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PRESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal de Rio Claro
(PADEM), guia y orienta la implementacion y desarrollo de los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI) y Planes de Mejoramiento (PME), de las diferentes

comunidades escolares dependientes de esta Direccion de Educacion municipal.

Siendo el PADEM un documento de planificacion anual de las metas
educacionales de la comuna, cumple un doble objetivo; por una parte, facilita al
municipio y Direccion de Educacion tener una vision transversal respecto del estado
de la educacion que administra y sus resultados a través del tiempo y, por otra, le
ofrece la oportunidad de proyectarla, dandole sentido y contenido para la toma de

decisiones desde una linea de base y con perspectiva de futuro.

Como en afios anteriores, la elaboracion de este instrumento de gestion,
contempla una metodologia participativa, reconociendo el aporte de los estamentos
representativos de cada comunidad educativa, otorgandole en definitiva una mayor
solidez y legitimidad al construirse desde una base grupal, a través de la
conformaciéon de mesas de trabajo en cada establecimiento educacional con
equipos directivos, y estamentos de: Padres y apoderados, Docentes, Estudiantes
y Asistentes de la Educacion, que otorgan al presente Plan Anual una vision
integradora, con identidad y sentido de pertenencia, que lo enriquecen como

instrumento marco.

En este contexto se rednen en él, un conjunto de tematicas y acciones que
obedecen y responden al imperativo legal, como a las prioridades declaradas por
las comunidades y, que la Direccién de Educacion ha evaluado positivamente con
el objeto de implementarlas en las diferentes dimensiones, y en directa referencia a
lo pedagogico, con el proposito de alcanzar niveles y logros significativos, que
permitan mayores oportunidades de desarrollo para el estudiantado, asi como la

obtencién de herramientas que favorezcan su autonomia formativa.

En esta misma linea se fortaleceran las acciones que disminuyan las brechas
en los niveles de aprendizajes de los estudiantes, tonificando sus competencias en
materias como lenguaje y matematicas, e implementando otras que permitan
gestionar y adoptar las remediales correspondientes, guiados y orientados siempre
por la conviccion de entregar una educacion publica que sea promotora de equidad

y calidad en los aprendizajes.

Somos conscientes que el tenor es el establecimiento educacional, su

comunidad educativa y los actores que la componen, que son los protagonistas y
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los primeros responsables de los procesos educativos y de mejoramiento que

ocurren en el sistema escolar.

Los aprendizajes curriculares de las y los estudiantes se juegan ante todo en
cada sala cuna y jardin infantil, escuelas y el liceo. Ademas, directivos, docentes,
otros profesionales y asistentes de la educacién en cada comunidad escolar, son
quienes mas cerca estan de los estudiantes y mas saben de sus intereses, avances

y necesidades de aprendizaje en el marco de su trayectoria escolar.

Somos conscientes que los establecimientos educacionales cuentan con
varias herramientas de politica educativa para el mejoramiento escolar que les
sirven de guia, apoyo y soporte para potenciar el desarrollo integral de sus
estudiantes. Algunas de estas herramientas corresponden al Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y Plan de Mejoramiento Educativo (PME), nuestra conviccion es
gque cada comunidad educativa pueda desarrollarlas por si misma y con la

participacion de todas y todos sus actores.

Por lo cual esta Direccion de Educacion procura, dentro de un marco de
principios y valores, la formacion de personas integras en su desarrollo personal,
con el fin de lograr el desarrollo pleno de sus potencialidades e intereses,
fortaleciendo en sus estudiantes el maximo de sus capacidades, tanto en lo
académico, artistico, musical y deportivo, formando habilidades y actitudes que
permitan a los estudiantes desenvolverse en distintos &mbitos de sus vidas y de ese
modo puedan ser capaces de incorporarse activamente a la dinamica historica del
siglo XXI.

El proceso de elaboracion 2022, ha contemplado una inédita etapa de
diagndstico con la participacion de directores, jefes técnicos, docentes, asistentes
de la educacion, estudiantes, padres y apoderados de los diversos establecimientos

municipalizados, desde fines del mes de agosto del presente afio.

Esta etapa tuvo como propdsito conocer y acoger los intereses, necesidades
e inquietudes de cada uno de ellos con respecto a la educacion municipal que se
imparte en nuestra comuna, para incorporarlos a la gestiéon del DAEM del préximo
afo; este insumo se sumarda a la que entregara cada una de las areas y unidades
del Departamento de Educacion Municipal en relacion a sus respectivas funciones,
complementandose adicionalmente con la vision de la propia administracion
municipal, lo que dara forma al nuevo PADEM durante el mes de septiembre de
2022.

Direccion Comunal de Educacidén
llustre Municipalidad de

Rio Claro 2022
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l. INTRODUCCION

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), es un instrumento
publico de planificacion estratégica, que facilita la orientacién de las politicas
institucionales sobre educacion, y que debe ser elaborado anualmente en cada uno
de los Municipios de Chile, al tener bajo su responsabilidad la educacion
municipalizada de su comuna. El PADEM es un instrumento que tiene un doble

objetivo:

Por una parte, facilita al municipio tener una mirada respecto del estado de la
educacion que administra y los resultados logrados a través del tiempo y, por otra,
le ofrece la oportunidad de proyectarla, dandole sentido y contenido, para la toma
de decisiones con perspectiva de futuro. En este marco, la Direccién de Educacion
Municipal de la Comuna de Rio Claro, cumple con entregar a las autoridades y
comunidad educativa, este instrumento de gestion, conforme a las exigencias
establecidas en la Ley 19.410 de Educacion de 1995 (DO 02.09.2006) en sus

articulos 4°, 5°y 6°.

La nueva ley N°21.040, que crea el nuevo Sistema de Educacion Publica,
nos da una nueva vision de lo que implica la elaboracion de este instrumento de
gestidon pensando en la nueva institucionalidad y en la futura dependencia de los
establecimientos educacionales, lo anterior basado en su articulo 3°, que declare
el fin que persigue: “tiene por objeto que el Estado provea, a través de los
establecimientos educacionales de su propiedad y administracion, que formen parte
de los Servicios Locales de Educaciéon Publica que son creados en la presente ley,
una educacion publica, gratuita y de calidad, laica, esto es, respetuosa de toda
expresion religiosa, y pluralista, que promueva la inclusién social y cultural, la
equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad y la libertad, considerando las
particularidades locales y regionales, garantizando el ejercicio del derecho a la
educacioén de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica,

en todo el territorio nacional.

Cuando hablamos de los Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP),
debemos entender que refiere a una nueva institucionalidad estatal, especializada,
descentralizada y con identidad territorial, que tiene como foco principal el
fortalecimiento de la educacion publica, confluyendo en una sola entidad, tantos los
aspectos pedagogicos como los administrativos que comprenden la administracion

de los establecimientos educacionales.
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Por otra parte, se promulgd y publicé en el afio 2022, el Decreto N° 162,
que fija la denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y calendario
de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los servicios locales de

educacion publica y que considera a nuestra comuna.
Dicho Decreto, en los articulos 79, 80 y 81 se sefala:

Articulo 79: Se denominard Servicio Local de Educacion Publica de Los
Cerezos (en adelante también "Servicio Local de Los Cerezos") al Servicio Local de
Educacion Puablica de la Region del Maule sefialado en el numeral 2, del articulo 6
del decreto N°73 de 2018, del Ministerio de Educacion.

Articulo 80.- ElI ambito de competencia territorial del Servicio Local de Los
Cerezos comprendera las comunas de Curepto, Rio Claro, Curicd, Hualafié,
Licantén, Molina, Rauco, Romeral, Sagrada Familia, Teno y Vichuquén, y tendra su

domicilio en la comuna de Curico.

Articulo 81.- El Servicio Local de Los Cerezos iniciara sus funciones el dia 1°
de marzo de 2025.

Ello otorga una vision de gestion que obligatoriamente debe considerar el

pronto traspaso hacia los Servicios Locales de Educacion Publica.

I. LA JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA RELATIVA A LA
APROBACION Y APLICACION DEL PADEM:;

En cuanto a la forma en que debe ser tramitado, conocido y aprobado el
PADEM y en concordancia con las normas legales citadas precedentemente es
necesario destacar que siendo la Contraloria General de la Republica el ente que
debe fiscalizar los actos de la administracion y precisamente aquellos de las
Municipalidades, es necesario indicar algunos dictamenes del ente contralor a
objeto de ilustrar al destinatario de este PADEM de ciertas precisiones de la misma

gue necesariamente deben formar parte del marco juridico del mismo, a saber.

El Dictamen N°28.503 del afio 2000 de la Contraloria General de la
Republica, sefiala que “dicho plan (PADEM) debe aprobarse por el concejo a mas
tardar el 15 de noviembre de cada afio y ponerse en conocimiento del Departamento

de Educacién, quedando a disposicion de la comunidad. Al estar el procedimiento



Pagina 14 de 230

de aprobacion del PADEM expresamente reglado, unido a que los Concejos no
pueden rechazarlo o aprobarlo parcialmente, una vez vencido el plazo, la
proposicion del Alcalde serd aprobada, dado que los municipios tienen el imperativo

legal, de contar anualmente con un plan”.

El Dictamen N°5.115 de 2003 de la Contraloria General de la Republica,
sefiala “que conforme articulos 4, 5y 6 de ley 19.410, las municipalidades, a través
de sus departamentos de administracion de educacion o de las corporaciones
municipales, formularan anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal
(PADEM), que presentard el Alcalde al Concejo para su sancion, a mas tardar el 15

de noviembre de ese afo.

Asi como el procedimiento de aprobacion del PADEM esta expresamente
reglado y el concejo no esta legalmente facultado para rechazar o prestar solo su
aprobacion parcial al mismo, una vez vencido el plazo, debe darse por aprobado el
PADEM propuesto por el Alcalde, comenzando a regir validamente para el afio
correspondiente, considerando que los municipios estan en el imperativo legal de
contar con aquel. Aungque segun el articulo 5 de la Ley 19.410, existe la obligacion
de poner el PADEM en conocimiento del Consejo Econdmico y Social, este Concejo

no tiene facultades para intervenir en el mismo”.

. MARCO JURIDICO

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) tiene como fuente
juridica la Ley N° 19.410 del afio 1995. En su Articulo 4° textualmente establece que
“a contar desde 1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de
Administracion Educacional o de las Corporaciones Municipales, deberan formular

anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal.”

Asimismo, otras Leyes conforman el marco legal para la elaboracién de este
instrumento de planificacion de desarrollo educativo, dado que éste, se refiere
directamente a la Educacion Publica, formando parte de la institucionalidad”,

agregando en los literales siguientes las materias a contemplar.

Asi, la Ley N° 19.602 de 1999 que modific6 a la Ley Organica de
Municipalidades (Ley 18.695/88) creod e incorporo a la gestion municipal los servicios
de Salud y de Educacién, sefalando a estos su funcion general de “asesorar al
Alcalde y al Concejo en la fijacion de politica”; y como funciones especiales a las

Corporaciones, les corresponde formular proposiciones en relacién a los aportes y
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subvencién de origen municipal y proponer mecanismos que apunten al

mejoramiento de la gestidn en las &reas de su competencia”.

Ademas, esta Ley establece la fiscalizacidon externa de la Contraloria General
de la Republica, en cuanto a los recursos propios de las Corporaciones con
independencia de que reciban aportes o subvenciones municipales. De hecho,
fiscaliza uso y destino de dichos recursos.

Ley N° 19.070 de 1991 Estatuto Docente, que rige a la Educacion Municipal,
modificada mediante la Ley 20.501 del afio 2011.

Ley N°19.979 del afio 2004, que modifica el Régimen de Jornada Escolar

Completa diurna y otros cuerpos legales, establece en sus articulos:

Articulo 5° N°10): Articulo 1°.- establece la jornada escolar completa (JEC).
“Intercalese, a continuacion del Articulo 70, el siguiente articulo 70 bis.- La
evaluacion de los profesionales de la educacion que realizan funciones docente-
directivas y técnico-pedagadgicas, a que se refieren los articulos 5° y 6°, se realizara

de conformidad al procedimiento que se indica mas adelante.

La evaluacion de los directores considerara, por una parte, el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales y educacionales del establecimiento y, por
otra, los objetivos y metas de desarrollo profesional establecidas anualmente
mediante compromisos de gestion, de acuerdo con los estandares de desempeiio

de directores, definidos por el Ministerio de Educacion.

Articulo 6° N° 2). “Articulo 7°.- En cada establecimiento educacional
subvencionado debera existir un Consejo Escolar, que sera un organo integrado a
lo menos por el director del establecimiento que lo presidira; por el sostenedor o un
representante designado por él; un docente elegido por los profesores del
establecimiento; un representante de los asistentes de la educacion del
establecimiento, elegido por sus pares mediante un procedimiento previamente
establecido por éstos; el presidente del centro de padres y apoderados, y el
presidente del centro de alumnos en el caso que el establecimiento imparta

ensefanza media.

Articulo 7° bis (actualizado en la Ley 20.845). Cada Consejo Escolar debera
convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El quérum de funcionamiento sera la

mayoria de sus miembros.

La anterior compilacién sefiala el marco legal dentro del cual marcha y se

desarrolla el quehacer educativo municipal.
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Otras normas que rigen la labor profesional de la educacion de nuestro pais:

Ley 19.532, de 1997 (tltima modificacion 06 /11/2004) Crea el régimen
de jornada escolar completa diurna y dicta normas para su aplicacion.
El D.F.L. N°2, de 1998 Del Ministerio de Educacion sobre
Subvenciones a

Establecimientos Educacionales, Ultima modificacion en abril de 2019,
mediante Ley 21.152 o Ley Miscelanea de Educacion.

Ley 19.715, de 2001 Otorga un mejoramiento Especial de
Remuneraciones para los Profesionales de la Educacion (Asignacion
Excelencia Pedagdgica).

Ley 19.933, de 2004 Otorga un Mejoramiento Especial a los
Profesionales de la Educacion (Asignacion Variable de Desempefio
Individual).

Ley 19.961, de 2004 Establece Evaluacion del Desempefio
Profesional Docente.

Ley N°20.158, de 2006 Establece distintos beneficios a profesionales
de la educacion y modifica distintos cuerpos legales.

Ley N°20.201, de 2007 Modifica el DFL N°2 de 1998 de Educacion
sobre subvenciones a establecimientos educacionales y otros cuerpos
legales.

Ley 20.244, de 2008 Introduce modificaciones a la Ley 19.464, que
establece normas y concede aumento de remuneraciones para el
personal no docente (Asistentes de la Educacion).

Ley 20.370, de 2009 Ley General de Educacion, modificada mediante
la Ley 21164 de 2019.

Ley 20.422 establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad, articulandose con el
Decreto N°170, de 2010 que fija normas para determinar los alumnos
con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las
subvenciones para educacion especial y el Decreto N° 83 de 2015,
gue aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuaciéon Curricular para
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion
Parvularia y Educacion Basica.

Integracién Escolar de alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales.

La Ley N° 20.248 que establece la Subvencion Escolar Preferencial

(SEP) que permite implementar en los Establecimientos
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Educacionales iniciativas para mejorar los aprendizajes de los
alumnos, modificada mediante la Ley 21.107 de agosto de 2018.

La Ley N°20.501 publicada el 26 de febrero del afio 2011, sobre
“Calidad y Equidad de la Educacion”.

La Ley N°20.529 sobre “Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Parvularia, Basica, Media y su fiscalizacion”,
modificada mediante la Ley 21.152 de fecha 25.04.2019.

Ley N° 19.410 que modifica la Ley N° 19.070, sobre Estatuto de
Profesionales de la Educacién, el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de
1993, del Ministerio de Educacion, sobre Subvencién a
Establecimientos Educacionales, y otorga beneficios que sefiala.

Ley N° 20.452, que Establece Normas de Excepcion en materia de
Subvenciones a Establecimientos Educacionales.

Ley 20.418, que fija normas sobre informacion, orientacion y
prestaciones en materia de regulacion de la fertilidad, que obliga a los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado a
implementar un Programa de Educacion Sexual en el nivel de
ensefianza media.

Ley 20.536, de 2011 Sobre violencia escolar.

Ley 20.550, de 2011 Modifica la Ley 20.248 de Subvencién Escolar
Preferencial.

Ley 20.845/08-06-2015 Termina con lucro, copago y seleccion
discriminatoria Titulo: De Inclusidon Escolar que regula la admisioén de
los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe
el lucro en Establecimiento Educacionales que reciben Aportes del
Estado, modificada por la Ley 21.152 de fecha 25.04.2019.

Ley 20.835/05-05-2015 Nueva Institucionalidad Educacion Parvularia.
Crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia, La Intendencia de
Educacion Parvularia y modifica diversos cuerpos legales - Ley
20.903/01-04-2016 Crea el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente y modifica otras normas, modificada por la Ley 21.152 de
fecha 25.04.2019.

El Ministerio de Educacion aprobé en el afio 2001, mediante
Resolucion N°51, el Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado
por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

Ley 21.040, que aun no se encuentra en total aplicacion en la comuna

de Rio Claro.
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= Ley 21.152 de fecha 25.04.2019, que mejora el ingreso de Docentes
directivos al sistema de Desarrollo Profesional docente, que modifica

diversos cuerpos legales y establece los beneficios que indica.

Iv. UNIDAD ASESORIA JURIDICA

La Unidad proporciona asesoria legal y juridica a las diferentes secciones del
Departamento de Administracion de la Educacion Municipal de Rio Claro, como
asimismo a los establecimientos educacionales y a los funcionarios en las distintas
materias que corresponden conforme el cargo y la funcion; efectia las
investigaciones y sumarios administrativos, bajo la super-vigilancia que al respecto
le corresponda a esta asesoria, se realizan las presentaciones ante la
Superintendencia de Educacion, Secretaria Regional Ministerial de Educacion y
Secretaria Regional Ministerial de Salud, confeccion de manuales, revision de
Manuales de Convivencia Escolar, tramitacion de presentaciones ante la Direccidon
Provincial de Educacion, revision de la legalidad de los actos administrativos
emanados del Departamento de Educaciéon Municipal, asesoria en materias de

compras publicas, asesoria y confeccion de contratos y convenios, entre otros.

Ademas de instalar una politica de asesoria preventiva, dentro del marco de
los intereses del Departamento de Educacion, de respeto por los derechos

ciudadanos y en concordancia con la normativa vigente.

V. MISION Y VISION DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
RiO CLARO

V) .1 MISION
Disefar, aplicar y desarrollar un modelo de educacion que entregue

diferentes opciones de acceso de calidad, centrado en el aprendizaje y en la
formacion ciudadana para la integracidon local, cuyas estrategias de aplicacion
tengan como sujeto de transformacion al estudiante y con cobertura en todos los
espacios, lugares, procesos, instancias y ambientes en que éste se desenvuelva,
considerando sus propias condiciones naturales y psicosociales reforzadas y

protegidas en época de post-pandemia.

V) .2 VISION
Constituirse en Modelo Educativo y Formativo con sellos centrados en la

maximizacion de los aprendizajes y valores de los estudiantes, como resultado final
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y en la optimizacion del disefio y ejecucion de cada uno de los procesos asociados,
en un contexto post-pandemia, instando a la participacion de la comunidad escolar

el trabajo colaborativo y reconocimiento de la diversidad e inclusion.

La vision proporciona informacién sobre la situacién futura ideal de la
institucion. La mision es lo primero que debera elaborarse. La vision se elabora

sobre la base de la mision.

VI. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PUBLICA

Conforme a los principios establecidos en la LGE — Ley General de
Educacion y los principios especificos de la Nueva Educacion Publica en el contexto

de la reforma.

» Universalidad y Educacion Permanente: la educacion debe estar al

alcance de todas las personas a lo largo de toda la vida.

= Autonomia: el sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de

los establecimientos educativos.

= Diversidad: promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos
educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social

de los educandos.

= Responsabilidad: todos los actores del proceso educativo deben cumplir

sus deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.

= Participacion: los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser

informados y a participar en el proceso.

= Flexibilidad: el sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la

diversidad de realidades y proyectos educativos institucionales.

= Transparencia: la informacion del sistema educativo, incluyendo los
ingresos, gastos y resultados académicos, debe estar a disposicion de todos

los ciudadanos.



Pagina 20 de 230

Integracion: se propone la incorporacion de alumnos de diversas

condiciones sociales, étnicas, religiosas, economicas y culturales.

Sustentabilidad: fomento el respeto al medio ambiente y el uso racional de

los recursos naturales.

Interculturalidad: el sistema debe reconocer y valorar al individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e

historia.

Calidad integral: una educacion de calidad que permita a los estudiantes
acceder a oportunidades de aprendizaje para un desarrollo integral, llevar
adelante sus proyectos de vida y participar activamente en el desarrollo
social, politico, cultural y economico del pais.

Mejora permanente de la calidad: velar por el mejoramiento sostenido de
los procesos educativos que se desarrollen en los establecimientos

educacionales.

Cobertura nacional y garantia de acceso: asegurar la prestacion del
servicio educacional y el acceso de todas las personas, incluyendo a aquellas

gue tengan necesidades educativas especiales.

Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades: velar por aquellos que
requieran de apoyos especiales y una atencion diferenciada, con el propdsito

de que puedan desarrollar al maximo sus potencialidades.

Colaboracion y trabajo en red: realizar un trabajo colaborativo, basado en
el desarrollo profesional, el intercambio de informacion, la generacién de
redes de aprendizaje entre los integrantes, el fomento del trabajo conjunto de
sus diversos profesionales y el intercambio de buenas practicas pedagogicas
y de gestidn educativa, promoviendo el desarrollo de estrategias colectivas

para responder a sus desafios comunes.

Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacién ciudadana:
asegurar, a lo largo de toda la trayectoria educativa, un trato no

discriminatorio, en términos sociales, étnicos, religiosos, politicos, de género



Pagina 21 de 230

0 de cualquier otro tipo que atente contra la igualdad de derechos y de
oportunidades.

Pertinencia local, diversidad de los proyectos educativos vy
participacién de la comunidad: contar con proyectos educativos diversos
y pertinentes a la identidad, necesidades e intereses de la comunidad,

respetando siempre los derechos humanos y la convivencia democrética.

Formacién ciudadana y valores republicanos: promover en los
estudiantes la comprension del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos estos en el marco de una republica
democrética, con el proposito de formar una ciudadania activa en el ejercicio

y cumplimiento de estos derechos y deberes.

Integracion con el entorno y la comunidad: propender a formar personas
conscientes de su individualidad y de pertenecer a una comunidad y a un
entorno, promoviendo una cultura de paz, justicia y solidaridad, participativa

y democratica, comprometida con la conservacion del medio ambiente.

VIl. ADECUACIONES A LA PLANTA DOCENTE Y SUPRESION DE
HORAS:

El articulo N°22 de la ley 19.070 sobre el Estatuto de los profesionales de la

educacion, sefiala que “La Municipalidad o Corporacién que fija la dotacién docente

de cada comuna, deberé realizar las adecuaciones que procedan por alguna de las

siguientes causales:

a & wn e

Variacion en el niumero de alumnos del sector municipal de una comuna,;
Modificaciones curriculares;

Cambios en el tipo de educacién que se imparte;

Fusién de establecimientos educacionales, y

Reorganizacién de la entidad de administracién educacional.

Cualquier variacion de la dotacion docente de una comuna, regira a contar

del inicio del afio escolar siguiente. Todas estas causales para la fijacion o la

adecuacion de la dotacion docente deberan estar fundamentadas en el Plan de

Desarrollo Educativo Municipal. En todo caso, las modificaciones a la dotacion
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docente que se efectiien de acuerdo con los humerales 1 a 4 deberan estar basadas
en razones de caracter técnico-pedagogico”.

El articulo N°72 del mismo cuerpo legal, establece que los profesionales de
la educacion que forman parte de una dotacion docente del sector municipal dejaran
de pertenecer a ella, entre otras, por la causal de supresién de las horas que sirvan,
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 antes transcrito (art. 72 letra J del
Estatuto Docente).

Concordante con lo anterior, el articulo 73 del estatuto docente, en lo
pertinente precisa que “El Alcalde de una Municipalidad o el representante de una
Corporacién que aplique la causal de término de la relacién laboral contemplada en
la letra i) del articulo anterior, debera basarse obligatoriamente en la dotacion
aprobada en conformidad al articulo 22 de esta ley, fundamentada en el Plan Anual
de Desarrollo Educativo Municipal, mediante el cual se haya resuelto la supresién
total de un numero determinado de horas que puedan afectar a uno o mas
docentes”.

Para determinar al profesional de la educacion que, desempefiando horas de
una misma asignatura o de igual nivel y especialidad de ensefianza, al que en virtud
de lo establecido en el inciso anterior deba ponérsele término a su relacion laboral,
se debera proceder, en primer lugar, con quienes tengan sesenta o mas afos si son
mujeres 0 sesenta y cinco o mas afos si son hombres, y no se encuentren
calificados como destacados o0 competentes; en segundo lugar, con los
profesionales que se encuentren en edad de jubilar, independiente de su
calificacidon. Se proseguira con los profesionales que, no encontrandose en edad de
jubilar, sean calificados como insatisfactorios o basicos; en seguida, con quienes
tengan salud incompatible para el desempefio de la funcion, en los términos
sefalados en la letra h) del articulo 72; finalmente, se ofrecera la renuncia voluntaria
a quienes se desempefian en la misma asignatura, nivel o especialidad de
ensefianza en que se requiere disminuir horas, si lo anterior no fuere suficiente. Lo
anterior sera independiente de la calidad de titulares o contratados de los docentes”.

De la transcripcion de normas que preceden aparece a la vista la posibilidad
de supresion de horas en la planta docente municipal, la que necesariamente
debera ser fundamentada en el PADEM y sus adecuaciones ser traspasadas a la

planta docente.

VIIl. LA LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La Ley N° 20.248, publicada el 01 de febrero de 2008 en el Diario Oficial creé

la llamada Subvencion Escolar Preferencial. La nueva subvencion tiende a mejorar
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la calidad de la educacion impartida a los nifios y niflas socio-econémicamente
prioritarios que cursen primer o segundo nivel de transicion de la Educacion
Parvularia (pre kinder y kinder) y desde 1° hasta 8° afio de educacion general basica
y de primero a cuarto afio de Educacion Media para lo cual aporta recursos
significativos.

La Subvencién Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos
adicionales por cada alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de
establecimientos que han firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa; para la implementacion de un Plan de

Mejoramiento educativo.

El objetivo de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial es mejorar la calidad
y equidad de la educacion en los establecimientos que atienden estudiantes cuyos
resultados académicos se pueden ver afectados por sus condiciones
socioecondmicas, estos alumnos son determinados como prioritarios y preferentes

por el Ministerio de Educacion.

Son aquellos para quienes las condiciones socioeconémicas de sus hogares
pueden dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. La calidad de
estudiantes prioritario es determinada anualmente por el MINEDUC, de acuerdo con

los criterios establecidos por la Ley N°20.248.

Se entendera por alumnos preferentes a aquellos estudiantes que no tengan
calidad de alumno prioritario y cuyas familias pertenezcan al 80% mas vulnerable

del total nacional, segun el instrumento de caracterizacidon social vigente.

La calidad de alumno preferente sera determinada anualmente por el
Ministerio de Educaciéon, directamente o a través de los organismos de su
dependencia que éste determine. La determinacion de la calidad de alumno
preferente, asi como la pérdida de la misma, sera informada anualmente por el
Ministerio de Educacién a la familia de dicho alumno y al sostenedor del

establecimiento en que éste se encuentre matriculado.

Los sostenedores reciben recursos adicionales por cada alumno prioritario y
preferente que se encuentra matriculado en el establecimiento, para elaborar e
implementar un Plan de Mejoramiento educativo destinado a mejorar la gestion
institucional y los resultados de aprendizaje de sus estudiantes, especialmente de
los prioritarios y preferentes. En los establecimientos incorporados a SEP, los

alumnos prioritarios estan eximidos de cualquier cobro de financiamiento
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compartido, y no podran ser objeto de cobro obligatorio alguno que condicione la

postulacion, ingreso o permanencia del estudiante.

Pueden estar en la SEP todos los establecimientos municipales y particulares
subvencionados que se rigen por la ley de subvenciones, que imparten ensefianza
regular diurna y que tiene matricula en los niveles incorporados al beneficio (el afio
2016 abarca desde Pre kinder a Cuarto Medio) y cuyo sostenedor haya postulado
voluntariamente y firmado el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa.

Los recursos que reciben los establecimientos por concepto de SEP deben
ser destinados a la implementaciéon de las medidas comprendidas en el Plan de
Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en los alumnos prioritarios y
preferentes, e impulsar una asistencia y asesoria técnico pedagdgica especial para

mejorar el rendimiento escolar de los alumnos de bajo rendimiento académico.

No existe ningun porcentaje de recursos de la Subvencién Escolar
Preferencial que sea de libre disposicion. El 100% de los recursos se entregan al
sostenedor exclusivamente para la elaboraciéon e implementacion del Plan de

Mejoramiento Educativo.

IX. LA LEY GENERAL DE EDUCACION:

Con fecha 12 de septiembre de 2009 se publicé la ley 20.370 que establece
la Ley General de Educacion. Dicha ley que regula los derechos y deberes de los
integrantes de la comunidad educativa; fija los requisitos minimos que deberan
exigirse en cada uno de los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media; regula
el deber del Estado de velar por su cumplimiento, y establece los requisitos vy el
proceso para el Reconocimiento Oficial de los establecimientos e instituciones
educacionales de todo nivel, con el objetivo de tener un sistema educativo

caracterizado por la equidad y calidad de su servicio.

La LGE, en definitiva, establece las siguientes grandes directrices en materia

de educacion:

a) Regula derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

b) Fija los requisitos exigibles en cada nivel educativo y ademas regula el deber
del Estado de velar por una educacién de calidad.

c) Establece las condiciones que deben cumplir los establecimientos

educacionales para que puedan contar con Reconocimiento Oficial,
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especialmente en cuanto a la persona juridica de giro Unico, contar con
solvencia demostrable y exige un nivel educacional superior a los
administradores y sostenedores.

d) Crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion,
presidido por el Ministerio de Educacion; el nuevo Consejo Nacional de
Educacion, con una amplia funcidbn normativa, compuesto por académicos
destacados, docentes, representantes de las universidades, profesionales de
la educacién designados por el presidente de la Republica, en consulta con
las organizaciones representativas del magisterio.

e) Creala Agencia de Calidad de la Educacion, cuya mision es la evaluacion y
el mejoramiento del sistema educativo; y la Superintendencia de Educacion,
encargada de fiscalizar la mantencion de los requisitos del Reconocimiento
Oficial de los establecimientos y a la vez, cuando aquello suceda, sancionar
los incumplimientos que se puedan observar.

f) El 17 de septiembre es modificada a través de la Ley 20.356 agregando
obligatoriedad de promover la buena convivencia escolar y prevenir todo tipo

de violencia fisica o psicologica, agresiones u hostigamientos.

ACERCA DE LA LEY DE INCLUSION SOCIAL:

La entrada en vigencia general de la ley sera a partir del 1 de marzo de 2016.
La Ley de Inclusion N° 20.845 “de inclusién escolar que regula la admisién de los y
las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado” modifica
varios cuerpos legales: La Ley General de Educacion, la Ley de Subvenciones, la
Ley de Aseguramiento de la Calidad y la Ley de Subvencion Escolar Preferencial.

Los principales cambios que trae la legislacion son:

a) Cambios alalLey General de Educacion: La iniciativa promueve el principio
de no discriminacion arbitraria e inclusién y el principio de gratuidad
progresiva en los establecimientos subvencionados que reciben aportes
permanentes del Estado. En este sentido se establecen derechos de los
estudiantes respecto a su permanencia en establecimientos educacionales.
Los procesos de admision deben ser transparentes y se prohibe la peticion
de antecedentes socioecondmicos a la familia del postulante y el nivel de

escolaridad, estado civil y situacién patrimonial de los padres o apoderados.
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Modificacion a la Ley de Subvenciones: La Ley de Inclusion sefiala
gue todos los recursos que reciba un Sostenedor deben destinarse
Unicamente para fines educativos (descritos en la ley), impidiendo las
operaciones entre partes relacionadas. Ademas, se establecen nuevos
requisitos para recibir la subvencion escolar, como que el sostenedor debe
estar constituido como persona juridica sin fines de lucro, debe ser propietario
del inmueble donde funcione el establecimiento educacional y se deben
establecer programas de apoyo para los estudiantes con un bajo rendimiento
académico y programas de apoyo a la inclusion con el fin de fomentar una
buena convivencia escolar. La normativa instala un nuevo proceso de
admision por el cual los padres, madres o apoderados seran quienes decidan
el establecimiento donde estudien sus hijos(as).

Cambios a la Ley de Aseguramiento de la Calidad: La nueva

norma amplia las atribuciones de la Superintendencia de Educacion Escolar.

Cambios a la Ley de Subvencion Escolar Preferencial: Laley crea
la subvencion para alumnos preferentes, siendo estos los pertenecientes al
tercer y cuarto quintil de estratificacion social, cuyo monto equivale a la mitad
de la que corresponde a los alumnos prioritarios (SEP actual). Ademas, se
aumenta el valor de la subvencion y aportes que reciben los alumnos de la

Ley de Subvencion Escolar Preferencial en un 20%.

Proceso de implementacion de la Ley de Inclusion:

La implementaciéon de la norma tiene un caracter gradual, lo que permitira
avanzar de manera responsable con los reglamentos que la componen.
Estos reglamentos irdn entrando en vigencia de manera escalonada: 180
dias tras ser publicada la ley, 1° de enero de 2016, 1° de marzo de 2016 y
fines de 2016.

La Ley de Inclusion obliga constituir un equipo de apoyo a sostenedores. Este
equipo se ha reunido a la fecha con 1.650 sostenedores en gran parte de las

regiones del pais.

La Ley de Inclusibn permite que los sostenedores, constituidos como
personas juridicas sin fines de lucro y propietarias del inmueble donde

funciona el establecimiento, puedan acceder al Fondo de Garantia para
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Pequefios Empresarios, con el objeto de garantizar créditos o mutuos para

financiar mejoras Utiles o necesarias de dicho inmueble.

e Se crea un fondo para la recuperacion y el fortalecimiento de la Educacion

Publica que quedara establecido en la Ley de Presupuesto.

X. DIAGNOSTICO COMUNAL

Tomando en cuenta el caracter eminentemente rural de nuestra comuna, y

de acuerdo a las proyecciones, el porcentaje de poblacion urbana del pais

aumentaria su proporcién pasando de 86,3% en el 2002 a 89,1% en el afio 2035.

Tanto el crecimiento urbano nacional como el de las regiones disminuirian su

velocidad, siguiendo el patrén de comportamiento observado en los Ultimos censos

de poblacion y vivienda.

MAULE

33,3*

Variacion

porcentual periodo
2002-2035

2002

SEX0

GRUPOS DE EDAD

2019 2035

943974 1.118.947 1.256.803

Total % Total % Total

Total % Total % Total

ESTRUCTURA DE LA POBLACION
FECUNDIDAD

Tasa global de fe
MORTALIDAD

nza de vida al nacer hombre:
je vida al nacer mujere

Esperanza de
MIGRACION

Tasa de migracic ternas
POBLACION POR AREA

Total % Total % Total

(www.ine.cl, s.f.)

Si revisamos la proyeccion de la poblacién a nivel nacional, un dato importante es

el que sefiala que nuestra region del Maule, superard en 4° lugar, el millon de

habitante segun el INE.


http://www.ine.cl/
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Se proyecta que seis de las 16 regiones del pais superarian el millon de
habitantes. Estas son, de mayor a menor, Metropolitana, Valparaiso, Biobio,
Maule, O'Higgins y La Araucania.

O'Higgins ¢
Metropolitana

+ de
Valparaiso el 1 millon

Maule

La Araucania

Aysén y Magallanes seguirian

concentrando la menor cantidad

de poblacion con menos de Magallanes
200.000 habitantes.

Rio Claro fue fundada el 30 de mayo de 1899 en lo que antes era “Cumpeu’,
una hacienda propiedad de Vicente Correa Albano conocidas como «Las Casas
Nuevas». La hacienda se caracterizaba por contar con dos estatuas de marmol
italiano encargadas por Vicente Correa Albano, una de Pedro de Valdivia, la que se
encuentra actualmente en el frontis de la Municipalidad de Talca, y la otra
de George Washington perteneciente a la familia Mufioz Mancilla, junto con la

Hacienda que pertenecio a Vicente Correa Albano.

Uno de los hitos ocurridos en la comuna fue la batalla de Vegas de Cumpeo,
el 4 de febrero de 1817, donde Ramon Freire Serrano vencio a las fuerzas realistas.

En 1870 se construyo el canal de Cumpeo, con una longitud de 40 kildmetros, lo
gue permiti6 convertir gran extension de tierra a tierra de riego, la cual es
considerada una de las grandes megaobras del siglo XIX en Chile y cuyas faenas
duraron cerca de 20 afos. La etapa mas dificil era atravesar el Rio Claro y para ello
hubo que pasar el canal por debajo cavando un tunel con la Unica tecnologia

disponible: la pala, la picota y las mulas.

En octubre de 2012, la comuna fue designada como «pueblo tematico

de Condorito», como forma de aumentar el turismo de la zona.

La Comuna de Rio Claro es una de las 10 comunas que conforman la

Provincia de Talca, una de las cuatro provincias en la Region del Maule. Su


https://es.wikipedia.org/wiki/Pedro_de_Valdivia
https://es.wikipedia.org/wiki/Talca
https://es.wikipedia.org/wiki/George_Washington
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Batalla_de_Vegas_de_Cumpeo&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/4_de_febrero
https://es.wikipedia.org/wiki/1817
https://es.wikipedia.org/wiki/Ram%C3%B3n_Freire_Serrano
https://es.wikipedia.org/wiki/1870
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cabecera comunal es la localidad de Cumpeo, ubicada a 51,5 km al nororiente de
la ciudad de Talca, capital Provincial y Regional y a 52,3 km sur de la ciudad de
Curico, capital provincial del mismo nombre. Limita al norte y este con la comuna de
Molina, al sur con la comuna de Pelarco y San Clemente y al oeste con la comuna
de San Rafael. Sus limites jurisdiccionales obedecen a accidentes naturales, hitos

y elementos de construccién humana.

Se localiza en el sector central y norte de la provincia y presenta una
conectividad asociada al eje Ruta 5 en torno al valle central y las capitales

provinciales con ejes troncales que salen y entran a éste.

La comuna tiene una superficie de 431 Km2, que representa un 4,33% de la
superficie provincial y un 1,30% de la superficie regional. Por su tamafio es
considerada una comuna intermedia y desde un punto de vista de su administracion
puede ser cubierta adecuadamente a pesar de sus localidades aisladas propia de
una comuna que tiene un 68,3% de ruralidad segun el censo 2017. Es importante
sefialar que, en la actualidad, la definicion de comuna rural o urbana no contempla
solamente criterios demograficos y econdémicos (predominio de actividad primaria)
sino que la realidad de las comunas rurales es mucho mas compleja y diversa en
materia de Seguridad, Educacién, Transporte, Salud entre otros, todos aspectos

gue condicionan su desarrollo.

La comuna cuenta con 11 establecimientos educacionales municipales de
dependencia municipal. De aquellos, 09 son rurales y 2 urbanos. En los urbanos se
cuenta con 1 Liceo Técnico Profesional con categoria de Liceo Bicentenario que
atiende una poblacion escolar desde el nivel Parvulo hasta 4to Ensefianza Media y
1 Escuela de Educacion Basica. La oferta educativa Municipal, es completamente
gratuita, y la totalidad de los establecimientos estan adscritos a la Ley SEP. Ademas
de 03 Jardines Infantiles VTF, 2 urbanos y un rural. El siguiente cuadro, detalla los
establecimientos municipales localizados en Rio Claro, con su respectiva localidad

y nivel de ensefianza.
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1.1 Poblacion total Censo 2017 v Proyeccion 2020

Territorio Censo 2017 Proyeccion 2020

Comuna de Rio Claro 13.006 14.753
Reqién del Maule 1.044.950 1.131.939
Pais 17.574.003 19.458.310

Fuente: Censos de Poblacidn y Viviends, Proyecciones de Poblacidn, INE

Variacion (%), Censo 2017 - Proyeccion 2020

Comuna de Ric Claro Region del Maule

I \V=riacicn (95)

Variacidn (%)

6,09

(www.ine.cl, Censos de Poblacién y Vivienda, Proyecciones de Poblacion, s.f.)

ESTABLECIMIENTO NIVEL DE ENSENANZA
Liceo Bicentenario Parvulo-Basica 1°a 8°y
Agroindustrial de Rio Claro Ensefianza Media TP
Escuela Juan Luis Parvulo — Basica 1° a 8°
Sanfuentes
Escuela Santa Herminia Basica 1° a 8°
Escuela el guindo Basica 1° a 6° y Cursos de
Educacion Especial
Escuela La Chispa Basica 1°a 8°
Escuela Casas Viejas Basica 1°a 6°
Escuela Maitenes Basica 1° a 6°
Escuela El Bolsico Basica 1° a 6°
Escuela Odessa Parvulo — Basica 1° a 8°
Escuela Paso Ancho Béasica 1° a 6°
Escuela Porvenir Parvulo — Basica 1° a 8°
Jardin Infantil “Mis Nivel sala cuna menor, sala cuna

mayor, nivel medio menor, nivel

Primeros Pasos medio mayor

LOCALIDAD

Cumpeo

Camarico

Los Robles
El Guindo

La Chispa
Casas Viejas
Maitenes
El Bolsico
Odessa
Paso Ancho
Porvenir

Camarico
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Jardin Infantil “Acuarela” Nivel sala cuna menor, sala cuna Cumpeo
mayor, nivel medio menor, nivel
medio mayor
Jardin Infantil Nivel sala cuna menor, sala cuna Porvenir
“Creciendo Juntos” mayor, nivel medio menor, nivel
medio mayor

X) .1 Caracteristicas Demograficas

A continuacion, se caracteriza la poblacion de la comuna en distintos
aspectos con datos extraidos principalmente de los censos de Poblacion y Vivienda
del Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Se entrega informacién estadistica
desagregada por grupos de edad y sexo ademas de informacién sobre relacion de
dependencia demogréfica y migracion. Esta informacién debe ser relacionada con

la informacién de educacion.

La comuna de Rio Claro ocupa el 6° lugar en superficie y es la 5° mas poblada
de la Provincia de Talca con una densidad de 32,13 hab./km2 (Censo 2017).

Asimismo, el 68,3% es poblacion rural.

De acuerdo al censo 2017, la comuna de Rio Claro posee 13.906 habitantes,

cifra que corresponde a un 52,01% de hombres y 47,98% de mujeres.

La evolucion que ha tenido la poblacion comunal desde el censo de 2002 al
Censo de 2017 observandose una disminucion del porcentaje de hombres y un
aumento de mujeres. La proyeccion del porcentaje de poblacion segun el sexo al
afo 2020 indica que los hombres se mantendran en 52% y las mujeres llegarian a
un 48%.

1.2 Poblacion por sexo e indice de masculinidad

Aflo 2017 Proyeccion 2020 indice Masculinidad (M)

Unidad Territorial Hombre Mujer Hombre Mujer Censo 2017 Proyeccion 2020

crznn = ann Az

/5 834 Ups

el
o

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda, Proyecciones de Poblacidn, INE

(www.ine.cl, Censos de Poblacién y Vivienda, Proyecciones de Poblacion, s.f.)
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La comuna de Rio Claro es eminentemente rural (68,3%) y forma parte de la
region con mayor ruralidad 32,6% de Chile. La region tiene una participacion del
PIB de un 3,6% (2015) y se caracteriza por ser un sector productivo focalizado
hacia las actividades agricolas, el sector que mas empleo genera, pero con una

creciente participacion de la industria y el desarrollo del turismo.

Las principales actividades econdmicas de Rio Claro son principalmente
agricolas y de caracter temporal. Dentro éstas, predominan el area
silvoagropecuaria, la actividad fruticola y en menor medida el sector vitivinicola. La
comuna cuenta con pocas industrias, 1o que se traduce en que la mayor parte de
la fuente laboral es de caracter temporal; dicho trabajo se desarrolla sobre la base
de tratos verbales, sin prevision. Existen también otros sectores econdmicos,

relacionados con el comercio, los servicios publicos y el transporte.

El promedio de afos de escolaridad por grupos de edad segun el censo del

afno 2017 alcanza los 8 anos.

Respecto a la poblacion comunal desagregada por rango etario, se puede

expresar lo siguiente:

1.3 Poblacion por grupos de edad

Poblacidn por grupa (n°) Prayeccidn 2020: Distribucidn de la poblacién por grupo (%)

Grupo Edad Censo 2017 Proyeccion 2020 Comuna Regidn Pais
a4 2.656 2.687 18,28 19,53 18,21
15829 2.839 2.860 16,39 20,58 2237

30 8 44 2.748 2.085 20,30 21,00 22,50

45 2 64 3.842 4.04 2742 2528 2380

65 o mas 82 2156 46 3.6 1212
Tota 13.906 14.753 100 100 100

Fuente: Censos de Poblacion y Viviends, Proyecciones de Poblacion, INE

(www.ine.cl, Censos de Poblacién y Vivienda, Proyecciones de Poblacion, s.f.)

Xl. EVALUACION DE LAS METAS PROPUESTAS EN EL PADEM
2022

El Plan 2022, establecié un conjunto de metas que se establecieron para
desarrollarlas y ejecutarlas durante el presente afo; estas metas a fines del mes de
agosto fueron analizadas y evaluadas por el conjunto de directores y profesores
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encargados de la comuna, en conjunto con la Red de Microcentros y la Red de jefes
técnicos de los establecimientos educacionales de la comuna de Rio Claro.

A continuacién, se presentan las principales conclusiones de dicho trabajo

colaborativo:

Metas

¢ Se ejecutd?

¢Por qué?

Meta 1: Incorporar la
asignatura de inglés de
1° a 4° bésico en todas
las escuelas del
microcentro y en la
escuela la Chispa.

- En todas las
escuelas de la
comuna

- Es necesario regularizar la
resolucion de los planes de
Estudio, incorporando
inglés.

- Se debe buscar solucion
para las escuelas que no
tienen JEC.

- Se logré esta meta en
todas las escuelas de
Microcentro.

Meta 2: Fortaleces el
trabajo colaborativo
intraescuelas, Inter
escuelas, desarrollando
trabajo en redes.

- Se ha
ejecutado el
trabajo
intraescuelas.
Cada

establecimiento
ha establecido
horarios

comunes, para
fomentar este

trabajo.
- Con relacion al
trabajo Inter

escuelas, esta la
red de inglés

- Es necesario, otorgar
horas a los docentes para
realizar trabajo Inter
escuelas, y asi evitar el uso
de horas no lectivas para
esta funcion.

- Hay otras redes que
funcionan, como de
fonoaudidlogas, PIE vy
Convivencia Escolar.

Meta 3: Instalar modelo
de andlisis y despliego
curricular, basado en el

- Si bien el
trabajo se esta
llevando a cabo

- No se ha logrado instalar
en su totalidad, por lo cual
debe mantenerse en

instrumentos de gestion
institucional de los
establecimientos
educativos, como:
proyecto educativo
institucional (PEI), plan
de mejoramiento
educativo (PME) y otros
planes y reglamentos
internos.

educacionales
de la comuna.

disefio inverso o el en cada una de “instalacion”.
disefio de clase las escuelas de -Se ha ajustado a la
invertida. la comuna, aln realidad de cada escuela.
se debe
interiorizar mas
en los docentes
el analisis
curricular.
Meta 4: Revisar vy - En todos los - Por qué es necesario
actualizar los establecimientos revisar y actualizar los

planes afio a afo.

- Estan todos actualizados
al mes de diciembre del afio
académico anterior.
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Meta 5: Coordinar vy
apoyar el proceso de
evaluacion docente de la
comuna.

- Existe
coordinacion en
cuanto al
proceso de
evaluacion
docente, sin
embargo, no

existe un apoyo
concreto hacia
los docentes.

- Solo se informa sobre
fechas, procesos y se
comparte material de la
pagina Docente Mas.

Meta 6: Diseiar e
implementar el plan de
desarrollo  profesional

para docentes de la
comuna.

- No se observa.

- No existe informacion de
un Plan comunal. No
obstante, en los colegios si
se ha realizado este
trabajo.

Meta 7: Promover
la comunicacion,
convivencia, buen tratoy
la inclusion.

- Esta
medianamente
implementado.

- Han existido reuniones
mensuales de convivencia
escolar, sin embargo, no se
visualiza un trabajo
organizado con
lineamientos establecidos
para desarrollar durante el
afo.

Meta 8: Fomentar el
desarrollo de la
conciencia de proteccion
del medioambiente y del
cambio climatico.

- No se observan
acciones
concretas a nivel
comunal.

- Se comentd que se debia
incorporar en los PME
acciones ligadas al cuidado
del medio ambiente, sin
embargo, se desconoce si
se realizaron acciones
concretas a nivel comunal.

Meta 9: Incentivar las
practicas profesionales
de las carreras técnicas
para la obtencion de su
titulo profesional.

- No se observan
gestiones a nivel
comunal.

- Existe un trabajo
orientado a apoyar las
practicas profesionales de
las carreras técnicas, pero
todas estas gestiones se
han realizado por parte de
docentes y personal del
Liceo Bicentenario.

Xll. ENCUESTA PADEM 2023

Durante la primera semana del mes de septiembre, se aplicé una encuesta

de caracter comunal dirigida a las comunidades escolares de Rio Claro. Esta se

llevé a cabo mediante la plataforma Formulario de Google, la cual fue distribuida en

toda la poblacién que tiene algun grado de injerencia en el sistema educativo

comunal.

Participaron los integrantes de todos los estamentos del sistema, esto es,

profesores, asistentes de la educacion, padres y/o apoderados, estudiantes y

funcionarios del DAEM de Rio Claro.
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Se lograron reunir 1.081 respuestas, las que reflejaron el parecer de los 14
establecimientos educacionales y que fueron representados por 865 mujeres (80%)
y 210 hombres (20%). Un punto relevante de esta encuesta es que casi el 50% de
las respuestas recibidas, correspondieron a los padres y/o apoderados, que
representaron el 46,3% del total de la muestra.

A continuacién, presentamos los principales resultados de la encuesta aplicada:

Recuento de ;Cual es su establecimiento educacional?

Sala Cunay Jardin Infantil "Acuarela"

379

n

EscuelaLa Chispa

4.3%

Sala Cunay Jardin Infantil "Mis Primeros
31%

Escuela Paso Ancho
0.7%

DAEM de Rio Claro

1.2%

Escuela Santa Herminia
0.8%

Escuela El Guindo

1.5%

Escuela Maitenes

1.9%

Liceo Bicentenario Agroindustrial de Rio
337%

Escuela Juan Luis Sanfuentes de

17.9%

Escuela Casas Viejas
1.3 .
5 Escuela El Bolsico
1.9%
Escuela Odessa
1.2%

Escuela Porvenir

207%




Recuento de Estamento al cual representa:

ifico - Humanista 1"y 2* o medis)

ofesional (3*y &' afio medio)
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Dacertes

Asistnte dela Education

Padres i apaderados
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Le invitamos a evaluar las siguientes preguntas de 1 (Muy Mala) a 7 (Muy Buena) segin

su apreciacion:

¢Como evalla su relacion con las autoridades municipales y el DAEM de Rio Clara? |D Copiar

1,087 respuestas

300
200
100
,
1 2
;Esta de acuerdo con el regreso del sistema educativo a modalidad presencial? |D Copiar

1,087 respuestas

800
600
400
200
0 2503% 1% 1605 8% e 16.1%)

1 2 3 4 5 i 7
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iConace el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento donde trabaja, |D Copiar
donde estudia o tiene matriculado a su hijo(a)?

1,081 respuestas

400
300
200
100
D

1 2

¢Conoce las caracteristicas del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) del lugar en |_|:| Copiar
donde trabaja, estudia o tiene matriculado a su hijo(a)?

1,081 respuestas

300

1

(12%)
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¢Conoce el uso de los recursos SEP en el establecimiento? |D Copiar

1,087 respuestas

300

200

153

142 %
100 )

;Sabe algo sobre el avance de la cobertura curricular en el establecimiento? |D Copiar

1,081 respuestas

300

253

200 (23.4%)

153
(142 %)

100




;Como evalia en general, el apoyo y ayuda a los y las estudiantes en su

establecimiento?

1,087 respuesias
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|D Copiar

600
400
” 262
108 (10 %) (242%)
- 161
26024%)  25023%) (149 %)
0 62 (5.7 %)
i 2 3 4 5 6 7

;Como evalla en general, a los y las docentes que trabajan en su establecimiento?

1,081 respuestas

600
400

200

15 (1|.4 %) 14 (1%)

|D Copiar
34
(29%)
i 7
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¢Como evalua el uso de recursos tecnolégicos en su establecimiento? |D Copiar

1,081 respuestas

300
200
100

0

1 2 3 4 5 i 7

;Considera que los implementos para la prevencion del COVID-19 se han utilizado |D Copiar
bien en su establecimiento?

1,087 respuestas

00
400

200
106 (9.8 %)
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¢Como encuentra que ha actuado su establecimiento respecto al cuidado y |_|:| Copiar
prevencion del COVID-19 durante la pandemia?

1,081 respuestas

600
400

200

166
(15.4 %)

3B(35%)

) :
1 2 3 4 5

;COmo es su relacion con el Equipo Directivo de su establecimiento? |D Copiar
1081 respuestas

600

400

200

103(9.5%)

M1 41E38%)
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;Considera que el establecimiento genera instancias adecuadas para que usted |D Copiar
pueda participar?

1,081 respuestas

600

400 409
(378 %)

262
200 (24.2 %)

39(36%)

35 (3.2 %) 37 (3.4%)

La informacion expresada en los gréficos anteriores, conforman parte
importante de la etapa de analisis y evaluacion que los distintos
establecimientos educacionales, llevaran a cabo durante el mes de diciembre,
para preparar y planificar de mejor forma, el afio escolar 2023.

Xlll. PROPUESTAS PADEM 2023

En la segunda parte de la encuesta, se le consultd a la comunidad, su opinion
respecto a algunas propuestas que quedaron expresadas en el presente Plan,
cuyos resultados presentamos a continuacion:

PROPUESTAS PADEM 2023

Mejoramiento del equipamiento didactico en los establecimientos |D Copiar

1,081 respuestas
200
600

400

200

64(5.9 %) 100 (9.3 %)

9(0.8%) 5 (0.5 %) 19(1.8 %)
. | | |
1 2 3 4 5 6 7
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Mejoramiento de la infraestructura general de los establecimientos |D Copiar

1,081 respuestas
&00
G600
400
200

5(0.6%)
0 |

8 m.|? %)

1

2

21(1.9%)

44 (4.1 %)

753
(69.7 %)

102 (9.4 %)

Mayores actividades extraescolares por parte del DAEM y los establecimientos |D Copiar

1,081 respuestas
800
600
400

200
g [D.l? %)

g [U.|? %)

1

2

25 (2.3 %)

64 (5.9 %)

131 (121 %)
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Capacitaciones para los docentes y |os asistentes de |a educacian de los |D Copiar
establecimientos

1,081 respuestas

800
500
400
200
706%  T(06%  17(16%)  42(39%) ﬁﬁsm
: ) ' 83 (7.7 % -
) | | | ——
1 2 3 4 5 B 7
Mejoramiento de la Convivencia Escolar en los establecimientos |D Copiar
1,081 respuestas
800
800
400
200
BT RE% L
5[0.|5%) 3[u.|3 %) EI' ) - (15.7 %)
0 — L]

1 2 3 4 5 i 7
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Mejoramiento de la atencion a los padres y/o apoderados en los establecimientos |D Copiar

1,081 respuestas
800
600

400

