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PRESENTACION

Uno de los grandes desafios de nuestra administracion es presentar un Plan Anual
de Desarrollo de la Educaciéon Municipal afio 2022 con verdadera responsabilidad; y una
planificacion estratégica acorde a los tiempos actuales, que nos permita canalizar y
optimizar de mejor forma nuestros recursos, tanto humanos, como materiales, para llegar
a cada rincén de nuestra extensa comuna con equidad y justicia. Consideramos
fundamental el trabajo colaborativo, inclusivo, participativo y transparente, que nos
permita administrar en forma eficiente y eficaz nuestros ingresos. Conjugaremos la
orientacién ministerial, los lineamientos entregados por nuestra gestion, y los desafios que
atentamente hemos recogido de las comunidades educativas.

Nuestro primer PADEM nos invita a una reflexién con énfasis en lo pedagdgico,
porque no podemos seguir haciendo lo mismo en cuanto a educacién, si la necesidad y
requerimiento de la comunidad educativa es otra. Es tiempo de escucharnos mas, de
fomentar el buen trato, de entregar apoyo y acompafiamiento a los distintos actores de
nuestra comunidad educativa, enfocandonos en su adecuado desarrollo socio-emocional,
fisico e intelectual, siendo una parte fundamental el vinculo, conservacién y cuidados de
nuestro medio ambiente. Aqui todos somos una pieza clave, y nuestro rol puede ser
transformador si lo tomamos con verdadero compromiso, promoviendo valores,
respetando la diversidad y descubriendo habilidades y talentos diversos.

Es preciso volver a encantarnos e ir mas alla de las exigencias y normas curriculares.
Es necesario trascender y sefialar un camino con herramientas y conocimientos que abra

un abanico de posibilidades a nuestros alumnos y alumnas. El momento es ahora.

MARIA INES SEPULVEDA FUENTES
ALCALDESA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE
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INTRODUCCION

El PADEM 2022 es una muestra del compromiso, los avances y el futuro del quehacer
educativo de la comuna. Con nuestros 37 establecimientos educacionales tenemos una
politica constante de didlogo y reflexidn con todos los estamentos, gracias a esto hemos
logrado disefar un Plan Anual de Desarrollo de Educacidon Municipal consensuado entre los
distintos actores que componen las comunidades educativas, con el fin de incorporar
programas e iniciativas que contribuyan a los objetivos educativos destinados a fortalecer
el aprendizaje integral de todas y todos nuestros estudiantes.

Nos enfocaremos en establecer redes de mejoramiento de directores, jefes técnicos,
docentes y asistentes de la educacién para fortalecer la gestion y el liderazgo a través del
intercambio de experiencias y el encuentro con pares, por medio de reuniones, talleres,
mesas de trabajo colaborativo, capacitaciones, etc. Asimismo, apoyaremos la elaboracién e
implementacidon de los planes de mejoramiento, resguardando el buen uso de los recursos
en beneficio de los estudiantes.

Hemos puesto énfasis la participacion, y en recuperar la sana convivencia escolar en
nuestros establecimientos, para mejorar el desarrollo pedagdgico, socioemocional y
cultural de toda nuestra comunidad educativa.

Estamos seguros que con la participacion activa de todos los estamentos podremos

lograr consolidar lo expuesto en el presente PADEM 2022.

MARIA JOSEFINA MARTINEZ
UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA (S)
DAEM SAN CLEMENTE
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2022 (PADEM)

“La educacion es el arma mds poderosa que puedes usar para cambiar
el mundo”

Nelson Mandela

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal de la llustre Municipalidad de San
Clemente, se enmarca en la Ley N2 19.410 del afio 1995 que en su Articulo 42 establece
gue “a contar desde 1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de
Administracién Educacional o de las Corporaciones Municipales, deberan formular
anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal.” Asimismo, contempla otras leyes
gue en el tiempo han modificado este cuerpo legal, ademas de la ley N2 19.070 de 1991, o
Estatuto Docente con todas sus modificaciones. En este marco legal, el PADEM se
constituye como una herramienta al servicio de la gestién educativa municipal, que brinda
la oportunidad de disefiar, implementar y evaluar el conjunto de estrategias que —de
manera participativa y autbnoma se validan- para responder a los desafios que se deducen

de la realidad de cada comunidad escolar.

En consecuencia, el presente PADEM, es el fruto de una profunda reflexion
pedagdgica en la que diversos representantes de los estamentos que forman parte del
sistema educacional municipal de San Clemente trabajaron en torno a las directrices que
guiardn el camino de los establecimientos educacionales de la comuna, con el gran objetivo
de propiciar, acompafar y garantizar acceso a un sistema educacional de calidad, que
contribuya al desarrollo de nifios, nifias y jdvenes, ofreciendo una alternativa de formacién
pluralista, inclusiva, respetuosa de las individualidades de cada estudiante, adquiriendo y
potenciando aquellas competencias, habilidades y valores que le permitan un pleno

desarrollo emocional, social y cognitivo.
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1 CAPITULO1
1.1. METODOLOGIA PADEM

El presente Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) expuesto, es producto de un trabajo
participativo y colaborativo entre distintos agentes protagonistas de las comunidades educativas de la comuna.
En este Plan se plasman las principales definiciones, conceptos y directrices para la educacién municipal de San
Clemente, enfocandose en los pilares que la sostienen y en las metas que se buscan alcanzar.

Este PADEM 2022 se inicia con la evaluacidn de las acciones y propuestas contenidas en el PADEM anterior,
analizando el cumplimiento de cada una de ellas de acuerdo al estado de ejecucidn presentado hasta junio del
afio 2021. Posterior a ello, fue constituida la comisién encargada de trabajar en torno a la reflexién, revisién de
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la educacidn municipal de la comuna, y el analisis de los
principales nudos criticos que esta presenta. Paralelo a lo anterior, se ejecutaron jornadas de trabajo a nivel
interno de los establecimientos educacionales municipales y del Departamento de Educacion.

La metodologia de elaboracién del PADEM 2022 se realiza bajo una programacién de acciones que se detalla
a continuacion:

ETAPA DESCRIPCION PRODUCTO RESPONSABLE FECHA
1 Evaluacién PADEM Analisis PADEM 2021 Informe de uTpP Primera
2021 determinando el evaluacion guincena de
estado de ejecucion julio
de las acciones
propuestas, tanto en
el trabajo por
comisiones como en
las propuestas del
sostenedor.
2 Comisién PADEM Conformacion de Decreto uTpP Segunday
2022 equipo que trabajara comision tercera
en la elaboracidn del PADEM semana de
Plan de Desarrollo julio
Educativo,
considerando
representatividad de
distintas areas y
actores que
conforman
3 Elaboracién de fichas | Elaboracién de pauta Consolidado UTP — Equipo de | Ultima
de establecimientos | oficial y recopilacion comunal con Gestion de cada | semana de
educacionales. de informacién de fichas por establecimiento | julio a primera
cada establecimiento establecimiento semana de
educativo municipal agosto
de la comuna,
respecto a

Departamento de Educacion
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organizacion interna,
sellos, indicadores y
otros aspectos
relevantes a
incorporar.

SAN CLEMENTE

Jornadas de trabajo Reuniones por areas Informe por UTP- Primera
DAEM para efectuar areas. Encargado semana de
andlisis, reflexiény designado por agosto
elaboracion de cada area.
FODA, propuestasy
acciones a
desarrollar en
relacion a PADEM
2022.
Propuesta dotacion Revisién, analisis y Propuesta de Jefe DAEM y Primera
comunal. ajuste de dotacidn dotacion Equipo de semana de
comunal, en comunal 2022 Gestion septiembre
concordancia a la
ejecucién de
estrategias
comunales
determinadas.
Propuesta Revisién, analisis y Propuesta Jefe DAEM y Segunda
presupuestaria ajuste al presupuesto | presupuesto equipo de semana de
2022 comunal anual, en comunal 2022 Administraciéon | septiembre
respuesta a las y Finanzas
estrategias y plan de
accion.
Entrega de Impresién de Propuesta Jefe DAEM- Primera
propuesta PADEM documento y PADEM 2022 UTP quincena de
2022 entrega a primera septiembre.
autoridad comunal.
Entrega al Honorable Propuesta Alcaldesa Segunda
Concejo Municipal PADEM 2022 quincena de
para su informey septiembre
formulacion de
observaciones.
Retroalimentacion Honorable Concejo PADEM 2022 Honorable Al 7 de
envia observaciones Concejo octubre
o/u recomendaciones
segln corresponda al
DAEM
\\ Departamento de Educacién 10




9 Validacion Exposicidn del PADEM 2022 Jefe DAEM y Primera
propuesta PADEM documento en oficial y Comisidén quincena de
2022. sesion de Concejo documentos de | PADEM. noviembre.
Municipal para ser aprobacion
aprobada.
10 | Publicacidn Socializacién y Publicacion Jefe DAEM Segunda
distribucion del version final de quincena de
instrumento. PADEM 2022. noviembre
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1.2. DECRETO ALCALDICIO COMISION PADEM 2022

Hlustre Municipalidad de

SAN CLEMENTE
003172
DECRETO ALCALDICIO N°

San Clemente,
093 AGI 7021

VISTOS:

-
.

N o9 opwN

La Ley N° 19.410, que modifica la Ley N° 19.070 sobre estatuto de profesionales
de la educacién, y otorga beneficios que senala.

Memo N° 01 de fecha 30 de julio de 2021, de Jefa UTP (S) DAEM San Clemente.
El fallo Tribunal Electoral de fecha 10 de junio de 2021.

El Acta de Constitucion del Concejo Municipal de fecha 28 de junio de 2021.

El Decreto Alcaldicio N° 2660 de fecha 28 junio de 2021, que nombra Alcaldesa
Titular de la comuna de San Clemente.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus Modificaciones.

Las disposiciones de la Ley N° 19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administraciéon del Estado.

CONSIDERANDO:

T

Que, la Ley N° 19.410, en su articulo 4°, establece que las municipalidades, a
través de sus Departamentos de Administracion Educacional, deberan formular
anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), que debera
contemplar, a lo menos, la realizacion de diagnésticos educacionales, la
situacion de oferta y demanda de matricula en la comuna, asi como en los
subsectores que parezcan relevantes, las metas que el Departamento de
Administracion de Educacién Municipal, la dotacién docente y el personal no
docente requerido para el ejercicio de las funciones administrativas y
pedagdgicas necesarias, los programas de accion a desarrollar durante el ano
en cada establecimiento y en la comuna, y el presupuesto de ingresos, gastos e
inversidn para la ejecucion del Plan en cada establecimiento y en el conjunto de
la comuna.

Que, asimismo, el articulo quinto de la aludida ley, indica que el Plan de
Desarrollo Educativo Municipal debera ser presentado en la segunda quincena
de septiembre de cada afo, por el Alcalde al Concejo Municipal para su sancion,
y debera ser aprobado por el Concejo Municipal a més tardar el 15 de noviembre
de cada ano y sera puesto en conocimiento del Departamento Provincial de
Educacidén respectivo, a disposicion de la comunidad y sera distribuido a todos
los establecimientos educacionales de la Municipalidad o Corporacion.

Que, por lo anterior, es necesario para el Departamento Comunal de Educacion
de San Clemente crear el instrumento de Planificacion que guiara la Gestion
Educativa Comunal, que incorpore y que recoja las orientaciones, ademas de
las directrices ministeriales, cuyo foco es el fortalecimiento de la Educacion
Publica, para cuyos efectos se requiere nombrar la Comisién Encargada de la
Elaboracion del PADEM ano 2022.

Que, con fecha 30 de julio de 2021, Jefa UTP (S) DAEM San Clemente, remite
memorandum N° 01, en virtud del cual solicita a la jefatura DAEM autorizacion
y/o gestién para elaborar decreto que nombra Comision Encargada de la
Elaboracion del PADEM afo 2022.

Que, la Comision para elaboracién del PADEM 2022 y a la vez el seguimiento
del mismo, contempla ademas la realizacién y los ajustes necesarios de la

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE
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dotacion docente y dotaciéon de asistentes de la educacion de los
Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna de San Clemente,
de acuerdo a la malla curricular de los niveles impartidos en cada Unidad
Educativa y considerando que el PADEM es una herramienta participativa que

permite planificar anualmente las

metas educacionales de la comuna y

constituye un instrumento ordenador de las prioridades y de la distribuciéon de
sus recursos en la educacion municipal. Consecuentemente a lo cual, debera
nombrarse la aludida comisién, que estara integrada por las siguientes personas:

NOMBRE R.U.N. CARGO

Leonidas Mufioz Torres 9.999.902-0 Jefe del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal (DAEM).

Maria Josefina  Martinez | 12.358.313-2 | Jefa UTP DAEM

Munoz

Ruth Quintana Fuentes 17.211.735-K | Jefa seccién de Contabilidad y Finanzas
DAEM

Jacqueline Flores Gonzalez 8.143.779-3 Coordinadora Educacion Parvularia DAEM

Alejandro Montalba Barraza 10.747.032-8 | Coordinador Comunal Extraescolar

Luis Cisterna Gonzalez 9.430.336-2 Encargado Planes de Mejoramiento
Educativo y Evaluacién Docente DAEM

Marlene Matus Orellana 10.057.658-9 | Coordinadora Comunal PIE DAEM

Carolina Ulloa Arancibia 15.907.236-3 | Profesional de Apoyo UTP DAEM

Raul Valenzuela Avendano 8.283.329-3 Director Liceo San Clemente Entre Rios

Jaime Parra Rojas 8.207.566-6 Director Escuela San Clemente

Sergio Munoz Valdés 9.913.751-7 Director Escuela Arturo Prat Chacoén

Ruth Sepulveda Ayala 8.943.836-5 Directora Escuela Bajo Lircay-
Representante Microcentros

Ana Lucy Suazo Rojas 9.739.625-6 Directora Escuela Ramadillas

Elcira Jaque Jaque 15.141.291-2 | UTP Escuela Peumo Negro

Maria Farias Marambio 9.636.763-5 UTP Escuela Diferencial

Maria José Rodriguez | 17.494.900-K | UTP Escuela Arturo Prat

Moyano

Maria Paz Paiva Diaz 15.598.922-K | UTP Escuela Chequén de la Pena

Gabriela Gajardo Castro 12.298.744-2 | Educadora de Parvulos Escuela Deidamia
Paredes Bello

Luis Arriaza Samaniego 6.980.898-0 Representante Colegio de Profesores

Jaime Oyarzun Castillo 10.479.796-2 | Encargado de Recursos y Logistica Liceo

San Clemente Entre Rios

Carmen Casitillo valdes

13.355.158-1

Técnico en Parvulos Escuela de Parvulos

Paola Enrich Osorio

14.286.596-3

Directora Jardin VTF Piececitos de Angel

Jaime Munoz Castro

19.095.365-3

Psicélogo Escuela Las Lomas y Bramadero

José Ignacio Parra

17.691.051-8

Profesor de Educacién Musical Escuela de
Queri

6. Que, se requiere otorgar a la Comision y a sus integrantes todas las facilidades
para la ejecucion de sus funciones y tareas, desde la fecha de emisién del
presente documento, y hasta el 30 de noviembre de 2021, con la finalidad que

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE
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puedan asistir a las reuniones necesarias de coordinacion y de elaboracién de
este instrumento de planificacion de Educacién Municipal "PADEM",
estableciéndose como minimo una sesién semanal, en diferentes modalidades
de trabajo, ya sea presencial o mediante video conferencia, labor que sera
coordinada por la Unidad Técnico Pedagdgica del Departamento de Educacién
Municipal.

RESUELVO:

1.

CONSTITUYASE, Comisién Encargada de la elaboracion del PLAN ANUAL DE
DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL (PADEM) ANO 2022, DE LA I

~MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE, compuesta por los funcionarios

indicados en el considerando quinto del presente acto administrativo, cuya
duracion sera desde la fecha de emision del presente documento, hasta el 30 de
noviembre de 2021, o bien hasta que se finalice enteramente su labor.

NOTIFIQUESE, a los miembros de la Comisién Encargada de la elaboracién del
PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL (PADEM) ANO
2022, DE LA |. MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE, de su nombramiento y
las funciones que le asisten, conforme a lo indicado en el cuerpo de este acto
edilicio.
ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
/ 7 5

[

5SEPULVEDA FUENTES
ALCALDESA

Interesados

UTP DAEM

Unidad de Control Interno

DAEM

Jefe Administrativo DAEM

Ley de Transparencia

Archivo SS

MISF/RGV/LPE/ T/W/'cua *02/08/2021

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE
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2 DIAGNOSTICO DE LA COMUNA
2.1.ANTECEDENTES

La comuna de San Clemente esta ubicada en la
Region del Maule, en el sector oriente de la provincia de
Talca, a 22 kildmetros de la capital regional. Limita al norte
con las comunas de Pelarco, Rio Claro y Molina, al este con la
Republica de Argentina, al sur con las comunas de Colbun y
Yerbas Buenas, y al oeste con las comunas de Talca y Maule.
Situada exactamente a 352 31’ Latitud Sur y a los 712 23’ de
Longitud Este, es una de las comunas con la extensién
territorial mas grande de toda la Regidn del Maule, con 4.504
km2 dentro de su extensidn de superficie, habitando mas del
50% del territorio total de la Provincia.

San Clemente posee una gran riqueza turistica que le
ha permitido ser reconocida dentro de la regién, destacando
su sector cordillerano y montafioso que ocupa
aproximadamente el 70% del territorio comunal, con cerros,
volcanes, rios y valles que la ha llevado en convertirse en un sector privilegiado para el desarrollo de la
culturay el turismo local.

2.1.1. Indicadores Demograficos

La comuna de San Clemente abarca una superficie de 4.503,5 km? y una poblacién de 43.269
habitantes (Censo INE Afio 2017), correspondientes a un 3,73 % de la poblacién total de la regidn, y posee
una densidad de 8,27 hab/km?. Del total de la poblacién, 18.273 son mujeres (49,04 %) y 18.988 son
hombres (50,95 %). Un 64,04 % (21.592 hab.) corresponde a poblacion rural, y un 35,95 % (21.677 hab.)
corresponde a poblacién urbana.

En relacidn a las cifras entregadas por el Censo del afio 2002, la poblacidn de la comuna presentd
un indice de variacién de un 16,12%.

INCREMENTO DE LA POBLACION 2002-2017

CENSO 2002  CENSO 2017 - I I

HOMBRES 18.988 21.677 20.000

MUJERES 18.273 21.592

TOTAL 37.261 43.269 17.000

HOMEBRES MUJERES

BCENSO 2002 mCENSO 2017


https://es.wikipedia.org/wiki/Censo_chileno_de_2002

2.1.2. Indicadores Econdmicos

De acuerdo a la informacién proporcionada por el Servicio de Impuestos Internos (Sll), para el afio 2018,
la comuna de San Clemente cuenta con un total de 2 mil 469 empresas, las que, segun tamafo, 2.117
corresponden a microempresas, 325 a pequeia, 17 a mediana y 10 a grandes empresas.

Cabe sefialar que, de acuerdo al rubro econdmico, son la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca los
gue mayor mano de obra generan, seguido por la industria manufacturera, y la construccién.

Respecto de la poblacidn de 15 afios o mas que declaran trabajar, el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) informd que la cifra asciende a las 17.017 personas. El desglose por sexo, detalla que, de éstas, 11.336
son hombres y 5.681 son mujeres.

2.1.3. Piramide poblacional. — R
a95-99 a95-99
, . s . . S0—-S4 | S90-—94
Segun la pirdmide poblacional del CENSO 2017, 85-89 = 85-89
la poblacién presenta mayores cifras 25 y 29 afios, y S0l — SoTie
~ FO—74 — FO—74
entre los 50 y 54 afios tanto en los hombres como las P — P,
mujeres. Se registra, ademds, un alto numero de oo F— sl
poblacién infante, la que se mantiene constante y S0 —— S5
. . . . 5— | S—49
equilibrada entre hombres y mujeres, a diferencia de la a0-aa —— a0-a4
. . . .7 .z 35-39 I 35-39
considerable disminucidn en la poblacién mayor de 70 20 34 — 30-34
~ Z25-29 I 25-29
anos 20-24 — 20-24
15-1% | 15—-19
To0-14 .| 1T0-174

5-9 — S5—9

0O—4 I Oo—2

@ Hombres Mujeres

2.1.4. Grupos etarios.

Tomando los datos entregados por el CENSO 2017, los rangos etarios de la comuna de San Clemente
se dividen de la siguiente forma:

EDADES ‘ N° HABITANTES ‘ %
MENORES DE 15 ANOS 9.043 20,9%
15 A 64 ANOS 28.861 66,7%
65 0 MAS ANOS 5.365 12,4%
TOTAL 43.269

o siciiicite .
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2.1.5. Nivel educacional.

En cuanto al nivel educacional de la comuna, tomando como referencia los datos entregados por el
CENSO 2017, se desprende que el mayor porcentaje de la poblacién presenta una escolaridad de 12 afios,

correspondiente a un 21%, seguido por 0 afios de escolaridad, con un 12,8%.

ANOS DE

N° DE
ESCOLARIDAD PERSONAS

0 ANOS 12,8
1ANO 1.151 2,7
2 ANOS 1.346 3,1
3 ANOS 2.012 4,6
4 ANOS 2.086 4,8
5 ANOS 1.786 4,1
6 ANOS 2.392 5,5
7 ANOS 1.712 4,0
8 ANOS 6.199 14,3
9 ANOS 1.393 3,2

10 ANOS 2.098
4,8

ANOS DE N° DE
ESCOLARIDAD  PERSONAS
11 ANOS 2,6
12 ANOS 9.080 21,0
13 ANOS 472 1,1
14 ANOS 843 1,9
15 ANOS 875 2,0
16 ANOS 600 1,4
17 ANOS 1.061 2,5
18 ANOS 89 0,2
NIVEL IGNORADO|  1.406 3,2
TOTAL 43.269 100%

Departamento de Educacion
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Fuente: CENSO 2017.
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2.2. ORGANIZACION POLITICA

La Ley N2 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, establece que “Las municipalidades son
corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidon en el progreso econdmico, social y
cultural de las respectivas comunas”. Por lo anterior, es a la llustre Municipalidad de San Clemente a quien le
corresponde administrar nuestra comuna, siendo responsable de esta funcion el Alcalde o Alcaldesa como maxima
autoridad, y el Concejo Municipal elegido por la ciudadania mediante votacién popular.

El actual Honorable Concejo Municipal es presidido por la Sra. Maria Inés Sepulveda Fuentes, Alcaldesa de la
comuna, con la participacion del Secretario Municipal, Sr. René Gaete Vergara, y lo integran los siguientes concejales:

Sr. Oscar Ramén Galvez Rebolledo

Sr. Juan Carlos Franz Godmez

Sr. Ignacio Andrés Neira Contreras

Sra. Ménica del Carmen Rojas Gallardo

Sr. Luis Humberto Farias Salazar

Sr. Javier Francisco Alvarez-Salamanca Ramirez




2.3.ESTRUCTURA EDUCATIVA MUNICIPAL

2.3.1. Visidn, Mision y Objetivos.

VISION

Como Departamento de Educacidn Municipal, pretendemos ser agentes de cambio social frente a un mundo
tecnoldgico y globalizado en constante evolucion, basandonos en los principios de transparencia, participacion,
respeto a la diversidad, al medio ambiente y los valores, propiciando el logro de oportunidades a las y los
estudiantes de nuestra comuna.

Promover y gestionar el desarrollo de las diferentes comunidades escolares, favoreciendo la formacion integral
e inclusiva de los estudiantes, propiciando la entrega de una educacién de calidad, en ambientes seguros, de
convivencia armdnica, de trabajo colaborativo-participativo, y generando igualdad de aprendizaje para todos.

OBJETIVO ARTICULADORES PADEM 2022

OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar la calidad de los procesos educativos de los establecimientos educacionales comunales
fortaleciendo la accién de equipos directivos, docentes y asistentes de la educacién acompafiando los procesos
de cambio y monitoreando sus practicas.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Entregar apoyo técnico pedagdgico, capacitaciones, actualizaciones e innovacién digital para correcta
ejecucion de su Plan de Mejoramiento Educativo.

2.-Perfeccionar el enfoque de una educacién de calidad bajo el Marco de la Buena Ensefianza, Marco de la Buena
Direccién y Nuevos Estandares de la Profesién Docente.

3.-Fortalecer la Educacién Media Cientifico Humanista y Técnico Profesional y el trabajo con los centros de padres
y apoderados de los establecimientos de la comuna.

4.-Generar instancia de apoyo en inclusiéon a estudiantes PIE y escuelas de microcentros.
5.- Crear espacios adecuados donde difundir la conciencia ecolégica, el deporte, las artes y la cultura.
6.- Articular y coordinar con todos los estamentos involucrados las diferentes acciones.

7.-Gestionar adquisicidn de insumos materiales y personal para el desarrollo de las acciones.

Departamento de Educacién 20
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2.3.2. FODA DAEM San Clemente

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

- Compromiso de la Municipalidad y Concejo Municipal con la educacién, apostando a un sello
de gestion estratégica.

- Estabilidad en resultados de puntajes historicos SIMCE.

- Programa de Integracion Escolar presente en 27 establecimientos de la comuna.

- Planes de Mejoramiento Educativo actualizados, innovadores y adecuados a la realidad de
cada comunidad educativa.

- Docentes especialistas en las distintas dreas del curriculum.

- Implementacién constante de estrategias pedagdgicas, de acuerdo a las necesidades de
aprendizaje y desarrollo de las comunidades educativas.

- Funcionamiento sistematico de redes internas comunales, las que se encuentran articuladas
con las entidades externas correspondientes: Convivencia Escolar, UTP, Salud del Estudiante,
Comunidad Escolar, Habilidades para la Vida, Comité Comunal de Educacién Parvularia,
Coordinacion PIE, Red de Directores, Coordinacion de Salud de Escuelas.

- Planes de Gestion que favorecen la coordinacidn efectiva en cada uno de los estamentos de
la comunidad educativa.

- Planes de Convivencia Escolar actualizados bajo un lineamiento comunal.

-Significativa inversién en material didactico, tecnoldgico y laboratorios maviles.

- Escasa profesionalizacidn, actualizacién y mantencion en el area técnico informatica.

- Manual de compras municipales no se adecua al contexto de funcionamiento y autonomia
de cada establecimiento.

- Carencia de determinados procedimientos administrativos internos y poca sociabilizacion de
los existentes.

- Falta de incorporacién de los jardines VTF dentro de la planificacion interna.

- Débil incorporacion de areas como medio ambiente, cultura, deporte, ciencias, idioma
extranjero y pueblos originarios dentro de la propuesta educativa comunal.

- Ausencia de practicas colaborativas interdisciplinarias entre establecimientos educacionales
municipales de la comuna.

- Pocas instancias para la reflexion pedagdgica a nivel docente.

- PME poco concordante con el Plan de Compras.

- Pasividad y desconocimiento de posibilidades sobre fuentes de financiamiento externo.

- Insuficiente acompafiamiento en terreno del area técnico pedagdgica comunal.

- Falta de Fondo Comun, de aporte municipal, que permita financiar materias especificas que
qguedan fuera de las subvenciones.

- Recursos Ley SEP y la reciente adecuacion en el uso de estos mismos en el
contexto actual.

- Trabajo sistematico con redes ministeriales.

- Sistema de Eleccidn de directivos via Alta Direccion Publica.

- Existencia y apoyo de las redes provinciales y regionales: Jardines VTF, PIE,
Educacion Parvularia, Convivencia Escolar, Comunidad Escolar, Salud Escolar, Red
de Bibliotecas CRA.

- Convenios con instituciones de educacion superior: Universidad Catdlica del
Maule, Universidad de Talca, Universidad Auténoma.

- Recursos ministeriales para la implementaciéon de iniciativas educativas,
culturales, deportivas y medioambientales.

- Oferta de proteccion Redes del SENAME.

- Variedad de fuentes de financiamiento externas para postulacion a proyectos con
fines educativos.

- Sistema de admision escolar que promueve la equidad, transparencia y libre
acceso a la informacidn institucional.

DEBILIDADES AMENAZAS

- Programa de Integracidn Escolar se ejecuta en establecimientos con
determinado nimero de matricula.

- Gran niumero de licencias médicas en las escuelas y carencia de profesionales
suficientes para cubrirlas.

- Falta de compromiso de parte de las familias.

- Riesgo social asociado al entorno.

- Emergencia sanitaria por COVID-19.

- Deficiente conectividad a internet, tanto en sectores urbanos como rurales.

- Procesos de compras publicas excesivamente reglado por la normativa y por
ordenes emanadas por la autoridad.

- Sistema de subvenciones poco solidario, que propicia la inequidad en la
distribucidn de recursos.

- Proceso de devolucion de recursos por licencias médicas queda sujeto a gestion
de entidades externas.

\\\ ‘:] Departamento de Educacion
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2.3.3. Organigrama Servicios Traspasados

ORGANIGRAMA SERVICIOS TRASPASADOS
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2.3.4. Organigrama DAEM

ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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2.4.0OFERTA EDUCATIVA DAEM

El Departamento de Administracion de Educacién Municipal tiene la responsabilidad
administrativa y social de atender y dar respuesta educativa efectiva y de calidad a los nifios, nifias
y jévenes de nuestra comuna, quienes inician su etapa de instruccion formal desde los niveles de
sala cuna, pasando por primer vy
segundo nivel de transicion,
educaciéon basica y educacidn
media.

Actualmente, el DAEM tiene la
mision de  administrar 35
establecimientos educacionales R =
de régimen diurno y 3 jardines Asnuds
VTF, los que representan a todos ; ™y
los niveles y modalidades
educativas posibles, de acuerdo a
la normativa y estructura del
sistema educacional chileno. De
un total de 38 establecimientos
administrados, 8 se encuentran
ubicados en el drea urbana, y 30
en el sector rural.

| | (E

DEIDAMIATPAREDES BELLC

El detalle de los establecimientos educacionales es el siguiente:

SUBDIVISION POR AGRUPACION N° DE ESTABLECIMIENTOS

Unidocentes/ Multigrados 6

Ensefianza basica completa 25

Ensefianza basica completa/ Humanista- 1

Cientifico

Ensefianza diferencial 1

Ensefianza parvularia 1

Liceo Humanista-Cientifico/ Técnico 1

Profesional

Salas Cunas VTF de fondos JUNIJI 3
TOTAL 38




\

&

2.4.1. Matricula

Uno de los grandes desafios de nuestro sistema educacional es mantener los indices de matricula y de
asistencia, pues son indicadores de los cuales dependen nuestros ingresos, los que son percibidos a través
de las distintas subvenciones y fuentes de financiamiento. Ademds de lo anterior, un buen indice de
matricula en establecimientos municipales refleja el cumplimiento de entregar el acceso a la educacién a
un considerable numero de nifios, nifias y jovenes de la comuna, derecho establecido en la Constitucién
Politica de la Republica. Los datos de matricula anual presentados, muestran la evolucién del numero de
estudiantes desde el afio 2009 a la fecha. Se evidencia una caida hasta el afio 2015, momento en el que
se logra una estabilidad que a partir del afio siguiente se da al alza.

2.4.2. Proyeccion de matricula 2022

La informacion a continuacidn expuesta, considera los establecimientos municipales de la comuna de
San Clemente (escuelas y liceo) sin contemplar las cifras correspondientes a los Jardines VTF.

MATRICULA N° DE MATRICULA ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE SAN
COMUNAL  ESTUDIANTES CLEMENTE

2009 5.455 PROYECCION 2022

2010 5.368 5.600

2011 5.126 -

2012 5.078 .

2013 5.044 i

2014 4.931 2 5.000

2015 4.770 P

2016 4.770 e

2017 4.850 600

2018 4.823 4.400

2019 4_929 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2020 5.015

2021 5.191

2022 5.225

Departamento de Educacion
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2.4.3. Matricula 2021 por establecimientos

MATRICULA 2021 A FECHA 28/07/2021

N° RBD ESTABLECIMIENTO | NT1 | NT2 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 1° 2° 3° 4° LABORAL TOTAL
Bdsico | Basico | Basico | Basico | Basico | Basico | Basico | Basico | Medio | Medio | Medio | Medio
BN 3073-2 BAJO LIRCAY 9 2 7 3 5 7 5 4 0 0 0 0 0 0 0 42
PN 3059-7 DEIDAMIA 24 | 32 30 26 32 29 30 32 33 29 30 32 28 13 0 400
PAREDES BELLO
el 3076-7 BRAMADERO 5 4 11 6 7 9 2 4 0 0 0 0 0 0 0 48
LB 3077-5 COREL 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
S 3060-0 RAMADILLAS 35 ] 35 62 60 53 64 55 62 50 68 0 0 0 0 0 544
B 3079-1 | ELENA BURGOS 0 0 5 2 3 3 6 6 6 8 0 0 0 0 0 39
YA 3061-9 PUNTA DE 2 11 10 5 11 9 13 7 11 6 0 0 0 0 0 85
DIAMANTE

B 3056-2 | SAN CLEMENTE 0 0 70 69 63 75 66 76 85 72 0 0 0 0 0 576
B 3081-3 | BAJO PERQUIN 5 11 9 8 13 10 10 11 10 15 0 0 0 0 0 102
LB 3082-1 SAN DIEGO 0 0 2 3 4 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 14

O i



3084-8 | LOSROBLESDE | O 0 0 0 2 1 2 2 4 4 15
VILCHES
3085-6 | PASO NEVADO 0 0 7 11 8 9 13 12 4 10 74
3086-4 LOS MONTES 7 14 16 14 14 16 16 20 20 13 150
3062-7 | PEUMO NEGRO | 9 8 13 13 7 15 16 10 16 11 118
3088-0 | VILCHES ALTO 0 0 0 1 1 1 0 2 0 0 5
3090-2 | EL COLORADO 4 7 14 11 13 7 17 20 15 16 124
3063-5 CORRALONES 12 | 15 23 23 15 18 14 15 20 26 181
3058-9 AURORA 12 | 19 28 25 28 23 22 17 25 29 228
3092-8 NACIONES 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
UNIDAS
3093-7 CARRETONES 0 0 1 1 2 0 3 2 0 0 9
3065-1 ENRIQUE 8 15 6 7 8 8 8 10 9 16 95
CORREAG.
3067-8 LEOPOLDO 0 0 5 3 6 4 10 10 4 6 48
GUARDA G.
3119-4 EL BOLSICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

w}/“)
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3068-6 | BELLA UNION 8 2 12 8 10 10 8 10 13 9 0 0 0 0 0 90
3069-4 QUERI 15 | 14 21 18 18 24 21 20 18 26 0 0 0 0 0 195
3096-1 LOS 4 4 17 18 9 13 17 13 13 18 0 0 0 0 0 126
ALMENDROS
3070-8 | CHEQUENDELA| 18 | 25 28 20 21 23 26 33 15 19 0 0 0 0 0 228
PENA
3057-0 | ARTURO PRAT | © 0 23 13 11 13 18 15 14 23 0 0 0 0 0 130
CHACON
3104-6 LA PLACETA 0 0 3 2 3 4 2 1 3 8 0 0 0 0 0 26
3106-2 |FLOR DELLLANO| 8 8 14 5 11 11 7 5 0 0 0 0 0 0 0 69
3107-0 | SANTA ELENA 7 5 10 6 10 10 5 10 7 5 0 0 0 0 0 75
16580-8 PASO 0 0 66 66 71 74 84 73 71 73 0 0 0 0 0 578
PEHUENCHE
11347-6 PARVULOS 67 | 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140
3055-4 LICEO SAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 166 157 131 103 0 557
CLEMENTE
11330-1| DIFERENCIAL 3 5 0 4 5 2 7 4 3 0 0 0 0 0 41 74
TOTAL| 262 | 309 | 514 454 466 493 504 509 469 510 196 189 159 116 41 5191

w}/“)
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2.4.4. Matricula 2021 Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF

ANO MARIPOSAS GOTITAS DE AMOR PIECESITOS DE ANGEL
2016 SALA N. SALA N. SALA SALA N. M.
CUNA MEDIO CUNA MEDIO CUNA CUNA MENOR MAYOR
HET. HET. HET. MAYOR
14 24 14 23 14 19 22 23
2017 SALA N. SALA N. SALA N. MEDIO N. M.
CUNA MEDIO CUNA MEDIO CUNA MENOR MAYOR
14 24 14 23 14 19 22 23
2018 SALA N. SALA N. SALA N. MEDIO N. M.
CUNA MEDIO CUNA MEDIO CUNA MENOR MAYOR
14 24 14 23 14 19 22 23
2019 SALA N. SALA N. SALA N. MEDIO N. M.
CUNA MEDIO CUNA MEDIO CUNA MENOR MAYOR
14 24 14 23 14 19 23 23
2020 SALA N. SALA N. SALA N. MEDIO N. M.
CUNA MEDIO CUNA MEDIO CUNA MENOR MAYOR
14 24 14 23 14 19 23 23
2021 SALA N. SALA N. SALA N. MEDIO N. M.
CUNA MEDIO CUNA MEDIO CUNA MENOR MAYOR
14 24 11 24 14 13 24 24

2.4.5. Matricula comunal total

CURSO/NIVEL MATRICULA CURSO/NIVEL MATRICULA
COMUNAL COMUNAL
Sala Cuna 39 5° Basico 504
N. Menor 24 6° Basico 509
N. Medio 61 7° Basico 469
N. Mayor 24 8° Basico 510
NT1 262 1° Medio 196
NT2 309 2° Medio 189
1° Basico 514 3° Medio 159
2° Basico 454 4° Medio 116
3° Basico 466 Laboral 41
4° Basico 493 MATRICULA TOTAL | 5339
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2.4.6. Matricula Estudiantes Prioritarios

Se consideran estudiantes prioritarios aquellos para quienes las condiciones socioecondmicas de sus hogares
pueden dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. La calidad de estudiante prioritario es
determinada anualmente por el MINEDUC, de acuerdo con los criterios establecidos por la Ley N°20.248. A
continuacién, se presenta la evolucién de la matricula de estudiantes prioritarios en los establecimientos
municipales de la comuna, desde afio 2019 hasta julio de 2021.

RBD ESTABLECIMIENTO 2019 2020 2021
3055 LICEO SAN CLEMENTE ENTRE RiOS 321 414 423
3056 ESCUELA SAN CLEMENTE 438 434 436
3057 ESCUELA ARTURO PRAT 108 109 119
3058 ESCUELA AURORA 149 165 166
3059 ESCUELA DEIDAMIA PAREDES BELLOS 277 266 279
3060 ESCUELA RAMADILLAS 382 393 395
3061 ESCUELA PUNTA DE DIAMANTE 57 67 65
3062 ESCUELA PEUMO NEGRO 74 86 87
3063 ESCUELA CORRALONES 129 135 144
3065 ESCUELA ENRIQUE CORREA GUZMAN 69 83 79
3067 ESCUELA LEOPOLDO GUARDA GEYNTES 36 32 34
3068 ESCUELA BELLA UNION 55 51 72
3069 ESCUELA QUERI 144 139 139
3070 ESCUELA CHEQUEN DE LA PENA 170 184 190
3073 ESCUELA BAJO LIRCAY 33 24 31
3076 ESCUELA BRAMADERO 37 38 33
3077 ESCUELA COREL 9 8 4
3079 ESCUELA ELENA BURGOS MOREIRA 35 35 34
3081 ESCUELA BAJO PERQUIN 83 90 77
3082 ESCUELA SAN DIEGO 11 7 13
3084 ESCUELA LOS ROBLES DE VILCHES CENTRO 13 14 13
3085 ESCUELA PASO NEVADO 46 46 50
3086 ESCUELA LOS MONTES 122 132 124
3088 ESCUELA VILCHES ALTO 7 7 4
3090 ESCUELA EL COLORADO 71 74 77
3092 ESCUELA NACIONES UNIDAS 1 0 0
3093 ESCUELA CARRETONES 8 8 9
3096 ESCUELA LOS ALMENDROS 114 113 106
3104 ESCUELA LA PLACETA 19 18 23
3106 ESCUELA FLOR DEL LLANO 53 56 56
3107 ESCUELA SANTA ELENA 65 61 56
3119 ESCUELA EL BOLSICO 4 1 0
11347 ESCUELA DE PARVULOS SAN CLEMENTE 140 131 110
16580 ESCUELA PASO INTERNACIONAL PEHUENCHE 415 407 386
TOTAL 3695 3828 3834

Departamento de Educacion
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EVOLUCION MATRICULA ESTUDIANTES PRIORITARIOS
ESTABLECIMIENTOS URBANOS

ESCUELA PASO INTERNACIONAL PEHUENCHE

ESCUELA DE PARVULOS SAN CLEMENTE

ESCUELA RAMADILLAS

ESCUELA ARTURO PRAT

ESCUELA SAN CLEMENTE

LICEO SAN CLEMENTE ENTRE RIOS
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EVOLUCION MATRICULA ESTUDIANTES PRIORITARIOS
ESTABLECIMIENTOS RURALES
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2.5. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALIZADOS DE LA COMUNA

2.5.1. Salas Cunasy Jardines Infantiles VTF

MARIPOSAS

Direccion Camino estadio Mariposas s/n .
N° de matricula 38

2021

Sellos Ecoldgico

Estilos de Vida Saludable
Niveles de atencion  Sala Cuna Heterogénea
Nivel Medio Heterogéneo

Fed2)AZ= 2=000¢ < D2CO DPIO

; Ay
- \
i “" :

GOTITAS DE AMOR
Direccion Ruta CH-115, El Colorado s/n.
N° de matricula 2021 35

Sellos Ecoldgico “Reutilizacidon”
Niveles de atencion  Sala Cuna Heterogénea

Q, $
o”.‘as De M“o
! Colorado

PIECESITOS DE ANGEL

Direccidn Avenida Huamachuco s/n.

N° de 75

matricula

2021

Sellos Nifios y nifias protagonistas de su aprendizaje
Niveles de Sala cuna heterogénea

atencion Sala cuna mayor

Nivel Medio Menor
Nivel Medio Mayor

Departamento de Educacion
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2.5.2. Establecimientos Educacionales Municipales

ESCUELA ARTURO PRAT CHACON

RBD 3057-0
Niveles de Ensefianza Bdsica
atencién
PIE
Direccion Emilio Castro s/n
Teléfono 994413841
Correo directorarturoprat@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Mision Promover una educacion de calidad con una cultura de practicas diversificadas,
flexibles e innovadoras, potenciando el desarrollo integral de habilidades
cognitivas e instrumentales, artisticas, deportivas, sociales, valdricas, medio
ambientales, afectivas, que garantice la equidad en la comunidad educativa,
considerando y apoyando las particularidades individuales de estudiantes vy
familias.

Vision Ser una escuela que promueve una cultura innovadora integral, inclusiva,
centrada en el desarrollo de habilidades cognitivas, instrumentales artisticas,
deportivas, sociales, valdricas, medio ambientales, afectivas, con un gran sentido
de respeto, valoracién por la protecciéon del Entorno y comprometida con la
calidad artistica.

Sellos Practicas de ensenanza diversificada, flexible.
Valoracidn de la Cultura Medio Ambiental y Ecoldgica.
Cultura de vida saludable.

Expresion de la cultura artistica.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




ESCUELA AURORA

RBD 3058-9

ESCUELA BASICA RURAL

AURORA Niveles de Educacién Parvularia
atencion

Ensefanza Basica

PIE
Direccién Jorge Alessandri s/n, Aurora
Teléfono 961949311
Correo directoraurora@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Educar en un clima culto formal, de sana convivencia escolar, de respeto al medio
ambiente, poniendo a disposicién para ello un equipo docente y multidisciplinario
conformado por personas iddneas con el fin de innovar y facilitar el desarrollo
personal, intelectual, humanista, religioso y social de nuestros/as nifios y nifias
para que alcancen los mas altos logros estudiantiles cuando egresen de la Escuela.

Vision Formar una persona integral, entregando para ello una educacién de calidad e
inclusiva que le permita desarrollar sus habilidades y contar con un pensamiento
reflexivo, critico junto con la capacidad para adaptarse a los distintos contextos,
respetando asi la diversidad y rescatando la cultura y los valores de la democracia
para aportar al desarrollo de su comunidad en beneficio de una sociedad mas justa
y equitativa.

Sellos Desarrollo de habilidades intelectuales, humanistas, religiosas y sociales.
Sana convivencia escolar.
Respeto por el medio ambiente.
Habitos de vida saludable.
Desarrollo de habilidades musicales a través de la instrumentacion.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




Misidn

Visidn

Sellos

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE

ESCUELA BAJO LIRCAY
RBD 3073-2

Niveles de Educacion Parvularia

atencion
Ensefianza Basica
PIE
Direccion Bajo Lircay s/n
Teléfono 712621310
Correo directorbajolircay@gmail.com

Electrénico
FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Educando con dedicacion y amor, lograremos personas exitosas. Los estudiantes
de nuestro establecimiento son incentivados a la auto superacion en el marco de
un clima humanista, de construccion de valores y competencias para enfrentar de
mejor forma el mundo de hoy.

Queremos ser una escuela que trabaje por una educacién que perfeccione
integralmente a las personas, transmitiendo una fuerte formacién valérica, amor a
la tierra y sus costumbres, respeto a la diversidad, valoracion por la vida vy el
cumplimiento del deber, en un proceso de superacién personal permanente.

Educacién personalizada
Amor a la tierra y a sus raices

Integracion de la familia
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ESCUELA BAJO PERQUIN

RBD 3081-3

Niveles de Educacién Parvularia

atencion
Ensefianza Basica
PIE

Direccidn Camino Internacional Pehuenche Kildbmetro 35, sector Bajo
Perquin

Teléfono 9 89069710

Correo directorbajoperquin@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
Misién Como escuela publica rural, tenemos el deber de otorgar un servicio de calidad

educativa, bajo estandares de desempefio nacional que aseguren logros
académicos efectivos. Conectar el entorno natural amigable, alegre, seguro y
participativo con aprendizajes en valores que promuevan la inclusion, cuidado del
medio ambiente, y el protagonismo social.

Vision Un establecimiento que apunta a la calidad y equidad educativa. Que logra sus
metas a través de una equipo de trabajo unido formando en sus parvulos nifios,
nifias y jévenes aprendizajes y valores sélidos que sean el pilar para las metas que
se propongan.

Sellos Inclusion.
Responsabilidad Social.

Conciencia Ambiental.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE



ESCUELA BELLA UNION

RBD 3068-6
ESCUELA BASICA Niveles de Educacién Parvularia
BELLA UNION -

atencion

Ensefanza Basica

PIE
SAN CLEMENTE
Direccién Camino Duao-Queri s/n
Teléfono 9 63290053
Correo directorbellaunion@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Educar en un clima de sana convivencia, entregando una educacion integral de
calidad de respeto por el medio ambiente y por los valores humanos universales,
resaltando especialmente la solidaridad. Poniendo a disposicién para ello un
equipo de profesionales de la educacién, con el fin de innovar y facilitar el
desarrollo personal, escolar intelectual, humanista y social de nuestros
estudiantes, para que alcancen los mas altos logros estudiantiles cuando egresen
de la unidad educativa.

Vision Formar una persona integral, entregando para ello una educacién de calidad e
inclusiva, que le permita desarrollar habilidades y contar con un pensamiento
reflexivo, abierta al conocimiento y a las emociones, capaz de valorar la diversidad
y de resolver situaciones problematicas, guiado por el amor, la tolerancia y el
respeto a los seres humanos, con especial énfasis en el aspecto solidario y por el
cuidado del medio ambiente.

Sellos Estudiantes solidarios.
Respeto a los valores universales.

Respeto y cuidado del medioambiente.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




ESCUELA BRAMADERO

RBD 3076-7

Niveles de Educacion Parvularia

atencion
Ensefianza Basica
PIE
Direccion Bramadero s/n
Teléfono 993028054
Correo directorbramadero@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Mision Somos una comunidad escolar con una clara identidad Artistico Cultural y
Conciencia Ambiental, como valores inherentes al proceso educativo de nuestros
nifos. Por lo tanto, nuestro compromiso es desarrollar en los estudiantes procesos
de aprendizajes armdnicos y motivadores, con habilidades, conocimientos y
destrezas que hagan de ellos un habitante feliz de sus potencialidades,
permitiéndole constituirse en un motor del desarrollo cultural y ambiental de
nuestro Pais.

Vision Nuestra Escuela tiene como visidon centrar sus aprendizajes y competencias
pedagdgicas en el Marco Curricular actual. Desarrollando en los alumnos vy
alumnas, habilidades y destrezas deportivas, artisticas y culturales, con un
profundo respeto y cuidado por el entorno natural local y global. Pudiendo asi, ser
ellos actores del desarrollo cultural y ambiental de su entorno local y nacional.

Sellos Deportivo.
Artistico.

Ecoldgico.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




ESCUELA CARRETONES

RBD 3093-7

™%

Niveles de Ensefianza Basica

EUELA CARRETONES atencidén

PIE
Direccion Carretones s/n
Teléfono 9 7483266
Correo directorcarretones@gmail.com
Electrénico
Misién Entregar educacién de calidad y equidad en un ambiente acogedor y seguro, en

donde se respete la diversidad, su entorno y tradiciones, enfatizando los valores
de responsabilidad, honradez y solidaridad, teniendo como horizonte la felicidad
del nifio y nifa en cada una de las actividades y etapas de su desarrollo.

Vision Nuestro establecimiento educacional pretende que todos nuestros alumnos y
alumnas continden sus estudios, mejorando de esta forma su calidad de vida,
poniendo en practica los valores y ensefanzas aprendidos en su primera etapa
escolar.

Sellos Educacién integral.

Fuerte formacién valdrica y artistico cultural.



ESCUELA CHEQUEN DE LA PENA

RBD 3070-8
ESCUELA BASICA

Niveles de Educacion Parvularia

atencion
Ensefanza Basica

A~
272,

% . PIE
CHEQUEN Direccion Camino Publico Talca - San Manuel Km 27 S/N

Teléfono 712621310

Correo directorchequen@gmail.com
Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Ofrecer una educacion integral, de calidad e inclusiva, considerando las
necesidades y caracteristicas de cada uno de sus alumnos /as, para mejorar su
desarrollo humano a través de estrategias de ensefianza innovadoras.

Vision Nuestra visién es ser una instituciéon educativa que, a través de un trabajo
colaborativo, integrado y solidario, evoluciona poniendo en practica un modelo
educativo de calidad con docentes comprometidos con el PEI, capaces de formar
alumnos/as proactivos, creativos, criticos, reflexivos, responsables.

Sellos Formacién integral.
Sana convivencia escolar.
Vida Saludable.

Respeto por el medioambiente.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE
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ESCUELA COREL

RBD 3077-5

Niveles de Ensefianza Basica

atencién

Direccidn Sector Corel s/n
Teléfono 942561276

Correo directorcorel@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Desarrollar en los Estudiantes aprendizajes de calidad: saberes y competencias
intelectuales, fisicas, emocionales y sociales con un alto grado de desarrollo de sus
habilidades y destrezas cognitivas, que les permitan adquirir y resolver los
desafios que les presenta el diario vivir, en un ambiente de sana convivencia,
adaptandose al cambio del mundo de hoy, respetando su medio ambiente y
basandose en una sdlida educacidn valdrica y en un sentido positivo de la vida

Vision Formar lideres, creativos e innovadores y ciudadanos que forjen una sociedad
mejor y mas justa. Promoviendo la formacion integral, de manera que se
conviertan en agentes activos de cambio y participacién en igualdad de derechos,
que les permita la plena inclusiéon en la sociedad.

Sellos Conciencia ecoldgica.

Respeto de la sana convivencia y diversidad humana.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




ESCUELA CORRALONES

RBD 3063-5
Niveles de Educacion Parvularia
atencién
Ensefanza Basica
PIE
Direccion Corralones s/n
Teléfono 71 2621310
Correo directorcorralones@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Entregar a los estudiantes una educacién integral de calidad y equidad, participativa
e inclusiva, basada en una sélida formacién valdrica, para lograr una integracion
social adecuada; favoreciendo la adquisicion de aprendizajes significativos y el logro
de los objetivos esperados en los estudiantes e integrando a la familia durante todo
el proceso educativo.

Vision La escuela Corralones es un establecimiento con metas claras que le permite a los
educandos desarrollar competencias, valores, espiritu critico-reflexivo, asertivo en
su rol individual y colectivo, conscientes de su responsabilidad con el cuidado de su
entorno y el planeta; cuenta con profesionales idoneos y comprometidos, capaces
de formar personas que se integren en la sociedad de manera armodnica y
constructiva.

Sellos Vinculacidn e integracidn de la familia al proceso educativo. Iniciacion en formacién
y concientizacién medio ambiental y cultural.

Empatia y valoracion de la riqueza de la diversidad.



ESCUELA DEIDAMIA PAREDES BELLO

RBD 3059-7

Niveles de Educacion Parvularia.

atencién
Ensefianza Basica.
Ensefianza Media.
Programa de Integracion Escolar.
Direccién Camino Central Mariposas.
Teléfono 712621310
Correo directordeidamiaparedes@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misidn Formacion de alto nivel.

Vision Liderar una educacion innovadora, inclusiva y creativa, en un clima
de sana convivencia, basada en lo valdrico y la excelencia académica,
gue permita a nuestros alumnos y alumnas alcanzar las destrezas y
competencias para guiar el futuro de nuestra sociedad.

Sellos Alumnos que aprenden a ser capaces de desarrollar trabajo
colaborativo y en equipo, para obtener logros y adquirir
aprendizajes significativos.

Alumnos que aprenden a hacer uso de su autonomia frente al
compromiso, respeto, responsabilidad y superacion.

Alumnos que aprendan a convivir en un clima inclusivo de respeto y
tolerancia a la diversidad cultural y/o de género
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ESCUELA DIFERENCIAL

RBD 11330-1
w“clﬂvw’f%@ Niveles de Educacién Especial.
P atencion
Discapacidad Intelectual:
7
Y ‘ Pre basica- Basica- Laboral

Yan (km,\g// Direccion Las Palmeras N° 30.
Teléfono 712621727
Correo directordiferencial@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Nuestra Institucion Educativa pertenece a la comuna de San Clemente, atiende
todos los niveles de Educacidn Especial, estd centrada en la ensefianza en la
persona, con un enfoque ecoldgico funcional, donde se promueve: el ser, convivir,
valorar y respetar la diversidad. Es una comunidad educativa en donde se estimula
el desarrollo de conductas adaptativas y habilidades necesarias para una mejor
calidad de vida, generando estrategias pedagdgicas basadas en las fortalezas
individuales de los estudiantes, el cuidado del medio ambiente y el curriculum
nacional.

Vision La Escuela Diferencial de San Clemente, entrega una educacion inclusiva, en
igualdad de oportunidades a nifios, nifias y jévenes con Necesidades Educativas
Permanentes, a través de una ensefianza personalizada e integral valorando
caracteristicas individuales, orientadas a promover derechos, calidad de vida y
cuidado del medio ambiente.

Sellos Calidad de vida.

Proteccion y preservacion del medio ambiente.
Transicion a la vida activa.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




EL COLORADO

RBD 3090-2

Niveles de Educacion Parvularia

atencién
Ensefanza Basica
PIE

Direccidn Camino Internacional Pehuenche, km. 45

O,
Rapo.
SRR Teléfono 712621310
Correo directorelcolorado@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misidn Desarrollar en nuestros estudiantes habilidades intelectuales, fisicas, emocionales
y sociales, enfatizando en un proceso que contemple los distintos ritmos y estilos
de ensefanza — aprendizaje, para resolver desafios del diario vivir; creando un
clima que fomente la sana convivencia y la coexistencia pacifica; preservando el
medio ambiente; valorando la identidad local y; adaptandose a la velocidad del
cambio de la globalizacidn.

Vision Ser una escuela que promueva una educacién de calidad, en equidad, que valoray
desarrolla las distintas capacidades de nuestros estudiantes, mediante el
reforzamiento de valores, habilidades personales, artisticas, éticas y sociales, de
manera que sean personas competentes y proactivas, para desenvolverse en
distintos contextos de la experiencia vital

Sellos Una escuela que busca el desarrollo educativo y de las habilidades artisticas,
sociales y valdricas.

Una comunidad educativa que convive en respeto de las diferentes visiones y
personalidades.

Una escuela que promueva la preocupacion y el cuidado por el Medio Ambiente.
Una escuela proactiva e inserta en el desarrollo social y la identidad local.

Una escuela que promueve la formacion de lideres que busquen el cambio positivo
en la comunidad.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




ESCUELA ELENA BURGOS

RBD 3079-1

Niveles de Ensefianza Basica

atencién
PIE
Direccidn Camino Mariposas, Santa Elena.
Teléfono 712622906
Correo directorelenaburgos@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién La escuela Elena Burgos Moreira formard alumnos capaces de valorarse, para que
desarrollen sus capacidades fisicas, afectivas, intelectuales y espirituales con un
sentido critico, creativo y empatico, con actitudes de respeto y tolerancia.

Vision Promover la formacién de un ser integro, que desarrolle sus potencialidades,
generando cambios en la toma de conciencia en sus diversos aspectos, tales como
espirituales, civicos y ambientales.

Sellos Inclusién.
Tolerancia.
Respeto.
Regulacion del actuar.

Puesta a disposicién de los talentos y saberes del estudiante al servicio de las
personas.



ESCUELA ENRIQUE CORREA

RBD 3065-1

Niveles de Educacion Parvularia

atencidn
Ensefianza Basica
PIE
Direccion Las Lomas, km. 55 s/n
Teléfono 712621310
Correo directorenriquecorrea@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Entregar educacion de calidad, equidad y formacidon donde se desarrollen sus
capacidades y habilidades. En un ambiente inclusivo, libre, acogedor y seguro;
respetando la diversidad y sus caracteristicas, y el entorno socio cultural.

Vision Nuestro establecimiento educacional trabaja para ser una escuela inclusiva,
formadora de estudiantes integrales, auténomos con habilidades de expresion,
razonamiento critico y légico; con ideales claros, preocupados de si mismos y del
entorno que les rodea.

Sellos Cohesidn social.
Conciencia ambiental.
Deporte y vida saludable.
Inclusiva.
Rendimiento académico.

Arte y cultura

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE



ESCUELA DE PARVULOS

RBD 11347

Niveles de Educacion Parvularia.

atencién
PIE
Direccién Alejandro Cruz 331.
Teléfono 712229620
Correo directoreparvulo@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Potenciar en los nifios y nifias una educacién de calidad desarrollando
integralmente sus habilidades individuales de acuerdo a cada estilo de aprendizaje
en un ambiente de afecto y bien tratante.

Vision La escuela de Parvulos busca ser una institucion educativa que entregue
aprendizajes de calidad siguiendo la trayectoria de los Parvulos, ofreciendo
aprendizajes significativos para la adquisicion de conocimientos, habilidades y
valores en un ambiente de afecto, cuidado y buen trato, incorporando a la familia
como los primeros educadores del proceso ensefianza aprendizaje

Sellos Desarrollar actitudes ciudadanas.
El juego y protagonismo de los parvulos.
Desarrollo de habilidades para la lectoescritura y matematicas.
Fortalecimiento del vinculo familia escuela.

Reconocimiento de las emociones.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




ESCUELA FLOR DEL LLANO
RBD 3106-2
\}“ 0& Niveles de Educacion Parvularia
atencion

N %
£ %

Ensefanza Basica

: PIE
SAN CIEMINTY
Direccidn Las Orquideas, Flor del Llano
Teléfono 712621310
Correo directorflordelllano@gmail.com
Electréonico
FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
Misién Formar personas auténomas y competentes que les permita continuar sus

estudios, mejorando su calidad de vida, poniendo en practica sus valores y
ensefianzas aprendidas en su primera etapa escolar.

Vision Entregar una educacién de calidad y equidad en un ambiente acogedor y seguro
con respeto a la diversidad, su entorno y tradiciones

Sellos Ambiente familiar.

Clima de sana convivencia.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE
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ESCUELA LA PLACETA

RBD 3104-6

Niveles de Ensefianza Basica

atencién

Direccidn Camino publico s/n, La Placeta
Teléfono 712621310

Correo directorlaplaceta@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién El establecimiento mediante la formacidén que imparte intenta que los estudiantes
posean una educacién integra, con un fuerte foco en el desarrollo de elementos
conceptuales y habilidades cognitivas, al igual que valdricas. Se han incorporado
actividades que apuntan al cuidado del medio ambiente y al rescate del patrimonio
cultural.

Nuestro establecimiento se apega a los nuevos paradigmas educacionales que
apuntan a la importancia de generar habilidades cognitivas, ya que serdn éstas las
que facilitaran las resoluciones de los problemas cotidianos. Al igual que la
concepcion de que el hombre es un ser gregario, por lo cual los valores, para un
buen desarrollo social son fundamentales.

Vision La visidn de este establecimiento educacional, se proyecta a ser “lider” dentro de
las escuelas rurales de la Comuna de San Clemente, entregando una educacién
basica de calidad, acorde con los requerimientos que plantea la actual Reforma
Educacional Chilena, tanto en el desarrollo de OA y OAT. Enfocdndonos en valorar
nuestro patrimonio cultural y generar una conciencia ecolégica, logrando con todo
esto, una optima preparacion, para enfrentar los diferentes desafios de la vida.

Sellos Educacién integra con fuerte foco en el desarrollo de elementos conceptuales y
habilidades cognitivas y valdricas.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




ESCUELA LEOPOLDO GUARDA

RBD 3067-8
Niveles de Ensefianza Basica
atencion
PIE
Direccidn Poblacién Buenos Aires s/n, sector Los Maitenes
Teléfono 990027887
Correo directorleopoldoguarda@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Brindar una educacion integral en un ambiente grato y de sana convivencia, con
un alto grado de participacion y compromiso de los estamentos involucrados en el
proceso educativo, para lograr en todos los nifios y nifias aprendizajes de calidad
con saberes vigentes y un sélido desarrollo de habilidades y actitudes.

Vision Formar niflos y nifas con altas expectativas de vida, capaces de enfrentar el futuro
con conocimientos académicos de calidad y valores sélidos que les permita
insertarse con éxito en la sociedad.

Sellos Fomento y valoracién de la cultura local y nacional en todos los miembros de la
comunidad escolar.

Comunidad escolar activa y participativa en actividades académicas y
extraescolares.



LICEO ENTRE RiOS

ENTRE RIOS

RBD 3055-4

Niveles de Ensefianza Media Técnico Profesional.

atencion
Ensefianza Media Cientifico Humanista.
Programa de Integracion Escolar.
Direccién Calle Los Nogales 198
Teléfono 712621310
Correo directorliceo@gmail.com
Electrdnico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misidn

Visidn

Sellos

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE

Somos un establecimiento educacional que promueve una educacién de calidad,
equidad y respeto a la diversidad, fomentando el desarrollo integral de los
estudiantes, mediante el reforzamiento de valores y formador de competencias,
habilidades personales, profesionales y sociales.

Liceo formador de personas integras, con habilidades, conocimientos y actitudes
para una sociedad en constante cambio.

Liceo que apoya a todos nuestros estudiantes en el dmbito educativo vy
biopsicosocial.

Liceo que promueve la continuidad de estudios.

Liceo que fomenta el desarrollo de las competencias laborales, orientadas a la
superacion personal y/o al emprendimiento.

Liceo que favorece el desarrollo de habilidades a través de actividades
extraescolares.



ESCUELA LOS ALMENDROS

RBD 3096-1
FSCUELA vaeles' de Educacién Parvularia
LS ALMENIRAS atencioén
™ Ensefianza Basica
"
?'; ) PIE
SN Direccidn Los Almendros, camino a Queri
ung 1972
Teléfono 85952918
Correo directorlosalmendros@gmail.com
Electréonico
FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
Misién Desarrollar un clima educativo que integre el lenguaje culto formal, la sana
convivencia escolar, uso de TICs y respeto por el medio ambiente; para lo cual se
contard con un equipo de profesionales dela educacidn y asistentes con las
competencias requeridas para brindar un servicio de calidad que potencie el
desarrollo personal, educativo, humanista, religioso y social de los/as estudiantes.
Vision Constituirse como una comunidad educativa que brinde una educacién de calidad
integrando en la propuesta curricular lo pedagégico, formativo y social para
desarrollar una persona integral que pueda evaluar, argumentar y tomar decisiones
que aporten de manera positiva en el ambito personal y en la sociedad.
Sellos Escuela que por esencia es afectiva.

Los profesores ensefian con la actitud y a través de esta, se ensefia a utilizar la
inteligencia emocional, promoviendo una buena conducta, respaldada por el
reglamento interno.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




ESCUELA LOS MONTES

RBD 3086-4

Niveles de Educacion Parvularia

atencién
Ensefianza Basica
PIE
Direccion Camino Vilches, Cruce Corel.
Teléfono 9 74880528
Correo directorlosmontes@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién La misidn de la Escuela Los Montes, es desarrollar en los estudiantes un
pensamiento critico y reflexivo para asi potenciar en ellos, valores como: respeto,
solidaridad, honestidad, perseverancia, empatia, amor por el medio ambiente en
el que vive para preservar su entorno cultural y natural.

Vision La Escuela Los Montes, aspira a desarrollar y consolidar, al término de la
ensefianza bdsica, una adecuada formacion académica integral acorde a su
contexto, ademas de entregar herramientas que permitan el desarrollo de
habilidades para desenvolverse de forma innovadora y dptima en la sociedad.

Sellos Desarrollo de habilidades intelectuales, humanistas, religiosas y sociales.
Sana convivencia escolar.
Respeto por el medio ambiente.
Habitos de vida saludable.

Desarrollo de habilidades musicales a través de la instrumentacion.
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Vision
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ESCUELA LOS ROBLES DE VILCHES CENTRO

RBD 3084-8

Niveles de Ensefianza Basica

atencién

Direccién Vilches Centro, sector La Cruz.
Teléfono 9 48029377

Correo directorlosrobles@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

La Escuela Los Robles, desea lograr una persona provista de una sdélida formacién
integral sustentada en el respeto a la diversidad, la honestidad, la solidaridad y la
lealtad, con un buen desarrollo del marco curricular académico que le permita
resolver, creativamente sus problemas, respetuoso de su cultura y tradiciones,
con la capacidad de insertarse exitosamente en los colegios de Ensefianza Media.
Que participen y aporten de acuerdo a su edad y madurez, en una convivencia
democratica, regida por la verdad, la justicia, la inclusidn y la paz. Que cuiden,
valoren y respeten el Medio Ambiente, haciendo conciencia en sus familias para
conservar el entorno natural que les rodea.

Entregar una educacién formal, a través de un trabajo en equipo utilizando
diversas metodologias y estrategias, en un ambiente acogedor y seguro que
integre participativamente a los padres y apoderados en la formacion de sus hijos,
y asi poder alcanzar la realizaciéon personal y transformandose en ciudadanos
felices.

Trabajo y preocupacion para que los y las alumnas valoren y respeten el Medio
Ambiente, haciendo conciencia en sus familias con el fin de conservar el entorno
natural.
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Misidn

Visidn

Sellos
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ESCUELA NACIONES UNIDAS

RBD 3092-8

Niveles de Ensefianza Basica

atencién

Direccidn Los Alamos, Cipreses s/n

Teléfono 9 44444089

Correo directornacionesunidas@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Constituirse en una institucion escolar que garantice una educacién de calidad y
de caracter integral para favorecer la continuacion de estudios manteniendo su
identidad.

Contribuir en el desarrollo integral de los estudiantes, en el ambito intelectual,
social, moral y afectivo, preparandolos para la siguiente etapa estudiantil, donde
logran desempenarse con éxito.

Amor a la Patria y a los valores nacionales.
Amor a los padres y a la familia como célula basica de la sociedad.

Respeto y gratitud a los héroes que ofrendaron sus vidas por darnos una vida
independiente como nacién.
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ESCUELA PASO INTERNACIONAL PEHUENCHE

ESC. PASD INTERMACIONAL RBD 16580-8
PEHUENCHE
* Niveles de Ensefianza Basica
AT atencion
'. PIE

Direccidn Avenida Huamachuco s/n
Teléfono 994413841
Correo directorarturoprat@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes,
la inclusidon educativa, la educacion ambiental, la convivencia escolar, de manera
acorde a las caracteristicas de cada estudiante, cumpliendo con la normativa
vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

Vision Excelencia y calidad en el cumplimiento de metas (intelectual, valdrico y
psicomotriz), para lograr un desarrollo integral de los estudiantes y cuidado del
medio ambiente.

Sellos Excelencia Académica.
Educacidn Integral.
Educacién Inclusiva.
Sana Convivencia Escolar.

Educacidon Ambiental.
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ESCUELA PASO NEVADO

RBD 3085-6

Niveles de Ensefianza Basica

atencién
PIE
Direccién Camino Internacional Pehuenche, Ruta CH 115, Km.60.
v , Teléfono 9 93028054
pqlllll'.lllltﬂ-ﬁlflll0
S0 NEURD Correo directorpasonevado@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Mision En nuestra escuela entregamos una educacién de excelencia, equilibrada entre
conocimientos y valores esenciales, como el respeto, responsabilidad y solidaridad,
potenciando un trabajo colaborativo entre todos los participantes de la comunidad
educativa. Formando en conjunto con la familia estudiantes auténomos, creativos,
con pensamiento critico y lideres del mafana, permitiéndoles responder con éxito
a los desafios de una sociedad en constante cambio.

Vision Nuestro establecimiento aspira a ser una institucion organizada y participativa,
dentro de un contexto rural Unico, formando estudiantes con las competencias,
habilidades y destrezas necesarias en lo valdrico y académico, con el fin de
contribuir en la formacién de ciudadanos libres e integros, que les permitan
desenvolverse en la sociedad.

Sellos Iniciacién en formacion medio ambiental.
Escuela familiar y participativa.
Escuela Rural.

Formacion Valodrica.

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE




ESCUELA PEUMO NEGRO

RBD 3062-7

Niveles de Educacion Parvularia
?,SCSELAI atencion

Ensefanza Basica

o
PENONESRY
| Direccién Camino Las Rastras, Km.30 #10590
SAN
CLEMENTE ;
Teléfono 85952918
Correo directorpeumonegro@gmail.com
Electrdnico
FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
Mision Desarrollar un clima educativo que integre el lenguaje culto formal, la sana

convivencia escolar, uso de TICs y respeto por el medio ambiente; para lo cual se
contard con un equipo de profesionales dela educacién y asistentes con las
competencias requeridas para brindar un servicio de calidad que potencie el
desarrollo personal, educativo, humanista, religioso y social de los/as estudiantes.

Vision Constituirse como una comunidad educativa que brinde una educacién de calidad
integrando en la propuesta curricular lo pedagdgico, formativo y social para
desarrollar una persona integral que pueda evaluar, argumentar y tomar
decisiones que aporten de manera positiva en el dmbito personal y en la sociedad.

Sellos Formar personas que se desarrollen de manera integral, para que sean un aporte
a la comunidad.

Brindar una educacién de calidad, integrando en la propuesta curricular lo
pedagdgico, TICs, deportivo, artistico, cultural y medio ambiente.

Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo que le permita al estudiante evaluar,
argumentar y tomar decisiones en base al analisis de la informacion.
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Vision

Sellos
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ESCUELA PUNTA DE DIAMANTE

RBD 3061-9
Niveles de Educacion Parvularia
atencion Ensefianza Basica
PIE
Direccion Camino Las Rastras, s/n
Teléfono 712621310
Correo directorpuntadiamante@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

La Escuela Punta de Diamante ofrece una educacién integral, de calidad e
inclusiva, considerando las necesidades y caracteristicas de cada uno de sus
alumnos /as, para mejorar su desarrollo humano a través de estrategias de
ensefianza innovadoras en donde no solo se ensefian conocimientos y se
transmiten saberes, sino que también se desarrollan valores.

Nuestra visién es ser una institucion educativa que a través de un trabajo
colaborativo, integrado y solidario evoluciona poniendo en practica un modelo
educativo de calidad con docentes comprometidos con el PEI, capaces de formar
alumnos/as proactivos , creativos, criticos, reflexivos, responsables,
colaboradores y confiables en su actuar, capaces de lograr sus metas a través del
estudio y la practica de estos valores, permitiéndoles , asi integrarse
efectivamente en la sociedad del siglo XXI, con apoderados comprometidos con
los aprendizajes de sus hijos, apoyando la labor educativa del colegio

Una relacién interpersonal respetuosa, confiada, de comunicacién sana, de
autodisciplina y respeto al reglamento.

Respeto y valoracion de la diversidad religiosa, étnica y politica de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Desarrollo integral que potencie capacidades culturales, artisticas, sociales y
fisicas.

Aprendizajes contextualizados y significativos, en un ambiente rural en conexién
con la tierra.
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ESCUELA QUERI

RBD 3069-4

Niveles de Educacion Parvularia

atencién
Ensefianza Basica
PIE
Direccion Camino Queri s/n
Teléfono 9 76959280
Correo directorqueri@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Educar nifos y nifas de 1° a 8° afio de educacidn general basica, respetando su
diversidad, brindandoles una educaciéon de excelencia, proporcionandoles
herramientas que les ayuden a desenvolverse en la sociedad con sélidos valores
que permitan formar “nifios de hoy y lideres del mafiana”, guiados por docentes
y asistentes de la educacidn que cuentan con el permanente apoyo de la familia.

Visidn Formar nifios y nifias con caracteristicas diversas, auténomas, creativas, con una
visidn critica de la realidad y un fuerte espiritu de superacién, educandose en un
contexto de calidad, equidad, participacidn, inclusion e igualdad de
oportunidades, capaces de convivir en sociedad demostrando y reflejando su
formacién valdrica.

Sellos Buena y Sana Convivencia Escolar y Formacion Ciudadana Inicial.
Aprendizajes de calidad y formacién integral teniendo presente el Liderazgo.
Educacion Inclusiva.

Familias comprometidas y responsables con la educacién de sus hijos.
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ESCUELA RAMADILLAS

RBD 3060-0
Niveles de Educacion Parvularia
atencion
Ensefianza Basica
PIE
Direccion Huamachuco #2299
Teléfono 712622013
Correo directorramadillas@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Entregamos una formacién educativa y valdrica con amplio sentido del respeto
individual de nuestros estudiantes, desarrollando en ellos, habilidades vy
competencias que les permitan desenvolverse con éxito en los desafios del
mafana.

Vision Formar personas integrales con un amplio sentido de responsabilidad, capaces de
enfrentar los desafios del mafiana.

Sellos Cultura y Expresion Artistica.
Excelencia Académica.
Ecoldgico.

Expectativas Conductuales.
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Misidn

Vision

Sellos
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ESCUELA SAN CLEMENTE

RBD 3056-2

Niveles de Ensefianza Basica

atencion
PIE
Direccion Clodomiro Silva 362
Teléfono 712621273
Correo directorsanclemente@gmail.com
Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Formar personas con sélidos valores que nutren positivamente a la sociedad
mediante una educacién formativa y participativa, que les permita ser exitosos y
felices, para lograr su proyecto de vida siendo un aporte al pais. Y que sientan
orgullo de pertenecer a una comunidad educativa con historia y emblematica de
la comuna de San Clemente.

Entregar una educaciéon de excelencia académica y valdrica, en una unidad
educativa comprometida con la formacién integral de sus estudiantes en un
ambiente de respeto que promueva los habitos de vida saludable, el cuidado por
el medio ambiente, la sana convivencia y con identidad nacional que los lleven a
fundar bases sélidas para su proyecto de vida..

Excelencia académica.
Cultura deportiva.
Sana Convivencia.

Identidad Nacional.
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ESCUELA SAN DIEGO

RBD 3082-1

Niveles de Ensefianza Basica

atencion

Direccién San Diego Norte

Teléfono 712621310

Correo directorsandiego@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Entregar una educacion centrada en la persona que brinde a todos nuestros
estudiantes un ambiente de respeto por su integridad fisica y psiquica, en la cual
puedan desarrollar competencias, habilidades y destrezas, tanto a nivel cognitivo,
afectivo y psicomotor que les permita actuar con conciencia, voluntad vy
responsabilidad para asi poder enfrentar el futuro seguros de si mismos como
personas tolerantes, solidarias ,honradas, afectivas y positivas para poder seguir
con estudios medios en los colegios de continuacion

Vision Educar y colaborar en la formacién de nifios y nifias, entregando: - Una educacién
de calidad comprometida seriamente con el aprendizaje real de todos y cada uno
de sus estudiantes; atendiendo al desarrollo integral de la persona en el ambito
intelectual, social, afectivo y moral. Formando ciudadanos conscientes de sus
deberes y conocedores de sus derechos.

Sellos Inclusién.
Valores Sdlidos.
Competencias y Habilidades.
Ecoldgico.
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ESCUELA SANTA ELENA

RBD 3107-0

Niveles de Educacion Parvularia

atencion
Ensefianza Basica
PIE
Direccion Santa Elena s/n
Teléfono 942673416
Correo directorsantaelena@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misién Entregar una Educacion de calidad e inclusiva y en un ambiente sano de convivencia
reconocido como positivo por la comunidad. Educar y colaborar en la formacién de
nifios y nifias en un ambiente propicio y facilitador del quehacer educativo,
respetando las individualidades y ritmo de trabajo personal de cada alumno basado
en el curriculo.

Visidn Una educacion, desde Pre- Kinder a Octavo Afio, con buenos resultados
académicos, implementando el Curriculo Educacional en todas las areas para
desarrollar las competencias fundamentales necesarias, formando a los alumnos
en una Educacidn valdrica, a través de una sana convivencia, democratica y
participativa, en un ambiente seguro.

Sellos Educacion de calidad.
Formacién integral.
Educacion inclusiva.

Valoracidn y fomento a la diversidad cultural.
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ESCUELA VILCHES ALTO

RBD 3088-0
SSCUBLA VILCHES ALTO Niveles de Ensefianza Basica
atencion
Direccion Camino Vilches s/n
Teléfono 993204235
Correo directorvilchesalto@gmail.com

Electrénico

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Misidn Serd la formacidon de nifios y nifas reflexivos, solidarios, participativos,
democraticos y creativos, motivados en su Proceso de Aprendizaje, mediante el
uso de Metodologia, Estrategias Innovadoras y Recursos de auto aprendizajes
teniendo en cuenta su entorno, la preservacion, conservaciéon y cuidado del Medio
Ambiente y sus tradiciones, fortaleciendo la integracion de la Familia e interés de
la Comunidad en general en las diferentes actividades, como producto del Proceso
Significativo del Aprendizaje de Calidad, Pertinente, de Equidad e igualdad.

Vision Escuela abierta a la comunidad, con participacion activa, creativa y comprometida
de Padres y Apoderados en el Proceso de Aprendizaje de sus hijos, entregando una
Educacién Integral de Calidad, respetando la Identidad Cultural, el Ritmo de
Aprendizaje y la adaptacién al mundo en constante evolucidn, que permita a nifios
y nifias desarrollar habilidades, capacidades, aptitudes, actitudes y valores en
beneficio del entorno natural, social y cultural, siendo responsabilidad propia y
junto a los demads la conservacion, preservacion y cuidado del medio ambiente
como legado universal de un Planeta en armonia para la vida.

Sellos Perfil de estudiante reflexivo y critico, proponiendo iniciativas que respondan a
necesidades del contexto educativo.
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2.6.EVALUACIONES ESTANDARIZADAS
2.6.1. SIMCE

El sistema nacional de evaluacién de resultados de aprendizaje fue fundado en 1968 con el objetivo de
institucionalizar diversas iniciativas en el dmbito de la evaluacién que venian desarrollandose en nuestro pais desde
los afios sesenta. En esa década se aplicd la primera Prueba Nacional para medir los logros de aprendizaje de los
estudiantes chilenos, y mas tarde, en el afio 1982, se instaurd el Programa de Evaluacidn del Rendimiento Escolar
(PER). Posteriormente, el afio 1985, se fundd un Sistema de Evaluaciéon de la Calidad de la Educacion (SECE), a través
del cual se analizaron los datos recogidos por PER. Durante este periodo de alrededor de 20 afios, se buscé aportar
informacién para el proceso de desarrollo curricular, disponer de parametros para mejorar la asignacion de recursos,
contribuir a mejorar la calidad educativa, a través de la descentralizacion de las responsabilidades, y entregar una
sefal explicita al sistema educacional acerca de los objetivos de aprendizaje considerados como fundamentales por el
Ministerio de Educacion.

Con la creacidon de SIMCE, el afio 1968, se instald en el sistema educativo chileno una evaluacion externa, que
se propuso proveer de informacidn relevante para su quehacer a los distintos actores del sistema educativo. Su
principal propdsito consiste en contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién, informando sobre
los logros de aprendizaje de los estudiantes en diferentes areas de aprendizaje del curriculo nacional, y relacionandolos
con el contexto escolar y social en el que estos aprenden. Desde 2012, SIMCE pasd a ser el sistema de evaluacidn que
la Agencia de Calidad de la Educacion utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje de los establecimientos,
determinando el logro de los contenidos y habilidades del curriculo vigente en diferentes asignaturas o dreas de
aprendizaje, a través de una medicién que se aplica a todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados.

Durante el mes de junio del afio 2020, la Agencia de la Calidad de la Educacidn determina la suspensién de la
aplicacién de la prueba, debido a la contingencia por la crisis sanitaria por COVID-19, por lo que los ultimos resultados
disponibles son los correspondientes al afio 2019 de los 8° afio basico.

RESULTADOS SIMCE 2019
8° ANO BASICO

PROMEDIO LENGUA'Y PROMEDIO PROMEDIO HISTORIA, PROMEDIO
LITERATURA: LECTURA MATEMATICA GEOGRAFIA Y GENERAL
CIENCIAS SOCIALES
COMUNA DE SAN 232 249 239 240
CLEMENTE
PROVINCIA DE 241 266 252 253
TALCA
REGION DEL 243 264 253 253
MAULE

Con el fin de mantener en la memoria préxima los resultados como comuna respecto de la evaluacién SIMCE
de 4° Basico, se presenta cuadro resumen del periodo 2014 a 2018, pues posteriormente no se han realizado estas
evaluaciones, debido al Estallido Social de 2019 y la situacién de pandemia por COVID-19.
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CUADRO RESUMEN SIMCE 4° BASICO PUNTAJE PROMEDIO COMUNAL 2014 AL 2018

ANO 2014 2015 2016 2017 2018
PUNTAIE 241 250 254 253 253
PROMEDIO

Las evaluaciones SIMCE de 2° medio también se vieron interrumpidas, al igual que las de 4° Basico, por las mismas
situaciones antes descritas, se adjunta cuadro resumen periodo 2016 al 2018.

RESUMEN SIMCE 2° MEDIO PERIODO 2016 AL 2018 POR ESTABLECIMIENTO

ANO 2016 2017 2018
LICEO ENTRE RIOS 200 207 2015
DEIDAMIA PAREDES B. 273 252 216

2.6.2. Prueba de Transicidon de ingreso a la Universidad

Como una forma de garantizar una transicién prudente hacia las nuevas pruebas, para los procesos de
admision 2021 y 2022, se tomaran Pruebas de Transicidn que considerardn una menor cantidad de contenidos y
medirdn las competencias esenciales para el buen desempeiio de los estudiantes en la educacién superior. Asi, la
Prueba de Transicidn elaborada para la admisidon 2021 ya eliminé un tercio de los contenidos que, de acuerdo con la
evidencia, propiciaban inequidades entre los estudiantes. Adicionalmente, en el marco de la emergencia por COVID-
19, el Ministerio de Educacion y el DEMRE de la Universidad de Chile, acordaron realizar un ajuste a los temarios, con
el objetivo de priorizar sélo aquellos contenidos de IV Medio que son esenciales para el ingreso a la educacion superior.

En conformidad con lo anterior, el comité Técnico de Acceso al Subsistema Universitario ha resuelto
reemplazar la PSU por una Nueva Prueba de Acceso obligatoria de Comprensidn Lectora, una Prueba de Acceso
obligatoria de Matematica y una serie de pruebas electivas. Las Nuevas Pruebas de Acceso reducen a 65 el nimero de
preguntas, actualizan el temario a las bases curriculares y se enfocan en medir competencias y no solo conocimientos
como la PSU, centrandose en aquellas que son esenciales para un buen desempefio en la Educacién Superior. Estos
cambios han sido profundos y graduales, para no afectar a los miles de jovenes que ya se estaban preparando para la
PSU. Por esto, en 2020 y 2021 se disponen las Pruebas de Transicién que, en la misma linea de la futura Prueba de
Acceso, eliminan los aspectos mas cuestionados de la PSU y suman preguntas que midan las competencias esenciales
para el buen desempefio de los estudiantes en la Educacién Superior.

Ademas del cambio en la prueba, el nuevo sistema busca permitir que jovenes de alto rendimiento escolar
puedan postular a las universidades, independientemente del puntaje promedio que obtengan en las pruebas
obligatorias; facultar a las universidades para que amplien su admision especial, con mayor fuerza en zonas extremas,
y reducir la ponderacién minima exigida de las pruebas, para que las instituciones puedan complementarlas mejor con
los instrumentos de desempefio escolar.
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CUADRO COMPARATIVO ENTRE ANTERIOR SISTEMA DE SELECCION UNIVERSITARIA Y NUEVO SISTEMA DE ADMISION

_ ANTERIOR SISTEMA DE ADMISION NUEVO SISTEMA DE ADMISION

PRUEBA DE ACCESO

PONDERACION DE LA
PRUEBA

REQUISITOS MINIMOS
PARA POSTULAR

ADMISION ESPECIAL
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Prueba de Seleccidon Universitaria.

Se exige a las universidades una ponderacion minima
de 50% de la PSU.

Se exige un minimo de 450 puntos promedio en las
pruebas de Lenguaje y Matematicas,
independientemente del rendimiento académico
escolar.

Se permite un 15% de admision especial para todas
las universidades y un 20% para las zonas extremas

Nueva Prueba de Transicion 2020-2021.

Se reduce la ponderaciéon minima de la prueba a un 30%,
para ampliar la flexibilidad de todos los instrumentos (NEM
y Ranking).

Se mantiene el puntaje promedio en las pruebas de
Lenguaje y Matemadticas, pero se incorpora una nueva
habilitacidn para estudiantes que obtengan un promedio
de notas de ensefianza media que los ubique en el 10%
superior de su establecimiento.

Se aumenta a un 20% para todas las universidades y un
25% para las universidades de zonas extremas.

s
L ADEMRE

% PIONEROS « EXPERTOS « CONFIABLES

|

iz 4
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RESULTADOS DE ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE LA COMUNA DE SAN CLEMENTE

PROCESD DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL

RED:
COD. ENSENANZA:
NOMEBERE:

RAMA:
DEPENDEMNCIA:
COMUMA:
PROVIMCIA:
REGIGM:

PROCESO DE ADMISION 2021

30559
310

ESCUELA DEIDAMIA PAREDES BELLD

HC - DIURND
MUNICIPAL

SAMN CLEMENTE
TALCA

REGION DEL MAULE

PUNTAJE RANKING

[

/DEMRE

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

150 - 199 0 0,00

200 - 249 0 0,00

250 - 299 0 0,00

300 - 349 1 9,09

350 - 399 1 9,09

400 - 449 3 27,27

450 - 499 1 9,09

500 - 549 0 0,00

550 - 599 ? 18,18

GO0 - 549 1 9,09

650 - 599 1 9,09

700 - 749 0 0,00

750 - 799 0 0,00

800 - 850 1 9,09

TOTAL 11 100,00

PROMEDID 5188

MEDIAMNA 472

DESV. ESTANDAR 157,77

Unidades Educativas similares
HC - DIURND / MUNICIPAL
N* Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR

Comuna T 2 621,7 620 140,5
Provincia ELE| 13 631 637 116,17
Regitn 2.504] a6 636,1 637 117,66
Macional 30.359| 514 619,85 615 122,75
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PROCESO DE ADMISION 2021
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL

IDEMRE

RBD: 3055
COD. ENSENANZA: 510
NOMBRE: LICEO SAN CLEMENTE ENTRE RIOS
RAMA: INDUSTRIAL
DEPENDENCIA: MUNICIPAL
COMUNA: SAN CLEMENTE
PROVINCIA: TALCA
REGION: REGION DEL MAULE
PUNTAJE RANKING
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 3 33,33
500 - 549 1 11,11
550 - 599 1 11,11
600 - 649 2 22,22
650 - 699 1 11,11
700 - 749 0 0,00
750 - 799 1 11,11
800 - 850 0 0,00
TOTAL 9 100,00
PROMEDIO 576,9
MEDIANA 570
DESV. ESTANDAR 106,64
Unidades Educativas similares
INDUSTRIAL / MUNICIPAL
N°® Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO | MEDIANA |DESV. ESTANDAR
Comuna 4 1 576,9 570 106,64
Provincia 183 10 598,1 593 137,16
Regién 613 30 586 583 124,94
[Nacional 9.938 310 574,2 559 127,71
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PROCESD DE ADMISION 2021

DEPARTAMENTO DE EVALUACIGON, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL | 1N, DEMRE
RBD: 3055
COD. ENSENAMZA: 610
MOMERE: LICED SAN CLEMENTE ENTRE RIOS
RAMA: TECMICA ¥ SERVICIOS
DEPENDEMCIA: MIUMICI PAL
COMUMA: SAN CLEMENTE
PROVINCIA: TALCA
REGION: REGION DEL MAULE

PUNTAIE RANKING

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL H
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350-399 1] 0,00
400 - 449 1 435
450 - 499 1 4,35
500 - 549 2 8,70
550 - 599 3 13,04
600 - 649 1 4,35
650 - 639 1 17,39
700 - 749 3 13,04
750 - 799 2 8,70
800 - 850 & 26,09
TOTAL 23 100,00
PROMEDIO 6825
MEDIANA B33
DESV. ESTANDAR 12588

Unidades Educativas similares
TECMICA ¥ SERVICIOS / MUNICIPAL
N° Estudiantes N° UNID. EDULC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 23 1 6825 693 12588
Provincia 279 10 6279 615 110,12
Regidn B10] 30 613.8 B03,5 117,28
[Nacional 7.203 266 594.5 583 124,52
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PROCESD DE ADMISION 2021

DEPARTAMENTD DE E'u'ﬁ.Ll..I.ﬂ.Elﬂ-N, MEDMCIOMN ¥ REGISTRO EDUCACION AL | 1%, DEMRE
RBD: 3055
COD. ENSENANZA: 310
NOMEBRE: LICED SAN CLEMENTE ENTRE RIOS
RAMA: HC - DIURND
DEPEMDENCIA: MUNICIPAL
COMUMA: SAN CLEMENTE
PROVIMCIA: TALCA
REGION: REGIONM DEL MAULE

PUNTAJE RANKING

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 i 0,00
250 - 299 ] 0,00
300 - 349 i) 0,00
350 - 399 i 0,00
400 - 449 ] 0,00
450 - 499 i) 0,00
500 - 549 5 20,00
550 - 599 3 12,00
600 - 649 5 20,00
650 - 699 1 4,00
700 - 749 4 16,00
750 - 799 4 16,00
800 - 850 3 12,00
TOTAL 25 100,00
PROMEDIO BET
MEDIANA 637
DESV. ESTANDAR 106,89
Unidades Educativas similares
HC - DIURND / MUNICIPAL
N® Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 36 2 621,7 620 1405
Provincia oag 13 631 637 116,17
Regidn 2.599 46 636,1 637 117,66
[Nacional 30.359 514 6198 615 122,78
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PROCESD DE ADMISION 20Z1

DEPARTAMEMNTD DE EvALUAIIIﬂN. MEDICION ¥ REGISTRO EDUCACIONAL | 1% DEMRE
RBD: 3055
COD. ENSENANZA: 710
NOMBRE: LICED SAN CLEMEMTE ENTRE RIOS
RAMA: AGRICOLA
DEPENDEMCIA: MUMNICIPAL
COMUNA: SAN CLEMENTE
PROVINCIA: TALCA
REGION: REGION DEL MALULE

PUNTAIE RAMNKING

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 1 14,29
500 - 549 L 57.14
550 -599 1 14,29
600 - 649 0 0,00
650 - 639 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 1 14,29
800 - 850 0 0,00
TOTAL 7 100,00
PROMEDIO 557,4
MEDIANA 535
DESV. ESTANDAR 91,22

Unidades Educativas similares
AGRICOLA / MUNICIPAL
N® Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIAMA | DESV. ESTANDAR
Comuna 7 1 5574 535 91,22
Provincia 81 8 5744 546 127 4
Regidn 221 23 5725 553 129,73
Nacional 514 81 576,1 559 129,12
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REPORTE PUNTAJES PROCESO DE ADMISION UNIVERSITARIA 2021
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Analizando los resultados obtenidos en la Prueba de Transicion Universitaria 2020 y la cantidad de estudiantes que la rindieron se hace necesario
potenciar la posibilidad de ingreso a educacidn superior de mas estudiantes. Para ello, la llustre Municipalidad de San Clemente liderada por su autoridad
maxima la Sra. Maria Inés Sepulveda Fuentes, establecié un convenio con Universidad Catdlica del Maule, en el mes de septiembre del presente afio, de
un Preuniversitario comunal y gratuito donde pueden participar las y los estudiantes de Tercero y Cuarto Medio, generando asi, una accién concreta de
nuevas posibilidades para nuestros jévenes.



2.7.EVALUACION DOCENTE

El Portafolio es un instrumento que evalla distintos aspectos de la practica pedagdgica docente, en funcién de
la evidencia directa que ellos y ellas realizan. Esta herramienta consta de cinco tareas:

- Planificacion.

- Evaluacion.

- Reflexién.

- Clase grabada

- Trabajo colaborativo.

A través de ellas, se busca reunir informacién que dé cuenta tanto de las practicas pedagdgicas, como de las
reflexiones que los y las docentes realizan en su ejercicio profesional. El producto de la aplicacién de este
instrumento se expresa en puntajes cuantitativos, correspondientes a 5 categorias de logro profesional (A, B, C, D,
E). Este resultado, en conjunto con lo obtenido en el instrumento Evaluaciéon de Conocimientos Especificos y
Pedagdgicos, determina el tramo en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

DESEMPENO FINAL DE EVALUACION DOCENTE

Dotacién docente: De los docentes y/o educadores que
trabajan actualmente en la comuna, 430 se han' ev§luado DOTACION DOCENTE
alguna vez, lo que corresponde a un 81% del territorio,

0%
De acuerdo a la ponderacion de los 4 instrumentos* y la
decision de la Comision de Evaluacion Comunal, del total de
docentes:

8%

- 25% obtuvo el nivel Destacado.

- 67% obtuvo el nivel Competente.
- 8% obtuvo el nivel Basico.

- 0% obtuvo el nivel Insatisfactorio. = DESTACADO = COMPETENTE

DOCENTES EVALUADOS 2020
Docentes evaluados 2020: En el periodo sefalado, se

inscribieron 167 docentes y/o educadores, de los cuales 23
fueron evaluados. De acuerdo a la ponderacién de los 4
instrumentos®, y la decisién de la Comisién de Evaluacion
Local, la distribucion final de quienes se evaluaron es:

9% 0%

- 30% obtuvo el nivel Destacado.
- 61% obtuvo el nivel Competente.
- 9% obtuvo el nivel Basico. = DESTACADO = COMPETENTE

) 0 . . . )
0% obtuvo el nivel insatisfactorio. BASICO = INSATISEACTORIO
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3 PROGRAMAS DE APOYO A LA GESTION EDUCATIVA
3.1. CATEGORIA DE DESEMPENO

La Categoria de Desempefio es el resultado de una evaluacién integral que busca promover la mejora continua de
los establecimientos y focalizar el apoyo y orientacidon del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC). Este proceso
categoriza el desempefio de los establecimientos en:

- Alto.

- Medio.

- Medio-bajo.
- Insuficiente.

La finalidad de la Categoria de Desempefio es evaluar de forma justa a las escuelas y establecimientos en base a
su rendimiento, en un conjunto de indicadores de calidad. Lo anterior, con el objetivo de focalizar la orientacién desde
la Agencia de Calidad y el apoyo desde el Ministerio de Educacion.

Segun la informacién entregada por Agencia Orienta el afio 2019, la comuna presenta un total de 20
establecimientos de educacion municipal clasificados, los que se encuentran determinados de la siguiente forma:

TOTAL ESTABLECIMIENTOS

ALTO MEDIO | MEDIO-BAJO | INSUFICIENTE | TOTAL CLASIFICADO
TOTAL DE 6 12 0 2 20
ESTABLECIMIENTOS
PORCENTAIJE POR 30% 60% 0% 10% 100%
CATEGORIA
TOTAL MATRICULA 1.246 2013 0 197 3456
PORCENTAIJE 36.1% 58.2% 0% 5.7% 100%
MATRICULA POR
CATEGORIA
CATEGORIA DE DESEMPENO
0%
= Alto = Medio Medio-bajo = Insuficiente
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3.2.SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE DESEMPENO (SNED)

El SNED es un sistema de evaluaciéon bianual del desempeiio de los
establecimientos educacionales subvencionados del pais, que se traduce en la
medicién de un conjunto de factores, y posterior elaboracion del indice de
desempeno SNED. Su principal objetivo es contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion impartida por el sistema educacional subvencionado del y
pais, mediante el incentivo y reconocimiento a los docentes y asistentes de la ll 1
educacién de los establecimientos municipales y particulares subvencionados

con mejor desempenio. S N E

Para seleccionar los establecimientos educacionales beneficiarios, se evalian Sisterria Nacion
seis factores: itk U npe

- Efectividad.

- Superacioén.

- Iniciativa.

- Mejoramiento de condiciones laborales.

- lgualdad de oportunidades e integracion.

- Participacion de los integrantes de la comunidad educativa.

La siguiente ndmina detalla los establecimientos seleccionados subvencionados al 100% por el SNED 2020-2021:

3{:1p) ‘ ESTABLECIMIENTO

16580 | ESC. PASO INTERNACIONAL PEHUENCHE
3060 ESCUELA RAMADILLAS

3058 ESCUELA AURORA

3061 ESCUELA PUNTA DE DIAMANTE

3068 ESCUELA BELLA UNION

3086 ESCUELA LOS MONTES

3067 ESCUELA LEOPOLDO GUARDA GEYNTES
3093 ESCUELA CARRETONES

3073 ESCUELA BAJO LIRCAY

3088 ESCUELA VILCHES ALTO

A partir de septiembre del presente afo, se dara inicio al proceso de seleccién SNED 2022-2023, cuyos resultados se

encontraran disponibles a partir de marzo del afio 2022.
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3.3. PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL (PSP)

El Plan de Superacion Profesional, PSP, es el conjunto de acciones formativas destinadas a fortalecer las
competencias, conocimientos y habilidades de los docentes que han obtenido un nivel de desempefio basico atendido
el diagndstico del Sistema Nacional de Evaluacién Docente. Estos planes tienen por objeto reducir las brechas de
formacién detectadas en la Evaluacién Docente, a través de acciones formativas dirigidas a los profesores y profesoras
que obtuvieron un nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio. El funcionamiento de los PSP es normado por el
decreto N2 192, de 2004, del Ministerio de Educacién, que reglamenta la Evaluacién Docente. En la letra g del articulo
1°, define los Planes de Superacion Profesional como un “Conjunto de acciones de formacién docente, disefiadas y
ejecutadas de conformidad a este reglamento, dirigidas a favorecer la superacién de las debilidades profesionales que
evidencien los docentes con nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio”. Ademas, en su Titulo IX, regula y delimita
las responsabilidades de los diversos actores involucrados en el disefio, ejecucidn y cierre de estos planes, que
responden al caracter formativo de la evaluacion.

En este contexto, la Direccién de Educacion disefia un Plan de Acompafiamiento Docente, con el propdsito que los
profesionales de la educacién cuenten con mas y mejores herramientas al momento de volver a rendir su evaluacion.
Este plan, consta de diferentes etapas:

- Diagndstico comunal.

- Diseno de estrategias en conjunto con directivos.
- Ejecucién de estrategias de apoyo a docentes.

- Evaluacién de la iniciativa.

Cada plan se adecua al diagnéstico de necesidades de desarrollo docente a nivel comunal con el fin de fortalecer las
capacidades de sus profesores y educadores y elevar la calidad de los aprendizajes de sus estudiantes. Estos planes
son financiados por el CPEIP.
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DISTRIBUCION DE DOCENTES DEL TERRITORIO POR RESULTADOS
PORTAFOLIO- TAREA TRABAJO COLABORATIVO

056 25% 5056 75% 10056

Relevancia de la necesidad que motivo el trabajo colaborativo

Calidad del dialogo profesional

Walor del trabajo colaborativo para el desarrollo profesional

[

Reflexion sobre el impacto de |a experiencia de trabajo colaborative

A % Competentes+Destacados pais - % Competentes+Destacados % Insatisfactorios+Basicos

Tarea Trabajo colaborativo (1):

Relevancia de la necesidad que motivd el trabajo colaborativo

Todos/as los/as docentes.

Participd en una experiencia de trabajo colaborativo que permitié abordar una problematica, necesidad o interés
importante para su contexto y que tuvo como fin ultimo mejorar los aprendizajes de sus estudiantes. 39% a nivel
comunal logrado.

Calidad del didlogo profesional Todos/as los/as docentes.

En la experiencia de trabajo colaborativo, sostuvo en conjunto con los otros participantes, un didlogo centrado en
aspectos pedagdgicos, reflexionando en conjunto a partir de la necesidad detectada. Esa reflexién se evidencia, por
ejemplo, en las preguntas que se fueron haciendo para entender la complejidad de la problematica, los argumentos y
contraargumentos que presentaron, las interpretaciones y explicaciones que fueron dando. 31% a nivel comunal
logrado.

Desempefio en Portafolio:
Aspecto evaluado y porcentaje de docentes con desempefio Competente y Destacado

Tarea Trabajo colaborativo (2):

Valor del trabajo colaborativo para el desarrollo profesional Todos/as los/as docentes.

A partir de la experiencia de trabajo colaborativo, alcanzé un aprendizaje profesional que enriquecid su practica como
docente, reconociendo cdmo el trabajo con el resto de los participantes le ayudd a alcanzar este aprendizaje, al darle

la posibilidad de cuestionar sus propias concepciones y practica docente. 14% a nivel comunal logrado.

Reflexidn sobre el impacto de la experiencia de trabajo colaborativo
Todos/as los/as docentes.

Analiza los resultados de la experiencia de trabajo colaborativo y da cuenta de cdmo estos resultados impactaron en
el aprendizaje de sus estudiantes.14% a nivel comunal logrado.



DISTRIBUCION DE DOCENTES DEL TERRITORIO POR RESULTADOS
Portafolio- Planificacion, Evaluacién, Reflexién, Clase Grabada

0% 25% 505 75% 10056

Formulacion de objetivos de aprendizaje

Relacion entre actividades y objetivos

Evaluacién y pauta de correccicon utilizadas

Relacion entre evaluacion y objetivos

Analisiz y usode los resultados de evaluacion

Analiziz a partirde las caracteristicas de sus estudiantes

Uso del error para el aprendizaje

Ambiente de trabajo
Calidad del inicio
Calidad del cierre
Contribucion de las actividades al legro de los objetivas

Enfasiz curriculares de |a asignatura o area

Explicaciones desarrolladas

Preguntas y actividades

Promocien de |la participacion de sus estudiantes

Retroalimentacion a sus estudiantes

A 3 Competentes+Destacados pais - % Competentes+Destacados E % Insatisfactorios+Basicos

SINTESIS DE RESULTADOS EVALUACION 2019 PARA TOMA DE DECISIONES PSP 2021

Desempefio en Portafolio
Aspecto evaluado y porcentaje de docentes con desempefio Competente y Destacado

Tarea Planificacién

Formulacion de objetivos de aprendizaje Todos/as excepto

Docentes Especialidades TP.

Propone objetivos de aprendizaje claros, ya que identifican tanto las habilidades como los contenidos que sus
estudiantes deben desarrollar. 93% a nivel comunal logrado

Relacion entre actividades y objetivos Todos/as los/as docentes.
Propone actividades que permiten lograr los objetivos de aprendizaje que se ha planteado, pues apuntan tanto a las
habilidades como a los contenidos que se propuso desarrollar en sus estudiantes. 68% a nivel comunal logrado

Desempefio en Portafolio
Aspecto evaluado y porcentaje de docentes con desempefio Competente y Destacado

Tarea Evaluacién

Evaluacion y pauta de correccion utilizadas Todos/as los/as docentes.

En la evaluacion, propone instrucciones, preguntas o tareas que son claras. Asimismo, en su pauta de correccion,
identifica de manera correcta el desempefio esperado. 21% a nivel comunal logrado.



Relacién entre evaluacidn y objetivos Todos/as los/as docentes.

Realiza actividades de evaluacidon que abordan todos los objetivos de aprendizaje que se propuso medir y son
coherentes con ellos.

40% a nivel comunal logrado.

Andlisis y uso de los resultados de la evaluacion Todos/as los/as docentes.

A partir de la evaluacidn a sus estudiantes, realiza un andlisis profundo tanto de los resultados de aprendizaje como
de sus causas, utilizando ese analisis para plantear estrategias pedagdgicas orientadas a la mejora de los aprendizajes.
14% a nivel comunal logrado.

Desempefio en Portafolio
Aspecto evaluado y porcentaje de docentes con desempefio Competente y Destacado

Tarea Reflexion
Andlisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes Todos/as los/as docentes.

Demuestra conocer bien las caracteristicas de sus estudiantes y las incorpora al planificar o realizar sus clases,
buscando favorecer el aprendizaje. 30% a nivel comunal logrado.

Uso del error para el aprendizaje Todos/as los/as docentes.

Identifica un error de sus estudiantes, relevante para su proceso de aprendizaje, y comprende cabalmente por qué se
produjo. A partir de esto, retroalimenta a sus estudiantes por medio de estrategias que los involucran activamente
para que entiendan su error y mejoren su desempefio. 10 % a nivel comunal logrado.

Desempefio en Portafolio
Aspecto evaluado y porcentaje de docentes con desempefio Competente y Destacado

Tarea Clase grabada (1)
Ambiente de trabajo Todos/as los/as docentes.

Utiliza estrategias efectivas para lograr que sus estudiantes realicen las actividades en un ambiente de respeto.
Demuestra interés por lo que sus estudiantes hacen y dicen, generando un clima de confianza en que hay espacio para
que ellos/as puedan equivocarse, disentir, plantear inquietudes, etc. 17% a nivel comunal logrado.

Calidad del inicio Todos/as excepto docentes Especialidades TP.

Durante el inicio, favorece el acercamiento de sus estudiantes a los aprendizajes que trabajardn en la clase,
promoviendo el desarrollo de sus conocimientos previos o intereses. 31% a nivel comunal logrado.

Calidad del cierre todos/as excepto docentes Especialidades TP.
En el cierre de la clase, realiza una actividad de sistematizacién, aplicacion o profundizacidn, en la cual logra que sus
estudiantes integren o consoliden los aprendizajes trabajados. 24% a nivel comunal logrado.

Desempefio en Portafolio
Aspecto evaluado y porcentaje de docentes con desempefio Competente y Destacado

3 A s s
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Tarea Clase grabada (2)
Contribucién de las actividades al logro de los objetivos
Todos/as los/as docentes.

Logra abordar todos los objetivos que se propuso a través de las actividades que realiza en su clase, aprovechando
todo el tiempo disponible para dedicarlo al aprendizaje. 66% a nivel comunal logrado.

Enfasis curriculares de la asignatura o area Todos/as excepto docentes
Especialidades TP.

Promueve el aprendizaje de contenidos y habilidades propios de su asignatura, demostrando un correcto manejo
conceptual y el uso de
estrategias didacticas pertinentes. 18% a nivel comunal logrado.

Desempefio en Portafolio
Aspecto evaluado y porcentaje de docentes con desempefio Competente y Destacado

Tarea Clase grabada (3)
Explicaciones desarrolladas Todos/as los/as docentes.

Realiza explicaciones que promueven que sus estudiantes establezcan relaciones significativas con sus experiencias.
Por ejemplo, al explicar un concepto, lo profundiza utilizando los conocimientos previos. En el caso de explicar un
procedimiento o habilidad, procura que los estudiantes comprendan la forma mds adecuada de realizarlo.

11% a nivel comunal logrado.

Preguntas y actividades Todos/as los/as docentes.
Propone preguntas y actividades a sus estudiantes que son desafiantes para ellos, motivandolos a analizar, interpretar,
crear o aplicar en funcién de los aprendizajes esperados, y no solo a repetir o parafrasear informacién. De este modo,

promueve el desarrollo de habilidades de pensamiento de orden superior en ellos. 14% a nivel comunal logrado.

Desempefio en Portafolio
Aspecto evaluado y porcentaje de docentes con desempefio Competente y Destacado

Tarea Clase grabada (4)

Retroalimentacion a sus estudiantes Todos/as los/as docentes.

Durante la clase grabada retroalimenta a sus estudiantes permitiendo que aprendan de su propio desempeno, ya que
los incentiva a complementar sus respuestas, analizar los pasos que siguieron

para llegar a un resultado o identificar la razén de sus aciertos o errores. 18% a nivel comunal logrado.

Desempefio en Portafolio
Aspecto evaluado y porcentaje de docentes con desempefio Competente y Destacado

“‘éﬁmucmm o



_

&

DISTRIBUCION DE DOCENTES DEL TERRITORIO POR RESULTADOS
Aspectos evaluados solo en docentes de Especialidades Técnico-Profesional

i0s 25% 50 75% 100%

Integracion de aprendizajes genéricos en
la=s actividades

Monitoreo de las actividades

Vinculo con el mundo laboral

Ll
mr ok ol

,‘, %8 Cormpesten tes -+ tacad os. pais . % Cowmperten tes Hles tacadas D % InsatsfactaonosHlasicas

Mata: "Su territorio nd tene o cusnla con menas de 3 evaluadoas fas de Educacian Media Téonics Profesional an o 2019, Par esta
razdn, la tabla sdlo presenta s resultados de losflas en o pais en 2019.

Vinculo con el mundo laboral sélo docentes Especialidades TP.

Propone actividades practicas que permiten a sus estudiantes aprender aspectos técnicos de la especialidad y
acercarse al contexto laboral, resolviendo problemas o reflexionando en torno a ellos.
14% a nivel nacional.
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3.4. ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO (ADECO)

La Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y los Objetivos Estratégicos del CPEIP
2019-2022, promueven el fortalecimiento de las competencias de liderazgo directivo e intermedio para generar
culturas de crecimiento y aprendizaje profesional en la escuela. Conforme a lo anterior, el CPEIP del Ministerio de
Educacién, promueve la participacion de los equipos directivos en el disefio e implementaciéon de un Convenio de
Desempefio Colectivo (ADECO) para fortalecer practicas de liderazgo y gestién del desarrollo profesional, segin lo
definido en el Marco para la Buena Direccién y el Liderazgo Escolar. Estas practicas tienen un rol central en las
oportunidades y resultados de aprendizaje de los estudiantes, en la medida que influyen en el mejoramiento
progresivo y situado de las capacidades docentes, su motivacion, y el clima escolar (MINEDUC, 2018; OECD, 2009).

De esta manera, los equipos directivos fortalecen sus practicas directivas para contribuir a la mejora del desempefio
de los docentes de acuerdo con las necesidades profesionales detectadas, al alero del ciclo de mejora de la escuela
expresado en el PME y en coherencia con otros instrumentos de gestién institucional, tales como, los planes
especificos y el Proyecto Educativo Institucional. Cabe agregar que los criterios del desempeno docente se describen
en referentes publicos como el Marco para la Buena Ensefianza y también en los Estandares Indicativos de Desempefio
y los Estandares de Desarrollo Profesional Docente.

En este escenario, los equipos directivos deben conducir la Formacién Local de sus docentes, a través del
disefio y la implementacién de Planes Locales de Formacion que promuevan la reflexién pedagdgica y el trabajo
colaborativo, considerando las caracteristicas de los estudiantes y sus resultados educativos (Ley 20.903, art. 18). Se
promueve, ademas, que dichas acciones se implementen en tiempos no lectivos de los docentes (CPEIP, 2019) como
una practica regular y sistemdtica en los establecimientos educacionales.

La Asignacion de Desempefio Colectivo se encuentra dirigida a todos los y las docentes directivos y técnicos
pedagdgicos de establecimientos publicos o particulares subvencionados del pais, que cumplan con una matricula
superior a 250 estudiantes en el mes de marzo del afio de postulacion.

De los establecimientos municipales de la comuna, tres se encuentran suscritos a este convenio:

ESCUELA DEIDAMIA PAREDES ESCUELA RAMADILLAS ESCUELA PASO INTERNACIONAL
BELLO PEHUENCHE

ESC. PASO INTERNACIONAL
PEHUENCHE
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3.5. FAEP

Educacién
El Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP) esta destinado a la recuperacion y fortalecimiento de la Pablicq
educacion publica escolar y parvularia, en todos sus niveles y modalidades. Colabora en el funcionamiento del Ministerio de Educacion

servicio educacional que entregan los Servicios Locales de Educacién Publica y las municipalidades en forma
directa o a través de corporaciones municipales. Estos fondos permiten a los sostenedores renovar
equipamiento y mobiliario en liceos, escuelas, y jardines VTF, mejorar su infraestructura, invertir en recursos
pedagdgicos, innovaciones pedagdgicas y de apoyo a los estudiantes, entre otras cosas.

Cada sostenedor debe presentar su plan de fortalecimiento a financiar con cargo al Fondo, el que es validado y formalizado por la Direccién mediante un
convenio de desempefio entre las partes.

A continuacidn, se detalla el Plan de Fortalecimiento Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 2021, presentado por la llustre Municipalidad de San Clemente, a
través de su Departamento de Administracion de Educacién Municipal.

COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION MONTO
TOTAL
Mejoramiento de habilidades y | Contratacidn de Servicio de Arriendo de Porcentaje del Comprobante de egreso, $ 20.000.000
capacidades de gestién para la Plataforma Informatica software de monto ejecutado. | factura, orden de compra,
Educacién Publica. administracién y gestion para el DAEM y los decreto de pago, u otros.

Establecimientos Educacionales.

Inversidon de recursos, Compra de Laboratorios Mdvil de Quimica para | Porcentaje del Comprobante de egreso, $ 5.000.000
equipamiento e innovaciones los alumnos de ensefianza media de la comuna. | monto ejecutado. | factura, orden de compra,
pedagdgicas y de apoyo a los decreto de pago, u otros.

estudiantes.

Administracidon y normalizacion | Gastos operacionales de los establecimientos Porcentaje del Comprobante de egreso, $ 32.000.000
de los establecimientos. educacionales: articulos de aseo, servicios de monto ejecutado. | factura, orden de compra,
desratizacion, sanitizacion, control de plagas. decreto de pago, u otros.
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Pago de remuneraciones a docentes y/o
asistentes de la educacion en los
establecimientos educacionales.

Porcentaje del

monto ejecutado.

Decreto de pago, comprobante
de egreso, u otros.

$207.000.000

Mantencion, conservacion,
mejoramiento y regularizacion

de inmuebles e infraestructura.

Mantencidn, mejoramiento, conservacion,
reposicion y/o regularizacion de la
infraestructura de los establecimientos
educacionales.

Porcentaje del

monto ejecutado.

Comprobante de egreso,
factura, orden de compra,
decreto de pago, u otros.

$ 77.000.000

Transporte escolar y servicios
de apoyo.

Transporte escolar para los alumnos al
establecimiento y de regreso a sus hogares.

Porcentaje del

monto ejecutado.

Licitacidn, comprobante de
egreso, factura, orden de
compra, decreto de pago, u
otros.

$100.000.000

Participacion de la comunidad
educativa

Contratacién de servicios de compra de
insumos para actividades extraescolares,
artisticas, culturales, deportivas y otras
analogas.

Porcentaje del

monto ejecutado.

Comprobante de egreso,
factura, orden de compra,
decreto de pago, u otros.

$19.241.820

Contratacién de servicio para el traslado de
recursos de aprendizaje, material didactico,
alimentacion, profesionales, docentes, entre
otros, a los hogares de los estudiantes, que
permita complementar los instrumentos de
gestidn, y garantizar la prestacion del servicio
educacional

Porcentaje del

monto ejecutado.

Contrato, orden de compra,
facturas y/o comprobante de
egreso, u otros.

$139.000.000

TOTAL

$599.241.820
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3.6. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema educacional, que tiene el propédsito de contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacidn, favoreciendo los aprendizajes en la sala de clases y la participacién de todos y
cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE). Al
dia de 30 de junio de 2021, la comuna de San Clemente ha postulado a 1.269 alumnos, lo que implica un aumento del
12 % respecto de los postulados durante el afio 2020.

({:]) ESTABLECIMIENTO POSTULADOS ANO POSTULADOS ANO  POSTULADOS ANO
2019 2020 2021 (AL 30/06)

3069 Escuela Queri 51 43 56
3058 Escuela Aurora 49 35 52
3070 Escuela Chequén 46 35 45
3085 Escuela Paso Nevado 27 26 27
3073 Escuela Bajo Lircay 14 10 15
3086 Escuela Los Montes 50 46 55
3060 Escuela Ramadillas 93 95 101
3057 Escuela Arturo Prat 49 41 49
16580 Escuela Paso Pehuenche 106 87 104
3079 Escuela Elena Burgos 17 19 17
3107 Escuela Santa Elena 30 21 24
3067 Escuela Leopoldo Guarda 21 18 20
3063 Escuela Corralones 45 37 38
3055 Liceo Entre Rios 107 91 121
3068 Escuela Bella Union 30 18 25
3076 Bramadero 18 16 25
3059 Escuela Deidamia Paredes 55 66 72
3062 Escuela Peumo Negro 24 20 31
3093 Escuela Carretones 6 6 4
3081 Escuela Bajo Perquin 44 35 35
3056 Escuela San Clemente 118 113 124
3061 Escuela Punta de Diamante 22 19 25
3106 Escuela Flor del Llano 18 13 19
11347 Esc. De Parvulos 27 13 29
3065 Escuela Enrique Correa 25 23 36
3096 Escuela Los AlImendros 49 45 46
3090 Escuela El Colorado 43 37 37
TOTAL | 1184 1028 1232




Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) son las barreras que enfrentan los estudiantes en su proceso de
aprendizaje y que requieren de apoyos transitorios o permanentes especializados para participar y progresar en el
curriculo escolar. Se clasifican en Transitorias y Permanentes, y de acuerdo a ese diagndstico se distribuyen los cupos
para pertenecer al PIE, siendo de 5 estudiantes con necesidades educativas especiales de caracter transitorio (NEET)
y 2 estudiantes con necesidades educativas especiales de caracter permanente (NEEP) por curso.

DESGLOSE POR PERMANENCIA Y TRANSITORIEDAD POR ESTABLECIMIENTO

ESCUELAS TRANSITORIOS PERMANENTES TOTAL
ESCUELA ARTURO PRAT 38 11 49
ESCUELA AURORA 35 17 52
ESCUELA BAJO LIRCAY 11 4 15
ESCUELA BAJO PERQUIN 30 5 35
ESCUELA BELLA UNION 20 5 25
ESCUELA BRAMADERO 21 4 25
ESCUELA CARRETONES 3 1 4
ESCUELA CHEQUEN DE LA PENA 36 9 45
ESCUELA CORRALONES 26 12 38
ESCUELA DE PARVULOS 25 4 29
ESCUELA DEIDAMIA PAREDES BELLO 54 18 72
ESCUELA EL COLORADO 28 9 37
ESCUELA ELENA BURGOS 9 8 17
ESCUELA ENRIQUE CORREA G. 25 11 36
ESCUELA FLOR DEL LLANO 14 5 19
ESCUELA LEOPOLDO GUARDA 15 5 20
ESCUELA LOS ALMENDROS 41 5 46
ESCUELA LOS MONTES 42 13 55
ESCUELA PASO NEVADO 24 3 27
ESCUELA PEHUENCHE 74 30 104
ESCUELA PEUMO NEGRO 26 5 31
ESCUELA PUNTA DE DIAMANTE 21 4 25
ESCUELA QUERI 48 8 56
ESCUELA RAMADILLAS 83 18 101
ESCUELA SAN CLEMENTE 87 37 124
ESCUELA SANTA ELENA 20 4 24
LICEO SAN CLEMENTE 92 29 121
TOTAL 948 321 1232

Como una forma de dar cumplimiento con los requerimientos de aquellos estudiantes que presenten
Necesidades Educativas Especiales, pero pertenezcan a establecimientos que, por su baja matricula, no cuenten con
Programa de Integracidon Educacional ni con recursos para contratacion de profesionales especializados, a partir del
afio 2022, y gracias a un aporte municipal, seran atendidos por un equipo multidisciplinario, el que realizara visitas a
terreno de manera periddica, en coordinacion con la unidad técnica comunal.
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4 CONVENIOS VIGENTES

En miras de ampliar las oportunidades de desarrollo educativo, socioemocional y cultural de los miembros de
las comunidades educativas, la llustre Municipalidad de San Clemente, a través de su Departamento de Educacién,
celebra una serie de convenios con instituciones externas, los que se ejecutan bajo la cuidadosa supervisién entre las
contrapartes, de acuerdo a lo estipulado en cada documento.

A continuacidn, se expone el listado de convenios vigentes y el resumen de su contenido.

CONVENIO MARCO SUSCRITO ENTRE LA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE Y

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA I.
MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE

Celebrado con fecha 19 de marzo de 2007, convenio de duracion
indefinida, en virtud del cual ambas instituciones se comprometen
a ejecutar coordinadamente acciones integradas de fomento,
promocidén y proteccion de las personas.

En contexto del convenio marco precisado, se celebra con fecha 14
de marzo de 2018 y con duraciéon de dos afos con renovacion
automatica, convenio especifico entre ambos organismos a fin de
elevar el desarrollo educativo, en virtud del cual, de acuerdo a
disponibilidad fisica, técnica y profesional en el drea de educacidn,
DAEM recibe a alumnos de la Universidad Catdlica del Maule
(carreras de pedagogia) para la realizacién de practicas tempranas y
practicas profesionales en distintos establecimientos de la comuna
de San Clemente, ademas de otorgarse la posibilidad a los miembros
de la Comunidad Educativa de San Clemente de participar en
seminarios, cursos o charlas en tematicas de educaciéon de la
Universidad Catdlica del Maule.

Celebrado con fecha 04 de junio de 2018 y con duracién
indefinida, que es relativo al desarrollo de actividades conjuntas
que faciliten el logro de los objetivos propios de ambas
instituciones.

En virtud de este convenio se potencia la generacidn de espacios de
practicas tempranasy prdcticas profesionales para estudiantes de la
Universidad Autéonoma de Chile sede Talca, de la carrera de
Psicologia; la realizacién de programas vy proyectos de
perfeccionamiento, investigacion, publicaciones y difusién
conjuntos, en el campo de las Ciencias Sociales y Humanidades,
orientados a la actualizacidn disciplinar en el quehacer y entrega de
servicios; la realizacién de cursos especiales de capacitacion y
talleres que contribuya a mejorar los servicios de ambas
instituciones; y finalmente la atencidén psicoldgica a un cupo
permanente de 10 alumnos de marzo a diciembre de cada afio.
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CONVENIO ESPECIFICO ASISTENCIAL
DOCENTE SUSCRITO ENTRE LA I.
MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE Y
UNIVERSIDAD DE TALCA

CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA ENTRE LA I.
MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE Y
UNIVERSIDAD DE TALCA

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN
CLEMENTE Y UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL MAULE

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN
CLEMENTE Y UNIVERSIDAD DE TALCA

Departamento de Educacion
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Celebrado con fecha 01 de julio de 2019 y con vigencia de dos afios
(actualmente en proceso de prérroga), que es relativo al desarrollo
de actividades conjuntas que faciliten el logro de los objetivos
propios de ambas instituciones, relacionados todos a la gestién y
atencién nutricional.

En virtud de este convenio se otorga la posibilidad de efectuar
practicas de estudiantes de la carrera de la Escuela de Nutricion y
Dietética de la Universidad

de Talca con un enfoque administrativo, clinico y asistencial que
involucre la generacidn de centros de practica activos dentro de la
comuna; la realizacion

de actividades conjuntas que impulsen la salud nutricional y
educacion alimentaria de los miembros de las comunidades
educativas de la comuna de San Clemente; la orientacion los
distintos establecimientos educacionales de la comuna de San
Clemente sobre tematicas afines con la gestién pedagdgica de la
escuela; y el otorgamiento de atencién nutricional y educacién
alimentaria a los miembros de la comunidad Educativa de los
distintos establecimientos educacionales de la comuna de San
Clemente.

Celebrado el afio 2017, con vigencia indefinida.

Convenio en virtud del cual la Universidad de Talca a través de su
centro de Clinicas Odontoldgicas se compromete a otorgar atencién
dental gratuita a estudiantes (edades comprendidas entre 5 a 11
afios) pertenecientes a E.E. de la comuna.

Celebrado con fecha 01 de marzo de 2019, con vigencia de 1 afio
con renovacion automatica; en virtud del cual la Universidad ofrece
a la comuna de San Clemente, un programa educacional dirigido a
escolares con talentos académicos, de caracter extracurricular y de
enriquecimiento, denominado "SEMILLA-UCM".

Celebrado con fecha 10 de mayo de 2021, con vigencia hasta la
completitud de las actividades comprometidas, y que tiene por
objeto regular la colaboracion que otorga el "Centro de
Investigacion y transferencia de riego y agro-climatologia de la
Universidad de Talca" al Liceo San Clemente Entre Rios, en el
Programa de Gestidn hidrica en la cuenca del Maule.
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5 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE SAN
CLEMENTE

5.1.INFORME 2021 DE PROGRAMAS Y COORDINACIONES DAEM

El Departamento de Administracion de la Educacidon Municipal de San Clemente organiza parte de su labor
en diversos programas y coordinaciones, los que abarcan aspectos inherentes al desarrollo educativo, cognitivo y
socioemocional de los estudiantes que forman parte de esta red de establecimientos municipales. Cada una de
estas areas planifica y ejecuta un plan de trabajo, el que es constantemente monitoreado y retroalimentado desde
la jefatura correspondiente.

La informacién que se detalla en los siguientes recuadros, muestra una seleccién de las principales acciones
desarrolladas por los programas y coordinaciones DAEM durante el periodo 2021.

PROGRAMA VIDA SALUDABLE

Descripcion: Debido a los resultados de los diagndsticos nutricionales realizados en las escuelas de la
comuna de San Clemente (IMC), durante varios periodos, y observando las multiples enfermedades que
se desarrollan por los problemas de malnutricién por exceso, se ha decidido hacer participe el rol de la
nutricionista en los establecimientos educacionales para contrarrestar la prevalencia de malnutricion por
exceso.

Objetivo: Disminuir la prevalencia de malnutricién por exceso en estudiantes de 12 a 42 bdsico de 11
escuelas seleccionadas de la comuna de San Clemente, para contribuir a un éptimo crecimiento y mejor
desarrollo en esta etapa de sus vidas.
Alcance: El publico objetivo de este proyecto son en prioridad los estudiantes de primer ciclo, de 11
establecimientos educacionales de la comuna. No dejando de lado a los estudiantes de segundo ciclo que
deseen participar de forma voluntaria.
Se trabajaran con alumnos de 1° a 4° basico de las siguientes escuelas:

- Chequén de la Pefia

- Arturo Prat

- Aurora

- ElColorado

- Bajo Perquin

- Los Almendros

- Pehuenche

- Corralones

- San Clemente

- Ramadillas

- Los Montes

o ricisiidie Ny
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PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

ACCION

DESCRIPCION

DATOS COMPLEMENTARIOS

EVALUACION
ESTUDIANTES

Evaluacién
anamnesis.

antropomeétrica y

Se realizan mediciones de peso, talla,
circunferencia de cintura y anamnesis
alimentaria a los estudiantes.

TALLERES EDUCATIVOS
NUTRICIONALES

Generar ambientes mas saludables y
mejorar condiciones en la comunidad
escolar de la comuna de San Clemente,
para facilitar el acceso a la informacion
de wuna alimentacién equilibrada,
orientando a la poblacién a adoptar
habitos de vida saludables.

Grabacion de cdpsulas educativas
para plataforma de Facebook.

Se realizan capsulas educativas para la
comunidad escolar de diferentes
temas de contingencias.

CONCURSO
“COCINANDO MI
LEGUMBRE FAVORITA.

Concurso a la comunidad educativa
sobre alimentacion saludable.

65 estudiantes participantes de 20
establecimientos donde el 69% eran
establecimientos educacionales
rurales y el 31% establecimientos
urbanos.

SUPERVISION KIOSCOS

Se visita los establecimientos para
conocer a encargados de cada kiosco y
realizar induccién segin normativa
MINSAL, entregando material
educativo sobre ley 20.606 que habla
de composicién nutricional de los
alimentos y su publicidad.

establecimientos
educacionales de la comuna que
permiten el funcionamiento de
kioscos en su interior.

Existen 5

establecimientos educacionales de la
comuna.

ESTABLECER MESA | Reuniones de manera periddica para | Se realizan con distintas redes

INTERSECTORIAL abarcar distintos problemas puntuales | Municipales entre ellas OPD vy
de los nifos de la comuna. Promocién de la Salud.

EDUCACION Taller educativo de 45 minutos de | Ejecutar sesiones educativas

NUTRICIONAL duracién, programado por los | solicitadas por distintos

establecimientos educacionales.
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RESPALDO/EVIDENCIAS ACCIONES

i R |
Esfefy Pamirey ¥
5 Nuirictonisa DAEM é

& @ o

0 0
+ 0 & ~
Municipalidad de San )
Clemente
16 de diciembre de 2020- @

Taller de Cocina Familiar Especial
Navidefio Capitulo 02

Taller de Cocina Familiar Especial Navideno
Capitulo 02

Los invitamos a participar del taller de cocina
familiar tenemos premios para quienes puedan
prepararlo desde casa junto a su familia.

i Ver menos

©O 17 1 comentario 1,2 mil repr

Me s
] gusta (D comentar @ Compartir .

ucciones
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PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE

JUNAEB - DAEM

Descripcion: Este programa contribuye a mejorar las condiciones de salud visual, auditiva y postural de
estudiantes de establecimientos municipales y particulares subvencionados a través de la promocion,
deteccién, atencién y tratamiento médico especializado, resolviendo problemas de salud vinculados al
acceso, permanencia e integracion del escolar al proceso educativo y su trayectoria.

Son prestaciones y apoyos de salud integral de cardcter gratuito y de calidad otorgados por el Estado y que
constituyen un derecho para los estudiantes y sus familias.

Los Ingresos se focalizan por especialidad en los siguientes cursos:
Oftalmologia: En NT1 (Pre-Kinder), NT2 (Kinder), Primero Basico y 6° Basico.
Otorrino: En NT1 (Pre-Kinder), NT2 (Kinder) y Primero Basico

Columna: En 7° Basico

Objetivo: Contribuir a mejorar las condiciones de salud visual, auditiva y postural de estudiantes de
establecimientos publicos y subvencionados por el Estado, a través de acciones de promocion, deteccién,
atencién y tratamiento médico especializado, para atenuar estas desigualdades, permanencia e integracion
escolar al proceso educativo y favorecer su trayectoria educacional.

ACCION DESCRIPCION DATOS COMPLEMENTARIOS

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

REUNIONES DE
CAPACITACION

Escuelas
Particulares
adscritas al

Coordinadores de
Municipalizadas vy
Subvencionadas

Se realizan reuniones para entregar
las orientaciones de JUNAEB en
relacién al Programa. Se desarrollan

otras reuniones para ensefiar el uso | convenio.
de la plataforma de JUNAEB.

TRABAJO DE TELE PESQUISAS | Se capacita a los coordinadores de | Coordinadores de Escuelas
establecimientos para la aplicacién | Municipalizadas y  Particulares
de tele pesquisa. Subvencionadas adscritas al

convenio.

AYUDA  TECNICA  PARA | Se coordina el retiro desde JUNAEB | Alumnos de las Escuela Paso

ALUMNOS CON BAJA VISION

de las ayudas técnicas, las mochilas
contienen atril, lentes dpticos, lupa,
telescopio y filtro

Internacional Pehuenche y Escuela
San Clemente.

CONTROL OTORRINO

Se cita a los alumnos de control
otorrino para su atencidn anual con
el otorrino.

Alumnos de control de las Escuelas
Municipales % Particulares
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Subvencionadas adscritas al
Programa de Servicios Médicos.

TAMIZAJE DE COLUMNA.

Se cita a los alumnos a tamizaje de
columna para evaluacién con
kinesidélogo.

Alumnos de 7° Basico de Escuelas
Municipales y Particulares
Subvencionadas adscritas al
Programa de Servicios Médicos.

CAPACITACION
COORDINADORES
ESTABLECIMIENTOS

DE

JUNAEB invita a capacitar a dos
coordinadores de Escuela

a través de la Universidad Central de
Chile.

Participan coordinadora de Escuela
San Clemente y Deidamia Paredes
Bello.

RESPALDO/EVIDENCIAS ACCIONES 2021
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AREA COORDINACION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR

Descripcion: La coordinaciéon de educacién extraescolar comunal trabaja en forma coordinada con todos los
establecimientos municipales y particulares subvencionados, como también con jardines VTF, fortaleciendo
la participacion en actividades a nivel comunal, provincial, regional y nacional. Aporta con proyectos de vida
saludable, talleres de actividad fisica escolar, talleres especificos con especialistas en el deporte, con
implementacion deportiva para los establecimientos mas vulnerables, fortalece talleres artisticos, aporta
con colaciones o alimentacidn saludable a todas las salidas en competencias, con transporte de acuerdo a
cantidad de participantes y por supuesto con estimulos para competidores y participantes que van desde
diplomas, galvanos, medallas, trofeos y premios para los primeros lugares de los eventos. Ademas, se
encarga de planificar y ejecutar todos los actos civicos de la comuna, ya sea para las efemérides nacionales
como también para el aniversario de San Clemente.

La coordinacién extraescolar, a través del Departamento Provincial de Talca, promueve la formacién integral
de los estudiantes, no solamente promoviendo el deporte en la escuela, también involucra el Arte y la
Cultura, desarrollando diferentes competencias y participaciones a nivel comunal como provincial.

Objetivo: Coordinar, planificar, gestionar, ejecutar y evaluar todas las actividades extraprogramaticas, con
la participacion activa de los estudiantes de la comuna y su comunidad educativa, promover la participacién
de los estudiantes de la comuna en actividades extraescolares a nivel comunal, regional y nacional.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

ACCION DESCRIPCION DATOS COMPLEMENTARIOS

_

Q)

DIA INTERNACIONAL

Se realiza un saludo a toda la comunidad

Difusidn por redes sociales.

DE LA MUIJER educativa via virtual o grabacién. Se hace
entrega de un presente (ramo de floresy cajade | Entrega a  domicilio  por
bombones, entre otros) a todas las funcionarias | pandemia.
del DAEM.

DIA DE LA [ “EN TIEMPOS DE CORONAVIRUS” Difusidn por redes sociales.

ACTIVIDAD FiSICA.

Zumba y Aerdbica virtual. Duracidn 45 minutos,
mas un afiche para promocionar actividad con el
dia, fechay hora.

DIA NACIONAL DE LA
EDUCACION RURAL

Concurso de poesia a Gabriela Mistral.
Homenaje al nacimiento de la gran poetisa y
maestra rural: Gabriela Mistral.

Entrega de diplomas a domicilio
por pandemia.

PAUSAS ACTIVAS
DAEM (desde abril
en adelante).

Pausas activas DAEM, para la comunidad

educativa en general.

Difusidn por redes sociales.
Plataforma virtual.

Todos los martes y jueves
Horarios: 12.00 y 16:00 horas.
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DIA DE LA MADRE

Saludos de los alumnos hacia sus madres en

Difusidn por redes sociales.

SEMANA DEL MEDIO

Diferentes actividades en los establecimientos

videos. Entrega a  domicilio  por
Saludo de los funcionarios varones a todas las | pandemia.
madres del Departamento de Educacién, con un
presente de recuerdo en su dia.
DIA DEL ALUMNO Actividades internas en los establecimientos. Difusidn por redes sociales.
Saludo desde el DAEM a todos los alumnos(as)
de la comuna.
CONMEMORACION Acto simbdlico de las Glorias Navales de Chile, | Entrega de ofrenda floral.
COMBATE NAVAL DE | en Plaza de Armas. Autoridades presentes.
IQUIQUE. Concurso online de las Glorias Navales de Chile, | Entrega de diplomas.
GLORIAS NAVALES | en diferentes categorias estudiantiles. Entrega de premios.
DE CHILE
CONCURSO
DE ARTE Y PINTURA
GLORIAS NAVALES.
DIA MUNDIAL Y | Semana del medio ambiente. Entrega de diplomas

medioambientales.

AMBIENTE educacionales. Entrega de 350 arboles nativos
Arborizacién Comunal. para los diferentes
Restauracién del entorno de cada | establecimientos educacionales.
establecimiento.
Limpieza del ecosistema del
entorno del establecimiento.
CONCURSO DE | Concursos de talentos a nivel comunal, tanto en | Entrega de diplomas y premios a
TALENTOS disciplina deportiva, artistica y musical. los ganadores.
DEPORTIVOS

DIA DEL PADRE

Saludos de los alumnos hacia sus padres en
videos.

Difusidn por redes sociales.

CONCURSOS ONLINE
PROGRAMA  VIDA
SALUDABLE

Concurso online, cocinando mi

favorita.

legumbre

Concurso via plataforma virtual.
Concurso via jurado DAEM.

NATALICIO DE DON
BERNARDO
O’HIGGINS
RIQUELME.

Acto simbdlico del Natalicio de don Bernardo
O’Higgins Riquelme.

Declamacién en el natalicio de don Bernardo
O’Higgins Riquelme.

Representacién de la vida y obra de don
Bernardo O’Higgins Riquelme.

Acto realizado en Plaza de
Armas.

Entrega de ofrenda floral.
Grabacion y difusidon por redes

sociales.

DIA INTERNACIONAL
DEL NINO

Celebracion de la Semana del Dia del Nifio.

Grabacion y difusidon por redes
sociales.
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CONCURSO
COMUNAL DE
DECLAMACION

Celebracién en la zona rural con 10
establecimientos en forma presencial.

Primer  concurso comunal online de
declamacion escolar, realizado desde la Escuela
Bajo Perquin.

Difusidn por redes sociales y en
vivo.

16 establecimientos
educacionales en participacién.

CONCURSOS DE
FIESTAS PATRIAS ON
LINE.

Concursos online de fiestas patrias:

Concurso de baile tipico chileno.

Concurso de payas.

Concurso de juegos tipicos chilenos.

Concurso de Volantines tradicionales chilenos.

Difusidn por redes sociales.
Premios a los ganadores.

RESPALDO/EVIDENCIAS ACCIONES
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HABILIDADES PARA LA VIDA |

JUNAEB - DAEM

Descripcion: El programa habilidades para vida comenzé a ser parte de las comunidades educativas desde el
afio 2004 mediante un convenio que concibe la llustre Municipalidad de San Clemente con JUNAEB (Junta
nacional de auxilio, escolar y beca). A partir de un enfoque de intervencién psicosocial que incorpora acciones
de deteccién y prevencion del riesgo; promueve estrategias de autocuidado y desarrolla habilidades para la
convivencia de los diferentes actores de la comunidad escolar. Este programa es ejecutado por 2 psicélogos
y 1 asistente social y coordinado por la Sefiora Jaqueline Flores.

ACCION

DESCRIPCION

Objetivo: Aumentar el éxito en el desempefio escolar, observable en altos niveles de aprendizaje y escasa
desercién de las escuelas y, a largo plazo, persigue elevar el bienestar psicosocial, las competencias personales
(relacionales, afectivas y sociales) y disminuir dafios en la salud (depresidn, suicidio, alcohol, drogas,
conductas violentas).

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

DATOS COMPLEMENTARIOS

DETECCION  DE
CONDUCTAS DE
RIESGO

Aplicacidn de instrumento PSC a cada apoderado
de 12 y 32 afo basico, mediante envid de links o
Illamada telefdnica. El objetivo es detectar
aquellos nifios y nifias que presentan factores de
riesgo psicosocial y conductas des adaptativas
mas frecuentes en la escuela y el hogar, mediante
la aplicacién de instrumentos validados en Chile y
de uso del HPV (TOCA-RR y PSC)

Se inicia
agosto.

la aplicacion durante

PREVENCION DE
PROBLEMAS
PSICOSOCIALES Y
CONDUCTAS DE
RIESGO

Trabajo en talleres preventivos con alumnos,
apoderados y docentes de la comuna de distintas
escuelas de la comuna

Participacidn de estudiantes de las
siguientes escuelas municipales:
Paso internacional Pehuenche (6),
Arturo  Prat (1), Aurora (1),
Bramadero (2), Chequen de la Pefia
(4), Los Almendros (6), Los Montes
(2), Paso Nevado (2),Punta de
Diamante (2) , Ramadillas (7).

DERIVACION,
ATENCION Y
SEGUIMIENTO

Derivacidn a atencién de salud mental al CESFAM
de la comuna. De acuerdo a aquella evaluacidn se
deriva a atencién neurolégica o psiquiatrica.

Proceso que se encuentra en analisis
para derivaciéon 21 alumnos de las
escuelas pertenecientes al
programa.

LEVANTAMIENTO
SOCIOEMOCION
AL EN
COMUNIDADES
EDUCATIVAS.

Aplicacién de encuesta socioemocional para
posterior andlisis y definicién de intervencidn
segun grado de afectacion.

Se aplica a miembros del equipo
EGES de las escuelas pertenecientes

al programa.

Los establecimientos que
participaron fueron: Paso
Internacional Pehuenche, Los

Montes, El Colorado, Bramadero,
Los Almendros, Chequen de la Peia,
Bajo Perquin, Enrique Correa,
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Peumo Negro, Arturo Prat, Flor Del
Llano, Aurora, Corralones, Queri,
Punta De Diamante y Paso Nevado.
ACTIVIDAD  DE | Se elabora y aplica plan de intervencidon segun | Se aplica plan de intervencién segin

INTERVENCION nivel de afectacién : nivel bajo envié de material | nivel de afectacion a las escuelas:
PERIODO DE | para prevencidon de afectacidn socioemocional | Bajo: Paso Internacional
TRANSICION mediante correo electronico , nivel medio se | Pehuenche, Los Montes, El
SEGUN  NIVELO | realizan talleres de manera virtual segun | Colorado, Bramadero, Los
DE AFECTACION. | resultados, en nivel alto se realizan una secuencia | Almendros, Chequen de la Pefia,
de talleres virtuales Bajo Perquin, Enrique Correa,

Peumo Negro, Arturo Prat, Flor Del
Llano, Corralones, Queri, Punta De
Diamante y Paso Nevado

Medio: Aurora, El Colorado

Alto : 0 escuelas

RESPALDO/EVIDENCIAS ACCIONES

COBERTURA ESCUELAS Y POBLACION PARTICIPANTES HPV
COMUNA: SAN CLEMENTE  ARO: 2021

Curso | NTL NTL | 198 | 298 | 3%B | A%B | TOT. WESCUELAS] 20
Matricula 234 284 415 a0 447 445 2234 | Escuchis of EParvularic b
Ne Profesores/ 12 11 2 2B 21 113 | %EscoEPumbvia; 30,0
NE Padres y Ap. (80% ) 186 228 331 328 358 356 1.787 % COBERT. PROG. Y2, INFORM
TOTAL 12 53 . 700 i 759 i B8 ¢ s 413 ESCUELAS; 1000
HIAOS/AE Chile Solidaric &0 20 126 138 151 121 825 MATRIC a5 4
% Nifios Chile Solidario | 256% | 102% | 304% | 337% | 338% | 272% | 280% PROFESORES, 110,

N* ESCUELAS SG. MODALIDAD DE FUNCIONAMIENTO!  RemaTa :‘ESE”C' HiBRIDD




HABILIDADES PARA LA VIDAII

JUNAEB - DAEM

Descripcion: El programa habilidades para vida Il se encuentra presente en la comuna desde mediados del
afio 2018, y es un convenio que hace la llustre Municipalidad de San Clemente con JUNAEB (Junta nacional
de auxilio, escolar y beca). Es un Modelo de intervencién psicosocial, que desarrolla acciones continuas,
progresivas y recurrentes. Estas acciones corresponden a la promocion de la convivencia escolar positiva, del
autocuidado de la salud mental del profesor y equipos EGE, del clima positivo en el aula, el compromiso
escolar familiar. El Programa también realiza intervenciones relacionadas con la prevencién para estudiantes
con conductas de riesgo y derivacidn a atencién de los casos identificados a salud mental. El programa ejecuta
acciones para la coordinacién eficaz y regular de la escuela con la red comunal. El programa esta dirigido a
estudiantes del segundo ciclo basico (5° a 8° basicos), sus padres y el equipo docente, y los distintos actores
de la comunidad escolar, que provengan de establecimientos educacionales municipales o particulares
subvencionados, con alto indice de vulnerabilidad socioecondmica y psicosocial y que ya cuentan con el
Programa Habilidades Para la Vida | de JUNAEB en ejecucion.

Objetivo: Favorecer el logro de una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial en los y las estudiantes
de 5° a 8° bdsico, mediante un programa de intervencién en salud mental escolar para el desarrollo
competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas en las comunidades educativas.

El equipo multidisciplinario de profesionales del Programa Habilidades para la Vida Il, se encuentra
conformado por la Psicdloga Paula Bardelli Moya y Profesor Pedro Riquelme Venegas

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

ACCION DESCRIPCION DATOS COMPLEMENTARIOS

LEVANTAMIENTO
IMPACTO
SOCIOEMOCIONAL
EN COMUNIDADES
EDUCATIVAS

Esta actividad se realizé entre los
meses de marzo y abril de 2021 en
donde se realizan todas las
intervenciones pertinentes para
entregar los resultados obtenidos
Participaron:

5 directores

Se buscé internalizar una nueva vivencia de
certeza y seguridad, recuperar la confianza y
sobreponerse al temor generado a través de la
experiencia de esta pandemia.

Levantamiento Impacto Socioemocional.
Priorizacién y Disefio en donde se Elabora un

_/

Q)

Plan de Intervencidn.
Implementacion y Seguimiento.
Evaluacidn de la intervencion.

Proyeccion y definicion modalidad de Ia
Intervencién HPV

15 integrantes aprox. del equipo
EGE (UTP, Inspectores, Encargadas
de convivencia)

ACTIVIDADES DE
INTERVENCION

PERIODO DE
TRANSICION SEGUN
NIVEL DE

AFECTACION

El Programa HPV Il durante este periodo 2021,
trabajé con 5 establecimientos de manera
general: Escuela Flor del Llano, El Colorado, La
Lomas, Los Montes y Arturo Prat.

Se realiza reunidn con EGE para entregar los
resultados del analisis y nivel de afectacion
bajo, medio o alto en cada escuela y se entrega
ademas plan de intervencion.

En las escuelas: Las Lomas, El Colorado, Los
Montes y Arturo Prat arroja nivel de afectacion

Esta actividad se realizé en el mes
de mayo de 2021 plazo entregado
por JUNAEB para realizar las
acciones de este periodo de
transicién

Participaron:

5 directores

15 integrantes aprox. del equipo
EGE (UTP, Inspectores, Encargadas
de convivencia)
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media por lo que se realiza taller con EGE y
profesores de ler y 2do ciclo y entrega de
materia mediante infografias. En la Escuela
Flor del Llano arroja nivel de afectacién bajo
por lo que se trabaja en entrega de infografias
para socializar con toda la comunidad
educativa.

35 profesores jefes de las 5 Escuelas

PROMOCION
CONVIVENCIA ENTRE
PARES HPV II

A través de capsulas digitales y/o infografias se
entregaron herramientas psicosociales y de
salud mental con el fin de prevenir el riesgo de
repercusiones a largo plazo en el bienestar de
la poblaciéon y su capacidad para hacer frente a
la adversidad.

4 publicaciones mensuales en redes sociales,
sobre contenidos en materia de promocién,
educacién y autocuidado en situacion de crisis
actual

Estudiantes de 5° a 8° basico,
profesores, padres y/o apoderados
y comunidades educativas en
general de los 7 establecimientos
beneficiados con el programa HPV

-369 estudiantes de 5° a 8° de las 7
escuelas beneficiadas con el
programa

-26 profesores jefes de 2do ciclo de
las 7 escuelas beneficiadas con el
programa

-369 padres y apoderados de las 7

escuelas beneficiadas con el
programa
-13 directivos de las escuelas

beneficiadas con el programa
Durante este afo 2021 se ha dado
cumplimiento a esta accién desde
qgue en el mes de mayo

AUTOCUIDADO
BIENESTAR
PROFESOR/ EQUIPOS
DE GESTION HPV II

Reunién virtual mensual por establecimiento
adscrito. (Docentes y equipo de gestion).

60% de docentes y directivos participan en al
menos 1 sesion.

26 docentes jefes de 2do ciclo de las
7 escuelas beneficiadas con el
programa HPV Il

Equipos de gestidn: 12 directivos
De acuerdo a lo anteriormente
sefialado se han cumplido hasta la
fecha todos los autocuidados
programados

ACOMPANAMIENTO

A través de talleres virtuales, capsulas digitales

Se han logrado la realizacién de las

CUESTIONARIO PSC-

PROFESOR PARA | y/o infografias se entregan herramientas que | actividades de manera mensual
TRABAJO EN AULA | refuercen contenidos apoyando el bienestar | realizadas por el profesor equipo
(MODALIDAD psicolégico en los estudiantes y orientaciones | ejecutor HPV Il desde el mes de abril
VIRTUAL) de apoyo para la participacion de padres y/o | hasta la fecha.
apoderados Participan:
26 docentes (profesores jefes) HPV
Il de 522 82 EB
DETECCION DE | La aplicacién de cuestionario PSC- Y-17 a los | Dirigido a estudiantes de 6° y 8°
RIESGO estudiantes de afo basico y permite detectar | bdsico HPV II:
PSICOSOCIAL: riesgo en el ambito psicosocial. Es un | 87 nifos de 6° afio basico
APLICACION cuestionario de uso regular del Programa que | 89 estudiante de 8° afio basico
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)

Y -17 A ESTUDIANTES
(HPV 1I)

estara disponible en formato digital y seguin
factibilidad en papel.

Ao 2021 comenzara su aplicacién
en el mes de agosto.

ACTIVIDAD
PREVENTIVA
ESTUDIANTES DE 7°
BASICO

Se realizardn  sesiones grupales con
estudiantes de 7° basico detectados con riesgo
medio en donde se trabaja durante el afio 2021
en fomentar el bienestar psicoemocional de
los nifios.

4 sesiones grupales de manera semanal con 8
estudiantes, de 45min aprox. de duracién, de
las escuelas: Aurora, Las Lomas y El Colorado
seleccionados bajo los criterios para TP. 2021

Orientado a estudiantes de 7°
basico que fueron detectados en
Riesgo Medio a través del PSCY 17.

Se realizan 4 sesiones grupales de
manera semanal con 8 estudiantes
seleccionados para taller
preventivo de las escuelas: las
lomas, El Colorado vy Aurora.
sesiones a partir del mes de
septiembre, 2 sesiones con las
apoderadas y 2 sesiones con
profesores jefes.

ACTIVIDAD Se realizan sesiones individuales con Docentes | Se realizan 2 sesiones con 3
PREVENTIVA de 7° basico, una inicial y otra final, para dar a | profesores jefe de 7° ano bdsico con
DOCENTES JEFE 7° | conocer los objetivos y resultados de las | estudiantes seleccionados para
BASICO HPV II actividades preventivas. participar en los Talleres
preventivos de las escuelas: Las
Lomas, El Colorado y Escuela Aurora
a partir del mes de agosto de 2021.
UNIDAD DE | El Programa busca garantizar la derivacion | Estudiantes detectados (PSC Y 17)
DERIVACION para que los niflos y nifias accedan a la|en riesgo alto): 3 nifios
ATENCION atencion de diagndstico y tratamiento en lared | seleccionados para derivacion

ESPECIALIZADA. HPV
I

de salud.

DIAGNOSTICO

Los equipos ejecutores, deberdn actualizar

Se ejecuta en los 7 establecimientos

SITUACIONAL: diagndstico situacional del establecimiento | beneficiados con el programa HPV
LEVANTAMIENTO Y | educacional, incorporando aspectos | Il

MONITOREO relevantes respecto al COVID-19.

SITUACION  CRISIS

HPV II

REUNIONES DE | Son reuniones que se realizan en formato | Participan los equipos EGE de las 7

COORDINACION CON
EQUIPO DIRECTIVO
(EGE) HPV II

virtual y que pretende que cada equipo de
gestion de la Escuela esté al tanto de las
acciones que se estan desarrollando en el
marco de HPV Il

escuelas adscritas.

Se han logrado a la fecha la
realizacion de todas las reuniones
programadas por cada escuela.

REUNIONES DE
COORDINACION CON
EQUIPO DE
CONVIVENCIA

ESCOLAR HPV II

Son reuniones mensuales que se realizan en
formato virtual y que buscan conocer el plan
de accién de estas dos unidades (Equipo de
Convivencia y HPV) para la coordinacién de
acciones y puesta en comun del plan de trabajo

Participan los equipos de

convivencia escolar - duplas
psicosociales.
Se han logrado a la fecha la

realizacion de todas las reuniones
programadas por cada escuela

w SAN CLEMENTE
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UNIDAD DE | Informes: Es presentada en los plazos

EVALUACION Y | Reprogramacion de acciones definidos en oficio conductor a la

SEGUIMIENTO DE | Informe de gestion avance y final Direccién Regional

LAS ACCIONES Y LOS | Avance semanal: correspondiente.  Requiere la

RESULTADOS: Informe de gestidon mensual JUNAEB. evaluacién y aprobacién por parte

PERIODO  ESPECIAL de la Direccion Regional.

MODELO NO

PRESENCIAL HPV II. Se realiza seglin formatos vy
orientaciones que JUNAEB entrega.

RESPALDO/EVIDENCIAS ACCIONES

LR B
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Descripcion: el PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es entregar apoyos
adicionales, en el contexto del aula comun, a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales
(NEE), sean éstas de cardcter transitorio o permanente, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de
clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los
estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en el
establecimiento educacional.

Objetivo: Atender a los requerimientos exigidos por el Decreto 170, tanto en la implementacion del quehacer
administrativo, como en el seguimiento de la ejecucién de las estrategias pedagdgicas planteadas por cada
Programa de Integracién Escolar de los establecimientos de la comuna de San Clemente, lo anterior, a través
del Equipo de Coordinacion Comunal PIE, en cohesidn directa entre el Coordinador del Programa de
Integracién de cada Establecimiento.

ACCION

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

DESCRIPCION

DATOS COMPLEMENTARIOS

EVALUACION Y
DIAGNOSTICO

Evaluacion  Pediatrica, Neuroldgica vy
Psiquidtrica 'y sus  correspondientes
diagndsticos de los alumnos beneficiarios
junto a su apoderado, bajo los términos del
protocolo de evaluacién elaborado,
correspondiente a la contingencia (COVID-
19).

Evaluacién y diagnéstico

Pediatra:1196 estudiantes

Psiquiatra:6 estudiantes

Neurdlogo:384 estudiantes

Estas evaluaciones fueron realizadas con
el consentimiento informado de los
apoderados y con un protocolo visado
por juridico DAEM y autorizado por el
Ministerio de Salud.

ATENCION A | Se brindé apoyo PIE a estudiantes a través de | Atencién a estudiantes virtual vy
ESTUDIANTES EN | diversas plataformas (Zoom, correo | personalmente:

AULA REGULAR, | electrénico, WhatsApp , Meet, salas de | Total: 1273 estudiantes estan adscritos
VIRTUAL Y | Facebook, entre otras), debido a Ila | al programa de Integracion Escolar.
PERSONAL. contingencia nacional (COVID-19).

TRABAJO Durante este periodo todo lo | Un total de 1273 estudiantes poseen en

ADMINISTRATIVO

correspondiente al trabajo administrativo
(libros de registro, reuniones, llenado de
formularios, impresion y orden de
documentacién requerida en carpetas de
cada estudiante, entre otros) se realizd en
cada establecimiento, quedando todo al dia.
Todo el trabajo administrativo y pedagdgico,
se ha realizado desde los domicilios de los
profesionales (teletrabajo). Por lo que, cada
profesional del Equipo de Integracién Escolar
del establecimiento, realiza un reporte
semanal de las acciones realizadas
adjuntando las evidencias correspondientes
en cada uno.

sus carpetas las valoraciones de salud de
los médicos especialistas y datos de los
estudiantes.

En cuanto al libro de registro que utiliza
el equipo multidisciplinario se trabaja en
forma online en modalidad teletrabajo y
en presencial se llena en fisico el libro de
registro.
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TRABAJO
FAMILIAS

CON

Se realizaron talleres con los padres y
apoderados de los estudiantes
pertenecientes al Programa de Integraciéon
Escolar, los cuales fueron dirigidos por
psicdlogo PIE apoyado de los demas
profesionales que componen el programa.

A la vez, los profesionales PIE, mantuvieron
constantemente  contacto  con  sus
apoderados ya sea por via telefénica o
entrevistas personales.

Todo tipo de comunicacién con las familias
de nuestros estudiantes se ha realizado por
via telefénica o WhatsApp, y también por via
Zoom o Meet, en reuniones de apoderados
de curso.

En las 27 escuelas adscritas al Programa
de Integracién Escolar.

En las 27 escuelas adscritas al Programa
de Integracion Escolar.

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE
SABERES

Convenios con la Universidad Catdlica del
Maule.

-Conocimiento de pruebas
estandarizadas para el Trastorno del
Espectro Autista con el profesor Juan
Francisco Lagos.

-Conductas Adaptativas y discapacidad
con el profesor Juan Francisco Lagos.
-Intervencion morfosintactica y
conciencia fonoldgica con la profesora
Nicole Frez.

-Diversificar estrategias por diagndstico
con la profesora Nicole Frez.

RED DE APOYO

Reuniones mensuales de Coordinadora
Comunal del Programa de Integracion
Escolar en donde se dan a conocer los
lineamientos de parte del Ministerio de
Educacion.

Reuniones mensuales con coordinadora
Provincial (Olga Casanova) y coordinador
Regional (Jaime Acevedo )

Una reuniéon mensual con las 27
Coordinadoras Pie de los
Establecimiento Educacionales adscritos
al Programa de Integracion Escolar. Y

con la participacién de la Escuela
Diferencial.
Una reunion mensual con

Coordinadoras comunales de Talca,
Constitucion, Curepto, Empedrado,
Maule, Pelarco, Pencahue, Rio Claro, San
Clemente, San Rafael, con el objetivo de
compartir buenas practicas

{3\‘% SAN CLEMENTE
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RESPALDO/EVIDENCIAS ACCIONES

Fuente

2020.

Evaluacion Pediatrica

Constante informacion a directores

PROGRAMA PIE

POSTULACIONES A NIVEL COMUNAL

REPORTE PIE 30-junio-2021

Reunidén Coordinadoras PIE
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Al dia de 30 de junio de 2021, la comuna de San Clemente ha postulado a 1.269
alumnos, lo que implica un aumento del 12 % respecto de los postulados durante el afio
1269
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PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Descripcion: Este programa emana de la ley 20.536, que instala la violencia escolar como un quehacer en los
establecimientos educacionales. Entonces, el desafio al que se enfrenta el proceso educativo chileno y en
especial los Equipos de Convivencia Escolar de cada una de las escuelas del pais, es poder hacer un abordaje
de la reincorporacion de los nifios a sus escuelas de manera presencial, de modo paulatino, sistematico y
organizado. Dando énfasis en la adaptacidon socioemocional de toda la comunidad educativa, donde el
aprendizaje central serd re aprender a convivir respetdndose mutuamente.

Objetivo: Favorecer instancias y practicas en la convivencia escolar de los establecimientos educacionales de
la Comuna de San Clemente. A través de la Promocidn, Sensibilizacién, Acompafiamiento y Monitoreo del
equipo DAEM a las escuelas y liceos de la Comuna, con foco en la formacidn integral y el enfoque de derecho
a la educaciéon segln normativa vigente y el contexto sanitario actual.

Objetivos Especificos:

1. Realizar acompanamiento y supervisidén a los Encargados de Convivencia Escolar y sus respectivas Duplas
Psicosociales en documentacién y normativas vigentes, esto es, Rice, Planes y programas, etc.

2. Otorgar estrategias y recursos a los Encargados de Convivencia para su quehacer profesional

3. Realizar Reuniones mensuales con los Encargados de Convivencia y Duplas Psicosociales

4. Realizar visitas de acompafiamiento de manera presencial u on-line, de acuerdo a la contingencia nacional
y comunal, con la finalidad de orientar, supervisar, acompafiar y generar estrategias en todo lo que respecta
a la normativa de convivencia escolar.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

ACCION

DESCRIPCION

DATOS COMPLEMENTARIOS

CAPACITACION A LOS
EQUIPOS DE CONVIVENCIA

Se capacita a los Encargados de convivencia
en Competencias personales y liderazgo
profesional de los encargados de

convivencia escolar, gestion y desarrollo de
las relaciones que fortalecen la practica de
convivencia escolar, autocuidado personal.

N°40 de
capacitados.
Participaron todos los
Establecimientos municipales de
la comuna

profesionales

ENCARGADOS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR
PARA DAR CUMPLIMIENTO
A TAREAS ESPECIFICAS

afectividad y género, Plan de Formacion
Ciudadana, Rice y Protocolos.
Asesoramiento 'y monitoreo de la
actualizacion de los RICES en el SIGE, de
acuerdo al Nuevo Formato Comunal
emanado de DAEM.

INDUCCION A Se realizan reuniones virtualesydemanera [ 5 nuevos Encargados de
ENCARGADOS NUEVOS DE | presencial, indicando las principales | Convivencia
CONVIVENCIA ESCOLAR acciones en el darea, entrega de

documentaciéon y recursos atingente al

cargo.
ACOMPARNAR Y Actas de Nombramiento de Encargados, | 100% de los establecimientos
SUPERVISAR A Plan de Gestion, Plan de sexualidad, | educacionales enviaron la

documentacién de manera digital
o fisica a DAEM.
98% de los establecimientos tiene
la actualizacidn de sus RICES en
plataforma SIGE

o siiciidie
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GENERACION Y GESTION
DE ENCUENTROS
FORMATIVOS A NIVEL

Se realiza de manera mensual con todos los
Encargados de la Comuna y sus respectivas
duplas, con apoyo de redes locales en

A la fecha se han realizado 4
Reuniones Mensuales con el 90%
de participacién de los

COMUNAL PARA tematicas de formacion. establecimientos educacionales.
ENCARGADOS Y DUPLAS

PSICOSOCIALES

CONFORMAR UNA RED A través de grupo WhatsApp, se entregan | Red activa, con entrega de
COMUNAL DE recursos y apoyos hecesarios para | recursosal 100% de los asistentes
ENCARGADOS DE fortalecer el funcionamiento de los equipos | de la educacion profesionales de
CONVIVENCIA'Y DUPLAS de convivencia. la comuna.

PSICOSOCIALES

FORTALECERY En el afio 2021 se vuelve a activar la Red | Participacion activa de las redes y

ACTIVACION DEL TRABAJO
EN RED DEL INTERSECTOR.

Intersectorial, con la participacion de OPD,
PPF, PRM y CESFAM con reuniones
mensuales.

con nuevos protocolos de
derivacion mancomunados.

EJECUCION PLANES DE
ACCION EN EL AREA
SOCIOEMOCIONAL CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Planes de accion de los establecimientos
con un desarrollo primordial en el area
socioemocional de Estudiantes, sus
familias y Docentes.

El 100% de los establecimientos
estdn generando acciones de
promocién y prevencidon en el
Area Socioemocional.

RESPALDO/EVIDENCIAS ACCIONES

Reuniones Formativas Mensuales con Equipos de Convivencia

comannnnocl
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AREA SOCIAL

Descripcion: Este programa coordina la ejecucion de los programas de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB), los programas del Ministerio de Educacién y algunas iniciativas locales. El propésito final de
los apoyos sociales es propender a la mantencién de los alumnos en el sistema escolar, intentando
disminuir los efectos negativos de factores que dificultan una adecuada insercién de los alumnos en el
sistema educativo, pudiendo estos factores ser de tipo econdmico, de adaptacién social, emocionales, de
salud, de aislamiento geografico o de tipo familiar.

ACCION

Objetivo: Gestionar, formular ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos sociales dirigidos a mejorar
las condiciones de vida en la realidad social de nuestra comuna.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

DESCRIPCION

DATOS COMPLEMENTARIOS

APOYAR EL ACCESO,
MANTENCION Y TERMINO
DE ESTUDIOS EN
DISTINTOS NIVELES
EDUCACIONALES.
(EDUCACION MEDIAY
SUPERIOR)

Difusidn y Tramitacién de Postulaciones
y Renovaciones.
Recepcidn y Revision de documentos.

Postulantes/Renovantes Media
140 Alumnos Becados. Monto
Total Anual $ 45.320.940
Renovantes Superior 171 Alumnos
Becados. Monto Total Anual $
110.712.411

MANTENCION DE
ESTUDIANTES INDIGENAS
EN EL SISTEMA DE
EDUCACION BASICA,
MEDIA Y SUPERIOR

Difusidn y Tramitacién de Postulaciones
y Renovaciones.
Recepcion y Revisidon de documentos.

Postulantes/Renovantes Basica 36
alumnos Becados. Monto Total
Anual $3.619.800
Postulantes/Renovantes Media 24
Alumnos Becados. Monto Total
Anual $4.998.720
Postulantes/Renovantes Superior
21 Alumnos Becados. Monto Total
Anual $13.746.600

ORIENTAR Y POSTULAR A
GRATUIDAD, BECAS Y
CREDITOS DE ARANCEL
NIVEL SUPERIOR

Proceso dirigido a todas las personas,
que requieran apoyo financiero para
realizar o continuar con sus estudios
superiores

Durante este proceso ademas se
realizan las acreditaciones
socioecondmicas, siendo estas
fundamentales para optar a estos
beneficios.

IMPLEMENTAR PROGRAMA
MOVAMONOS POR LA
EDUCACION PUBLICA

Busca que todos los actores de la
comunidad educativa puedan participar
de forma activa e involucrada en la
definicidn de proyectos para sus
establecimientos, por intermedio de sus
representantes que componen el
Consejo Escolar.

35 Establecimientos participantes

Monto Total Anual del Programa
$84.055.624

Departamento de Educacion
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RESPALDO/EVIDENCIAS ACCIONES

A través del SINAB (SISTEMA NACIONAL DE BECAS), se realiza la Colaboracion con JUNAEB para el proceso
de postulacién y renovacion Becas Mantencion (Beca Presidente Y Beca Indigena)

Beca Presidente de la Republica

N° Renovantes de Ensenanza Media
Grafico
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En el gréfico N°1 podemos determinar una tendencia a la baja de renovaciones ensefianza media de la Beca
Presidente de la Republica, ya que el nimero de Becas asignadas anuales es variable y guarda estrecha
relacién con la asignacidn de cupos y recursos para la region.

Beca Presidente de la Republica
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En el grafico N°2 existe un aumento de la renovacién de la Beca Presidente de la Republica a nivel superior,
esto se debe a que los alumnos logran mantenerla a través de su ensefianza media, siendo esta beca de

continuidad.
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PROGRAMA SUBVENCION EDUCACIONAL PRO RETENCION

Descripcion: Subvenciéon destinada a incentivar la permanencia en el sistema educacional de alumnos y
alumnas que cursan entre 7° afo basico y 4° aio medios pertenecientes a familias categorizadas por el
Ministerio de Desarrollo Social como familias vulnerables. La subvencidn se paga en el mes de junio del
afio siguiente del nivel cursado por el alumno/a y su valor aumenta para cada nivel cursado. Durante
este afio 2021 los recursos recibidos ascienden a $72.882.090.

ACCION

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

DESCRIPCION

Objetivo: Facilitar la incorporacién, permanencia y término de los 12 afios de escolaridad de los
alumnos(as) que cursan desde 7° basico a 4° medio en establecimientos educacionales municipales,
particulares subvencionados o regidos por el DL 3166/80, y que pertenezcan a familias participantes en
el programa Chile Seguridades y Oportunidades, entre otros requisitos.

DATOS
COMPLEMENTARIOS

COMPRA DE INSUMOS PARA
LA CARRERA AGROPECUARIA
MENCION AGRICULTURA DEL
LICEO ENTRE RIOS.

Se compran insumos para que los alumnos
pertenecientes al programa Pro retencidn
cuenten con los recursos para desarrollar
adecuadamente sus procesos educativos en
la carrera técnico profesional de
agropecuaria mencion agricultura.

Lo anteriormente sefialado, corresponde a
una accion genérica.

Se beneficia al Liceo
Entre Rios con esta
iniciativa, la cual ellos
postulan en el sistema
implementado por el

Ministerio de Educacion.

POSTULACION DE
ESTABLECIMIENTOS A LA
SUBVENCION PRO
RETENCION.

Se les entrega orientaciones a los directores
para la postulacidon en el sistema. Se les
solicita listado de alumnos matriculados, la
cual es dada por el sistema, como asi
también fichas de postulacidn, para ser
firmadas por jefe del Departamento de
Educacién y posteriormente ser ingresadas
al sistema de pro retencion.

La postulacion termina con el envio de
postulacion al sostenedor.

Un total de 24
establecimientos realizan
postulacion a la
subvencidn de Pro
retencién.

PAGO DE LA SUBVENCION
PRO RETENCION.

Una vez que el sistema realiza la validacion
de los datos enviados, se efectla el traspaso
de recursos. (30 de Julio 2021)

Durante este afo 20
establecimientos fueron
beneficiados, alcanzando
a un total de 462
alumnos.

REUNION DIRECTORES Y
SOLICITUD DE COMPRAS.

Se realiza reunién con directores de
establecimientos beneficiados, para
conocer necesidades que ellos reconocen
en sus alumnos.

Participan 20 directores
de establecimientos
beneficiados y el Jefe del
Departamento de
Educacién.
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RESPALDO/EVIDENCIAS ACCIONES (AGOSTO 2020- AGOSTO 2021)

Entrega de zapatillas y casacas.
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OFICINA DE COMUNICACIONES

Descripcion: El éxito de la gestidn en cualquier organismo o entidad, va muy de la mano con la comunicacién
y difusién de sus acciones. Por tanto, en esto es fundamental generar “conciencia comunicaciona
la institucionalidad; asi como disponer de una estructura que esté a cargo de la generacién de noticias y
pueda establecer una politica comunicacional efectiva, tanto hacia el ambito externo como en lo interno.

Ill

en toda

quehacer y accionar.

ACCION

Objetivo: Establecer y potenciar los canales de difusién e informacién del Departamento de Educacidn
Municipal de San Clemente, y para lo cual es esencial generar material informativo relacionado con su

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

DESCRIPCION

DATOS COMPLEMENTARIOS

CIRCULACION DE
MATERIAL
AUDIOVISUAL

La idea era potenciar las plataformas
digitales del DAEM y de esa manera
constituirse en el principal canal de
difusién de las actividades e
informacidn que emanen desde el
DAEM.

Ejecutado con material propio de cada uno
de los funcionarios de esta oficina.

VINCULACION CON
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE
LA COMUNA

La idea era generar una “sociedad”
entre la oficina de comunicaciones
del DAEM y cada establecimiento a
objeto de desarrollar productos
conjuntos.

Esto permitié convertir la fan page del DAEM
en una “caja de resonancia” de los
productos elaborados por las unidades
educativas.

De igual manera, permitié la materializacion
de concursos y actividades en favor de
alumnos y alumnas

ELABORACION DE
MATERIAL
AUDIOVISUAL
SEMANAL

Se efectud todo un trabajo de
investigacion, reporteo, disefio y
edicion con tematicas generadas
desde el DAEM.

Los productos desarrollados formaban parte
de la pauta semanal que se efectuaba con
cada miembro del equipo de
comunicaciones de la llustre Municipalidad
y que eran emitidos en plataformas sociales
y de noticias de la provincia de Talca.

APOYAR LABORES DE
PROGRAMAS, AREAS,
OFICINAS DEL DAEM

La finalidad fue respaldar
comunicacionalmente el trabajo de
las distintas instancias que
componen el DAEM. Para eso,
resultd importante realizar un
trabajo mancomunado con cada
encargado (a)

Se elaboraron notas informativas,
publicaciones apoyadas con material
grafico, videos y afiches o bien plantillas con
los temas desarrollados.

POTENCIAR FANS
PAGE DEL DAEM

En el afan de fortalecer el principal
canal de difusion del DAEM, se
dispuso el levantar publicaciones de
manera permanente y que resultan
de interés para las comunidades
educativas.

Las estadisticas de esta plataforma asi lo
reflejan y dan cuenta de un aumento de las
interacciones y seguidores en el transcurso
del dltimo afio.

Departamento de Educacion
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GENERAR ALIANZAS En el afdan de ampliar el radio de | A la fecha, se han desarrollado diversas
CON OTRAS accion del DAEM, a partir del 2021, | actividades como es el caso de concursos y
INSTANCIAS DE LA esta oficina lleva a cabo acciones | elaboracion de material audiovisual
MUNICIPALIDAD DE conjuntas con el programa de | orientado a estudiantes en dmbitos de la
SAN CLEMENTE Promocién de la Salud. alimentacién y educacion fisica.
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AREA DE SERVICIOS GENERALES

Descripcion: Unidad encargada de la coordinacidn de acciones destinadas a la mantenciéon en forma
adecuada de la infraestructura de los diferentes establecimientos educacionales de la comuna de San
Clemente y de las dependencias donde funciona el Departamento Comunal de Educacion.

Objetivo: Llevar a cabo la mantencién, reparaciones y mejoras en los diferentes establecimientos y
dependencias del Departamento de Educacion.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

conexién de los proyectores

ACCION DESCRIPCION DATOS
COMPLEMENTARIOS

REPARACIONES -Construccion de un techo en pasillo ubicado al final | -Estado: Iniciativas

ESCUELA DE del patio ejecutadas

PARVULOS -Reposicidn de canaletas en todo el establecimiento | -Financiamiento:
-Construccion de radier en pasillo ubicado al final del | recursos del item de
patio mantenimiento
-Recambio de palmetas en patio de juegos

INSTALACIONES - Instalacién de protecciones en ventanas y puertas | -Estado: Iniciativas

ESCUELA LEOPOLDO de salas de clases. ejecutadas

GUARDA - lluminacioén hall de acceso -Financiamiento:
-Instalacién de enchufes en varias salas para | recursos del item de

mantenimiento

CONSTRUCCION E
INSTALACIONES EN
ESCUELA SANTA
ELENA

-Construcciéon de bodega

-Cambié de puertas en servicios higiénicos
-Instalacidon de sensores con focos led en distintos
sectores de la escuela

-Reposicién del techo en patio principal

-Estado: Iniciativas
ejecutadas
-Financiamiento:
recursos del item de

mantenimiento

CIERRE EN GIMNASIO | Cierre con estructuras metalicas en costado norte, | -Estado: Iniciativas

DEL LICEO SAN sur, oriente y poniente del gimnasio del Liceo ejecutadas

CLEMENTE -Financiamiento:
recursos del item de
mantenimiento

REPOSICION DE Reposicién de techo en el primer pabelldn y en patio | -Estado: Iniciativa

TECHO EN ESCUELA techado ejecutada

BAJO PERQUIN -Financiamiento:
recursos del item de
mantenimiento

REPARACIONES E Cambio de puertas en salas de clases, instalacion de | -Estado: Iniciativa

INSTALACIONES soporte para cielo, instalacidn eléctrica e instalacion | ejecutada

ESCUELA BAJO LIRCAY | de ceramica -Financiamiento:
recursos del item de

mantenimiento

Departamento de Educacion
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RESPALDO/EVIDENCIAS ACCIONES

ESCUELA LEOPOLDO GUARDA

LICEO SAN CLEMENTE

ESCUELA DE PARVULOS

ESCUELA SANTA ELENA

ESCUELA BAJO LIRCAY
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AREA DE PREVENCION DE RIESGOS

Descripcion: La estrategia de Prevencién tiene como fin disminuir los accidentes y enfermedades
profesionales, a través de una estrategia que permita evitar, disminuir y mitigar los riesgos para la salud y
seguridad de los funcionarios, ya sea en el Departamento de Educacién como en cada uno de los
establecimientos educacionales de nuestra comuna.

La Estrategia se sostiene sobre dos objetivos:

- Contribuir con la construccion de una cultura preventiva en materias de seguridad y salud en el trabajo.
- Impulsar el fortalecimiento institucional en el ambito de la prevencion.

Cada uno de estos objetivos estratégicos, requiere del despliegue de las lineas de accién que apuntan de
manera articulada hacia objetivos comunes, para generar mayores posibilidades de impacto a sus logros.

Objetivo: Promover una cultura de la seguridad y autocuidado en los Establecimientos Educacionales y
Departamento de Administracion de Educacion de San Clemente, concientizando sobre los peligros con
sus riesgos existentes en las labores diarias, minimizando la posibilidad de estos mediante el cumplimiento
de las estrategias de prevencion.

Objetivos especificos:

- Educar sobre Prevencidn de Riesgos COVID y su autocuidado en los Establecimientos Educacionales y
Departamento de Administracién de Educacidn de San Clemente.

- Atender responsablemente la normativa legal vigente sobre Prevencién de Riesgos Laborales, Accidentes
del Trabajo, Enfermedades Profesionales.

- Detectar y controlar las condiciones de riesgo en el lugar de trabajo, adoptando medidas preventivas y
de autocuidado.

- Detectar y controlar las acciones carentes de seguridad, evitando con ello poner en riesgo a los
funcionarios y otros actores educativos en los establecimientos educacionales.

- Tramitar y canalizar la documentacidn, junto con establecer normativas internas que eviten la ocurrencia
o repeticidn de accidentes o enfermedades profesionales.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 2021

ACCION DESCRIPCION DATOS
COMPLEMENTARIOS
VERIFICAR EN LOS Se observa que las carencias del afio anterior | Accidn Ejecutada
ESTABLECIMIENTOS EL estan casi subsanadas.

FUNCIONAMIENTO SOBRE
EL AREA DE PREVENCION

DE RIESGOS.

CREACION DE Protocolo limpieza y desinfeccién. Accidén Ejecutada
PROTOCOLOS Y Protocolo de accién por COVID-19.

PROCEDIMIENTOS POR Protocolo de desinfeccién de transporte.

CONTINGENCIA COVID-19 Procedimiento de uso, manejo y lavado de

mascarillas.
Protocolos de vacunacion.
Protocolos de entrega de canastas JUNAEB.

N e



VISITAS A
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES.

Se realizan visitas de modo inspectivo a todos los
establecimientos educacionales con el fin de
verificar las medidas sanitarias bdasicas por
COVID-19

Accidén Ejecutada

COMPRAS ELEMENTOS
PARA PROTECCION COVID-
19

Se realiza una primera compra de implementos
de seguridad para establecimientos
educacionales y DAEM de implementos para
cuidado COVID-19

Accidén Ejecutada

SE ACTUALIZA EL
REGLAMENTO INTERNO DE
ORDEN, HIGIENE Y
SEGURIDAD.

Se hace entrega de Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad a Establecimientos
Educacionales y DAEM.

Accién Ejecutada.

SE REALIZA CAPACITACION
DE PROTOCOLOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION

PARA AUXILIARES DE ASEO.

Se realizaron capacitaciones a todos los
auxiliares de aseo de establecimientos
educacionales sobre protocolo de limpieza vy
desinfeccién, entregdndoles EPP para poder
realizar su trabajo de forma segura.

Accidén Ejecutada

PISE Se realiza peticion de entrega de Plan Integral de | Accidén Ejecutada
Seguridad Escolar 2020 a los directivos de los
establecimientos Educacionales.

SE REALIZAN Se realizaron procedimientos sanitarios en los | Accidn Ejecutada

PROCEDIMIENTOS
SANITARIOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS Y
DAEM, TALES COMO
SANITIZACION,
DESINSECTACION Y
DESRATIZACION

establecimientos DAEM, Salas Cunas y Jardines
Infantiles y, tales como:

Sanitizacion: Consiste en la aplicacién de
sanitizantes y desinfectantes con capacidades
antimicrobianas que se aplican a los objetos no
vivos para destruir microorganismos.
Desinsectacién: Es el proceso de controlar
plagas de insectos y artrépodos, tanto voladores
como rastreros por medios quimicos, mecanicos
o con la aplicacidon de medidas de saneamiento
basico.

Desratizacién: El tratamiento se basa en la
aplicacion, control y reposicion permanente de
puntos de cebadura de rodenticidas encerados,
liquidos, pelletizadas, polvo y/o cebo fresco, de
segunda generacion, del efecto anticoagulante,
y con gran resistencia a la humedad, al interior
de estaciones cebadoras tubulares, bebederos o
cebos en bolsas de papel. Estos sistemas de
control se encuentran claramente sefializados y
rotulados para evitar su manipulacién por parte
de terceros.

ﬁ\\ ) Departamento de Educacion
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REALIZACION DE
MANTENCION Y/O
RECARGA SEGUN
CORRESPONDA DE
EQUIPOS EXTINTORES DE
CO2 O PQS DE TODOS LOS
ESTABLECIMIENTOS Y
DAEM.

Se realiza la mantencion y/o recarga segun
corresponda a equipos extintores de todos los
establecimientos educacionales y DAEM.

Accidén Ejecutada

FUNCIONAMIENTO
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES, MEDIDAS
SANITARIAS, JUNTO A
INSPECCIONES DE MUTUAL

Se realizan inspecciones a los establecimientos
en conjunto con Mutual de Seguridad
verificando medidas sanitarias basicas ante
COVID-19.

Accidén Ejecutada.

CAPACITACION
CONDUCCION A LA
DEFENSIVA.

Se realiza capacitacion de Conduccién a la
defensiva en conjunto con Mutual de Seguridad,
para conductores DAEM y de establecimientos
educacionales.

Accidn Ejecutada

CAPACITACIONES
PREVENCION AL
CORONAVIRUS Y DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION
A ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Se realizan capacitaciones a todos los
funcionarios de todos los establecimientos
educacionales

Accidn Ejecutada

PROTOCOLOS MINSAL
(TMERT - PSICOSOCIAL -
PREXOR - UV- MMC)

Se estan desarrollando y actualizando
Protocolos MINSAL conjunto Mutual.

Accidn en proceso

PROCEDIMIENTOS
SANITARIOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS,
DAEM, SALAS CUNAS Y
JARDINES INFANTILES
TALES COMO
SANITIZACION,
DESINSECTACION Y
DESRATIZACION

Se estdn realizando procedimientos sanitarios
en los establecimientos, DAEM, Salas Cunas y
Jardines Infantiles tales como sanitizacién,
desinsectacion y desratizacion.

Ya se esta ejecutando una primera ronda de la
realizacion de los servicios, quedando
pendientes dos, para el mes de septiembre —
octubre y la préxima para el mes de febrero.

Accidn en proceso

INSPECCIONES REGRESO A
CLASES.

Se estan realizando visitas de inspeccion para
certificar a los establecimientos que cuenten
con sus medidas bdsicas de seguridad para
funcionarios y alumnos para un regreso a clases
de forma gradual y flexible.

Accidén en proceso.

SAN CLEMENTE
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5.2. PROYECTOS AREA DE INFRAESTRUCTURA 2020-2021

En el marco de la mejora de los establecimientos educacionales municipales de lacomuna, se da curso a la proyeccidn y ejecucidn de iniciativas de infraestructura
con fuentes de financiamiento internas y externas, todos los cuales tienen por objeto la completa adecuacién de los espacios fisicos que le permitan ser un
complemento para una educacion inclusiva e integral.

A continuacion, se acompana el listado de proyectos, con estado de avance a fecha septiembre de 2021, incorporandose, ademas, aquellos ejecutados durante el
periodo 2020-2021.

PROYECTO FINANCIAMIENTO ESTADO

NORMALIZACION SISTEMA ELECTRICO ESCUELA SAN

CLEMENTE $61.852.551 FAEP 2017 FINALIZADO

ESCUELA BELLA UNION _ REPOSICION PARCIAL $ 30.723.800 FAEP 2018 EJECUTADO Y FINALIZADO

CUBIERTA.

ESOCI;JTEELA SAN CLEMENTE _ REPOSICION FACHADA $ 80.000.000 FAEP 2018 EJECUTADO Y FINALIZADO

ESCUELA PASO PEHUENCHE _ MEJORAMIENTO DE

MULTICANCHA. $ 70.000.000 FAEP 2018 EJECUTADO Y FINALIZADO

ESCUELA RAMADILLAS _ EJECUCION DE PROYECTO DE

ELECTRICIDAD. $ 60.000.000 FAEP 2018 EJECUTADO Y FINALIZADO

ESCUELA LOS MONTES _ DISENO DE INGENIERIA Y

ESPECIALIDADES. $ 20.000.000 FAEP 2018 EJECUTADO Y FINALIZADO
& Departamento de Educacion 124
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ESCUELA BRAMADEROS _ REPARACION DE BANOS Y
PATIO.

$ 40.000.000

FAEP 2018

EJECUTADO Y FINALIZADO

PEUMO NEGRO

$249.000.000

CONSERVACION CON. 01

EN EJECUCION

PUNTA DE DIAMANTE

$112.000.000

EN REVISION

RECREO ACTIVO ESCUELA SAN CLEMENTE $47.000.000 DAEM EJECUTADO Y FINALIZADO
ACCESIBIIDAD PARA LA ESCUELA ARTURO PRAT | $126.000.00 DAEM PROYECTO
CUBIERTA'Y CARPETA MULTICANCHA CON $118.000.000 SIN FINANCIAMIENTO PROYECTO
ACCESIBILIDAD PARA LA SANTA ELENA DEFINIDO

CUBIERTA'Y CARPETA MULTICANCHA CON _ $120.000.000 SIN FINANCIAMIENTO PROYECTO
ACCESIBILIDAD PARA LA ESCUELA CHEQUEN DE LA PENA DEFINIDO

ESCUELA EL COLORADO $354.999.874 FAEP 2019 PROYECTO
VTF MARIPOSAS $59.000.000 JUNIJI EN EJECUCION
VTF COLORADO + GOTITAS DE AMOR $59.000.000 JUNJI PROYECTO
VTF PASO PEHUENCHE + PIECESITOS DE ANGEL $137.000.000 JUNJI PROYECTO
PREBASICA AURORA $150.000.000 FAEP 2020 PROYECTO

2 Sk
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5.3.INNOVACION PEDAGOGICA

Con el objetivo de apoyar el sistema educacional de la comuna, impulsando la adquisiciéon de herramientas de innovacion, el desarrollo de nuevas capacidades
y la mejora de las condiciones de ensefianza adaptadas a la actualidad, el Departamento de Educacidn de San Clemente adopta los lineamientos entregados desde
el Ministerio de Educacién y su recientemente creado Centro de Innovacidn, definiendo el afio 2021 como hito tecnolégico pedagdgico a través de las siguientes

iniciativas:

CONEXION A INTERNET

EQUIPOS TECNOLOGICOS

PLATAFORMA DE GESTION

EDUCATIVA

CONVENIO TRASPASO DE
DOMINIOS

CONECTIVIDAD 2030
PLAN DE FORMACION DE

ENCARGADOS DE
BIBLIOTECAS CRA

Departamento de Educacion

SAN CLEMENTE

Adquisicién de 4.534 dispositivos de conexién a internet, para poder llegar a estudiantes y docentes, en contexto de la
realizacidon de clases en modalidad telematica, divididos en:

Chips: 4.242

Moddems: 292

Adquisicién de 4.242 Tablet, los que son entregados en comodato a los estudiantes, como una forma de apoyar sus procesos
de aprendizaje a partir de la modalidad a distancia.

Se contrata, a través de licitacion publica, la herramienta LIRMI, proporcionando a los miembros de las comunidades educativas
una nueva experiencia de gestion educativa, apoyando planificaciones, sistemas de evaluacidn, acceso a recursos pedagdgicos,
retroalimentacion desde la cobertura curricular abarcada, e interaccion en tiempo real con estudiantes y apoderados.

El Ministerio de Educacidn firma convenios para facilitar de manera gratuita el dominio “edusanclemente.cl”, con el fin de
apoyar el uso de plataformas de aprendizaje remoto en las escuelas, cémo Google Workspace for Education o Microsoft Office
365.

Esta iniciativa del Ministerio de Educacién tiene por objetivo elevar la velocidad por estudiante a partir del 2021, de 30 kbps a
195 kbps, la que se ird afio a aifo incrementando de manera paulatina, teniendo como fin llegar a 1mbps el afio 2030. Este
proyecto se firma a través de un convenio que llegara a 32 escuelas de la comuna.

La Unidad de Curriculum y Evaluacion del Ministerio de Educacién, pone a disposicién un plan de formacidn, el que busca
potenciar el rol de los encargados de bibliotecas escolares como profesionales lideres, agentes de cambio en las comunidades
educativas y facilitadores del aprendizaje de los estudiantes del siglo XXI, que colaboren profesionalmente en los equipos
técnicos y de bibliotecas escolares. A través de UTP DAEM se difunde y entrega este programa de capacitacion, fomentando el
inscripcidn y participacion de las escuelas.
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5.4. LINEAMIENTOS UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA 2022

GENERACION TRABAJO PADEM 2022 Coordinar, general reuniones, planificar y monitorear el trabajo con los diferentes estamentos

EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION Todas las acciones relacionadas al rol Unidad Técnica Pedagdgica Comunal.

PADEM 2022

ELABORACION DE PLAN ESTRATEGICO Objetivos generales y especificos de la unidad técnica.

involucrados en el PADEM

5.5.0BJETIVOS 2022 POR PROGRAMAS Y COORDINACIONES.

Las diferentes coordinaciones y programas realizan una planificacidon de sus acciones, siguiendo los lineamientos ministeriales nacionales, como también
generando planes de accién que vayan en concordancia con el cumplimiento de los objetivos dispuestos desde la primera autoridad comunal.

AREA

PROGRAMA VIDA SALUDABLE

OBIJETIVO PRINCIPALES ACCIONES 2022
Disminuir la prevalencia de malnutricidn en estudiantes de la e Diagnésticos nutricionales en establecimientos.
comuna de San Clemente, para contribuir a un &ptimo
crecimiento y mejor desarrollo en esta etapa de sus vidas. e Ejecucion de talleres.
Detectar, tratar y acompaiar durante el proceso de reeducacion
nutricional a los estudiantes, en coordinacién con sus familias y e Realizacion de concursos.

con el establecimiento educacional al que pertenecen. o o )
e Trabajo interdisciplinario con equipo DAEM.

e Supervision de Kioscos en establecimientos.

e Constitucion de Mesa Intersectorial

PROGRAMA SALUD DEL
ESTUDIANTE

Contribuir a mejorar las condiciones de salud visual, auditiva y e Realizacién de pesquisas de columna, otorrino y
7’

postural de estudiantes de establecimientos municipales, a oftalmologia.

través de acciones de promocion, deteccidn, atencidén vy

Departamento de Educacion
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tratamiento médico especializado, para atenuar estas
desigualdades, permanencia e integracion escolar al proceso
educativo y favorecer su trayectoria educacional.

Tamizaje.

Atenciones médicas especificas.

AREA  COORDINACION  DE
EDUCACION EXTRAESCOLAR

Planificar, gestionar y ejecutar una amplia gama de actividades
extraprogramadticas, de acuerdo a la evolucidn de las
condiciones sanitarias, procurando la participacion activa de los
miembros de las distintas comunidades escolares, propiciando
instancias de cardcter interno, comunal, regional e incluso
nacional.

Postulacién a proyectos de financiamiento externo.

Participacidn en actividades artisticas, deportivas y
recreativas externas (Ministeriales u otras redes)

Capacitaciones a profesionales encargados de areas
relacionadas con la coordinacion.

Otras actividades y acciones que surjan, segun las
condiciones sanitarias lo permitan.

PROGRAMA DE EDUCACION
AMBIENTAL

Desarrollar en los establecimientos educacionales acciones que
permitan entregar herramientas que posibiliten la educacion
sobre el cuidado y preservacién de los territorios naturales y
arqueoldgicos del territorio de San Clemente, asi mismo, educar
sobre la importancia de poseer una conciencia ambiental,
respetando contextos y diversidades, promoviendo un cambio
cultural en nifos y nifias orientado a crear habitos sustentables.

Disefio y ejecucién de actividades ambientales
pedagogicas.

Propuestas de convenios de colaboracién.
Charlas y talleres ambientales.

Giras ambientales y visitas guiadas, segun lo
permitan las condiciones sanitarias.

Fomento a la creacion de Brigadas Escolares
Ambientales.

Celebracién de Efemérides Ambientales
Apoyo al ingreso de los establecimientos al SNCAE.

Desarrollo de proyectos de gestion ambiental en los
establecimientos.

A L.
N2 ShikiTE
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PROGRAMA HABILIDADES PARA
LA VIDA |

Favorecer las mejoras en el desempefio escolar, lo que se refleja
en altos niveles de aprendizaje y baja desercion escolar.

Promocidn en establecimientos educacionales.
Deteccién de conductas de riesgo.

Prevencidn de problemas psicosociales y conductas
de riesgo.

Derivacidn, atencidn y seguimiento de nifios y nifias
detectados con problemas de salud mental y/o
psicosociales.

PROGRAMA HABILIDADES PARA
LA VIDA I

Favorecer el logro de una buena convivencia escolar y bienestar
psicosocial en los y las estudiantes de 5° a 8° bdsico, mediante
un programa de intervencion en salud mental escolar para el
desarrollo competencias y habilidades sociales, cognitivas y
afectivas en las comunidades educativas

Autocuidado y bienestar profesor/ Equipos de
Gestion HPV 1

Acompafiamiento al profesor para trabajo en aula.

Deteccién de riesgo psicosocial: aplicacion de
cuestionarios PSC-Y -17 a estudiantes.

Actividades preventivas.
Derivaciones a atencion especializada.

Diagndstico situacional: levantamiento y monitoreo
de situacion de crisis.

PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR

Atender a los requerimientos exigidos por el Decreto 170, tanto
en la implementacion del quehacer administrativo, como en el
seguimiento de la ejecucidn de las estrategias pedagdgicas
planteadas por cada PIE de los establecimientos de la comuna
de San Clemente, lo anterior, a través del Equipo de
Coordinacién Comunal, en cohesiéon directa entre el
Coordinador del Programa de Integracion de cada
establecimiento.

Realizacion de Escuelas para Padres de estudiantes
PIE.

Dar cumplimiento a los requerimientos de las
escuelas, tanto en el n° de profesionales como en
insumos.

Completar el proceso de evaluacion y revaluaciéon
psicoldgica.

A L.
N2 ShikiTE
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e Adaptar la forma de trabajo a lo que las condiciones
sanitarias lo permitan, ya sea en la evaluacién como
en la ejecucion del programa.

PROGRAMA DE CONVIVENCIA | Favorecer instancias y practicas en la convivencia escolar de los e Acompafiamiento y supervisién a los Encargados de
ESCOLAR establecimientos educacionales de la Comuna de San Clemente, Convivencia Escolar y sus respectivas Duplas
a través de la Promocion, Sensibilizacion, Acompafiamiento y Psicosociales en documentacién y normativas
Monitoreo del equipo DAEM a las escuelas y liceos de la vigentes.
Comuna, con foco en la formacién integral y el enfoque de
derecho a la educacion seglin normativa vigente y el contexto e Otorgar estrategias y recursos a los Encargados de
sanitario actual. Convivencia para su quehacer profesional

e Realizar Reuniones mensuales con los Encargados
de Convivencia y Duplas Psicosociales

e Visitas de acompafamiento de manera presencial u
on-line, de acuerdo a la contingencia nacional y

comunal.
AREA SOCIAL Gestionar, formular ejecutar y evaluar planes, programas y e Coordinar con JUNAEB Regional para recepcién de
proyectos sociales dirigidos a mejorar las condiciones de vida en orientaciones técnicas con respecto al proceso de
la realidad social de nuestra comuna. Postulacién y Renovacion de Becas Mantencién.

e Atencidén y orientacion de publico.

e Lograr que el total de los alumnos becados de la
comuna realice el proceso de renovacion.

e Implementar el Programa Movamonos por la
Educacion Publica.

PROGRAMA SUBVENCION | Facilitar la incorporacién, permanencia y término de los 12 afios e Postulacidn de establecimientos a la subvencién Pro
ESCOLAR PRO RETENCION de escolaridad de los alumnos(as) que cursan desde 7° basico a
4° medio en establecimientos educacionales municipales, y que

Retenciodn.




pertenezcan a familias participantes en el programa Chile e Validacion de datos y pago de la subvencidn Pro
Seguridades y Oportunidades, entre otros requisitos. Retencidén 2022 correspondiente.

OFICINA DE COMUNICACIONES | Establecery potenciar los canales de difusion e informacién del .

Realizacion y difusiéon de cdpsulas informativas,
Departamento de Educacién Municipal de San Clemente,

transmisiones en vivo vy diverso material

generando material informativo relacionado con su quehacery audiovisual.
accionar.

e Fomentar y fortalecer la comunicacién interna, a
través de acciones innovadoras, tales como
boletines informativos, imagen institucional, uso de
monitores con fines informativos, apoyo en
reuniones on-line, entre otras.

AREA DE SERVICIOS GENERALES | Llevar a cabo la mantencidn, reparaciones y mejoras en los e FEjecutar trabajos de reparacién, instalacién y
diferentes establecimientos y dependencias del Departamento mantencién en los diferentes establecimientos

de Educacion. educacionales de la comuna y en las Dependencias

del Departamento de Educacién, atendiendo,
ademas, las situaciones de emergencia que se
produzcan.
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5.6. PROPUESTAS COMISION PADEM 2022

Una de las estrategias utilizadas para la elaboracidn de un PADEM participativo y con una visidn en terreno
sobre la situacién actual del dmbito educativo municipal de la comuna, fue la conformacién de una comisién
integrada por profesionales DAEM y de establecimientos educacionales, obteniendo representatividad de areas
administrativas, pedagdgicas de los distintos niveles, directivas y técnicas. Este grupo se dividié en subcomisiones,
las que trabajaron en torno a distintas tematicas, buscando, a través de un sistema de planificacidn estratégica,

proponer acciones de mejora para ser implementadas a partir del periodo 2022.

SUBCOMISIONES

RUTH SEPULVEDA

JAIME MUNOZ

SERGIO MUNOZ

COMUNIDAD INNOVACION INCLUSION Y uTP EDUCACION
ESCOLAR PEDAGOGICA CONVIVENCIA PARVULARIA
ESCOLAR
ALEJANDRO LUIS CISTERNA MARLENE MATUS MARIA JOSEFINA | JACQUELINE
MONTALBA MARTINEZ FLORES
RAUL VALENZUELA LUIS ARRIAZA S
ANA LUCY SUAZO JAIME PARRA CARMEN CASTILLO
MARIA JOSE MARIA PAZ PAIVA
MARIA LUZ FARIAS | RODRIGUEZ GABRIELA PAOLA ENRICH
JAIME OYARZUN GAJARDO

ELCIRA JAQUE

Departamento de Educacion
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PROPUESTAS COMISION PADEM 2022

3. Implementar un
departamento de

pedagdgica el uso de

acordes a las realidades

asistentes de la

informatico

ACCION OBIJETIVO DESCRIPCION DESTINATARIOS |TIEMPO [RESPONSABLES [ RECURSOS
INNOVACION | 1. Plataforma Mantener recursos Contar Todas las Anual UTP, $25.000.000
PEDAGOGICA tecnolégica. tecnoldgicos para la mejora [ permanentemente con | escuelas de la Administracion. | FAEP
en los procesos de plataforma tecnoldgica |comuna.
ensefianza, aprendizaje y pedagdgica en beneficio
formacidn de las de las comunidades
Comunidades Educativas. escolares.

2. Capacitacion en Capacitar a docentes, Proporcionar Docentes Permane [ Politica Gestion
tecnologias asistentes de aulay capacitaciones a los ntes Comunal DAEM
educativas. directores en estrategias integrantes de la

tecnoldgicas pedagdgicas. comunidad educativa en
estrategias tecnoldgicas
pedagdgicas.
Instalar como practica Busqueda de soluciones | A docentes, 2022 Coordinador Contratacio

n de

2
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innovacién digital | recursos tecnologicos presentes en las distintas | educacion, y educativo coordinador
adquiridos, para enriquecer | comunidades educativas. | estudiantes comunal. $3.000.000
el proceso enseianza
aprendizaje de los Apoyo a los
educandos y facilitar la establecimientos
labor docente de la comuna | educativos en las
de San Clemente. necesidades pedagdgicas
emergentes asociadas al
terreno digital.
Potenciar el desarrollo
digital de los
Departamento de Educacién 133



establecimientos
considerando las
particularidades de cada
uno, y generar instancias
de transferencias y usos
de recursos digitales.
ACCION OBIJETIVO DESCRIPCION DESTINATARIOS |TIEMPO | RESPONSABLES | RECURSOS

UNIDAD 1. Profesores Intervenir y apoyar a los Contratacion de un 8 Escuelas Anual Profesionales | $22.528.000

TECNICA monitores establecimientos rurales de |grupo de especialistas rurales pertinentes.

PEDAGOGICA especialistas la comuna para facilitar itinerantes para la microcentro SUbV: ‘
itinerantes para procesos que aseguren la | ejecucion de talleres que Municipal
talleres de Inglés, |equidady calidad de los complementen la
Mdsica, Artes aprendizajes de todos/as formacion integral de los
Visuales para 8 los/las estudiantes, a través | estudiantes.
establecimientos. | de la puesta en marcha de

diferentes lineas de accién,
cubriendo las necesidades
de estas escuelas que
cuentan con recurso
insuficiente
2. Nuevas Invertir en el arriendo de Contar con UTP DAEM Anual Subv.
Dependencias dependencias adecuadas dependencias adecuadas Municipal
para el buen que faciliten el
funcionamiento de la funcionamiento de esta $9.600.000
Unidad Técnica Pedagdgica. | area.
3. Escuela para Generar vinculos entre la Establecer dinamicas que | Comunidad Afo DAEM Convivencia
padres comunal escuela y la comunidad faciliten la interrelacién | escolar. lectivo. escolar
educativa . entre el establecimiento Orientador
y la familia. DAEM
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9. Calendarizaciény
agilizacién de

procesos de compras

compras, priorizando las

4. Participacién en la | Participar en la contratacion | Se contratara personal Estudiantes Eneroa [JefaturaUTPy |Gestion
seleccién de de personal idéneo con previa entrevista de diciembr |directoresde |DAEM
personal. realizando entrevistas por | UTP comunal, director e establecimient

UTP comunal, directores y/o | de escuela y su 0s
UTP escuelas. respectiva UTP.
5. Programa de Elaborar programa de Se realizara Comunidad Eneroa |[DAEM Gestién UTP
acompafiamiento |acompafiamiento de la UTP | acompafiamiento educativa Diciembr DAEM
comunal para los distintos | programado a los e UTP COMUNAL
establecimientos establecimientos
educacionales. educacionales segun
calendario.

6. Plande Construir plan de Se disefiard plan de Comunidad Eneroa |[DAEM FAEP

capacitacion capacitacién para capacitacion para equipo | educativa Dic.
directores, UTP, docentesy | directivos docentesy SEP
educadoras. educadoras. DAEM

7. Perfiles de Levantar perfiles comunales | Se realizan perfiles de Comunidad 2022 UTP Comunal |SUBVENCIO
Comunidad de profesores, estudiantes | comunidad educativa de [Educativa N DAEM
Educativa asistentes de la educacién | escuelas con

participacién comunal de
actores.

8. Préacticas exitosas | Conformar una comisién de [ Se crea comision de Comunidades 2022 UTP comunal | SUBVENCIO

calidad local liderada por la | calidad local para Educativas N DAEM
UTP comunal, para asesorar en practicas

acompafiar, revisary pedagdgicas exitosas

compartir practicas para compartir con

pedagdgicas exitosas de los | establecimiento de la

distintos establecimientos [ comuna.

educacionales.

Reflexionar y revisar los Se disefara un plan de Estudiantes 2°semest | UTP COMUNAL | SEP

N
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procesos de municipales, para agilizar la | necesidades pertinentes. re 2021 FAEP
compras gestidon de compras de tal ]
manera que responda de Se gestionara la SUBVENCIO
mejor manera a los agilizacién de los N GENERAL
requerimientos de los procesos de compra, de
establecimientos tal manera que los
educacional de la comuna. | requerimientos lleguen
de manera oportuna a
los distintos
establecimientos
educacionales.
10. Traspaso de Recopilar historias y Indagacién de los Estudiantes Todoel |UTPComunal [SEP
identidad comunal |vivencias comunales que distintos niveles afio
permitan rescatar nuestras | educativos,
tradiciones con el fin de antecedentes y
promover la lectura enlos | tradiciones comunales
distintos niveles educativos. [ que fomenten la
recopilacion de historias
y vivencias que
consideren la
pertinencia cultural, de
los distintos sectores de
la comuna.
11. Formato de planes. | Socializar, revisary Socializacion, revisiény | Equipo de 1° UTP COMUNAL | SEP
complementar formatos de | complementacion de gestion trimestre
planes. formato de planes a
través de reuniones,
visitasy
acompafiamientos de la
UTP comunal.
12. Acompafiamiento | Crear un sistema de Se crea el sistema de Docentes y Afo UTP comunal | Docentes
efectivo a escuelas | acompafiamiento eficaz, de | acompafiamiento estudiantes de | lectivo
manera de instalar practicas | comunal con docentes escuelas

N

-
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focalizadas, pedagdgicas efectivas para |a través de la innovacion | focalizadas. 2022
mediante plan mejorar el aprendizaje de de diversas estrategias,
remedial los estudiantes de las trabajo colaborativo
estratégico. escuelas focalizadas. fortaleciendo las
practicas pedagdgicas de
los docentes logrando
impactar positivamente
en los aprendizajes.
DAEM Convenios de Vincular convenios de Generar instancias de Estudiantes con | Anual DAEM. Gestion
cooperacion cooperacion con los participacién con condiciones DAEM
diferentes estamentos diferentes estamentos sobresalientes
comunales (Corporaciones, |comunales que permitan | de los diferentes
Municipio, Juntas de identificar estudiantes establecimientos
Vecinos) entre otras para con talentos para educacionales de
fortalecer el ambito social | potenciar por las la comuna.
Cultural diferentes
corporaciones.

Redes de apoyo Ampliar las redes de apoyo | Otorgar facilidades de Comunidad Anual DAEM Gestion
de las diferentes convenios para escolar DAEM
instituciones de educacién | realizaciones de
superior con el fin de practicas profesionales
fortalecer los Procesos de vinculadas a la
Ensefanza Aprendizaje, el educacion.
area socioemocional

Facilitar capacitaciones a
las diferentes
comunidades educativas.
ACCION OBJETIVO DESCRIPCION DESTINATARIOS |TIEMPO |RESPONSABLES | RECURSOS

(\"’\
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INCLUSIONY |4 Programa de Potenciar un desarrollo Prestar el apoyo segun la | Destinada a Afo UTP DAEM $2.896.000
CONVIVENCIA equinoterapia integral de los estudiantes | ley general de estudiantes que | lectivo
ESCOLAR con NEE por medio del educacién. Decreto 170 |requieran de Subv.
programa de equinoterapia | (programa de este apoyo. Municipal
beneficiando el desarrollo integracién escolar) -
psicomotor, social y Decreto 83 (adecuacion
cognitivo de los educandos. [de estrategias de
ensefianza)
2. Equipo Fortalecer equipos Dotar de horas 9 9 meses | DAEM $33.966.000
multidisciplinario | multidisciplinarios y suficientes para establecimientos
itinerante psicosociales itinerantes profesores especialistas
gue apoyen la funcién qgue apoyen la funcién
pedagdgica, emocional y pedagdgica, emocional,
social en establecimientos [en establecimientos sin
sin Proyectos de Integracién | PIE.
Educativa
3. Adquisicion de Ampliar la coberturaalos |Se proveera a los Estudiantes Primer [DAEM RECURSOS
insumos PIE establecimientos con distintos trimestre
programa PIE, establecimientos PIE
proporcionando los insumos | educacionales con los SEP
necesarios para el insuMmos necesarios.
funcionamiento del S. GENERAL
programa Integracion.
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ACCION OBJETIVO DESCRIPCION DESTINATARIOS |TIEMPO |RESPONSABLES | RECURSOS
COMUNIDAD 1. Club Deportivo Constituir clubes deportivos | Se formaran clubes Estudiantes 2022 Extraescolar SUBVENCIO
ESCOLAR Escolar escolares, permitiendo deportivos escolares en Comunal N DAEM

fortalecer el desarrollo el 100 % de las escuelas
artistico-cultural, de la comuna, que
medioambiente, que permita postular
permitan la postulacidn de |variados proyectos.
proyectos al 100% de

establecimientos.

D Conciencia Crear un Plan Se disefiara un plan Comunidad Primer [UTP COMUNAL |SEP

ecoldgica medioambientalista medioambientalista para | educativa trimestre )
comunal. dirigir el plan ecolégico SUBVENCIO
de cada establecimiento N GENERAL

de la comuna.

B, Convenios con Implementar convenios de | Se fortalecen convenios | Estudiantes Afo DAEM, Profesionale
diferentes fortalecimiento comunal con entidades rurales y urbanos [ lectivo [ municipioy s
departamentos entre municipalidad y municipales 'y de la comuna. 2022. corporaciones. | especialistas
municipales, tales | departamento de corporaciones de
como: educacion. deporte, cultura, medio
medioambiente, ambiente para el
deporte, arte, etc. desarrollo de nuevas

oportunidades en el
beneficio de los
estudiantes de nuestra
comuna.

4. Programa viday Fomentar, potenciar y Implementar el | Estudiantes Afo DAEM Yy Recurso
saludable en la concientizar la vida programa vida saludable [ municipales de la | lectivo postulacién de | financiero
comuna saludable en la comuna de en todos los | comuna de San | 2022. proyectos de para dichas

san clemente para los establecimientos de la | Clemente. vida saludable. | contratacion
comuna, favoreciendo al

-
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estudiantes de la comuna. 100% de los estudiantes es.
con profesionales de
dietética nutricidny
especialistas en
educacion fisica y salud.
ACCION OBJETIVO DESCRIPCION DESTINATARIOS |TIEMPO |RESPONSABLES | RECURSOS
EDUCACION || Articulacion entre Implementar red de Generar los espacios Docentes, 2022 (12 | Coordinador Coordinador
PARVULARIA Salas Cunas y articulacién potenciando y | reflexion y analisis educadoras/es [meses) |designado por |comunal

Jardines VTF,
escuela de Parvulos,
escuelas basicas y
Escuela Diferencial.

mejorando el proceso de
transicién NT2 de educacidn
parvularia a ensefianza
basica, estableciendo

dentro de las reuniones
establecidas de jefes
técnicos, considerando la
participacién de todos

de parvulosy
jefes técnicos

UTP Comunal

Capacitacio

. . . . n atingente
estrategias de intercambio y | los tipos de
transferencias establecimiento de la
metodoldgicas entre los educacion existentes en
niveles fortaleciendo el la comuna de San
proceso de ensefianza Clemente.
aprendizaje de los nifos y
nifias de nuestra comuna. | Propiciar capacitaciones,
generar visitas para
hacer intercambio de
experiencias exitosas y
trabajo colaborativo.
Hacer seguimiento
riguroso de la
implementacion del
proyecto en los
establecimientos de la
comuna
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6 PROPUESTAS DEL SOSTENEDOR
6.1. CONCURSO PUBLICO DIRECTIVO 2022

El sistema de seleccidn de Directores de Establecimientos de nuestra comuna contempla la participacion de
la Alta Direccién Publica, como garante del mérito y la idoneidad de los postulantes en concursos publicos,
competitivos y transparentes para los cargos de directores. Se buscard reclutar profesionales con liderazgo
pedagdgico, capacidad de gestidn, vision estratégica y comprometidos con la comunidad escolar en el desarrollo
de proyectos efectivos, eficientes e innovadores.

Para el 2022 ingresaran a concurso los siguientes establecimientos:

e Escuela San Clemente

e Escuela Internacional Paso Pehuenche
e Escuela Ramadillas

e Escuela Queri

e Escuela Bajo Perquin

e Escuela Santa Elena

6.2.CIERRE DEFINITIVO ESCUELA EL BOLSICO

Segun lo que indican las tasas, la baja natalidad y la migracién han sido factores de incidencia en la caida de
la demanda educativa de los establecimientos rurales, situacion de la cual no ha quedado exenta la Escuela El
Bolsico. Durante el afio 2021 se efectud la tramitacién del cierre temporal del establecimiento sefialado. Dado a
que el plan de mitigacidn fue ejecutado de manera exitosa, se pretende, para el aio 2022, poder ejecutar el cierre
definitivo de dicha unidad educativa.

6.3. CREACION DE COORDINACION EDUCACION MEDIA HUMANISTA CIENTIFICO
PROFESIONAL

En la actualidad, se hace necesario potenciar la Educacion Media en nuestra comuna, generando propuestas
para que los estudiantes no migren a la ciudad y tengas aqui las mismas posibilidades. Se hace necesario generar
nuevos convenios, como el firmado recientemente con Universidad Catélica del Maule para un preuniversitario
comunal, que ya esta funcionando, donde se da la posibilidad de forma gratuita de acceder a esta formacién y
otros con Instituciones de Educacidn Superior donde los estudiantes de las especialidades técnicas de nuestra
comuna puedan convalidar ramos y seguir estudios Superiores en las mismas o similares carreras en la Educacion
Superior. También afiadir a la oferta comunal una nueva Especialidad Técnica Profesional y un proyecto EPJA
(Educacion de persona jovenes y adultas) un campo amplio y complejo que se entrecruza con multiples realidades
sociales, culturales y educativas. La educacion es un derecho al que todos y todas deben poder acceder.
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6.4. FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO

Es muy importante hoy en dia el trabajo colaborativo, generar redes de apoyo es primordial para el desarrollo
de la educacidn, mas hoy en este mundo globalizado, se hace extremadamente necesario la generacién de nuevos
convenios desde nuestro sostenedor llustre Municipalidad de San Clemente con redes de apoyo comunales,
provinciales, regionales, nacionales y otras, renovacién y actualizacion de convenios vigentes, todo esto para
fortalecer el trabajo de las y los docentes y asistentes de la educacidn entregando nuevas herramientas para el
mejor desarrollo de sus funciones, esto en directa relacién de los y las estudiantes de la comuna.

6.5. CONFORMACION DE ASOCIACION DE CENTRO DE PADRES COMUNAL

Crear una Asociacion de Centro de Padres Comunal, que permita a los padres y apoderados de nuestras
escuelas y liceos organizarse, obtener personalidad juridica y postular a proyectos de forma auténoma para
obtener recursos y con ellos fortalecer el desarrollo de habilidades, fortalezas y saberes de la comunidad
educativa.

6.6. PLATAFORMA WEB

Gestionar la creacién de paginas web para la Direccién Comunal de Educacion, para fortalecer la comunicacion
entre las escuelas, liceos, padres y apoderados. Esto permitird generar lazos de cercania, a través de la difusion de
actividades, avisos de utilidad publica, articulos y notas informativas de profesionales de diversas areas, ademas
de ser un ente vinculante entre la entidad municipal y las comunidades educativas.

6.7.SOLICITUD REBAJAS DE HORAS Y TRASLADOS

A los docentes que prestan servicios en establecimientos educacionales dependientes de Corporaciones
Municipales que han cumplido 30 o mas afios de servicios y que tienen una jornada de 32 o mas horas cronoldgicas
semanales, les asiste el beneficio a la rebaja de la carga horaria prevista en el inciso final del articulo 69 de la Ley
N° 19.070.

Los profesionales de la educacién incorporados a la dotacion docente en calidad de titulares tienen derecho a
renunciar a parte de su jornada de trabajo, manteniendo la titularidad de las restantes, no pudiendo dicha
reduccion exceder del 50% del total de su carga horaria, sin perjuicio de la facultad del empleador de negar lugar
a la referida renuncia cuando con ella se afecte la continuidad del servicio educacional.

SOLICITUD REBAJA DE HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DOCENTE HORAS

TITULARES
LICEO SAN CLEMENTE JUAN CASANOVA VERDUGO 43 19.070




SOLICITUD DE TRASLADO, ANO ACADEMICO 2022

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DOCENTE HORAS OBSERVACION
TITULARES
PEUMO NEGRO MARCOS BERNAL 32 ---
LA PLACETA HERNE ROJAS CERPA 38

7 EVALUACION PADEM 2022

La totalidad de las acciones propuestas en el presente documento, serdn acompafadas y constantemente
evaluadas por la Unidad Técnico Pedagdgica, quien programard reuniones trimestrales en conjunto a la Comision
PADEM 2022, lo que permitird poder realizar un avance y monitoreo pertinente, en beneficio del logro de cada
uno de los objetivos planteados.

MES ' PROGRAMACION
Diciembre Jornada de planificacion
Marzo Jornada de monitoreo
Junio Jornada de monitoreo
Septiembre Jornada de evaluacién
Diciembre Jornada de monitoreo
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8 PRESUPUESTOY DOTACION

8.1. DOTACION DAEM 2021

FUNCIONARIOS DAEM

APELLIDO APELLIDO

PROG. RUT PATERNO MATERNO NOMBRES CARGO HRS | AREA DE TRABAJO

DAEM 9999902-0 | MUNOZ TORRES LEONIDAS JEFE DAEM 44 DAEM

DAEM 17686158-4 | JIMENEZ NUNEZ MARIA PAZ ASESOR JURIDICO 44 JURIDICO

DAEM 12358313-2 | MARTINEZ MURNOZ MARIA JOSEFINA |JEFA UTP (S) 44 UTP
PAULA

DAEM 12089710-1 | MARTINEZ CARSALADE ALEJANDRA JEFA UTP 44 UTP

DAEM 14399799-5 | ALBORNOZ MANCILLA MARIA LUISA SECRETARIA UTP 44 UTP
CRISTIAN COORDINADOR PEDAGOGICO Y

SEP 15773282-K | ARAYA ROJAS ESTEBAN ADMINISTRATIVO SEP 44 UTP

SEP 15772911-K | CARRILLO RAMOS JOSE LUIS APQOYO ADMINISTRATIVO UTP. 44 UTP

ENCARGADO CARRERA PROFESIONALY

DAEM 9430336-2 | CISTERNA GONZALEZ LUIS ALBERTO EVAL. DOCENTE 44 UTP
JACQUELINE ENCARGADA PREESCOLAR, SALUD ESCOLAR

DAEM 8143779-3 | FLORES GONZALEZ CONSUELO JUNAEB 44 UTP
MARIA

DAEM 10133030-3 | GARRIDO CUBILLOS ANGELICA SECRETARIA / ESTAFETA 44 UTP
CAMILA

FAEP 18571935-9 | LOPEZ FLORES PATRICIA APOYO COORDINADOR EXTRAESCOLAR 30 UTP
MARLENNE

PIE 10057658-9 | MATUS ORELLANA ISABEL PSICOLOGA PIE 44 UTP
ALEJANDRO

DAEM 10747032-8 | MONTALBA BARRAZA ANTONIO COORDINADOR EXTRAESCOLAR 44 UTP
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HPV 15596586-K | OPAZO SEPULVEDA KAREN VANESA | ASISTENTE SOCIAL 44 uTpP

SEP- ESTEFANY DEL

HPVI 18475117-8 | RAMIREZ CAMPOS ROSARIO NUTRICIONISTA/APOYO AUDIOVISUAL HPV 44 uTpP
ELIZABETH

JUNJI | 15773862-3 | RAMIREZ VASQUEZ LORENA ADMINISTRATIVO CONTABLE JUNIJI 30 uTpP

SEP 17039180-2 | TAPIA HERNANDEZ ISABEL ANDREA | ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR 44 uTpP
JOHANNA

DAEM | 14017541-2 | UBAL CASTRO FRANCISCA ASISTENTE SOCIAL 44 uTP
CAROLINA COORDINADORA CULTURAY

SEP 15907236-3 | ULLOA ARANCIBIA ANDREA MEDIOAMBIENTE 44 uTP

DAEM 8917035-4 | VILLARREAL RAMIREZ JOSE RAUL ASISTENTE EXTRAESCOLAR 44 uTpP

COORDINADORA DE ED. MEDIAY

DAEM | 10026872-8 | GONZALEZ BUSTOS MARIA PILAR ORIENTACION COMUNAL 44 uTpP

HPVI 14016940-4 | MUNOZ RAMIREZ JOSE PSICOLOGO 44 uTP

HPVI 12543321-9 | LEYTON VILCHES ERIKA CAROLA PSICOLOGA 44 uTpP

HPVII 15138573-7 | BARDELLI MOYA MARIA PAULA PSICOLOGA 44 uTpP

HPVI'Y APOYO

Il 17322805-8 | RIQUELME VENEGAS PEDRO ANDRES | AUDIOVISUAL/CONVIVENCIA/ENCUESTADOR | 44 uTpP
PAULINA

SEP 14056098-7 | BRIONES CIFUENTES CARMEN SECRETARIA 44 SERV. GENERALES

DAEM 9270797-0 | FAUNDEZ CASTRO JOSE MANUEL JEFE SERVICIOS GENERALES 44 SERV. GENERALES

DAEM | 13355188-3 | GUTIERREZ QUIROZ OLIVIA CARMEN | AUXILIAR DE ASEO - ESTAFETA 44 SERV. GENERALES

DAEM | 14055946-6 | GUTIERREZ VALENZUELA | ROCIO DEL PILAR | AUXILIAR DE ASEO 15 SERV. GENERALES
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146



MARISOL DEL

SEP 10385462-8 | LEON POBLETE CARMEN AUXILIAR DE ASEO 10 SERV. GENERALES
YANINA

SEP 15134966-8 | MUNOZ LATORRE MARGOT SECRETARIA 44 SERV. GENERALES
CARLOS

DAEM 9724580-0 | ORELLANA NAVAS ALFONSO ESTAFETA 44 SERV. GENERALES

DAEM 7769816-7 | PARADA YANEZ MARIA BLANCA | SECRETARIA / ESTAFETA 44 SERV. GENERALES

SEP 12589920-K | ROJAS OLGUIN JULIA ANDREA SECRETARIA 44 SERV. GENERALES

ADMINISTRATIVA RR.HH.- COORDINACION

DAEM | 12008945-5 | BARRIOS SEPULVEDA LUCIA PILAR BIENESTAR 44 RR.HH
YOCELYNE

DAEM | 17685658-0 | CACERES CONTRERAS PATRICIA ING. PREV. DE RIESGOS 44 RR.HH

DAEM | 18860861-2 | CORTES OLIVARES CARLA ISABEL ADMINISTRATIVA LICENCIAS MEDICAS 44 RR.HH
LUZMILA

DAEM | 21270327-3 | GONZALEZ JAQUE FRANCISCA ADMINISTRATIVA SIAPER 44 RR.HH

ENCARGADA ADMINISTRATIVA CARRERA

DAEM | 12589898-K | HENRIQUEZ QUEZADA ISABEL DEL PILAR | DOCENTE 44 RR.HH

SEP 15140907-5 | MACHUCA QUEZADA MIGUEL ANGEL | ADMINISTRATIVO LICENCIAS MEDICAS 44 RR.HH
PATRICIA

DAEM | 13786983-7 | MENDEZ ROA ALEJANDRA ASISTENTE REMUNERACIONES 44 RR.HH

DAEM | 15139959-2 | MOYA VALLEJOS JOSE MIGUEL JEFE RECURSOS HUMANOS 44 RR.HH
MARIBEL ADMINISTRATIVA PERSONAL-

SEP 16298532-9 | PAVEZ DIAZ ALEJANDRA REMUNERACIONES 40 RR.HH

SEP 17495059-8 | RAMIREZ DIAZ LUIS ALFREDO ASISTENTE REMUNERACIONES SEP 44 RR.HH




KAREN

SEP 17186532-8 | ROJAS LORTSCHER ALEJANDRA ADMINISTRATIVA CONTRATACIONES 44 RR.HH
HILDA DEL

DAEM | 12196409-0 | SALAZAR MENDOZA CARMEN ENCARGADA REMUNERACIONES 44 RR.HH

DAEM | 15908018-8 | GONZALEZ GONZALEZ JULIO CESAR CONDUCTOR/ESTAFETA 44 MOVILIZACION
RICARDO

DAEM | 13613479-5 | HERRERA MONDACA ANTONIO CHOFER 44 MOVILIZACION

DAEM 6303151-8 | REYES MORAGA ELIAS ENRIQUE | CHOFER 44 MOVILIZACION
NIBALDO

DAEM 9022741-6 | SEPULVEDA JAUREGUI ANTONIO CHOFER 44 MOVILIZACION

DAEM | 12787973-7 | URQUIOLA BRAVO FABIAN BORIS ENCARGADO MOVILIZACION 44 MOVILIZACION
OLIVERO

DAEM 8254620-0 | ARENAS JAQUE ANTONIO MAESTRO 44 | INFRAESTRUCTURA
GERARDO

DAEM | 10429006-K | BRIONES JIUON MARCELO MAESTRO 44 | INFRAESTRUCTURA

DAEM | 14433022-6 | BUENO CERPA MARIO JAVIER ARQUITECTO 44 | INFRAESTRUCTURA
ALFONSO

DAEM | 12372079-2 | GALDAMEZ LARA HUMBERTO CONSTRUCTOR CIVIL 44 | INFRAESTRUCTURA

DAEM | 12298714-0 | GONZALEZ TORRES RAMON IGNACIO | GASFITER 44 | INFRAESTRUCTURA

DAEM | 16555183-4 | IBARRA QUINTANA IVAN ENRIQUE MAESTRO 44 | INFRAESTRUCTURA
JHANE ARQUITECTO/ ENCARGADA PROYECTOS

DAEM | 15597219-K | MEZA IBAR DAROLETTE INFRAESTRUCTURA 44 | INFRAESTRUCTURA
RODRIGO ENCARGADO UNIDAD MANTENCION Y

DAEM 8503074-4 | SEPULVEDA ESPINOZA ENRIQUE GESTION PROYECTOS 30 |INFRAESTRUCTURA

DAEM | 16999268-1 | SOTO DIAZ ERICK FELIPE MAESTRO 44 | INFRAESTRUCTURA




DAEM | 16999273-8 | URRA VASQUEZ JUAN ANTONIO | SOLDADOR 44 | INFRAESTRUCTURA
RODRIGO
DAEM | 14602450-5 | VALDES CHAMORRO VICENTE ELECTRICO 44 | INFRAESTRUCTURA
DANIELA
DAEM | 17932247-1 | DIAZ BECERRA ANDREA ENCARGADA UNIDAD FISCALIZACION 44 FISCALIZACION
SEP 10170695-8 | HORMAZABAL | SAAVEDRA EVA TRINIDAD ADMINISTRATIVO FISCALIZACION 44 FISCALIZACION
FINANZAS Y
DAEM | 15907247-9 | CONTRERAS CABRERA CARLA MARCELA | CONTADORA 44 CONTABILIDAD
FINANZAS Y
SEP 24092723-3 | DIAZ JESICA VALERIA | APOYO CONTABLE 44 CONTABILIDAD
VALERIA FINANZAS Y
DAEM | 17932535-7 | FLORES FARIAS ALEJANDRA ADMINISTRATIVA FINANZAS 44 CONTABILIDAD
BLANCA DEL FINANZAS Y
SEP 14472141-1 | GONZALEZ SEPULVEDA CARMEN ADMINISTRATIVA DE DIGITALIZACION 22 CONTABILIDAD
CRISTIAN FINANZAS Y
SEP 14533723-2 | MEZA ROJAS ORLANDO ASISTENTE CONTABLE SEP 44 CONTABILIDAD
FINANZAS Y
DAEM | 11895169-7 | MURGA RIFFO LUIS MAURICIO | ENCARGADO INVENTARIO Y ACTIVO FIJO 44 CONTABILIDAD
YUDIT FINANZAS Y
DAEM | 16729927-K | PARRA ESPINOZA KATEHERINE ADMINISTRATIVA FINANZAS 44 CONTABILIDAD
FINANZAS Y
DAEM | 17211735-K | QUINTANA FUENTES RUTH IRENE JEFA DE FINANZAS 44 CONTABILIDAD
DAEM- POLLET FINANZAS Y
SEP 17932461-K | QUINTEROS AVILA ELIZABETH ADMINISTRATIVA FINANZAS 44 CONTABILIDAD
MARISOL FINANZAS Y
SEP 13611802-1 | VERGARA BRAVO EUGENIA ASISTENTE CONTABLE 44 CONTABILIDAD
BORIS
SEP 11765940-2 | ARELLANO DEL CANTO BERNARDO APOYO TECNICO COMPRAS SEP 44 ADQUISICIONES
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CRISTIAN

DAEM | 10945672-1 | CANALES SALAS BERNABE COMPRADOR CHILECOMPRA 44 ADQUISICIONES
BRAULIO

DAEM | 14344350-7 | HORMAZABAL | LARA ESTEBAN COMPRADOR CHILECOMPRA 44 ADQUISICIONES

DAEM | 17184690-0 | LEON LETELIER JOSE ARIEL JEFE DE ADQUISICIONES 44 ADQUISICIONES

DAEM | 19474267-3 | MUNOZ SALAZAR DIEGO CARLOS ENCARGADO BODEGA 44 ADQUISICIONES

DAEM 6807992-6 | PARRAGUEZ REBOLLEDO GALIANO GINES | BODEGUERO 44 ADQUISICIONES

DAEM | 13787284-6 | ROA ROA MARIA YAMILET | ADMINISTRATIVA ADQUISICIONES 44 ADQUISICIONES
VERONICA DE

SEP 11765789-2 | URRA CONTRERAS LAS MERCEDES | RECEPCION Y ENTREGA BODEGA 44 ADQUISICIONES
ALEXIS

DAEM | 14341463-9 | ALARCON ARAVENA ALEJANDRO ENCARGADO SERVICIOS EXTERNALIZADOS 44 ADMINISTRACION

SEP 13722779-7 | ARANGUIZ SEPULVEDA JUAN RODOLFO | TECNICO INFORMATICO 44 ADMINISTRACION
FRANCISCO

DAEM | 16455004-4 | QUINTEROS CARCAMO ALEJANDRO INGENIERO INFORMATICO 44 ADMINISTRACION

DAEM | 15597639-K | VALDES BUSTAMANTE | CARLOS MANUEL | JEFE ADMINISTRATIVO 44 ADMINISTRACION
MARTIN

SEP 19805639-1 | VALDES CERNA NICOLAS APOYO COMUNICACIONES 44 ADMINISTRACION

DAEM | 12847552-4 | VEGA RODRIGUEZ JUAN JOSE ENCARGADO DE COMUNICACIONES 44 ADMINISTRACION
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8.2. DOTACION DOCENTE PROYECCION 2022

TABLA RESUMEN DOTACION DOCENTE

N2 DOCENTES Horas
Ly p:\:] Ao\ [I3\go}l DAEM | SEP | PIE | Total| DAEM | Directivos| SEP PIE+ Total
Colaborativas
3057-0 | ESCUELA ARTURO
PRAT 12 1 3 16 392 126 6 149 673
3058-9 | ESCUELA AURORA
15 8 3 26 466 74 54 151 745
3073-2 | ESCUELA BAJO
LIRCAY 7 3 1 11 194 20 21 56 291
3081-3 | ESCUELA BAJO
PERQUIN 12 2 3 17 394 88 18 144 644
3068-6 | ESCUELA BELLA
UNION 10 5 2 17 260 44 29 102 435
3076-7 | ESCUELA
BRAMADERO 5 2 1 8 157 44 9 56 266
3093-3 | ESCUELA
CARRETONES 2 - 1 3 51 6 - 23 80
3070 - | ESCUELA CHEQUEN
8 DE LA PENA 17 6 3| 26 499 88 89 156 832
3077-5| ESCUELA COREL
3 - - 3 53 6 - - 59
3063-5 | ESCUELA
CORRALONES 17 4 3 24 509 74 26 148 757
11347- | ESCUELA DE
6 PARVULOS 6 2 1 9 206 36 37 65 344
3059-7 | ESCUELA DEIDAMIA
PAREDES B. 25 6 5 36 701 132 64 224 1.121
11330- | ESCUELA
1 DIFERENCIAL 12 - - 12 442 74 - - 516
3090-2 | ESCUELA EL
COLORADO 14 3 3| 20 386 60 39 151 636
3079-1 | ESCUELA ELENA
BURGOS 7 2 1 10 182 14 18 56 270
3065-1 | ESCUELA ENRIQUE
CORREA G. 12 3 2 17 419 74 10 111 614
3106-2 | ESCUELA FLOR DEL
LLANO 7 2 2 | 11 197 30 30 61 318
3104-6 | ESCUELA LA
PLACETA 4 1 - 5 98 6 27 - 131

N s



3067-8 | ESCUELA LEOPOLDO

GUARDA 6 1 (2] 9 185 30 10 82 307
3096-1 | ESCUELA LOS
ALMENDROS 12 4 |3 19 396 74 77 136 683
3086-4 | ESCUELA LOS
MONTES 15 9 | 3| 27 458 74 67 150 749
3084-8 | ESCUELA LOS
ROBLES 5 - | -1 5 99 6 - - 105
3092-9 | ESCUELA NACIONES
UNIDAS 2 - -] 2 50 6 - - 56
3085-6 | ESCUELA PASO
NEVADO 11 1|2 14 338 54 6 103 501
16580- | ESCUELA PASO
8 | PEHUENCHE 23 | 21 | 6| 50 801 162 325 307 1.595
3062-7 | ESCUELA PEUMO
NEGRO 12 1|21 15 392 50 7 108 557
3061-9 | ESCUELA PUNTA DE
DIAMANTE 9 5 | 2] 16 281 54 33 102 470
3069-4 | ESCUELA QUERI
17 6 | 3| 26 488 80 53 157 778
3060-0 | ESCUELA
RAMADILLAS 29 | 12 | 7| 48 949 132 114 329 1.524
3056-2 | ESCUELA SAN
CLEMENTE 33 12 | 8 | 53 921 132 142 404 1.599
3082-1 | ESCUELA SAN DIEGO
4 1 |- 5 61 6 25 - 92
3107-0 | ESCUELA SANTA
ELENA 14 2 | 2] 18 442 50 5 110 607
3088-0 | ESCUELA VILCHES
ALTO 3 - -1 3 51 6 - - 57
3055-4 | LICEO ENTRE RiOS
35 5 | 6| 46 | 1.125 220 51 310 1.706

Total Comuna 417 |130/80| 627 |12.643| 2.132 |1.392| 3.951 |20.118

La proyeccion docente para el afio 2022 contempla seguir fortaleciendo los equipos directivos por medio de
la interaccién activa de estos en la conformacion de su dotacion debido a que cada establecimiento educacional y
equipo conoce profundamente su proyecto educativo y la cultura de la comunidad en donde se encuentra
establecido. Se asignara la carga horaria en aula justa para que cada uno de nuestros docentes desemperien las
horas aulas u otras funciones de manera efectiva respetando la distribucién de sus horas titulares, la asignacion de
horas de trabajo colaborativo PIE, las horas que deberan dedicar a acciones contempladas dentro del Plan de
Mejoramiento Educativo por SEP o cualquier otra disposicién como la rebaja de aula para aquellos que tengan mas
de 30 afios de servicio.

La dotacién de personal docente, para dar cumplimiento a los planes de estudio de nuestros 38
establecimientos, se encuentra en plena etapa de desarrollo. Para el afio 2022 se proyecta permanecer con
nuestros 24 cursos de educacién parvularia, 194 cursos basicos, 24 cursos de educacién media y 7 cursos de
educacion especial.
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El aumento de horas no lectivas (65/35, 60/40), produjo durante el 2021, un aumento de horas no lectivas
para nuestros docentes, lo que fue considerado para el estudio de la dotacidn adicional a las horas. Para dar
cumplimiento a los planes de estudio, se regularda que cada establecimiento cuente con los directivos
correspondientes a contar de marzo de 2022, y a este compromiso, se suma el contar con la dotacidon completa
para el mejor funcionamiento de los establecimientos.

8.3.DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION PROYECCION 2022

TABLA RESUMEN DOTACION ASISTENTES
N¢ Personas Horas
DAEM | SEP | PIE |[Total| DAEM | SEP PIE Total

ESTABLECIMIENTO

3057-0 |ESCUELA ARTURO PRAT

8 7 5 20 224 202 72 498
3058-9 | ESCUELA AURORA

5 12 4 21 164 334 61 559
3073-2 | ESCUELA BAJO LIRCAY

2 - 2 4 82 - 20 102
3081-3 | ESCUELA BAJO PERQUIN

4 8 2 14 129 155 39 323
3068-6 |ESCUELA BELLA UNION

2 6 4 12 82 68 98 248
3076-7 | ESCUELA BRAMADERO

1 - 2 3 30 - 16 46
3093-3 | ESCUELA CARRETONES

1 - - 1 22 - - 22

3070 -8 | ESCUELA CHEQUEN DE LA
PENA 5 10 3 18 164 276 57 497

3077-5 | ESCUELA COREL

3063-5 | ESCUELA CORRALONES
5 8 3 16 159 211 80 450

11347-6 | ESCUELA DE PARVULOS
8 11 2 21 229 263 22 514

3059-7 | ESCUELA DEIDAMIA PAREDES
BELLO 10 13 5 28 395 435 132 962
11330-1 | ESCUELA DIFERENCIAL

27 - - 27 1.055 - - 1.055
3090-2 |ESCUELA EL COLORADO
3 5 5 13 118 143 130 391
3079-1 | ESCUELA ELENA BURGOS
2 3 3 8 52 31 45 128
3065-1 | ESCUELA ENRIQUE CORREA
G. 4 7 4 15 148 175 62 385
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3106-2

ESCUELA FLOR DEL LLANO

2 3 2 7 82 87 25 194
3104-6 |ESCUELA LA PLACETA
1 1 - 2 38 38 - 76
3067-8 | ESCUELA LEOPOLDO GUARDA
1 3 2 6 20 24 16 60
3096-1 |ESCUELA LOS ALMENDROS
3 5 3 11 126 142 44 312
3086-4 |ESCUELA LOS MONTES
3 9 2 14 84 216 48 348
3084-8 | ESCUELA LOS ROBLES
1 1 - 2 22 30 - 52
3092-9 |ESCUELA NACIONES UNIDAS
3085-6 | ESCUELA PASO NEVADO
7 4 2 13 270 84 21 375
16580-8 | ESCUELA PASO INT.
PEHUENCHE 12 29 7 48 500 947 204 1.651
3062-7 | ESCUELA PEUMO NEGRO
4 7 2 13 106 119 24 249
3061-9 |ESCUELA PUNTA DE
DIAMANTE 2 4 2 8 52 113 24 189
3069-4 | ESCUELA QUERI
3 8 3 14 82 223 46 351
3060-0 | ESCUELA RAMADILLAS
9 25 7 41 364 935 235 1.534
3056-2 | ESCUELA SAN CLEMENTE
12 21 9 42 480 793 329 1.602
3082-1 | ESCUELA SAN DIEGO
1 - - 1 30 - - 30
3107-0 | ESCUELA SANTA ELENA
3 7 3 13 90 189 54 333
3088-0 | ESCUELA VILCHES ALTO
3055-4 |LICEO ENTRE RiOS
29 16 1 46 | 1.133 | 490 44 1.667
Total Comuna 180 [233| 89 [502 | 6.532 |{6.723(1.948|15.203

Nuestra dotacidn de asistentes es tan diversa como compleja, ya que relne tanto a profesionales como
paradocentes y auxiliares, para dar cumplimiento al dptimo funcionamiento de nuestros establecimientos
educacionales y con las exigencias autoimpuestas de cada uno de los programas en desarrollo. Para el afio 2022,
se estd trabajando la proyeccidn en base a que cada establecimiento cuente con el personal suficiente para lograr
las condiciones idéneas en los procesos de apoyo a la docencia. Para esto, se procurara contar, en los
establecimientos que lo requieran, con un equipo multidisciplinario itinerante (psicélogo, asistente social,
fonoaudidloga, educador diferencial). Ademas de lo anterior, se profundizard en el andlisis de las horas
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profesionales necesarias para dar cumplimiento, tanto a los requerimientos del programa de integracidn escolar,

como a las acciones contenidas en el Plan de Mejoramiento de cada uno de nuestros establecimientos.

RESUMEN PRESUPUESTO GASTOS 2021 EN MILES DE PESOS

CONCEPTO General SEP PIE TOTAL
Remuneraciones 8.428.810 2.033.792 | 1.967.290 | 12.429.892
Indemnizaciones 300.000 - - 300.000
Funcionamiento 812.531 1.800.273 | 160.294 2.773.098

Totales 9.541.341 3.834.065 | 2.127.584 | 15.502.990
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DEPTO. EDUCACION ANO 2022

I. MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE EDUCACION

INGRESOS EDUCACION

999

Otros

05 | 01 DEL SECTOR PRIVADO 0 0
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 15.030.530.000 15.030.530
05 | 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0 0
001 Fortalecimiento de la Gestién Municipal 0 0

05 | 03 | 003 De la Subsecretaria de Educacion 14.534.800.000 14.534.800
Subvencion de Escolaridad - Subvencién Fiscal Mensual 6.600.000.000 6.600.000

3.025.000.000

3.025.000

999

Excelencia Académica

135.200.000

135.200

Excelencia Academica e Incentivo de Remuneraciones DAEM

91.000.000

91.000

999

Asignacion Docencia en Establecimientos con Alta Concentracién
de Alumnos Prioritarios

999 Asignaciéon Desempefio Colectivo (ADECO) 13.000.000 13.000
999 Asignacién de Tramo 365.200.000 365.200
Asignacién de Tramo DAEM 260.000.000 260.000

521.100.000

521.100

999

Asignacion Docencia en Establecimientos con Alta Concentracién de
Alumnos Prioritarios DAEM

Bono Reconocimiento Profesional

390.000.000

1.665.900.000

390.000

1.665.900

999

Bono Reconocimiento Profesional DAEM

Bono Extraordinario Asistentes de la Educacion

1.330.000.000

229.600.000

1.330.000

229.600

Bono Extraordinario Asistentes de la Educacion DAEM

109.000.000

109.000
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Aguinaldo Fiestas Patrias

05 | 03 | 007 Del Tesoro Publico 340.330.000 340.330
05 03 | 007 | 999 Otras Transferencias Corrientes Del Tesoro Publico 340.330.000 340.330
Bono de Escolaridad y Adicional 44.000.000 44.000
Bono de Escolaridad y Adicional DAEM 22.200.000 22.200

65.400.000

65.400

Aguinaldo Fiestas Patrias DAEM

Aguinaldo De Navidad

50.300.000

70.730.000

50.300

70.730

Aguinaldo De Navidad DAEM

Bonos Extraordinarios

38.030.000

160.200.000

38.030

160.200

Bonos Extraordinarios DAEM

94.400.000

94.400

05 | 03] 000 | | |Delabireccién De Educacién Pablica 130.000.000 130.000
999 Otros 0 0

05 03 | 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 25.400.000 25.400
De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion DAEM 20.120.000 20.120

08 | 01 RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 615.500.000 615.500

08 | 01 | ool Reembolso Art. 4° Ley N°19.345 y Ley N° 19.117 Art. Unico 500.000 500

08 | 01 | 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Art. Unico 615.000.000 615.000
Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Art. Unico

DAEM 500.000.000 500.000

08 | 99 OTROS 5.000.000 5.000

08 | 99 | o001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos 3.000.000 3.000

08 | 99 | 999 Otros 2.000.000 2.000

13 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0

13 | 03 | 007 De la Direccién de Educacién Pablica 0 0

001 Mejoramiento de Infraestructura Escolar Publica 0 0

999 Otros 0 0

| | [ [1[saldoinicial de caja DAEM 250.000.000 250.000

TOTAL INGRESOS........ M$ 16.951.030.000 16.951.030
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PRESUPUESTO DE GASTOS DPTO. EDUCACION ANO 2022

I. MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE EDUCACION

GASTOS

EDUCACION $ M$
21 01 PERSONAL DE PLANTA 7.000.670.000 7.000.670
21 01| 001 Sueldos y Sobresueldos 6.676.800.000 6.676.800

001 Sueldos Base 2.568.400.000 2.568.400

Sueldos base DAEM 1.961.500.000 1.961.500

004 Asignacién de Zona 18.200.000 18.200

004 | Complemento de Zona 18.200.000 18.200
14.200.000 14.200

1 Complemento de Zona DAEM

009 Asignaciones Especiales 33.400.000 33.400

Bonificacion Especial Profesores Encargados de
004 | Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 33.400.000 33.400

Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas
Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 DAEM 33.400.000

014 Asignaciones Compensatorias 5.000.000 5.000

005-1 | Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 DAEM 4.800.000 4.800
Remuneracion Adicional, Art. 3° Transitorio, Ley N° 19.070

007-1 | DAEM 200.000 200

046 Asignacién de Experiencia 704.100.000 704.100

Asignacién de Experiencia DAEM 594.800.000 594.800

047 Asignacioén por Tramo de Desarrollo Profesional 1.050.500.000 1.050.500
1 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional DAEM 859.900.000 859.900
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048

Asignacion de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos Alta Concentracién de Alumnos
Prioritarios

372.100.000

372.100

Asignacién de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios
DAEM

287.300.000

287.300

Asignacién de Responsabilidad Directiva Y Asignacion
049 de Responsabilidad Tecnico Pedagogica 90.700.000 90.700
001-1 | Asignacion por Responsabilidad Directiva DAEM 90.700.000 90.700
050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 1.691.700.000 1.691.700
1 Bonificacion por Reconocimiento Profesional DAEM 1.030.000.000 1.030.000

051 Bonificacién de Excelencia Académica 84.200.000 84.200
1 Bonificacién de Excelencia Académica DAEM 61.900.000 61.900
999 Otras Asignaciones 58.500.000 58.500
1 Otras Asignaciones DAEM 54.100.000 54.100

21 01| 002 Aportes del Empleador 225.220.000 225.220
001 A Servicios de Bienestar 1.320.000 1.320

1 A Servicios de Bienestar DAEM 1.320.000 1.320

002 Otras Cotizaciones Previsionales 223.900.000 223.900

Otras Cotizaciones Previsionales DAEM

183.600.000

183.600

21 01| 003 Asignaciones por Desempefio 27.700.000 27.700
002 Desempefio Colectivo 13.000.000 13.000
002-1 | Asignacion Variable por Desempefio Colectivo DAEM 13.000.000 13.000
003 Desempefio Individual 14.700.000 14.700
Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47,

003 | Ley N°19.070 14.700.000 14.700

Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N°
1 19.070 DAEM 14.700.000 14.700
004 | Asignacion Variable por Desempefio Individual 0 0
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Aguinaldo de Navidad

21 01| 004 Remuneraciones Variables 500.000 500
005 Trabajos Extraordinarios 500.000 500

1 Trabajos Extraordinarios DAEM 500.000 500

21 01| 005 Aguinaldos y Bonos 70.450.000 70.450
001 Aguinaldos 32.200.000 32.200

001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 19.500.000 19.500

Aguinaldo de Fiestras Patrias DAEM 16.100.000 16.100

12.700.000

12.700

002

Aguinaldo de Navidad DAEM

Bono de Escolaridad

10.200.000

4.700.000

10.200

4.700

003

Bono de Escolaridad DAEM

Bonos Especiales

1.300.000

32.700.000

1.300

32.700

001

Bono Extraordinario Anual

32.700.000

32.700

004

Bono Extraordinario Anual DAEM

Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad

26.000.000

850.000

850

Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad DAEM

450.000

450

21 02 PERSONAL A CONTRATA 2.716.350.000 2.716.350
21 02 | 001 Sueldos y Sobresueldos 2.569.900.000 2.569.900
001 Sueldos Base 1.372.700.000 1.372.700

004

Sueldos base DAEM

Asignacioén de Zona

928.000.000

7.600.000

928.000

7.600

003

Complemento de Zona DAEM

7.600.000

7.600

Complemento de Zona DAEM

6.300.000

6.300

009 Asignaciones Especiales 3.300.000 3.300
Bonificacién Especial Profesores Encargados de
004 | Escuelas Rurales, Art. 13, Ley 19.715 3.300.000 3.300
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044

Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas
Rurales, Art. 13, Ley 19.715 DAEM

Asignacién de Experiencia

3.300.000

130.700.000

3.300

130.700

045

Asignacion de Experiencia DAEM

Asignacidn por Tramo de Desarrollo Profesional

95.100.000

191.300.000

95.100

191.300

046

Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional DAEM

Asignacién Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracién Alumnos
Prioritarios

138.700.000

139.300.000

138.700

139.300

Asignacién Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracién Alumnos
Prioritarios DAEM

99.100.000

99.100

Asignacion por Responsabilidad Directiva 'y Asignacion
047 de Responsabilidad Tecnico Pedagogica 3.200.000 3.200
001-1 | Asignacion por Responsabilidad Directiva DAEM 3.200.000 3.200
048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 681.700.000 681.700
1 Bonificacion por Reconocimiento Profesional DAEM 491.200.000 491.200

049 Bonificacién de Excelencia Académica 35.700.000 35.700
1 Bonificacién de Excelencia Académica DAEM 20.700.000 20.700
999 Otras Asignaciones 4.400.000 4.400
1 Otras Asignaciones DAEM 1.000.000 1.000

21 02 | 002

Aportes del Empleador

89.200.000

89.200

002

Otras Cotizaciones Previsionales

89.200.000

89.200

Otras Cotizaciones Previsionales DAEM

67.300.000

67.300
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21 02 | 003 Asignaciones por Desempefio 2.000.000 2.000
003 Desempefio Individual 2.000.000 2.000

Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47,
002 | Ley N°19.070 2.000.000 2.000

Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N°
19.070 DAEM

2.000.000

2.000

Asignacion Variable por Desempefio Individual

Asignacioén Variable por Desempefio Individual DAEM

21 02 | 004 Remuneraciones Variables 500.000 500
005 Trabajos Extraordinarios 500.000 500

1 Trabajos Extraordinarios DAEM 500.000 500

21 02 | 005 Aguinaldos y Bonos 54.750.000 54.750
001 Aguinaldos 23.400.000 23.400

001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 13.500.000 13.500

Aguinaldo de Fiestras Patrias DAEM

Aguinaldo de Navidad

10.700.000

9.900.000

9.900

002

Aguinaldo de Navidad DAEM

Bono de Escolaridad

6.700.000

5.000.000

6.700

5.000

Bono de Escolaridad DAEM

3.400.000

3.400

Bonos Especiales 24.800.000 24.800
001 Bono Extraordinario Anual 24.800.000 24.800
Bono Extraordinario Anual DAEM 16.900.000 16.900

Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad

1.550.000

1.550

Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad DAEM

850.000

21 03 OTRAS REMUNERACIONES 4.297.986.000 4.297.986
21 03| 004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 3.924.986.000 3.924.986
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001

Sueldos

3.185.300.000

3.185.300

002

Sueldos DAEM

Aportes del Empleador

1.540.900.000

212.260.000

1.540.900

212.260

003

Aportes del Empleador DAEM

Remuneraciones Variables

96.280.000

312.296.000

96.280

312.296

004

Remuneraciones Variables DAEM

Aguinaldos y Bonos

167.896.000

215.130.000

167.896

215.130

21

03

005

Aguinaldos y Bonos DAEM

Suplencias y Reemplazos

112.330.000

315.400.000

112.330

315.400

21

03

999

Suplencias y Reemplazos DAEM

Otras

181.300.000

57.600.000

181.300

57.600

001

Asignacién Art. 1, Ley N°19.464

57.600.000

57.600

Asignacién Art. 1, Ley N°19.464 DAEM

24.700.000

22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 5.024.000 5.024
22 01| 001 Para Personas 4.000.000 4.000

1 Para Personas DAEM 4.000.000 4.000
22 01| 002 Para Animales 1.024.000 1.024

1 Para Animales DAEM 1.024.000 1.024
22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 65.000.000 65.000
22 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 64.000.000 64.000

22

02

003

Calzado

1 Vestuario, Accesorios i Prendas Diversas DAEM 4.000.000 4.000

1.000.000

1.000

22

03

Calzado DAEM

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

1.000.000

18.000.000

1.000

18.000
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22 03 | 001 Para Vehiculos 14.000.000 14.000
Para Vehiculos DAEM 14.000.000 14.000

003 Para Calefaccién 4.000.000 4.000

Para Calefaccion DAEM 4.000.000 4.000

22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 740.000.000 740.000
22 04 | 001 Materiales de Oficina 104.000.000 104.000
Materiales de Oficina DAEM 5.200.000 5.200

Textos y Otros Materiales de Ensefianza

205.000.000

205.000

Textos y Otros Materiales de Ensefianza DAEM

Materiales y Utiles Quirdrgicos

5.000.000

25.000.000

5.000

25.000

Materiales y Utiles de Aseo

Materiales i Utiles iwrurilcos DAEM 5.000.000 5.000

90.000.000

90.000

Materiales y Utiles de Aseo DAEM

Menaje para Oficina, Casino y Otros

10.000.000

10.000

Menaje para Oficina, Casino y Otros DAEM

Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales

210.000.000

210.000

Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales DAEM

Materiales para Mantenimiento y Reparacion de

10.000.000

10.000

Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y

22 04 | 010 Inmuebles 78.000.000 78.000
Materiales para Mantenimiento y Reparacién de Inmuebles
DAEM 20.000.000 20.000

22 04| 011 Reparaciones de Vehiculos 3.000.000 3.000
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y

Reparaciones de Vehiculos DAEM 3.000.000 3.000

22 04| 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 2.000.000 2.000

Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos DAEM 2.000.000 2.000

22 04 | 013 Equipos Menores 23.000.000 23.000

Equipos Menores DAEM 3.000.000 3.000

22 05 SERVICIOS BASICOS 588.000.000 588.000

22 05 | 001 Electricidad 80.000.000 80.000
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Electricidad DAEM 80.000.000 80.000
22 05 | 002 Agua 80.000.000 80.000
Agua DAEM 80.000.000 80.000
22 05 | 003 Gas 9.000.000 9.000
Gas DAEM 9.000.000 9.000

22 05 | 005 Telefonia Fija 2.000.000 2.000
Telefonia Fija DAEM 2.000.000 2.000
22 05 | 006 Telefonia Celular 9.000.000 9.000
Telefonia Celular DAEM 9.000.000 9.000

22 05| 007 Acceso a Internet 408.000.000 408.000

Acceso a Internet DAEM 8.000.000 8.000
22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 36.000.000 36.000
22 06 | 001 Mantenimiento y Rep. de Edificaciones 7.000.000 7.000

Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones DAEM

0

|

22

06

006

Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y
Equipos

22 06 | 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 15.000.000 15.000
Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos DAEM 15.000.000 15.000
Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de

22 06 | 004 Oficina 8.000.000 8.000
Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de
Oficina DAEM 8.000.000 8.000

2.000.000

2.000

Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y
Equipos DAEM

2.000.000

2.000

22 06 | 007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informéticos 4.000.000 4.000
Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos DAEM 4.000.000 4.000
22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 5.000.000 5.000
22 07 | 001 Servicios de Publicidad 0 0
Servicios de Publicidad DAEM 0 0
22 07 | 002 Servicios de Impresion 5.000.000 5.000

22

07

003

Servicios de Impresion DAEM

Servicios de Encuadernacién y Empaste

o
o
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22 07 | 999 Otros 0 0
1 Otros DAEM 0 0
22 08 SERVICIOS GENERALES 182.000.000 182.000
22 08 | 001 Servicios de Aseo 5.000.000 5.000
1 Servicios de Aseo DAEM 5.000.000 5.000
22 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 40.000.000 40.000

22 08 | 008

Salas Cunas y/o Jardines Infantiles

1 Pasajes, Fletes i Bodeia'les DAEM 20.000.000 20.000

137.000.000

137.000

Salas Cunas y/o Jardines Infantiles DAEM

ARRIENDOS

50.000.000

32.000.000

50.000

Arriendo de Edificios

10.000.000

22 09 | 999 Otros 22.000.000 22.000
1 Otros DAEM 12.000.000 12.000
22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 25.000.000 25.000
22 10 | 002 Primas y Gastos de Seguros 25.000.000 25.000
1 Primas y Gastos de Seguros 25.000.000 25.000
22 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 53.000.000 53.000

Cursos de Capacitacion

22 11| 001 Estudios e Investiiaciones 0 0

8.000.000

8.000

Servicios Informaticos

Cursos de CaiaC|taC|on DAEM 3.000.000 3.000

Servicios Informaticos DAEM

Otros

45.000.000

45.000

Otros DAEM

5.000.000

5.000

SAN CLEMENTE

22 12
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 6.000.000 6.000
22 12 | 002 Gastos Menores 0 0
1 Gastos Menores DAEM 0 0
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22 12 | 003 Gastos De Representacion, Protocolo y Ceremonial 0 0
Gastos De Representacion, Protocolo y Ceremonial DAEM 0 0

22 12 | 005 Derechos y Tasas 6.000.000 6.000
Derechos y Tasas DAEM 6.000.000 6.000

22 12 | 999 Otros 0 0
Otros DAEM 0 0

23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 300.000.000 300.000
24 01 AL SECTOR PRIVADO 21.000.000 21.000
24 01| 008 Premios y Otros 21.000.000 21.000
Premios y Otros DAEM 1.000.000 1.000

24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0
099 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0

A Otras Entidades Publicas DAEM 0 0

26

01

OTROS GASTOS CORRIENTES

63.000.000

63.000

Devoluciones DAEM

COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A

3.000.000

3.000

26 02 LA PROPIEDAD 12.000.000 12.000
Compensaciones por dafios a terceros y/o a la propiedad
DAEM 12.000.000 12.000

29 04 MOBILIARIO Y OTROS 24.000.000 24.000

Mobiliario y Otros DAEM 4.000.000 4.000
29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 136.000.000 136.000
29 05| 001 Maqguinas y Equipos de Oficina 23.000.000 23.000

Maguinas y Equipos de Oficina DAEM

3.000.000

3.000

29 05 | 999 Otras 113.000.000 113.000
Otras DAEM 3.000.000 3.000

29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 208.000.000 208.000
29 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 205.000.000 205.000
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Equipos Computacionales y Periféricos DAEM

5.000.000

5.000

PROYECTOS

29 06 | 002 Equipos de Comunicaciones Para Redes Informéticas 3.000.000 3.000
Equipos de Comunicaciones Para Redes Informaticas
DAEM 3.000.000 3.000
29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 22.000.000 22.000
29 07 | 001 Programas Computacionales 22.000.000 22.000
Programas Computacionales DAEM 2.000.000 2.000

5.000.000

Consultorias

DEUDA FLOTANTE

5.000.000

390.000.000

390.000

DEUDA FLOTANTE DAEM

150.000.000

150.000

TOTAL GASTOS....... M$ 16.951.030.000 16.951.030
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DAEM 925.224.000
2.936.024.000 | 2.936.024.000
GASTOS EN PERSONAL
DAEM 9.278.326.000
14.015.006.000 | 14.015.006.000
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ANEXO 1

“PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19 EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
MUNICIPAL ANO 2022”

ANTECEDENTES

Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades respiratorias, desde el
resfriado comun hasta enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS). El
coronavirus que se ha descubierto mas recientemente causa una enfermedad infecciosa que afecta a muchos
paises de todo el mundo. Los coronavirus se transmiten en la mayoria de los casos a través de grandes gotas
respiratorias y transmisién por contacto directo. Actualmente se desconoce el tiempo de supervivencia y las
condiciones que afectan la viabilidad en el medio ambiente del virus. Segun los estudios que evaluan la
estabilidad ambiental de otros coronavirus, se estima que este sobrevive varios dias en el medio ambiente y
mas de 48 horas a una temperatura ambiente promedio (20 ° C) en diferentes superficies. Debido a la posible
supervivencia del virus en el medio ambiente durante varias horas, las instalaciones y dreas potencialmente
contaminadas deben limpiarse permanentemente, utilizando productos que contengan agentes
antimicrobianos que se sabe que son efectivos contra los coronavirus. Es necesario adoptar todas las medidas
de seguridad necesarias antes, durante y después de ejecutar las actividades educativas, tanto de limpieza
como de desinfeccién de sitios potencialmente contaminados y en contacto directo con parte de la
comunidad educativa. Este protocolo se basa en el conocimiento actual sobre el COVID-19 y la evidencia
proveniente de diversos estudios.

OBJETIVO

Proporcionar orientaciones y lineamientos necesarios para el proceso de limpieza y desinfeccidn de espacios
de los establecimientos educacionales Municipales DAEM San Clemente y uso de elementos de proteccion
personal e higiene por parte de la comunidad educativa.

RESPONSABILIDADES

° Director de Educacién: informar los protocolos correspondientes a ser aplicados en los
establecimientos

educacionales municipales y VTF, a los directores de los establecimientos.

Funcionarios y Funcionarias de Educacién: cumplir en todo momento con los protocolos establecidos.
Prevencion de Riesgos: revisar y validar los protocolos disefiados.

Directores de Establecimientos Educacionales y VTF: verificar el cumplimiento de los protocolos.

INGRESO AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

En el drea designada como ingreso al establecimiento educacional debe existir un informativo sobre las
medidas sanitarias a cumplir dentro del establecimiento educacional, asi como un basurero rotulado como
“basura COVID” para que ahi se eliminen mascarillas, guantes y/o pafiuelos desechables.

N St



Estudiantes: para el ingreso al establecimiento educacional los estudiantes deben llegar con mascarillas
desechables o reutilizables cubriendo desde la nariz hasta el mentén. El ingreso serd por accesos y horarios
diferenciados, los cuales seran determinados por cada establecimiento educacional, sin perjuicio de lo
anterior, desde la direccion de educacidn, se propone que la pre - basica ingrese a las 08:00 por el acceso
mds cercano a sus salas. El primer ciclo basico ingresard por el acceso principal entre las 08:00 y las 08:30; el
segundo ciclo basico ingresard por el acceso principal entre las 08:30 y las 09:00 y la ensefianza media
ingresara por el acceso principal entre las 09:00 y las 09:30; sin perjuicio de la anterior, si el establecimiento
cuenta con 2 entradas separadas, se podra hacer el ingreso simultaneo del segundo ciclo basico y la
ensefianza media. Es importante sefialar que esta propuesta de horario es tentativa; esta serd determinada
por cada establecimiento educacional segun la jornada escolar que se defina y la distribucion de cursos que
se encontraran de manera simultanea en el establecimiento educacional. Al ingreso al establecimiento, se
realizara de manera ordenada, manteniendo el distanciamiento fisico de al menos 1 metro, un control de
temperatura a los estudiantes a través de sensor de temperatura o de termémetro infrarrojo, si en este
control de acceso se detecta algln estudiante con el sintoma de fiebre (37,52 C) serd apartado del acceso, se
esperara 20 minutos para volver a tomar la temperatura y comprobar si efectivamente tiene el sintoma de
fiebre: si la temperatura es inferior a 37,52 C, el estudiante continuara con el ingreso al establecimiento, si
vuelve a presentar el sintoma de fiebre, se contactard a su apoderado y se derivara al consultorio
correspondiente siguiendo la indicacion emanada por el organismo sanitario. En caso de no ser posible el
contacto con el apoderado del estudiante, se procedera como si fuera un accidente escolar. Los responsables
del seguimiento de casos confirmados y de contactos seguirdn siendo los profesionales del Departamento de
epidemiologia de la SEREMI de Salud, pudiendo solicitar apoyo a otras areas de la SEREMI, Servicios de Salud
o Departamentos de Salud Municipal. Una vez traspasado el control de temperatura, el estudiante se debe
dirigir a su bafio correspondiente y lavarse las manos con agua y jabdn por al menos 30 segundos; terminado
esta actividad se debe dirigir de manera directa a su sala de clases, en donde los estara esperando el profesor.
El lavado de manos con agua y jabdon puede reemplazarse por lavado de mano con solucidn de alcohol o
alcohol gel el cual estara disponible al ingreso de cada sala de clases.

Funcionarios: para el ingreso al establecimiento educacional los funcionarios deben llegar con mascarillas
desechables o reutilizables cubriendo desde la nariz hasta el mentdn. El ingreso sera por el acceso principal
en caso de los funcionarios que se movilicen en transporte publico y/o acceso por el estacionamiento en caso
de ser necesario. Los funcionarios deben presentarse en el colegio al menos 15 minutos antes del ingreso de
los estudiantes para garantizar que se encuentren las salas abiertas y con supervision cuando ingresen los
estudiantes. Al ingreso al establecimiento, se realizara de manera ordenada, manteniendo el distanciamiento
fisico de al menos 1 metro, un control de temperatura a los estudiantes a través de sensor de temperatura o
de termdmetro infrarrojo, si en este control de acceso se detecta algln funcionario con el sintoma de fiebre
(superior a 37,52 C) sera apartado del acceso y se esperara 20 minutos para volver a tomar la temperatura y
comprobar si efectivamente tiene el sintoma de fiebre; si la temperatura es inferior a 37,52 C, el funcionario
continuara con el ingreso al establecimiento, si vuelve a presentar el sintoma de fiebre se derivara al
consultorio correspondiente siguiendo la indicacion emanada por el organismo sanitario. Los responsables
del seguimiento de casos confirmados y de contactos seguiran siendo los profesionales del Departamento de
epidemiologia de la SEREMI de Salud, pudiendo solicitar apoyo a otras areas de la SEREMI, Servicios de Salud
o Departamentos de Salud Municipal. Una vez traspasado el control de temperatura, los funcionarios
deberan dirigirse a su bafio correspondiente y lavarse las manos con agua y jabdn por al menos 30 segundos;
el lavado de manos con agua y jabdn puede reemplazarse por lavado de mano con solucién de alcohol o
alcohol gel el cual estara disponible al ingreso de cada sala de clases.

\7 ) Departamento de Educacion e

NS SANCLEMENTE



Apoderados y/o persona externa al establecimiento educacional: para el ingreso al establecimiento
educacional los apoderados deben llegar con mascarillas desechables o reutilizables cubriendo desde la nariz
hasta el mentdn. El ingreso serd por el acceso principal y se realizara de manera ordenada, manteniendo el
distanciamiento fisico de al menos 1 metro, un control de temperatura a través de sensor de temperatura o
de termdmetro infrarrojo, si en este control de acceso se detecta que el apoderado tiene el sintoma de fiebre
(superior a 37,52C) sera apartado del acceso y se y se esperara 20 minutos para volver a tomar la temperatura
y comprobar si efectivamente tiene el sintoma de fiebre; si la temperatura es inferior a 37,52 C, el apoderado
o persona extra al establecimiento educacional continuara con el ingreso al establecimiento, si vuelve a
presentar el sintoma de fiebre se derivara al consultorio correspondiente siguiendo la indicacién emanada
por el organismo sanitario. Los responsables del seguimiento de casos confirmados y de contactos seguiran
siendo los profesionales del Departamento de epidemiologia de la SEREMI de Salud, pudiendo solicitar apoyo
a otras areas de la SEREMI, Servicios de Salud o Departamentos de Salud Municipal. Una vez traspasado el
control de temperatura, los apoderados y/o persona externa deberan higienizar sus manos con alcohol gel y
dirigirse de manera directa al lugar de reunion y/o lugar convocado evitando el transito innecesario al interior
del embellecimiento educacional. Posterior a esto, debe higienizar sus manos por frotacidon con solucidn de
alcohol o alcohol gel el cual estara disponible al ingreso.

PROTOCOLO INTERIOR UNIDADES EDUCATIVAS.

Estudiantes: los estudiantes desde pre kinder a 4to medio deberdn usar en todo momento, es decir, desde el
trayecto desde y hacia al establecimiento educacional y durante el desarrollo de la jornada educacional,
mascarillas desechables y/o reutilizables. En caso de las mascarillas desechables, estas deberdn ser
cambiadas y eliminadas cada 3 horas, es decir, en una jornada habitual de clases, estudiante requerira al
menos 3 mascarillas, una con la que llega desde la casa, la que se cambia durante la jornada escolar y la que
utiliza para el regreso a casa. En caso de las mascarillas reutilizables, el estudiante deberd contar con una de
recambio para la mitad de la jornada, es decir, el estudiante llega con una mascarilla y durante la jornada se
la cambiay regresa a su casa con la otra mascarilla. La mascarilla de recambio debe venir limpia y desinfectada
desde la casa en una bolsa transparente. Una vez efectuado el cambio de mascarilla, la mascarilla usada sera
depositada en la bolsa y cerrada para el envio a casa. Se recomienda que las mascarillas reutilizables vengan
con identificacion correspondiente del estudiante. Para el lavado de las mascarillas reutilizables, debe usarse
agua caliente y jabdn. Se recomienda el uso de delantales de tela durante toda la jornada escolar para los
estudiantes de pre kinder a 8vo bdsico, es como primera barrera ante la posibilidad de transportar el virus
en el uniforme escolar. El delantal de tela debe venir limpio y desde la casa en una bolsa. Al ingresar a la sala
de clases, el estudiante debe colocarse el delantal; al término de la jornada escolar, el delantal debera ser
depositado en la bolsa y cerrado para el envio a casa. En caso de no contar con el delantal se recomienda que
la primera capa de ropa sea cambiada e higienizada (lavada con agua caliente y detergente de ropa) dia a dia
en el hogar.

Profesores de aula y asistentes de la educacion profesionales que ingresan a sala: se entiende por profesores
de aula a aquellos docentes y asistentes de la educacién profesionales que ingresan a sala y estan en contacto
directo con un grupo de estudiantes, se incluyen en este grupo los co-docente o docentes de apoyo. Los
profesores de aula y asistentes de la educacion profesionales que ingresan a sala deberan usar en los
traslados trayecto desde y hacia al establecimiento educacional y durante el desarrollo de la jornada
educacional no lectiva, mascarillas desechables y/o reutilizables y delantales de tela. Durante las horas
lectivas, los profesores de aula y asistentes de la educacién profesionales deberdn usar escudos faciales y
dentales de tela los cuales deberan ser higienizados con alcohol al 70% al inicio de cada clase; al término de
la jornada laboral, el delantal debe ser guardado en bolsa cerrada y ser lavado con agua caliente y jabén
separado del resto de la ropa. Para el lavado y desinfeccion de los escudos faciales, debe usarse agua y jabdn
y/o alcohol liquido al 70%. Se recomienda el uso de delantales de tela durante la ejecucion de las clases para
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los profesores, es como primera barrera ante la posibilidad de transportar el virus en la ropa. El delantal de
tela debe venir limpio y desde la casa en una bolsa. Al ingresar a la sala de profesores, el profesor debe
colocarse el delantal; al término de la jornada laboral, el delantal debera ser depositado en la bolsa y cerrado
para el envio a casa.

Asistentes de la educacién profesionales: se entiende por asistentes de la educacién profesionales a aquellos
gue estan en contacto directo con estudiantes, pero tienen un rol mas de acompafiamiento, como el caso de
las duplas, profesionales del PIE, entre otros. Los asistentes de la educacidn deberan usar en todo momento,
es decir, desde el trayecto desde y hacia al establecimiento educacional y durante el desarrollo de la jornada
educacional, mascarillas desechables y/o reutilizables. En caso de las mascarillas desechables, estas deberan
ser cambiadas y eliminadas cada 3 horas, es decir, en una jornada habitual de clases, el asistente de la
educacién requerird al menos 3 mascarillas, una con la que llega desde la casa, la que se cambia durante la
jornada laboral y la que utiliza para el regreso a casa. En caso de las mascarillas reutilizables, el asistente de
la educacién debera contar con una de recambio para la mitad de la jornada, es decir, el asistente de la
educacion llega con una mascarilla y durante la jornada se la cambia y regresa a su casa con la otra mascarilla.
La mascarilla de recambio debe venir limpia y desinfectada desde la casa en una bolsa transparente. Una vez
efectuado el cambio de mascarilla, la mascarilla usada sera depositada en la bolsa y cerrada para el envio a
casa. Se recomienda que las mascarillas reutilizables vengan con la identificacidon correspondiente. Cuando
los profesionales estén en presencia de los estudiantes, aparte de la mascarilla, deben usar antiparras para
la proteccidn ocular. Las antiparras deben ser sanitizadas constantemente con alcohol al 70% o con alcohol
gel. Para el lavado de las mascarillas reutilizables y de las antiparras, debe usarse agua caliente y jabdn. Se
recomienda el uso de delantales de tela durante la ejecucidn de las clases para los asistentes de la educacion,
es como primera barrera ante la posibilidad de transportar el virus en la ropa. El delantal de tela debe venir
limpio y desde la casa en una bolsa. Al iniciar la jornada laboral el asistente de la educacién, debe colocarse
el delantal; al término de la jornada laboral, el delantal debera ser depositado en la bolsa y cerrado para el
envio a casa.

Asistentes de la educacion no profesionales (auxiliares de servicio no aseo - paradocentes): se entiende por
asistentes de la educacion no profesionales a aquellos realizan labores de apoyo al quehacer diario del
establecimiento educacional, como los paradocentes, porteros, entre otros. Los asistentes de la educacion
no profesionales deberdn usar en todo momento, es decir, desde el trayecto desde y hacia al establecimiento
educacional y durante el desarrollo de la jornada educacional, mascarillas desechables y/o reutilizables. En
caso de las mascarillas desechables, estas deberan ser cambiadas y eliminadas cada 3 horas, es decir, en una
jornada habitual de clases, el asistente de la educacidn requerira al menos 3 mascarillas, una con la que llega
desde la casa, la que se cambia durante la jornada laboral y la que utiliza para el regreso a casa. En caso de
las mascarillas reutilizables, el asistente de la educacién debera contar con una de recambio para la mitad de
la jornada, es decir, el asistente de la educacion llega con una mascarilla y durante la jornada se la cambia y
regresa a su casa con la otra mascarilla. La mascarilla de recambio debe venir limpia y desinfectada desde la
casa en una bolsa transparente. Una vez efectuado el cambio de mascarilla, la mascarilla usada sera
depositada en la bolsa y cerrada para el envio a casa. Se recomienda que las mascarillas reutilizables vengan
con la identificacion correspondiente. Se recomienda el uso de delantales de tela durante la ejecucién de las
clases para los asistentes de la educacién, es como primera barrera ante la posibilidad de transportar el virus
en la ropa. El delantal de tela debe venir limpio y desde la casa en una bolsa. Al iniciar la jornada laboral el
asistente de la educacién, debe colocarse el delantal; al término de la jornada laboral, el delantal debera ser
depositado en la bolsa y cerrado para el envio a casa. Para el lavado de las mascarillas reutilizables, debe
usarse agua caliente y jabdn.

Asistentes de la educacidén no profesionales (auxiliares de servicio aseo): se entiende por asistentes de la
educacion no profesionales a aquellos realizan labores de apoyo al quehacer diario del establecimiento
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educacional, como los encargados del aseo de los establecimientos educacionales. Los asistentes de la
educacién no profesionales deberan usar en todo momento, es decir, desde el trayecto desde y hacia al
establecimiento educacional y durante el desarrollo de la jornada educacional, mascarillas desechables y/o
reutilizables. En caso de las mascarillas desechables, estas deberdn ser cambiadas y eliminadas cada 3 horas,
es decir, en una jornada habitual de clases, el asistente de la educacidn requerird al menos 3 mascarillas, una
con la que llega desde la casa, la que se cambia durante la jornada laboral y la que utiliza para el regreso a
casa. En caso de las mascarillas reutilizables, el asistente de la educaciéon debera contar con una de recambio
para la mitad de la jornada, es decir, el asistente de la educacién llega con una mascarilla y durante la jornada
se la cambia y regresa a su casa con la otra mascarilla. La mascarilla de recambio debe venir limpia y
desinfectada desde la casa en una bolsa transparente. Una vez efectuado el cambio de mascarilla, la
mascarilla usada sera depositada en la bolsa y cerrada para el envio a casa. Se recomienda que las mascarillas
reutilizables vengan con la identificacién correspondiente. Los asistentes de la educacién a cargo del aseo
deberan usar en todo momento dentro del establecimiento educacional los implementos de seguridad:
Mascarilla, antiparras, guantes desechables y buzo de tela lavable reutilizable. Para el lavado de las
mascarillas y buzos reutilizables, debe usarse agua caliente y detergente de ropa. Para la limpieza de las
antiparras, debe usarse agua caliente y jabdn o alcohol al 70%.

Indicaciones de colocacién de elemento de proteccidn personal para el aseo:

1. Retirar joyas, relojes y otros items personales, incluidos los teléfonos celulares. El personal de aseo
utilizara el calzado de seguridad.

2. Realizar higiene de manos.

Colocar el buzo reutilizable.

4. Colocar la mascarilla desechable o reutilizable, ajustando los lazos o eldstico, asegurando que cubra
nariz y boca, ajustando bien el ajuste al puente nasal.

5. Colocar la proteccién ocular: antiparras o escudo facial

6. Colocar los guantes desechables, hasta los antebrazos para obtener el ajuste y que no se desplacen
o se salgan. Para el personal que realice aseo, reemplazar con guantes de goma.

7. La zona de retiro del EPP contara con un recipiente de boca ancha para eliminar desechos y
recubierto en su interior con una bolsa impermeable de desechos.

8. Disponga en el sitio del retiro de un dispensador de solucidn antiséptica de alcohol para la higiene de
manos u otra instalacién para el lavado de manos habitual.

9. El retiro serd en una secuencia légica que minimice la posibilidad de contaminacién del funcionario.
Para proteger las mucosas de nariz, boca o conjuntivas, las manos nunca tocaran la cara sin antes
haber realizado higiene de manos (con alcohol gel).

w

Asistentes de la educacidon no profesionales (labores administrativas): se entiende por asistentes de la
educacion no profesionales de labores administrativas, a aquellos funcionarios que realizan labores de apoyo
al quehacer administrativo diario del establecimiento educacional como secretaria, asistente contable, entre
otros. Los asistentes de la educacion administrativos deberan usar en todo momento, es decir, desde el
trayecto desde y hacia al establecimiento educacional y durante el desarrollo de la jornada educacional,
mascarillas desechables y/o reutilizables. En caso de las mascarillas desechables, estas deberdn ser
cambiadas y eliminadas cada 3 horas, es decir, en una jornada habitual de clases, estudiante requerira al
menos 3 mascarillas, una con la que llega desde la casa, la que se cambia durante la jornada escolar y la que
utiliza para el regreso a casa. En caso de las mascarillas reutilizables, el funcionario deberd contar con una de
recambio para la mitad de la jornada, es decir, el funcionario llega con una mascarilla y durante la jornada se
la cambiay regresa a su casa con la otra mascarilla. La mascarilla de recambio debe venir limpia y desinfectada
desde la casa en una bolsa transparente. Una vez efectuado el cambio de mascarilla, la mascarilla usada sera
depositada en la bolsa y cerrada para el envio a casa. Se recomienda que las mascarillas reutilizables vengan
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con laidentificacion correspondiente. Para el lavado de las mascarillas reutilizables, debe usarse agua caliente
y detergente.

Apoderados y personal externo al establecimiento educacional: los apoderados y el personal externo al
establecimiento educacién (personal de operaciones, profesionales direccion de educacién, proveedores,
etc.) deberan usar en todo momento, es decir, desde el trayecto desde y hacia al establecimiento educacional
y durante toda la estadia en el establecimiento, mascarillas desechables y/o reutilizables. En caso de las
mascarillas desechables, estas deberan ser cambiadas y eliminadas cada 3 horas. Para el lavado de las
mascarillas reutilizables, debe usarse agua caliente y jabdn. Una vez traspasado el control de temperatura,
los apoderados y/o persona externa deberan higienizar sus manos con alcohol gel y sanitizar sus zapatos con
solucién de cloro, y dirigirse de manera directa al lugar de reunién evitando el transito innecesario al interior
del embellecimiento educacional.

Lavado de manos:

Se propone generar un “recreo de lavado de manos”, con una campana tipo "recreo" que suene cada 2-3
horas para que toda la comunidad educativa se laven las manos. Se implementaran rutinas de lavado de
manos cada 2-3 horas con agua y jabdn por al menos 30 segundos, supervisadas por un adulto, para el 100%
de la comunidad escolar. Para chequear el cumplimiento de cada rutina, se recomienda nombrar encargados,
verificando estudiante por estudiante. Después del almuerzo es fundamental que se realice una de ellas. Al
ingreso a la sala de clases se debe efectuar un lavado de manos por frotacién con el alcohol gel, el cual estara
disponible al ingreso de la sala de clases.

Indicaciones para lavado de manos con agua y jabdn:

Arremangar la ropa por sobre el codo.

Mojar las manos y mufecas con agua.

Aplique el jabdn liquido en las manos, mufiecas, bordes de las uias y espacios interdigitales.

Junte las manos y frotelas, haciendo movimientos de rotacion. Frotese las mufiecas. Lavese los dedos

entrelazandolos para frotar los espacios interdigitales haciendo movimientos de arriba hacia abajo.

5. Enjuague las manos bajo el chorro del agua, dejando correr el agua desde las muiecas hacia los
dedos. Una mano primero y luego la otra.

6. Secar las manos con toalla de papel preferentemente.

Cerrar la llave con ayuda de la toalla secante (para no contaminar las manos nuevamente).

8. Eliminar la toalla y no tocar superficies.
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Uso de mascarillas o tapabocas:

Se entregaran las siguientes indicaciones:

1. Antes de ponerse la mascarilla o el tapa boca, lavate las manos con agua y jabén al menos 30
segundos o realiza lavado por frotacidn con solucidn de alcohol gel.

2. Cubrete la bocay la nariz con la mascarilla o tapaboca y asegurate que no haya espacio entre tu cara
y la mascarilla, al momento de poner los soportes en las orejas. Acomoda la parte nasal.

3. Evita tocar la mascarilla mientras la usas. Si lo haces, lavate las manos por frotacidn con solucion del
alcohol gel.

4. Al quitarse la mascarilla, hazlo por detrds (por los soportes de las orejas), sin tocar la parte delantera.

h " B



5. Si es mascarilla desechable, eliminala inmediatamente. Si es reutilizable, gudrdala en una bolsa
sellada.
6. Lavate las manos con aguay jabdn antes de ponerte una mascarilla limpia.

INTERACCION ENTRE PERSONAS AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

Aplicacién de distanciamiento fisico en los funcionarios: se entenderd por distanciamiento fisico laboral, el
resguardo de la seguridad y salud de nuestros funcionarios, a través de distancias y separaciones establecidas
a continuacion:

¢ Puestos de trabajo: Contaran con una separacién minima de 2 metros de distancia.

e Atencion al publico: Se mantendra una distancia minima de un 1 metro con las demarcaciones, protecciones
y sefializaciones correspondientes.

¢ Reuniones: Las reuniones de forma presencial quedardn suspendidas y se privilegiard las video
conferencias.

e Celebraciones: Quedaran prohibidas todas las celebraciones.

¢ Hora de colaciéon de los funcionarios: Los comedores estaran provistos de puestos limitados, demarcados
y con turnos para su utilizacion.

* Salas de reuniones y espacios comunes: Estaran provistos de puestos limitados y demarcados.

* Grupo de Riesgo: Se someteran a medida precautoria los mayores de 65 afios.

e Actividades institucionales: Seran aquellas impostergables y que consideran un alto flujo de personas. Estas
actividades estaran provistas de distanciamiento y aplicacién de medidas de higiene correspondientes.

Uso de comedores.

Estudiantes:

¢ Implementar horarios de almuerzo diferidos, coordinando turnos por cursos. Se recomienda considerar 3
turnos de alimentacidn espaciados cada 45 minutos, 30 minutos para que los estudiantes comany 15 minutos
para la limpieza y ventilacion del comedor. Se debe tener en cuenta que no pueden haber mas de 50
estudiantes en simultaneo en el comedor.

e Velar por el lavado de manos de los estudiantes, ya sea con agua y jabdn (segun protocolo establecido) o
por frotacion con solucién de alcohol o alcohol gel, previo al ingreso a comedores. Un funcionario estard a la
entrada del comedor distribuyendo la solucién de alcohol/alcohol gel.

e Asegurar distanciamiento entre las mesas del comedor no inferior a 1,5 metros, asi como que los
estudiantes utilicen puesto por medio, no junten las mesas y respeten las sefaléticas y demarcaciones
dispuestas para asegurar el distanciamiento fisico dentro del comedor.

¢ Reforzar en los estudiantes que los utensilios son de uso personal, es decir, que no se compartan comida
ni presten los cubiertos.

e Mantener y coordinar la higiene permanente del lugar, es decir, velar por el orden, limpieza y desinfeccién
entre los turnos de alimentacién, asi como la ventilacidon con aire fresco del recinto.

e Cerciorarse del flujo de los estudiantes, para respetar los horarios de los turnos de alimentacion definidos
por curso.

e Los estudiantes deben retirarse la mascarilla, desde el soporte de las orejas, después de recibir la bandeja
con alimentacién; una vez terminado de comer deben volver a colocarse la mascarilla antes de devolver la
bandeja; una vez entregada la bandeja deben higienizar sus manos con solucién de alcohol o alcohol gel.

¢ Las manipuladoras de alimentos cumplirdn con todas las medidas sanitarias dispuesta por el concesionario
y JUNAEB para la entrega de la alimentacién de los estudiantes

e Segln las indicaciones otorgadas por el MINEDUC, la alimentacién escolar puede ser entregada en el
comedor o trasladada a las salas de clases, por lo que se recomienda considerar un régimen de alimentacion
mixto, es decir, que algunos cursos coman en sus salas de clases y otros en el comedor. Se debe tener en
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consideracion que los cursos que almuercen en su sala de clases deben ventilarlas y limpiar las superficies de
mayor contacto (mesa y manillas) Cabe destacar, que los turnos de alimentacion seran definidos segun las
indicaciones emanadas de la autoridad correspondiente.

Funcionarios:

¢ Implementar horarios de almuerzo diferidos, coordinando turnos segun el aforo maximo del comedor
determinado por prevencién de riesgo.

¢ Velar por el lavado de manos de los funcionarios, ya sea con agua y jabon (segun protocolo establecido) o
por frotacion con solucion de alcohol o alcohol gel, previo al ingreso a comedores. Un funcionario estard a la
entrada del comedor distribuyendo la soluciéon de alcohol/alcohol gel.

e Asegurar distanciamiento entre las mesas del comedor no inferior a 1,5 metros, asi como que los
funcionarios utilicen puesto por medios, no junten las mesas y respeten las sefialéticas y demarcaciones
dispuestas para asegurar el distanciamiento fisico dentro del comedor.

¢ Reforzar en los funcionarios que los utensilios son de uso personal, es decir, que no se compartan comida
ni presten los cubiertos. Estos deben ser lavados inmediatamente y guardado en lugares individuales

e Mantener y coordinar la higiene permanente del lugar, es decir, velar por el orden, limpieza y desinfeccién
entre los turnos de alimentacién, asi como la ventilacidon con aire fresco del recinto.

e Cerciorarse del flujo de los funcionarios, limitando el tiempo de sobre mesa para respetar los horarios de
los turnos de alimentacién definidos.

» Todas las celebraciones quedan prohibidas durante el periodo establecido. Cabe destacar, que los turnos
de alimentacion seran definidos segun las indicaciones emanadas de la autoridad correspondiente.

Rutina de recreos.

Para asegurar una adecuada rutina de recreos al interior de los establecimientos educacionales para los
estudiantes de pre kinder a cuarto medio, es necesario establecer ciertas medidas y definir un funcionario
responsable de velar por el cumplimiento de coordinacidon de estas. Implementar horarios de recreos
diferidos, coordinando turnos por cursos en relacién a la cantidad de patios disponibles. Estos tiempos de
recreos permitirdan ventilar las salas de clases. Reforzar en los estudiantes el uso de las mascarillas durante
todo momento y el que no las manipulen. Reforzar en los estudiantes que los implementos son de uso
personal, es decir, que no se compartan comida/ bebidas/ juguetes. Velar por el lavado de manos de los
estudiantes, ya sea con agua y jabdn (segun protocolo establecido) o por frotacion con solucién de alcohol o
alcohol gel, previo al ingreso a las salas de clases al término del recreo. Evitar el uso de juegos compartidos y
la ejecucion de juegos de contacto/oposicion. Cabe destacar, que la rutina de los recreos sera ajustada segun
las indicaciones emanadas de la autoridad correspondiente.
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“Sin aceptacion y respeto por si mismo uno no puede aceptar y
respetar al otro, y sin aceptar al otro como un legitimo otro en la
convivencia, no hay fenomeno social”

Humberto Maturana
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