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PRESENTACION

Estimados nifios, nifias, jévenes y
comunidades educativas de la comuna de San
Fabidn presentes.

Junto con saludarles cordialmente,
presento a continuacion el Plan de Educacion
Municipal (PADEM) 2020, Con la finalidad de
gue esto sea un instrumento de trabajo
flexible y orientador hacia una educacién de
calidad de nuestra querida comuna, “tierra
natal de Personajes ilustres como: Nicanor

Parra, Violeta Parra, Luz Montesinos, Renato

Soto y tantos otros”.

La Planificacién de la Educacion Municipal de San Fabian, debe considerar a todas las
comunidades educativas con sus necesidades particulares y locales, es por ello que como
administracién Municipal, agradecemos la excelente participacion y colaboracion social en cada una
de las zonas en que se elabord este instrumento, ya que para tener una educacion integral y de
calidad, esta debe construirse desde las distintas perspectivas que conforman la comunidad
educativa, esto nos permite, conocer y aceptar la diversidad en temas educacionales, los felicito por
su interés en integrarse a estas mesas de trabajo y formar parte de estos procesos para mejorary
seguir creciendo en entregar una educacion integral y de calidad a nuestros nifios, nifias y jovenes
guienes son el centro del proceso educativo en nuestra comuna.

Como Alcalde, bajo este instrumento deseo plasmar el desarrollo de la comuna centrado en
una educacion publica de calidad, y en virtud de ello, insto a las comunidades educativas
correspondientes a la Escuela El Caracol — Escuela Fabian de la Fuente — Liceo Jorge Alessandri
Rodriguez — Escuela Paso Ancho — Escuela Los Coiglies , Escuela Trabuncura y Sala Cuna Arco lIris, a
seguir adelante con lo mas importante para una persona, que es el derecho fundamental de todos

los seres humanos, es decir “el derecho a la educacion”.

Afectuosamente.

Claudio Almuna Garrido
Alcalde

San Fabidn, septiembre 30 de 2019



VISION
Ser lideres en el desarrollo de una educacidon con excelencia académica, integral e

inclusiva basada en el crecimiento personal del ser humano, amantes de nuestra tierra,
costumbres y tradiciones, entregando una oferta educativa personalizada y practica para
formar estudiantes respetuosos del medio ambiente, emprendedores y capaces de

convertirse en técnicos y profesionales activos que alcancen sus proyectos de vida.

MISION
Entregar una oferta educativa de calidad desde los primeros meses de vida de los habitantes

de San Fabian de Alico hasta el término de la ensefianza media. A través de estrategias que
promueven la formacién de generaciones que valoran su entorno, continlian procesos de

aprendizaje y emprendimiento que son afines a los rubros econédmicos de la comuna.




CAPITULO |

REALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL

segln los datos obtenidos del Censo afo 2017.

La comuna de San Fabian, se encuentra
ubicada al extremo nor-oriente de la
Regién del Biobio, Km. 375 de la Ruta 5
Sur y a 43 Km. al oriente de la ciudad de
San Carlos, provincia de Nuble,
perteneciente al Sector Territorial “La
Punilla”.

Es una comuna fronteriza, cordillerana,
con una superficie de 1.481,5 Km2. y una
poblacién  de 4.308 habitantes, de los
cuales en edad escolar serian 1.069;

Detalle de la poblacién total y en edad escolar es la siguiente:

Total Comunal 2,203
0a4 117
5a9 124

10a 14 159
15a19 161

2,105 4,308
131 248
143 267
125 284
109 270

Segun lo sefalado en el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), algunas de sus caracteristicas son:

» San Fabidn estd inserto en un entorno privilegiado con caracteristicas naturales y gran riqueza

medio ambiental que debe ser protegida y conservada para las futuras generaciones.

» La poblacion de la comuna tiene una riqueza cultural y patrimonial basada en la identidad

arriera y campesina, lo que se manifiesta tanto en sus costumbres y tradiciones.

» La actividad turistica es un promisorio eje productivo para la comuna, por lo tanto, su
desarrollo e impulso en las distintas areas de gestidon es prioritario para su crecimiento y

consolidacion



2. ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

El Sistema Comunal de Educacién, administra seis establecimientos educacionales y una Sala Cuna,

clasificados de la siguiente forma:

Establecimientos y/o Dependencias Cantidades Con JECD Sin JECD
Liceo Polivalente Jorge Alessandri Rodriguez 1 1 -
Escuelas Basicas completas 2 2 -
Escuelas unidocentes 3 3 -
Sala Cuna 1 1 -

Observaciéon: Ademds de los establecimientos educacionales identificados en el cuadro
anterior existen dos escuelas rurales (EI Palo y Maitenal) las que permanecen cerradas
temporalmente y dos internados que dejaron de funcionar y que hoy sus dependencias son
utilizadas como apoyo a la labor educacional y administrativa.

LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ:

El Liceo Polivalente “Jorge Alessandri
Rodriguez”, esta ubicado en el sector
urbano de la comuna, calle Caupolican
N° 325, en él se imparte Ensefanza
Parvularia, Basica y Ensefanza Media
Cientifico-Humanista y Técnico
Profesional, en el area de
Administracién y Turismo.

Su matricula actual es de 591

estudiantes, distribuidos en 2 cursos
de educacién parvularia (sin JEC), 15 cursos de educacién basica y 6 cursos de ensefianza media
Humanistico-Cientifico, y 2 cursos de enseifianza media Técnico Profesional. Complementan la
educacion impartida, el Proyecto de Integracion Escolar atendiendo a estudiantes con
necesidades educativas especiales de los distintos niveles de ensefianza, se suma a ello un
curso de opcidén laboral, cuya matricula es de 5 estudiantes.

El Establecimiento Educacional se encuentra adscrito a la Subvencidn Escolar Preferencial (SEP)
desde el afio 2008. Los recursos obtenidos por esta Ley permiten entregar una serie de
servicios, como la co-docencia con apoyo de
profesores especialistas y asistentes de Ia
educacion ademds del material de ensefianza y
otros beneficios a los estudiantes como talleres
deportivos, artisticos, vestuario, alimentacién y
utiles escolares.

Desde el afio 2012 el establecimiento, ha
mantenido el reconocido por parte del Mineduc,
como Liceo de Excelencia Académica y a partir
del 2014 recibié de parte del Ministerio de Medio
ambiente, Certificacién en categoria de

excelencia, por mantener iniciativas en el
cuidado de nuestro entorno natural.



ESCUELA BASICA “LOS COIGUES”

Escuela unidocente con

una matricula actual de 14
\ [ ‘ estudiantes, todos
Uﬁl’ﬁ Tl 1 B, atendidos en un curso

108 COl6

5 ‘ combinado de primero a
Ufs : ‘ e sexto afio bésico. Ubicada
" e son e s il ' | QU en el sector rural La
; yiill : Montafia, distante a 28
kilbmetros al norte del
pueblo de San Fabian de
Alico de especialistas en
las asignaturas de
matematicas, religion,

inglés y educacion fisica.

Se caracteriza por entregar una educacion integral que cuenta con el apoyo de profesores
especialistas en las asignaturas religion, inglés y educacién fisica y un taller medioambiental, que
busca fortalecer el conocimiento de la comuna y la responsabilidad en el cuidado del medio
ambiente.

Dentro de los avances de infraestructura y bienestar para la comunidad educativa se encuentra; la
conexién de sistema de agua potable para el sector La Montafia, lo que beneficia a la escuela de
manera directa, mejoramiento de infraestructura tales como; instalacion de ceramica en patio
central, reposicion de equipos de iluminacidn con tecnologia LED, mantencidon del servicio de
trasporte para los nifios y nifas de la escuela, fortalecimiento del trabajo en el aula a través del
aumento de horas de la asistente y auxiliar de servicio, cierre perimetral del patio cubierto lo que
creo un espacio de juego en los dias de lluvia y atencién dental.




ESCUELA BASICA “EL CARACOL”

Escuela rural multigrado ubicada en el sector “El
Caracol “distante a 20 kildmetros al oriente del
pueblo de San Fabidn de Alico. Su matricula
actual es de 13 estudiantes. Su oferta educativa
es de cursos combinados de 1° a 6° basico con el
apoyo de profesores especialistas en las
asignaturas de inglés, educacion fisica y religion
y un taller medioambiental, que busca fortalecer
el conocimiento de la comuna vy la
responsabilidad en el cuidado del medio
ambiente.

En cuanto a su infraestructura, hoy la escuela cuenta con amplios espacios mejorados y dispuestos

para potenciar el aprendizaje que aseguran el bienestar de sus estudiantes. Por ello, se han hecho

reparaciones en la piscina, instalacion de torres para el agua potable, mantenimiento de paneles

solares, radio comunicaciones, mejoramiento en la iluminacién, entre otras.

Ml MAMA
E5 MAGICA

A fines del afio 2017 recibe la denominacién de
Escuela Certificada en Excelencia por el Ministerio del
Medio ambiente, Alcanzando asi uno de los grandes
anhelos de la direccidn del colegio y de la comuna.

Actualmente la escuela cuenta con servicio de
movilizacidon que acerca a sus estudiantes diariamente
a la escuela, lo que ha permitido aumentar matricula
y mejorar el porcentaje de asistencia media mensual.




ESCUELA BASICA “PASO ANCHO”

La escuela basica Paso Ancho estd ubicado en
el sector rural de la comuna que lleva su
nombre, distante a 18 kildbmetros al oeste del
pueblo de San Fabian de Alico. Es el segundo
establecimiento educacional de la comuna en
cuanto a matricula, ofrece una oferta
académica desde el nivel parvulario a octavo
afio basico. Cuenta con Programa de
Integracion Escolar (PIE) que permite atender
de forma preferencial a los nifios y nifias que
presentan necesidades educativas especiales.
Su matricula actual es de 182 estudiantes,
distribuidos en 10 cursos simples (Dos del nivel parvulario y ocho de educacion basica).

Desde el afio 1999 estd adscrita a Jornada Escolar Completa, lo que permite ofrecer a los y las
estudiantes distintas posibilidades de desarrollo de habilidades conocimientos y valores en las areas
artistica, cultural deportiva y cientifica.

Respecto a infraestructura e implementacién el edificio es moderno y amplio con iluminacién y
ventilacién adecuadas, las salas estan dotadas de estufas a combustién lenta y su mobiliario es
suficiente en cantidad y de buena calidad.

Desde el punto de vista organizacional e institucional se pueden mencionar que encuentran
conformado y en funcionamiento el consejo de profesores, consejo escolar, centro de padres y
apoderados con personalidad juridica y centro de estudiantes, todos ellos de acuerdo a la normativa
vigente en relacidn a caracteristicas y funcionamiento.

El establecimiento cuenta también con transporte de acercamiento permanente a través de
empresarios privados y otros vehiculos de propiedad municipal (Departamento Educacién) lo que ha
mejorado considerablemente la asistencia y reducido la desercion escolar, aumentando con ello la
matricula.

Complementa la educacién formal el programa de integracidn escolar, compuesto por profesionales
y espacios adecuados para atencién de nifios y nifias con necesidades educativas especiales (NEE).

La escuela se caracteriza y tiene un marcado sello medioambiental lo que apoyado por los recursos
de la subvencién escolar preferencial permiten entregar una educacién integral y de calidad al contar
con los recursos necesarios para apoyar el trabajo en aula como otros beneficios entregados
directamente a los estudiantes (Talleres deportivos y artisticos, ademads de vestuarios, alimentacion,
entre otros)




ESCUELA BASICA “FABIAN DE LA
FUENTE”

Ubicada en el sector Los Puquios, distante
a 14 kildmetros al oriente del pueblo de
San Fabidn de Alico, es una multigrado;
con una matricula actual de 12
estudiantes atendidos en un curso
combinado de 12 a 62 afio basico, con el
apoyo de profesores especialistas en los
subsectores de educacion fisica, religion

e inglés y un taller medioambiental, que
busca fortalecer el conocimiento de la
comuna y la responsabilidad en el cuidado
del medio ambiente.

Uno de los sellos de la escuela es el medio ambiental, fue como asi a fines del afio 2017 se logré la
certificacion medioambiental en nivel de Excelencia entregado por el Ministerio del Medio
Ambiente, complementa el accionar de la escuela, a partir del presente afio y en respuesta a los
intereses de sus estudiantes se incorpora un taller musical.
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ESCUELA BASICA “TRABUNCURA”

Escuela poli docente, ubicada en el
sector de Trabuncura a 30 kildmetros al
nororiente del pueblo de San Fabian de
Alico. Con una matricula actual de 38
estudiantes; atendidos en cuatro cursos
combinados desde 1° a 8° afio de
educacion basica todos en Jornada
Escolar Completa Diurna, lo que le ha
permitido un trabajo con talleres
deportivos y artisticos, logrando
participar en competencias a nivel

comunal y provincial de los Juegos deportivos escolares del Instituto Nacional de Deportes y otros

organizados por el Ministerio de Educacién.

Complementa la educacién regular el Programa de Integracién Escolar (PIE), para atender a

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

En el mismo recinto funciona el Centro Educativo Cultural de la Infancia (CECI) en convenio con la

Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), atendiendo ninos y nifas desde los dos afios y nueve

meses hasta su ingreso a la educacién formal.

Inauguracion Juegos Mes de la Patria

11



SALA CUNA ARCO IRIS

\ \\ \\k\\\ N

E——

La Sala Cuna Arco Iris estd ubicada en el sector urbano de la comuna, pueblo de San Fabian de Alico,
calle Arauco N° 102. Nace en julio de 2007, mediante un convenio entre la Municipalidad de San
Fabian vy la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Hoy tiene una matricula de 52 nifios y nifias,
qguienes son atendidos en cuatro grupos: Sala cuna menor, sala cuna mayor, nivel medio menor y
nivel medio mayor.

El 5 de mayo de 2015 se publicé la Ley N° 20.832, que crea la Autorizaciéon de Funcionamiento de
Establecimientos de Educacidn Parvularia, y la Ley N° 20.835, que crea la Subsecretaria de Educacién
Parvularia y la Intendencia de Educacidn Parvularia, conforme a las cuales se reestructura
completamente el sistema educativo de dicho nivel y surge una nueva institucionalidad para el
sector. Por lo anterior, seran las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion las encargadas de
otorgar, ademas del Reconocimiento Oficial del Estado, las autorizaciones de funcionamiento, y le
corresponderd a la Superintendencia de Educacion (Superintendencia o SIE) la tarea de fiscalizar a
todos los establecimientos del nivel, ya sea que cuenten con Reconocimiento Oficial del Estado o con
Autorizacién de Funcionamiento.

Asimismo, exige que los establecimientos de este nivel cumplan con determinados

requisitos para poder funcionar, que permitan garantizar estandares de calidad y, a su

vez, velar por el bienestar de los nifios y nifias que asistan a estos centros. Por esta razén,

hoy se han dado todos los pasos para obtener su reconocimiento oficial, lo que se espera

sea una realidad a la brevedad.
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CAPITULO II

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO
EVALUACION DE ACCIONES COMPROMETIDAS EN PADEM 2019.

AREA GESTION CURRICULAR:

1. Desarrollar en los nifios y nifias de la Sala Cuna Arcoiris un curriculum integral que permita el logro de una educacién de calidad en nifios y nifias.

2. Consolidar los procedimientos de seguimiento y monitoreo a la implementacién de la gestién pedagdgica curricular, a través del intercambio de experiencias
pedagdgicas, visita al aula y revisién de la cobertura curricular forma semestral, en los tres niveles de ensefianza y en las asignaturas de lenguaje y
matematica con énfasis en primero, segundo ciclo basico y primero medio, para mejorar los aprendizaje de los estudiantes de acuerdo a sus capacidades.

3. Implementar estrategias de ensefianza y aprendizaje, a través del uso de los espacios educativos y material didactico, para mejorar el rendimiento académico
de los y las estudiantes, considerando sus necesidades y estilos de aprendizajes.

4. Capacitar a docentes y asistentes de la educacién en temas asociados a la practica pedagdgica al interior del aula y a la convivencia Escolar.

5. Apoyar el proceso formativo de los y las estudiantes del servicio educativo, focalizando el desarrollo integral y vocacional de cada uno de ellos con énfasis en
la participacién de ellos mismo y sus apoderados.

6. Contar con los apoyos pedagdgicos necesarios desde el programa de integracién escolar (PIE), para que los y las estudiantes con NEE logran desarrollar sus
habilidades académicas y sociales.

Metas Estratégicas Acciones Avance agosto 2019

1.1 Planificacién contextualizada en un | v Planificar de manera gradual los aprendizajes esperados, respondiendo | Se instalan talleres medio ambiental

100%, tomando como referencia el claramente a lo que es relevante y pertinente al trabajo con los nifios y | y monitor itinerantes en todas las
nivel de desarrollo de cada uno de los ninas. escuelas dedicado al tema (Pedro
nifios y nifias de la Sala Cuna arcoiris. Fuentes Landeros)

v Aprender técnicas y estrategias de conservacién y cuidado de un medio | Ejecutado
ambiente que favorezca una mejor calidad de vida.

1.2 Aplicar para el afio 2019 una politica v Para contratos de 44 horas cronoldgicas, se establece un maximo | Ejecutado
comunal que favorezca el trabajo de de 36 horas frente a curso para cada profesor.
los docentes y asistentes de la v’ Destinar 2 horas de fondos SEP para profesores Jefes (no lectivas) Ejecutado
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educacion tomando como base el
Desarrollo Profesional Docente.

v' 50% del tiempo para planificacion de clases. (la ley establece 40%).
v' Considerar el tiempo de recreos, consejos administrativos y
técnicos en la definicidn del tiempo de trabajo de cada profesor.

v Establecer como comunidad educativa los tiempos destinados al
logro del “Aprendizaje profundo”, el cual se debe basar en la visién

del PEl de cada colegio y del equipo docente

Ejecutado

Ejecutado. Cada establecimiento ha
instalado  talleres 'y acciones
respondiendo a sus sello (Artistico,
deportivo, Ambiental)

2.1 Meta 85% de los estudiantes logran
mejorar y mejoran los estandares vy
niveles de desempeifo en las
asignaturas de lenguaje y matematica.

2.2 El 80% de la gestion pedagodgica sea
monitoreada en los Niveles vy
asignaturas seialadas.

v Monitorear el procedimiento de Intercambio de experiencia entre
docentes para fortalecer el sistema de Visita al aula y avanzar
hacia el logro de la Cobertura curricular declarada en el plan
anual.

v’ Planificar reuniones semanales que permitan articular las
estrategias didacticas en las asignaturas de Lenguaje y
Matematica entre pares en todos los EE.

v’ Fortalecer las comunidades de Aprendizaje en la comuna liderada
desde los equipos técnicos pedagdgicos de la comuna.

En cada establecimiento se ha
instalado un control de gestion por
el equipo técnico respecto a
contenidos tratados.

Se instalan mesas tematicas en
lenguaje, matematicas, convivencia
y Educacion Parvularia.

3.1 El 90 % de los y las estudiantes utiliza
los recursos mejorados del
establecimiento y participa en las
actividades pedagdgicas planificadas,
para mejorar sus aprendizajes.

v" Implementar estrategias motivadoras que permitan velar por
un adecuado desarrollo integral de todos los estudiantes,
mediante un plan de trabajo colaborativo que incluya la
realizacion de salidas a terreno, clases cientificas, olimpiadas
internas, entrevistas, entre otras; que consideren las diversas
necesidades, habilidades e intereses de los y las estudiantes y
aseguren su continuidad escolar.

v' Implementacion del Proyecto “Periédico escolar”, que dé
cuenta de las actividades que desarrollan los estudiantes con el
fin de potenciar sus habilidades destacadas, participando en la
elaboracidon y posterior difusién del periddico dentro de su
localidad, favoreciendo un trabajo colaborativo entre docentes,
alumnos y comunidad escolar.

A nivel de educacidn extraescolar se
participa en concursos de pintura,
encuentros deportivos
preparatorios para competencias,
salidas a terreno de delegaciones
liceo JAR, Paso Ancho y Trabuncura
(Visitas pedagdgicas,
presentaciones de teatro).

Se trabaja pagina Web del liceoy se
trabaja en la publicacion de
periodico semestral.

4.1 Capacitar al 100% de los docentes y
asistentes de salas en temadticas
definidas por los EE en el Plan de
Desarrollo Profesional docente vy

v' Realizar capacitaciones durante el afio para cada uno de los
equipos en areas y temas relacionados a su quehacer diario. Los
temas seran definidos por los equipos de las escuelas vy
canalizados a través del director del Liceo JAR y encargados de

20 docentes capacitados
Matematicas.

Capacitacion educadoras parvulos
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Convivencia Escolar.

escuelas rurales.

v’ Capacitar a docentes y asistentes de la educacion en tematicas
actuales que afectan el desarrollo de nifios, nifias y jévenes de
todos los establecimientos educacionales.

v Actualizar los reglamentos de convivencia escolar en base a las
nuevas indicaciones de la SUPEREDUC.

actualizacién curriculo.

Se realiza induccion para
asistentes para unificar criterios en
protocolos creados en cada
establecimiento educacional.

Ejecutado

5.1 Participacion del 100% de los
estudiantes y apoderados (as) en la
incorporacion de nuevas practicas para
mejorar sus aprendizajes.

5.2 Lograr que el 90 % de los alumnos que
ingresan al liceo a los niveles de 7°
basicos y 1° medios se nivelen en el
ambito pedagégico.

Fortalecer los aprendizajes en los estudiantes a través de la
incorporacion de bibliotecas interactivas, lectura eficaz y/o otras
estrategias para mejorar resultados en las asignaturas
fundamentales.

Incorporar en el Liceo JAR taller exploratorio desde primero
medio debido al cambio de especialidad de la ensefianza técnico
profesional.

Trabajar con la problematicas actuales de los estudiantes y sus
familias y que afectan en su normal desarrollo académico.
Continuar con contratos de profesores itinerantes en escuelas
rurales de baja concentracidon de matricula

Contratacion de personal que influya en el desarrollo de los
estudiantes y que realicen sistemdticamente nivelacion con énfasis
en los alumnos con déficit pedagdgico en el Liceo JAR

Ejecutado

para co-docencia en asignaturas
deficitarias

En proceso, se adquieren textos de
consulta y literarios para los
centros de recursos de
aprendizajes con recursos SEP.
Se implementa Plan lector en
todos los EE.
Ejecutado

En proceso con equipo de
convivencia y profesores jefes.

Ejecutado se contrata docentes

6.1 El 100% de alumnos pertenecientes al
programa de integracion, recibe apoyo en
el aula por parte de personal calificado.

Se brindara al equipo de integracién escolar, por parte de
profesores encargados y director del Liceo JAR, las condiciones
necesarias para el desarrollo del trabajo del equipo enfocado en el
desarrollo y mejora continua de alumnos con necesidades
educativas especiales.

Apoyo al proceso de enseflanza a través de equipo
multidisciplinarios pertenecientes al PIE y/o Convivencia Escolar.

Ejecutado se cuenta con todo
el recurso humano necesario.

En proceso.
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AREA LIDERAZGO

1.

Fomentar en los equipos de trabajo un plan articulado, con redes de apoyo externas para enriquecer y fortalecer la formacién integral y la gestion
institucional.

Potenciar sistema de monitoreo semestral, del avance del Plan de Mejoramiento Educativo y trabajo administrativo del establecimiento, garantizando
resultados éptimos, recopilando procesos relevantes y satisfaccion de apoderados.

Fortalecer sistematicamente durante el afio el conocimiento y apropiacion del Proyecto Educativo Institucional y de los protocolos de accidn.

Mejorar las tasas de eficiencia interna con bajos porcentaje de logro en los establecimientos educacionales, poniendo énfasis en la asistencia.

Asegurar los procedimientos de comunicacidn efectiva del director con todos docentes poniendo énfasis en los profesores de ensefianza media e inspectoria
general a través de un monitoreo semestral de resultados formativos y académicos para alcanzar los objetivos del establecimiento.

Elaborar, difundir y actualizar reglamentos y normas que orienten el funcionamiento administrativo y técnico pedagégico de la Sala Cuna y Jardin Infantil
Proyectar el nuevo uso de los espacios disponibles del Internado JAR a raiz del cierre definitivo de dicha dependencia y asegurar el trasporte y/o postulacion de
los estudiantes a residencias familiares.

Proyectar el llamado a concurso durante el cuarto trimestre del afio 2019 de los Lideres educativos del DEM y Liceo JAR que deben asumir a inicios del afio
2020.

Cambiar el nombre de tres establecimientos educacionales a través de la participacién de toda la comunidad educativa

Metas Estratégicas Acciones Avance agosto 2019

v' Los establecimientos educacionales propician instancias de | Medianamente logrado.

1.1 El 100% de la comunidad educativa reflexion con representantes de toda la comunidad educativa para
participa de instancias o acciones potenciar fortalezas y superar dificultades.
enfocadas al desarrollo integral de los v' Apoyar a los concejos escolares de cada establecimiento .
) . ; : Mediamente Logrado
estudiantes. educacional tanto por parte del DEM, vy a los directivos de las
ESCUEIaS. Logrado

v' Realizar 4 reuniones anuales del concejo escolar, bajo la
responsabilidad del director y/o encargados de escuela.

v' Los establecimientos educacionales propician instancias de
intercambio con otros establecimientos educacionales a nivel local,
territorial, provincial y regional.

Medianamente Logrado
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1.2 El 90 % los estudiantes y apoderados
(as), se integran a diversas actividades
organizadas por los establecimientos
educacionales con el fin de promover la
participacién institucional.

v" Los establecimientos Educacionales, fortalecen la inclusion de la

comunidad educativa en distintas actividades tales como desfiles,
concursos y otras actividades culturales, recreativas, artisticas y
deportivas, fomentando asi el sentido de pertenencia vy
participacién.

Los establecimientos educacionales cuentan con representantes de
centro de padres y de alumnos elegidos de manera democratica,
guienes participan de manera activa en las decisiones
institucionales de cada EE.

Logrado

Logrado

2.1 El 100% de las acciones y/o actividades
planificadas en el calendario anual estan
orientadas al desarrollo formativo de los
estudiantes en habitos saludables,
alimentacion y autocuidado.

Fomentar el autocuidado para estudiantes desde Educacién
Parvularia a ensefianza media a través de talleres que generen
impacto en este ambito.

Fortalecer el autocuidado personal y medioambiental, a través de
la ejecucidn de talleres de ecoturismo y medioambiente.
Promover habitos de vida saludable, a través del fortalecimiento de
la convivencia escolar para prevenir conductas de riesgo.

Medianamente logrado

Medianamente Logrado con JEC

existen talleres.

Medianamente logrado, no se ha
podido concretar con el CESAFAM el

apoyo para supervisar el
saludable.

kiosco

3.1 El 90% de la comunidad educativa
participa, anualmente, en instancias
de reflexion respecto a la importancia
de la convivencia escolar y las normas
gue la regulan, en el establecimiento.

Actualizar reglamento de convivencia a partir del afio 2019 basado
en la normativa impulsada por la SUPEREDUC

Fortalecer la orientacién e informacion a padres y apoderados a
través de talleres de convivencia escolar. Para ello, se requiere
monitorear por parte de los directores de los EE el plan de gestion
de convivencia y las distintas actividades establecidas en el
calendario de efemérides de cada Establecimiento Educacional.
Creacion de equipo comunal de convivencia escolar integrado por
dupla psicosocial del Liceo JAR, Encargados de convivencia de los
EE e integrante del DEM.

Realizar monitoreo y apoyo por parte del equipo comunal de
convivencia escolar al programa de orientacién, prevencion vy
formacion.

Medianamente Logrado, falta difusion.

Logrado.

No logrado, solo se

trabaja

esporadicamente a través de CPA

comunal del area.

No logrado.
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Promover la participacién activa de la comunidad escolar en
actividades recreativas y de participacion para fortalecer el sentido
de pertenencia, el trabajo colaborativo y cuidado del medio
ambiente.

Monitoreo, apoyo y proyeccién de las actividades artisticas,
deportivas y de cultura en general.

En reuniones generales, microcentro y de estudiantes propiciar
instancias de reflexion sobre los planes Normativos y respectivos,
protocolos respaldando lo con evidencias.

Sistematizar la participacion activa de todos los integrantes de los
estamentos para promover la Formacidn democratica y la
evaluacién efectivas de los instrumentos institucionales.

Logrado

Logrado

Medianamente logrado

Medianamente logrado

4.1 El 100% de los estudiantes desde NT1 a
cuarto medio participan en actividades
de caracter formativo impulsadas por
los establecimientos educacionales de la
comuna

El equipo ELE potencia la realizacion de talleres educativos y
medioambientales anualmente para todos los estudiantes desde
NT1 a cuarto medio para la mejora de la convivencia escolar y los
aprendizajes de los estudiantes. Siempre atendiendo a la mision,
vision, sellosy perfil de los estudiantes establecidos en el PEI.

v' Fomentar de manera transversal, mediante instancias especificas,

en un marco de respeto, los estudiantes opinen, intercambien
puntos de vista, deliberen y discutan con fundamentos. Para esto,
los establecimientos educacionales introducen temas de discusion
en clases, escuchan sus opiniones, los guian para que reflexionen y
argumenten sus ideas, hacen debates y conversatorios, realizan
campanias y elecciones democraticas, y promueven la participacion
en boletines informativos y foros de discusién, entre otros.

v' Aumentar la participacién y formacién ciudadana en toda la

comunidad educativa con el fin de construir un sentido de
pertinencia y vida democratica principalmente en padres vy
estudiantes.

v’ Propiciar actividades de caracter formativo, recreativo, deportivo,

cultural y artistico para toda la comunidad educativa.

v’ Realizacién de, a lo menos, dos Campafias solidarias anuales que

apoyen a miembros de la comunidad que lo necesiten, en la que

Medianamente Logrado

Medianamente logrado

Medianamente logrado

Medianamente logrado

Medianamente logrado
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los y las estudiantes, a través de un estudio de realidades,
desarrollen actitudes y habilidades necesarias para participar
constructiva y democraticamente en comunidad, por medio del
apoyo y compromiso con otros/as en situacion de vulnerabilidad.

4.3 El 90% de los profesores incorpora en
sus planificaciones actividades
enfocadas en el desarrollo integral de
los estudiantes.

Los profesores de asignatura incorporan en sus planificaciones,
actividades enfocadas en el desarrollo de objetivos transversales
incorporados en sus PEl, poniendo especial énfasis en actividades
gue promuevan el cuidado de su medio ambiente, ademas de la
interaccion armodnica y responsable con este, para fomentar el
desarrollo de una sdlida base valérica en los estudiantes.

Propiciar la participacién activa de los y las estudiantes de los EE en
al menos un taller JEC.

El equipo de gestidn velara por la correcta ejecucidn de los talleres
JEC durante todo el aiio, por medio de exigencia de planificaciones
de los profesores y/ monitores encargados, registro de actividades
en el libro de clases y la adquisicion de material adecuado para la
ejecucién de los mismos.

Al finalizar el afo escolar se planificara una muestra de talleres
dirigida a toda la comunidad educativa en los meses de; Julio,
diciembre y/o enero, con el fin de demostrar los logros de los
estudiantes en los talleres extra programaticos. Todo esto, en
coordinacion con DIDECO y COTEA municipal.

Medianamente logrado(falta trabajar
articular el OA con el area transversal)

Logrado

Logrado

No logrado

y

4.4 Fortalecer en el 100% de los
establecimientos educacionales habitos
de vida saludable y de auto cuidado vy
que estos pasen a ser parte de la cultura
de cada uno de los estudiantes y sus
familias.

Consolidar la prohibicion, en todos los establecimientos
educacionales de la comuna el consumo de golosinas en los recreos
y horarios de salidas. Los que seran reemplazados por “quioscos
saludables”, en donde se ofrecen alternativas sanas tales como;
fruta, yogur y frutos secos, entre otros.

Profundizar los contenidos curriculares relacionados con los temas
de vida saludable, para que los estudiantes cuenten con una base
tedrica sdlida que le dé sentido a la adquisicion de hdabitos
saludables.

Medianamente logrado

Medianamente logrado
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v' Promover el consumo de agua y evitar el abuso de bebidas gaseosas | Medianamente logrado
y jugos artificiales.

v' Disponer de bebederos de agua en los patios, y ofrecen agua en vez
de jugo en el casino, entre otros.

v Contar con medios disponibles para estimular la actividad fisica, por
ejemplo, elementos deportivos como balones y cuerdas en los
recreos. Ademads, organizar y difundir actividades que implican
actividad fisica, como caminatas, corridas, cicletadas, concursos de
baile y campeonatos deportivos tanto para padres como
estudiantes.

v Desarrollar talleres educativos de prevencion de consumo de Medianamente logrado
tabaco, alcohol y drogas para estudiantes.

v' Aumentar la cantidad y variedad de talleres de realizacién de
actividad fisica tales como; meditacion, maderas, danza, folclore, | Medianamente logrado
entre otros.

v' Definir practicas que apoyen la labor pedagdgica curricular, Logrado
convivencia y laboral de todos los integrantes de la Sala Cuna vy
Jardin Infantil.

v Determinar orientaciones que permitan fortalecer las etapas de | Logrado
desarrollo del nifio y nifia, como un actor activo de sus derechos.

No logrado

Logrado
Medianamente logrado

Logrado

AREA CONVIVENCIA

1. Fortalecer el sentido de pertenencia de la comunidad educativa hacia el establecimiento a través de la participacidn activa de sus integrantes en instancias
formales para motivar y mejorar la convivencia escolar.

2. Promover habitos de vida saludable y prevenir conductas de riesgo en la comunidad escolar, apoyando el taller de Patrimonio Eco turistico local enmarcado
dentro del proyecto de Jornada Escolar Completa.

3. Potenciar los lineamientos estipulados en el Reglamento de convivencia escolar a toda la comunidad educativa desde NT1 a cuarto medio de manera sostenida
durante todo el afio para evitar el acoso escolar, fortalecer las normas de convivencia y facilitar el desarrollo de las actividades pedagdgicas.
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4. Fortalecer el autocuidado por medio de la prevencién de conductas de riesgo entre los estudiantes de todos los niveles de ensefianza, asi como también,

mantener las buenas relaciones interpersonales por medio de la participacién de todos los estamentos, en diferentes instancias de caracter formativo y

recreativo durante el primer y segundo semestre con el fin de fortalecer el respeto y la interaccién armoniosa con su entorno social y natural.

Metas Estratégicas

Acciones

Avance agosto 2019

1.1 El 100% de la comunidad educativa
participa de instancias o acciones
enfocadas al desarrollo integral de los
estudiantes.

Los establecimientos educacionales propician instancias de
reflexion con representantes de toda la comunidad educativa para
potenciar fortalezas y superar dificultades.

Apoyar a los concejos escolares de cada establecimiento
educacional tanto por parte del DEM, vy a los directivos de las
escuelas.

Realizar 4 reuniones anuales del concejo escolar, bajo la
responsabilidad del director y/o encargados de escuela.

Los establecimientos educacionales propician instancias de
intercambio con otros establecimientos educacionales a nivel local,
territorial, provincial y regional.

Medianamente logrado.

Mediamente Logrado

Logrado

Medianamente Logrado

1.2 El 90 % los estudiantes y apoderados
(as), se integran a diversas actividades
organizadas por los establecimientos
educacionales con el fin de promover la
participacién institucional.

Los establecimientos Educacionales, fortalecen la inclusién de la
comunidad educativa en distintas actividades tales como desfiles,
concursos y otras actividades culturales, recreativas, artisticas y
deportivas, fomentando asi el sentido de pertenencia vy
participacién.

Los establecimientos educacionales cuentan con representantes de
centro de padres y de alumnos elegidos de manera democratica,
guienes participan de manera activa en las decisiones
institucionales de cada EE.

Logrado

Logrado
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2.1 El 100% de las acciones y/o actividades
planificadas en el calendario anual estan
orientadas al desarrollo formativo de los
estudiantes en habitos saludables,
alimentacién y autocuidado.

v' Fomentar el autocuidado para estudiantes desde Educacion
Parvularia a ensefanza media a través de talleres que generen
impacto en este ambito.

v’ Fortalecer el autocuidado personal y medioambiental, a través de
la ejecucidn de talleres de ecoturismo y medioambiente.

v" Promover habitos de vida saludable, a través del fortalecimiento de
la convivencia escolar para prevenir conductas de riesgo.

Medianamente logrado

Medianamente Logrado con JEC
existen talleres.

Medianamente logrado, no se ha
podido concretar con el CESAFAM el
apoyo para supervisar el kiosco
saludable.

3.1 El 90% de la comunidad educativa
participa, anualmente, en instancias
de reflexion respecto a la importancia
de la convivencia escolar y las normas
que la regulan, en el establecimiento.

v

Actualizar reglamento de convivencia a partir del afio 2019 basado en
la normativa impulsada por la SUPEREDUC

Fortalecer la orientacion e informacién a padres y apoderados a
través de talleres de convivencia escolar. Para ello, se requiere
monitorear por parte de los directores de los EE el plan de gestién de
convivencia y las distintas actividades establecidas en el calendario de
efemérides de cada Establecimiento Educacional.

Creacion de equipo comunal de convivencia escolar integrado por
dupla psicosocial del Liceo JAR, Encargados de convivencia de los EE e
integrante del DEM.

Realizar monitoreo y apoyo por parte del equipo comunal de
convivencia escolar al programa de orientacién, prevencién y
formacién.

Promover la participacion activa de la comunidad escolar en
actividades recreativas y de participacién para fortalecer el sentido de
pertenencia, el trabajo colaborativo y cuidado del medio ambiente.
Monitoreo, apoyo y proyecciéon de las actividades artisticas,
deportivas y de cultura en general.

En reuniones generales, microcentro y de estudiantes propiciar
instancias de reflexion sobre los planes Normativos y respectivos,
protocolos respaldando lo con evidencias.

Sistematizar la participacidén activa de todos los integrantes de los
estamentos para promover la Formaciéon democratica y la evaluacion
efectivas de los instrumentos institucionales.

Medianamente Logrado, falta difusion.

Logrado.

No logrado, solo se trabaja
esporadicamente a través de CPA
comunal del &rea.

No logrado.

Logrado

Logrado

Medianamente logrado

Medianamente logrado
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4.1 El 100% de los estudiantes desde NT1 a
cuarto medio participan en actividades
de cardcter formativo impulsadas por
los establecimientos educacionales de la
comuna

v El equipo ELE potencia la realizacion de talleres educativos y
medioambientales anualmente para todos los estudiantes desde
NT1 a cuarto medio para la mejora de la convivencia escolar y los
aprendizajes de los estudiantes. Siempre atendiendo a la misién,
vision, sellosy perfil de los estudiantes establecidos en el PEI.

v' Fomentar de manera transversal, mediante instancias especificas,
en un marco de respeto, los estudiantes opinen, intercambien
puntos de vista, deliberen y discutan con fundamentos. Para esto,
los establecimientos educacionales introducen temas de discusién
en clases, escuchan sus opiniones, los guian para que reflexionen y
argumenten sus ideas, hacen debates y conversatorios, realizan
campaiias y elecciones democraticas, y promueven la participacion
en boletines informativos y foros de discusién, entre otros.

v' Aumentar la participacién y formacién ciudadana en toda la
comunidad educativa con el fin de construir un sentido de
pertinencia y vida democratica principalmente en padres vy
estudiantes.

v’ Propiciar actividades de caracter formativo, recreativo, deportivo,
cultural y artistico para toda la comunidad educativa.

v’ Realizacién de, a lo menos, dos Campafias solidarias anuales que
apoyen a miembros de la comunidad que lo necesiten, en la que
los y las estudiantes, a través de un estudio de realidades,
desarrollen actitudes y habilidades necesarias para participar
constructiva y democraticamente en comunidad, por medio del
apoyo y compromiso con otros/as en situacion de vulnerabilidad.

Medianamente Logrado

Medianamente logrado

Medianamente logrado

Medianamente logrado

Medianamente logrado

4.3 El 90% de los profesores incorpora en
sus planificaciones actividades
enfocadas en el desarrollo integral de
los estudiantes.

v' Los profesores de asignatura incorporan en sus planificaciones,
actividades enfocadas en el desarrollo de objetivos transversales
incorporados en sus PEl, poniendo especial énfasis en actividades
gue promuevan el cuidado de su medio ambiente, ademas de la
interaccion armodnica y responsable con este, para fomentar el
desarrollo de una sdlida base valérica en los estudiantes.

v Propiciar la participacion activa de los y las estudiantes de los EE en
al menos un taller JEC.

Medianamente logrado(falta trabajar y
articular el OA con el area transversal)

Logrado
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v El equipo de gestidn velara por la correcta ejecucion de los talleres
JEC durante todo el afio, por medio de exigencia de planificaciones
de los profesores y/ monitores encargados, registro de actividades
en el libro de clases y la adquisicion de material adecuado para la
ejecucién de los mismos.

v' Al finalizar el afio escolar se planificard una muestra de talleres
dirigida a toda la comunidad educativa en los meses de; Julio,
diciembre y/o enero, con el fin de demostrar los logros de los
estudiantes en los talleres extra programaticos. Todo esto, en
coordinacion con DIDECO y COTEA municipal.

Logrado

No logrado

4.4 Fortalecer en el 100% de los
establecimientos educacionales habitos
de vida saludable y de auto cuidado y
gue estos pasen a ser parte de la cultura
de cada uno de los estudiantes y sus
familias.

Consolidar la prohibiciéon, en todos los establecimientos educacionales
de la comuna el consumo de golosinas en los recreos y horarios de
salidas. Los que serdan reemplazados por “quioscos saludables”, en
donde se ofrecen alternativas sanas tales como; fruta, yogur y frutos
secos, entre otros.

Profundizar los contenidos curriculares relacionados con los temas de
vida saludable, para que los estudiantes cuenten con una base tedrica
solida que le dé sentido a la adquisicion de habitos saludables.
Promover el consumo de agua y evitar el abuso de bebidas gaseosas y
jugos artificiales.

Disponer de bebederos de agua en los patios, y ofrecen agua en vez de
jugo en el casino, entre otros.

Contar con medios disponibles para estimular la actividad fisica, por
ejemplo, elementos deportivos como balones y cuerdas en los recreos.
Ademas, organizar y difundir actividades que implican actividad fisica,
como caminatas, corridas, cicletadas, concursos de baile vy
campeonatos deportivos tanto para padres como estudiantes.
Desarrollar talleres educativos de prevencion de consumo de tabaco,
alcohol y drogas para estudiantes.

Aumentar la cantidad y variedad de talleres de realizacion de actividad
fisica tales como; meditacion, maderas, danza, folclore, entre otros.
Definir practicas que apoyen la labor pedagogica curricular,
convivencia y laboral de todos los integrantes de la Sala Cuna ..

Medianamente logrado

Medianamente logrado

Medianamente logrado

No logrado

Logrado

Medianamente logrado

Logrado

Medianamente logrado
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v Determinar orientaciones que permitan fortalecer las etapas de | Medianamente logrado
desarrollo del nifio y nifia, como un actor activo de sus derechos.

AREA DE RECURSOS

1. Mejorar las condiciones de trabajo de los diversos integrantes de la comunidad educativa, a través de la provision necesaria y suficiente de recursos tanto
para el bienestar como para el aprendizaje de los estudiantes.
2. Mantener los establecimientos educacionales en déptimas condiciones de funcionamiento en cuanto a equipamiento, infraestructura, somatizaciones,
seguridad y habitabilidad
3. Implementar estrategias efectivas que permitan reconocer semestralmente la labor de los docentes y asistentes de la educacion con el fin de generar
identidad y compromiso de todo el personal, ademas de velar por la seguridad y bienestar en sus lugares de trabajo.
4. Fortalecer anualmente el equipo humano necesario, por medio de la contratacion de funcionario, para el desarrollo efectivo del curriculum y de los objetivos
institucionales propuestos, en pos de la mejora de los aprendizajes, actitudes y habilidades de todos los estudiantes.
5. Mantener el sistema de trasporte escolar para los estudiantes internos y estudiantes externos en aquellos sectores donde o existe movilizacion colectiva
regular o se determine su necesidad de manera emergente.
6. Proyectar fondos en el saldo inicial de caja con el fin de financiar deudas contraidas por demandas judiciales interpuestas por funcionarios.
Metas Estratégicas Acciones Avance mayo
1.1 El 100% de los estudiantes y profesores v’ Los establecimientos adquieren los recursos e insumos, didacticos y v' En proceso, mayoritariamente
tiene acceso a materiales vy de equipamiento e implementacidén necesaria para promover el con recursos SEP.
equipamiento adquirido para garantizar bienestar de los estudiantes y el logro de los aprendizajes.
y facilitar su proceso de ensefianza- v' El Departamento de educacién implementa el plan de compras
aprendizaje anual con el fin de garantizar la adquisicion de los recursos | Ejecutado.

necesarios para el correcto funcionamiento de los establecimientos
educacionales.

v Los equipos directivos de todos los establecimientos educacionales | En proceso. Problemas
brindaran durante todo el afio, los espacios adecuados y las | financiamiento materiales aseo(Hay
condiciones déptimas para el desarrollo de la labor educativa por | presupuesto pero no

medio de la adquisiciéon y organizacién del uso de material y | financiamiento)
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recursos para mantencién, mejoramiento de los espacios existentes,
aseo y ornato del establecimiento educativo.

v' Mantener actualizado el inventario del material educativo existente
en los establecimientos educativos.

v Reforzar el equipo de trabajo del DEM a través de la incorporacién
de funcionario(a) que apoya la CONVIVENCIA escolar Comunal y un
Ingeniero en Prevencion de riesgos contratado a media jornada
laboral

En proceso y se capacité al personal
con programa computacional.

Ejecuta con un profesional de la
educacion 22 horas y un ingeniero
prevencion de riesgos 22 horas

2.11100% de la infraestructura educacional
ligada a educacién comunal recibe
mantenimiento, reparacion y/o
mejoramiento durante el afio lectivo.

v Postular a la adjudicacién de recursos al MINEDUC y/o GORE por
parte de la MUNICIPALIDAD, con el fin de obtener fondos

gubernamentales que permitan implementar  acciones
recomendadas en el estudio de redes realizado durante los afios
anteriores.

v" El personal de mantenimiento del DEM ejecutan reparaciones y
mantenimiento preventivo con el fin garantizar el adecuado
funcionamiento de infraestructura de todos los miembros de la
comunidad educativa de la comuna.

Reevaluar y ejecutar las siguientes necesidades de reparacion,
mantenimiento, mejoramiento y ampliacién de los siguientes
establecimientos educacionales y espacios administrados por el DEM:

v' Mantenimiento de sistemas de incendios y extintores al interior de

todos los EE, Sala Cuna, Internado y DEM.

Reparacidon y mantenimiento de vehiculos del DEM.

Mantencién de fosas sépticas.

Mantencidén de clinica dental dependiente administrativamente del

DEM por parte del personal de mantenimiento.

v" Garantizar la adquisicion de todos los insumos necesarios para la atencién
de los usuarios de las escuelas y Liceo JAR.

v Continuar con mejoras en infraestructura del nivel parvulario del
Liceo JAR.

v' Mejorar espacios de UTP, Casa del liceo, con la finalidad de unir
ambas dependencias y otorgar mejoras, en la calidad de la atencién
y optimizar el espacio para los funcionarios.

ISRV

En proceso en oficina de Secplac
regularizacion infraestructura liceo
polivalente JAR.

En proceso segln necesidades vy
situaciones emergentes

No ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado
Ejecutado

Ejecutado.
Ejecutado

Ejecutad
No ejecutado

26



v' Terminar techumbres faltantes en pasillo cubierto del gimnasio para

aprovechamiento de espacios para la realizacién de actividades
deportivas.

Cambio de techo de pasillos que hoy cuentas material asbesto por
otro que cumpla normativa vigente.

Construccidon de ingreso de minusvadlidos en sector internado y
evacuacioén de aguas lluvias de sector comedor.

Habilitar espacios del internado para salas temdticas de: Artes
visuales, matematicas lenguaje e historia, sala terapeuta
ocupacional, sala de ejercicios fitness y talleres.

v Contratacion de horas para el Liceo Jorge Alessandri Rodriguez:

» Talleristas y/o profesores para la realizacién de talleres
(Peluqueria, costura, canto, futbol femenino, primeros

auxilios, idiomas, yoga, preparacion estudiantes que
ingresaran a las fuerzas armadas, etc.), financiado con
fondos SEP.

» Profesora Integracion, con 30 horas

» Asistente de sala y/o Inspector de Patio, segiin necesidades
del establecimiento (reubicacién de inspectores internado y
manipuladora.)

» Contratacién de 26 horas de profesor de inglés.

» Contratacién de 20 horas para profesores de asignatura, por

creacién de curso segundo ciclo.

Contratacion de 10 horas del Psicélogo/a.

Contratacion de 30 horas Terapeuta Ocupacional.

Contratacion de 10 horas, para plan de estudio de nueva

carrera TP, especialidad de turismo, 5 horas prevencioncita

de riesgo y 5 horas de técnico en turismo.

» Aumento de 22 horas para auxiliar.

v Renovacidn de pintura exterior de la Escuela Caracol.

v Solicitud de apoyo y/o trabajo desde el municipio para postular al

cierre del gimnasio de la Escuela de Paso Ancho.

Y V V

Ejecutado

Ejecutado

No ejecutado

No ejecutado, se trabaja en disefo
Apoyo profesional Servicio Pais.
No ejecutado

No ejecutado

No ejecutado

Ejecutado
Ejecutado: Reformulacidon Jornada
escolar Completa Diurna

incorporando talleres de Karate,
Gimnasia ritmica y entretenida,
teatro, manualidades,
acondicionamiento fisico

Ejecutado se aumento a 44 horas

Ejecutado

Ejecutado
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Mejorar el acceso para personas con discapacidad, con Pasa Manos y
poder cumplir con la reglamentacién, para la Escuela Trabuncura.
Postulacion a fondos externos para mejorar cancha (techumbre vy
suelo) de la Escuela Trabuncura.

Renovacion de la pintura de interior y exterior de la Escuela Fabian de
la Fuente.

Reparacidn de los banos de los estudiantes de la Escuela Fabian de la
Fuente.

Corte y mantencion de areas verdes del establecimiento educativo con
recursos programa medioambiental Sala Cuna.

Cambiar ceramicas piso antideslizantes de ambos bafio de la sala cuna
arcoiris.

No Ejecutado
No Ejecutado
Ejecutado
Ejecutado
Ejecutado

Ejecutado con recursos propios
En proceso

3.1

Implementar un  sistema de
reconocimiento ante a la comunidad
educativa de manera anual a los
docentes y asistentes de la educacién,
segun criterios consensuados con el
Consejo Escolar y la Unidad Técnica de
los Establecimientos.

Planificar en comun acuerdo con el personal del establecimiento un
sistema de reconocimiento funcionario para incentivar el
fortalecimiento de las buenas practicas laborales.

Celebrar el dia del Asistente de la educacidn y dia del profesor en las
fechas establecidas por el calendario escolar.

Reconocer en el acto del dia del profesor a todos (as), los y las
docentes que resultaron “Destacados” en su evaluacidn docente.
Reconocer establecimientos que se han destacado en distintas
actividades en el ambito formativo, deportivo artistico y cultural, entre
otros ambitos.

Pago de incentivo a todo el personal Sala Cuna, pactado en los
contratos de trabajo (Con aporte JUNJI)

En proceso

En proceso

En proceso

Segundo semestre, en diciembre
segln disponibilidad financiera.

4.1

Anualmente definir y orientar las
inversiones requeridas en la
organizacién y uso de los recursos
disponibles, con la participacién del
equipo de gestion representado por el
consejo escolar y unidad técnica del
establecimiento, con la finalidad de
asegurar una eficiente  gestidn
pedagdgica y administrativa.

Realizar las adecuaciones de la dotacidon docente y asistentes de la
educacion en funcion de la demanda de cada establecimiento
educacional y siguiendo instrucciones del Mineduc para el siguiente
afio lectivo. (se estda a la espera de definir recursos y politicas
ministeriales.

Invertir recursos disponibles en el desarrollo de actividades artisticas,
deportivas, culturales y recreativas tanto para la contrataciéon de
monitores de talleres para alumnos (as) como de toda la comunidad
educativa.

Ejecutado: reubicacion docente y
asistentes (Roberto Mufioz Lara,
Nataly Ceballos, César Labra, Jorge
Villarroel)

Ejecutado: Contratacion monitor
folclore en escuelas rurales.
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5.1 Proveer de trasporte escolar para todos

los estudiantes que requiera traslado
desde  sus hogares hasta el
establecimiento educacional y
viceversa. Con el fin de mejorar la
asistencia y disminuir los niveles de
desercién escolar.

Mantener trasporte escolar para escuela basica Paso Ancho desde
el sector del Sauce, Flor de Quihua y el Carbdén. En el caso de los
sectores de Trabuncura y la Montafia, el trasporte sera sélo para
estudiantes de Ed. Parvulario, séptimo y octavo.

Mantener trasporte escolar de estudiantes desde el sector La vega,
El Valiente, Pichinal, Las Guardias, Maitenal hasta el Liceo JAR.
Mantener vehiculo de trasporte escolar de propiedad municipal
para el traslado de estudiantes de los sectores aledafos a las
escuelas basicas de los Coiglies y Trabuncura.

Mantener trasporte de acercamiento para estudiantes de la
escuela Fabian de la Fuente.

Mantener trasporte escolar desde el sector de Trabuncura, el palo
y paso Ancho hasta el liceo JAR con vehiculo de propiedad
municipal.

Apoyar el traslado de nifios y ninas del programa CECI del sector
Trabuncura

Mantener trasporte de acercamiento de sectores rurales y urbanos
hacia la sala cuna Arcoiris.

Mantener el trasporte de acercamiento a Escuela Caracol.

Agregar trasporte para estudiantes que fueron usuarios del
Internado del Liceo JAR

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado
Ejecutado

Ejecutado
Ejecutado

Ejecutado
Ejecutado

Ejecutado
Ejecutado

6.1 Aumento en el fondo de indemnizaciéon

2019.

Gestionar fondos para dar cumplimiento a pagos de
indemnizaciones en los diferentes casos presentados ante
tribunales a la fecha.

En Proceso

AREA DE RESULTADOS

de mejorar los resultados en los sistemas de medicion educativa tales como SIMCE y PSU.

1. Fortalecer el plan de apoyo a los equipos directivos, técnicos y docentes en las areas de evaluacién, curriculum, convivencia y orientacidn educativa con el fin
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la toma de decisiones educativas, el aseguramiento del mejoramiento continuo y el monitoreo de la gestion educativa.

Liceo JAR para verificar los avances y coberturas curriculares alcanzados durante el afio lectivo.

mejore el acceso a la informacién académica, financiera y de recursos de los directivos de las escuelas y liceo de la comuna.

Mejorar el procedimiento de recopilacion, comprension, andlisis y utilizacidon de datos de los distintos aspectos del establecimiento de manera trimestral para
Continuar con sistema comunal de medicidn; inicial, intermedio y final de los niveles de logros de los aprendizajes de los estudiantes en todas las escuelas y

Fortalecer el sistema informatico de gestion administrativa que favorezca la comunicacién entre establecimientos educacionales y el DEM y que ademas

Metas Estratégicas

Acciones

Avance Agosto

1.1 Mantener un sistema de capacitacion
pedagdgica, convivencia y seguridad
para docentes, estudiantes,
apoderados, asistentes de la educacién
y comunidad en general que se vea
reflejado en los resultados
estandarizados del SIMCE y PSU.

Planificar por parte de equipos técnicos del DEM, escuelas y Liceo
JAR la preparacién y ejecucidn de ensayos comunales; tanto de
Simce como PSU que permitan ir midiendo los avances en la
preparacién de los estudiantes en estas mediciones
estandarizadas.

Gestionar e implementar un reforzamiento educativo para
estudiantes de la ensefianza técnico profesional que se proyectan
hacia los estudios superiores de universidades tradicionales en
lenguaje y matematica.

Difundir los resultados alcanzados en PSU Y SIMCE en cada
establecimiento Educacional.

Mantener el desarrollo de Pre universitario en la comuna para
estudiantes de 3°y 4° medio del Liceo JAR.

Medianamente logrado

Medianamente logrado

Logrado

Logrado

1.2 Adquirir plataformas de educativas que
refuercen los sistemas de disefio de
clases 'y evaluacidn pedagdgica.

Junto con los equipos directivos de las escuelas y Liceo JAR, se
establecen criterios técnicos de seleccion y necesidades
pedagdgicas de las evaluaciones estandarizadas.

Medianamente logrado

Considerando evaluaciones Licitar y adjudicar a través de mercado publico la adquisicién de las Logrado
semestrales de forma externa. evaluaciones estandarizadas en dos periodos del afio escolar.
Aplicar los instrumentos de evaluacién y analizar los resultados en Logrado
cada uno de los establecimientos educacionales de la comuna.
2.1 Generar instrumento de recopilacion de Elaborar instrumento que permita evaluar el cumplimiento de No Logrado

datos de aceptaciéon de la labor y
cumplimiento de las metas de los

metas y planes instalados en cada uno de los establecimientos
educacionales.
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establecimientos, tanto de los
docentes, estudiantes y funcionarios
que apoyan la funcién educativa.

Aplicar el instrumento disefiado a la comunidad educativa durante
el segundo semestre del aio lectivo.

Tabular y dar a conocer el resultado a través de los consejos
escolares y directores de establecimientos.

Evaluar el desempefio funcionario de todos los colaboradores del
sistema educativo comunal; Directores, docentes, asistentes de la
educacioén auxiliares, entre otros.

No Logrado
No Logrado

Segundo semestre

4.1

Fortalecer sistema informatico que
permita comunicar y acceder desde y
hacia los establecimientos
educacionales a informacion relativa a
los dmbitos académicos, financieros y
administrativos.

Mejorar velocidad de conexidn de Internet al doble de la existente
de todos los colegios y dependencias anexas al Departamento de
Educacioén.

Mejorar la instalacién de cdmaras de vigilancias existentes en los
EE y en el DEM

Capacitar a Técnicos informaticos del Liceo JAR y Escuela de Paso
Ancho para optimizar la administracién de las redes informaticas
internas

Irradiar sefial de internet a la comunidad aledafia a los EE de la
comuna con el fin de aportar a la conectividad en los momentos
gue no es usada por los colegios (fines de semana, feriados y
vacaciones de los estudiantes).

Logrado

Logrado

No Logrado

Medianamente Logrado
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MATRICULA 2019 (31 de julio 2019)

S Total Total Total | Total PIE Total Total
Establecimiento K Kinder 1¢ 20 3¢ 49 52 62 | 105 | 7° 82 | 70y E 1¢ 20 3 42 | Op.4 ) Gener’al
: Parv. 6o ge | Basica laboral | Media
Los Coiglies 0 0 0 2 1 5 3 2 1 14 0 0 0 14 0 0 0 0 0 14
El Caracol 0 0 0 3 2 2 2 4 0 13 0 0 0 13 0 0 0 0 0 13
Paso Ancho 23 16 39 20 20 18 21 16 14 109 16 17 33 181 0 0 0 0 0 181
F.de la Fuente 0 0 0 0 2 2 1 3 4 12 0 0 0 12 0 0 0 0 0 12
Trabuncura 0 0 0 4 5 3 7 5 3 27 4 7 11 38 0 0 0 0 0 38
Liceo J.A.R 17 34 51 41 38 37 42 40 29 227 58 56 114 392 39 54 54 52 5 204 596
TOTALES 40 50 90 70 68 67 76 70 51 | 402 78 80 158 650 39 54 54 52 5 204 854
ESTRUCTURA CURSOS POR ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ANO 2019
ENSENANZA _ o ~
PRE BASICA ENSENANZA BASICA ENSENANZA MEDIA
ESTABLECIMIENTO | NT1 | NT2 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 1° 2° 3°HC 3°TP 4° HC 4° TP TOTAL
LOS COIGUES /R aAvavaAvav 1
EL CARACOL /R AvaAvaAv/av 1
PASO ANCHO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
FABIAN DE LA
CUENTE AV aAvAvAvAY 1
TRABUNCURA i I 1 /" 4
LICEO "J.A.R." 1 1 1 | 2 2 | 1 2 | 2 2 | 2 2 2 1 1 1 1 24
TOTAL CURSOS 41




MATRICULA HISTORICA COMUNAL

ESTABLECIMIENTOS

Los Coigiies

El Caracol

Paso Ancho

Fabian. De la Fuente

Trabuncura

Liceo “J. A.R.)

TOTAL

2014

11

11

142

19

39

525

747

2015

11

10

156

20

44

545

786

2016

11

167

19

44

547

820

2017

13

13

171

17

35

587

836

2018

14

11

174

16

42

584

841
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MATRICULA TOTALES POR CURSOS 2019

“Los “El Paso Fabian de | “Trabuncura| Liceo
TIPOS DE CURSOS Coiglies” Caracol Ancho la Fuente ” "JLALR."| TOTAL
EDUCACION PARVULARIA
1er. Nivel Transicion - - 23 - - 17 40
2do. Nivel Transicion - - 16 - - 34 50
Subtotal 0 0 39 0 0 53 90
EDUCACION BASICA
1° 2 3 20 0 4 41 70
2° 1 2 20 2 5 38 68
3° 5 2 18 2 3 37 67
q4° 3 2 21 1 7 42 76
5° 2 4 16 3 5 40 70
6° 1 0 14 4 3 29 51
7° - - 16 - 4 58 78
8° - - 17 - 7 56 80
Subtotal 14 12 142 12 38 336 560
ENSENANZA MEDIA
1° - - - - - 39 39
2° - - - - - 54 54
3°HC - - - - - 28 28
4° HC - - - - - 30 30
3°TP - - - - - 26 26
4°TP - - - - - 22 22
Subtotal - - - - - 199 199
CURSO ESPECIAL
Opciéon 4 - - - - - 5 5
TOTAL EDUC.
ESPECIAL 0 0 0 0 0 5 5
TOTAL MATRICULA S 14 13 181 12 38 596 854
SALA CUNA ARCOIRIS
Sala cuna menor L}
Sala cuna mayor 16
Nivel medio menor 15
Nivel Medio mayor 17
TOTAL 52
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RESULTADOS 2018 DE PRUEBAS ESTANDARIZADAS
SIMCE Y PRUEBA SELECCION UNIVERSITARIA — P.S.U.

SIMCE 42 ANO BASICO 2018

ESTABLECIMIENTO LENGUAIJE ED. MATEMATICA
“PASO ANCHO"” 249 228
FABIAN De La FUENTE 205 195
TRABUNCURA 248 232
LICEO "J.A.R." 284 293
CARACOL 258 244
LOS COIGUES 309 289

PROMEDIO SIMCE 2° ANO ENSENANZA MEDIA 2018

ESTABLECIMIENTO LENGUAIJE MATEMATICA
LICEO JORGE ALESSANDRI 232 227
RODRIGUEZ

RESULTADOS PRUEBA SELECCION UNIVERSITARIA - P.S.U.

ASIGNATURA PUNTAJE MAYOR ANO PUNTAJE MENOR ANO
2018 2018
Verbal 676 380
Matematica 668 446

Historia 640 445



APROBACION Y ASISTENCIA ANO 2018

RENDIMIENTO ESCOLAR 2018

LOS

Es;::::z'l':r"‘:':::s oo e AR';LC oL PASO ANCHO E:iﬁé\lw?: TRABUNCURA LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ
NIVELES DE ENSENANZA 1262 1262 PB 12.8° 1262 1262 7082 PB BASICA MEDIA
MATRICULA FINAL 13 12 35 133 14 27 12 74 335 229
APROBADOS 13 12 35 127 14 26 11 74 315 214
REPROBADOS 0 0 0 6 0 1 1 0 10 15
TRASLADOS 0 0 1 2 0 0 0 2 8 6
DESERCION 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
ASISTENCIA PROMEDIO 95% 96% 95% 96% 95% 93% 98% 94% 92.50% 92%
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IVE 2018 (INDICE DE VULNERABILIDAD ESTUDIANTIL)

(IVE COMUNAL 91,5%)
ENSENANZA BASICA
1era. 2da. 3era. NO SIN TOTAL IVE-SINAE
PRIOR. PRIOR. PRIOR. VULNERABL | INFORM. MATR. BAS.
ESTABLECIMIENTO E BASICA 2016
2015
LICE JORGE ALESSANDRI 258 24 19 34 1 336 89.6%
RODRIGUEZ
ESCUELA BASICA LOS COIGUES 5 2 2 2 0 11 81.8%
ESCUELA BASICA EL CARACOL 6 1 0 1 0 8 87.5%
ESCUENA BASICA PASO ANCHO 97 15 5 8 0 125 93.6%
ESCUELA BASICA FABIAN DE LA 13 2 2 1 0 18 94.4%
FUENTE
ESCUELA BASICA TRABUNCURA 30 6 6 3 0 45 93.3%
TOTAL COM UNAL 409 50 34 49 1 543 90.03%
TOTAL COMUNAL
COMUNA 1era. 2da. 3era. NO SIN TOTAL IVE-SINAE
PRIOR. PRIOR. PRIOR. VULNERABLE | INFORM. MATR. COMUNAL.
BASICA- 2016
MEDIA 2015
SAN FABIAN 563 56 48 61 1 729 91.5%
AUSENTISMO LABORAL 2018
LICENCIAS
(Dias durante el afio)
DEPENDENCIAS
Asistentes de la
Docentes Total
Educacion
“LOS COIGUES” X X X
“EL CARACOL” 126 X 126
“PASO ANCHO” 457 X 457
“FABIAN DE LA FUENTE” X X X
“TRABUNCURA” 59 « 59
LICEO “J. A.R.” 1193 200 1393
DEM 50 26 76
SALA CUNA X 321 321
TOTALES 1885 547 2432
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RESULTADOS PROCESO DE EVALUACION DOCENTE A NIVEL COMUNAL

ANO N° DOC. INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
2006 13 0 1 12 0
2007 3 0 1 1 1
2008 13 0 4 6 3
2009 11 0 1 10 0
2010 4 0 2 1 1
2011 17 0 3 9 5
2012 14 0 1 11 2
2013 14 1(*) 0 11 2
2014 14 0 2 8 4
2015 18 0 0 10 8
2016 13 0 0 5 8
2017 19 0 0 15 4
2018 11 0 0 6 5
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PROGRAMAS DE APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL E INCLUSIVO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

PROGRAMAS MINISTERIALES INSTALADOS EN LA COMUNA

E
Programas ;% 79‘; 'FZ § 2 § :
§ & | 3 E3| % | g
JECD X X X X X X
MICROCENTRO RURAL X X X X
BIBLIOTECAS CRA X X X X X X
ENLACES X X X X X X
INTEGRACION - - X - X X
PLANES DE MEJORA (SEP) X X X X X X
FAEP X X X X X X
PACE - - - - X
TABLET EN EDUCACION INICIAL Y 2° - - X - - X
BASICO
NOTEBOOK 7° BASICO - - X - X X
PROGRAMAS ASISTENCIALES JUNAEB
(Serv. Médicos, Salud Bucal,
Alimentacion Escolar, TNE, dUtiles X X X X X X
escolares)
X X X X X X

Certificacion Medioambiental
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ORGANIZACIONES INTERNAS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

()
© [} () — -4
o § o © | E = <
ORGANIZACIONES g 3 e o 5 E o c -
3 .E’D © © c .‘l—u > 3 (o]
o — T @© o 9
w w - = =
Centro de Padres y Apoderados X X X X X
Centro de Estudiantes X X X X X X
Equipo de gestion X
Consejo Escolar X X X X X X
COI’]SEjO Profesores microcentro | microcentro X microcentro X X
Unidad Técnica Pedagdgica X X
Consejo Técnico X
Comité de bienestar X
Comité de seguridad escolar X X X X X X
Comité de asignatura X
Salud escolar X X X X X X
Grupo Medioambiental X X X X X X
Brigada del Transito Escolar X
PLANES COMPLEMENTARIOS (TALLERES JECD- GRUPOS- ACADEMIAS — ASIGNATURAS)
— ) © o
" o) () = o
ORGANIZACIONES AL INTERIOR DEL b4 S o © T £ 3 <
8 & & 2 5 |5 3 5 o
ESTABLECIMIENTO o (@] a g S o o @
(@] — © © © ]
w w - |: =
Taller patrimonio ecolégico y turistico X X X X X X
Taller de Danza X X
Taller de ciencia y Tecnologia X
Taller de arte y ecodisefio X X
Taller de folclore latinoamericano
Banda escolar X
Taller de voleibol X X X
Taller deportivo X X
Taller de folclore X X X X X X
Orquesta Juvenil X X
Taller de computacion X
X

Taller de teatro
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Taller de madera

Taller de manualidades

Taller de inglés

Taller fomento lector

Taller medioambiental

Taller de karate

Taller de futbol — futsal

Taller de tenis de mesa

Taller de batucada

Robética

Medios audiovisuales

Excursionismo

Dibujo y pintura

Gastronomia

Atletismo

Basquetbol

Instrumentos musicales

Ajedrez

Expresion corporal

Comics

Muralismo

PSU

Expresion literaria

Periodismo digital

Telar

Brigada escolar

Taller CRA

Psicomotricidad

Yoga
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CAPITULO IlI

PROGRAMAS Y COORDINACIONES COMUNALES
MODULO DENTAL JUNAEB

El Mddulo Dental JUNAEB corresponde a una
unidad de atencién odontoldgica integral,
destinada a implementar y desarrollar el modelo
de atencién del Programa de Salud Oral de Junaeb
presente en la comuna de San Fabidn desde el afio
2010, financiado por JUNAEB y ejecutado por el
Departamento de Educacion de la comuna.

Este busca brindar atencién clinica integral:
recuperativa como preventiva a niflos de Pre-
Kinder hasta 8 ° bdsicos matriculados en

establecimientos educacionales pertenecientes a
la comuna, independiente de su previsidon de salud o de su pertenencia a un sistema de proteccién social,
guedando excluidos de la atencion odontoldgica entregada en el Mdédulo Dental, solo aquellos alumnos que,
cumpliendo estos requisitos, estan cubiertos por la Garantia GES o AUGE de “Salud Integral para nifios de 6

anos del Ministerio de Salud”.

Los establecimientos educacionales adscritos al Médulo Dental, se individualizan a continuacién:

Tabla 1 Establecimientos Educacionales adscritos al Programa de Salud Oral JUNAEB afio 2019-2020

R.B.D Nombre establecimiento educacional
3828-8 Los Coiglies
3829-6 El Caracol
3831-8 Paso Ancho
3832-6 Fabian de la Fuente
38334 Trabuncura
3823-7 Jorge Alessandri Rodriguez

MISION, VISION Y SELLOS

Tabla 2: Misidn, visio y sellos Modulo Dental JUNAEB San Fabian

MISION

La misidn del mddulo es brindar atencidn odontoldgica integral, gratuita y de calidad a los nifios desde
Pre-kinder hasta 8 ° bdsicos matriculados en los establecimientos pertenecientes a la comuna de San
Fabian, por medio de controles anuales de acuerdo al modelo de atencién clinico-educativo propuesto
por JUNAEB.

VISION

Nuestra visién es formar parte activa de la recuperacién y mantencion de la salud oral de los nifios de
San Fabian y fomentar la adquisicién de habitos saludables que contribuyan a mantener un bajo indice
de caries y/o dafio dental.

SELLO

Nuestro sello como modulo es el compromiso con los nifios de la comuna, el profesionalismo, la auto
superacion, la calidez, el gran enfoque en la prevencidon y promocién de la salud bucal y el trabajo en
conjunto con la comunidad, establecimientos educacionales y otros organismos municipales.
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HITOS, ALIANZAS Y OTROS EN 2019
Dentro de lo realizado durante el afio 2019 destacamos:

e Instalacidn sala de cepillado: durante el primer semestre del afio 2019 se
habilito en la sala de educacién el espacio fisico de sala de cepillado. Lugar
gue permite realizar educacion en técnica de cepillado tanto para los nifios
gue asistan como para sus apoderados, llevando a la prdctica lo enseifado
durante las charlas educativas.

Este pasa a ser una herramienta fundamental para la promocion y la
prevencion, punto destacado durante la auditoria realizada en el primer
semestre por JUNAEB.

e Aumento de cobertura: en marzo del afio 2019 se realizé un aumento de cobertura del convenio en
relacion al afio 2018 logrando aumentar el nimero de controles, solicitando ademas durante el segundo
semestre del afio 2019 una nueva reprogramacién del nimero de ingresos para asi lograr abarcar una
mayor cantidad de nifios que quedaban sin atencidn dental segun el convenio anterior.

En base a esto se aumento el total del monto recibido por el médulo de $19.133.680 a $23.126.097.-
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Ingresos Controles Radiografias Urgencias

e Asistencia a 1ra capacitacion regional JUNAEB

e Realizacidon de Feria de salud bucal intercomunal en conjunto con CESFAM

e Tramitacion autorizacién sanitaria: recopilacion documentacion solicitada, renovacidn de convenios
necesarios e implementacién de mobiliario para su obtencion. Se espera a regularizacién de sala de REAS
por parte de CESFAM para continuar con proceso de acreditacion.

e Mantencién de equipo de box: equipo de rayos y sillén dental

e Auditoria externa durante el primer semestre afio 2019 con buenos resultados.

e Cumplimiento de la cobertura segin informe de rendicién julio 2019 por sobre de lo esperado
(porcentaje de ejecucion a julio 2019: 74,0%)

e Renovacién convenio con CESFAM: uso sala de rayos X y retiro de residuos peligrosos. Ademas de la
realizacion de nuevo convenio entre DAEM y DESAMU para la esterilizacién de instrumental en CESFAM
San Fabian y dejar de hacerlo en el médulo, esto como parte de las mejoras solicitadas por JUNAEB
durante el 2018 logrando un importante avance en la bioseguridad para la atencién de pacientes.
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PROYECCION 2020

Tabla 3 Metas Modulo Dental JUNAEB afo 2020

METAS MODULO 2019

Area clinica

Cumplir con las altas de:
- 42 ingresos
250 controles
43 urgencias
20 radiografias
Capacitacion odontdloga y asistente en temas atingentes a odontologia
pediatrica.
Obtener autorizacion sanitaria del area de procedimientos, sala de rayos Xy
sala REAS:
- Finalizar con recopilacion de documentacion
- Regularizacion sala REAS: arreglo de mobiliario segin normativa
vigente
- Regularizacion segin normativa de areas de trabajo

Area
educativa

Realizacidn de sesiones educativas con pacientes: ingresos, controles y sus
apoderados en cada una de sus asistencias al médulo dental.
Implementacién de sesiones educativas y visitas a las salas de clases en
cada uno de los cursos adscritos al programa con la finalidad de generar un
mayor vinculo de estos con el médulo.

Lograr un trabajo en conjunto con las educadoras de pre bdsica y médulo
dental para generar instancias de trabajo en pro de ensefianza en salud
bucal en nifios que estdn ingresando al programa.

Area de
promocion

Implementacidon de educacién en técnica de cepillado con todos los nifios
atendidos en el médulo.

Elaboracién de Programa de Promocién en Salud bucal que nos permita
realizar actividades de promocidén que puedan ser evaluadas mediante un
indicador.

1 Actividad significativa anual con alumnos y apoderados (a definir).

1 Actividad significativa anual que involucre compromiso del
establecimiento (concurso buenas practicas en salud bucal por escuela).
Uso de mascota en actividades de promocion

COBERTURA 2020

La cobertura para el 2020 proyectada segun el convenio de Marzo del 2019 junto con el valor por alta

entregada por Junaeb se observan en la siguiente tabla.

Tabla 4 Cobertura Modulo Dental JUNAEB aiio 2020

MODULO Ingresos Controles Radiografias Urgencias
San Fabidn 42 250 20 43

$92,851 $72,953 $6,631 19,895
Total Prestacion $ 3,899,742 $ 18,238,250 $132,620 S 855,485
Total anual $23.126.097.-
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PROYECCION GASTOS 2020

RECURSOS HUMANOS

De acuerdo al convenio firmado con Junaeb cada mddulo debe contar al menos con: odontélogo, asistente

dental y educadora.

Tabla 5 Remuneraciones recurso humanos Modulo Dental JUNAEB afio 2020

Profesional Remuneracidon | N° de horas/meses Total
Cirujano dentista $986,667 32/12 $11,840,004
Técnico Paramédico $411,489 32/12 $4,938,156
Educadora $256,348 24/14 $3,076,176

GLOBAL GASTOS 2020

La siguiente tabla muestra el total de gastos del mddulo para el 2020. Se solicita un aporte al municipio de
$1.578.903 pesos para cumplir con los gastos del médulo.

Tabla 6 Proyeccion gastos Modulo Dental JUNAEB ANO 2020

Detalle Monto

Personal $21.200.000
Insumos dentales $1.500.000
Insumos libreria y aseo $300.000
Mantenciones $600.000
Resolucién Sanitaria $400.000
Servicio Dosimétrico Personal (trimestral) $105.000
Capacitaciones $400.000
Actividades de Promocién $200.000

Total 2020 $24.705.000
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PROGRAMA SALUD ESCOLAR
Junta Nacional de Auxilio, Escolar y Becas (JUNAEB)

Objetivo

Contribuir a mejorar la salud visual, auditiva y postural de nuestros estudiantes a través del
Programa de Salud del Estudiante perteneciente a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas JUNAEB, esto para que puedan acceder al proceso educacional en condiciones mas
igualitarias respecto de sus pares, resolviendo problemas de salud, relacionados con
desempefio e integracion al proceso educativo y colaborando con la mantencion y éxito en
el sistema educacional.

MODELO DE ATENCION:

PESQUISA: El establecimiento educacional hace una solicitud a JUNAEB, a través del
Informe de Necesidad de Atencion (INA), en el que declara el nUmero de estudiantes que
necesitan atencidn medica en cada una de las especialidades, al igual también registra con
numero la cantidad de controles que tiene el establecimiento.

El acceso al programa es a través de los cursos focalizados: Prekinder, Kinder, Primero
Basico, Sexto Basico y Séptimo Basico y la responsabilidad de la pesquisa es del profesor o
demanda espontanea.

Tamizaje: Profesionales de la salud (tecndlogos médicos, fonoaudidlogos y kinesiélogos)

Atencion médica: Médicos especialistas realizan el control anual, dan tratamiento y
posteriormente el alta médica.

¢Qué especialidades médicas implementa?

Oftalmologia

Atencion de Médica a escolares que presentan problemas visuales. Incluye el
tratamiento  del problema encontrado, entregando Lentes Opticos, Lentes de Contacto,
Lupas electrénicas y textos de macrotipo.

Otorrino

Atenciones de Médica a escolares que presentan  pérdidas  auditivas. Incluye el
tratamiento del problema encontrado, entregando audifonos, cintillos d&seos,
medicamentos.  Ademads, se realizan Implantes Cocleares (los beneficiarios son
seleccionados por una comision en Santiago D.N. JUNAEB) para un grupo muy focalizado de
beneficiaros.

Traumatologia

Atenciones Médica por traumatdlogo a estudiantes que presentan problemas de Columna,
Escoliosis o Dorso Curvo. Incluye el tratamiento del problema encontrado, entregando
plantillas de realce, corsé y sesiones de Kinesiterapia.

A partir del afio 2018, Junaeb pone a disposicién de la comuna de San Fabian un equipo de

profesionales (Tremo Chile), quienes asisten a la comuna para realizan talleres de cuidado y

uso de los tratamientos, abordando las 3 areas, Oftalmologia, Columna y Otorrino, de esa
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forma se refuerza a través de actividades practicas los beneficios del programa de Salud del

Estudiante.

ATENCIONES 2018

TRAUMATOLOGO (Columna)

OFTALMOLOGIA

OTORRINO
(hipoacusia)

Pesquisas: 08

Pesquisas: 31

Pesquisas:13

Controles: 07

Controles: 62

Controles:11

Examenes RX: 07

Lentes Opticos: 37

Audiometrias: 08

PRESUPUESTO: (En base a un grupo de 15 estudiantes)

Fecha Movili Colaci | Totales
inicio zacion ones
ORDEN Acciones/Transporte
1 Pesquisa, Informes de Necesidades (INA) 30 de abril
2 Tamizajes columna y otorrino, (alianza Mayo- 23.200 26.000 | 49.000
comuna de Niquén, San Carlos y Chillan) junio
3 Tamizaje oftalmoldgico en San Fabian mayo 23.200 0 23.200
4 Controles médicos (Chillan-San Carlos- Junio - | 27.400 9.000 36.400
Niquén) septiembr
e

47




Operativo oftalmoldgico en San Fabian/ 20 de 0 0 0
agosto

Estudiantes con indicaciones de Mayo - | 27.400 15.000 | 28.900

examenes radiologicos en el area de octubre

traumatologia.

Estudiantes con indicaciones de Octubre- 27.400 4.000 31.400

audiometrias, Chillan (UBB) noviembre

TOTALES $ 168.900.-

SUBVENCION PRO-RETENCION

La Subvencién Educacional Pro retencidn, de alumnos, corresponde a una accién realizada
por el Ministerio de Educacion, MINEDUC y consiste en una transferencia monetaria que se
paga a los sostenedores de establecimientos municipales, particulares subvencionados vy
regidos por el Decreto Ley N°3.166 de 1980, por haber logrado la retencidn de los alumnos
calificados como vulnerables, pertenecientes al programa familias o participantes en el
programa Chile Solidario del Subsistema de Seguridades y Oportunidades del MIDEPLAN. Su
ambito de accidén es a nivel nacional, respecto de un alto porcentaje de los nifios, nifias y
jévenes que asisten a establecimientos educacionales subvencionados por el Estado, que

cursan entre el 72 afio de Educacién General Basica y el 42 afio de Ensefianza Media.

La Subvencion pro retencién es administrado por el Departamento de Educacion el que

cuenta con profesionales como:

El profesional Asistente Social del Programa, quien realiza una evaluacion social del
grupo familiar del estudiante, a través de visitas domiciliarias o entrevistas, en donde se
realiza un diagndstico y se aplica un instrumento a modo de identificar necesidades
asociadas al drea educativa, este instrumento seran llenados por la familia del el estudiante
beneficiado, ademas otra serd completado por profesor jefe, de este modo sera cotejaran
las necesidades. Una vez sistematizada la informacion obtenida de estos instrumentos se
identificaran las prioridades de necesidades a satisfacer de cada uno de los estudiantes;
clasificandolas principalmente en utiles escolares, libros de consulta, vestuario escolar,
calzado, entre otros. También destinara informacion necesaria y pertinente a cada grupo de
estudiantes de modo de que logren tener una clara perspectiva de los pasos a seguir en pro
de su educacidn los estudiantes.

El profesional Docente realizara co-docencia en las asignaturas de matematicas vy

lenguaje y que servida de apoyo académico a los diferentes estudiantes que presenten
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dificultades en los aprendizajes esperados, apoyandolos y motivandolos a continuar sus

estudios evitando la desercidn escolar.

CUADRO COMPARATIVO BECA PRO-RETENCION 2014-2019.

2015

2016

2017

2018

2019

ANO ESTABLECIMIENTO N° BENEFICIARIOS VALOR
Liceo Jorge Alessandri R. 148 $ 19.369.326
Paso Ancho 19 $ 1.609.908
2014
Trabuncura 3 $254.196

Liceo Jorge Alessandri R. 143 $20.046.476
Paso Ancho 16 $ 1.437.056
Trabuncura 6 $538.896

Liceo Jorge Alessandri R. 165 $ 22.270.806
Paso Ancho 21 $1.776.462
Trabuncura 12 $934.980

Liceo Jorge Alessandri R. $26.013.218
Paso Ancho 22 $2.122.780
Trabuncura 6 $578.940
Liceo Jorge Alessandri R. 163 $25.615.192
Paso Ancho 22 $2.175.844
Trabuncura 0 $0

RESUMEN CUADRO COMPARATIVO.

Liceo Jorge Alessandri R. 148 $24.270.110
Paso Ancho 21 $1.978.040
Trabuncura 7 $692.314

La subvencidn Pro-Retencién beneficia a estudiantes de la Comuna de San Fabian,

pertenecientes a los establecimientos educacionales Escuela Paso Ancho y Escuela

Trabuncura que se encuentran en sectores rurales de la comuna y que solo cuentan solo con

ensefanza basica, ademas del Liceo Jorge Alessandri Rodriguez, este ultimo, mantiene la

mayor cantidad de estudiantes beneficiados, lo cual se atribuye a la matricula que presenta
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cada establecimiento y a que cuenta con ensefianza media, tal como lo muestra el cuadro

comparativo en los ultimos afios ha presentado un disminucién en la cantidad de nifios

beneficiados y por ende un aumento en la subvencidén, durante periodo correspondiente

desde el 2014 al 2017, sin embargo durante el periodo 2018 y 2019 se ha producido una leve

disminucién en los ingresos que va de la mano que ingresas menos alumnos beneficiados.

DETECCION DE NECESIDADES E INTERESES.

A cada alumno beneficiado se le aplica una ficha de interés, la cual deben responder junto a sus

padres y/o cuidadores, ademas de la informacidn reportada por los profesores jefes de cada curso.

Esto permite conocer sus necesidades e intereses, ademas de identificar en conjunto con profesores

las reales necesidades de los alumnos de modo de realizar inversiones en los dmbitos en que

realmente seran beneficiosos para su proceso educativo. A continuacion se detallan las necesidades

a satisfacer con la subvencion de la Beca Pro-Retencidn.

ITEM N2 1 VESTUARIO ESCOLAR Y VESTUARIO DE CALLE

Se realiza la compra de articulos de vestuario de acuerdo a la necesidad de cada alumno,
priorizando lo detallado a continuacion:

ARTICULO ESPECIFICACION
Vestuario Alumnos que cursen de 7° a 3° medio de acuerdo a la necesidad de
escolar cada estudiante. (Entre los que se puedan encontrar Buzo escolar,
polera escolar, casaca colegio, falda colegio, calzado escolar, chaleco
colegio, polar, camisetas de colegio, pantis de colegio.)
Tarjeta Alumnos que se encuentren cursando 42 aino de ensefianza media y
Gifcard Alumnos egresados que se encuentren cursando alguna carrera en
educacion superior o en algina escuela matriz, se les otorgara el
beneficio vestuario de calle a través de convenio de suministros de
acuerdo a su interés.
VESTUARIO CASUAL (GIFTCARD) $7.775.000
VESTURARIO ESCOLAR $2.000.000
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ITEM N2 2 CONTRATACION DE RECURSO HUMANO

Contratacion de Trabajadores Sociales, quienes como dupla realizaran intervenciéon con
alumnos beneficiarios de la Subvencidon Pro-retencién. Ademds se contempla la
contratacién de docentes que realizaran el apoyo académico y co-docencia en algunas

asignaturas.

PROFESIONAL TIEMPO MONTO
TRABAJADORES 12 MESES $10.320.000
SOCIALES
DOCENTE $3.700.000
TOTAL $14.020.000

ITEM N° 3 ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y CULTURALES

Por este medio se pretende potenciar con otras actividades la importancia de finalizar la

etapa escolar y optar a la educacidn superior.

ACT. EDUCATIVAS Y CULTURALES $1.000.000
ITEM N° 4 ARTICULOS TECNOLOGICOS
Por este medio se adquieren memorias externas, Tablet y otros.
TECNOLOGIA $1.000.000
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ITEM N° 5 ARTICULOS DE ASEO

Articulos de aseo destinados brindar

Articulos de aseo $800.000

ITEM N° 6 MATERIAL DIDACTICO PARA TALLERES

Adquisicion de diferentes articulos que servirdn de material para la realizacion de los
diferentes talleres que se desarrollan en los distintos cursos donde se encuentran los
alumnos beneficiarios.

Material didactico $345.464

13.3 PROYECCION ANO 2020

Para el afio 2020, como unidad encargada, se proyecta continuar con las buenas practicas
establecidas hasta la actualidad como son la contratacidon de profesionales del area social a objeto
de que puedan trabajar tanto con los estudiantes beneficiados como con sus familias, con el
objetivo principal de evitar la desercién escolar y ser agentes de apoyo a los requerimientos de los
alumnos. Esta dupla social trabajara a través de talleres grupales no solo con los alumnos
beneficiados, sino también con el grupo curso en general, ademds de realizar atenciones
individuales cuando la situacion lo amerite y visitas domiciliarias de modo de lograr detectar al
interior del grupo familiar sus necesidades.

Igualmente se mantendra la compra de uniformes escolares, principalmente a los estudiantes de las
escuelas rurales, contempla la compra de articulos tecnoldgicos o de interés con el objeto de
premiar e incentiva a aquellos estudiantes que durante el afio escolar presente buena asistencia a
clases, haya mejorado considerablemente su rendimiento escolar, entre otros requisitos, los cuales
serdn evaluados en conjunto con la Direccién y equipo de docentes de cada establecimiento.

Como cada afio, se mantendrad la compra libros de lectura, entre otras cosas, para que cada
estudiante cuente con los recursos necesarios para acceder al sistema escolar.

Ademas se vislumbra fomentar espacios de interaccidn y comunicacion entre alumnos y ex
alumnos en donde puedan compartir sus experiencias con respecto al futuro académico y su paso
por la educacién superior. También se realizaras encuentros entre los diferentes establecimientos
educacionales a través de actividades educativas y culturales.

Se potenciardn los talleres psicoeducativos entendiendo que son una herramienta importante de
apoyo a los estudiantes y de guia en su futuro académico y profesional. Se realiza deteccién de
necesidades en los diferentes niveles educativos mediante entrevistas con profesores jefes, en
conjunto con técnicas participativas con el fin de realizar una serie de talleres pertinentes a la
realidad de cada grupo. Dentro de esta deteccién de necesidades, ademds se realiza derivacion de
casos individuales por parte de profesores para la oportuna evaluacion psicolégica e intervencion.
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Se entregara informacidén detallada y acompafamiento a los alumnos y sus familias que se
encuentran préximos a egresar de las unidades educativas, con el fin de apoyarlos en la obtencién
de beneficios estudiantiles que les permitan continuar estudios superiores.

Se proyecta para el afio 2018, que la subvencion recibida sea aproximada de S 29.000.000,

considerando el incremento que ha experimentado durante los ultimos afios y con un nimero de
alumnos beneficiarios cercanos a los 200.

ITEM DE GASTOS

PRODUCTO VALOR
Vestuario Casual $7.775.000
Articulos de Aseo $800.000
Recurso Humano; Trabajador Social, Docentes y otros. $14.020.000
Vestuario escolar $2.000.000
Articulos tecnoldgicos $1.000.000
Material Didactico Talleres $405.000
Actividades educativas y culturales $1.000.000
TOTAL $27.000.000
U'||'\||:::IB-“A)_13E COORDINACION SUBVENCION PRORETENCON

Ley 19.873: Consiste en una subvencidn especial, que se paga en el mes de abril del afio
siguiente del nivel cursado por el alumno/a y su valor aumenta para cada nivel cursado.

DESCRIPCION

Para lo anterior, los establecimientos deben realizar acciones que permitan la retencion
en el sistema escolar de los alumnos sujetos de esta subvencion.

Facilitar la incorporacidn, permanencia y término de los 12 afios de escolaridad de los

OBIJETIVO . o . . ., .
alumnos/as que cursan desde 7° basico a 4° afio medio, en situacién de riesgo
GENERAL . . . . L.
socioeducativo y/o vulnerabilidad socioecondmica.
Presentacidn anual de proyectos destinados a la retencion de los alumnos y alumnas del
ESTRATEGIA . . ,
METODOLOG Liceo Jorge Alessandri Rodriguez, la Escuela de Paso Ancho, y La escuela de Trabuncura
ICA que apunten a la soluciéon de problemas que afecten, directa e indirectamente, la

continuidad escolar de los estudiantes.

Evaluacién social del grupo familiar del estudiante, a través de visitas domiciliarias, en
donde se realiza un diagnédstico y ficha de necesidades, esta ultima completada por el

ACCIONES estudiante beneficiado. De estos instrumentos se obtiene informacidn para satisfacer las
RELEVANTES | necesidades de cada uno de los estudiantes; clasificandolas en utiles escolares, utiles de
aseo, libros de consulta, vestuario escolar, calzado, entre otros.

Talleres psicoeducativos. Se realiza deteccién de necesidades en cada curso mediante
entrevistas con profesores jefes y técnicas participativas con el fin de realizar una serie
de talleres pertinentes a la realidad de cada grupo. Dentro de esta deteccién de
ANO 2019 necesidades, ademas se realiza derivacidén de casos individuales por parte de profesores
para la oportuna evaluacién psicoldgica, su intervencion o su debida derivacién.

Adquisicién de vestuario escolar tanto en poleras escolares, buzos, utiles de aseo y
mochilas, alcanzando a la totalidad de alumnos que se encuentran dentro del grupo de
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la subvencién, asi como también a otros alumnos de los cuales se encuentran en riesgo
de desercidén y con problemas socioecondmicos relevantes.

También se adquirié faldas y pantalones escolares y se le hizo entrega a estudiantes
dependiendo de las necesidades que se presenten.
Apoyo en materiales escolares y de aseo a alumnos que se encuentran adscritos al
programa de residencias escolares en la comuna, dichos estudiantes provienen de
sectores rurales apartados de la comuna y residen de lunes a viernes en Residencias
Escolares cercanas al establecimiento educacional.

Apoyo a alumnos destacados en distintas areas, principalmente deportivas,
proporcionandoles indumentaria apropiada para el desarrollo de sus actividades
deportivas especificas como son el rafting y kayak que ademds han representado a sus
establecimientos educacionales ala comuna en instancias deportivas fuera del pais.

Entrega de reconocimientos a alumnos destacados en las diferentes dareas tanto
académicas, deportivas y sociales. Estos reconocimientos consiste en giftcard y/o
articulos tecnoldgicos que tienen como objeto premiar a los estudiantes por su
constancia en el desarrollo de sus actividades e incentivar al resto de la comunidad
escolar.

Para el afio 2020, se continuard con la iniciativa de contratar profesionales del area
social a objeto de que puedan trabajar tanto con los estudiantes beneficiados como con
sus familias, previniendo la desercidn escolar y otras conductas de riesgo. Esta dupla
trabajard a través de talleres grupales, atenciones individuales y visitas domiciliarias. Se
espera realizar una atencién integral de los alumnos beneficiados, lo que incluye
potenciar el apoyo familiar dentro de su contexto y continide su formacidn académica.

Se mantendra la compra de utiles escolares, vestuario escolar, libros de consulta, entre

PROYECCION . .
ES 2020 otras cosas, para que cada estudiante cuente con los recursos necesarios para acceder al
sistema escolar.
Ademas, se pretende fomentar espacios de interaccién y compartir experiencias entre
los distintos establecimientos con el fin de nutrir mediante experiencias la ensefanza.
Se apoyara el pago del transporte de estudiantes de zonas apartadas de la comuna
permitiendo una mejor asistencia a clases y evitando que deserten del sistema escolar.
Alumnos y alumnas que cursan desde 7° basico a 4° afio medio.
BENEFICIARI En el liceo Jorge Alessandri Rodriguez, Escuela de Paso anchoy Escuela de Trabuncura
OS DIRECTOS y que pertenezcan al Subsistema de Seguridades y Oportunidades — Chile Solidario del
Ministerio de Desarrollo Social.
PRES‘:)PUEST $26.940.464.- afio 2019
'NVOLC‘)JCRAD $27.000.000.- Proyeccién afio 2020
FINANCIAMIE ., . L
NTO Subvencién Especial Pro-Retencion
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PROGRAMA “ME CONECTO PARA APRENDER” 2019

Este Programa es impulsado por el Ministerio de Educacion y JUNAEB es quien se encarga de la
distribucion y entrega de los equipos, esta dirigido a todos los estudiantes de Séptimos basicos de
las escuelas y Liceos Municipales del pais Los computadores forman parte del programa Me
Conecto Para Aprender, que hoy se enmarca en la Beca Acceso TIC. Corresponden a notebooks

ultraportables de uso estandar y con mayor manejo grafico de imagen y video. Los equipos tienen
un afo de conexidn a Internet, ademds de 81 recursos educativos instalados, los cuales tienen
acceso directo desde el equipo para que los estudiantes puedan ejercitar y complementar lo
aprendido en clases, cada uno viene con su bolso.

El presente afio nuestra comuna fue beneficiada con 72 equipos, 51 para alumnos del Liceo, 17 de
la Escuela Basica de Paso Ancho y 4 de la escuela Basica de Trabuncura, los que fueron
entregados el dia 12 de julio de 2019, actividad que contd con la presencia del Gobernador de
Punilla, SEREMI de Educacidn, Alcalde de la Comuna, Concejales, Jefe DEM, Profesores Encargados
de los Establecimientos involucrados, Alumnos Beneficiarios y Apoderados. Actividad coordinada
y organizada por la encargada comunal del Programa Sra. Alicia Pardo Muiioz.
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PLAN ANUAL EDUCACION EXTRAESCOLAR

Concurso pintura “Mes de la Montafia”

FINES Y OBJETIVOS:

La escuela en sus nuevas funciones asumidas; con la incorporacion a la Jornada Escolar Completa,
asume nuevos roles en la sociedad actual, pasando de ser una instituciéon educacional donde su
papel principal era el proceso enseiianza — aprendizaje, hoy asume con mayor fuerza el ser el
segundo hogar de nifios, nifias y jévenes. En esta nueva escuela mds inclusiva y participativa surgen
otras responsabilidades que antes eran propias del seno familiar: Se transforma en una institucion
netamente socializadora y de custodia, donde se entregue una educacién de calidad e integral que
permita, mas que aprender nuevos conocimientos el ser capaces de integrarse en una sociedad en
movimiento constante.

En esta nueva linea de accion, la Educaciéon Extraescolar, con su metodologia y estrategia cuyo
principal objetivo es responder a los intereses y aptitudes del estudiante; es aquella que se entrega
fuera de la hora de clases y que a partir de la incorporacién de la Jornada Escolar Completa Diurna,
su metodologia se utiliza en los talleres o academias de libre eleccidn, enfocado al tiempo 