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Introduccion

La Planificacion Anual de la Educacion Municipal (PADEM) corresponde a
un instrumento Técnico y Legal que a contar de 1995, con motivo de la dictacién de la Ley 19.410,
debe ser presentado en una primera etapa en la segunda quincena de Septiembre de cada afio por
el Alcalde al Concejo Municipal para su sancion, y deberé ser conocido por el Consejo Econémico y
Social, de acuerdo a los articulos 79 y siguientes de la Ley 18.695, siendo simultaneamente remitido
a los establecimientos educacionales de la comuna, para su informe y formulacién de
observaciones.

De acuerdo al art. 21 del DFL N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacion,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, la dotacion docente de
los establecimientos educacionales de cada comuna, incluyendo a quienes desempefien cargos y
horas directivos y técnico- pedagdgicos en los organismos de administracion educacional del sector,
sera fijada a més tardar el 15 de noviembre del afio anterior a aquel en que comience a regir, una
vez aprobado el Plan Anual de Desarrollo  Educativo  Municipal  por
el Concejo Municipal, por el Departamento de Administracion Educacional de la Municipalidad
respectiva o por la Corporacion Educacional correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en esta

ley.
Dicha fijacion se hara conforme al nUmero de alumnos del establecimiento

por niveles y cursos y segun el tipo de educacion y la modalidad curricular, cuando éstas sean de
caracter especial.

Estas dotaciones seran determinadas por el sostenedor respectivo
mediante resolucion fundada. Esta deberé publicarse en la pagina web del municipio o estar siempre
disponible a quien lo solicite.
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La Educacion Municipal de San Felipe

En los ultimos afios han entrado en vigencia 3 leyes que tienen y tendran
gran impacto en el sistema educativo nacional: laLey de Inclusion (20.845- 2015), la
Ley que creael Sistemade Desarrollo Profesional Docente (20.903/2016) y la Ley que
crea el Sistema de Educacion Pablica (21.040- 2018). Con ellas se inicia una etapa de
profundos cambios de la Educacién Chilena.

En este contexto, la Direccibn de Educacion Municipal de San Felipe ha
evolucionado de acuerdo a esa realidad , proyectando los cambios futuros que
requiere. Desde el afio 2013, se han fortalecido los Proyectos Educativos
Institucionales con el propdsito de reconocer la identidad de cada comunidad educativa
en particular , apropidndose de su cultura, entorno Yy caracteristicas singulares que las
hacen diferentes unas de otras, alineado y articulado con las actuales demandas del
sistema escolar nacional en relaciébn a cambios curriculares, incorporacién de nuevos
indicadores como Convivencia Escolar, Autoestima Escolar, Sexualidad, Afectividad y
Género, Formacion Ciudadana.

Ese conjunto de desafios, nos impulsa a levantar una Visién y Mision compartida de la
Educacion Pablica de San Felipe: moderna, democratica e innovadora.

Se inicia este proceso de reflexion interna el afio 2018 contando con el apoyo del
Programa de Lideres Educativos de la Universidad Catdlica de Valparaiso que integra
el Centro de Liderazgo para la Mejora Escolar en alianza con la Universidad de
Concepcion, Universidad de Chile, Fundacién Chile y la Universidad de Toronto, en una
propuesta financiada por el MINEDUC y en el que participan 10 directores con sus
equipos directivos desde el afio 2016 a la fecha. El objetivo del centro es desarrollar
programas innovadores de formacion, de investigacién y de extension para construir
respuestas a los problemas que los lideres educativos identifican en sus esfuerzos por
mejorar la calidad de la educacion

El afio 2016, los directores desarrollaron el tema: Liderazgo Pedagdgico. El afio 2017,
directores y Jefaturas Técnicas, trabajan: “Liderazgo y Desarrollo Profesional Docente”.
Luego, el afio 2018 se incorporan jefes de Dpto. o ciclo de Lenguaje y Matematicas para
abordar el tema: “Liderando una vision compartida de Aprendizaje Profundo”, para cerrar
el 2019, integrando a los Encargados de Convivencia con el tema: Liderando la Convivencia
Escolar.

El afio 2019 continda el trabajo interno y se integran los conocimientosy experiencia
de los profesionales que participaron en los programas del centro de Liderazgo. Dada la
complejidad de la tarea, se planifica avanzar por etapas en la construccién de la vision
de la educacion, para asegurar la participacion de distintos actores como un valor social
importante en el sistema educativo de la comuna.

Siguiendo ese principio, se constituyeron comisiones de acuerdo a las dimensiones o
areas de gestion de calidad educativa, para profundizar las causas de los resultados y
levantar las iniciativas

La dimensién de Liderazgo, realizd 4 jornadas de trabajo y conto con la participacion
de directores de los siguientes establecimientos:

e Eduardo Gallardo Tello Escuela Carolina Ocampo Garcia
e Ximena Baquedano Pérez Escuela José de San Martin
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e Beatriz Gallardo Morales

e PaolaRojas Fajardo

e Carmen Vasquez Aqueveque
e Natalia Leiva Miranda
e Vero6nica Ossandén Cartes

Escuela Especial Sagrado Corazén
Escuela José Manso de Velasco
Liceo San Felipe

Escuela Buen Pastor

Equipo Técnico DAEM

La dimensidn de Gestidén Pedagdgica, realiz6 3 jornadas y participaron Jefaturas Técnicas
y coordinadoras PIE de los siguientes establecimientos:

e Ginnette Robles Mufioz

e Carolina Chinchén Rodriguez
e CarlaContreras Lépez

e Cristopher Ceballos Ceballos
e Veronica Araya Mufioz

e Jorge Clavero Leiva

e Lady Vicencio Olivares

e Rubén Moreno Tapia

e Ana Moreno Delgado

e Carla Véliz Tobar

e Claudia Cubillos Alarcon

e Katherine Séez Lopez

e Mercedes Diaz Valenzuela
e Johanna Collantes Espinola
e Rita Espinoza Nufiez

e Sofia Sdez Mievilles

e Andrea Cerda Elgueta

e Paula Mufioz Lucero

Escuela Bernardo O”Higgins
Escuela Bernardo O”Higgins
Escuela John Kennedy

Escuela John Kennedy

Escuela Especial Sagrado Corazon
Escuela José Bernardo Suarez
Escuela José Bernardo Suarez
Escuela José Bernardo Suarez
Escuela Juan Gomez Milla
Escuela Juan Gomez Milla
Liceo Corina Urbina Villanueva
Liceo Corina Urbina Villanueva
Liceo Dr. Roberto Humeres O.
Liceo Dr. Roberto Humeres O.
Equipo DAEM

Equipo DAEM

Equipo DAEM

Equipo DAEM

El equipo encargado de la dimension de Convivencia Escolar, realiz6 1 jornada interna
con encargados de convivencia de los establecimientos y luego jornadas con redes
externas y conto con la participacion de representantes de los siguientes establecimientos

y de programas de apoyo:

Isabel Cérdova Ledn

Angela Leyton Segura
Carlos Retamal C.

Francisco Soto Cardenas
Paulina Labarca Saa

Maria José Lolas

Elda Gorogoitia Salgado
Andrea Montoya Soto
Yaritza Vergara Aranda
Romina Aguilar

Juan Alfaro Salas

Sybilla Pétzsch Ibarra
Caroline Carvacho Gutiérrez
Constanza Arenas Sotomayor
Tanea Maluenda Lagos
Carol Games Lazcano

Encargada de Convivencia Bernardo O’Higgins.
Encargada de Convivencia Carmela Carvajal
Psicélogo Liceo San Felipe

SENDA - PREVIENE

Ejecutora HPV Il

Ejecutora HPV Il

Ejecutora HPV Il

Ejecutora HPV |

Ejecutora HPV |

Ejecutora HPV |

Ejecutor HPV |

Coordinadora HPV I-II

Psicosocial DAEM

Psicosocial DAEM

Psicosocial DAEM

Sub-Coordinadora PIE
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Oferta Educativa 2020

Ne RBD ESTABLECIMIENTOS NIVEL

1 |1265-3 ESCUELA BERNARDO O'HIGGINS RIQUELME | Pre-Basica a 8° Basico

2 |1266-1 ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA Pre-Bésica a 8° Basico

3 |1281-5 ESCUELA REPUBLICA ARGENTINA Pre-Bésica a 8° Basico

4 |1273-4 ESCUELA SAN RAFAEL Pre-Bésica a 6° Basico

5 |1268-8 ESCUELA BASICA JOSE DE SAN MARTIN Pre-Bésica a 8° Basico

6 |1282-3 ESCUELA BUCALEMU Pre-Bésica a 8° Basico

7 |1269-6 ESCUELA JOHN KENNEDY Pre-Bésica a 8° Basico

ESCUELA JOSE ANTONIO MANSO DE

8 |1271-8 VELASCO Pre-Bésica a 8° Basico
9 |1274-2 ESCUELA ALMENDRAL Pre-Bésica a 8° Basico
10 [ 1275-0 ESCUELA BUEN PASTOR Pre-Bésica a 8° Basico

11 |1276-9 ESCUELA ESPECIAL SAGRADO CORAZON | Educacion Especial

12 | 1279-3 ESCUELA CARMELA CARVAJAL DE PRAT Pre-Bésica a 8° Basico

13 | 1283-1 ESCUELA HERIBERTO BERMUDEZ CRUZ Pre-Bésica a 6° Basico

14 | 1285-8 ESCUELA MATEO COKLJAT KNEZIC Pre-Bésica a 8° Basico

ESCUELA BASICA CAROLINA OCAMPO

15 | 1286-6 GARCIA Pre-Bésica a 8° Basico

16 | 1280-7 ESCUELA 21 DE MAYO Pre-Bésica a 8° Basico
17 | 1287-4 ESCUELA JOSE BERNARDO SUAREZ Pre-Bésica a 8° Basico

18 [ 11191-0 ESCUELA PEDRO NOLASCO MOLINA Basica 1°a 8° Basico

19 [1212-2 ESCUELA JUAN GOMEZ MILLAS Pre-Bésica a 6° Basico

20 | 1264-5 LICEO SAN FELIPE Pre-Béasica a 4° Medio TP

LICEO DE NINAS CORINA  URBINA
21 | 1263-7 VILLANUEVA Pre-Bésicaa 4° Medio TP Y CH

22 |1261-0 LICEO DR. ROBERTO HUMERES OYANEDER | Bésica 7° a 4° Medio TP Y CH

LIC. EDUC. DE ADULTOS JUAN F.GONZALEZ
23 | 14454-1 R. Basica5°a 4° Medio

24 |14697-8 LICEO BICENTENARIO CORDILLERA Pre-Bésicaa 4° Medio CH
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Diagndsticos de Establecimientos

Escuzu

O Wiggins

SAn pene®

ESCUELA BERNARDO O"HIGGINS

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

La Escuela presenta la siguiente situacion respecto a:
1. Resultados de Aprendizaje SIMCE
a) 4°Basico:

- Lectura: 226, con una ponderacion 22 puntos mas bajo que el afio 2017 y 33 puntos mas bajo que
su grupo socioeconomico (bajo). Se precisa que desde la medicion del afio 2014 al 2018, la
tendencia ha sido fluctuante con tendencia leve al alza que, por la cantidad de estudiantes que
rinden la prueba en ese nivel, no es significativa.

- Por estandar, el porcentaje de estudiantes es:

e |nsuficiente: 74,1%

e Elemental : 11,1%

e Adecuado: 14,8%

- Matematicas: 204, con una ponderacion 13 puntos mas bajo que el afio 2017 y 44 puntos mas
bajo que su grupo socioeconomico (bajo). Se precisa que desde la medicion del afio 2014 al 2018,
la tendencia ha sido fluctuante con tendencia leve al alza que, por la cantidad de estudiantes que
rinden la prueba en ese nivel, no es significativa.

- Por estandar, el porcentaje de estudiantes es:

e Insuficiente: 80,8%

e Elemental : 15,4%

e Adecuado: 3,8%

b) 6° Béasico:

- Lectura: 221, con una ponderacién 15 puntos mas alta que el afio 2017 y 10 puntos més bajo que
su grupo socioeconomico (bajo). Se precisa que desde la medicion del afio 2014 al 2018, la
tendencia ha sido fluctuante sin tendencia a mantener, por la cantidad de estudiantes que rinden
la prueba en ese nivel, no es significativa.

- Por estandar, el porcentaje de estudiantes es:

e Insuficiente: 64%

e Elemental : 20%

e Adecuado: 16%

- Matematicas: 205, con una ponderacion 1 punto més bajo que el afio 2017 y 21 puntos mas bajo
que su grupo socioecondmico (bajo). Se precisa que desde la medicion del afio 2014 al 2018, la
tendencia ha sido fluctuante con tendencia leve a la baja que, por la cantidad de estudiantes que
rinden la prueba en ese nivel, no es significativa.

- Por estandar, el porcentaje de estudiantes es:

e Insuficiente: 70,8%

e Elemental : 29,2%

e Adecuado: 0,0%
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- Ciencias: 203, con una ponderacion 2 puntos més alto que el afio 2017 y 23 puntos més bajo que
su grupo socioecondémico (bajo). Se precisa que desde la medicion del afio 2014 al 2018, la
tendencia ha sido fluctuante con tendencia leve a la baja que, por la cantidad de estudiantes que
rinden la prueba en ese nivel, no es significativa.

2. IDPS (Indicadores de desarrollo personal y social)

a) 4°Basico

- Autoestima y motivacion escolar: 71, similar en -3 puntos a la evaluacion anterior y grupo
socioeconémico.

- Clima de convivencia escolar: 70, 6 puntos més alto que la evaluacién anterior y 4 puntos mas
bajo que su grupo socioeconémico.

- Participacion y formacion ciudadana: 78, similar a la evaluacién anterior y grupo socioeconémico.

- Hébitos de vida saludable: 68, 8 puntos mas alto que la evaluacion anterior similar al grupo
socioeconémico.

b) 6° Béasico

- Autoestima y motivacion escolar: 77, similar en 2 puntos a la evaluacién anterior y grupo
socioeconémico.

- Clima de convivencia escolar: 72, 4 puntos méas bajo que la evaluacién anterior y grupo
socioeconémico.

- Participacion y formacion ciudadana: 80, similar a la evaluacién anterior y grupo socioeconémico.

- Habitos de vida saludable: 70, similar a la evaluacién anterior y grupo socioeconémico.

3. Matricula al 30 de septiembre de 2019:

La matricula de la escuela ha presentado la siguiente variacion:
- Marzo: 228 estudiantes

- Abril: 240 estudiantes

- Mayo: 242 estudiantes

- Junio: 245 estudiantes

- Julio: 241 estudiantes

- Agosto: 250 estudiantes

- Septiembre: 250 estudiantes

4. Asistencia al 30 de septiembre
La asistencia de la escuela ha presentado la siguiente variacion, en porcentajes totales. En el mes de
junio, la escuela adhirié a paro docente.
- Marzo: 91%
- Abril: 92%
- Mayo: 88%
- Junio: 10,5%
- Julio: 70%
Agosto: 86%
- Septiembre: 85%

2.- METAS DE APRENDIZAJE:
META LECTURA FLUIDA 1° BASICO:

- Situacién actual: 4 estudiantes / 15%
- Meta 2019: 7 estudiantes / 25%

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° BASICO:

- Situacién actual: 74,1%
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- Meta 2019: 70%
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° BASICO:

- Sjtuacién actual: 80,8%
- Meta 2019: 75%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS :

Programas internos:
- PIE

Programas externos:

- HPV1y2

- JUNAEB

- Asesoria ATENEO

- Asesoria DEPROV

- Plan Escuelas Arriba
- Plan Leo Primero

- Programa Inglés ELA

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

Taller de Fatbol 1° a 8° Basico

Taller de Danza

Taller de Folclore

Taller de Atletismo (IND)

Taller de acondicionamiento fisico (IND)

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Implementar un sistema de gestion técnico pedagdgico con foco en los procesos pedagdgicos
orientados a la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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SCUEL,

Escuela Manuel Rodriguez Erdoiza

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

La escuela Manuel Rodriguez E. cuenta con una matricula de 110 estudiantes con un promedio de
asistencia de 70 % durante el afio en curso

En cuanto a resultados SIMCE en 4° basico en el &rea de desarrollo personal y social los indicadores
que dan cuenta de AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR dieron un puntaje de 81%,
en tanto CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR arrojo un80, mientras que PARTICIPACION Y
FORMACION CIUDADANA mostré un 89% y por su parte HABITOS DE VIDA SALUDABLE dio un 85%,
los que en su totalidad se presentan con un resultado mas alto que en comparacion al afio anterior.
En el mismo curso en la asignatura de Lenguaje y comunicacion el puntaje fue de 261 (similar a afio
anterior) y en Matematica fue de 212 (mas bajo). Los resultados en 6° basico fueron los siguientes
sin establecer comparacion:

-AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR:54

-CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR:79

-PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA:87

-HABITOS DE VIDA SALUDABLE:54

En cuanto a resultados académicos en el mismo curso, en Lenguaje y Comunicacion el puntaje fue
201, y en Matematica 219 puntos.

2.- METAS DE APRENDIZAIJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Bésico -

Situacion actual: 30% Meta 2019: 40%

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Basico : Situacion actual : 30% Meta 2019 : 15%

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico : Situacion actual: 30% Meta 2019: 15%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOSY EXTERNOS :

PROGRAMAS INTERNOS:

-PROYECTO INTERCULTURAL BILINGUE
-PLAN DE CONTINUIDAD

-ACCIONA

PROGRMAS EXTERNOS
-HABILIDADES PARA LA VIDA
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4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

-TALLER DE RADIO Y PERIODISMO

-TALLER DE ARTE (PINTURA, GRABADO, MURAL)
-TALLER DE TEATRO

-TALLER DE FUTBOL

-TALLER DE VIOLIN

-TALLER DE INSTRUMENTALIZACION MUSICAL

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

-CONSOLIDAR LA PLANIFICACION Y APLICACION PEDAGOGICA POR ARTICULACION CURRICULAR
ENTRE ASIGNATURAS, CURSOS, TALLERES, CONVIVENCIA ESCOLAR, PIE Y PROGRAMAS
INTERNOS Y EXTERNOS CON TAL DE AFIANZAR LOS SELLOS INSTITUCIONALES “FELICIDAD” Y
“DESARROLLO HUMANO” Y LOS RESULTADOS ACADEMICOS.
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ESCUELA REPUBLICA ARGENTINA
1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

Los resultados de aprendizaje cuantitativos dan cuenta de un avance progresivo, con un retroceso en
la dltima evaluacion SIMCE, lo que da relevancia a la necesidad de modificar los procesos de
ensefianza para alcanzar mejores aprendizajes en los estudiantes. Reconociendo segun los ultimos
resultados es importante hacer cambios de estrategias y metodologias sobre todo en matematica.

En cuanto a la matricula, la escuela desde el afio 2013 ha tenido un avance significativo, hemos podido
mantener una matricula de 180 estudiantes aproximadamente, desde prebésica a 8° bésico. Los
alumnos que han abandonado el establecimiento lo hacen por cambio de domicilio dentroy fuera de
la ciudad de San Felipe.

También podemos mencionar que la asistencia promedio del afio en curso es de un 98.5%, dato
obtenido del sistema de Gestion Escolar NAPSIS. Las ausencias registradas de aquellos estudiantes,
se encuentran justificadas con certificado médico o por los mismos padres y apoderados.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:
META LECTURA FLUIDA 1° Basico -

e Situacion actual: 59%
e Meta2019: 75%

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Bésico:

e Situacion actual: 43,8%
e Meta2019: 15%

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico:

e Sjtuacion actual: 53%
e Meta2019 20%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOSY EXTERNOS :

e Acciona: Taller de Artes para alumnos y perfeccionamiento para los docentes.
e LeoPrimero.

e Escuela Arriba.

e Junaeb.

e SENDA Previene.
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4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

e Taller de Mdusica latinoamérica.
e Taller de Rock.

e Taller de Viento.

e Taller de Folclore.

e Taller de Danza Contemporanea.
e Taller de Teatro.

e Taller de iniciacion a la musica.

e Taller de Artes.

e Talle de Futbol.

e Talle de Gimnasia.

Taller extraescolares de organizaciones externas que se realizan en la escuela.
e Acciona. Taller de Artes.

o Taller de Ajedrez.
e Taller de Palin.

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Implementar en la gestion pedagdgica el trabajo colaborativo y coordinado el desarrollar
estrategias y metodologias efectivas sistematicas que permitan el logro de aprendizajes y el
desarrollo integral de los y las estudiantes.
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SAN RAFAEL
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ESCUELA SAN RAFAEL
1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

La actual matricula de la escuela San Rafael comprende a 41 estudiantes. Ello se clasifica de acuerdo
a cada nivel los cursos estan conformado de acuerdo a lo siguiente PK 4 estudiantes K 2 estudiantes;
primero 4 estudiantes; segundo 11 estudiantes; tercero 4 estudiantes; cuarto 6 estudiantes; quinto
2 estudiantes y sexto basico 8 estudiantes.

* ASISTENCIA PROMEDIO. Durante el presente afio la asistencia promedio es PK 50% K 66 %;
primero 88 %; segundo 90 %; tercero 90 %; cuarto 91 %; quinto 85 % y sexto 88 %, la cual a le fecha
corresponde a un promedio general de asistencia por cursos.

* RESULTADOS SIMCE: 4° BASICO 2018. No rinde SIMCE por no haber alumnos/as matriculados.
6° BASICO 2018. Lenguaje: 290 puntos
Matematica: 284 puntos.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Basico -4 als. Situacion actual: 50 % Meta 2019: 75 %
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Béasico : 6 als. Situacion actual: 100%

Meta 2019: 100%

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Bésico: 6 als. Situacion actual: 100%

Meta 2019: 100%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOSY EXTERNOS :

Proyecto Interno: Certificacion Nacional Ambiental de Establecimientos Educacionales Escuela
Medio ambiental.
Proyecto Externo: Feria Cientifica anual en conjunto con Daem y Explora Conycit

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

* ACADEMIA CIENTIFICA.
* ACADEMIA DE DANZA MIXTO.
* ACADEMIA DE FUTBOL MIXTO.

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Gestion Pedagogica: * Fortalecer el proceso de ensefianza de la lecturay escritura.
* Fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes para
mejorar los niveles considerando implementar un modelo de ensefianza
basado en el método indagatorio.
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ESCUELA JOSE DE SAN MARTIN

1. DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

SIMCE:

En relacién al puntaje promedio Simce Lenguaje y Comunicacion, Lectura 4° bésico entre el
2014 al 2018 la variacién es “similar”. Se partié con 236 puntos el 2014 y el 2018 se lleg6 a 246,
hubo una mayor subida el 2017 con 253 puntos.

En relacion al puntaje promedio en Simce Matematica 4° basico entre el 2014 al -2018, la
variacion es “similar”. El afio 2014 se obtuvieron 222 puntos y el 2018 se obtienen 241 puntos.
En los afios 2016 y 2017 se obtienen 246 puntos.

En relacién a los puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura 6° basico entre
el 2013 al 2018. Se parte en 2013 con 241 puntos y en el 2018 se llega a 235 puntos, la variacion
es “Similar” con respecto a la evaluacién anterior.

En relacion al puntaje promedio en Simce Matematica 6° bésico entre el 2013 al 2018. En el
afio 2013 se obtiene 247 puntosy en el 2018 231 puntos. Es una variacion “similar con respecto
a la evaluacion anterior.

ASISTENCIA:

El porcentaje de asistencia a clases en el afio 2015 fue de 91,5%; en el 2016 fue de 90,8%; en
el 2017 fue de 90,4% y en el afio 2018 fue de 90,8%. En términos generales se ha mantenido y
la variacion ha sido escasa.

MATRICULA:
La matricula de la Escuela en el afio 2015 fue de 1.104 alumos , la del afio 2016 fue de 1.104

la del 2017 fue de 1.153 y la 2018 fue de 1.175 estudiantes. Esto significa que la cantidad de
alumnos que se matriculan en la escuela en los dos altimo afios ha subido.
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2. METAS DE APRENDIZAJE:

CUARTO BASICO

METAS SITUACION ACTUAL META 2019
15%

META LECTURA FLUIDA 10.1
1ERO. BASICO
META ESTANDAR 426 Movilizar el 10% de estudiantes
INSUFICIENTE del nivel insuficiente.
LECTURA 4TO. BASICO
META ESTANDAR 447 Movilizar el 10% de estudiantes
INSUFICIENTE del nivel insuficiente.

MATEMATICA 4TO. BASICO

2. NOMBRE DE PROGRAMAS O PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Programa de Integracion Escolar, Senda, Habilidades para la vida, pasantias de alumnos
de la Universidad de Valparaiso de las carreras de enfermeria y medicina, postulacién
de proyecto de paneles fotovoltaicos al Ministerio del Medio Ambiente, Proyecto de
eficiencia energética, taller audio visual de ONG “Ojo de Pescado”.

3. NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

Taller de yoga, taller de cueca, taller de folclor, taller de danza espectéculo, taller de
ajedrez, taller de masica latinoamericana, taller de voleibol formativo, taller de voleibol
competitivo, taller de atletismo, taller de fatbol, taller de orquesta bronces, taller de
orquesta cuerdas, taller de banda de rock, taller de banda de guerra escolar, taller de
matematica, taller de danza vy taller de reciclaje.
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5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020

Gestion Pedagdgica: Implementar y afianzar practicas pedagdgicas diversas y efectivas
gue  permitan movilizar a los estudiantes de acuerdo a los estandares de aprendizaje

Liderazgo: Fortalecer el monitoreo, acompafiamiento y retroalimentacién oportuna,
desde el equipo directivo y entre pares, para el mejoramiento de las préacticas de
ensefianza y aprendizaje con foco en la innovacion.

Convivencia Escolar: Fortalecer desde la practica pedagdgica en el aula y desde todos los
espacios de convivencia, una cultura preventiva y formativa para el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

Gestion de Recursos: Administrar los recursos econdmicos, materiales, tecnolégicos y
humanos para la implementacion de acciones que potencian el desempefio de todos los
estudiantes, de los profesionales y asistentes de la educacion del establecimiento

METAS SIMCE 4° BASICO 2019

COMPRENSION LECTORA

Metas por Nivel de Aprendizaje:
e Se espera que los estudiantes de 4° Basico disminuyan en un 5% el nivel de
aprendizaje insuficiente en el SIMCE de Comprension Lectora 2019.
e Se espera que los estudiantes de 4° Basico movilicen en un 5% sus resultados
desde el Nivel de Aprendizaje Elemental al Adecuado en el SIMCE de
Comprensién Lectora 2019.

Meta por Eje de Habilidad de Lenguaje y Comunicacion:
e Se espera que los estudiantes suban 1 punto en cada Eje de habilidad (localizar;
interpretar y relacionar; reflexionar) de Lenguaje y Comunicacion.

MATEMATICA
Meta por Nivel de Aprendizaje:
e Se espera que los estudiantes de 4° Basico disminuyan en un 5% el nivel de
aprendizaje insuficiente en el SIMCE de Matematica 2019.
e Se espera que los estudiantes de 4° Basico movilicen en un 5% sus resultados
desde el Nivel de Aprendizaje Elemental al Adecuado en el SIMCE de
Matematica 20109.

Meta por Eje tematico de Matematica:
e Se espera que los estudiantes suban 1 punto en cada Eje tematico (nimeros y
operaciones; patrones y algebra; geometria; medicion: datos y probabilidades)
de Matematica.
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Escuela Bucalemu G - 63

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIAN

Resultados SIMCE: En el presente afio podemos informar que los resultados SIMCE en los niveles de
4t0. Y 6to. Fueron los siguientes:

4to. Lenguaje 228, muy por debajo de lo esperado, debido a que las expectativas esperadas no se
cumplieron por abordar estrategias de aprendizajes poco efectivas por parte del profesor de la
asignatura y la escasa retroalimentacion de parte del Sr. Jefe de UTP.

4to. Lenguaje 217: muy por debajo de lo esperado, debido a que las expectativas esperadas no se
cumplieron por abordar estrategias de aprendizajes poco efectivas por parte del profesor de la
asignatura y la escasa retroalimentacion de parte del Sr. Jefe de UTP.

6to. Lenguaje 272: Se puede evidenciar que el trabajo realizado por la docente, fue eficiente y eficaz,
logrando obtener el segundo puntaje a nivel comunaly un alza significativa en relacion al mismo nivel
en el afio 2016 (211) arrojando un alza significativa de 61 puntos

6to. Matematicas 245: si bien el puntaje deseado era mayor , pero este puntaje arroja un avance en
relacion al afio 2016( 207)

MATRICULA:

En relacién al afio 2018 la matricula de la Escuela se vio favorecida, aumentando de 104 estudiantes
a 116.

ASISTENCIA:

La asistencia total de los estudiantes, se ha visto favorecida en comparacion al afio 2018 que se logro
un porcentaje de % 92. Y el porcentaje actual promedia un % 95, una mejora del %3

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Bésico (matricula 6 Est.)  Situacion actual: 4 Est. Meta 2019: 5 Est.
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Bésico:

(Matricula 14 Est.) Situacion actual 5 Estudiantes Meta 2019: 2 Estudiantes.

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Bésico:

(Matricula 14 Est.) Situacion actual 5 Estudiantes Meta 2019: 2 Estudiantes

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS O PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

En la actualidad existen dos Programas de Apoyo a los docentes:

EXTERNOS:

1.- Plataforma de WEB CLASS que permite apoyar a los profesores en la construccion de sus
planificaciones, guias de trabajo y evaluaciones.

2.- Plataforma de Inglés, que apoya a la docente en la creacion de nuevas estrategia de
aprendizajes mediante el uso en plataforma.

3.- ATENEO, Plan de apoyo que se entrega a los docentes para favorecer y potenciar una cultura
colaborativa favoreciendo la Convivencia Escolar.

4.- ABCDETI

5.- Plan de apoyo otorgado por CESFAM de Curimon
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6.- Test de aprendizaje y desarrollo infantil orientado a los estudiantes de Tercer Nivel de
Transicion de Pre Basica.

7.- Proyecto Leo Primero.

INTERNOS:

1.- Olimpiadas de Matematicas y Ciencias.

2.- Talleres extraescolares.

3.- Jornadas de Reflexion del PEl y PME.

4.- Proyecto de articulacion desde Pre bésica a segundo Basico.

5.- Talleres de reforzamiento escolar dirigido a estudiantes de Cuarto y Octavo afio Basico en las
asignaturas de (Matematicas, Lenguaje , Ciencias e Historia)

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

1.- Taller de Voleibol

2.- Taller de Futsal

3.- Taller de Danzas

4.- Taller de folclore

5.- Taller de Inglés (1ro. — 4to.,)

6.- Taller de Lenguaje (1ro — 8vo)

7.- Taller Matematicas (1ro — 8vo)

8.- Taller Psicomotricidad ( Pre Basica)
9.- Taller de Deportes (1ro — 8vo)

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO FUNDAMENTAL QUE ABORDARA EL 2020.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SEGUN DIMENSIONES (Planes de Accion)

1.- Gestion Pedagdgica:

Fortalecer la mejora de las practicas docentes en lo cognitivo, val6rico y en todos los estudiantes,
cualquiera sea su condicién social y académico, en un ambiente acogedor de trabajo de manera
sistematica, de tal forma que permitan asegurar el desarrollo de un trabajo docente maés eficiente
y efectivo para el logro de la cobertura curricular favoreciendo el trabajo colaborativo en todas
las instancias del quehacer pedagdgico.

2.- Liderazgo:

Instalar y asegurar la ejecucion de las acciones que reflejen el cumplimiento de los indicadores
de cada principio contenido en las diversas areas del PEl y que definen al tipo de persona que
deseamos formar, al tipo de educacién que queremos entregar y al tipo de comunidad educativo
que debemos conformar, para lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos que lo
componen y su adecuada apropiacion de él en cada estamento de la comunidad educativa.

3.- Convivencia Escolar:

Mejorar la convivencia escolar, que permita asegurar en todos los estudiantes una formacién
integral de calidad.

4.- Gestion de Recursos:

Fortalecer los procedimientos y préacticas que garanticen contar con los recursos educativos,
humanos y financieros para alcanzar las metas institucionales.

5.- Area de Resultados:

Fortalecer los resultados de las evaluaciones externas como también las otras mediciones de la
calidad a fin de asegurar la movilidad de los aprendizajes en los estudiantes del establecimiento.
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Escuela John F. Kennedy

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

Los resultados obtenidos en el afio 2018 en las tres areas (SIMCE, Matricula y asistencia) nos muestra
un avance significativo en las dimensiones antes sefialadas, y que a través de la reelaboracion de una
teoria de accion compartida respecto del proceso de aprendizaje, matricula y asistencia de nuestros
estudiantes, articulado con el aprendizaje profundo y analizando de manera colaborativa los
procesos de gestion curricular, reconociendo facilitadores y obstaculizadores para la innovacion de
las practicas de ensefianza, con foco en el proceso de aprendizaje hemos avanzado en la mejora de
las précticas institucionales movilizando asi al alumnado disminuyendo los indices de insuficiente en

nuestra comunidad educativa.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Basico - Situacion actual: 30% Meta 2019: 40%

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Basico: ~ Situacion actual 36% Meta 2019 34%
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico: Situacion actual: 37,5% Meta 2019 35%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS :

HPV 1y 2, JUNAEB, Proyecto Tablet, SENDA.

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

El establecimiento cuenta con talleres extraescolares para promover en nuestros estudiantes
habilidades de desarrollo artistico, culturales, deportivos tales como: Taller de Psicomotricidad,
taller de huerto, taller de arte y cultura, talleres predeportivos.

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Fortalecer los procesos de la gestion pedagdgica para mejorar las précticas colaborativas entre
docentes y estudiantes con foco en aprendizaje profundo, a través de una cultura de altas
expectativas del desarrollo profesional docente y asistentes de la educacion promoviendo la
sana convivencia y la autorregulacién a la hora de resolver conflictos, a través del diélogo,
asegurando un ambiente propicio para el aprendizaje, el logro de los objetivos y metas
institucionales.
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ESCUELA JOSE MANSO DE VELASCO

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA: (narrado)

RESULTADOS SIMCE

Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura 4° basico 2014-2018
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Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizaje en Simce Lenguaje y
Comunicacion: Lectura 4° basico 2014-2018
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Puntajes promedio en Simce Matematica 4° basico 2014-2018
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ANALISIS

En funcion de los resultados SIMCE se ha observado una mejora respecto de los puntajes tanto en
lectura como en matematicas promediando un alza desde los ultimos tres SIMCE, lo que demuestra
que las estrategias utilizadas en el desarrollo de la comprension lectora y la adquisicion del curriculo
tienen un impacto positivo, esto también se evidencia en una movilidad en los estdndares de
aprendizaje que son apreciables en tabla comparativa de los aflos 2015 al 2018 en lectura y
matematicas, esta mejora si bien es incipiente, corresponde a una metodologia de trabajo implantada
que se ha encontrado con diversos obstaculos, a saber, primero a través de la experienciay el dilogo
pedagdgico se ha detectado una necesidad urgente de cambio en la metodologia del proceso de
ensefianza-aprendizaje, donde se requiere que nuestros estudiantes sean cada vez méas protagonistas
y actores principales en la construccion de su aprendizaje, para esto se desarrolla un plan piloto que
tiene como base las neurociencias, trabajo colaborativo y los ritmos de aprendizaje de los y las
estudiantes, segundo, si bien en la escuela como asi también en la comuna existe un porcentaje
elevado de profesores y profesoras que se encuentran en un nivel de desempefio competente, que
van desde el encasillamiento avanzado, experto | y experto Il, esto no se ha traducido en la movilidad
esperada para estos resultados para esto es imperioso llevar a cabo un plan de acompafiamiento
docente efectivo que dé cuenta de las reales necesidades tanto de los docentes como también de los
estudiantes, tercero, existe una resistencia de un fragmento de la planta docente para llevar a cabo
el proyecto educativo en todos sus ambitos, lo que dificulta la consecucion de los objetivos planteados
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en el PME y por consiguiente de los resultados educativos esperados para esto es necesario fortalecer
el equipo de gestion con el fin de lograr un liderazgo positivo que movilice a toda la comunidad
educativa..

Durante el afio 2019 se puede observar una rotacion de estudiantes, algunos que se han cambiado
de escuela y otros que han llegado, esto esté relacionado en gran medida por estudiantes cuyos
grupos familiares han tenido cambio de domicilio en la busqueda de mejores condiciones laborales,
al no contar con salas uniformes, el nimero de estudiantes por curso es muy variable, un factor que
incide al finalizar el afio es que los estudiantes que egresan de octavo bésico, que ademas tienen
hermanos pequefios en nuestra escuela, genera que los apoderados cambien a los estudiantes
pequefios a los colegios de continuidad de los hijos méas grandes, por lo tanto, es un desafio que se ha
trabajado con difusién de la oferta académica y extracurriculares que ofrece nuestra comunidad
educativa, sin embargo cabe destacar que para los efectos de matricula desde el afio 2015 hasta el
afo en curso (2015 323, 2016 351, 2017 365, 2018 357, 2019 363), esta ha ido en aumento
estabilizando y asegurando una constante de matricula que hace evidente que las estrategias
desarrolladas en este ambito han sido eficaces, sin dejar de lado que se hace necesario fortalecer
estas a través de la difusion del proyecto educativo y retencién de matricula a través del trabajo
desarrollado por la comunidad educativa en general

La asistencia a clases es una variable compleja de abordar puesto que se ha detectado que muchos
de nuestros estudiantes han bajado su asistencia por problemas médicos de cuadros virales
contagiosos, variable que solo se puede constatar debido a que es una arista que no se puede
manejar, asi también como las movilizaciones y el contexto pais por el cual atravesamos, afectando
el nacleo familiar y por ende la asistencia de los y las estudiantes sobre todo en primer ciclo basico,
NT1y NT2.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1°Bésico- Situacion actual: 50% fluidos, 30 % unidades cortas, 20%
estan entre palabra a palabra, sildbica y no lectores. Meta 2019: 100 % logro.

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Bésico:

Situacion actual: En los 4° basicos se observa en las evaluaciones internas un buen logro en los
estandares de lectura. El 42 afio A presenta 2 estudiantes con lectura muy lenta y el 42 afio B 4
estudiantes con lectura muy lenta. A la fecha se cuenta con un 85% de logro. Meta 2019: 80 %
de logro.

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico:  Situacion actual: al momento se
encuentran con 6 estudiantes que no han logrado el nivel escolar en las habilidades de matematica,

lo que da un 15% de estudiantes bajo el estandar. Meta 2019:
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 2° Medio: Situacion actual: Meta 2019
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 2° Medio Situacion actual Meta 2019

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Programas que se utilizan en el establecimiento:

A nivel de gestion Webclass para planificacion, registro de calificaciones, asistencia y matricula.
Para la evaluacion:

Compumat para el trabajo y desarrollo de habilidades matematicas.

ROMA evaluaciones, para evaluar aprendizaje claves y obtener resultados en tiempo real con
informes que permiten en analisis y la toma de decisiones oportunas.

Proyectos:
1.- Plan de mejoramiento educativo, centrado en el desarrollo de los estudiantes con eje en lo
educativo, formativo y artistico.

PADEM 2020 - llustre Municipalidad de San Felipe — DAEM 23



2.- Proyecto piloto: accion del PME, orientado a un cambio metodol6gico en el proceso de
ensefianza- aprendizaje en las asignaturas instrumentales de Lenguaje y matematica.
3.- Plan de continuidad.

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

1.- Taller de patinaje de carrera.

2.- Periodismo escolar.

3.- Estudiantina.

4.- Circo teatro (Zancos, telas, trapecio)
5.- Batucada.

6.- Taller de arte.

7.- Banda Rock.

8.- Cheers leader.

9.- Taller de baby fatbol.

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Desarrollar précticas efectivas de acompafiamiento y retroalimentacion a los y entre los
docentes para fomentar la reflexion, andlisis y autocritica constante de la practica pedagdgica
por medio de rondas instruccionales y caminatas pedagogicas con foco en el aprendizaje mutuo
y la mejora continua.
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ESCUELA ALMENDRAL
1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA

Resultados SIMCE, cuarto basico:
En lenguaje y comunicaciéon 216
Educacion matematica 209.

Respecto a los otros indicadores de desempefio podemos decir que: en autoestima y motivacion
escolar los alumnos de 4to basico logran 68 pts; en clima de convivencia escolar 63 pts; formacion
ciudadana 68 ptos y en habitos de vida saludable 61 ptos.

En lo que respecta a matricula, esta ha ido en ascenso en forma paulatina, llegando en la actualidad
a 193 estudiantes de pre kinder a octavo afio

La asistencia segun el reporte de SIGE del mes de septiembre es del 88% en educacion pre bésica y
béasica

2.- METAS DE APRENDIZAIJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Basico - Situacion actual: Meta 2019
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Basico:  Situacion actual 73.7  Meta 2019 52%
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico : Situacion actual: 77.8 Meta 2019 73%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOSY EXTERNOS :

HPV1y?2
Previene SENDA
Programas derivados de JUNAEB

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

Taller de danza
Taller de ecologia
Taller de musica
Taller de teatro
Taller de Voleibol

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Mejorar resultados de aprendizajes en todos los niveles de las 4 asignaturas fundamenta les con
el fin de asegurar una educacion integral y de calidad en los estudiantes

promueven y exigen un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la
comunidad educativa para asegurar un clima escolar que garantice un aprendizaje efectivo

Establecer estrategias pedagdgicas, curriculares y evaluativas que permitan mejorar la calidad
de los estandares de aprendizajes para todos los estudiantes.
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ESCUELA
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ESCUELA BUEN PASTOR

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULAY ASISTENCIA:

En el SIMCE del afio 2018, en Lectura el 4° Basico se obtuvo 2434 puntos evidenciando una baja
de 8 puntos respecto del afio 2017; respecto a los niveles de aprendizaje un 52.6 % de alumnos
presenta un rendimiento que lo ubica en un nivel de aprendizaje insuficiente y sélo un 21.1 en
adecuado.

En Matemética se obtuvo 227 puntos evidenciando una baja de 16 puntos respecto del afio
anterior. En cuanto a los niveles de aprendizaje un 57.5 % de alumnos se encuentra en nivel
insuficiente y un 10 % en nivel adecuado.

De acuerdo al diagnéstico institucional es necesario bajar el % de alumnos que presentan resultados
insuficientes por lo que se adoptaran estrategias orientadas a fortalecer el trabajo colaborativo
centrado principalmente en el andlisis de datos y resultados obtenidos y la implementacion de
estrategias remediales centradas en el desarrollo de habilidades y contenido en que se presenta
mayor descenso.

Matricula actual: La matricula actual es de 289 estudiantes. Para el 2020 se espera aumentar ese
numero, esto se respalda en la creciente solicitud de matricula que se llevo a cabo a través del SAE.

Asistencia: El porcentaje de asistencia actual en promedio es de 77 % lo que evidencia un descenso
respecto de afios anteriores. Para abordar esto se tomaran medidas remediales tales como citar a
apoderados de alumno/as que presentan baja asistencia escolar, visitas domiciliarias e incentivos
para los cursos que presentan mejor asistencia.

Ao SIMCE MATRICULA | ASISTENCIA
4° Basico. 6° Basico. 8° Basico. Total escuela | Total escuela
Leng. Mat. Leng. Mat. | Leng. Mat.
2018 234 227 240 224 289 77%
2017 242 243 224 217 337 89 %
2016 245 240 224 226 340 89 %
2.- METAS DE APRENDIZAJE:
Situacion actual Meta 2020
2019
META LECTURA FLUIDA 1° Basico 8 % 90 %
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Bésico 52.6 % 50 %
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA | 4° Bésico 57.5% 50 %
3.-NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:
PROGRAMAS INTERNOS PROGRAMAS EXTERNOS
e HPV1 e Vive sano de TOTTUS
o HPV2 e SENDA PREVIENE
e Programa de Integracién Escolar. e PROGRAMA Haciendo Escuela de
FALABELLA
e MERKEN / JUNAEB
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4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

¢ Taller de apoyo pedagdgico (TAP) LENGUAJE Y MATEMATICA
e Futbol

e Danza

e Handbol

e Atletismo

e Yoga

e Robdtica

o Ajedrez (municipal)

5. OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

AMBITO GESTION PEDAGOGICA:

Fortalecer el acompafiamiento al aula incorporando estrategias de desarrollo de habilidades y
retroalimentacion para el mejoramiento en las estrategias de trabajo de aula y alcanzar niveles
superiores de desemperio escolar.

AMBITO LIDERAZGO:

Mejorar el uso de las horas no lectivas y el trabajo colaborativo en red, fomentando el uso
correcto de estas horas, disponiendo de espacios de colaboracion y desarrollo profesional
docente que permitan, la apropiacion curricular y la mejora en el disefio de los procesos de
ensefianza aprendizaje, considerando prioritariamente la preparacion y seguimiento de las
actividades y estrategias de trabajo en el aula, la evaluacién de los aprendizajes y el trabajo
colaborativo.

AMBITO CONVIVENCIA ESCOLAR:

Promover y fortalecer desde la practica pedagdgica en el aula, y desde todos los espacios de
convivencia, unja cultura preventiva y formativa potenciando el desarrollo de habilidades, socio
emocionales, la comunicacion y el sentido de pertenencia de todos los integrantes de la
comunidad educativa, lo que mejorara los resultados de los otros indicares de calidad y se logra
la concrecion de la vision y mision institucional.

AMBITO GESTION DE RECURSOS:
Organizar eficientemente el uso de los recursos humanos y materiales para fortalecer el trabajo
de aulay el desarrollo personal y social
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ESCUELA ESPECIAL SAGRADO CORAZON

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

El afio escolar se inicié con 144 estudiantes, al 30 de mayo contdbamos con 143 estudiantes, al 30
de Julio 142 estudiantes y al 30 de septiembre 142 estudiantes. En relacién a la asistencia, se
encuentra alrededor del 90%, salvo los meses de paro, Junio y Julio.

Nuestra escuela, no cuenta con resultados Simce.

La asistencia se ve afectada por controles médicos, enfermedades recurrentes de nuestros
estudiantes durante periodo invernal; por sobre todo con la ausencia de furgon escolar.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Basico - Situacion actual: Meta 2019
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° B&sico : Situacion actual Meta 2019
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico : Situacion actual: Meta 2019

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS :

Participacion en Red Comunal de mejora Escolar
Participacion en Red de Escuelas Especiales
Participacion en Red de Artes

Participacion en Red de inclusion

Participacion en mesa Territorial de Infancia

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

Bochas : Taller IND
Atletismo Adaptado: Taller IND

Taller de Danza con monitora escuela

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

FORTALECER EL NUCLEO PEDAGOGICO, PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
A TRAVES DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS INNOVADORAS, FUNCIONALES Y DESAFIANTES EN LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO83 Y LA APLICACION DEL NUEVO DECRTETO DE EVALUACION.
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ESCUELA CARMELA CARVAJAL DE PRAT

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

l. SIMCE 2018

1. Enelejede Lectura, en 4° afio basico:

= Puntaje Lenguaje: Lectura 257 puntos

= En comparacion con los resultados de la escuela en el afio 2017, se obtienen 2 puntos més
que la evaluacién anterior.

= En relacién con la evaluacion més alta de la escuela en los Gltimos cinco afios se obtienen 9
puntos menos.

= Encomparacién con resultados de los establecimientos del mismo grupo socioeconémico, la
escuela obtiene 2 puntos menos.

= Un 28, 6 % de los estudiantes se encuentra en un nivel de aprendizaje insuficiente.

=  Un 71,4 % de los estudiantes se encuentran en nivel elemental o adecuado.

2. En Matemética, en 4° afo basico:

= Puntaje Matematica 259 puntos

= Encomparacién con los resultados de la escuela afio 2017, se obtienen 22 puntos menos

=  Enrelacion con la evaluacion més alta de la escuela en los Gltimos cinco afios se obtienen 30
puntos menos.

= Encomparacion con resultados de los establecimientos del mismo grupo socioeconémico,
la escuela obtiene 11 puntos maés.

= Un 38 % de los estudiantes se encuentra en un nivel de aprendizaje insuficiente.

= Un 62 % de los estudiantes se encuentran en nivel elemental o adecuado.

3. Eneleje de Lectura, en 6° afio basico:

= Puntaje Lenguaje: Lectura 249 puntos

=  En comparacion con los resultados de la escuela en el afio 2017, se obtienen 23 puntos
menos.

= Enrelacion con la evaluacion més alta de la escuela en los Gltimos cinco afios se obtienen 23
puntos menos.

= En comparacion con los resultados de los establecimientos del mismo grupo
socioecdénomico, la escuela obtiene 11 puntos mas.

= Un 33,3 % de los estudiantes se encuentra en un nivel de aprendizaje insuficiente.

= Un 66,7 % de los estudiantes se encuentra en nivel elemental o adecuado

4. En Matematica, en 6° afio basico:

= Puntaje Matematica 252 puntos.

= Encomparacion con los resultados de la escuela afio 2017, se obtiene 1 punto menos

=  Enrelacion con la evaluacion més alta de la escuela en los dltimos cinco afios se obtienen 1
punto menos.

= Encomparacion con resultados de los establecimientos del mismo grupo socioeconémico,
la escuela obtiene 16 puntos maés.

= Un 37,5 % de los estudiantes se encuentra en un nivel de aprendizaje insuficiente.

= Un 62,6 % de los estudiantes se encuentran en nivel elemental o adecuado.

5. En Ciencias Naturales, en 6° afio basico:
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= Puntaje Ciencias Naturales 248 puntos.

= Encomparacion con los resultados de la evaluacién anterior, se obtienen 24 puntos mas.

=  Enrelacion con la evaluacion més alta de la escuela en los Gltimos cinco afios se obtienen 24
punto menos.

= Encomparacion con resultados de los establecimientos del mismo grupo socioeconémico,
la escuela obtiene 11 puntos mas.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Bésico:

Situacion actual: 22 %

Meta 2019: 20 %

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Bésico:
Situacion actual: 28,6%

Meta 2019: 30 %

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Bésico:
Situacion actual: 38,1

Meta 2019:15 %

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS O PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

HPV1; HPV2; PIE; SENDA; CESFAM; JUNAEB; Aulas de Bienestar; Fundacion LEPE; OPD; OLN;
Proyecto “Abriendo Puertas”, Universidad de Valparaiso, Campus San Felipe.

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

Taller de Inglés primer ciclo (1° a 4°)
Taller de Artes primer ciclo (1° a 4°)
Taller SIMCE Lenguaje 4° afio

Taller SIMCE Matematica 4° afio

Taller de Danza de 1° a 8° afio basico
Taller de Fatbol mixto 1° a 8° afo béasico
Taller de Ciencias 2° Ciclo

Taller SIMCE Lenguaje 8° afio

Taller SIMCE Matematica 8° afo.

FEFEEEEEE

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Fortalecer en los docentes de la escuela el dominio de las bases curriculares, a través de talleres
de auto perfeccionamiento entre pares, para fortalecer la cobertura curricular y movilizar el
aprendizaje de los estudiantes desde el nivel de logro de insuficiente a elemental y de elemental
a adecuado.
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ESCUELA HERIBERTO BERMUDEZ CRUZ
1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

La Escuela Heribeto Bermudez Cruz ha obtenido los siguientes resultados 2018
Resultados segun Estandares de Aprendizaje

Estos resultados permiten visualizar el porcentaje de estudiantes en cada nivel de los Estdndares de
Aprendizaje, lo que posibilita a la unidad educativa dimensionar la cantidad de estudiantes que logra
satisfactoriamente los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el curriculo vigente (nivel Adecuado), la que
lo logra parcialmente (nivel Elemental) y la que no logra demostrar consistentemente que han adquirido los
conocimientos y habilidades méas elementales (nivel Insuficiente) para el periodo evaluado.( La media es de
250 puntos).

En Lectura nuestro puntaje es 227 ptos. Por consecuencia tenemos un 63.6% insuficiente, un 18.2%nivel
Elemental y un 18.2% Nivel Adecuado.

En Matematicas 229 Ptos. Por consecuencia tenemos un 54 % Insuficientes. Un 27.3 Elemental. Un 9.1
Adecuado.

La escuela visualiza que esta un por debajo de la media nacional, con problemas de Lectura por lo que trae
un nivel de Comprensién Lectora deficitario con graves consecuencia en Resolucion de Problemas.
.Ambiente de respeto Ambiente organizado de los estudiantes de 4° basico del establecimiento sefiala que los
estudiantes del curso se respetan entre ellos. A nivel nacional, el porcentaje que declara esto es 61 %. De los
apoderados sefiala que los estudiantes se tratan con respeto. A nivel nacional, el porcentaje que declara esto
es 70,6 %. De los estudiantes de 4° basico del establecimiento sefiala que las normas de convivencia son
conocidas por todos sus pares. A nivel nacional, el porcentaje que declara esto es 84,9 %. De los apoderados
sefiala que las normas de convivencia se aplican de manera justa. A nivel nacional, el porcentaje que declara
esto es 60,3 %. NUEVA INFORMACION [Contintia] Ambiente seguro de los estudiantes de 4° basico del
establecimiento sefiala que le parece bastante grave o muy grave dafiar cosas del establecimiento. A nivel
nacional, el porcentaje que declara esto es 89,8 %. De los apoderados sefiala que su hijo(a) se siente seguro
cuando esta con sus compaferos. A nivel nacional.

MATRICULA

2018: 58 Hombresy 54 Mujeres Total 112
2019: 55 Hombres y 54 Mujeres Total 109

Con una diferencia de pérdida de 3 alumnos.

ASISTENCIA:
2018: 90%
2019: 95%

2.- METAS DE APRENDIZAJE: La meta principal de la Escuela es recuperar la Excelencia Académica
perdida el 2016. Y subir de Categoria de Desempefio a Alto en este momento estamos en Medio.

METAS SITUACION ACTUAL META 2020
Lectura fluida 1° bésico 58% 85%
Meta standard insuficiente 25% 8%
Lectura 4° basico
Meta standard insuficiente 60% 10%
Matematica 4° basico
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3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o0 PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Proyecto de Psicomotricidad

Proyecto de Lecturay Escritura
Resolucion de Problemas.
Ferias Interactivas de Expresion corporal. Verbal.

4.- NOMBRE DE TALLERRES EXTRAESCOLARES:

Taller de danza contemporénea

Taller de Karate

5.- OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020

1.- Desarrollar la expresion oral y escrita; a través de ferias y/o eventos culturales.

2.- Desarrollar el pensamiento l6gico matematico; a través de juegos.

3.- Desarrollar psicomotricidad para el logro de habilidades que permitan un buen proceso de
ensefianza aprendizaje

4.- Desarrollar expresion artistica; a través de eventos culturales y/o artisticos
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ESCUELA MATEO COKLJAT K.
1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

SIMCE: Durante el afio 2018 nuestro colegio se mantiene en categoria de establecimiento de
desempefio medio. En lo que dice relacion con cuarto bésico, en los otros indicadores de desarrollo
personal y social de nuestros estudiantes, nuestra escuela mantiene resultados similares al contexto
nacional solo en el indicador de formacion ciudadana, en todos los otros indicadores presentamos
niveles superiores a los promedios nacionales. Alcanzando el punto més alto en lo que dice relacion
con clima y convivencia escolar. Lo anterior es fundamental dado que al momento de iniciar nuestra
gestion se presentaban situaciones de conflicto grave en este ambito.

De los resultados en la evaluacion de cuarto basico tanto matematica como lenguaje se presentan
porcentajes similares a la media nacional. No presentando bajas ni incrementos significativos en los
porcentajes finales. Respecto a la movilidad los estudiantes se ubican en porcentajes equitativos de
33,3% en insuficiente, elemental y adecuado. En matematica esta situacion cambia con solo un 8,3%
de estudiantes adecuados, un 33,3% en elemental y un 58% en insuficiente. Al hacer el comparativo
con la Ultima medicion resulta evidente que existe una importante movilidad entre los niveles
descendidos y los 6ptimos. En la medicién 2017 existe un 78% de estudiantes insuficientes, mientras
que los estudiantes en niveles elementales estan en un 17%. Esta situacion es diversa durante el 2018
segun lo expuesto anteriormente. Por tanto, existe movilidad en los resultados entre el 2017 y 2018,
situacion que esperamos mejorar mas aun durante los resultados 2019.

Matricula: al inicio de la gestion el colegio presentaba una matricula aproximada y fluctuante de 128
a 130 estudiantes, en la actualidad esa matricula se ha visto incrementada y alcanzamos una
poblacion estudiantil de 140 estudiantes. Este incremento se ha traducido en la separacion de los
niveles parvulario, que por cantidad debieron ser divididos en ntl y nt2. En nuestra gestion, no solo
hemos crecido en un 10%, sino que ademas segun los informes preliminares y no oficiales del
MINEDUC (llamados del propio Ministerio), creceremos un porcentaje superior al experimentado.
Asistencia: respecto a este punto cabe sefialar que desde el afio 2018 a la fecha presentamos un
porcentaje que bordea el 93% de asistencia. Cabe sefialar que el mes de junio del presente afio
presenta una baja considerable asociada a la semana que nuestros profesores adhirieron a la
paralizacion docente.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Basico: Situacion actual: 18% Meta 2019: 60%
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Basico: Situacion actual: 33% Meta 2019: 20%
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico: Situacion actual: 58% Meta 2019: 30%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS O PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Nuestro colegio no cuenta con proyectos internos de creacion propia. Solo cuenta con
programa de biblioteca CRAy PIE.
Respecto de los programas externos actualmente somos parte de:

e Salud mental del CESFAM

e Vida Sana (MINSAL)

e SENDA PREVIENE

e HPV1yHPV2
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4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

e TALLER DE KUNG FU Y MEDITACION SHAO LING
e TALLER DE MUSICA Y CANTO (ESTUDIANTINA)

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO FUNDAMENTAL QUE ABORDARA EL 2020.

Mejorar los porcentajes de los indicadores de desarrollo personal y social del SIMCE,
fortaleciendo la movilidad de los estudiantes de insuficiente a elemental y de elemental a
adecuado.
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ESCUELA CAROLINA OCAMPO GARCIA
1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA

A.- El 4° bésico obtuvo los siguientes resultados:
Lenguaje: 255. Matematicas: 246.

El 6° basico obtuvo los siguientes resultados:
Lenguaje: 243. Matematicas: 226. Ciencias: 271.
COMENTARIO:

- En4° bésico ha habido un aumento en matemaéticas y una disminucion en lenguaje, pero
aun mantenemos los 251 puntos en promedio.

- En6° béasico se ha mantenido lenguaje y matematicas, no obstante, llama la atencion del
excelente puntaje en ciencias. Lo anterior nos ha llevado a revisar las practicas docentes que
llevaron a ese puntaje para poder replicarlas en la medida que se pueda en todas las
asignaturas.

B.- MATRICULA:

Marzo: 155 estudiantes. Actualidad: 157.

COMENTARIO: La escuela sigue aumentando matricula, o que nos llevo a poner un freno a la
entrada de nifios en el SAE debido a la infraestructura de la escuela.

C.- ASISTENCIA:

Marzo a Septiembre: 90,6%. La meta del afio es llegar al 93% de afios anteriores.

COMENTARIO: Los meses de junio y julio fueron de baja asistencia por la gran cantidad de
certificados médicos presentados. Sin embargo, para ser meses de paro docente la asistencia fue
muy buena.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Basico - Situacion actual: 46,1%  Meta 2019 53,8%
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Basico:  Situacion actual 50%  Meta 2019 40%
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico: Situacion actual: 46.2% Meta 2019 40%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOSY EXTERNOS :

PROYECTO EXPLORA (CIENCIAS)

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

1.- Orquesta latinoamericana. 4.- Inglés (reforzamiento sello de inglés)
2.- Ciencias 1° ciclo. 5.- Fatbol femenino.
3.- Ciencias 2° ciclo. 6.- Defensa personal.

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Trabajar en conjunto con los apoderados en torno al logro de aprendizaje de los estudiantes,
formando un circulo virtuoso escuela-hogar.
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ESCUELA 21 DE MAYO
1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULAY ASISTENCIA:

Sin duda alguna que los resultados de aprendizaje no son los esperados y actualmente nuestra
categoria de desempefio es INSUFICIENTE:
Resultados SIMCE 2018, cuarto afio basico: Lenguaje y Comunicacion, puntaje promedio 209

Puntaje promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura 4° basico 2014-2018
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Resultados Ficha web 2018
9,1% 9,1%
9,1% 9,1%
81,8% 81,8%
61,5%
50%
42,9%
2014 2015 2016 2017 2018
[l Nivel de Aprendizaje Adecuado [l Nivel de Aprendizaje Elemental Nivel de Aprendizaje Insuficiente

Matricula actual 167 estudiantes, hubo una disminucién de matricula durante el paro de los
docentes y por traslado de estudiantes a otras comunas (7 estudiantes retirados en ese periodo)
Matricula afio 2018: 176

Matricula afio 2017: 164

Asistencia promedio afio 2019: 84 %

Asistencia promedio afio 2018: 82 %

Asistencia promedio afio 2017: 81 %

PADEM 2020 — llustre Municipalidad de San Felipe —- DAEM 36



Matematica, puntaje promedio 185
Resultados Ficha web 2018
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Observacion: Es relevante consignar que este afio lectivo el efecto paro ha causado
consecuencias en la reestructuracion del curriculum y la bajada del mismo en los procesos de
aprendizajes de los estudiantes, no obstante a ello se estan haciendo los esfuerzos para mejorar
los resultados de aprendizajes y las practicas pedagogicas de los docentes. Por esta razon al inicio
del afio escolar la Direccion de esta escuela, solicitd la contratacion de la ATE Ateneo para
fortalecer el area técnica pedagdgica, la retroalimentacion y capacitacion continua de los
docentes, entendiendo que a nivel interno en este aspecto existe un claro déficit.
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2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Bésico - 1=4%, Palabra a palabra 4 estudiantes = 17%, silabico 16
estudiantes = 66%, no lector 3 estudiantes =13%, Meta 2019 que por lo menos el 60% de los
estudiantes esté en lectura palabra a palabra.

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Basico: Situacion actual 81,8% Meta 2019 67%
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico: Situacion actual: 100% Meta 2019 65%

Por las circunstancias explicadas anteriormente, serd complejo elevar en mayor porcentaje los
estandares de aprendizaje.

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o0 PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Externos:

Oficina Local de la Nifiez

SENDA

ENLACES

JUNAEB

Vida saludable CESCOF

Programas HPV1y HPV2

Ademas de apoyo instituciones externas relacionados al SENAME con los estudiantes que estan
en esos programas de intervencién ambulatoria, actualmente 63 estudiantes reciben este
apoyo psicosocial.

Internos:

PIE

Proyecto medio ambiente

Programa apoyo a la Convivencia Escolar

Proyecto deportivo y vida saludable.

PEI

PME

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

Danza
Medio ambiente

Handbol: El cual ha tenido mucha acogida en la comunidad escolar, 45 estudiantes participan
activamente durante la semana, participacion en campeonatos y liga comunal
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5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Fortalecer el la unidad técnica pedagdgica de la escuela, estableciendo mejoras evidenciadas en
todos los procesos relacionados por lo menos en un 70 % ( Liderazgo pedagogico, monitoreo
planificaciones, acompafiamiento al aula, retroalimentacion efectiva y continua, trabajo
articulado con PIE y Convivencia Escolar, articulacion PME y planes asociados).

Establecer rutinas pedagdgicas de acuerdo a los insumos entregados por, la Agencia de la Calidad
y ATE durante el afio 2019, aplicando un 80% estrategias de diversificacion de la ensefianza,
abordaje del curriculumy desarrollo de habilidades superiores.

Implementar trabajo articulado entre: UTP, PIE y Equipo de Convivencia Escolar, para fortalecer
los aprendizajes de los estudiantes y bienestar personal, realizando reuniones bisemanales y
cumpliendo compromisos de mejora por lo menos en un 70%.

Cumplir en un 100 % los acompafiamientos al aula por equipo directivo y profesores elegidos
por sus pares, retroalimentando y monitoreando los compromisos de mejora por lo menos en
un 70 %.

Mejorar la inasistencia reiterada de estudiantes, reduciendo en un 40% la cantidad de nifios y
nifias que presentan esta dificultad, utilizando estrategias con el equipo de convivencia escolar y
articulado con los profesores jefes.
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ESCUELA JOSE BERNARDO SUAREZ

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

RESULTADO SIMCE:

MATRICULA: 160 ESTUDIANTES

ASISTENCIA: 89,7%

CUARTO BASICO: LENGUAJE Y COMUNICACION: LECTURA 258
MATEMATICA: 238

SEXTO BASICO: LENGUAJE Y COMUNICACION: LECTURA: 231
MATEMATICA: 219
CIENCIAS NATURALES: 239

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Bésico - Situacion actual: 70%
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Basico: Situacion actual: 70%

Meta 2020: 75%
Meta 2020: 75%

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico: Situacion actual: 70% Meta 2020: 75%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

e PASMI.

e HPVI

e HPVIIL

e SENDA.

e PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR.
e PROGRAMA RED SENAME.

e PRM.

e PPF.

e PIE

e OPD.

e PROYECTO CONSTRUYENDO SUENOS SODIMAC.

o REALIDAD AUMENTADA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA.

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

e TALLER DE FOLCLORE

e TALLER FUTBOLITO

e TALLER PERIODISMO

e TALLER BANDA DE GUERRA
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5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

GESTION PEDAGOGICA: Asegurar la implementacion efectiva del curriculum,
con el fin de lograr aprendizajes de calidad en todos los estudiantes.

LIDERAZGO: Consolidar desde el Liderazgo directivo los Sellos Educativos
descritos en el PEI, para que sean conocidos y compartidos por toda la
comunidad escolar.

Promover un ambiente comprometido con la tarea educativa, para desarrollar
una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Desarrollar un Plan de Formacion y Convivencia en
concordancia con el PEI, a través de la orientacién pedagoégica del profesor (a)
jefe, promoviendo habitos de vida saludable y prevencién de conductas de riesgo
entre los y las estudiantes.

Promover el sentido de pertenencia, que facilite la participacion de la comunidad
educativa con una comunicacion fluida y eficientes en torno a un proyecto comun

GESTION DE RECURSOS:

Fortalecer de manera sistematica procedimientos de formacién continua del
personal profesional, técnico y asistentes, para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes, reconociendo e incentivando el buen desempefio laboral.

Mejorar la asistencia de los estudiantes a través de estrategias pertinentes y
favorecer la utilizacion de redes de apoyo para potenciar el P.E.I.

Fortalecer el uso de los recursos CRA, didacticos y tecnoldgicos incorporados a
planificaciones de clases, potenciando los aprendizajes de los estudiantes e
implementar un sistema de inventarios que permita mantener, adquirir y reponer
segun las necesidades del establecimiento.
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ESCUELA “JUAN GOMEZ MILLAS”

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

La cantidad de estudiantes evaluados en las pruebas SIMCE es insuficiente para que la plataforma
de la Agencia de la Calidad de la Educacion, nos permita comparar resultados. No obstante; en un
analisis simple de los resultados histdricos de la escuela, podemos observar que varian y existe una
oscilacién y no una linea de mejora sostenida.

Consideramos que lo anterior es producto de que los alumnos no cuentan con aprendizajes de base,
debido a los desaciertos y carencia de responsabilidad y orden, en las administraciones anteriores.

Al menos; en el afio 2017 y hasta agosto del afio 2018, las horas de Lenguaje las impartian, docentes
sin especializacion y sélo por cubrir horario, sin una intencionalidad ni proyeccion en los resultados, por
lo que no los nifios no cuentan con aprendizajes de base; como lo son: reflexion y comprension, manejo
de la lengua, extraccion de informacion explicita, extraccion de informacion implicita, vocabulario
ampliado, etc.

En relacion a la matricula podemos indicar que se ha mantenido sin variaciones importantes desde el
afio 2017 a la fecha, considerando ademas que el afio 2019 no se habilitd el 8° afio basico.

El afio 2018 se logra una asistencia promedio de 95,4%; decayendo este afio, en que solo alcanzamos
a la fecha un 88,6%.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1°Basico:  Situacion actual: Lectura Silabica
Meta 2019 = Lectura en Unid. Cortas

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Bésico:

Situacion actual: Insuficiente Meta 2019 = Elemental

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Bésico:

Situacion actual: Elemental Meta 2019 = Elemental

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS O PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

JUNAEB (PAE, PSE, PUE) SENDA PREVIENE, HPVI, HPVII,

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

En la escuela no hay Talleres extraescolares.
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ESCUELA PEDRO NOLASCO MOLINA

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

La Escuela Pedro Nolasco presenta una matricula de 53 alumnos el afio 2019, el promedio de
asistencia es de un 100 % y la promocion del afio anterior fue de un 77%.

Aun se encuentran alumnos no lectores y no diagnosticados en los nivel educacional

La Escuela no rinde SIMCE.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Basico - Situacion actual: NO TENEMOS
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Bésico: Situacién actual NO TENEMOS
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico: Situacion actual: NO TENEMOS

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOSY EXTERNOS :

- Proyecto de implementacion actividades deportivas
- Proyecto implementacion de instrumentos musicales para grupo musical

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

Taller de deportes
Taller de Musica

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Disminuir la reprobacion a lo menos en un 20%

Aumentar la promocién

Incrementar el apoyo a las asignaturas con material didéctico
Diagnosticar los casos de no lectores y apoyar su nivelacion.

YV V VY
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LICEO SAN FELIPE

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA: ( narrado)

SIMCE
Lenguaje y Comunicacion/ Puntajes Promedio/ 4° Basico
2013: 246 2014:223 2015:236 2016:267 2017: 285 2018: 274

Matemaética / Puntajes Promedio / 4° Basico
2013: 237 2014:219 2015:233 2016:234 2017: 238 2018: 259

Lenguaje y Comunicacion/ Puntajes Promedio/ 6° Basico
2013: 243 2014:197 2015:209 2016:228 2018: 260

Matemaética/ Puntajes Promedio/ 6° Basico
2013:235 2014:207 2015:211 2016:238 2018: 239

Lengua y Literatura/ Puntajes / 8° Basico
2013:245 2014:193 2015:203  2017:233  2018: No Aplica

Matematica / Puntajes / 8° Basico
2013: 228 2014:233  2015:223 2017:223 2018: No Aplica

Lenguaje y Comunicacion: Lectura / Puntajes / 2° Medio
2013:265 2014:214 2015:229 2016:234 2017:249 2018: 233

Matemaética / Puntajes / 2° Medio
2013:251 2014:233 2015:224  2016:213 2017:245 2018: 240

Se observa que en los ultimos 4 afios en 4° Basico existe un aumento paulatino en los resultados
SIMCE tanto en Matemética como en Lenguaje, existiendo en Lenguaje una leve baja.

En elacidn a 6° Basico se observa que tanto en lenguaje como matematica, en los Gltimos 4 afios ha
existido un aumento leve pero sistematico en los resultados. Sin embargo cabe destacar, el
aumento de 32 puntos en relacion a la Gltima aplicacién SIMCE de Lenguaje.

En tanto, en 8° Basico se observa que en los Ultimos 3 afios en Lenguaje hay un aumento leve, pero
en Matematica hay un estancamiento en los puntajes.

Finalmente se puede observar que en 2° Medio hay un aumento leve pero constante durante 4 afios
consecutivos, existiendo una leve baja en la Gltima medicién; sin embargo en Matematica hay
irregularidad dado que hay bajas y luego alzas en el puntaje.

En conclusion , podemos establecer que la focalizacion de las acciones de nuestro PME de los Gltimos
afios, centrada en potenciar la asignatura de Lenguaje; asi como otras estrategias pedagdgicas
implementadas, han estado impactando significativamente en el mejoramiento de los resultados
SIMCE de Lenguaje en los diferentes niveles educativos.

Sumado a lo anterior, vemos la necesidad de considerar de manera mas importante, acciones que
focalicen la asignatura de Matematica, para reforzar y mejorar los resultados del sector.

Matricula Actual: 238

Asistencia Promedio: 85.7%
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2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Basico - Situacion actual: Velocidad Lectora: LENTA, Calidad
Lectora: SILABICA Meta 2020: SILABICA-Fluida

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Basico: Situacion actual: 20%  Meta 2020: 10%
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico: Situacion actual: 53.3% Meta 2020: 50%

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 2° Medio:  Situacion actual: 58.3% (2015)
Meta 2020: 50%

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 2° Medio Situacion actual: 100% (2016)
Meta 2020: 85%

NOTA: Los datos de 2° Medio corresponden a los afios sefialados, debido a que en 2018 no habia
suficiente cantidad de estudiantes para generar el Estandar.

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS :

- PSP

-SENDA

- HPV1-HPV2

-Learningamérica ( Plataforma de Inglés)
- PIE

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

Talleres Extraescolares: Audiovisual, Futbol Masculino y Femenino y Ajedrez

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Fortalecer las politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo el equipo técnico
pedagdgico, los docentes de lenguaje y matematicas y directora del establecimiento,
para la implementacion efectiva del curriculum (organizar, planificar, implementar y
evaluar), considerando la diversidad al interior del aula para entregar oportunidades
de aprendizaje a todos/as los/as estudiantes, en el contexto del futuro decreto de
Evaluacion, Calificacion y Promocion escolar (Decreto67/2018).
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LICEO CORINA URBINA VILLANUEVA

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA

SIMCE:
4° Basico 6° Basico Il Medio
= cﬂlwm‘_. i = &ll"“i- b lu‘ﬁ_
Simce Puntaje SE Puntaje GSE o Puntaje m"‘l:;s! n
EF Leaw 252 Similar 255 Mas alto 248 Similar
v — Matematica 233 Mas bajo 234 Similar 247 Similar
Ciencias Maturales Mo aplica Mo aplica 249 Mas alto 231 Similar
SIMCE
4° Bésico

Lectura 6 puntos més bajo que el afio anterior, tendencia a la baja.

Estandares de aprendizajes:
47,2% Insuficiente

25% Elemental

27,8% Adecuado

Puntaje promedio en cada eje de habilidad Lectura:
Localizar 4

Interpretar y relacionar 4

Reflexionar 4

Acciones realizadas durante el afio 2018
e Proyecto de Comprension de Lectura en 4° basicoAy B .
¢ Nivelacion en 4° béasicos con alumnas que se encontraban descendidas.
¢ Incorporacion de plataforma educativa desde junio del 2018 la que cuenta con: planificacion,
evaluaciones, ensayos SIMCE, analisis de resultados, plan lector.

Matemaética 2 puntos més bajo que el afio anterior, tendencia a la baja.

Estandares de aprendizajes:
57,1 % Insuficiente

31,5% Elemental

11,4% Adecuado

Puntaje promedio en cada eje tematico de matematica
Numeros y operaciones 4

Patronesy algebra 4

Geometria 4

Medicion 4

Datos y probabilidad 4

Acciones realizadas durante el afio 2018:

o Reforzar ejes en talleres.
o Nivelacion en 4° basicos con alumnas que se encontraban descendidas
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¢ Incorporacion de plataforma educativa desde junio del 2018 la que cuenta con: planificacion,
evaluaciones, ensayos SIMCE, analisis de resultados, plan lector.

6° Bésico
Lectura 30 puntos més alto que afio anterior, tendencia al alza.

Estandares de aprendizajes
34,2% Insuficiente

31% Elemental

34,2% Adecuado

Puntaje promedio en cada eje de habilidad Lectura:
Localizar 5

Interpretar y relacionar 5

Reflexionar 5

Acciones realizadas durante el afio 2018
e Proyecto de Comprensién de Lectura en 6° basicoAy B .
¢ Nivelacion en 6° basicos con alumnas que se encontraban descendidas.
o Reforzar habilidades en talleres de lenguaje.
¢ Incorporacion de plataforma educativa desde junio del 2018 la que cuenta con: planificacion,
evaluaciones, ensayos SIMCE, analisis de resultados, plan lector.

Matematica 10 puntos mas alto que el afio anterior, tendencia al alza.

Estandares de aprendizajes
47 4% Insuficiente

41 7% Elemental

7,9% Adecuado

Puntaje promedio en cada eje tematico de matematica
NUmeros y operaciones 4

Patrones y algebra 5

Geometria 5

Medicion 5

Datos y probabilidad 5

Acciones realizadas durante el afio 2018:
o Reforzar ejes en talleres.
¢ Nivelacion en 6° basicos con alumnas que se encontraban descendidas
¢ Incorporacion de plataforma educativa desde junio del 2018 la que cuenta con: planificacion,
evaluaciones, ensayos SIMCE, analisis de resultados, plan lector.

Cs. Naturales 10 puntos menos que aplicacion anterior, tendencia a la baja.
Puntaje promedio en cada eje temético de Cs. Naturales

Ciencias de la Vida 5

Ciencias fisica y quimica 5

Ciencias de la tierra 'y el universo 5

Acciones realizadas durante el afio 2018:
o Reforzar ejes en talleres de ecologia y medio ambiente.
e Participacion de las alumnas en ferias cientificas.
¢ Incorporacion de plataforma educativa desde junio del 2018 la que cuenta con: planificacion,
evaluaciones, ensayos SIMCE, analisis de resultados, plan lector.
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[l Medio
Lenguaje 2 puntos més bajo que el afio anterior, tendencia no significativa a la baja.
Puntaje promedio en cada eje de habilidad Lectura:

Localizar 5
Interpretar y relacionar 5
Reflexionar 5

Acciones realizadas durante el afio 2018
e Proyecto de Comprensién de Lectura en II° medios.
o Reforzar habilidades en talleres de lenguaje.
¢ Incorporacion de plataforma educativa desde junio del 2018 la que cuenta con: planificacion,
evaluaciones, ensayos SIMCE, analisis de resultados, plan lector.

Matematica 24 puntos mas alto que el afio anterior, tendencia al alza.

Puntaje promedio en cada eje temético de matematica
Numeros 5

Algebray funciones 4

Geometria 5

Probabilidad y estadistica 4

Acciones realizadas durante el afio 2018:
o Reforzar ejes en talleres.
¢ Nivelacion en II° Medios con alumnas que se encontraban descendidas
¢ Incorporacion de plataforma educativa desde junio del 2018 la que cuenta con: planificacion,
evaluaciones, ensayos SIMCE, analisis de resultados, plan lector.

Cs. Naturales 10 puntos mas alto que en la aplicacion anterior, tendencia al alza.
Puntaje promedio en cada eje temético de Cs. Naturales

Biologia 4

Fisica5

Quimica b

Acciones realizadas durante el afio 2018:
o Reforzar ejes en talleres de ecologia y medio ambiente.
e Participacion de las alumnas en ferias cientificas.
¢ Incorporacion de plataforma educativa desde junio del 2018 la que cuenta con: planificacion,
evaluaciones, ensayos SIMCE, analisis de resultados, plan lector.

MATRICULA:

2018: 754

2019: 654

Tendencia a la baja causas: traslados de domicilios, migracién e inmigracion.

ASISTENCIA:
2018: 88.4 %
2019: alafecha91.4%
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2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Béasicos % Situacion actual: 15% Meta 2019 40%

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Basico:  Situacion actual: 47,2% Meta 2019 20%
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico: Situacion actual: 57,1% Meta 2019 40%

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 2° Medio:  Situacion actual: Puntaje 248 Meta 2019
25%

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 2° Medio Situacion actual: Puntaje 247 Meta 2019
40%

“Este afio no se reportan resultados Il medio segin Estandares de Aprendizaje (Decreto Supremo de
Educacion N° 178/2015), debido a que estos deben ser actualizados de acuerdo a las Bases
Curriculares recién implementadas (decreto Supremo de Educacion N° 614/2013)”

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS O PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

X3

S

Musicoterapia

Trabajo por departamentos (Lenguaje, Ciencias, Deporte; Historia, Proyecto de
continuidad, Matematicas, Religion, Musica -Tecnologia y artes, Inglés, Soy TP)
Trabajo con las Emociones.

Mesa Ausentismo Escolar.

HPV 1y II.

PACE.

PIE

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

X3

%

Handbol
Basquetbol
Voleibol
Stardance
Ajedrez
Psicomotricidad
Futsal

Pastoral

Brigada ecoldgica

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

*

R/

%

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO FUNDAMENTAL QUE ABORDARA EL 2020.

Organizacion del trabajo y reflexién, de acuerdo a un modelo pedagdgico, de liderazgo, de
orientacion y gestion de recursos para lineamientos transversales de la unidad educativa.
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Liceo Dr. Roberto Humeres Oyaneder

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

El Liceo Roberto Humeres Oyaneder cuenta con una matricula de 258 estudiantes, distribuidos en
los niveles de 7° a 4° medio.

El porcentaje de asistencia a la fecha es de 82%.

Los resultados obtenidos en el tltimo SIMCE en 2° medio son los siguientes:
Lectura 239

Matematica 231

Ciencias Naturales 233

Respecto a los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, los resultados son:
Autoestima académica y motivacién escolar: 78

Clima de convivencia escolar: 85

Participacion y formacion ciudadana: 89

Habitos de vida saludable: 85

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 2° Medio: Situacion actual: 26%  Meta 2019: 10%
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 2° Medio  Situacion actual: 94% Meta 2019: 49%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOSY EXTERNOS :

Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior (PACE-UV)
Programa Yo Trabajo Jovenes FOSIS
Proyecto NEO Chile

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

Banda de Guerra, Tenis de Mesa, Pensamiento Critico,Teatro
Voleibol y Danza
Arte y Ajedrez

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Gestion Pedagogica: Fortalecer las practicas de aula a través de un trabajo colaborativo para
la implementacion de

estrategias que aseguren el logro de los objetivos de aprendizaje, estipulados en las Bases
Curriculares, con foco en el desarrollo de habilidades y competencias sociocognitivas de
los/las estudiantes.

Liderazgo: Consolidar las précticas centrales del liderazgo para el éptimo funcionamiento del
establecimiento educacional, a través de la articulacién del PEI con el PME.

Convivencia Escolar: Potenciar el desarrollo personal y social de los estudiantes mediante la
implementacion de précticas institucionales que motiven la tradicion con foco en la
tolerancia, respeto e inclusion.

Gestion de Recursos: Asegurar el funcionamiento de los espacios pedagdégicos y las
competencias profesionales, a través del mejoramiento de infraestructura, equipamiento e
implementacion de un plan de desarrollo profesional docente.
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Liceo de Educacion de Adultos Juan Francisco Gonzélez Reyes

1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

La matricula del afio 2019 es de 663 alumnos, el promedio de asistencia fue de un 71%y la
promocion de un 95%

Como Liceo queremos incorporar a alumnas que se encuentran fuera del sistema por ser madres
jovenes.

2.- METAS DE APRENDIZAJE:

META LECTURA FLUIDA 1° Basico - Situacion actual: NO TENEMOS
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Bésico : Situacion actual NO TENEMOS
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Bésico : Situacion actual: NO TENEMOS
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 2° Medio: Situacion actual: NO TENEMOS
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 2° Medio  Situacion actual NO TENEMOS

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOSY EXTERNOS :

Central de apuntes, fotocopiado y material didactico

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

Taller de Musica

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

Aumentar la matricula en un 10%
» Disminuir la repotencia en un 50%
» Aumentar el promedio de asistencia un 80%
» Incrementar el apoyo a las asignaturas con material didactico, guias, apuntes y pruebas
» Crear cobertura educacional a madres jévenes y migrantes
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LICEO BICENTENARIO CORDILLERA
1.- DIAGNOSTICO DE RESULTADOS SIMCE, MATRICULA Y ASISTENCIA:

Considerando que, al iniciar la gestion en marzo del afio 2018, la matricula era de 2107 alumnos, y
que la matricula autorizada es ese total, hoy 2019 contamos con 2126 alumnos, es decir un excedente
de 19 alumnos. Es importante sefialar que desde este afio 2019, hemos comenzado a regularizar la
matricula autorizada, disminuyendo el ingreso de alumnos de excedentes.

En relacion a la asistencia nuestra meta es de un 92% anual, considerando que se trabaja con
asistencia real y en reiteradas ocasiones hemos tenido brotes de pestes en los niveles iniciales donde
ha sido inevitable las inasistencias masivas, nuestro liceo mantiene una asistencia superior al 93%.

Respecto a los resultados del SIMCE, después de una tendencia a la baja por dos afios consecutivos
en los niveles de 4to béasico y 8vo bésico, la tendencia cambia subiendo en promedio 10 puntos,
mientras que, en segundo medio, el alza supera los 30 puntos.

Como Programa Bicentenario se nos exige por unidad el 80% de logro, a la fecha llevamos un
promedio de 72%.

En nuestras evaluaciones externas PDN, vemos un avance significativo en la movilidad de los
aprendizajes desde marzo a la fecha.

2.- METAS DE APRENDIZAIJE:

META LECTURA FLUIDA 1°Bésico - Situacion actual: 68%  Meta 2019 80%
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 4° Bésico : Situaciénactual 5%  Meta 2019 0%
META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 4° Basico :  Situacion actual: 25%  Meta 2019 0%
META ESTANDAR INSUFICIENTE LECTURA 2° Medio: Situacién actual: 0% Meta 2019 0%

META ESTANDAR INSUFICIENTE MATEMATICA 2° Medio  Situacion actual 0% Meta 2019 0%

3.- NOMBRE DE PROGRAMAS o PROYECTOS INTERNOSY EXTERNOS :

PROGRAMA SENDA
PROGRAMA HPV1 - HPV2
PROGRAMA BICENTENARIO

4- NOMBRE TALLERES EXTRAESCOLARES:

-VOLLEY BALL,-BASQUETBALL,-FUTBOLL y HAMBOLL,ASTRONOMIA,ROBOTICA,
INGLES,-GIMNASIA RITMICA

-DANZA

-CORO

-BANDA ELECTRONICA

-ORQUESTA SINFONICA

-BANDA DE GUERRA

-EXTENSION PATRIMONIO CULTURAL
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-FOCALIZADO ESCOLAR
-PERIODISMO

-DEBATE

-INGLES

5.- 1 OBJETIVO ESTRATEGICO QUE ABORDARA EL 2020.

AUN NO HEMOS DEFINIDO NUESTRO OBJETIVO ESTRATEGICO ANO 2020. SIN EMBARGO, EL
FOCO DE NUESTRA GESTION CONTINUARA CENTRADO EN LOS SELLOS DE EXCELENCIA

ACADEMICA, DESARROLLO DE TALENTO ESCOLAR Y PROGRAMA BICENTENARIO, CON FOCO EN
LA MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DESARROLLO INTEGRAL DE TODOS LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

PADEM 2020 - llustre Municipalidad de San Felipe — DAEM

53




Diagnéstico Comunal 2020

Para la presentacion del PADEM Preliminar se consideran los siguientes indicadores en
lo pedagdgico y en Convivencia Escolar de los ultimos 3 afios, aportados por fuentes
internas ( monitoreo interno y SIGE) como de externas (Agencia de la Calidad):

1.- GESTION PEDAGOGICA:
e SIMCE

Tabla 1: 4° B&sico y 2° Medio

4° Bésico | N° ALumnos | Lenguaje | Matematica | 2° Medio | N° | Lenguaje | Matematica
2016 245 240 250 247
2017 250 239 254 247
2018 514 249 237 184 258 258

Tabla 2: Estandares de Aprendizaje de 4° Basico

Estandares | 2016 | 2017 | 2018 Estandares 2016 2017 2018
LENGUAIJE MATEMATICA

Insuficiente | 44.1 | 42 48 Insuficiente 51,4 51 60
Elemental 30,2 | 31 25 Elemental 38,9 39 30
Adecuado | 27.3 | 27 27 Adecuado 11,2 8,1 10

Tabla 3: 2° Estandares de Aprendizaje 2° Medio

20 Estandares | 2016 | 2017 | 2018 | 2° Medio Estandares | 2016 | 2017 | 2018
Medio | LENGUAJE MATEMATICA
Insuficiente | 52 451 Insuficiente | 56 56,7
Elemental 30 39,9 Elemental 31 33,3
Adecuado 17 14,2 Adecuado 11 9,1

Tabla 4: PROGRAMA PACE

e Liceo Dr. Roberto Humeres:

ANO | CARRERA UNIVERSIDAD

2019 | INGENIERIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES | VALPARAISO

2019 | GESTION TURISMO Y CULTURA VALPARAISO

2019 | INGENIERIA COMERCIAL VALPARAISO

2019 | ADMINISTRACION HOTELERA VALPARAISO

2019 | DERECHO CATOLICA DE VALPARAISO
2019 | GESTION TURISMO Y CULTURA VALPARAISO

2019 | INGENIERIA EN INFORMATICA PLAYA ANCHA

2018 | AUDITORIA VALPARAISO

2018 | AUDITORIA VALPARAISO

2017 | LICENCIATURA EN LINGUISTICA CATOLICA DE CHILE

2017 | INGENIERIA COMERCIAL VALPARAISO

2017 | AUDITORIA CATOLICA SILVA HENRIQUEZ
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e Liceo Corina Urbina:

ANO | CARRERA UNIVERSIDAD
2019 | ADMINISTRACION PUBLICA VALPARAISO
2019 | FONOAUDIOLOGIA VALPARAISO
2018 | INGENIERIA CIVILEN METALURGIA | USACH
2018 | OBSTETRICIA Y PUERICULTURA VALPARAISO
Tabla 5. Programa PIE:
ANO | NEET | NEEP | HRS.EDU | HRS. HRS. HRS. HRS HRS. ASISTENTES
FONO PSICO KINE T.0. INTER | AULA
2018 | 1215 | 346 | 3826 669 747 171 246 386 301
2019 | 1211 | 354 | 4803 585 815 167 261 381 504
ANO | EGRESOS
2016 | 14%
2017 | 20%
2018 | 16%
Tabla 6: DOMINIO LECTOR
ANO | Matricula | SILABICO | PALABRA | UNIDADES | FLUIDA | NO Fuera de
A CORTAS LECTOR rango
PALABRA
2016 | 601 270 30 150 90 42 61
45% 5% 25% 15% 7% 10%
2017 | 592 162 134 75 97 47 77
27% 23% 13% 16% 7 % 13
2018 | 647 183 142 80 111 44 87
28% 22% 15% 17% 7% 11%
Tabla 7. EVALUACION DOCENTE
EVALUACION INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE | DESTACADO
DOCENTE
2017 4 28 80 20
2018 2 39 90 8
Tabla 8: ENCASILLAMIENTO DOCENTE
TRAMO | ACCESO INICIAL TEMPRANO AVANZADO EXPER 1 EXPER 2
2016 117 83 244 122 22 4
2018 144 137 190 153 29 5
2019 98 207 191 168 33 6
Andlisis.

Las diversas acciones que realizan, tanto los equipos de los establecimientos como la
DAEM: capacitacion alos docentes en sus disciplinas y en diversificacion de la ensefianza
para el aprendizaje de todas las estudiantes y todos los estudiantes; fortalecimiento de

los Planes Lector y Matematico, fortalecimiento del
orientacion a jefaturas técnicas , mejorar las capacidades docentes

trabajo colaborativo, visitas de
respecto de Evaluacion

Docente, monitoreo de los aprendizajes, van orientando y focalizando las estrategias para
avanzar en resultados.
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De acuerdo a los datos de las tablas, se mantenido los resultados promedio en SIMCE en 4°
Basico, tanto en Lenguaje como en Matematicas y se observa un alza significativa en 2° Medio,
en ambas asignaturas. En relacion al PACE, se fortalece como apoyo para acceder a la
Educacion Superior, especialmente en el Liceo Dr. Roberto Humeres. En cuanto al Programa De
Integracion Escolar, se produce una baja significativa en los egresos en comparacion al afio
anterior.

El monitoreo interno de la lectura, indica que se mantiene el porcentaje de alumnos No
Lectores, se desplazan positivamente , los alumnos con lectura Sildbica, Unidades Cortas y
Fluida.

Las competencias docentes se han fortalecido paulatinamente, lo que a su vez debe ir
impactando en el aprendizaje de lasy los estudiantes.

2.- CONVIVENCIA ESCOLAR:
Tabla 9: 4° Basico

Indicadores de Desarrollo Personal y | Puntaje Puntaje Puntaje
Social 2016 2017 2018
Autoestima y Motivacion Escolar 73 73 74
Clima de Convivencia Escolar 72 75 75
Participacion y Formacion Ciudadana 77 78 78
Habitos de Vida Saludable 67 70 71

Tabla 10: 2° Medio

Indicadores de Desarrollo Personal y | Puntaje Puntaje Puntaje
Social 2016 2017 2018
Autoestima y Motivacion Escolar 73 74 75
Clima de Convivencia Escolar 73 76 79
Participacion y Formacion Ciudadana 75 79 79
Habitos de Vida Saludable 68 71 77

Tabla 11:El programa Habilidades para la Vida1l desarrolla acciones en 20 establecimientos:

2018 2019
ACCION SESIONES | COBERTURA | Alafecha COBERTURA
Talleres para Padres y Madres y | 111 821 58 743
educadoras de NT1-NT2
Autocuidado docentes 60 141 50 144
Directivos 60 40 2 60
Asesoria clima de aula 120 104 35 104
Acompafiamiento reunion de | 40 11 144
apoderados
Talleres Preventivos 50 80 alumnos | 70 109
Derivaciones 27 29 48
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Tabla 12: El programa Habilidades para la Vida 2 se ejecuta en

2018 2019
UNIDAD COBERTURA | COBERTURA
Promocion Estudiantes 2116 2251
Prevencion 72 41
Promocion docentes 98 100
Promocion directivos 80 80
Derivaciones 0 19

Tabla 13: SENDA

20 establecimientos:

ANO MATERIAL CONTINUO PREVENTIVO PREVENCION ACTUAR A TIEMPO
2019 22 ESTABLECIMIENTOS 9
e Andlisis

Para abordar esta dimension se han conformado equipos en los establecimientos, integrados
por Encargado(a) de Convivencia Escolar, horas de duplaso de uno de los profesionales del

area; programas de apoyo JUNAEB:

HPV 1 Y HPV2

, apoyo de programas municipales-

gubernamentales, SENDA-PREVIENE, todo coordinado por el Dpto. Psicosocial desde la DAEM
para fortalecer los Otros Indicadores de Desarrollo Personal y Social. Ademas, este dpto. debe
vincularse con los Tribunales, la Superintendencia de Educacion, para instalar y monitorear la
normativa en materia de Convivencia Escolar.

En cuanto a resultados , se observa estabilidad en los Otros Indicadores de Desarrollo Personal
y Social en 4° Basico y un alza significativa en 2° Medio.

3.- LIDERAZGO: Asistencia y Matricula promedio

Tabla 12 : ASISTENCIA Y MATRICULA PROMEDIO

ANO PORCENTAJE MATRICULA
ASISTENCIA

2016 86 6792

2017 87.1 7046

2018 87.6 7241

2019 86.6 7335

En relacion a la matricula, se observa un aumento promedio progresivo desde el 2016 a la

fecha y estabilidad en cuanto a la asistencia en este periodo del afio 2019. Es

importante

destacar que bajo laLey de Inclusién (20.845), se ingresa al sistema educativo en todos sus niveles
a través del nuevo Sistema de Admision Escolar (SAE).
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Fortalezas - Debilidadesy Plan de Accion

DIMENSION LIDERAZGO

( debilidades vy fortalezas asociadas a la eficiencia internay a los resultados de
aprendizaje)

FORTALEZAS /OPORTUNIDADES DEBILIDADES /AMENAZAS

Contar con Carrera Docente que
orienta el desarrollo profesional,
estimula econémicamente a los
docentes y establece metas de
desarrollo.

Alto porcentaje de directores y
equipos directivos capacitados en
una vision compartida de aprendizaje
y trabajo colaborativo bajo el alero
del programa de Lideres Educativos,
reforzado el 2019 en las jornadas
internas de directores.

Oferta alacomunidad de diversidad
de proyectos educativos y
modalidades educativas.

Contar con diversidad de
profesionales de otras disciplinas
para apoyar la gestion en distintos
ambitos.

Aumento progresivo de la matricula
en varios establecimientos que
impacta a nivel del sistema.

Acceso ainstituciones que apoyan
a las comunidades en el
fortalecimiento de habilidades
especificas en los estudiantes:
EXPLORA, Penta UC, Ministerio de la
Cultura,IND.

Disponer de transporte para el
traslado de estudiantes de 14
establecimientos ha permitido
incrementar la matricula y asegurar
la asistencia.

No se evidencia bien en los resultados
de aprendizaje, el efecto del desarrollo
docente.

e Hay docentes que realizan clases
tradicionales lo que dificulta el
trabajo colaborativo en las distintas
etapas.

e Falta apropiaciony visibilidad de
los Proyectos Educativos de algunos
establecimientos .

e Falta actualizar rolesy funciones
de los profesionales de acuerdo a
las horas asignadas en los
establecimientos.

e Bajo porcentaje de alumnos de 8°
Basico continGian estudios en la
ensefanza media del sistema.

e Insuficiente valoracion del aporte
pedagdgico que realizan
instituciones cientificas, culturales
para desarrollar habilidades
especificas en los estudiantes.

e Laintervencién de los medios de
comunicacion 'y las redes sociales
en las dificultades internas que
enfrentan las comunidades
educativas que afecta laimagen
institucional y personal de los
funcionarios.

e Infraestructura insuficiente paralos
actuales requerimientos de las
comunidades educativas e
inadecuadas condiciones de
calidad.
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NUDO CRITICO 1

No hay una vision compartida de aprendizaje
elaborada en forma colaborativa que asegure la
movilidad y el desarrollo de las habilidades del siglo
21y que se evidencie en los PEI institucionalesy en
la Vision de Educacion Municipal .

OBJETIVO 1 META
Construir una definicién de aprendizaje basado en el | EI 70 % de las comunidades participan
trabajo colaborativo para incorporar en los PEl y en las actividades de construccion de

Vision de Educacién Municipal que permita asegurar | una definicion de aprendizaje.
la mejora de los aprendizajes y el desarrollo de
habilidades como linea de trabajo sistémica

ACCION 1: JORNADAS FORMATIVAS

Continuar realizando mensualmente jornadas formativas de directores paraelaborar la
vision compartida de aprendizaje en forma colaborativa para incorporar en los PEI
institucionales y la Visién de Educacion Comunal a partir de los modulos desarrollados el
2018.

Responsable: Equipo Técnico y Direccidn

Medio de verificacion: Pautas de trabajo

Fuente de financiamiento: SEP A.C.

Plazo: Marzo - Junio

ACCION 2: APLICACION DE ENCUESTAS

Aplicacién de encuesta a estudiantes y apoderados para recoger la mirada que tienen en
relacion al aprendizaje y ala educacion que esperany construir la vision de aprendizaje a
nivel de Educacién Municipal.

Responsable: Equipo de Informatica y Equipo Técnico

Medio de verificacion: Informe de resultados

Fuente de financiamiento : SEP A.C.

Plazo: Marzo- abril

NUDO CRITICO 2

Falta definicidn o revitalizacién de un porcentaje de
Proyectos Educativos para que sean atractivos
parala comunidad que impacten en la matriculay
en la imagen institucional asociada al SAE.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 META

Revisary reorientar los Proyectos Educativos Revision del 100 % de los PEI
para fortalecer la oferta educativa municipal. Actualizar el 70% de los PEI
ACCION 1: PLAN COMUNICACIONAL

Implementar un plan comunicacional para abordar la contingencia y difusion de los Proyectos
Educativos y los PME.

Responsable: Encargados SAE y Comunicaciones

Medio de verificacion: Plan de trabajo.

Fuente de financiamiento: SEP AC

Plazo: Marzo - Julio
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ACCION 2: ACTUALIZACION PEI

Generacion de instancias de jornadas de andlisis de los PEl para levantar propuestas de
actualizacion con informacion de las encuestas de apoderadosy alumnos

Responsable: Equipo Técnico y Equipo escuelas

Medio de verificacion: Actas de reuniones de trabajo

Fuente de financiamiento: FAEP

Plazo: Marzo- Julio

DIMENSION : GESTION PEDAGOGICA

FORTALEZAS DEBILIDADES

lineamientos pedagdgicos para el
logro de las metas de aprendizaje.

Funcionamiento de comunidades
de aprendizaje internas integradas
por Jefaturas Técnicas y docentes
destacados para elaborar
pruebas.

Inicio de implementacion de una
plataforma propia para evaluary
monitorear alo menos en 3
oportunidades a los estudiantes
en 5 nivelesy en 4 asignaturas
durante el afio.

Se redefine la agrupacion y
organizacion de las redes de
mejoramiento ministeriales y sus
propositos de acuerdo a las
necesidades de las comunidades
que la integran.

El 2018 se inicia la implementacion
del modelo equilibrado de
ensefianza de la lectoescritura por
etapas como modelo comunal.

e Entrega de orientaciones técnicas y J

Falta evidencia de la utilizacion de
précticas efectivas implementadas
a partir de la reflexién sobre los
resultados que tienen los
estudiantes desde el equipo de
aula.

Falta potenciar el modelo
pedagdgico comunal orientado a
la diversidad y al rol del alumno
centrado en su aprendizaje

Falta asegurar la adecuada
implementacion de los decretos 83
y 67 para el aprendizaje de todos
los estudiantes y mejorar
resultados.

Nudo critico:

Dificultades en la préactica de aula para asegurar el aprendizaje de todos los
estudiantes. Un porcentaje importante de practicas de aula estan centradas en la
ensefianza mas que en el aprendizaje.
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NUDOS CRITICOS

Las précticas de los docentes no aseguran
el aprendizaje de todos los alumnos y un
porcentaje utiliza metodologias
tradicionales centradas en la ensefianza.

OBJETIVO 1 META

Implementar estrategias de desarrollo El 100 % de los establecimientos implementa
docente centradas en el aprendizaje de | estrategias de desarrollo de competencias

los estudiantes docentes, incorporandolas en su PME.
ACCION 1: TRABAJO COLABORATIVO

Continuar las instancias de intercambio de experiencias efectivas centradas en el aprendizaje
de los estudiantes, articulando los equipos de aula( Educadoras de Parvulos, docentes de 1°
Basico, Educadoras Diferenciales), creando instancias de reflexion de acuerdo a los
lineamientos entregados en reuniones de Jefaturas Técnicas y de Directores para fortalecer
las comunidades de aprendizaje como accion asociada al PME

Responsable: Equipo Técnico

Medio de verificacion: Planificacién de contenidos de reuniones y actas de Consejos de
Profesores.

Fuente de financiamiento: SEP AC

Plazo: Marzo- Diciembre

ACCION 2: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES

Fortalecimiento de las distintas redes externas para implementar la politica ministerial :
escuelas rurales, escuelas urbanas, liceos, asesorias directas, con acciones de transferencia
a su comunidad

Responsable: Equipo Técnico

Medio de verificacion: Planes de trabajo

Fuente de financiamiento: SEP A.C.y establecimientos

Plazo: Marzo- Diciembre

ACCION 3: POLITICA DE DESARROLLO DOCENTE

Desarrollo de competencias en los docentes para fortalecer herramientas para el aprendizaje
de la lectoescritura , de las habilidades socioemocionales, diversificacion de la ensefianza-
aprendizaje, los planes matematicosy lector, los nuevos decretos para la movilidad de los
aprendizajes en las distintas asignaturas asociada a acciones del PME.

Responsable: Equipo Técnico

Medio de verificacion:  Plan de trabajo

Fuente de financiamiento: FAEP y SEP establecimientos

Plazo: Marzo- diciembre

ACCION 4: RECURSOS TIC'S Y MONITOREO DE APRENDIZAJES

Aplicar evaluaciones de aula virtual a lo menos en 3 momentos en el afio escolar en 3 niveles, 4
asignaturas y otros instrumentos de evaluacioén para monitorear los aprendizajes y elaborar e
implementar remediales orientados al desarrollo de habilidades y plataforma para el
fortalecimiento de las habilidades de Inglés con acciones asociadas al PME.

Responsable: Equipo Informética y Equipo Técnico

Medio de verificacion: Informes de resultados

Fuente de financiamiento: FAEP- SEP de los establecimientos

Plazo: Marzo a Diciembre
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DIMENSION :CONVIVENCIA ESCOLAR

FORTALEZAS DEBILIDADES

Incorporacion de Programas e Instituciones | Desarticulacion de los programas e
externos a los establecimientos educacionales, | instituciones externos con el curriculum
que abordan las tematicas de desarrollo | nacional.

personal y social de los estudiantes.
Concientizacion de los equipos de gestion de | No hay una clara articulacion en las acciones de
los establecimientos educacionales con los | los planes de gestion (Plan de Gestion de la
Indicadores de Desarrollo de Personal y Social. | Convivencia; Plan de Sexualidad, Afectividad y
Género; Plan de Formacion Ciudadana; Plan de
Apoyo a la Inclusion, PISE.)

Incorporacion de los profesionales del area | No existe unadefinicion de los rolesy funciones
psicosocial (Trabajadores Sociales y Psicologos) | de los integrantes del equipo de convivencia
en casi la totalidad de los establecimientos | escolar (Encargados de Convivencia, Duplas
educacionales de la comuna. psicosociales, inspectores generales) con
respecto a la Nueva Politica Nacional de
Convivencia) de acuerdo a las horas
profesionales asignadas a cada
establecimientos.

PROPUESTA DE MEJORA

Con el fin de colaborar a los establecimientos municipales en un plan de mejora respecto a lo
IDSP, que tienen directa relacion con los factores de convivencia escolar, se propone realizar una
mesa de trabajo con la oferta de programas externos a los establecimientos municipales de la
comuna de San Felipe, con fin de poder realizar una articulacion efectiva en base a las acciones
que desarrollan y que responden a objetivos transversales que favorecen la potencializacion de
los factores que mide los indice de desarrollo personal (IDPS). Los programas insertos en los
establecimientos y que con sus acciones han perdurado en el tiempo, son los Programas HPV I-Il,
Senda, Salud a través diversos programas, a través de esta mesa busca poder visualizar de manera
colaborativa el apoyo que se brindara a los establecimientos, considerando sus orientaciones y
objetivos y poder generar una articulacion que responda y contribuya a los planes especificos del
curriculum nacional, para los cual es fundamental generar los compromisos reales y eficientes de
los actores intervinientes, por tal motivos quedara establecido como responsable de entregar el
apoyo segun la dimensiones de los IDPS.

Es fundamental que los equipos de convivencia y duplas psicosociales, tengan una definicion clara
de sus funciones y roles de acuerdo a lo establecido por la politica nacional de convivencia, en
conjunto con funciones que respondan a lineamientos comunales como de los mismos
establecimientos. Con el fin de realizar un trabajo colaborativo y de seguimiento de las acciones.

NUDO CRITICO

Falta de definicionde rolesy funciones de los
equipos psicosociales de acuerdo a las horas
asignadas a los establecimientos para articular los
IDPS vy los distintos planes que se deben ejecutar .

OBJETIVO 1 META

Redefinir los roles y funciones de los integrantes del El 80% de los equipos de convivencia

Equipo de Convivencia y articulacion de los diversos cuentan con rolesy funciones

programas para mejorar los IDPS. definidos de acuerdo a las horas
asignadas
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ACCION 1: REUNIONES MENSUALES

En jornadas de Convivencia, analisis de los marcos legales para definir roles y funciones de
cada integrante del equipo de acuerdo a las horas asignadas a cada establecimiento para bajar
las orientaciones, practicas efectivas y fortalecer los planes e instrumentos legales

Responsable: Equipo Psicosocial

Medio de Verificacion: Pautas de jornadas de trabajo, actas

Fuente de financiamiento: SEP AC y establecimientos

Plazo: Marzo a Diciembre

ACCION 2: MESA DE TRABAJO DE EDUCACION CON LAS REDES

Organizacion e implementacion de mesa de trabajo de educacion con los programas externos
de apoyo para abordar temdticas del &rea y articular su contenido para fortalecer los IDPS.

Responsable: Equipo Psicosocial

Medio de Verificacién: Actas de las reuniones

Fuente de financiamiento: SEP AC

Plazo: Marzo a Diciembre

ACCION : REVISION Y MONITOREO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES

Revision y monitoreo de los planes institucionales en cuanto ala calidad de las acciones
para impactar en la movilidad delos IDPS.

Responsable: Equipo Psicosocial

Medio de Verificacion: Informe de revision y monitoreo

Fuente de financiamiento: SEP AC y establecimientos

Plazo: Mayo a Diciembre
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Documentos de Apoyo

Propuesta de trabajo Plan Comunicacional
Diagnostico Situacional

En el contexto de laimplementacion del Sistema de admision escolar y en la creciente oferta
académica de los distintos establecimientos escolares del Valle de Aconcagua es que urge
la necesidad de potenciar nuestras escuelas y colegios a través de un trabajo elaborado y
sistematico desde el area comunicacional con un especial énfasis en los aspectos
pedagogicos propios de nuestro sistema, considerando los sellos institucionales de cada
establecimiento.

Actualmente, la difusibn y promocion de nuestros establecimientos responde
principalmente a las necesidades que nacen a medida que el afio escolar avanza, por lo
tanto, este trabajo no responde a una estrategia comunicacional sistematizada y articulada
con ejes y focos de accion que permitan potenciar y desarrollar la imagen mediatica de
nuestro sistema.

Los establecimientos del sistema que poseen dificultad sostenida en sus matriculas son los
siguientes:

e Escuela 21 de mayo

e Escuela San Rafael

e EscuelaBernardo O’Higgins
e Liceo San Felipe

e Escuela Almendral

e Liceo Roberto Humeres

En relacion a estos datos, se pretende articular un trabajo comunicacional sostenido con
foco en los establecimientos que presentan mayores dificultades de matricula.

Objetivo General

e Generar un programa de trabajo articulado que permita sistematizar la difusién y
promocién de los establecimientos pertenecientes al sistema de educacion
municipal enfatizando en potenciar el sello de cada colegio o escuela.
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Ejes de accion

Dividimos el plan de trabajo en tres ejes fundamentales:

Protocolo de comunicaciones en situaciones complejas

v Fortalecer la imagen comunicacional de los establecimientos a través de un
conducto regular que permita emitir informacion clara y concisa con respecto a las
situaciones coyunturales.

Flujo de Informacion

Difusién en redes

Plan de difusién por establecimiento

Actividades sello establecimiento

Visita a radios

Spots publicitarios

Realizacion de videos con acciones “virales”
Difusion en redes sociales.

D NN NI NN

Actividades genéricas

v" Realizacion de ferias
v Notas de prensa
v" Puertas abiertas
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Propuesta Cronograma de Actividades por EJE

02-mar 22-mar 11-abr 01-may 21-may

VISITAS A RADIOS

SPOTS PUBLICITARIOS

ACCIONES VIRALES

FERIAS DE DIFUSION

PUERTAS ABIERTAS

m ACTIVIDADES
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DOTACION DE PERSONAL DOCENTE, DE ASISTENTES DE LA EDUCACION Y FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION CENTRAL

1.- ANTECEDENTES:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 4 © letra d) de la ley N° 19.410, el Plan de
Desarrollo Educativo Municipal, debe contemplar la dotacion docente y el personal no docente
requerido para el ejercicio de las funciones administrativas y pedagogicas necesarias para el
desarrollo del Plan en cada establecimiento y en la comuna, fundados en razones técnico -
pedagogicas.

La dotacidn se expresard separadamente para cada una de las funciones sefialadas en el
articulo 5° de la ley N° 19.070, indicando, ademas, si ésta se desempefia en establecimientos
educacionales o en los Departamentos de Educacion, ya sea de las Municipalidades o de las
Corporaciones Educacionales.

Conforme a lo anteriormente sefialado, la presentacion que se indica en este capitulo
contempla la cantidad de horas pedagdgicas necesarias para le ejecucion de los planes y programas
de estudio por cada establecimiento para el afio escolar 2020.

Es necesario hacer presente que la dotacion propuesta, queda sujeta a los recursos
financieros que sean percibidos por la DAEM durante el afio escolar 2020, provenientes de las
diversas fuentes de financiamiento, esto es, Subvencion Regular, Subvencién escolar preferencial,
subvencién PIE, etc.

Por otro lado, es necesario aclarar en todo caso que, la dotacién propuesta para el Programa
de Integracién Escolar, queda sujeta, ademas, al numero de alumnos con necesidades educativas
especiales que sean autorizados por el Ministerio de Educacion.

2.- FUNCIONARIOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

En el sistema de administracion de la educacion municipal prestan labores tres categorias de
funcionarios:

a) los profesionales de la educacion;

b) los asistentes de la educacion y

¢) los funcionarios del sistema de la administracién central.
A.- PROFESIONALES DE LA EDUCACION

NORMATIVA APLICABLE:

Las funciones, derechos y deberes de los profesionales de la Educacion se encuentran
reglamentados en el DFL N2 1 de 1996 del Ministerio de Educacion que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion, o
Estatuto Docente.

De conformidad al art. 71 del Estatuto Docente, los profesionales de la educacion que se
desempefian en el sector municipal se regiran también en forma supletoria por las normas del
Cddigo del Trabajo y sus leyes complementarias

CONCEPTO Y FUNCIONES:

Son profesionales de la educacién: a) las personas que posean titulo de profesor o educador,
concedido por Escuelas Normales y Universidades; b) Las personas legalmente habilitadas para
ejercer la funcion docente; c) las personas autorizadas para desemperiar esta funcion de acuerdo a
las normas legales vigentes; d) Las personas que estén en posesion de un titulo de profesor o



educador concedido por Institutos Profesionales reconocidos por el Estado, de conformidad a las
normas vigentes al momento de su otorgamiento. (Articulo 2°)

Son funciones de los profesionales de la educacion: la docente y la docente-directiva, ademas
de las diversas funciones técnico-pedagdgicas de apoyo.

1.1.- La funcién docente:

Es aquella funcién de carécter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente
los procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el diagnostico, planificacion,
ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las actividades educativas generales y
complementarias que tienen lugar en las unidades educacionales de nivel parvulario,
basico y medio. (art. 6%)

La funcion docente se ejerce a través de la docencia de aula y de las actividades curriculares
no lectivas conforme ala ley.

1.2.- La funcién docente-directiva (art. 7°)

Es aquella funcion de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una
formacion y experiencia docente especifica para la funcién o del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso cuarto del articulo 24, se ocupa de lo atingente a la direccion,
administracion, supervision y coordinacion de la educacion, y que conlleva tuicién y responsabilidad
adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios
menores, y respecto de los alumnos.

La funcién principal del Director de un establecimiento educacional serd dirigir y liderar el
proyecto educativo institucional. Asimismo, velar por la participacion de la comunidad escolar,
convocandola en las oportunidades y con los propositos previstos en la ley y en el sector municipal,
deberd gestionar administrativa y financieramente el establecimiento y cumplir las demaés
funciones, atribuciones y responsabilidades que le otorguen las leyes.

1.3.- Las funciones técnico- pedagdgicas (art. 8°)

Son aquellas funciones de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una
formacion y experiencia docente especifica para cada funcién, se ocupan respectivamente de los
siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia: orientacién educacional y vocacional,
supervision pedagogica, planificacion curricular, evaluacion del aprendizaje, investigacion
pedagogica, coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente y otras analogas que por
decreto reconozca el Ministerio de Educacion, previo informe de los organismos competentes.

B.- ASISTENTES DE LA EDUCACION.
CONCEPTO Y FUNCIONES:

Son asistentes de la educacion todas aquellos funcionarios/as que sin ser profesionales de la
educacion prestan servicios en los establecimientos educacionales administrados directamente por
las municipalidades que tenga contrato vigente y que realice al menos una de las siguientes
funciones:

a) De categoria Profesional: serén clasificados en la categoria profesional aquellos asistentes
de la educacién que, en posesion de un titulo profesional, desempefien funciones de
apoyo al aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos de mejoramiento educativo
y de integracion de cada establecimiento educacional; de caracter psicosocial o
psicopedagdgico, desarrolladas por profesionales de la salud y de las ciencias sociales; de
administracion de un establecimiento educacional; y otras de anéloga naturaleza, para
cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo profesional, exceptudndose los
profesionales afectos al decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion.



b) De categoria Técnica: Seran clasificados en la categoria técnica aquellos asistentes de la

educacion que desempefien funciones, dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al
proceso educativo o desarrollo de labores de administracién y otras para cuyo ejercicio
se requiera contar con un titulo técnico.
Para ser clasificado en la categoria técnica se requerira estar en posesion de un titulo de
una carrera técnica de nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior
del Estado o reconocida por éste, de a lo menos cuatro semestres de duracién, o estar en
posesion de un titulo técnico de nivel medio.

c) De categoria Administrativa: Seran clasificados en la categoria administrativa aquellos
asistentes de la educacion que desempefien funciones de apoyo administrativo, que
requieren de competencias practicas y destrezas adquiridas a través de la ensefianza
formal y no formal.

Para acceder a esta categoria se deberé contar con licencia de educacion media.

d) Serén clasificados en la categoria auxiliar los asistentes de la educacion que realizan
labores de reparacion, mantencion, aseo y seguridad en los establecimientos
educacionales, y otras funciones de similar naturaleza, excluidas aquellas que requieran
de conocimientos técnicos especificos.

Para acceder a esta categoria se deberé contar con licencia de educacion media.

El personal asistente de la educacion de los establecimientos educacionales administrados
directamente por las municipalidades, quedan regidos en su relacion laboral con el Municipio por
las normas del Codigo del Trabajo y por las normas de la ley N° 19.464.

No obstante estar regidos por el Codigo del Trabajo, estos funcionarios estaran afecto en
cuanto a permisos y licencias médicas, a las normas establecidas en la ley N° 18.883, y sus
remuneraciones se reajustaran en los mismos porcentajes y oportunidades en que se reajusten las
remuneraciones del sector publico, siendo dicho reajuste de cargo de su entidad empleadora.

Sin perjuicio de lo anterior, los asistentes de la educacion se encuentran regidos
adicionalmente por las normas de la ley N° 21.109, que establece un Estatuto De Los Asistentes de
la Educacion, el cual, sera aplicado paulatinamente a medida que se desarrollen los traspasos del
personal a los nuevos Servicios Locales de Educacion. De esta forma se deduce una aplicacién parcial
de la Ley N° 21.109 a los funcionarios asistentes de la educacién de la llustre Municipalidad de San
Felipe.

C.- PERSONAL DE ADMINISTRACION CENTRAL

El personal dependiente de la administracion central, son todos aquellos funcionarios que
prestan servicios administrativos y de operacion en la Direccion de Administracion de Educacion
Municipal de San Felipe, y aquellos que prestan labores en programas especiales, tales como
programa PIE, HPV, Psicosocial, etc.

Estos funcionarios se encuentran integramente regidos por las normas del Codigo del Trabajo.
3.- EFECTOS DE INCREMENTO DEL TIEMPO NO LECTIVO DOCENTE.

Conforme alos art. 69 y 80 del Estatuto Docente, la jornada semanal docente se conformara
por horas de docencia de aula y horas de actividades curriculares no lectivas.

La docencia de aula semanal para los docentes que se desemperfien en establecimientos
educacionales que estén afectos al régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, no podré exceder
de las 28 horas con 30 minutos excluidos los recreos, cuando la jornada contratada fuere igual a 44
horas semanales. El horario restante sera destinado a actividades curriculares no lectivas. Cuando



la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el maximo de horas de clases quedara
determinado por la proporcion respectiva.

Como consecuencia de esta modificacién para el afio escolar 2020 se debe aplicar la
proporcion de 65/35.

Considerando lo anterior, es que la jornada del docente se debe determinar, para estos
efectos, tomando en cuenta lo establecido en el detalle puesto a disposicion por el Ministerio de
Educacion denominado “Jornada Laboral de los Profesionales de la Educacion: Cuadro
Comparativo” objetivamente en la seccion “Tabla 2019” (proporcion 65/35).

Es necesario aclarar que esta modificacion afecta a la jornada de los docentes, no asi a los
planes regulares de estudio de cada curso.

De esta forma los déficits de horas lectivas y no lectivas generadas por la aplicacion de esta
normativa pueden ser cubiertas por docentes del mismo establecimiento o bien a través de la
contratacion de personal nuevo.

Como se podré apreciar en el detalle de la dotacion de cada establecimiento, en la columna
“65/35” se reflejaran las horas necesarias para realizar la conversion de horas de aula (45 Minutos),
derivadas del total de horas de plan de estudio y llevarlas a horas cronoldgicas (60 Minutos),
determinando la jornada del docente.

Solamente en aquellos casos en que el porcentaje de concentracion de alumnos prioritarios
del establecimiento sea superior al 80% se debera considerar la proporcion “60/40”, tomando en
cuentalo establecido en el detalle puesto a disposicion por el Ministerio de Educacion denominado
“Jornada Laboral de los Profesionales de la Educacion: Cuadro Comparativo”, tal disposicién solo
serd aplicable a los docentes que se desempefien en primer ciclo. Para estos efectos, el Ministerio
de Educacion fijara, a traves de resolucion en marzo de cada afio, los porcentajes de alumnos
prioritarios a considerar.

4.- CONTENIDO DETALLE DE DOTACION POR ESTABLECIMIENTO.
DETALLE DE DOTACION DOCENTE.

Conforme al art. 21 del Estatuto Docente, la dotacién de los establecimientos educacionales
de cada comuna, incluyendo a quienes desempefien cargos y horas directivos y técnico-
pedagogicos en los organismos de administracién educacional del sector, sera fijada a mas tardar el
15 de noviembre del afio anterior a aquel en que comience a regir, una vez aprobado el Plan Anual
de Desarrollo Educativo Municipal por el Concejo Municipal, por el Departamento de
Administracion Educacional de la Municipalidad respectiva de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

Dicha fijacion se hara conforme al nimero de alumnos del establecimiento por niveles y
cursos y segun el tipo de educacion y la modalidad curricular, cuando éstas sean de caracter
especial. Estas dotaciones seran determinadas por el sostenedor respectivo mediante resolucion
fundada. Esta debera publicarse en la pagina web del municipio.

Segun el art. 22, la Municipalidad que fija la dotacion docente de cada comuna, debera
realizar las adecuaciones que procedan por alguna de las siguientes causales: 1.- Variacion en el
numero de alumnos del sector municipal de una comuna; 2.- Modificaciones curriculares; 3.-
Cambios en el tipo de educacién que se imparte; 4.- Fusion de establecimientos educacionales, y 5.-
Reorganizacion de la entidad de administracion educacional.

Se presenta a continuacion un detalle que contiene el desglose de las cargas horarias por cada
uno de los cupos requeridos en cada establecimiento, representando el total de horas de jornada
por cada uno de estos.

Se detalla en su contenido la distribucion de las horas de Plan Regular, las horas por
conversion de tiempo no lectivo, las horas destinadas al desarrollo del Programa de Integracion



Escolar, las horas destinadas al cumplimiento de las iniciativas relacionadas al Plan de Mejoramiento
del Establecimiento y por ultimo las horas del equipo directivo.

Considerando lo anterior, la suma de las horas derivadas de las diferentes fuentes de
financiamiento e iniciativas, conformaran la jornada de cada Docente.

DETALLE DE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Se presenta igualmente el detalle de los perfiles necesarios en la planta de Asistentes de la
educacion por cada establecimiento, detallando entre otros antecedentes; cantidad de horas de
jornada de trabajo, fuente de financiamiento, etc.

Las diferentes fuentes de financiamiento pueden ser Subvencion Regular, PIE, SEP y Pro-
retencion.

DETALLE DE DOTACION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION CENTRAL.

Finalmente se detalla la dotacion del Personal dependiente de la Administracién Central,
donde se incluyen perfiles del &rea administrativa, técnico pedagogico, soporte técnico e
informatica, area psicosocial, mantenimiento de establecimientos, asesoria juridica, infraestructura,
proyectos y programas derivados de convenios con entidades fiscales como JUNAEB.

5.- SITUACION DE LOS DIRECTORES EN CONCURSO ANO 2018

Debido a la necesidad de proveer los cargos para Directores bajo la modalidad de Alta
Direccion Publica, para el afio 2020, a través de Decreto Alcaldicio Ex N°5414 de fecha 06 de
septiembre de 2019 la Municipalidad de San Felipe procedi6 a llamar a concurso publico para los
cargos de directores/as de 9 establecimientos educacionales de la comuna de San Felipe, segun el
siguiente detalle:

Establecimiento en Concurso s Director actual CAlEEn . o2
Cargo Nombramiento

Escuela  Manuel  Rodriguez | Vacante a/c | Cristian Gonzalez Cruz Titular- ADP

Erdoiza 01/03/2020

Escuela José de San Martin Vacante a/c | Ximena Baquedano Pérez | Titular- ADP
01/03/2020

Escuela Bucalemu Vacante a/c | David Navea Espinoza Titular- ADP
01/03/2020

Escuela Almendral Vacante Duilio Ramirez Delgado Titular- Interino

Escuela Especial Sagrado Corazén | Vacante Beatriz Gallardo Morales | Titular- Interino

Escuela Heriberto Bermudez Vacante Marcia Endara Carrasco Titular- Interino

Escuela José Bernardo Suarez Vacante Sandra Lucero Murua Titular- Interino

Liceo Roberto Humeres Oyaneder | Vacante Patricia Pimentel | Contrata-

Henriquez Interino

Liceo San Felipe Vacante a/c | Carmen Vésquez | Titular- ADP

01/03/2020 | Aqueveque

A.- Respecto de los directores de los siguientes establecimientos educacionales: Escuela
Almendral; Escuela Especial Sagrado Corazon; Escuela Heriberto Bermudez; Escuela José Bernardo
Suérez, quienes actualmente se encuentran ejerciendo dicho cargo en calidad de reemplazo
(interino) por vacancia del cargo en cuestion, el presente PADEM considerard las siguientes
situaciones:

1- En caso de que algunos de los directores reemplazantes postularen al concurso y sean
seleccionados en este proceso, comenzaran a desempefiar sus funciones como Directores titulares
por Alta Direccién Pablica a contar del dia 1° de marzo del afio 2020.



2- Por el contrario, en caso de que los Directores de los establecimientos indicados no
postulen al concurso, o habiendo postulado no sean seleccionados, la llustre Municipalidad podra:

a)

b)

B.-

Determinar que continten desempefidndose en la respectiva dotacién docente en caso
de que exista disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° del
Estatuto Docente en establecimientos educacionales de la misma Municipalidad sin
derecho a la asignacion establecida en el Art. 51 del DFL N°1 del Ministerio de educacion,
denominado Estatuto Docente;

En el caso de que no exista disponibilidad en la respectiva dotacion docente y al no estar
alguno de estos funcionarios referidos desempefiando una labor docente al termino del
afo escolar, se procederd a su desvinculacion del sistema por aplicacion de la causal del
art. 72 letra j) del Estatuto Docente, estos es, por supresion de las horas que sirvan, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de esta ley, fundandose esta
determinacion en la necesidad de la reorganizacion de la entidad de administracion
educacional conforme al art. 22 N° 5 del mismo texto legal.

En este caso, los funcionarios referidos tendrén derecho a la indemnizacién que establece
el art. 73 del mismo texto legal.

Tratandose de los directores de los siguientes establecimientos: Escuela Manuel

Rodriguez Erdoiza; Escuela José de San Martin; Escuela Bucalemu; Liceo San Felipe, quienes se
encuentran desempefiando dicho cargo en calidad de titulares seleccionados bajo la modalidad de
ADP, el presente PADEM considerara las siguientes situaciones en virtud de lo establecido en el Art.
34 B del Estatuto Docente:

1- En caso de que algunos de los directores reemplazantes postularen al concurso y sean
seleccionados en este proceso, comenzaran a desempefiar sus funciones como Directores titulares
por Alta Direccién Pablica a contar del dia 1° de marzo del afio 2020.

2- Por el contrario, en caso de que los Directores de los establecimientos indicados no
postulen al concurso, o habiendo postulado no sean seleccionados, la llustre Municipalidad podra:

c)

d)

Determinar que contintden desempefidndose en la respectiva dotacién docente en caso
de que exista disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° del
Estatuto Docente en establecimientos educacionales de la misma Municipalidad sin
derecho a la asignacion establecida en el Art. 51 del DFL N°1 del Ministerio de educacion,
denominado Estatuto Docente;

En el caso de que no exista disponibilidad en la respectiva dotacion docente y al no estar
alguno de estos funcionarios referidos desempefiando una labor docente al termino del
afio escolar, se procedera a su desvinculacion del sistema educacional.

En este caso, los funcionarios referidos tendrén derecho a la indemnizacién que establece
el Art. 34 B del mismo texto legal.



0ze 06T 3 8EY 8S 3 8 [sc [8c 8¢ [8c [8c [8c [8E [8E [sE SIVIOL
v [ 0 0 Z3N214A0Y NOHONIHO 138VSI YNITOYvO )i
T vl 0 0 NN 9
v (2 0 0 NN 54
v [ 0 0 NN vz
v (2 0 0 NN 34
0 z C 0 NN 44
0 0 0 NOSTAN OIOIILVd Z3Vd SWFILNOD TC
0 0 0 NINYVO 130 138VSI NO31YAOQH0D 0c
0 0 0 NN 61
0 0 0 VIHOLOIA 3LLINID ZONN ST1804 81
0 0 0 VRIANY VINVd VTINDY 0118V 1
0 L T Bl z e Iz OINOLNY OQdVORI ZINNN OTVARIV a
0 %€ v z€ [ A A OIORILYd 0IdNY10 VANVYIN Z3dOT St
0 L T El I T e |2 OLY3F1V SOTVI ZONNIN Z3IVZNOD T
0 61 3 a 2 (2 (A (A (2 (A A NN €l
0 S T v z [e NN 4
0 61 [ I N CO FAR 3 VHANYS VI4VIN S1404 OQVHVATY T
0 6¢ v ¢ v e e e e e e e g [ YNVIOONT YNIWIX NNYIS Z3ND14a0y ot
9 E 8g S €e 8 6 [8 |8 NN 6
E o ve S 6¢ 8 o 6 |9 NN 8
0 %€ 3 €g 8 Jor v [T VNILSI4O VIV ZONNIN V130Vl L
3 3 ve S 6¢ 9 [er NN 9
3 3 0g v 9 T [st Y3153 VIMYIN VNVTIZHO VTTIISNVIA S
3 3 ze v 8¢ 8¢ NaWHYO 130 YNITOYYO 0Qvdd ONVIZY1 v
3 3 z v 8¢ 8¢ VIIANY VNI104VYI OTVARIY YV 1INDY 3
3 3 6 S ve ve NN z
3 3 6€ S ve ve 138vS| VIOIdLvd 73ve NIFTY T
Jejnbaie|ne
| OXauy 9p S81U30p 01anLs3 GE/59
319 |upbesseioy| e sepeubise P i UQISIaNUOD (VH) |V oB|Vol|Vo9|VoS |Vl |Vt |VoZ|Vol | VN |Vid JUFNON 'N'NY| oN
SeIOH [e10] SVOI90TONOYI
9p [e10] | SeAlreloge|0) ap 103oe4 olanLsa
SVIOH V10L
Selel 3aNVId
Je]02s3 uoldeihau| ap 03284014
YISV VOISVaRAd
vz Jeefoefeefee]6e [ ]6e|z]e6r]or 6702 OLSODV VINJINLV|

SNI9OIHO On_m<2mm_m_

10]UBIWINA|geIST

31N3J0d T¥NOSH3d VNINON




610¢ OLSOOV i:o_m._.<_>__

SNIOOIHO Om_m<2mm_m_

2TV [9¢G 856 | [8TT [vw J0 |0 |oe ot |6¢ 29T |09 VT [6c  |6S STIVIOL
0 [w |vv 0 0 ZAN91A0Y NOHONIHD 138VSI YNI10dV) 1z
[ [@ 0 0 NN Toz ]
iz iz 0 0 NN Tsz]
i vy 0 0 NN Tve |
iz iz 0 0 NN Tez]
3 8 0 9 9 NN Tz
0 [w |vv 0¢ 0¢ [eIURD el101090sUl Seloy vT|  [vT VT NOSTIN OIDINLVd Z3Vd SV4FdINOD Tz ]
0 [w |vv a1 o1 1e]0053 BIDUBAIAUOD Selol 62|  |6¢ 62 NGV 13d 138VSI NOIT VAOQH0D Toz ]|
v [ 0 0P .z dINSeloyy| |r I NN Ter |
vz |0 |vv 62 62 0P 18T dIN SeIoyST| |ST a1 VI4OLIIA ILLENID ZONNIN S3180d Ter ]|
0 | [vv W |vv 0 VIIANY VINVd VI3 1INOV 01138V T
0 L |L 0 0 OINOLNV OQ¥VIId ZANNN O1VAIAY Tor ]
0 |6 |6S 0 021Seq .8 € . [001N} apJafel] |[¢ 3 OI014LVd OIaNV1) VANVAIN Z3dOT Ter]
0 6 |6 0 Seioy z eolsnw ap Jajey| [z z O3V SOTIVO ZONNIN Z31VZNOD TvT |
6T 67 0 0 NN Ter]
3 8 0 ouluaway [oginyJafel| g 3 NN Ter]
0 [ |1€ 0 0d1seq|  [zT a7 VIANVS VIdVIN S3LH04 OQVaVATY TT1]
.77 ® .z BIN129| 0216obepad ofode
0 [ |vv 0 .8€ .G eInpaj okode| [gT a1 VNVIOONT VNINIX NNVIS ZaND1¥aoy Tor ]|
A 10199] ue|d UQIDRUIPIO0D
i i 0 0 NN T6 |
o o 0 0 NN T8
0 |9 |9€ 0 0 VNILSIHD VIdVIN ZONNIA V30Vl TZ7]
I3 I3 0 0 0 NN T9]
0 |ev |ev 0 0T 0T Y3153 VIIVIN VNV T340 VTIISNVIA T¢o ]
EES 0 ein1os| ezueyssus| [0 NINEVYD 130 YNI10dYI 0Qvid ONVIZY1 Tv]
0a1seq ¢ 0d16obepad oAode
0 v |ov 0 ©In1o8| ezueyssus| |7 7 VIIANY VNI1OUVD O1VAIEY 8V 1INDV Te]
oaiseq T od16obepad oAode
2% o 0 0 NN T2
0 [vr |vv 0 ©ediseq ald UOIRUIPIOO)| [z z T39VSI VIOIALVd Z3ve NI TH T7]
- = ‘elej|oLesap — =
Q| = m ol|2|8 S sauopuny anb Jejje1ap = ol&1|38 9
9| 3 m T W. m. M g 22| c agap ,,0110,, BUWN|0J | UD wnk o m. M g 22 |c -
W_ m M = m 28|z W s m 3 | |eualalald Jej0Is3 UQIDUBAGNS m 3 glg W s m 3 =HEIN N e
S T e|T|e m al 2 ©| & SepRIDOSE SeIoy U0J @ slg|z|" &.
= S OpeISPISUDI S8 BJUBIOP |3 IS © Tls
VABRERENS [e10UBI3}31d JB|09S3 UQIDUBAGNS

:0]UBIWINA|geIST

31IN3204 T¥NOSH3d VNIWON



ap seaifojouo.d seloH

06T 0 0z € T [9T 15 08 8 8 8 [8 8 [8 [8 [8 |8 |8 STIVIOL
2 0z € AE 9T 8 |8 Z3N91YA0Y NOHONIHD 138VSI YNIOUYD S
T 2 T T 0 NN v
2 9 e |v 8T 9T 8 |8 NN €
2 9 e |c T %4 8 [8 |8 NN 2
2 9 g€ |S 6 %4 8 [8 s NN T
o =z 9 8
< g | & 28 2 o > > g
sedfigoucsy | 2 S | 8 @ £ z 8 5 | L E g8 -
=32 | <238 £ 3 g |22 §8 T Vo8|V ol|Vo9|VoS|Vob|VeE|Voe|Vol| YN |V JUFINON N'NY| oN
SeloHap oLl S8 | » 2 8 3 2128|338 S
2SS | 23S Qo 3 |2®| 28 |T2
°2 |82 | |& g8 |8g|3g |SE
Cil Q o @ = @ P
0JUBIWINB|CRISD unlv @ o o S 9
|3 U3 UQIJRUIPI00) S S 3 v2ISve V2ISVaIdd
=)

0dN¥9 YAV 40d SONIN|SC 9T

NOIONT0S3d NOJ SOIMOLISNVHL SONINNTY

ONINNTY YAV 40d SYHOH

o™

NOIONTOS3d NOJ SALNINVINYId SONIWNTY

SYYOH| B
31d SONIN| S| €

SNI9OOIH.O OdYVNY3d| -Olusiwis|qelsy

JLN300d T¥NOSH3d VNIWON

410353 NOIQVYOILNI 30 OLI3A0Hd NOIDVYINA3 V13d STIVNOISIF0Hd - | OXINV




NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: [ESCUELA BERNARDO OHIGGINS

£| R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
|1 ARAVENA SILVA CAROLINA ANDREA ASISTENTE DE AULA 44 44
| 2 BAHAMONDES PONCE JOSE LUIS AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
| 3 BARRERA VILLARROEL MIGUEL ANGEL AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
| 4 CAMPOS HERRERA AURORA DEL CARMEN [ASISTENTE DE LA EDUCACION 44 44
| 5 DE LA FUENTE OLIVARES XIMENA MARIA |ASISTENTE DE AULA 30 30
| 6 GALLARDO JIMENEZ MARITZA FABIOLA  [AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
| 7 GATICA JARA ROXANA DEL CARMEN ASISTENTE DE LA EDUCACION 44 44
| 8 IGLESIAS BOISIER IRIS ELISA FONOAUDIOLOGA 22 22
|9 NN PSICOLOGO 6 6
| 10 LAZCANO GAETE JOSE LUIS ASISTENTE DE LA EDUCACION 44 44
| 11 LUCERO LEIVA CONSTANZA JAVIERA ASISTENTE SOCIAL 30 30
| 12 MEDINA OBREQUE ROSA ESTER ASISTENTE DE LA EDUCACION 44 44
| 13 ARAGON MONTOYA LUIS FELIPE FONOAUDIOLOGO 6 6
14 OSSES LOPEZ CARLOS ANTONIO AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
| 15 NN KINESIOLOGA 3 3
16 SAEZ COSSIO DANIELLA ELISA SECRETARIA 44 44
| 17 SALINAS MUROZ MARIA JOSE ASISTENTE DE AULA 44 44
| 18 VALENZUELA ESPINOZA MARIO ANTONIO |ASISTENTE DE LA EDUCACION 44 44
| 19 VALENZUELA GUTIERREZ MARIA JOSE PSICOLOGO 34 34
| 20 ARAGON MONTOYA LUIS FELIPE FONOAUDIOLOGO 6 6
| 21 VALLE HIDALGO INGRID TAMARA TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 10
| 22 VASQUEZ MARIN SEBASTIAN JESUS KINESIOLOGO 4 4
| 23 VASQUEZ URETA JOSE MANUEL PSICOLOGO DUPLA PSICOSOCIAL 30 30
24 VERDEJO ROZAS TERESA DEL ROSARIO ASISTENTE DE AULA 44 44
TOTALES 484 91 178 753
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

[ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ |

Ne | R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP RO RETENCIO| HORAS
1 ROZAS JOFRE TANYA VANESA FONOAUDIOLOGO 14 14
2 CHAVARRIA ALVARADO JAIRO ANDRES |TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 5
3 MANZUR LARA KARLA YASMIN PSICOLOGA 30 30
4 PAZ ZUNIGA WILSON EDUARDO KINESIOLOGO 6 6
5 ARIAS GONZALEZ LUIS OSVALDO AUXILIAR GIMNASIO 44 44
6 BECERRA CASTRO RODRIGO JOSE AUXILIAR ASEO 44 44
7 CATALDO RAMIREZ CLAUDIA ANDREA  |ASISTENTE PARVULO 44 44
8 NIETO FREZ BRENDA NICOLLE ASISTENTE DE AULA 44 44
9 PEREZ ARANDA ERNA POLONIA SECRETARIA 44 44

10 RAMIREZ AHUMADA MARIA INES INSPECTORA 44 44
11 SEGURA TORO SEBASTIAN ANDRES TECNICO COMPUTACION 26 26
12 GONZALEZ GALAZ ANGELICA ALEJANDRAASISTENTE PARVULO 35 35
13 CESPED CHAVEZ INGHRID CAROLINA INSPECTORA/CRA 44 44
14 ESTRADA LEON CELIA DEL CARMEN AUXILIAR ASEO 44 44
15 SANCHEZ LEIVA PIERA DANIELA PSICOLOGA 22 22
16, NN RONDIN 40 40

TOTALES 374 55 79 22 530
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ASISTENTE DE LA EDUCACION

iblecimiento: |EscuelaRepL’JincaArgentina
Ne R.UN. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP_ RORETENCIO| HORAS
1 VILLASECA TORO MIGUEL ANGEL INSPECTOR 44 44
2 PAREDES OLGUIN ROSITA ANDREA ASISTENTE AULA 40 40
3 NN MONITOR TALLER VIENTO 10 10
4 LLANCA LLANCA MARCELA ISABEL AUXILIAR 44 44
5 ZUNIGA ZAPATA CLAUDIA ALEJANDRA SICOLOGA 20 20
6 FERNANDEZ LEAL CRISTIAN ANTONIO MONITOR TALLER DE DANZA 23 23
7 MUNOZ BERRIOS ERIKA PAOLA ASISTENTE DE AULA 25 11 36
8 ZELAYA GONZALEZ ROSE MARIE VITALIA ASISTENTE DE AULA 44 44
9 GALDAMES AROS IVETTE ELIZABETH SECRETARIA 44 44
10 NN ASISTENTE DE AULA 35 35
1 PAZ ZUNIGA WILSON EDUARDO KINESIOLOGO 19 19
12 IGLESIAS BOISIER IRIS ELISA FONOAUDIOLOGO 22 22
13 LEON HIDALGO DANIEL EDUARDO TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 15
14 GONZALEZ GUTIERREZ IGNACIA ROBERTA _ [PSICOLOGO 30 30
15 NN AUXILIAR 44 44
TOTALES 220 111 119 20 470
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: ESCUELA SAN RAFAEL

N° R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 VIDAL VALENZUELA JOCELYN ANDREA  |TRABAJADORA SOCIAL 11 11
2 TAPIA GONZALEZ MARIA ALEJANDRA  |INSPECTORA 44 44
3 GALDAMES MUNOZ MARIA ALEJANDRA |ASISTENTE DE PARVULOS 27 27
4 REINAGA OSORIO GLORIA DEL CARMEN [ASIST. SERVICIOS MENORES 44 44
5 MURNOZ OROSTICA SARA JAVIERA PSICOLOGA 14 14
6 ALFARO VILCHES CONSUELO CAROLINA |[FONOAUDIOLOGA 14 14
7 NN KINESIOLOGA 4 4
8 VALLE HIDALGO INGRID TAMARA TERAPEUTA OCUPACIONAL 5| 5
TOTALES 115 37 11 163
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

|ESCUELA JOSE DE SAN MARTIN

Ne R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 AGUILERA MORALES IGNACIO FRANCISCO BANDA DE GUERRA 44 44
2 ALVARADO PAEZ VERONICA DEL CARMEN INSPECTOR DE PATIO 44 44
3 ARAYA NAVARRO DANISA TRINIDAD INSPECTOR DE PATIO 44 44
4 GUTIERREZ VERGARA ANABEL JACQUELINE INSPECTOR DE PATIO 44 44
5 JORQUERA CANO PATRICIA DEL CARMEN INSPECTOR DE PATIO 44 44
6 AVILA LAZCANO MARCELA ALEJANDRA INSPECTOR DE PATIO 44 44
7 SOTO SANDOVAL CLAUDIA DEL CARMEN INSPECTOR DE PATIO 44 44
8 LEVIMIL MONDACA MARGARITA MARCELA DE LOURDES INSPECTOR DE PATIO 44 44
9 HERNANDEZ RIVAS CAROLINA ALEJANDRA INSPECTOR DE PATIO 44 44
10 IBACETA MONTENEGRO CLAUDIA EMILIANA INSPECTOR DE PATIO 44 44
1 MALDONADO RAMIREZ ILSIA MARJORIE INSPECTOR DE PATIO 44 44
12 GUZMAN CANDIA VALENTINA RAISA NICOLE INSPECTOR DE PATIO 44 44
13 MORALES JUICA MARIA ANGELICA INSPECTOR DE PATIO 44 44
14 RUSQUE VIDELA KARLA ALEJANDRA INSPECTOR DE PATIO 44 44
15 PIMENTEL HENRIQUEZ VERONICA ELSA INSPECTOR DE PATIO 44 44
16 ZUNIGA MENESES AILIN CECILIA INSPECTOR DE PATIO 44 44
17 QUINTANILLA HUERTA JESSICA ANDREA INSPECTOR DE PATIO 44 44
18 MIRANDA SALINAS GLADYS EDITH INSPECTOR DE PATIO 44 44
19 CONTRERAS ULLARSON CARMEN GLORIA INSPECTOR DE PATIO 44 44
20 TERRAZA BELTRAN ANA ANGELA INSPECTOR DE PATIO 44 44
21 OLIVARES FONTT MARISOL ENCARGADO DE CRA 44 44
22 ZAVALA PALMA GUILLERMO ENRIQUE ENCARGADO DE MANTENCION 44 44
23 CONTRERAS GONZALEZ PAMELA IVONNE SECRETARIA 44 44
24 MENESES PALMA SILVIA DEL CARMEN SECRETARIA 44 44
25 AHUMADA SILVA RUBEN DEL CARMEN AUXILIAR DE ASEO 44 44
26 BRICENO OLIVARES ERIKA PAOLA AUXILIAR DE ASEO 44 44
27 SARAVIA NIETO BLANCA INES AUXILIAR DE ASEO 44 44
28 SALINAS CASANUEVA ELVIRA SOFIA AUXILIAR DE ASEO 44 44
29 VARGAS ZAMORA CARLOS ALBERTO AUXILIAR DE ASEO 44 44
30 GALLARDO JIMENEZ SUSANA DEL PILAR AUXILIAR DE ASEO 44 44
31 LEPE MUNOZ MARIA ESTER AUXILIAR DE ASEO 44 44
32 OLIVARES GAETE JESSICA DEL CARMEN TECEN PARVULOS 30 30
33 CONTRERAS TEJEDA ADRIANA DEL CARMEN TECEN PARVULOS 30 14 44
34 NIETO PALMA ANA BELEN TECEN PARVULOS 30 30
35 SILVA BASAEZ KAREEN ESTER TECEN PARVULOS 30 30
36 VEGA LOPEZ JEANNETTE PAMELA TECEN PARVULOS 30 30
37 GONZALEZ GONZALEZ JOCELYN MARCELA TECEN PARVULOS 35 35
38 ELGUETA SALINAS DANIELA ANDREA TERAPEUTA OCUPACIONAL 17 17
39 CASTRO ARANCIBIA FRANCISCA PAOLA KINESIOLOGA 9 9
40 GARCIA MEDINA VANESSA DENISSE FONOAUDIOLOGA 20 20
41 CARRERA FIERRO CONSTANZA CAROLINA PSICOLOGA 30 30
42 GADICKE SABAJ SANDRA VERENA PSICOLOGA 44 44
43 NN FONOAUDIOLOGA 34 34
44 BAUER GONZALEZ JESSICA IVONE PSICOLOGA 14 14
45 CHAVARRIA ALVARADO JAIRO ANDRES TERAPEUTA OCUPACIONAL 9 9
46 JARAMILLO VALDEBENITO ELIZABETH NATALIA FONOAUDIOLOGA 23 23
47 GUAIJARDO INFANTE DEBORATH ELSA ASISTENTE SOCIAL 44 44
48 HIDALGO SILVA ANA ISABEL ENCARGADA SIGE 44 44
49 TOLEDO PONCE MAGDALENA DE LAS MERCEDES ENCARGADA DE LIBRERA 44 44
50 TORO SALVADOR BERTA ELIZABETH INSPECTOR DE PATIO 44 44
51 SILVA NUNEZ PAULA ALEJANDRA ORIENTADORA 44 44
52 QUIJANES VILLARREAL GUILLERMO ANTONIO TALLER AJEDREZ 32 32
53 HENRIQUEZ OLIVARES ERICK JOVAN GUARDIA 40 40
54 BURGOS VIAL MARTIN VICENTE GUARDIA 40 44 84
55 NN PSICOLOGA 0
56 SILVA MENARES JORGE MATIAS BANDA ROCK 36 36
57 PENA MUNOZ ANGEL GASTON CANTO 8 8
58 VILLALOBOS CARRASCO DAVID GABRIEL ORQUESTA 44 44
59 ... PALZA ALFARO JUAN FERNANDO ORQUESTA 44 44
TOTALES 1673 200 398 2271
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: [ESCUELA BUCALEMU
N° R.UN. [ NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 BAEZA MALDONADO CLAUDIA XIMENA [INSPECTOR 44 44
2 ESPINOLA OTAROLA ANA LUISA AUXILIAR SERV. MENORES 44 44
3 ESPINOZA ARAYA MARIANELA DEL CARMAUXILIAR SERV. MENORES 44 4
4 HENRIQUEZ HENRIQUEZ MAKARENA CRI{ASISTENTE DE AULA 25 19 44
5 GONZALEZ BARRA GISSELLE MARCELA _|INTEPRETE DE SENIAS 20 20
6 MUROZ SOBARZO JOSE ESTEBAN INTERPRETE DE SERAS 17 17
7 ALFARO VILCHES CONSUELO CAROLINA [FONOAUDIOLOGO 20 20
8 CHAVARRIA ALVARADO JAIRO ANDRES |TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 10
9 MURIOZ OROSTICA SARA JAVIERA PSICOLOGA 10 10
10 VASQUEZ MARIN SEBASTIAN JESUS __|KINESIOLOGO 6 6
11 VELASCO VEGA NATALIA ESTEFANIA __ [PSICOLOGO 24 24
12 VIDAL VALENZUELA JOCELYN ANDREA | TRABAJADORA SOCIAL 11 11
TOTALES 157 107, 30 294
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: ESCUELA JOHN KENNEDY

Ne R.UN. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP PRO-RETENCION | HORAS
1 MATAMORO OLIVARES LILIANA DEL TRAJAUXILIAR DE PARVULOS 44 4
2 JOFRE YANCA MARIA ELENA DE LOS ANGAUXILIAR DE PARVULOS 44 4
3 NN AUXILIAR DE PARVULOS 25| 25
4 INOSTROZA MORALES JOSE ANTONIO _ [AUXILIAT SERVICIOS MENOR| 44 4
5 NANCO NANCO MARIA SOLEDAD AUXILIAR SERVICIOS MENOR 44 4
6 VALENZUELA MONTENEGRO MARIA MAQAUXILIAR SERVICIOS MENOR 44 4
7 CORDOVA BECERRA GLORIA DEL CARMEN INSPECTOR 44 4
8 MARDONES PINCHEIRA NORA DEL CARMINSPECTOR 44 4
9 BARRERA OLEA RICARDO SEVERO INSPECTOR 44 4
10 NAVARRETE BRAVO GUILLERMO ISIDORQINSPECTOR 44 4
11 NN SECRETARIO 44 4
12 RIVAS ALVAREZ CINTHIA CAMILA TERAPEUTA OCUPACIONAL 25 25
13 CASTRO ARANCIBIA FRANCISCA PAOLA |KINESIOLOGA 10 10
14 NN KINESIOLOGA 7 7
15 VERGARA CABRERA SOLEDAD LISSETT _ [PSICOLOGA 34 34
16 GONZALEZ MATAMALA RENATA FRANCI{FONOAUDIOLOGA 28 28
17 NN FONOAUDIOLOGA 6 6
18 ACEVEDO NIETO DANIELA CAMILA TRABAJADORA SOCIAL 11] 11
19 SANCHEZ LEIVA PIERA DANIELA PSICOLOGA 11] 11
TOTALES 396 110 69) 22 597
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

ESCUELA JOSE ANTONIO MANSO VELASCO

No] R.UN. NOMBRE CARGO HORAS | GENERAL PIE SEP
[1] FERNANDEZ ALLENDE MAURICIO ANTONIO [MONITOR CIRCO TEATRO 4 4
[ 2] FERNANDEZ ALLENDE MAURICIO ANTONIO |CONVIVENCIA 20 20
3] FERNANDEZ ALLENDE MAURICIO ANTONIO _[INTERVENCION CURRICULAR 20 20
[ 4] HERRERA CONSTERLA CONSTANZA JAVIERA [ASISTENTE SOCIALCONVIVENCIA | 40 4
5 | NN PSICOLOGO CONVIVENCIA 4 4
[ 6| MENESES MENESES FELIPE ANDRES TELAS ACROBATICAS 4 4
[ 7] MEDINA CABRERA CONSTANZA ALEJANDRA [CHEERLEADERS 4 4
B RODRIGUEZ CASTILLO INGRID CAMILA ASISTENTE 2A BASICO 44 44
[ 9] SILVA VEGA MARIELA GUILLERMINA ASISTENTE 1 B BASICO 44 44
[ 10 BARRERA CHAVEZ CAMILA JAVIERA ASISTENTE 2 B BASICO 44 44

[ 11] SAAVEDRA PIZARRO VALERY CORINA ASISTENTE 2 A BASICO 44 44
[ 12] NN ASISTENTE PARVULOS 44 44
| 13] NN ASISTENTE PARVULOS 44 44
| 14] VELASCO GONZALEZ FRANCISCA ANDREA | ASISTENTE 1 A BASICO 44 44

[ 15] CABRERA GALDAMES EUGENIO EDUARDO | AUX.SERV. MENORES 44 44

| 16 JORQUERA COLOMBO SANTIAGO MANUEL _|AUX.SERV. MENORES 44 44

[ 17] SULOAGA CORTES LUISA MARINA AUX.SERV. MENORES 44 44

| 18] MALLEA AROS JEXICA ALEJANDRA AUX.SERV. MENORES 44 44

[ 19] VERGARA PIZARRO JACQUELINE AURELIA | AUX.SERV. MENORES 44 44
[ 20 RAMIREZ TORRES MARIA MARGARITA INSPECTORA PATIO 44 44
[ 21] OSORIO ORREGO ANGELA DE LAS MERCEDES|INSPECTORA PATIO 44 44
| 22] PERALTA VERA JESICA DE LAS NIEVES INSPECTORA PATIO 44 44
| 23] VALDES SULOAGA MONICA PATRICIA SECRETARIA DIRECCION 44 44
| 24] NN RONDIN 40 40
[ 25 NN RONDIN 4 4
| 26] NN RONDIN 4 4
[ 27] ESCUDERO VARGAS SILVIA ANDREA FONOAUDILOGA PIE 4 4
| 28] ROZAS JOFRE TANYA VANESA FONOAUDILOGA PIE 10 10
[ 29] NN PSICOLOGA PIE 7 7
[ 30] LOPEZ VERGARA HECTOR ADRIAN PSICOLOGO PIE 44 44
[ 31] VASQUEZ MARIN SEBASTIAN JESUS KINESIOLOGO 4 4
| 32] NN KINESIOLOGO 2 2
| 33] RIVAS ALVAREZ CINTHIA CAMILA TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 15
| 34] LIZAMA SARRIA PAMELA FRANCISCA LENGUA DE SENAS 27 27
[ 35] MUROZ FERNANDEZ MARIO ATILIO LENGUA DE SENAS 3 3
| 36 NN ASISTENTE PIE 38 38

El ROJAS ROJAS ALISSON ESTEFANIA ASISTENTE PIE 30 30

TOTALES 1197 604 241 352
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: ALMENDRAL

Ne R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 IBANEZ ALVAREZ PIA ALEJANDRA FONOAUDIOLOGO 34 34
2 ELIZONDO GUTIERREZ MARCELO GONZAIPSICOLOGO 30 30
3 PAZ ZUNIGA WILSON EDUARDO KINESIOLOGO 12 12
4 CARVAJAL LAZCANO MARIELA DEL ROSA|ASISTENTE DE AULA 44 44
5 LEON HIDALGO DANIEL EDUARDO TERAPEUTA 10 10
6 BARRAZA GALLARDO MARIA CRISTINA [SECRETARIA 44 44
7 MUNOZ GUTIERREZ MIGNOL DEL CARME]INSPECTORA DE PATIO 44 44
8 QUIROZ CASTILLO PATRICIA DEL CARMENINSPECTORA DE PATIO 44 44
9 HERRERA SALINAS ITALO ARIEL INSPECTOR DE PATIO 44 44
10 FERNANDEZ CASTRO ROSA DE LAS MERC|TECNICO EN PARVULO 44 44
11 TAPIA SILVA MARTA ISABEL TECNICO EN PARVULO 44 44
12 GARCIA HENRIQUEZ MARISOL DE LAS MEAUXILIAR DE ASEOQ 44 44
13 CARVAJAL MARABOLI ANDRES GONZALQAUXILIAR DE ASEOQ 44 44
14 GONZALEZ GUTIERREZ FERNANDO MAURGUARDIA 44 44
15 VARAS FRE OSCAR MANUEL PORTERO 44 44
16 MADRID MARTINEZ CAROLINA EULOGIA |ASISTENTE SOCIAL 20 20
17 CHAPARRO ARAVENA MARION ANDREA |ASISTENTE DE AULA 2° 44 44
18 NN ASISTENTE DE AULA 1° 44 44
19 VASQUEZ CARCAMO LUIS ANDRES MONITOR MUSICOTERAPIA 20 20
20 UBILLA AVILA ALEJANDRA YAMILETT CRA 44 44
21 NN TALLER DE DANZA 20 20
22 NN ASISTENTE DE AULA 38, 38
TOTALES 460 130 210 800
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

|ESCUELA BUEN PASTOR

Ne R.UN. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 ABARCA GALLARDO MARIANELA DEL CARMEN _ JAUXILIAR DE PARVULOS 44 44
2 AGUAYO BORQUEZ MARIA NELIDA AUX. SERV. MENORES 44 44
3 ARACENA ALTAMIRANO INGRID EDITH INSPECTOR PATIO 44 44
4 CALDERON AGUILERA CARMEN ANDREA INSPECTOR PATIO 44 44
5 GUERRA PERALTA ELIANA DE LAS MERCEDES INSPECTOR PATIO 44 44
6 LOBOS VARGAS ADELINO ANTONIO AUX. SERV. MENORES 44 44
7 PERALTA MEZA ROXANA ANA SECRETARIA 44 44
8 SILVA MORENO VIOLETA DEL CARMEN AUX. SERV. MENORES 44 44
9 VILCHES MONTENEGRO LUISA ANDREA AUXILIAR DE PARVULOS 25 19 44
10 ALVARADO PEREDO VINKA TAMARA FONOAUDIOLOGA 33 33
1 CARRERA FIERRO CONSTANZA CAROLINA PSICOLOGA 14] 14
12 ELGUETA SALINAS DANIELA ANDREA TERAPEUTA OCUPACIONAL 27| 27
13 PARADA PINO LORENA ANGELICA ASISTENTE DE AULA 40 40
14 ROMBADO PERALTA FRANCHESKA ALEJANDRA |AUXILIAR DE PARVULOS 35 35
15 TAPIA VARGAS MARIA ANTONIETA AUXILIAR DE PARVULOS 38 38
16 CHAVARRIA ALVARADO JAIRO ANDRES TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 10
17 VELASCO VEGA NATALIA ESTEFANIA PSICOLOGA 19 19
18 CASANOVA CANELO KAREM PATRICIA Inspectora de patio 44 44
19 JADUE CORNEJO CONSTANZA ANDREA Asistente Social 44 44
20 JORQUERA JORQUERA SEBASTIAN ANDRES Auxiliar de aseo 44 44
21 NANJARI MOLINA FRANCISCA NATHALIE Asistente de aula 38 38
22 REYES ARANDA CAMILA ANDREA AUXILIAR DE PARVULOS 38 38
23 NN PSICOLOGA 44 44
24 VALDES HENRIQUEZ POLETT TAMARA AUXILIAR DE PARVULOS 38 38
25 ZULETA REY NURY ESTEFANIA Asistente de aula 38 38
26 NN AUXILIAR DE PARVULOS 38
27 NN FONOAUDIOLOGA 5
28 NN PSICOLOGA 25
29 NN KINESIOLOGA 14]
30 NN TERAPEUTA OCUPACIONAL 6
31 ROZAS JOFRE TANYA VANESA FONOAUDIOLOGA 10
32 e — OSORIO GALLARDO HUGO ENEAS Inspector de patio 44
TOTALES 421 276 385 940
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

ESCUELA ESPECIAL SAGRADO CORAZON

Ne R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 CASAS CANCINO CHERYL STEPHANIE  |ASISTENTE DE PARVULO 36 36
2 HINOJOSA HERRERA JAVIERA FRANCISCAPSICOLOGA 44 44
3 RIOS CALDERON FABIOLA EUDORINDA [INSPECTORA DE PATIO 44 44
4 NAVEA MIRANDA RENE ORLANDO CONDUCTOR 44 44
5 MUNOZ MALDONADO FIDELINA DEL CARASISTENTE DE PARVULO 38 38
6 MOLINA CHAIBUN INGRID MIREYA ASISTENTE DE FURGON 44 44
7 MANSILLA VIDELA LILIANA PATRICIA MONITORA EXTRAESCOLAR 30 30
8 JIMENEZ AVARIA ROSA ELENA ASISTENTE DE PARVULO 25 25
9 JARA DIAZ CECILIA ANDREA KINESIOLOGA 30 30
10 GONZALEZ BERNAL BEATRIZ DEL CARMENAUXILIAR DE SERVICIOS 44 44
11 GALLARDO VARGAS MARISOL DEL TRANYINSPECTORA DE PATIO 44 44
12 ESPINOZA IBACETA ANA MARIA ASISTENTE DE PARVULO 38 38
13 DE LA BARRERA FIGUEROA MARIA LUISA [AUXILIAR DE SERVICIOS 25 25
14 CORDOVA FIGUEROA MARJORIE ELIANA |ASISTENTE DE PARVULO 38 38
15 CERDA GARCIA IVETTE LISSA PSICOLOGA 30 30
16 BUSTAMANTE VICENCIO MARIA PAZ FONOAUDIOLOGA 38 38
17 AHUMADA MUNOZ MANUEL ANTONIO |AUXILIAR DE SERVICIOS 44 44
18 ALVARADO GONZALEZ ANDREA PILAR  |AUXILIAR DE SERVICIOS 44 44
19 OSORIO MILLON VANESSA ALEJANDRA |ASISTENTE DE PARVULO 38 38
20 SEGUEL GUAJARDO ERICA ANDREA ASISTENTE DE PARVULO 38 38
21 SOLARI LOPEZ MARCELA GEMA AUXILIAR DE SERVICIOS 44 44
22 SALDIVAR FUENZALIDA CAROL ANDREA |FONOAUDIOLOGA 37 37
23 SEGURA TORO SEBASTIAN ANDRES TECNICO EN INFORMATICA 18 18
24 TORO ESPINOZA GLADYS ANTONIETA  |ASISTENTE DE PARVULO 38 38
25 VILLALOBOS PONCE MARIA DEL ROSARIJASISTENTE DE PARVULO 37 37
26 VILLARREAL VERGARA MARGARITA ISABISECRETARIA 44 44
27 VARAS FRE ELIZABETH DE LAS MERCEDES INSPECTORA DE PATIO 44 44
28 QUIJANES REYES BERNARDITA DE LAS MHASISTENTE DE PARVULO 38 38
29 LEMUS CHAMENG CAROLINE PAOLA ASISTENTE SOCIAL 22 2
30 HENRIQUEZ ZAMORA MARIBEL ANDREA 38 38
31 MONTEJO VERGARA NICOLE TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 30
TOTALES 1146 1116
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

|Escue|a CarmelaCarvajal de Prat |

Ne | R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP PRO-RETENCION| HORAS
1 ALFARO VILCHES CONSUELO CAROLINA |Fonoaudiéloga 10] 10]
2 BARRERA ORTIZ JAVIERA IVETTE DE JESU{Fonoaudiéloga 20 20
3 CORALES FLORES CARLOS ANDRES Kinesiélogo 10] 10]
4 LEON HIDALGO DANIEL EDUARDO Terapeuta Ocupacional 5 5
5 RODRIGUEZ VERA CAMILA PAZ Psicdloga 30 30
6 ARANDA REINOSO ANGELICA MARGARIT|Secretaria 44 44
7 ARAVENA DIAZ NICOL ALEJANDRA Técnico en parvulos 44 44
8 ARAYA MARIN PAULA ALEJANDRA Inspectora 44 44
9 DIAZ CARRASCO JOHANNA ANDREA Técnico en Pérvulos 44 44
10 FARIAS HURTADO ISABEL DEL PILAR Psicdloga Dupla 24 24
11 FERNANDEZ CRUCES ARTURO PATRICIO [Auxiliar de servicios menores 44
12 FLORES LAZCANO PAOLA BENIGNA Auxiliar de servicios menores 44
13 JIMENEZ HERNANDEZ PEDRO Auxiliar de servicios menores 44
14 VARGAS MENA LEILA PAOLA Asistente de aula 38 38
15 VASQUEZ AVILA SEBASTIAN ALONSO __ [Inspector 44
16 - BRAVO MARTINEZ LUCIA ALINA DEL PILA|Instructora de Danza 14 14
TOTALES 352 75 52 24 503]
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

|HERIBERTOBERMUDEZ CRUZ

Ne R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 ALVARADO ARANCIBIA CARLA MARISOL SECRETARIA 44 44
2 CABALLERO GALLARDO GONZALO MANUEL AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES| 44 44
3 LARA OLIVERA ISABEL MARGARITA AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES| 44 44
4 ROZAS LEIVA LIDIA DEL CARMEN INSPECTORA 44 44
5 MARTINEZ DELGADO MARILINDA DEL CARMEN ASISTENTE DE AULA 44 44
6 VILCHES GARVISO YESSENIA DEL CARMEN ASISTENTE DE AULA 44 44
7 MONTENEGRO URBINA LEIDY ALEJANDRA ASISTENTE DE AULA 44 44
8 GONZALEZ TAPIA GABRIEL ALEJANDRO PSICOLOGO DUPLA PSICOSOCIAL 22 22
9 SALINAS SALINAS CAMILA ANDREA ASISTENTE SOCIAL DUPLA 22 22
10 CERDA GARCIA IVETTE LISSA PSICOLOGA 14 14
11 VALLE HIDALGO INGRID TAMARA TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 4
12 IBANEZ ALVAREZ PIA ALEJANDRA FONOAUDIOLOGA 10 10
13 PEREZ LOPEZ ISSADORA ANDREA DANZA 4 4
14 |___.__._ _ |ARANCIBIA SEPULVEDA SYLVIA LORENA INSPECTORA 44 44
TOTALES 308 28 92] 428
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: |MATEO COKLJATK
Ne R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 GUAJARDO SILVA CATALINA ANDREA ASISTENTE PARVULO 44 44
2 VIDAL VALENZUELA JOCELYN ANDREA ASISTENTE SOCIAL 11 11
3 SALINAS JUANA ROSA AUXILIAR ASEO 44 44
4 LOPEZ REINOSO ELISA ANDREA AUXILIAR ASEO 44 44
5 REYES GARCIA CRISTIAN ARIEL INSPECTOR 44 44
6 ALLENDES TAPIA LORENA DE LAS MERCEDES | INSPECTORA/SECRETARIA 44 44
7 CONTRERAS CELEDON MARCELA BEGONA PSICOLOGO 14 14
8 IBACETA LOPEZ CRISTINA NATALIA FONOAUDIOLOGO 19 19
9 MANZUR LARA KARLA YASMIN PSICOLOGA 14 14
10 PAZ ZUNIGA WILSON EDUARDO KINESIOLOGO 7 7
1 NN TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 8
TOTALES 176 62 55 293
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: CAROLINA OCAMPO GARCIA
No R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 ARANCIBIA JOFRE PAMELA PAOLA INSPECTORA/SECRETARIA 44 44
2 ARANCIBIA JOFRE JAIME JESUS AUXILIAR ASEO 44 44
3 GALAZ FIGUEROA JUAN DANIEL AUXILIAR ASEO 44 44
4 LAZCANO LOPEZ NICOLE FRANCISCA AUXILIAR 2° BASICO 44 44
5 NN AUXILIAR DE PARVULOS 44 44
6 ARANCIBIA ESTAY TERESITA DE JESUS AUXILIAR 1° BASICO 44 44
7 SANCHEZ LEIVA PIERA DANIELA PSICOLOGA 11 11
8 ACEVEDO NIETO DANIELA CAMILA TRABAJADORA SOCIAL 11 11
9 OSES FREDES MARIA BEATRIZ PSICOLOGO 24 24
10 TORRES LARRONDO VIVIANA JAVIERA FONOAUDIOLOGO 24 24
11 VALLE HIDALGO INGRID TAMARA TERAPEUTA OCUPACIONAL 5| 5
12 VASQUEZ MARIN SEBASTIAN JESUS KINESIOLOGO 4 4
13 NN APQOYO DE AULA 38 38
TOTALES 264 95 22 381
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: 21de Mayo
Ne R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL | PIE | SEP |HORAS
1 FARIAS MERINO PAULINA ALEJANDRA ASISTENTE DE AULA 44 44
2 RODRIGUEZ SOTO PAULA ANDREA MONITORA TALLER TEATRO 14 14
3 SALINAS SALINAS CAMILA ANDREA ASISTENTE SOCIAL 22 22
4 GONZALEZ TAPIA GABRIEL ALEJANDRO PSICOLOGO 22 22
5 HIDALGO HIDALGO CYNTHIA DE LAS MERCE|APOYO PEDAGOGICO 44 44
6 GONZALEZ TORRES GABRIELA PAOLA APOYO PEDAGOGICO 44 44
7 OLIVARES CATRON JORGE GUILLERMO INSPECTOR DE PATIO 44 44
8 HERRERA CRUZ SUSANA ISABEL ASIST. PERSONAL (TEA) 30 30
9 LEIVA CANDIA KATERINE ANDREA ASIST. PERSONAL (TEA) 30 30
10 NN ASIST. PERSONAL (TEA) 25 25
11 CONTRERAS TEJEDA ROSA DEL TRANSITO  |SECRETARIA 44 44
12 JIMENEZ FERNANDEZ LAURA ROSA INSPECTORA DE PATIO 44 44
13 VARGAS MORALES DARINKA MARUSSIA ~ JAUXILIAR DE PARVULO 44 44
14 ALVARADO PEREDO VINKA TAMARA FONOAUDIOLOGA 11 11
15 TORRES LARRONDO VIVIANA JAVIERA FONOAUDIOLOGA 9 9
16 OSES FREDES MARIA BEATRIZ PSICOLOGA 20 20
17 VALENZUELA GUTIERREZ MARIA JOSE PSICOLOGA 10 10
18 SALINAS LABRA MARGARITA AUXLIAR DE SERVICIOS 44 44
19 ESTAY JIMENEZ MARCELO PATRICIO AUXLIAR DE SERVICIOS 44 44
20 HIDALGO HIDALGO EDITH DE LAS MERCEDEJAUXLIAR DE SERVICIOS 44 44
21 VALLE HIDALGO INGRID TAMARA TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 8
22 VASQUEZ MARIN SEBASTIAN JESUS KINESIOLOGO 6 6
23 VERA ROJAS EVELYN MITZU INPECTORA DE PATIO 44 44
TOTALES 308 149 | 234 | 691
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: JOSE BERNARDO SUAREZ

No R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 CASTILLO MIRANDA VANEZA DEL CARMEN [ASISTENTE DE AULA 14 30 44
2 CORTEZ SOTO SUSANA BEATRIZ AUXILIAR DE PARVULOS PRE KINDER 44 44
3 CHANDIA MONTENEGRO ARTURO HERNAN [INSPECTOR / AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
4 ESPINDOLA FARIAS MARIA INES AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 30 30
5 FUENTES BADILLA BERNARDITA BETZABET _|INSPECTORA 44 44
6 GONZALEZ TORRES MARJORIE TAMARA APOYO CONVIVENCIA / TEC. ASIST. SOCIAL 44
7 JIMENEZ RAMIREZ JACQUELINE ALEJANDRA |BIBLIOTECA CRA 14 10 24
8 OLAVE YAITE MARIELA DE LOS ANGELES AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44 44
9 ROJAS BERARDI MARCELA DEL CARMEN INSPECTORA 44 44
10 VIDELA OSORIO CHRISTIAN ANTONIO ASISTENTE DE AULA / DANZA Y FOLKLORE 30 30
11 IBACETA IBACETA GIANINA DAISY ASISTENTE DE AULA 44 44
12 NN AUXILIAR DE PARVULOS KINDER 30 30
13 HERRERA CADIZ NICOLE ALEXANDRA CONVIVENCIA ESCOLAR 10 34 44
14 BAUER GONZALEZ JESSICA IVONE PSICOLOGO 30 30
15 CASTRO ARANCIBIA FRANCISCA PAOLA KINESIOLOGO 5 5
16 VALLE HIDALGO INGRID TAMARA TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 5
17 | MONTENEGRO LUCERO FRANCISCA FERNANFONOAUDIOLOGO 22| 10 32
TOTALES 392 62 128 582
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: ESCUELA JUAN GOMEZ MILLAS

No | R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS

1 BANADOS MARTINEZ YIANINA GUALDA I|INSPECTORA/ SECRETARIA 44 44

2 CASTRO MUNOZ MARISELA ROXANA INSPECTORA /Con Licencia 44 44

3 CORDOVA VARAS GRACIELA BERNARDIT|AUXILIAR DE ASEO 44 44

4 ROZAS JOFRE TANYA VANESA FONOAUDIOLOGA 10 10

5 VASQUEZ SANCHEZ ALBERTO ANIBAL  |AUXILIAR DE ASEO 44 44

6 VERGARA CABRERA SOLEDAD LISSETT  |PSICOLOGA 10 10

7 VIDAL VALENZUELA JOCELYN ANDREA  |TRABAJADORA SOCIAL 10 10

TOTALES 186 20 0 206
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento: LICEO SAN FELIPE
N° R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL | PIE | SEP | HORAS
1 DONOSO CABRERA PAULA ZAIDE Secretaria 44 44
2 ZUNIGA ALBARRACIN JAVIER ANDRES Asistente Educacion 44 44
3 BUSTAMANTE AGUIRRE ROSA ELENA Auxiliar 44 44
4 LEIVA RAMOS MONICA SOLEDAD Asistente Educacion 44 44
5 MENDEZ HERRERA JOCELYN NATHALIE Aucxiliar Parvulos 44 44
6 IBACETA CESPEDES MARCELA XIMENA Aucxiliar Parvulos 44 44
7 ANGUITA BRICENO RODRIGO JAVIER Asistente Educacion 44 44
8 LOPEZ GALLARDO NORA DEL CARMEN Asitente Educacion 0 0
9 SOTO GONZALEZ IVAN PASCUAL Asistente Educacion 44 44
10 NN Asistente Aula 44 44
11 APABLAZA SILVA MARIA LUISA Asistente Aula 38| 38
12 OLIVARES CANEO BERTA DEL CARMEN Auxiliar 44 44
13 DUARTE LUCERO RODRIGO CESAR Psicologo 44 44
14 ABARCA GAMBOA SEBASTIAN IGNACIO Psicologo 44 44
15 RETAMALES CAMPQOS CARLOS ADOLFO Psicologo 44 44
16 BARRERA ORTIZ JAVIERA IVETTE DE JESUS |fonoaudiologa 24 24
17 CORALES FLORES CARLOS ANDRES Kinesiologo 4 4
18 CHAVARRIA ALVARADO JAIRO ANDRES Terapeuta Ocupacional 4 4
19 MUNOZ LEON VERONICA ALICIA Auxiliar 44 44
20 NN Rondin 40 40
21 NN Rondin 40 40
22 NN Rondin 40 40
TOTALES 516 76 | 214| 806
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

[LICEO CORINA URBINA VILLANUEVA |

N° R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 ARCOS OLIVA IVONNE DEL TRANSITO  [AUXILIAR DE ASEO 44 44
2 HERRERA OJEDA ELIANA DEL CARMEN  |AUXILIAR DE ASEO 44 44
3 HIDALGO VICENCIO JULIO ENRIQUE AUXILIAR DE ASEO 44 44
4 LEPE CASTRO MARIA ANGELICA AUXILIAR DE ASEO 44 44
5 MIRANDA ARCOS MARIA MAGDALENA |AUXILIAR DE ASEO 44 44
6 GARATE ZAMORA ALEX EXEQUIEL AUXILIAR DE ASEO 44
7 OLIVARES MOREL MARIANA INES AUXILIAR DE ASEO 44 44
8 PULIDO HERRERA BERNARDA ISAIDA  |AUXILIAR DE ASEO 44
9 RIQUELME VALDES MARCO AURELIO  |AUXILIAR DE ASEO 44 44

10 TAPIA COSTA HECTOR DANIEL AUXILIAR DE ASEO 44 44

11 LAZCANO DELGADO MARIA INES ENCARGADO AUXILIARES 44 44

12 ALVAREZ NAVARRETE ALEJANDRO GUILL|{INSPECTOR/A 44 44

13 BUSTAMANTE AHUMADA ELIZABETH DEL|INSPECTOR/A 44 44

14 CANTILLANO MORALES PATRICIA LUCY |[INSPECTOR/A 44 44

15 CERNA PINO LIZZIE JANET INSPECTOR/A 44 44

16 CORTES CORTES GLORIA DEL CARMEN  |[INSPECTOR/A 44 44

17 CORTES GODOY ELIAM NISE INSPECTOR/A 44 44

18 CUELLAR URETA JAVIERA ANDREA ASISTENTE/TECNICO PARVULOS 44 44

19 YANEZ SILVA NORKA CECILIA INSPECTOR/A 44 44

20 MOLINA AHUMADA LISSETTE CONSTANZ|INSPECTOR/A 44 44

21 SILVA LOPEZ CECILIA IRENE DEL CARMEN|INSPECTOR/A 44 44

22 PIZARRO ESPINOZA MARIA ALEJANDRA |INSPECTOR/A TECN. PRO 44 44

23 GUAJARDO MEZA ISABEL DEL CARMEN  |SECRETARIA SEP 44 44

24 MURILLO CONTADOR IVETTE ELENA SECRETARIO/A 44 44

25 LEIVA CRUZ CARMEN MARIA ENCARGADO DE SIGE 44 44

26 REYES OSORIO MARCELA DEL PILAR ENCARGADA SINEDUC 44 44

27 MORA GOMEZ JOSE ANTONIO ENCARGADO DE ADQUIS| 44 44

28 SEREY URRIOLA ELIZABETH MAGALY ENCARGADA CRA 44 44

29 FUENTES ORTEGA ELISA DENIS MONITOR DE PERIODISMO 10 10

30 MELLADO ARAYA MARIO HERNAN AYUDANTE SOPORTE INF 44 44

31 CADIZ LOBOS DAMIRA RAMONA ASISTENTE/TECNICO PAR 38 38

32 CAMPOS MUNOZ MIRIAM ANGELICA  |ASISTENTE/TECNICO PAR 25 25

33 GALDAMES PANGUE MARILEN DE LAS MHASISTENTE/TECNICO PARVULOS 30 30

34 OSORIO CORDERO KARLA RUTH ASISTENTE/TECNICO PAR 30 30

35 VASQUEZ ROJAS JACQUELINE JEANNETTJASISTENTE/TECNICO PAR) 25 25

36 SILVA LEON VALENTINA DE LOURDES ~ |ASISTENTE/TECNICO PARVULOS 30 30

37 MONTENEGRO SEGUEL CARMEN ROSA  |ASISTENTE/TECNICO PARVULOS 30 30

38 TORREJON MUNOZ CARLA GABRIELA  |ASISTENTE/TECNICO PARVULOS 30 30

39 ESTAY BASSO XIMENA MAGALY ASISTENTE DIFERENCIAL 38 38

40 IBACETA ESPINDOLA JOCELYN AURISTELAASISTENTE DIFERENCIAL 32 32

41 RIQUELME BARRIA SARA DEL PILAR ASISTENTE DIFERENCIAL 42 42

42 FARIAS HURTADO ISABEL DEL PILAR PSICOLOGO/A 20 20

43 ACEVEDO NIETO DANIELA CAMILA TRABAJADOR SOCIAL 22 22

44 GONZALEZ CELEDON BENEDICTO ISAIAS [NOCHERO 44 44

45 GUTIERREZ ZURITA GASTON OMAR NOCHERO 44 44

46 SILVA MOLINA PEDRO ANTONIO NOCHERO 44 44

47 VASQUEZ CARCAMO LUIS ANDRES 20 20

48 CONTRERAS MONTERO PAOLA ANDREA [FONOAUDIOLOGO 44 44

49 CORALES FLORES CARLOS ANDRES KINESIOLOGO 16 16

50 LEON HIDALGO DANIEL EDUARDO TERAPEUTA OCUPACIONAL 14 14

51 LOZANO MONTENEGRO KARINA INES  |PSICOLOGA 44 44

52 MESSINA FUENTES AYSHA ESTRELLA INTERPRETE DE SENAS 24 24

53 MURNOZ FERNANDEZ ANDREA XIMENA |INTERPRETE DE SENAS 20 20

54 MURNOZ OROSTICA SARA JAVIERA PSICOLOGA 20 20

55 SEPULVEDA ALFARO JAVIERA IRENE FONOAUDIOLOGA 18 18

56 LEIVA ARMIJO JUAN CARLOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 5

57 |________ _ |LAGOS GOMEZ DORKA CECILIA PSICOLOGA 6 6

TOTALES 1262 323 456 2041
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

|LICEO DR. ROBERTO HUMERES OYANEDER

Ne R.U.N. NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP PRORETENCION| HORAS
1 ARANCIBIA RODRIGUEZ JULIO OSCAR __ [INSPECTOR PISO 44 44
2 BIBIANO SAEZ VERONICA SANDRA ADMINISTRATIVO 44 44
3 CADIZ ARMIJO IGNACIO ISAIAS AUXILIAR GIMNASIO 44 44
4 CARCAMO CADIZ PAULA ALEJANDRA  |ADMINISTRATIVO 44 44
5 CASTRO ARANCIBIA FRANCISCA PAOLA |KINESIOLOGA 5 5
6 CONTRERAS CELEDON MARCELA BEGORN{ PSICOLOGA PIE 30 30
7 CORDERO BALLESTERO ANA VERONICA |AUXILIAR 44 44
8 ELIZONDO GUTIERREZ MARCELO GONZAIPSICOLOGO PIE 14 14
9 FERREIRA ARAYA LUZ VERONICA AUXILIAR 44 44
10 GAJARDO SANCHEZ HUMBERTO DEL TRA|AUXILIAR 14 14
1 GARRIDO CASTRO RAUL JUAN AUXILIAR 44 44
12 HERRERA CASTRO VICTOR RUBEN INPECTOR PISO 44 44
13 IBACETA LOPEZ CRISTINA NATALIA FONOAUDIOLOGA 8 8
14 IBARRA TOLEDO JORGE ALEX INSPECTOR PISO 44 44
15 LOPEZ CASTRO ELIZABETH DE LAS MERCHADMINISTRATIVO 44 44
16 MADRID MARTINEZ CAROLINA EULOGIA |ASISTENTE SOCIAL 24 24
17 OSSANDON BAUERLE CHRISTOFER ALEXAINSPECTOR PISO 44 44
18 PEREZ LOPEZ ISSADORA ANDREA MONITORA DANZA 6 6
19 PIZARRO GAJARDO ORIEL EDISON SOPORTE TECNICO 44 44
20 PIZARRO IBACACHE EDUARDO ENRIQUE |INSPECTOR PISO 44 44
21 QUIJANES VILLARREAL GUILLERMO ANTQMONITOR AJEDREZ 6 6
22 RAMIREZ HERRERA PATRICIA VERONICA |INSPECTOR PISO 44 44
23 RIVAS ALVAREZ CINTHIA CAMILA TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 4
24 ROHLAND TRONCOSO JACQUELINE CECIINSPECTOR PISO 44 44
25 SALGADO MANSILLA JULIA ELVIRA INSPECTOR PISO 44 44
26 SALINAS CASANUEVA GUILLERMO VICTQAUXILIAR 44 44
27 TORO CASTRO LUIS ARTURO AUXILIAR 44 44
28 VERGARA LAZO MABEL DE LAS MERCEDHAUXILIAR 44 44
29 ZUNIGA ZAPATA CLAUDIA ALEJANDRA _|PSICOLOGA DUPLA 24 24
TOTALES 850) 61 12 48 971
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

|LICEO EDUCACION DE ADULTOS JUAN FRANCISCO GONZALEZ REYES

N°e R.U.N. | NOMBRE CARGO GENERAL HORAS
1 AHUMADA DIAZ MARIA JULIA Paradocente 30, 30,
2 CARVALLO CACERES JORGE RENE Inspector 30, 30,
3 NN Inspector 44 44
4 GAJARDO SANCHEZ FABIOLA DEL CARMEN Auxiliar de Servicios Menore 44 44
5 GAJARDO SANCHEZ HUMBERTO DEL TRANSITO Auxiliar de Servicios Menore 30 30
6 GALAZ FIGUEROA CARLA JAZMIN Auxiliar de Servicios Menore 20 20
7 ILIGARAY ORELLANA MARCIA ALEJANDRA Inspector 44 44
8 LEON ABARCA JULIA REGINA Auxiliar de Servicios Menore 20 20
9 LEVICOY GUENCHUR MARIANELA VERONICA Inspector 30 30
10 NN Auxiliar de Servicios Menore 20 20
11 NN Inspector 20 20
12 SANCHEZ HIDALGO MARIA NATIVIDAD Auxiliar de Servicios Menore 20 20
13 SULOAGA CORTES MARIA ISABEL Paradocente 44 44
14 TAPIA VARGAS MARIA INES Auxiliar de Servicios Menore 20 20
15 TAPIA GARCIA MANUEL DE LA CRUZ Auxiliar de Servicios Menore 44 44
16 _VELEZ FERNANDEZ CARMEN ALEJANDRA Auxiliar de Servicios Menore 20 20
TOTALES 480 480
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NOMINA PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Establecimiento:

|LICEO BICENTENARIO CORDILLERA DE SAN FELIPE

Ne R.U.N. | NOMBRE CARGO GENERAL PIE SEP HORAS
1 ACEVEDO CATALDO ELIANA ALEJANDRA |ASISTENTE PARVULOS 25 14 39
2 BENAVIDES PINO SANDRA ELENA ASISTENTE PARVULOS 44 44
3 CORONADO TAPIA ROMINA ANDREA  |ASISTENTE PARVULOS 25 25
4 MOLINA PINILLA VALENTINA NATIVIDALASISTENTE PARVULOS 44 44
5 NUNEZ CARDENAS CAROL ASISTENTE PARVULOS 25 25
6 ORTIZ CORTES AIDA FERNANDA ASISTENTE PARVULOS 44 44
7 OSORIO ARAYA CARLA MARIBEL ASISTENTE PARVULOS 25 25
8 LOPEZ HERRERA MARLENE DE LOURDES [ASISTENTE PARVULOS 25 19 44
9 NN ASISTENTE PARVULOS 25 19 44
10 SUAREZ ASTUDILLO VIVIANA DEL CARMHINSPECTORA PREBASICA 44 44
11 CARRENO MENA JESSICA DE LAS MERCEL INSPECTORA PRE BASICA 44 44
12 ESPINOZA HUERTA INGRID ALEJANDRA |APOYO DE AULA BASICA 44 44
13 PIFFAUT FLORES MARCELA ALEJANDRA |APOYO DE AULA BASICA 44 44
14 LOBOS GONZALEZ CORINA MAGDALENA|INSPECTORA PRIMER CICLO 44 44
15 BUGUENO GONZALEZ CECILIA LEONOR |INSPECTORA PRIMER CICLO 44 44
16 HENRIQUEZ CESPEDES HERNAN ANTONI{INSPECTOR SEGUNDO CICLO 44 44
17 HERNANDEZ GONZALEZ JUAN EDUARDO|INSPECTOR SEGUNDO CICLO 44 44
18 AGUILAR VALLEJOS IVONNE ALEJANDRA|INSPECTORA MEDIA 44 44
19 ARANDA CANETE NATHALIE OLIVIA INSPECTORA MEDIA 44 44

20 GONZALEZ ASTUDILLO LUIS GILBERTO  |INSPECTOR - PARAMEDICO 44 44

21 NN INSPECTOR PUERTA 44 44

22 ZEPEDA JERALDO ORIANA ELIZABETH  |ASISTENTE INSPECT.JUNAEB 44 44

23 CHERO GONZALES MARIA YSABEL SECRETARIA RECEPCION 44 44

24 OGALDE PALACIOS LEANDRO RODRIGO |ASISTENTE ADMINISTR-SIGE 44 44

25 DONOSO LEIVA CELIA DEL CARMEN APOYO ADMINISTRATIVO SEP 44 44

26 SALINAS SALINAS SILVANA ANDREA SECRETARIA DIRECCION 44 44

27 VERGARA CARIAGA AURORA DE LOURDE|ENCARGADA FOTOCOPIAS 44 44

28 HIDALGO NANCO LISSETT VANESSA ELSA/ASISTENTE ASEQ 44 44

29 OLMOS SILVA VIVIANA ERIKA ASISTENTE ASEO 44 44

30 OSORIO ORREGO ESTER MARGARITA ASISTENTE ASEO 44 44

31 NN ASISTENTE ASEO 44 44

32 GONZALEZ ARAYA VERONICA DEL CARMJASISTENTE ASEO 44 44

33 HERNANDEZ ROJAS CAROLINA ANDREA [ASISTENTE ASEO 25 25

34 REYES GARCIA REINALDO WLADIMIR ASISTENTE ASEO 44 44

35 SALGADO DAVILA JORGE ANTONIO ASISTENTE ASEO 44 44

36 VEGA BASULTO MIGUEL ANGEL ASISTENTE ASEO 44 44

37 CONTRERAS JEREZ EDGARDO OMAR GUARDIA 44 44

38 ESPINOZA GAETE LUIS WILFREDO GUARDIA 44 44

39 HERNANDEZ RODRIGUEZ CESAR LINARDJGUARDIA 44 44

40 MURIOZ CONTRERAS NELSO TALLER BANDA 40 40

41 RODRIGUEZ SOTO PAULA ANDREA TALLER TEATRO 20 20

42 BADILLA MORALES DANIELA ISAMAR _ [APOYO DEPORTIVO VOLLEY 16 16

43 NN TRABAJADORA SOCIAL 44 44

44 NUNEZ LOPEZ CONSTANZA FRANCISCA |PSICOLOGA DUPLA 44 44

45 ARAGON MONTOYA LUIS FELIPE FONOAUDIOLOGO 15 15

46 PIZARRO CASTRO DANIELA PAZ FONOAUDIOLOGO 44 44

47 CASTRO ARANCIBIA FRANCISCA PAOLA |KINESIOLOGA 10 10

48 CORDERO MUNOZ PATRICIO EDUARDO |INTERPRETE 40 40

49 CORDOVA LEIVA DANIEL ANTONIO INTERPRETE 40 40

50 NN TERAPEUTA 17 17

51 MIRANDA HENRIQUEZ JESSICA MARCELAPSICOLOGA 44 44

52 MURNOZ HERNANDEZ KAREM LISSETTE _ |INTERPRETE 39 39

53 MUROZ SOBARZO JOSE ESTEBAN INTERPRETE 5 5

54 OLIVARES GUTIERREZ MITZY ALEJANDRA|PSICOLOGA 44 44

55 ZAMORA LEIVA VALERIA ELIZABETH INTERPRETE 44 44

56 CORNEJO BAEZA MARIA ISABEL INSPECTORA 44 44

TOTALES 1275 342 568 2185




NOMINA PERSONAL D.A.E.M. SAN FELIPE

UNIDAD N° |RUT NOMBRE SEP  |PIE |PRORETENCION |REGULAR |JUNAEB |TOTAL
DIRECCION [ 1] SILVA PADILLA IVAN DE JESUS 44 44
2 RODRIGUEZ SOTO ALEJANDRA DEL CARMEN 44

DEPORTES [ 3] HERRERA TORRES RAFAEL BENEDICTO 44 44

4 CARVAJAL PENA GUIDO ROY 44 44

[ 5 | ROMERO ANDRADE MONICA SILVANA 44 44

[ 6 ] MONTOYA SOTO YOLANDA GRACIELA 44 44

| 7] SALINAS PEREZ ALEJANDRA BASILIA 44 44

| 8 | LAGOS GOMEZ PABLO ANDRES 44 44

[ 9] PEREZ INOSTROZA NORMA FABIOLA 44 44

FINANZAS [ 10] GALDAMES ROJAS GISSELLE MACARENA 44 44

[ 11 BAHAMONDES TAPIA GONZALO LUIS 44 44

[12] LEON CARMONA FABIAN RODRIGO 44

| 13] NN 44 44

| 14 CARMONA TOLEDO SEBASTIAN EDGARDO 44

[ 15| CHAVEZ ARAYA ESTEBAN ALEJANDRO 44 44

16 LOPEZ VARAS LUIS OSVALDO 44 44

HPV [17] [POTZSCH IBARRA SYBILLA BERTHA | 40] [ 40

[ 18] AGUILAR OYANADER JEANETTE ROMINA 2] 44

PV | |19 ALFARO SALAS JUAN LUIS 2 2

[ 20] AMAR RUIZ SAMMIA ANDREA 24| 44

21 MONTOYA SOTO ANDREA ELIZABETH 2| a4

[ 22] GORIGOITIA SALGADO ELDA ANDREA DEL CARMEN 24 a4

HPV 11 | 23] LABARCA SAA PAULINA FRANCISCA M M

24 LOLAS ARANCIBIA MARIA JOSE 24| a4

[ 25 MONTENEGRO GARCIA JULIO RODRIGO 44 44

[ 26 GONZALEZ FREDES DANILO ALBERTO 44 44

[ 27] TORREJON CARVAIJAL HECTOR FRANCISCO 44

| 28] PULGAR YARIEZ BORIS LEONARDO 44 44

INFORMATICA 1221 BLANCA ARAYA MARCELO IGNACIO 44
[ 30] CARVACHO OLAVARRIA NEHEMIAS AARON 44 44

| 31] HERRERA REYES LUIS FELIPE 44 44

[32] ALIAGA FARIAS VICTORIA SOLANGE 44 44

| 33] NN 44 44

34 GALICIA CACERES BELKIS MAYELA 44 44

[ INFRAESTRUCTURA | 35] [NN | 44] [ 44
[ JURIDICO [ 36] [GALAZ ORREGO WILLIAM ARELIS | 44] [ 4
[ 37] OLIVARES ARREDONDO EUGENIO DE JESUS 44 44

| 38] NN 44 44

39 GALAZ GALLARDO GUIAN CARLOS 44 44

MANTENCION 149 GUTIERREZ YAUPE VICTORIA INES 44 44
| 41 PEREZ RODRIGUEZ GUSTAVO ADOLFO 44 44

[ 42] FLORES NAVARRO JOAHNS FRANCHESCOLY 44 44

[ 43] BLANCA TAPIA LUIS MARCELO 44 44

44 NAVARRO MARTINEZ JUAN CAMILO 44 44

| 45] CHEUQUEMAN VILLARROEL CARLOS RODOLFO 44 44

| 46| LOBOS GALLARDO MARGARITA AURORA 44 44

| 47] LUCERO SANDOVAL CARLOS ANTONIO 44 44

| 48] HERRERA FLORES MASSIEL MARIA 44 44

PERSONAL 49 VIVEROS JIMENEZ ALEJANDRA VANESSA 44 44

[ 50 ARIAS BARRERA NICOLAS 44 44

| 51] CARVAJAL JIMENEZ MANUEL ALEJANDRO 44 44

| 52] NURNEZ PEREZ MELANEY YESENIA DEL TRANSITO 44 44

53 ZAMORA MONTOYA NIEVES DEL ROSARIO 44 44

[ PRENSA [ 54] [VERGARA GONZALEZ SYLVIA JACQUELINNE | 44] [ 44
[ Prevencion  [s5) [LEON ENCINA ALEJANDRA VERONICA | 44] [ 44
[ 56| CARVACHO GUTIERREZ CAROLINE YOLANDA 44

psicosociaL 1] FERRER SILVA CAROLINA DEL CARMEN 2 2 44
| 58] ARENAS SOTOMAYOR CONSTANZA ESTEFANIA 44 44

59 NN 2 2

TRANSPORTES 8% CARMONA SALINAS EDUARDO ROSAMEL 44 44
61 ANDRADE ZELAYA NELSON ENMANUEL 44 44




NOMINA PERSONAL D.A.E.M. SAN FELIPE

UNIDAD N°_|RUT NOMBRE SEP__ |PIE_|PRORETENCION |REGULAR _|JUNAEB |TOTAL
62| ASTUDILLO CORDOVA MIRIAM DEL CARMEN 44 44

| 63 NN 44 44

[ 64] GREGOIRE PINO CLAUDIO IGNACIO 8 8

65 SAEZ MIEVILLES SOFIA ISABEL 44 44

UNIDAD TECNICO | 66 | MURIOZ LUCERO PAULA ANDREA 44 44
PEDAGOGICA |67 GAMES LAZCANO CAROL ANDREA 44 44)

| 68] ACHU MURA CRISTOBAL DANIEL 30 30

[ 69] NN 14 14

[ 70] 0SSANDON CARTES VERONICA MYRIAM 30 30

71 CERDA ELGUETA MARITZA ANDREA 44 44

TOTALES | e76] 137 2 1866]  286] 2982




NOMINA PERSONAL DOCENTE

CON EDAD DE JUBILACION AL ANO ESCOLAR 2020
CARGOS SUCEPTIBLES DE SER SUPRIMIDOS

Apellido Paterno |Apellido Materno [Nombres Establecimiento

ALVAREZ VICENCIO VIRGINIA HILDA ESCUELA HERIBERTO BERMUDEZ CRUZ
ASTUDILLO OSSANDON CARLOS ENRIQUE LICEO BICENTENARIO CORDILLERA
BASCUNAN BRIONES MONICA DEL CARMEN LICEO SAN FELIPE

CASTRO CARCAMO HILDA MIRIAM LICEO CORINA URBINAV.

CESPEDES PAZ MARIO DAVID ESCUELA MATEO COKLJAT KNEZIC

CHINCHON RODRIGUEZ CAROLINA ESCUELA BERNARDO O'HIGGINS R.
CRAVIOLATTI OLGUIN MARIA VIVIANA LICEO CORINA URBINAV.

DELGADO LEIVA VILMA ROSA DE LOURDES ESCUELA JOHN F. KENNEDY

DIAZ CANTILLANO SANDRA DE LAS MERCEDES __ [LICEO DR. ROBERTO HUMERES O.

ENDARA CARRASCO MARCIA FABIOLA ESCUELA HERIBERTO BERMUDEZ CRUZ
ESPINOZA MOYA SYLVIA IRENE ESCUELA BUCALEMU

ESPINOZA NUNEZ RITA CAROLINA ANTONIA ESCUELA BUEN PASTOR

ESPINOZA ZUNIGA PEDRO CARLOS ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA
FLORES FLORES ELIA DEL CARMEN LICEO DR. ROBERTO HUMERES OYANEDER
GODOY PIZARRO EDMUNDO ARMANDO LICEO SAN FELIPE

GOMEZ MORENO MARISOL GRACIELA ESCUELA JUAN GOMEZ MILLAS

GONZALEZ GONZALEZ EDUARDO ALFONSO LICEO DR. ROBERTO HUMERES OYANEDER
GUERRA ELGUIN ELIANA RUTH LICEO BICENTENARIO CORDILLERA
HERNANDEZ TORO LUCIA DEL CARMEN ESCUELA JOSE DE SAN MARTIN

HERRERA CARVAJAL ANA CAROLINA LICEO BICENTENARIO CORDILLERA

IBANEZ ROJAS JOSE ANIBAL ESCUELA CARMELA CARVAJAL DE PRAT
ITURRIETA GONZALEZ JUAN GUILLERMO ESCUELA BUEN PASTOR

LAZCANO ALVAREZ ANDREA DE LOS ANGELES ESCUELA 21 DE MAYO

LEIVA AHUMADA MONICA XIMENA LICEO CORINA URBINA V.

LEIVA LILLO XIMENA DEL CARMEN ESCUELA BUEN PASTOR

LEIVA PALACIOS BERNARDA MARISOL LICEO SAN FELIPE

MANSILLA ORELLANA MARIA ESTER ESCUELA BERNARDO O'HIGGINS R.

MARIN GATICA FRESIA DEL CARMEN LICEO SAN FELIPE

MAUREIRA PANTOJA GABRIELA DEL CARMEN LICEO BICENTENARIO CORDILLERA

MOLINA MADRID JULIA ESTRELLA LICEO DE ADULTOS JUAN FRANCISCO GONZALEZ REYES
MONTENEGRO  |AHUMADA ELISA DE LAS MERCEDES LICEO CORINA URBINAV.

MORALES PALMA AMALIA ELISA ESCUELA JOSE ANTONIO MANSO DE VELASCO
MURNOZ DIAZ ROSA AMELIA DEL CARMEN  |LICEO CORINA URBINA V.

OLGUIN ARANCIBIA SILVIA DE LAS MERCEDES ESCUELA JUAN GOMEZ MILLAS

OLIVARES AGUILAR JUAN RENE LICEO DE ADULTOS JUAN FRANCISCO GONZALEZ REYES
OSSANDON CARTES VERONICA MYRIAM D.A.EM.

PARADA SALINAS MARIANELA DE LOURDES ESCUELA JOHN F. KENNEDY

PAZ MOLINA WILSON EDUARDO LICEO DE ADULTOS JUAN FRANCISCO GONZALEZ REYES
PERALTA ULLOA IVAN PATRICIO LICEO BICENTENARIO CORDILLERA

PIMENTEL HENRIQUEZ PATRICIA LEONOR LICEO DR. ROBERTO HUMERES OYANEDER
PIZARRO LOPEZ MARCELA CECILIA ESCUELA JOSE DE SAN MARTIN

REYES ARAYA NANCY ANGELICA ESCUELA BUCALEMU

REYES TOBAR LUCIA EMILIA LICEO DR. ROBERTO HUMERES OYANEDER
RIOS BORDONES JUAN CARLOS ESCUELA CAROLINA OCAMPO GARCIA

ROJO DE LA RIVERA MARIA ALICIA LICEO SAN FELIPE

RUBILAR VEGA MARIA ANGELICA ESCUELA HERIBERTO BERMUDEZ CRUZ
SALAZAR MACHUCA ALICIA MARGARITA ESCUELA BUEN PASTOR

SANTANA ALFARO GLORIA QUINILDA ESCUELA JOSE ANTONIO MANSO DE VELASCO
SILVA MORENO MARIA CECILIA ESCUELA BUCALEMU

SOTOMAYOR HENRIQUEZ CECILIA LICEO CORINA URBINAV.

TABILO PARRAGUEZ ROBERTO PATRICIO ESCUELA JOSE ANTONIO MANSO DE VELASCO
TAPIA FARIAS JAIME DEL CARMEN ESCUELA JOSE BERNARDO SUAREZ
VALENZUELA CACERES VERONICA JEANETTE LICEO SAN FELIPE

VARAS RIFO ADA VICTORIA LICEO CORINA URBINAV.

VASQUEZ AQUEVEQUE CARMEN GLORIA LICEO SAN FELIPE

NOTA.: Se ha tarjado RUN por tratarse de datos personales protegidos por Ley

19628



usuario
Texto tecleado
NOTA.: Se ha tarjado RUN por tratarse de datos personales protegidos por Ley 19628



