CORPORACION
MUNICIPAL
SAN FERNANDO

ANT.: SOLICITUD DE INFORMACION
CMO10T0000258
MAT.: DA RESPUESTA A 1A
SOLICITUD DE ACCESO A 1A
INFORMACION, DERIVA Y COMUNICA
AL SOLICITANTE

S8an Fernando, 24 de julio de 2023

A: SR. ALEJANDRO CORTES
DE: CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO (CORMUSAF)

En relacion con su solicitud N° CMO010T0000258 ingresada a esta
Corporacién Municipal ([CORMUSAF) con Fecha 12/07/2023, enmarcada en el
ambito de aplicacién de la Ley N°20.285, usted ha requerido:

“Solicito _copia de los PADEM 2020, 2021, 2022 y 2023, con sus
modificaciones, en caso de que estas tultimas existan.”

En virtud de lo solicitado, la Corporacién Municipal de San Fernando,
cumple con hacer entrega del PADEM 2020, el que se acompana a la presente
respuesta de la solicitud de acceso a la informacion.

No obstante, tratindose de los PADEM correspondiente a los afios 2021,
2022 y 2023, con sus modificaciones si existiesen, es materia que no compete a la
Corporacion Municipal de San Fernando, toda vez que a partir de la ley N°21.040,
el area de educacion fue traspasado al Servicio Local de Educacion Publica
Colchagua, por lo que respecto de aquellos periodos corresponde al conocimiento
v resolucion de dicha entidad.

En razon de lo esgrimido, corresponde derivar aquellos puntos de la
solicitud al SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA COLCHAGUA, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a
la Informacion Publica, lo que se realiza mediante el oficio N°221 de fecha 21 de
julio de 2023, ingresado a la oficina de partes de dicha entidad, en particular a
través de su casilla electronica oficinadepartesi@slepcolchagua.cl, oficio que por
cierto, también se acompaiia a la presente respuesta, en conjunto con los correos
electronico a través de los cuales se envia el oficio.

Se hace presente a usted que, sin perjuicio de lo resuelto, puede interponer
amparo a su derecho de acceso a la informacién ante el Consejo Para la
Transparencia en el plazo de 15 dias habiles, contado desde la notificacion de este
acto administrativo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la Ley
N®20.285, antes mencionada.

Atentamente a Usted.
Transparencia CORMUSAF
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PRESENTACION.

Estimada Comunidad Educativa:

En el desarrollo del Plan Anual de Desarrollo de Educacion Municipal establecimos los
principales desafios de la educacién publica para el afio 2020. El PADEM representa el trabajo y
quehacer educacional de la comuna y describe el desarrollo educativo de los establecimientos
educacionales de caracter municipales. El plan fue elaborado y desarrollado gracias a la tomando
en consideracion a todos los estamentos (estudiantes, apoderados, docentes, asistentes y equipos
directivos) de los 21 establecimientos educacionales y en este se relinen los lineamientos, objetivos,
metas y estrategias gue situaran el quehacer educativo en nuestra gestion durante el afio 2020.
Considerando gue es un afio de cambios, traspaso y desmunicipalizacion de nuestra educacién
publica, nuestro méximo desafio y objetivo es la entrega de una educacién publica a manos del
estado confiando que hasta el ultimo momento este equipo entregara lo mejor de si.

El compromiso que asumimos como equipo desde el primer dia fue dejar de lado los
conflictos y centrarnos en el desarrollo mismo del desarrollo pedagdgico de nuestros estudiantes y
se materializo en pilares fundamentales del desarrollo de la educacién comunal; Calidad, Respeto y
Dialogo, Inclusidn, Perfeccionamiento, Formacion y Cultura; que entregaron la base para elaborar
los lineamientos educacionales para el afio 2020, con el propdsito uno de llevar a cabo tan ardua
tarea de educar a nuestros estudiantes, y el desarrollo mas optima del proceso y gestion de traspaso
de la educacidn como ejemplo a otras comunas, que vivirdn el mismo proceso en los préximos
meses,

Este PADEM evidencia un diagnostico a partir de la evaluacién y seguimiento de los
antecedentes educacionales, asi como el proceso pedagdgico de todos nuestros establecimientos
educacionales: la labor gue se desarrollara en el nivel central, en las escuelas y liceos, considerando
las variables de matricula y asistencia, dotacién docente y el personal requerido para el ejercicio de
las funciones pedagdgicas y administrativas que nos permitiran llevar a cabo un plan de accién que
propenda a la excelencia en este relevante Ambito de la formacidn humana,

Como ven, hemos trabajado duro por la educacién en San Fernando, y de a poco
comenzamos a ver los frutos de estos esfuerzos. Por eso, esta Corporacion Municipal y su
Departamento de Educacién compromete en este plan su apoyo a los 21 establecimientos
educacionales con el fin de mejorar |a calidad de la educacién en San Fernando tanto para las
escuelas urbanas - rurales y sus liceos.

Director Educacion

Corporacion Municipal de 5an Fernando
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Metodologia PADEM.

La elaboracion y definicién de las directrices comunales de la educacién municipal de San
Fernando que se plasman en el presente Plan Anual de Desarrollo Educativo, son el reflejo de los
enfasis que se deducen de la politica educativa comunal y los desafios que, a nivel local, cada
comunidad escolar se impone, de acuerdo a su realidad educativa en el contexto nacional, Estas
definiciones estratégicas se traducen en una carta de navegacién que guia el quehacer del
Departamneto de Educacién de la Corporacion Municipal de San Fernando y que, ademds, se
expresa en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de accién articulados entre si y que
responden a una mirada sistémica de la gestidn escolar en la comuna.

El PADEM 2019 es producto de un proceso de reflexién participativa que se ha desarrollado
desde lunio del presente afio y gque comenzd con el trabajo orientado a definir un Plan Pedagdégico
Comunal, a partir del cual la comunidad escolar de 5an Fernando, en distintas instancias de andlisis
y participacion, consensud sus pilares fundametales de la educacion comunal. Ademds, durante
todo el periodo se ejecutaron diversas jornadas de reflexién que, pese a responder a diversos
propésitos, fueron intencionadas para que los equipos diagnosticaran, evaluaran y desafiaran su
guehacer; entre las valiosas instancias que se desarrollaron, cabe destacar el Analisis del Marco Para
la Buena Ensefianza, la Jornada de Evaluacién del Primer Semestre y la revision de los Proyectos
Educativos Institucionales para contemplar las redefiniciones estratégicas comunales. El producto
de todo este trabajo significo para los establecimientos y para el Departaento de Educacion, el reunir
informacion de utilidad para el disefio de la metodologia del PADEM.

Asi, en julio, se elabord una propuesta para el trabajo para los establecimientos
educacionales y comunidad escolar de San Fernando. Durante el proceso, se ha propiciado la activa
participacion y valoracion del aporte que cada protagonista de la educacion en la comuna,
recogiendo propuestas y desafios que son primordiales para un afio de transicion y traspaso de la
educacion municipal al nuevo Servicio Local Colchagua encabezado por la Direccion de Educacion
Publica; relevando las diferencias y consensuando el presente PADEM que se elaboré a partir de las
etapas que a continuacion se describen:
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Etapas de Desarrollo PADEM 2020.

establecimientos

informacién por cada

datos relevantes y de

Etapa Descripcion Producto Fecha
CORMUSAF elabora Analisis PADEM 2018 | Propuesta Julio 2019,
una propuesta del -2019. Metodolégica del
proceso de trabajo trabajo, formato,
para PADEM 2020. pilares.

Analisis de Plantas Revision de plantas Proyeccidn Planta de | Julio 2019,
Docentes. docentes con Funcionarigs 2020,

directores y equipo

CORMUSAF.
Elaboracién fichas Recopilacion de Fichas por E.E. con Agosto 2019.

Con Jefes Tecnicos de
los establecimientos

desarrolla reunidn
con jefes técnicos

Pilares fundamentales
para la proyeccion

educacionales. uno de los E.E. conocimiento para la
comunidad.

Consolidacion Cada departamentoy | Entrega y clasificacion | Agosto - Septiembre
informacion programa debe de la informacién 2018.
Departamentos y trabajar sus objetivos, | para el desarrollo del
Programas. recursos y PADEM 2020.

proyecciones 2020,
Trabajo Colaborative | UTP Comunal Gestion Curricular y Agosto 2018,

2020,

educativos. pedagogicos de cada | educacional 2020.
E.E.
Elaboracién Reuniones Supuestos y Agosto - Septiembre
proyeccion dotacion | personalizadas y proyecciones 2020 de | 2019,
comunal 2020, equipo casa central docentes y asistentes
CORMUSAF con de la educacién.
directores de cada
E.E.
Elaboracion Reuniones con equipo | Conclusidn de Septiembre 2019,
proyeccion Financiera | casa central proyeccion 2020 se
2020. CORMUSAF, agrega a PADEM,
Revision PADEM 2020 | Presentacién a Se presenta Septiembre 2019,
equipo casa central jefaturas CORMUSAF. | estructura y
CORMUSAF. contenidos PADEM

Entrega de PADEM
2020.

Entrega informes en
la oficina de partes
Municipalidad de San
Fernando,

Recepcion por parte
de oficina de partes
Municipalidad de San
Fernando.

Septiembre 2019,
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Antecedentes de la comuna.

Actualmente San Fernando pertenece a la VI Regidn Libertador Bernardo O'Higgins, con una
superficie de 2,441 km2, es |a capital de la Provincia de Colchagua, ubicada a 132 kildmetros de
Santiago y a 54 kilometros de Rancagua y a 349 metros sobre el nivel del mar. Sus limites son: Al
Norte: Malloa, Rengo, al Sur: con Romeral (VI Region), al Este: con la Republica de Argentina, al
Oeste, con 5an Vicente de Tagua Tagua, Placilla y Chimbarongo.

Segun Schmithilise (1956) San Fernando se encuentra en una zona de bosques subtropicales
de esclerdfi- las y xerofiticas de Chile Central, en el cual predomina un ecosistema de cardcter
templado mesomarfico. Esta region, fito geograficamente se califica como de tipo mediterrdneo,
por presentar gran parte de sus componentes vegetales de precordillera: arbustos de tipo espinoso
o de hojas coridceas cubiertas de gruesas cuticulas a menudo cerosas para reducir gran parte de la
transpiracidn; las hojas de los arboles poseen, ademads, una cierta dureza y pilosidad. Muchas
especies entran en actividad biologica a fines de invierno o a comienzos de la primavera,
aprovechando la mayor humedad y caen en receso vegetativo durante los meses secos de verano.
Ademds, existen matorrales coridceos entremezclados con arboles y en los cerros de la cordillera de
la Costa (San Vicente) y quebradas de abundante humedad invernal suelen desarrollarse bosques
escleréfilos, aunque algunos muy degradados.

Indicadores Demograficos.
POBLACION SAN FERNANDO
Hombre Mujer
Comuna de 5an Fernando 36.077 37.896
Region del Libertador Bernardo O'Higgins 453.710| 460.845
Pais 8.601.989 | 8.972.014

Datos: Reporte Estadistico Comunal Senso 2017, Biblioteca del Congreso Nacioonal de Chile BCN
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Indicares Socioeconomicos,
% de Personas en Situacion de Pobreza por Ingresos
TERRITORIO 2011 2012
Comuna de San Fernando 23,78 17.44
Region del Libertador General Bernardo G‘Higgins 19,4 16
Pais 22,2 14,4
Datos: Reporte Estadistico Comunal Senso 2017, Biblioteca del Congreso Nacloonal de Chile BCN
Indice de Calidad de vida.

Los indicadores de calidad de vida, para nuesra comuna dan muestra de las condiciones de
vida objetivas de la poblacidn, generadas partir de las actuaciones y dindmicas de transformacién
del espacio urbano inducidas por parte de los actores plblicos, privados y de la sociedad civil.

En el estudio del Indice de Calidad de Vida Urbana en Ciudades Chilenas, realizado en el
2015, se contemplaron 93 comunas de Chile con mas de 50 mil habitantes. Las dimensiones que
fueron tomadas encuenta para este estudio fueron las siguienes; Condiciones Laborales (CL),
Ambiente de Negocios (AN), Condiciones Socioculturales (CS), Conectividad y Movilidad (CM), 5alud
¥ Medio Ambiente [SM) y Vivienda y Entorno [VE).

En el afio 2014 nuestra comuna se situaba en el lugar 60, y en el transcurso de un afio (2015)
se sitta en el lugar 35 del total de las 93 comunas estudiandas.

10
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Organizacion Politica de San Fernando.

El DFL No 2/19.602 publicado en el Diario Oficial el 11 de enero de 2000, fija el texto
refundido de la Ley No 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y expresa en su articulo

No 1:

«La administracidn local de coda comuna o agrupacion de comunas que determine lo ley, reside en
una Municipalidad. Las Municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcién es satisfacer las necesidades de la
comunidad locol y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de las

respectivas comunass.

De acuerdo a |a ley, la comuna estara dirigida por el alcalde, quien es la maxima autoridad
y por un Concejo, cuyo nimero de integrantes estd determinado por el nimero de electores de |a
Comuna. En el caso de la comuna de San Fernando le corresponden seis Concejales.

Autoridades Comunales.

AUTORIDADES DE SAN FERNANDO

Alcalde Luis Antonio Berwart Araya

Concejales Pablo Orellana Rivas

Alejandro Riquelme Calvo

Enrigue Diaz Quiroz

Marta Cadiz Coppia

Robert Arias Solis

Andres Jorquera Cifuentes

Caracteristicas Educacionales.

Poblacion Escolar Comunal.

POBLACION ESCOLAR COMUNA
DEPENDENCIA TOTAL
Municipal 6028
Particular Subvenciodo 9593
Particular Pagado _ 1841
Corporacion de Administracion Delegada 1618
TOTAL 19080

11
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Estructura Organizacional Corporacion Municipal de San Fernando.

{ Secretaria y Of. de

Mrm soidico ]

P——
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Caracteristicas de los Establecimientos Educacionales,

La Corporacion Muncipal de San Fernando, administra un total de 21 Establecimientos
Educacionales, los que respresentan a todos los niveles y modalidades educativas posibles de
acuerdo a la normativa y estructura del sistema nacional chileno regido por el Ministerio de
Educacion.

El Detalle de los establecimientos educacionales es el siguiente:

TIPO DE ESTABLECIMIENTO

N¢ DE ESTABLECIMIENTOS

ESCUELAS BASICAS URBANO

ESCUELAS BASICAS RURALES

ESCUELA ESPECIAL

LICEOQ CIENTIFICO HUMANISTA

LICED TECNICO PROFESIONAL

REGIMEN ESPECIAL E. ADULTOS

el A I R T

El detalle de los establecimientos educacionales es el siguiente:

LICEOS URBANOS

Liceo Neandro Schilling

Liceo Eduardo Charme

Liceo Alberto Valenzuela Llanos

Liceo Heriberto Soto

COLEGIOS URBANOS

Escuela Olegario Lazo Baeza

Colegio Isabel La Catolica

Colegio Giuseppe Bortoluzzi

Escuela Maria Luisa Bouchon

Colegio Hno. Fernando de la Fuente

Escuela Jose 5an Martin

Colegio Villa Centinela

Escuela Jorge Mufioz Silva

Escuela Washington Venegas Oliva

Escuela Basica Pedro ﬁu{!g@!_es

ESCUELAS RURALES

Escuela Abel Bouchon Faure

Escuela Gaspar Marin

Escuela Sergio Verdugo Herrera

Escuela Abrahm Lincoln

Escuela 5an Jose de los Lingues

Escuela Bernardo Moreno Fredes

Escuela Antonio Lara Medina

13
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Categorias de Desempeiio, seglin Agencia de la Calidad de la Educacion.

LICEOS 2017 2018

Liceo Neandro Schilling MEDIO - BAID MEDIO - BAJO
Liceo Eduardo Charme MEDIO - BAJO MEDIO - BAJO
Liceo Alberto Valenzuela Llanos MEDIO MEDIO
Liceo Heriberto Soto NO CATEGORIZADO NO CATEGORIZADO

URBANOS 2017 2018
Escuela Dlegario Lazo Baeza MEDIO - BAJO MEDIO
Colegio Isabel La Catolica MEDIO MEDIO
Colegio Giuseppe Bortoluzzi MEDIO MEDIO - BAJO
Escuela Maria Luiza Bouchon INSUFICIENTE MEDIO - BAIO
Colegio Hno. Fernando de |a Fuente NO CATEGORIZADO NO CATEGORIZADOD
Escuela Jose San Martin MEDIO - BAIO MEDIO - BAIO
Colegio Villa Centinela MEDIO MEDIO
Escuela Jorge Mufioz Silva MEDIO MEDIO
Escuela Washington Venegas Oliva INSUFICIENTE INSUFICIENTE
Escuela Basica Pedro Morales MEDIO - BAJO MEDIO - BAJO

RURALES 2017 2018
Escuela Abel Bouchon Faure MEDIO - BAJO MEDIO
Escuela Gaspar Marin NO CATEGORIZADO NO CATEGORIZADD
Escuela Sergio Verdugo Herrera ALTO ALTO
Escuela Abrahm Lincaln MEDIO ALTO
Escuela San Jose de los Lingues MEDIO MEDIO
Escuela Bernardo Moreno Fredes MEDIO MEDIO
 Escuela Antonio Lara Medina MEDIO MEDIO

Tabla: Agencia de Calidad de Educacion, Resultado de categoria de desempefio (2018).

Actualmente contamos con solo un establecimiento educacional en categoria de
insatisfactorio, por ende gran parte del apoyo pedagogico se concentra en el con el proposito v
posibilidad de que para las siguientes evaluaciones por parte de |la agencia de calidad los resultados

sean positivas.

14
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Asignacion; SNED Sistema Nacional de Evaluacién del Desempefio.

LICEDS SNED
Liceo Neandro Schilling -
Liceo Eduardo Charme -
Liceo Alberto Valenzuela Llanos
Liceo Heriberto Soto -

URBANOS

Escuela Olegario Lazo Baeza

Colegio Isabel La Catolica Sl
Colegio Giuseppe Bortoluzzi 5l
Escuela Maria Luiza Bouchon Sl
Colegio Hno. Fernando de la Fuente S
Escuela Jose San Martin -
Colegio Villa Centinela sl
Escuela Jorge Mufioz Silva sl

Escuela Washington Venegas Oliva -
Escuela Basica Pedro Morales -

RURALES
Escuela Abel Bouchon Faure -
Escuela Gaspar Marin
Escuela Sergio Verdugo Herrera -
Escuela Abrahm Lincoln sl
Escuela S5an Jose de los Lingues -
Escuela Bernardo Moreno Fredes -
Escuela Antonio Lara Medina -

Tabla: Resutados SNED, Ficha del sistena nacional de evaluacion de desempefio de excelencia,
wiww . sned.mineduc.cl
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Establecimientos Educacionales,

LICEO NEANDRO SCHILLING CAMPOS

DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) 365
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 92,75%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA MEDIA 91,60%
PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
SEGUNDO ANO MEDIO (2018) 224,5
PUNTAJE PROMEDIO PSU
CONCENTRACION 400 - 499
SNED
2019 - 2020 NO
CATEGORIA DE DESEMPENO
ENSENANZA MEDIA Medio - Bajo
LICEO EDUARDO CHARME FERNANDEZ
DATOS ESTADISTICOS

| MATRICULA (JULIO 2019) 317
PORCENTAIE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 93,55%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA MEDIA 97,10%
PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
SEGUNDO ANO MEDIO (2018) 206
PUNTAJE PROMEDIO PSU
CONCENTRACION | 400 - 449
SNED
2019 - 2020 NO
CATEGORIA DE DESEMPENO
ENSENANZA MEDIA Medio - Bajo

16
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I. COMERCIAL

INSTITUTO COMERCIAL ALBERTO VALENZUELA LLANOS

DATOS ESTADISTICOS

MATRICULA (JULIO 2019)

B62

PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019)

90,51%

INDICE DE VULNERABILIDAD

ENSENANZA MEDIA

94,43%

PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE

SEGUNDA ANO MEDIO (2018)

| 238

PUNTAJE PROMEDIO PSU

CONCENTRACION

| 400 - 449

2019 - 2020

NO

CATEGORIA DE DESEMPERO

ENSENANZA MEDIA

Medio

LICEO HERIBERTO SOTO SOTO

DATOS ESTADISTICOS

MATRICULA (JULIO 2019)

623

PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019)

91,43%

INDICE DE VULNERABILIDAD

ENSENANZA BASICA Y MEDIA

PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE

SEGUNDO ANO MEDIO (2018)

PUNTAJE PROMEDIO PSU

CONCENTRACION

350 -399

SNED

2018 - 2020

NO

CATEGORIA DE DESEMPENO

ENSENANZA BASICA - MEDIA

17
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: DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) 87
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 95,20%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA 100%
SNED
2019 - 2020 | sl
CATEGORIA DE DESEMPERO
NO CORRESPONDE |
ESCUELA WASHINGTON VENEGAS OLIVA
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) 184
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 89,43%
ESCUELA BASICA INDICE DE VULNERABILIDAD
WASHINGTON ENSENANZA BASICA 96,45%
¥ Ttlri':s ¥ PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
-.‘" | CUARTO ARO BASICO (2018) 213,5
SAN FERNANDO SEXTO ANO BASICO (2018) 201
SNED
2019 - 2020 ] NO
CATEGORIA DE DESEMPERO
ENSENANZA BASICA | insuficiente

18
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COLEGIO VILLA CENTINELA
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) 598
PORCENTAIE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 91,31%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA 95,43%
PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
@ CUARTO ANO BASICO (2018) 239,5
SEXTO ANO BASICO (2018) 215,5
SNED =
2019 - 2020 S|
CATEGORIA DE DESEMPENO
. ENSENANZA MEDIA B Medio
ESCUELA MARIA LUISA BOUCHON
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) 100
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 93,73%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA 98,97%
PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
CUARTO ANO BASICO (2018) 204
SEXTO ANO BASICO (2018) 223
SNED
2019 - 2020 [ 5|
CATEGORIA DE DESEMPENO
ENSENANZA MEDIA ] Medio - Bajo
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'ESCUELA GIUSEPPE BORTOLUZZI DE FELIP

MATRICULA (JULIO 2019) 149
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 93,11%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA 96,32%
PROMEDIQ (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
CUARTO ANO BASICO (2018) 214
SEXTO ANO BASICO (2018) 194,5
SNED
2019 - 2020 [ 5|
CATEGORIA DE DESEMPENO
| ENSENANZA MEDIA | Medio - Bajo
ESCUELA JORGE MUNOZ SILVA
___ DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) | 303
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 89,35%
INDICE DE VULNERABILIDAD
. ENSENANZA BASICA 97,19%
PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
R CUARTO ANO BASICO (2018) 2415
LN FERNANDS SEXTO ANO BASICO (2018) 220,5
2019 - 2020 | sl
CATEGORIA DE DESEMPERO
| Medio

| ENSENANZA MEDIA
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COLEGIO ISABEL LA CATOLICA
, DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) 635
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 87,49%
INDICE DE VULNERABILIDAD
goL EGy o = .
ENSENANZA BASICA 94,83%
PROMEDIO (LENGUAIE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
:&, CUARTO ANO BASICO (2018) 274,5
w SEXTO ANO BASICO (2018) 243
SNED
2019 - 2020 5l
CATEGORIA DE DESEMPERNO
ENSENANZA BASICA Medio
ESCUELA OLEGARIO LAZO BAEZA
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) 470
PORCENTAIE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 88,80%
COLEGIO INDICE DE VULNERABILIDAD
¥ ‘”ﬂ% ENSENANZA BASICA 94,08%
5 > PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
(% CUARTO ANO BASICO (2018) 250
e SEXTO ANO BASICO (2018) 212
SNED :
2019 - 2020 NO
CATEGORIA DE DESEMPENO
ENSENANZA BASICA Medio
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MATRICULA (JULIO 2019) 330

PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 88,48%

INDICE DE VULNERABILIDAD

ENSENANZA BASICA 98,34%

PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE

CUARTO ANO BASICO (2018) 21

SEXTO ANO BASICO (2018) 203

SNED

2019 - 2020 | NO

CATEGORIA DE DESEMPERO

ENSENANZA MEDIA | Medio - Bajo

ESCUELA JOSE DE SAN MARTIN
DATOS ESTADISTICOS

MATRICULA (JULIO 2019) 90

PORCENTAIE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 90,81%
ESCUELA INDICE DE VULNERABILIDAD

ENSENANZA BASICA 94,44%

PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE

CUARTO ANO BASICO (2018) i - 1935

SEXTO ANO BASICO (2018) 211

SNED :

2019 - 2020 _ | NO

CATEGORIA DE DESEMPENO

ENSENANZA MEDIA | Medio - Bajo

22




COf PORAL DN MUNBCIRAL

e

San Fernando

DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) 172
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 95,93%
ESCUELA| [r=EREVCINEESREND
g ENSENANZA BASICA 98,11%
PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
CUARTO ANO BASICO (2018) 194,5
SEXTO ANO BASICO (2018) 199
2019 - 2020 NO
CATEGORIA DE DESEMPENO
MICRO CENTRO
ESCUELA ANTONIO LARA MEDINA
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) 173
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 96,53%
INDICE DE VULNERABILIDAD
ENSENANZA BASICA 92,98%
PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
CUARTO ANO BASICO (2018) 292
SEXTO ANO BASICO (2018) 226,5
2019 - 2020 NO
CATEGORIA DE DESEMPENO
ENSENANZA MEDIA Medio
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ESCUELA BERNARDO MORENO FREDES
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA (JULIO 2019) 146
PORCENTAIE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 91,22%
ESCUELA INDICE DE VULNERABILIDAD
go M ENSENANZA BASICA 94,49%
g PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
CUARTO ANO BASICO (2018) 229,5
POLONIA SEXTO ANO BASICO (2018) 197
SNED
2019 - 2020 NO
CATEGORIA DE DESEMPENO
ENSENANZA MEDIA Medio
ESCUELA SAN JOSE DE LOS LINGUES
DATOS ESTADISTICOS
MATRICULA {JULIO 2019) 110
PORCENTAIJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 98,68%
COLEGIO INDICE DE VULNERABILIDAD
E-3 ENSENANZA BASICA 95,74%
: PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
SAN JOSE CUARTO ANO BASICO (2018) 238,5
SEXTO ANO BASICO (2018) 226
SNED
2019 - 2020 | NO
CATEGORIA DE DESEMPENO
ENSENANZA MEDIA [ Medio
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ESCUELA ABRAHAM LINCOLN
DATOS ESTADISTICOS

MATRICULA (JULIO 2019) 127
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 99,07%
INDICE DE VULNERABILIDAD

ENSENANZA BASICA 87,88%
CUARTO ARO BASICO (2018) 282,5
SEXTO ANO BASICO (2018) 265,5
SNED

2019 - 2020 sl
ENSENANZA BASICA Alto

ESCUELA ABEL BOUCHON FAURE
DATOS ESTADISTICOS

MATRICULA (JULIO 2019) 154
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2019) 95,51%
INDICE DE VULNERABILIDAD

ENSERNANZA BASICA 95,38%
PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE
' CUARTO ANO BASICO (2018) 221,5
SEXTO ANO BASICO (2018) 212,5
SNED

2019 - 2020 NO
CATEGORIA DE DESEMPENO

ENSENANZA MEDIA Medio
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ESCUELA SERGIO VERDUGO HERRERA
DATOS ESTADISTICOS

MATRICULA (JULIO 2019) 248
PORCENTAJE DE ASISTENCIA (JULIO 2018) 95,27%
INDICE DE VULNERABILIDAD

ENSENANZA BASICA 92,50%
PROMEDIO (LENGUAJE + MATEMATICA) PUNTAJE SIMCE

CUARTO ANO BASICO (2018) 238,5
SEXTO ANO BASICO (2018) 236,5
SNED '
2019 - 2020 NO
CATEGORIA DE DESEMPERNO

ENSENANZA MEDIA Alto
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Poblacion Escolar.

Matricula.

La matricula de nuestros establecimientos educacional claramente se ha mantenido
durante los ultimos afios a pesar de que su mayor valor se puede visializar claramente durante el
afic 2017 incluso si tomamos en cuenta la contigencia del mismo afio. No obstante a lo anterior, las
cifras de asistencia presentan un aumente leve pero que puede considerable para nuestros
establecimientos educacionales. Es importante sefialar, que las cifras se recogen en los meses de
agosto de cada uno de los afios presentados.

2017 2018 2019
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL MATRICULA | ASISTENCIA | MATRICULA | ASISTENCIA | MATRICULA | ASISTENCIA

Instituto Comercial Alberto Valenzuela Llanos 782 88,12 7086 90,16 852 92,320
Liceo de Hombres Neandro Schilling Campos 563 89,84 427 93,27 363 92,761
Liceo Eduardo Charme Fernandez 266 92,25 222 98.59 314 94,889
Escuela Dlegarin Lazo Baeza 504 82,60 481 90,52 471 90,446
Escuela Basica Isabel la Catdlica 569 86,13 572 B8.64 632 86,535
Escuela lorge Mufioz Silva 296 89,89 317 87,19 302 91,341
Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Fellp 149 91,70 158 93,17 151 92,947
Escuela Maria Luisa Bouchon 119 80,84 113 86,50 98 95,153
Escuela Villa Centinela 546 89,90 569 94,05 596 93,322
Escuela Washington Venegas Oliva 225 89,30 151 93,97 129 89,577
Colegio Hermano Fernando de la Fuente 79 85,56 79 9491 a8 93,466
| Escuela José de San Martin 56 88,77 &0 82,15 52 92,391
Escuela Concentracian Rural Sergio Verdugo Herrera 218 94,59 245 93,09 230 95,087
Escuela Basica Abel Bouchon Faure 166 96,71 156 91,95 152 95,428
Escuela Abraham Lincoln 115 97,20 131 97,26 128 99,141
Escuela Basica San José de los Lingues 122 97,48 108 96,87 110 897,773
‘Escuela Bernarde Moreno Fredes 142 88,03 147 91,73 146 93,116
Escuela Antonio Lara Medina 121 96,40 132 97,00 177 95,734
Escuela Basica Gaspar Marin 126 88,05 141 95,13 170 91,208
Liceo Heriberto Soto Soto 663 91,02 711 94,66 642 89,552
Escuela Pedra Morales Barrera 381 9240 343 BE,85 325 90,292
TOTAL 6168 90,32 5993 92,27 6028 92,98

Tabla: (Sige). Sistema Informacion general de estudiantes, sige.mineduc.c|
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Matricula Comunal

6200 . 6168
6100
6028
5999
6000
5900
Matricula 2017 Matricula 2018 Matricula 2019

Grafico: . Se puede observar el comportamiento de la matricula durante los ultimos tres afios academicos.
Alumnos Prioritarios.
La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de Educacion,

de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP). Para ello, los evalla
considerando los datos de las fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, FONASA, etc.).

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2016 2017 2018
Instituto Comercial Alberto Valenzuela Lianos 379 505 448
Licec de Hombres Neandro Schilling Campos 292 307 232
Liceo Eduardo Charme Fernandez 178 204 159
Escuela Olegario Lazo Baeza am 324 311
Escuela Basica |sabel la Catdlica 368 402 367
Escuela Jorge Mufioz Silva 193 214 236
Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip 129 127 122
Escuela Maria Luisa Bouchon 105 122 101
Escuela Villa Centinela 396 431 429
Escuela Washington Venegas Oliva 227 - 184 153
Colegio Hermano Fernando de la Fuente 0 0 0
Escuela José de 5an Martin 52 35 40
Escuela Concentracién Rural Sergio Verdugo Herrera 117 136 145
Escuela Basica Abel Bouchon Faure 81 126 122
Escuela Abraham Lincoin 65 76 73
Escuela Basica San José de los Lingues 87 94 75
 Escuela Bernardo Moreno Fredes 88 101 0
Escuela Antonio Lara Medina b3 97 89
Escuela Basica Gaspar Marin 40 52 48
Liceo Heriberto Soto Soto 0 0 0
Escuela Pedro Morales Barrera 313 312 280
TOTAL 3474 3849 3440

Tabla: (Sige). Sistema Informacion general de estudiantes, sige. mineduc.cl
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Alumnos Preferentes.

Son aquellos estudiantes que no tienen la calidad de alumno prioritario y cuyas familias
pertenecen al 80% mas vulnerable de |a poblacién; segln el instrumento de caracterizacién social
vigente (Registro Social de Hogares).

La calidad de alumno preferente es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacion, e informada a la familia, al sostenedor y al establecimiento educacional donde el/la
alumno/a se encuentra matriculado/a.

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2016 2017 2018
Instituto Comercial Alberto Valenzuela Llanos 298 274 228
Liceo de Hombres Neandro Schilling Campos 234 187 152
Liceo Eduardo Charme Fernandez 100 63 55
Escuela Olegario Lazo Baeza 174 134 121
Escuela Basica Isabel la Catélica 197 179 163
Escuela Jorge Muiioz Silva 74 65 58
Colegic Giuseppe Bortoluzzi de Felip 27 21 27
Escuela Marla Luisa Bouchon 15 16 11
Escuela Villa Centinela 132 99 85
Escuela Washington Venegas Oliva 68 40 25
Colegio Hermano Fernando de la Fuente 0 0 0
Escuela José de San Martin 17 13 13
Escuela Concentracion Rural Sergio Verdugo Herrera 52 44 44
Escuela Basica Abel Bouchon Faure 95 37 25
Escuela Abraham Lincoln 32 28 34
Escuela Basica San José de los Lingues 29 23 20
Escuela Bernardo Moreno Fredes 58 32 0
Escuela Antonio Lara Medina 41 15 18
 Escuela Basica Gaspar Marin 20 12 10
Liceo Heriberto Soto Soto 0 0 0
Escuela Pedro Morales Barrera 56 36 31
TOTAL 1719 1318 | 1130

Tabla: (Sige). Sistema Informacion general de estudiantes, sige. mineduc.cl
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Estudiantes Programa de Integracion Escolar PIE.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 2018 2019
Dificultad Especifica del Aprendizaje 391 422
Discapacidad Intelectual 241 247
Funcionamiento Intelectual Limitrofe 348 364
Trastorno del Lenguaje 279 270
Trastorno del Espectro Autista 32 55
Trastorno por Déficit Atencional 36 45
Disfasia I
Discapacidades Multiples 2 2
Discapacidad Motora 11 11
Hipoacusia 12 8
Baja Vision 9
Ceguera 1 1
Sordera 1

Tabla: Plataforma PIE ingreso de estudiantes, Sige.

Cantidad de Cursos por nivel de ensefianza.

TIPO DE ENSENAZA 2019
Educacion Parvularia 29
Ensefianza Basica 153
Ensefianza Media 52
Ensefianza Adultos 24
Educacion Especial 12
Total 270

Tabla: Registro Interno Cormusaf, Plan de estudio por establecimientos educacionales {2019).
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Resutados de Aprendizaje y Ensefianza.
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Resultados SIMCE 2015 - 2018

El Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacién (SIMCE), es el mecanismo de
evaluacion que la Agencia de Calidad de la Educacién, utiliza para evaluar los resuitados de
aprendizaje de los estudiantes de cada uno de los establecimientos, evaluando el logro de los
contenidos y habilidades del curriculo vigente, en diferentes asignaturas o dreas de aprendizaje.

Puntaje Cuarto afio Basico 2015 - 2018

PROMEDIOS SIMCE (LENGUAJE - MATEMATICA)
' ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2015 2016 2017 2018
Escuela Olegario Lazo Baeza 219,5 242 272 250
Escuela Basica Isabel la Catdlica 261 257 277.5 274.5
Escuela lorge Murioz Silva 2615 242 242 241,5
Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip 255 2245 221,5 214
 Escuela Maria Luisa Bouchon 236 211 225 204
Escuela Villa Centinela 242 234,5 253 239,5
Escuela Washington Venegas Oliva 236,5 203 202 213,5
Escuela José de San Martin 207,5 244.5 183,5 193,5
Escuela Concentracién Rural Sergio Verdugo Herrera 305 285,5 273 238,5
Escuela Basica Abel Bouchon Faure 2435 232,5 238 221,5
Escuela Abraham Lincoln 255 261 268 2825
| Escuela Basica San José de los Lingues 218 218 235,5 238,5
Escuela Bernardo Moreno Fredes ) 260 239 251 229,5
Escuela Antonio Lara Medina 274 231,5 256,5 292
Escuela Basica Gaspar Marin 200,5 232 242 194.5
Escuela Pedro Morales Barrera 239,5 2185 222 221
| PROMEDIO 244,66 236,03 241,41 | 234,28

Tabla: Agencia de Calidad de Educacion, Resultado SIMCE (2018).
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Puntaje Sexto afio Basico 2015 — 2018

PROMEDIOS SIMCE (LENGUAJE - MATEMATICA)

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2015 2016 2018
Escuela Olegario Lazo Baeza 220 228 212
Escuela Basica Isabel la Catdlica 2435 256,5 243
Escuela Jorge Mufioz Silva 240 220 220,5
Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip 2315 2045 194.5
Escuela Maria Luisa Bouchon 183 2245 223
Escuela Villa Centinela 226,5 226 215,5
Escuela Washington Venegas Oliva 2105 216,5 201
Escuela José de San Martin 2335 216 211
Escuela Concentracion Rural Sergio Verdugo Herrera 261 233 236,5
Escuela Basica Abel Bouchon Faure 2485 224 2125
Escuela Abraham Lincoln 243 2515 265,5
Escuela Basica San José de los Lingues 220 244 226
Escuela Bernardo Moreno Fredes 239 226 197
Escuela Antonio Lara Medina 215,5 257 226,5
| Escuela Basica Gaspar Marin 215 201 199
Escuela Pedro Morales Barrera 2245 218 203
PROMEDIO 228,44 227,91 217,91

Tabla: Agencia de Calidad de Educacion, Resultado SIMCE (2018).

Puntaje Segundo Afio Medio 2015 - 2018

PROMEDIOS SIMCE (LENGUAJE - MATEMATICA)

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2015 2016 2017 2018
Liceo Alberto Valenzuela Llanos 257,5 253 229 238
Liceo Neandro Schilling 221 223 208 2245

Liceo Eduardo Charme 214 2175 208,5 206
PROMEDIO 230,83 231,17 215,17 222,83

Tabla: Agencia de Calidad de Educacién, Resultado SIMCE (2018).
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

4% Basico.
Autoestima Académica | Clima de Convivencia Participacidn y Habitos de Vida
Establecimiento ¥ Motivacidn Escolar Escolar Formacidn Ciudadana Saludable

Puntaje | Comparacién | Puntaje | Comparacidn | Puntaje | Comparacién | Puntaje Comparacién
Escuela Olegario Lazo Baeza 72 Similar 65 Mas Bajo 73 Mis Bajo 68 Similar
Escuela Basica Isabel la Catdlica 75 Simnilar 76 Similar 74 Similar 61 Mas Bajo
Escuela Jorge Mufioz Silva 84 Mas Alto 77 Similar 83 Mis Alto 72 Similar
Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip 73 Similar 68 Mas Bajo 7 Similar 70 Similar
Escuela Maria Luisa Bouchon 72 Similar 76 Similar 73 Mas Bajo 60 Mas Bajo
Escuela Villa Centinela 75 Similar 80 Mas Alto 83 Mas Alto 73 Similar
Escuela Washington Venegas Oliva 69 Mas Bajo 65 Mas Bajo 69 Mas Bajo 57 Mas Bajo
Escuela José de San Martin 70 Mas Bajo 66 Mas Bajo 75 Similar 61 Mas Bajo
Escuelal Sergio Verdugo Herrera 81 Mas Alto 72 Similar 82 Similar 70 Similar
Escuela Bdsica Abel Bouchon Faure 77 Similar 77 Similar 77 Similar 63 ivias Bajo
Escuela Abraham Lincoln B7 Mas Alto 95 Mas Alto 95 Mas Alto 84 Mas Alto
Escuela San José de los Lingues 76 Similar 64 Mas Bajo 73 Mas Bajo 59 Mas Bajo
Escuela Bernardo Moreno Fredes 74 Similar 70 Mas Bajo 79 Similar 72 Similar
Escuela Antonio Lara Medina 77 Similar 81 Mas Alto a2 Similar 74 Mas Alto
Escuela Bdsica Gaspar Marin 52 58 Gl 50
Escuela Pedro Morales Barrera 73 Similar 68 Mas Bajo 73 Mas Bajo 61 Mas Bajo

Tabla: Agencia de Calidad de Educacion, Resultado SIMCE {2018).
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Autoestima Académica | Clima de Convivencia Participacion y Habitos de Vida
Establecimiento y Motivacion Escolar Escolar Formacién Ciudadana Saludable
Puntaje | Comparacién | Puntaje | Comparacién | Puntaje | Comparacién | Puntaje | Comparacidn
Escuela Olegario Lazo Baeza 78 Mas Bajo 71 Mds Bajo 79 Similar 68 Similar
Escuela Basica Isabel la Catdlica 77 Similar 75 Similar 76 Similar 68 Similar
Escuela Jorge Mufioz Silva 74 Similar 73 Similar 82 Similar 71 Similar
Colegio Gluseppe Bortoluzzi de Felip 73 Similar 72 Mas Bajo 80 Similar 65 Mas Bajo
Escuela Maria Luisa Bouchon a7 Mas Alto 92 Mas Alto 95 Més Alto 88 Mds Alto
Escuela Villa Centinela 73 Similar 75 Similar 80 Similar 68 Similar
Escuela Washington Venegas Oliva 73 Similar B8 Mas Bajo 74 Mas Bajo 62 Mas Bajo
Escuela José de San Martin 78 Mas Alto 32 Mas Alto 82 Mas Alto 70 Similar
Escuela Sergio Verdugo Herrera BB Mas Alto a3 Mas Alto 93 Mas Alto 82 Mas Alto
Escuela Basica Abel Bouchon Faure 76 Similar 67 Mas Bajo 73 Mas Bajo 65 Mas Bajo
Escuela Abraham Lincoln g3 Mas Alto 85 Mas Alto 83 Mas Alto 71 Similar
| Escuela San José de |os Lingues 72 Similar 72 Mas Bajo 79 Similar 64 Mds Bajo
Escuela Bernardo Moreno Fredes 76 Similar 65 Mas Bajo 76 Similar 68 Similar
Escuela Antonio Lara Medina 80 Mas Alto 77 Similar 83 Similar 72 Similar
Escuela Basica Gaspar Marin 67 72 87 75
Escuela Pedro Morales Barrera 74 Similar 68 Mas Bajo 78 Similar 65 | MdsBajo
Tabla: Agencia de Calidad de Educacion, Resultado SIMCE (2018).
22 Medio.
"‘“‘“’“IHI’“: Clima de Convivencia |  Participacion y Habitos de Vida
Establecimiento Motivacién Escolar Escolar Formacion Ciudadana Saludable
Puntaje | Comparacidn | Puntaje | Comparacién | Puntaje | Comparacién | Puntaje | Comparacién
Instituto Alberto Valenzuela Llanos 72 Similar 73 Similar 74 Mds Bajo 67 Similar
Liceo Neandro Schilling Campos 73 Similar 69 Mas Bajo 71 Mas Bajo 67 Similar
| Liceo Eduardo Charme Fernandez 71 Similar 74 Similar 80 Similar 67 Similar |

Tabla: Agencia de Calidad de Educacion, Resultado SIMCE (2018).
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Resultados PSU 2018.

En relacion a los resultados PSU 2018 se puede visualizar una clara concentracion de
estudiantes en los rangos de 400 — 499 puntos.

INCOSAF

ADM. INCOSAF RED LNSCH LECH HC LECH TP LECH TP LHSS
PUNTAJE |TOTAL| % |TOTAL| % |TOTAL| % |TOTAL| % | TOTAL| % |TOTAL| % | TOTAL| %
150 - 199 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0
200 - 249 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
250 - 299 2 2,67 1 2,56 1 1,37 1 20 0 0 3 |fE] 2 8,33
300 - 349 3 4 1 2,56 5 6,85 0 0 2 |154| 3 |1667| 3 12,5
350 - 399 6 8 2 513 | 1D | 13,7 2 40 4 308 4 [2222| 10 |4167
400 - 449 17 |2267| 14 |[359| 19 |2603| O 0 2 |154| 4 |2222| 7 |2917
450 - 499 17 |2267| 12 |30,77| 19 ([26,03| 1 20 4 |308| 4 |[2222] 1 4,17
500 - 549 15 20 9 2308 13 |1781| O 0 0 0 1 5,56 0 0
550 - 599 10 (1333 O 0 5 6,85 0 0 1 |769]| © 0 0 0
600 - 649 3 4 0 0 1 1,37 0 0 0 0 0 0 0 0
650 - 699 2 2,67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4,17
700 - 749 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
750 - 799 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
800 - 850 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 75 | 100 | 39 |100| 73 | 100 5 |100] 13 |100| 18 | 100 | 24 100

Tabla: Resultados PSU 2018, Demre.cl
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Evaluacion y Carrera Docente,

Evaluacion Docente 2018

En primer lugar, durante el mes de abril, se recibid una némina desde CPEIP de profesores
quienes cumplian requisito para inscribirse en Plataforma DOCENTE MAS. A esta némina preliminar
se agregaron docentes que de acuerdo a la normativa vigente cumplian requisito para evaluarse y
no se encontraban en némina. Estos requisitos basicamente tenian relacién con la docencia de aula,
asignaturas incorporadas en esta evaluacion, por ejemplo, contabilidad, administracién,
electricidad, electrénica, educadores diferenciales quienes cumplen docencia en escuelas y liceos
de la comuna. El periodo de inscripcién se realizé dentro del mes de abril a través de fichas
personalizadas, las cuales fueron entregadas a la coordinadora comunal para su ingreso a la

Plataforma DOCENTE MAS por establecimiento y docente.

Evaluacion | Ed. Parvularia | Docentes PIE | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Docentes TP | . Adultos | Totales
Destacados 3 1 3 10
Competente 3 36 2 a3 129
Basico 2 7 1 3 5 22
Insatisfactorio 1
Totales 5 46 24 49 13 4 162

Tabla: Resultados DocenteMas, Sistema de Evaluacion de Desempefio Profesional Docente.

Evaluacion Docente 2018

= Destacados = Competente = Basito Insatisfactorio

Grafico: Resultados DocenteMas, Sistema de Evaluacion de Desempefio Profesional Docente.
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Carrera Docente.

Desde la entrada en vigencia de la Ley 20.903 Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
este afio durante el mes de julio, se ha publicado desde CPEIP |a segunda nomina de docentes con
las asignaciones de tramos, obtenidos desde los resultados de la Evaluacién Docente y la Evaluacion
de Conocimientos Especificos y Pedagégicos en la cual se sometieron los docentes que cumplian
requisito para participar en el afio 2018.

Del universo total de docentes 571 de nuestros docentes, solo 10 o se encuentran
encasillados en la Carrera Docente. Es necesario precisar que independientemente si el docente
renuncio a la Carrera Docente, éste debe evaluarse cada vez que le corresponda de acuerdo a la
normativa vigente, a través de la pagina DOCENTEMAS que se publica afio a afio. En estos casos los
docentes sdlo deben realizar el Proceso de Evaluacion Docente, sin embargo no estan convocados
a rendir la Evaluacién de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos.

CARRERA DOCENTE
SIN TRAMO | ACCESD | INICIAL | TEMPRANO | AVANZADO | EXPERTO1 @ EXPERTO 2
10 87 141 189 118 21 5

Tabla: Resultados evaluacion carrera docente, Docentemas.cl

Carrera Docente Comunal

200
180
160

140
120
100 I

SIN TRAMD ACCESO INICIAL  TEMPRANO AVANZADO EXPERTO 1 EXPERTO 2

888

CARRERA DOCENTE

Grafico: Carrera docente, una clara mayoria de nuestros docentes se concetra en temprano.
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Plan Comunal de Educacién Municipal

El Plan Anual de Desarrollo Educative Municipal de la llustre Municipalidad de San Fernando,
se enmarca en la Ley No 19.410 del afio 1995 que en su Articulo 42 establece que "a contar desde
1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administracién Educacional o de las
Corporaciones Municipales, deberdn formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo
Municipal.” Asimismo, contempla otras leyes que en el tiempo han modificado este cuerpo legal,
ademads de la ley No 19.070 de 1991, o Estatuto Docente con todas sus modificaciones.

En este marco legal, el PADEM se constituye como una herramienta al servicio de la gestion
educacional municipal, que brinda la oportunidad de disefar, implementar y evaluar el conjunto de
estrategias que de manera participativa y auténoma se validan para responder a los desafios que se
deducen de la realidad de cada comunidad escolar de nuestra comuna abarcando las realidades de
nuestros Liceos y Colegios tanto urbanos como los del sector rural.

En consecuencia, el presente Plan Anual de Desarrollo Municipal de San Fernando, es el
fruto de una profunda reflexién de gestién pedagégica, administrativa y humana en la que, desde
inicio del afio, se ha visto inmersa la comunidad escolar de la comuna con la intencién de formular
un Plan Pedagogico Comunal que oriente y dirija los esfuerzos de los distintos actores hacia la
recuperacion de la excelencia académica, posicionando a San Fernando como un referente en la
educacion publica a nivel provincial y porgue no de |a regidn siendo un ejemplo de gestion en tan
importante proceso que se esta efectuando a través del proceso de desmunicipalizacion de la
educacion y traspaso de esta misma al nuevo servicio local Colchagua.

Vision

Entregar una Educacion de Calidad, con identidad local, integradora e inclusiva, con formacién
valdrica, artistica — cultural y deportiva recreativa.

Mision

Consolidar practicas educativas que permitan el desarrollo integral de nuestros estudiantes, en
un marco de equidad, inclusidn y participacién,

La calidad es un concepto dificil de precisar o definir por su multidimensionalidad y relacion
con diversos factores que posibilitan la educacién y formacion integral de nuestros nifios, nifias y
jovenes, desarrollandolos para triunfar en su proyecto de vida. En consecuencia, pese a que la
calidad es uno de los pilares que orientan nuestro quehacer, también la concebimos con un
componente fundamental que cruza de manera transversal toda la gestién institucional de la
Direccion de Educacidn Municipal, teniendo la conviccién en que la educacién publica de calidad en
nuestra comuna debe contar con las siguientes premisas:
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Contribuir al bien comdn, persiguiendo el interés general de todos y todas, garantizando
por igual el derecho a la educacioén.

Conectar al individuo con la sociedad mds amplia, con el propésito de ofrecer una
alternativa de educacion pluralista e inclusiva, capaz de reflejar fielmente la diversidad
sociocultural, ofreciendo un trato digno y respetuoso a todos y todas las estudiantes y entre
los estudiantes.

Garantizar el acceso, permanencia y el egreso de todas y todos los estudiantes, de modo
que logren competencias que permitan su desarrollo personal, econdmico, sacial, cultural
v laboral.

Ser una herramienta para el encuentro e inclusién sociocultural, para reducir las
desigualdades de arigen y contribuir a la equidad y justicia social.

Por ende, a partir de estas convicciones y en relacién a nuestra misién es que se han definido 5
pilares fundamentales que se desarrollan en objetivos y estrategias que nos orientan:

Pilar

Objetivos Estratégicos

Calidad Fortalecer el liderazgo pedagdgico de los equipos directivos para asegurar la

promocion de aprendizajes de calidad en los y las estudiantes de la comuna,
habilitéandolos para la construccién exitosa de su propio proyecto de vida.

Promaver situaciones de aprendizaje para todos y todas, permitiéndoles la
participacion y oportunidades de aprendizaje significativo, que promuevan su
desarrolio integral, autonomia y responsabilidad ciudadana, en un ambiente
propicio, que considere sus competencias y caracteristicas personales en el
plano intelectual, emocional, fisico, psiguico, social, familiar y labaral.

Promover y potenciar la articulacidn curricular con la realidad, teniendo como
propdsito vincular el aprendizaje técnico profesional y el mundo laboral,

Formacién y | Aumentar los niveles de aprendizajes de todos v cada uno de los y las
Cultura estudiantes, segln sus caracteristicas personales, sin discriminacién de ningdn

tipo, promoviendo la diversidad en las experiencias educativas, contribuyendo
al desarrollo integral de la persona y en un ambiente de altas expectativas y
equidad. Contextualizar el curriculum con una mirada latinoamericana que
responda a las corrientes migratorias y releve nuestra historia comin.

Inclusién Valorary atender a la diversidad existente en el aula, a través de la promocidn

Yy aseguramiento del acceso, presencia y participacién de todos v todas las
estudiantes en especial de quienes, por diversas razones se encuentran
excluidos o en situacion de ser marginados, reconociendo, respetando y
valorando sus diferencias individuales como una oportunidad para enriquecer
nuestro proyecto educativo comunal,
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Perfeccionamiento

Velar por la formacion sistematica y continua de docentes y asistentes de |a
educacién que se desempefian en liceos, escuelas y nivel central, de tal
modo que permita ofrecer un servicio educativo de calidad.

Respeto
Dialogo

Y

Desarrollar espacios de convivencia escolar apropiados para el logro de
aprendizajes de calidad, en el que se releven como valores fundamentales el
respeto y el didlogo al interior de la comunidad educativa, cautelando asi las
condiciones para asegurar igualdad de oportunidades; la participacién
ciudadana democratica y responsable; y la atencién oportuna de situaciones
que afecten negativamente a los y las estudiantes, sus familias y comunidad
escolar.

Garantizar el derecho a la educacion de nifios, nifias y jovenes, a través de la
intervencidn psicosocioeducativa, promoviendo el desarrollo integral de los
estudiantes en el mbito escolar, familiar y social. Asimismo, contribuir con el
fortalecimiento de las relaciones al interior de cada comunidad educativa.

Infraestructura

Desarrollar, mejorar y mantener los espacios que albergan el proceso
educativo, para favorecer y optimizar el logro de aprendizajes de calidad en
un ambiente escolar estimulante que posibilite la diversidad de experiencias
educativas.

Ademas, existen tres ejes estratégicos que soportan los pilares de la educacion.

Administracién | Elaborar, revisar y controlar los procesos de gestion y administracidn

y Finanzas financiera de la Direccion de Educacién Municipal de modo de contribuir a la
mejora de la calidad de los aprendizajes de nifios, nifias y jovenes de la
comuna.

Recursos Proveer, mantener y desarrollar un recurso humano altamente calificado y

Humanos motivado para contribuir a la mejora de |a calidad de los aprendizajes de nifios,
nifias y jovenes de la comuna.

Infermatica Proveer, mantener y desarrollar un sistema informatico y de comunicaciones,
robusto, funcional y flexible que contribuya a la mejora de la calidad de los
aprendizajes de nifios, nifias y jévenes de la comuna. |
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Seguimiento y Evaluacidn.

Para verificar que la implementacion del presente Plan avanza de acuerdo a lo planificado,
se procedera a ejecutar un monitoreo en instancias clave que nos permitan tomar decisiones
fundadas para hacer correcciones, modificaciones y/o reorientar los cursos de accién, de modo de
asegurar el optimo logro de los objetivos propuestos.

Para este monitoreo, se efectuara desde la jefatura del Departamento de Educacién un
control de la gestion de cada uno de los Departamentos o programas con el propdsito de
determinar, en distintos momentos del afio escolar: el progreso de cada iniciativa por pilar; el flujo
presupuestario que Involucra la implementacion; |la adecuacion o no de las capacidades internas
para la ejecucion de cada etapa; la viabilidad de las propuestas de acuerdo a los tiempos,
capacidades y recursos; y, el ritmo de avance segun el cronograma.

A su vez, cada Departamento o programa monitoreard las iniciativas que corresponden al
pilar de su responsabilidad, para comparar continuamente el desempefio real de la implementacion
con la planificacién y, sl se encuentran variaciones sustanciales, se propondran las acciones
correctivas para realinear |la ejecucién con el contexto o factores que influyen en él. En este proceso
de monitoreo, se trabajara directamente con las escuelas y liceos para a su vez hacer un seguimiento
del avance de las iniciativas que se deducen del presente PADEM.

A mediados de junio, cada Departamento o programa comenzara el proceso de evaluacion
de su Plan de Accién para determinar el nivel de cumplimiento del desarrollo de los programas,
acciones y actividades comprometidas y el impacto de estas en los procesos educativos en los
establecimientos educacionales. El consolidado de estas evaluaciones sera motivo de una
evaluacién global para asf concluir acerca de los logros alcanzados en el Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal; resultado que servira de insumo para proximos diagndsticos, planes o
proyectos.
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Departamento Comunal Técnico Pedagogico.

El Plan de Departamento Comunal Técnico Pedagdgico se enmarca en el mejoramiento
continuo de todos los establecimientos de la comuna. Considerando que la categoria de desempefio
dada por la agencia de la calidad sefiala que de los establecimientos de 5an Fernando: 2 esta
calificado como altos, 9 en nivel medio, 6 en nivel medio bajo, 1 en condicién de insuficiente y 3 que
no se encuentran categorizados, es fundamental poner énfasis en apoyar a los equipos de gestion
en |la organizacién institucional, acompafar el levantamiento de las herramientas de gestién que
favorezcan la relevancia de los PEl (proyecto educativo institucional), visibilizar los sellos
institucionales y generar la articulacién de todos los planes que la comunidad educativa, en espacios
de reflexion, han comprometido para mejorar los aprendizajes de todas y todos los estudiantes.

Responsable Departamento: Sra. Mirta Sotelo Cortes.
Objetivo General.

Apovar, facilitar y orientar el trabajo de los equipos de gestién, con el propésito de asegurar
que los estudiantes reciban una educacion de calidad, integral e inclusiva, de acuerdo a los ejes
principales que nos hemos propuesto como comunidad escolar, resguardando que se visibilicen los
PEl, la normativa vigente que emana desde el MINEDUC, respecto a la implementacion del
curriculum, de los planes asociados, orientaciones de DEPROV y el Proyecto Pedagogico Comunal.

METAS ANUALES NOMBRE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA INICIO
FECHA TERMINO
Incorporar en un 100% | La  tecnologia  al | Implementacidn  de | Sostenedor Marzo 2020
an los centros | servicio  de  [a | software como apoyo | Departamento Diciembre 2020
educativos un | educacion a = labor | Educacion
software, que permita administrativa y | Jefa Técnica Comunal
una informacion fluida pedagogica. Directores
dal sistema escalar Contratacion de | Jefes UTP
software de gestion
administrativa y
pedagogica.

Capacitacién en su usg
a Docentes directivos

| y Jefes UTP
Capacitacién en un | Potenciando la | Capacitacion a | lefa Técnica Comuna | Abril a
100% a Equipos | Ensefianza y | equipos Técnicas. Jefes UTP Noviembre 2020
Técnicos de los centros | Aprendizaje
educativos en: Desarrollo de
Estrategias
Metodoldgicas
Curriculum Innovadoras.
Didactica Participacion en
Evaluacidn talleres técnicos para
Trabajo Colabarative implemeantar la
metadologia de

trabajo  colaborativo
en cada centro

educativo.

Fomentar el
Aprendizaje entra
pares,
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Conocdimiento de las
diferentes estrategias
didacticas en la
ensefania.

Mejorar utilizacion de

recursos didacticos.
Analizar y  validar
material  diddctico,
contextualizado a la
diversidad de
estudiantes.
Implementar el Plan de | Innovacion Convocar a Expertos 1 | Jefa Técnica Comunal | Abril a
Perfeccionamiento Diddcticaal serviclo |y 2 , Docentes Noviembre 2020
obligatorio { ley | del Docente destacados de | Expertos 1y 2
Desarrolle  Profesional Asignaturas citadas. Docentes destacados
Docente 20.903/2016) Analisis Evaluacidn | Docentes de aula
a docentes gue se Docente
desempefian en Andlisis resultados
Asignaturas de: SIMCE
Matematica Analisis de  Ejes
Lenguaje ¥ Tematicos
Comunicacidn Analisis de Estandares
Ciencias, de segundo de Aprendizaje.
ciclo vy Ensefianza Desarrollo de Talleres
Media, en un 100% Capacitacion en
Metodologias
Innovadoras
Reflexionar El Valor del Trabajo | Construyendo Jefa Técnica Comunal | Abril a Diciembre
mensualmente sobre el | Colaborativo en el | conocimiento a través | directoras 2020
valor impacto del | aprendizaje del | del trabajo | Jefes UTP
trabajo colaborativo en | docente colaborativo. docentes
los profesionales de la Cémo la interaccion
educacion con otros

profesionales nutre la
practica ¥ de
aprender-| asistenciaa
talleras).

Aplican en talleres , en
sus c. educativos y con
otros ceducativos la
metodologia del
trabajo colaborativa
Describen
experiencias de
trabajo colabarative.
Mantienen  didlogo
pedagogico de
importancia que
reviste el realizar
trabajo colaborativo,
Reflexionan a partir de
la experiencia del
trabajo colaborativa y
la contribucion de la
experiencia a su
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aprendizaje como
docente.
Los centros educativas | La Evaluacidn | Desarrollo de
de la comuna en un | Formativa es la | habilidades en los
100% insertardn un | estrategia docentes, para
estilo pedagdgico de | adecuada implementar la

Evaluacion  formativa
(cumplimienta al Dto
Evaluacion 67/ 2019),
con el propdsitc de
tomar decisiones de
mejora continua.

Evaluacidn Formativa,
realizando talleres en
Consejos Técnicos.
Ofrecer a docentes
estrategias de
evaluacidn, con el
proposite  de dar
sentido a la equidad
en el aprendizaje de
todos los estudiantes.
Potenciar estrategias
de evaluacidn , para
que exista coherencia
entre objetivos &
lograr, habilidades a
potenclar con
instrumentos
pertinentes.

Disefiar instrumentos
de evaluacién ,con el
propdsito de recoger

informacién  en el
logro de los abjetivos
propuestos an
Unidades de
Aprendizaje.

Marzo a
Diciembre 2020

*Metas y acciones que se correlacionan directamente con
eduacion comunal para el 2020.

los pilares fundamentales de nuestra
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Departamento Comunal de Convivencia Escolar.

Hoy en dia nos encontramos en una socledad donde el eje principal de una institucién
educacional es la Convivencia Escolar, debido a que con ella el quehacer diario de las escuelas puede
funcionar de manera mas dptima y desarrollarse como oportunidad para llegar a mejores resultados
académicos y sociales en las escuelas de la comuna.

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,
directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aguellas entre
individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursas vy
organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacién de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta.

Lineamientos como la Ley n® 20.536 sobre violencia escolar afirma que “la educacion... tiene
como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
mediante |a transmisidn y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto
y valoracién de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir
su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
demecritica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.

Esta ley promulgada el afio 2011, tiene por objetivo “abordar la convivencia en los
establecimientos educacionales del pais, mediante el disefio de estrategias de promocion de la
buena Convivencia Escolar y de prevencién de la violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestidn
y Protocolos de Actuacion ante situaciones de violencia. También crea |a figura del encargado de
convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares” (Ministerio de Educacién de Chile,
2015 - 2018.)

Acompafando a esta ley estan también;

1. Ley n" 20.609 contra la discriminacién, fue promulgada el afio 2012 y busca resguardar el
derecho de las personas a no sufrir ningdn tipo de exclusion.

2. Leyn® 19.284 de integracidén social de personas con discapacidad, fue promulgada el afio
2005 y establece indicaciones sobre la integracion de personas con discapacidad.

3. Ley n? 20.845 de inclusion escolar: La ley de inclusion escolar regula la admisidn de los y las
estudiantes, elimina el financlamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos
educacionales gue reciben aporte del Estado: prohibe toda forma de discriminacion
arbitraria, permite sanciones disciplinarias solo si estdn contenidas en el reglamento
interno, establece un plan de apoyo a la inclusidn para fomentar la buena convivencia,
obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente.
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Desde el afio 2015, el Ministerio de Educacion de Chile, impulsa la Politica Nacional de Convivencia
Escolar. Esta politica entrega cinco procesos sobre los cuales se espera que los establecimientos
educacionales puedan avanzar y mejorar los procesos de convivencia escolar, estos son:

1.

Procesos en Convivencia Escolar planificados, coherentes y sinérgicos, pasando de |a logica
instrumental a una planificacion institucional organizada y sustentable en el tiempo, que
articule los distintos instrumentos de gestion y les otorgue sentido de acuerdo a los sellos e
identidad institucional,

Apropiacion curricular de la Convivencia Escolar, relevando una intencién curricular que
distingue objetivos de aprendizajes explicitos que involucran el desarrollo de las disciplinas,
las practicas pedagogicas y las interacciones educativas que ocurren en el aula y en todos
los espacios escolares.

Promocion y resguardo de derechos con una mirada inclusiva, reconociendo y valorando la
rigueza de la diversidad y oportunidades de aprendizaje que éstas brindan y garantizando
la permanencia y calidad y término de la trayectoria escolar de todos los y las estudiantes.
Participacidn activa de todos los actores de la comunidad educativa, para fortalecer el clima
¥ la Convivencia Escolar, avanzando de ser un simple principio declarativo a identificarse
como una practica diaria en la escuela y liceo.

Formacion de equipos clave de trabajo para la formacién y gestién del clima y la Convivencia
Escolar.

Responsable Departamento: Sr. Luis Olguin Hidalgo.

Objetivo General:

Orientar y fortalecer los procesos de enseflanza, de aprendizaje y de gestion de la convivencia
escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social, y del conocimiento y la cultura, tanto de
los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa,

Objetivos Especificos:

a.

Gestionar y Orientar las iniciativas, acciones, planes y programas que promuevan, fomenten
y fortalezcan la comprension y el desarrollo favorable de una convivencia escolar inclusiva,
solidaria, tolerante, pacifica y participativa, en un marco de equidad de género, historia,
cultura y enfoque de derechos, calidad y oportunidad en todas las comunidades educativas
pertenecientes a la Corporacién Municipal de San Fernando.

Fortalecer el enfoque de derechos en el modelo de gestién de la convivencia escolar al
interior de las comunidades educativas.

Promover la formulacién de iniciativas y programas anuales de convivencia escolar que
incluya la participacién de toda la comunidad educativa.

Generar recurso humano capacitado y herramientas, a partir de un plan de formacion en
base al enfogue formativo de la convivencia escolar.
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e.

Articular, establecer y fortalecer vinculos con las instituciones entre las diferentes redes de
apoyo biopsicosocial, para brindar el apoyo directo y adecuado a los estudiantes de
nuestros establecimientos educacionales.

Recurso Humano:

Coordinador Comunal del Departmaneto.
Encargados de Convivencia Escolar de nuestros 21 Establecimientos Educacionales.

Actividades Realizadas 2019;

ol B o Sl ol

Participacidn del Consejo de Seguridad Publica.

Campafia Escolar Prevencion del Suicidio,

Campafia Escolar el Bullying no Corre.

Capacitacion Denuncias Obligatorias.

Capacitacién Prevencién de Conductas Suicidas.

Investigaciones y respuestas de denuncias.

Capacitan y Autocuidado para Encargados de Convivencia Escolar.
Premiacion CORMUSAF 2019.

Numero de Beneficiarios:

£.042 estudiantes + 1.092 funcionarios. = Total: 7.135 personas.

Proyeccion 2020:

o

|m ~w o

Jornadas de Capacitacion Encargados Convivencia Escolar.

Jornadas de trabajo y actualizacion de protocolos unificados como Corporacidn.

Favorecer los espacios creativos mediante |a integracion de diferentes técnicas artisticas y
culturales que promuevan la no violencia ¥ |a Convivencia Escolar.

Propiciar a los estudiantes espacios de compartimientos e instancias que generen union.
Autocuidado de Encargades de Convivencia Escaolar,

Aumento de los Indicadores de Desarrollo Social v Personal de los Establecimientos.
Reducir los porcentajes de denuncias y situaciones que afecten el bienestar de cada actor
educativo.

Dar respuesta oportuna a situaciones presentadas en los establecimientos.

Crear en cada establecimiento educacional un equipo de estudiantes gue sean monitores
de la sana convivencia escolar.

Planificar actividades fuera y dentro del aula, en las que el estudiante se sienta atraido a
participar es positivo.

Unién de redes comunales que aporten al cuidado y prevencidn de situaciones de riesgos
en los establecimientos.
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Departamento Comunal Extraescolar y Cultura.

La educacion, el deporte y cultura experimentan cada dia con mayor fuerza la necesidad de
compartir un espacio comin de pensamiento y acciones para responder a [as interrogantes que se
plantean desde el marco institucional, ya que nos encontramos en un contexto en el cual el sistema
educativo se configura como eje del desarrollo global y agente cautelador de |a bisgueda de la
integralidad de los estudiantes. Las actividades culturales y deportivas poseen el don de hacer
interactuar diferentes cédigos pedagogicos, respetando sus propios lenguajes, con el objeto de
producir un discurso propio con mudltiples portales de acceso de orden sensorial, afectivo,
intelectual y valérico.

Responsable Departamento: Sr. Pablo Fuentes (Extraescolar) - Sr. Luis Olguin (Cultura).
Objetivo General.

Estos Dptos. se centran en promover la practica sistematica de actividades fisicas,
deportivas, artisticas y culturales, como estilo de vida activa y medio de socializacién en los
estudiantes de los establecimientos pertenecientes a La Corporacién Municipal de San Fernando.
Apovyar las actividades deportivas y culturales que favorezcan el desarrollo integral, social y cultural
de los estudiantes pertenecientes a los diversos establecimientos educacionales.

Objetivos Especificos.

a. Promover el desarrollo cultural y deportive de los establecimientos educacionales de La
Corporacién Municipal de San Fernando.

b. Intercambiar experiencias deportivas, artisticas y culturales entre nuestros estudiantes y
otros establecimientos de la comuna.

c. Integrar, valorar y desarrollar las aptitudes pedagogicas, deportivas y artisticas de los
estudiantes.

d. Rescatar las raices, la identidad y costumbres locales y nacionales.
Gestionar el apoyo de entidades publicas o privadas vinculadas a la educacién.

Recurso Humano.
- Un coordinador Extraescolar Sr. Pablo Fuentes Contreras.
- Un coordinador de Cultura Sr. Luis Olguin Hidalgo.
- Tres asistentes administrativos.
Beneficiarios;
£.043 estudiantes.

Total de la Comunidad Educativa.
Comunidad de S5an Fernando.
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ACTIVIDADES DEPARTAMENTO EXTRAESCOLAR ¥ CULTURA 2020

ACTIVIDAD

MES

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

Acto Inicio Afio Escolar

Marzo

Actividad Municipal de inicio del Afio
escolar Acto conmemarativo a
realizarse en Establecimiento
educacional a definir dependiente de

la Cormusaf

Escuela Elegida para Actividad

Dia de la Poesia

Marzo

Encuentro Poetico, se invita a los
alumnos de & colegios de la
Cormusaf, Coordinado por Carlos
Merifio, Encargado de Cra Escuela
San Martin.

Escuela San Martin

Dia de |a Posesia

Marzo

Entrega de Poeslas a la Comunidad

Bibliotecas Cra

Reunion DEPORTE 2019

Marzo

Presentacidon y Coardinacion de
Actividades 2019

Coordinadores de cada
Establecimiento de la Cormusaf

Corrida Dia de la Actividad
Fisica

Abril

Conmemoracion del Dia de la
Actividad Fisica, Cross Country
(campo atraviesa) Departamento
Extraescolar.

Liceos Enseflanza Media Basica
Comunales

Dia de la Convivencia
Escolar

Abril

Actividad programada desde la
Oficina central que debe ser realizada
en cada establecimiento de la
Cormusaf,

Actividad Interna de Cada Coleglo

Dia Mundial del Libro y
derecho de Autor

Abril

Busca valorizar los libros y sus
auteres, indagando enla
estimulacion y el gusto por la lectura

Actividad al aire libre invitando a los
colegios urbanos a leer por el centro
de la ciudad.

Ferla informativa, Yo Me
Infarmo... Yo decido

Abril

Organiza Liceo Eduardo Charme, Con
apoyo Dpto. Extraescaolar y OPD,
participacion masiva de diversas

Instituciones de la Comuna y
alrededores.

Actividad Comunal
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Encuentro Lector de (Coordina Actividad Escuela Abel
Abril . Escuelas Rurales
Escuelas Rurales & Bouchdn Faure) promover en los
alumnos el gusto por la lectura,
conociendo los distintos géneros
literarios en forma entretenida
Actividad Organizada por el Dep. Todos los Colegios de la Comuna
Festival de la Vo2 Mzyo Extraescolar, Concurso de Canto. Part. Part.Subv Municipales
: i Actividad Organizada por el Dep.
C?;:glc;fsieﬁt?:\:::‘:'?n Ma Extraescolar y el Club de Atletismo Todos los Colegios de la Comuna
San Fe 4 Yo genesis para celebrar el Aniversario Part. Part Subv Municipales
) e de San Fernando
Dia del Alumno Mayo Actividad Interna de los colegios Todos los Colegios de la Comuna
Conmemarar el natalicio del director,
actor y dramaturgo Andrés Pérez,
reconocido por dirigir la famosa obra Invitacion a obra de teatro a los
D aclonel e ety i “La Negra Ester” cldsico de la historia establecimientos educacionales.
del teatro, las artes y |a cultura
Chilena.
Homenaje a Manzo de Actividad inserta E.n ArWerEatin.San Todos los Colegios de la Comuna
Mayo Fernandeg, Coordinar con Escuela s
Velasco . Part. Part.Subv Municipales
Isabel la Catolica
Comienzo JDE 2020 Basica Ma Actividad Organizada por el Dep. Todos los Colegios de la Comuna
¥ Media L Extraescolar e IND Part. Part.Subv Municipales
Sensibilizar a la comunidad estudiantil
sobre la importancia de la educacion
artistica; y promover la diversidad
s Eikiciickon cultural, el didlogo intercultural y la
RIOOA FEUERae Mayo cohesion social, donde los Todas los Colegios de la Comuna

Artistica

estudiantes de escuelas y liceos del
pals vean que las artes y la
creatividad cumplen un papel
fundamental.
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Todos los Colegios de la Comuna

JDE 2020 Mayo Juegos Deportivos Escolares Part. Part Subv Municipales
Todos los Colegios de la Comuna
Dia del Desafio Mayo Todos los establecimientos del Pals Ract, Part Subl Municieales
Dia del Patrimonio Cultural Mayo Bibliotecas Cra Todos los Establecimientos Cormusaf
Afio nuevo Mapuche lunia Organiza Bernardo Moreno Fredes Actividad Comunidad de Polonia
Todos los Colegios de la Comuna
JDE 2020 Junio Juegos Deportivos Escolares Part. Part Subv Municipales
Dia de los pueblos i ;
: lunio Actividad Interna de los colegios Todos los colegios municipales
Originarias
Colonias de Invierna Julio Vacaciones de Inviemo Primera 3 Escuelas de la Cormusaf
Semana
, Todos los Calegios de la Comuna
JDE 2020 Julio Juegos Deportivos Escolares Part. Part Subv Municipales
. , Julio - Actividad para promover a los Liceos Todos los Colegios Basicos de la
Visita de Detaves 3 Lickas Agosto Municipalizados Comuna
Desfile Natalicio Bernardo pm E?-:tt: ::f:;::rg?:t:ilr:;ﬂrp; Todos los Colegios de la Comuna
Ohlggins ° v o Part. Part.Subv Municlpales
Bortoluzzi
Todos los Colegios de la Comuna
JOE 2020 Agosto Juegos Deportivos Escolares Part. Part Subv Municipales
Organizade por Escuela Villa Todos los Colegios de la Comuna
Comurial de Cueca Escolar hgasto Centinela y la Cormusaf Part. Part.Subv Municipales
Gala Folclorica Centinela Agosto Organiza Villa Centinela Escuela Villa Centinela
Actividad CRA. Reconocer y fortalecer . s
Concurso de Declamacion | Septiembre las aptitudes poéticas de los Vodos los Colegios Municipales de s

estudiantes.

Comuna
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Septiembre Desfile Localidad de Polonia,
Desfile Polonia Miraflores Miraflores, v Quilapan Organiza Participa Escuela Bernardo Morenao
Quilapan Escuela Bernardo Moreno Fredes y Fredes
luntas de Vecinos.
. - Desfile Localidad de Roma, Organiza Participa escuela Antonio Lara
Desfile Roma Septismbre Escuela Antenico Lara Medina y JIVV. Medina
Desfile Talcarehue Septiembre Defile anallda# de Talcarehue, Comunidad Talcarehue
Organiza JIVV,
Desfile Trapiche Septiembre Fuiie m”dadﬂgmptthe Argania Comunidad Trapiche
Defile Lacalidad de Agua Buena ; :
Desfile Agua Buena Septiembre Organiza Escusta Abraham Lincoln Participa Escuela Abraham Lincoln
Defile Localidad de Puente Negro, : ’
Desfile Puente Negro Septiembre Organiza Escuela Sergio Verdugo Participa Escusela Sergio Verduge
Herrera
Herrera y JJVV.
Defile Localidad de San José de los
Desfile San Jose de los Soatiaribre | Ungtins, Ongnlza Escuels San Josd de Participa Escuela San losé de los

Lingues

los Lingues y LIV,

Lingues

Defile Localidad de Angostura,

buscando fa valorizacién y la
convivencia social de estas dos etapas
de la vida, niftez y adultez.

Desfile Angostura Septiembre Organiza II\VV. Participa Escuela Abel Bouchon Faure
La comunidad estudiantil gue rinde
honares a los adultos mayores de la
comuna, presentando rondas, g S
Encuentro Septiembre canclories y juegos de antaio Establecimientos municipales
Intergeneracional . invitados
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demostramos el material pedagdgico
con el gue cada establecimiento esta
trabajando dia a dia.-

Fista Criollas Septiembre Organiza Cada establecimiento Establecimientos municipales
Educacional, apoyo Dpto.
Extraescolar
Pafiuelos al Viento Septiembre Casa de la Cultura Todos los Colegios de la Comuna
FUEZAS VIVAS Septiembre Casa de la Cultura Todos los Colegios de la Comuna
Encuentro Folclorico Septiembre Hno. Fernando de la Fuente
Coordina Actividad Escuela Sergio
Juegos Autdctonos Septiembre Verdugo Herrera Escuelas Rurales
3 e ; Organiza Escuela Abraham Lincoln 2
Corrida Familiar Septiembre v 14 Comuniled e Gangral Escuela Abraham Lincoln
Comunal de Cueca Segtiembea Coordina A.:tlwdad_ Escuela San José Yarlos los Colsgios:deda Camua
Campesina de los Lingues
; Todos los Colegios de la Comuna
JDE 2020 Octubre luegos Deportivos Escolares Part, Part.Subv Municipales
Regional de Cueca Octubre Organiza Extraescolar Regional Ganadoares de la Comuna
Dar a conocer los recursos escolares
de las bibliotecas a la comunidad
Muestra Biblioteca Cra Octubre spriiesnandicn, o Sita e Biblioteca de Cada Establecimiento

Departamento Extraescolar

Dia de la Raza Octubre Actividad Interna de los colegios Escuelas Cormusaf

Olimpiadas de Benitne Ue:m::ﬁ:s:wh hxﬁh:amr;‘m Invitacion a todos los

Matematicas egas, peye Sea establecimientos de la comuna

Extraescolar.
Actividad Deportiva organizada por el
JUDEM Octubre Departamento extraescolar y los Escuelas con Brigada Escolar
Establecimientos que cuentan con
Ensefianza Media.
Campeonato Formativo Octubre - Actividad Organizada por Tingiririca 16 Colegios pertenecientes a la
ODEM Tinguiririca Energia | Noviembre Energia, Oficina del Deporte, y Cormusaf
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Conycit Noviembre Feria Clentifica Hegm_nal B Parvularios Cormusaf
Parvularia
Festival de la Voz en Ingles | Noviembre Organiza Escusla Antonlo Lar
Medina
Campeonato Futholito Organiza Escuela Gaspar Marin junto
Copa Miralles neyemaee al Dpto. Extraescolar. Escuelas Rurales
Actividad Ludica y recreacidnal para
Carnavai del Parvulo Noviembre | los nifios y nifias del nivel Prebasico Todos los Colegios de la Cormusaf
pertenecientes a la Cormusaf
Valorar los estudiantes que se
destacan en la lectura llevandolos a la
SR ; Ciudad de Santiago realizando un
P
remiacién Mejor Lector | Noviembre circulto cultural por el casco histérico Establecimientos municipales
y por los principales museos de la
comuna de Santiago.
; Municipalidad Cormusaf organizan
Actividades TELETON Noviembre Campafia Comunal
Dia de la Ed. Publica Noviembre Gaspar Marin Gaspar Marin
Dia de las Artes Visuales | noviembre Actividad Interna de los colegios Establecimientos Cormusaf
Feria de la Sustentabilidad | Noviembre Organiza Tingiririca Energia Todos los Colegios de la Comuna
FINALIZACION ODEM Noviembre Organiza Exrtraescolary TE 16 colegios de la Cormusaf
Premiacion Alumno integral,
Alumno Integral 2019 Noviembre | Apoderado destacadoy Colaborador | Todos los Colegios de la Cormusaf
destacado 2019
Cierre Afio Tinguiririca y 3 o :
Energlay Municipalidad Diciembre Organiza Tingiririca Energia Todos los Colegios de la Comuna
LICENCIATURAS Nn_w_embre ] Establecimientos Cormusaf Todos los Colegios de la Comuna
Diciembre
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Departamento Comunal Programa de Integracion Escolar PIE.

La reforma educacional ha puesto en marcha una serie de cambios que apuntan a construir
un sistema educativo inclusivo que promueva una educacidn de calidad integral, donde la valoracian
de la diversidad sea fundamental en la formacién y el aprendizaje de los estudiantes, segin la Ley
20.845. Dentro del contexto que abarca la reforma educacional, el Programa de Integracion Escolar
(PIE), es una estrategia educativa con enfoque inclusivo, que tiene como propdsito favorecer |a
participacion y logros de los objetivos de aprendizajes de todos los estudiantes, aportando recursos
y equiparando las oportunidades educativas, especialmente para aquellos estudiantes gue
presenten mayores necesidades de apoyo para progresar en sus aprendizajes. De este modo el PIE
constituye un conjunto de recursos y apoyos de estrategias pedagdgicas diversificadas, recursos
humanos especializados, capacitaciones para los docentes y materiales pertinentes a las
necesidades de todos los estudiantes que pertenezcan a los establecimientos educacionales
municipales de la comuna de San Fernando.

El PIE contribuye al proceso de inclusién y al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion que se imparte en los establecimientos. Actualmente el PIE se ejecuta en veinte
establecimientos de educacién publica en la comuna de San Fernando.

Responsable Departamento: Director de Educacién Sr. Cristhian Machuca Herrera,

Objetivo General.

Equiparar |as oportunidades de Alumnos que presenten Necesidades Educativas Especiales,
fomentando su inclusién en los establecimientos de la comuna de San Fernando.

Objetivos Especificos.

a. ldentificar Necesidades Educativas Especiales del Alumnado en sus establecimientos
educacionales a través de evaluaciones diagnodsticas integrales e interdisciplinarias, tales
como:

- Aplicacion de Baterias de Pruebas Psicométricas estandarizadas, propuestas bajo Decreto
170, para la estimacion de Capacidad Intelectual de los Alumnos.

- Aplicacion de Test estandarizados de Evaluacion Fonoaudioldgica, propuestos bajo Decreto
170, para la estimacidn de Caracteristicas LingUisticas de los alumnos.

- Aplicacion de Pruebas Pedagogicas y Psicopedagdgicas estandarizadas, propuestas bajo
Decreto 170, para la estimacidén de Dificultades Especificas del Aprendizaje de los Alumnos.

- Aplicacién de Pautas de Evaluacion Kinésica estandarizadas, propuestas bajo Decreto 170,
para valoracién de capacidad fisica y funcional de los Alumnos con Discapacidad Motora y/o
similares.

- Efectuar valoracién de salud general por médico Pediatra o Familiar, de los estudiantes
adscritos al Programa de Integracion Escolar.

b. Disefiar respuesta educativa a la diversidad y acceso al curriculum escolar correspondiente
al nivel que cursa el alumno.
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Efectuar Trabajo Colaborativo entre el Profesional Especializado y el Profesor de Aula para
el desarrollo de herramientas, recursos, evaluaciones y planes clases que promuevan la
consecucion de Aprendizajes de los Alumnos pertenecientes al Programa de Integracion
Escolar,

Realizar Adecuaciones Curriculares y Materiales Diddcticos para el logro de la equiparacion
de contenidos, evaluaciones y oportunidades académicas de los Alumnos del Programa de
Integracion Escolar.

Dar Apoyo Pedagdgico y Psicopedagdgico a los Alumnos que pertenecen al Programa de
Integracion Escolar.

Trabajo personalizado realizado por el Docente Especialista para el reforzamiento del plan
curricular, en aula de recursos y aula comun,

Trabajo personalizado realizado por el Docente Especialista para el reforzamiento de
habilidades cognitivas y sociales, en aula de recursos y aula comun.

Entregar Apoyo Profesional Especialista a los Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales en dreas del lenguaje, discapacidad sensorial, intelectual y/o motora.

Trabajo personalizado realizado para estimulacion, entrenamiento y desarrollo de areas
afectadas por las Necesidades Educativas Especiales de los alumnos.

Supervisar el Proceso de Aprendizaje de los Alumnos pertenecientes al Programa.

Realizar reevaluaciones de pruebas especializadas pertinentes para valoracion de avances y
logros de los estudiantes.

Procurar la Inclusién del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales en actividades
escolares y recreativas que se realicen en sus establecimientos y comunidad.

Recursos Humanos:

Personal Docente y Profesional Liceo Neandro Schilling
N* Cargo Horas Semanales
5 | Educadores Diferenciales 220
1 Profesora de Educacién Bésica con Postitulo 44
4 Psicopedagogos B 153
1 Psicdloga 9
3 [ F})naaudiﬁluga 23
1 Kinesidloga 16
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Personal Docente y Profesional Liceo Comercial Alberto Valenzuela Llanos

N° Cargo Horas Semanales
6 | Educadores Diferenciales 264
5 | Psicopedagogos 220
2 | Intérprete en Lengua de Sefias Chilena 44
1 | Psicologa 9
1 Fonoaudidloga 10
1 Kinesicloga 2
Personal Docente y Profesional Liceo Heriberto Soto Soto
N® Cargo Horas Semanales
3 | Educadores Diferenciales 126
1 | Educadora de Pérvulos con Postitulo 44
1 | Intérpretes en Lengua de Sefias Chilena 23
1 Psicdloga 5
1 | Fonoaudidloga - 14 .
£ | Kinesidglogo
1 | Asistente de Aula 10
Personal Docente y Profesional Liceo Eduardo Charme
N® Cargo Horas Semanales
1 | Educador Diferencial 44
6 | Psicopedagogos 255
1 | Psicdloga 5
2 | Fo noaudidloga 10

Personal Docente y Profesional Escuela Olegario Lazo Baeza

N* Cargo Horas Semanales
3 | Educadores Diferenciales 108

1 | Profesores de Educacién Basica con Postitulo 44

4 | psicopedagogos 176

1 | Psicologa 9

1 Foncaudidlogo 44

1 Kinesidlogo 14 Hrs. 50 Min.

86




CORPORACION MUNICIPAL

Personal Docente y Profesional Escuela Giuseppe Bortoluzzi de Felip

N* Cargo Horas Semanales
3 | Educadores Diferenciales 128

1 Psicopedagogos 44

2 | Intérpretes en Lengua de Sefas Chilena 76

1 | Psicologa 5

1 | Fonoaudidloga 20

1 Kinesidloga 5

Personal Docente y Profesional Colegio Isabel La Catdlica

N* Cargo Horas Semanales
B | Educadores Diferenciales 316

2 Psicopedagogos 28

1 | Psicologa 10

1 Fonoaudidloga 44

1 | Kinesidlogo 6

Personal Docente y Profesional Escuela Maria Luisa Bouchon

N® Cargo Horas Semanales
2 | Educadores Diferenciales a8

3 Psicopedagogo 106

1 Psicologa 7

1 | Foncaudidloga 10

Personal Docente y Profesional Escuela José de San Martin

N* Cargo Horas Semanales
1 | Educadora de Parvulo con Postitulo 44

2 | Psicopedagoga 59

1 | Psicologa 4

1 Funuaud?:ilﬂga 12
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Personal Docente y Profesional Colegio Villa Centinela
N Cargo Horas Semanales
6 | Educadores Diferenciales 249
1 Educadora de Parvulos con Postitulo 44
2 | Psicopedagogos 88
1 Psicdloga 13
1 | Fonoaudidloga 30
1 Kinesiologos 9 Hrs. 50 Min,
Personal Docente y Profesional Escuela Jorge Mufioz Silva
N* Cargo Horas Semanales
2 | Educadores Diferenciales 77
3 Psicopedagogos 132
1 | Psicologa 10
1 | Fonoaudidloga 25
Personal Docente y Profesional Escuela Washington Venegas Oliva
N® Cargo Horas Semanales
3 | Educadores Diferenciales 132
4 | Psicopedagogos 147
1 Psicéloga 8
b Fonoaudidloga 29
1 | Kinesiélogos 3 Hrs. 20 Min.
Personal Docente y Profesional Escuela Pedro Morales Barrera
N* Cargo Horas Semanales
3 | Educadores Diferenciales 124
2 Profesores de Educacidn Basica con Postitulo a8
1 Psicopedagogos 44
1 Psicologa B
| Fonoaudidloga 18
1 | Kinesidlogo 3 Hrs. 30 Min,
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Personal Docente y Profesional Escuela Abel BouchonFaure

N® Cargo Horas Semanales
3 | Educadores Diferenciales 112

1 | Profesora de Educacién Basica con Postitulo 44

1 Psicopedagogo 44

1 | Psicdloga 4

1 | Foncaudidloga 13

Personal Docente y Profesional Escuela Sergio Verdugo Herrera

N Cargo Horas Semanales
2 | Educadores Diferenciales 88

3 Psicopedagogos 132

1 | Psicologa 5

1 Fonoaudidloga 29

1 | Kinesidloga 6

Personal Docente y Profesional Escuela Abraham Lincoln

N* Cargo Horas Semanales
1 | Educadora Diferencial 44

2 | Profesores de Educacion Basica con Postitulo 86

1 | Psicdloga 4

1 Fonoaudidloga 25

1 Kinesidlogo 1 Hr. 30 Min.

Personal Docente y Profesional Escuela Bernardo Moreno Fredes

N* Cargo Horas Semanales
2 | Educador Diferencial 73

3 Psicopedagogos 129

1 Psicologa 4

1 | Fonoaudidloga 24
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Personal Docente y Profesional Escuela San José de Los Lingues

N*® Cargo Horas Semanales
2 Educador Diferencial 83
1 Asistente de Aula 44
3 | Psicopedagogos 132
1 | Psicologa 5
1 | Fonoaudidloga 30
1 | Kinesiologa 6
1 | Terapeuta Ocupacional 22
Personal Docente y Profesional Escuela Antonio Lara Medina
N* Cargo Horas Semanales
1 | Educador Diferencial 44
2 | Psicopedagogos 88
1 | Profesora Basica con Postitulo 44
1 Psicéloga 4
1 Fonoau rjidluga 44
Personal Docente y Profesional Escuela Gaspar Marin
N® Cargo Horas Semanales
1 | Profesora de Educacidn Bdsica con Pnstituin 38
1 Psicologa 4
1 | Psicopedagogas 44
1 | Fonoaudiloga 15
1 | Kinesidloga 8
[ Personal Docente y Profesional Jardin Winnie The Pooh
N* Cargo Horas Semanales
1 | Fonoaudidloga 4
[ Personal Profesional Oficina Central PIE
N* Cargo Horas Semanales
1 | Secretaria Administrativa 44
3 | Psicologas 132 i
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Beneficiarios (Cobertura).

Necesidad Educativa Especial Alumnos Atendidos 2018 | Alumnos Atendidos 2019
Dificultad Especifica del Aprendizaje 351 422
Discapacidad Intelectual 241 247
Funcionamiento Intelectual Limitrofe 348 364
Trastorno del Lenguaje 279 270
Trastorno del Espectro Autista 32 55
Trastorno por Déficit Atencional 36 45
Disfasia P 1
Discapacidades Mdltiples 2 2
Discapacidad Motora 11 11
Hipoacusia 12 B
Baja Vision 7 9
Ceguera 1 1
Sordera 4 1
Alumnos Postulados Mayo 2019 1437
Alumnos Postulados Mayo 2018 1366
Alumnos Retirados de PIE 2019 36
Alumnes Retirados de PIE 2018 53
Alumnos Postulados Excepcionalidades 2019 69
Alumnos Postulados Excepcionalidades 2018 59
Alumnos Postulados en PIE 2019 (Total) 1470
Alumnos Postulados en PIE 2018 (Total) 1372

Proyeccion 2020.

1. Aumentar la cobertura del Programa de Integracidn Escolar a través de la incorporacion de
nuevos estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales.

2. Incrementar dotacién de Profesores de Educacidn Diferencial y Profesionales
Complementarios, de acuerdo a las necesidades de los establecimientos educativos de la
comuna.

3. Fomentar la participacibn del equipo de la unidad educativa en cursos de
perfeccionamiento, capacitaciones, seminarios y otros, que tengan directa relacion con las
necesidades educativas del PIE implementado en el establecimiento.

4. Procurar la entrega de recursos y materiales de forma optima y oportuna, atingentes a las
necesidades educativas de los alumnos que pertenecen al establecimiento y Programa.

5. Continuar la promocion del trabajo colaborativo entre el docente especialista y el docente

de aula, para una adecuada atencién del alumno y su necesidad educativa.
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Departamento Comunal de Prevencion de Riesgos.

Como departamento de prevencién potenciaremos y fortaleceremos un ambiente seguro,
protector y libre de preocupaciones para los padres, en relacién a la accidentabilidad de nuestros
nifios y colaboradores en relacion a su diaria jornada laboral en todos los establecimientos
educacionales dependientes de la Corporacion Municipal de San Fernando, generando una cultura
de proteccion y cuidado, tarea que es responsabilidad de toda la comunidad educativa de cada
establecimiento educacional.

Responsable Departamento: Sr. Jose Padilla Arenas.

Objetivo General.

Evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo y la generacion de
enfermedades profesionales en el desarrollo del proceso educativo impartido por la Corporacién
Municipal de San Fernando. Aplicando practicas asociadas a la higiene industrial, la seguridad
laboral, Plan Integral de Seguridad Escolar y otras disciplinas relacionadas por ley, que tienen como
objetivo perfeccionar y conservar condiciones seguras en los lugares de trabajo, creando una cultura
de prevencién de riesgos y autocuidado, lo que ayuda significativamente en las formacién de los
nifios, nifias, adolecentes, padres y apoderados vy todo funcionario de nuestra Corporacion
Municipal San Fernando desde una mirada integral, todo esto apuntando directamente a orientar y
asesorar a todos los establecimientos educacionales dependientes de esta Corporacion Municipal
en nuestra comuna directamente por el departamento de prevencion de riesgos y su ingeniero en
prevencién a cargo, con la finalidad de desarrollar y potenciar constantemente una cultura de
autocuidado y prevencion de riesgos evitando que atente con la integridad fisica, psicolégica y social
de funcionarios, estudiantes y apoderados que participan del proceso educacional de los diferentes
establecimientos educacionales de la comuna de San Fernando.

Objetivos Especificos.

a. Cumplir con la normativa legal vigente sobre Prevencion de Riesgos Laborales, accidentes
del Trabajo, Enfermedades Profesionales y sus Decretos afines.

b. Detectary controlar las condiciones de riesgo en el lugar de trabajo, adoptando medidas
preventivas.
¢. Detectary controlar |as acciones inseguras, educando y capacitando a los trabajadores.

Recurso Humano.

Este departamento cuanta con 21 encargados de seguridad designado por la direccién de cada
centro educativo,

Proyeccion 2019-2020.

a. Alineamiento ambito legal relacionado a prevencién de riesgos laborales y salud
ocupacional.
Se da cumplimiento con la programacion y plan de accién coordinado con la asociacién
chilena de seguridad, donde se verifica y controla cada 4 meses.
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Ademas se da un estricto cumplimiento a todas las observaciones de las entidades
fiscalizadores como la inspeccién del trabajo, Ministerio de Salud y Ministerio de Educacién,
en relacion a las mejoras laborales que se deban implementar con la finalidad de mejorar
las condiciones laborales logrando asi un confort apropiado en los puestos de trabajo y
entorno laboral tanto para trabajadores y estudiantes, que se desenvuelven dia a dia en los
establecimientos educacionales de nuestra corporacién de San Fernando

Adicionalmente realizando estas mejoras y dando cumplimiento a estos aspectos legales al
momento de supervisiones de los organismos fiscalizadores evitaremos multas en relacidn
a los incumplimientos que existan en ese momento, dado que dia a dia se debe realizar un
trabajo actualizado.

Plan de integral de seguridad escolar [PISE)

Se conformaran en todos los establecimientos educacionales Comités de Seguridad Escolar
en donde se trabajara coordinando, ejecutando y controlando las diversas situaciones de
riesgos que puedan ocurrir en los establecimientos de nuestra comuna.

El establecimiento educacional, a través del comité de seguridad escolar trabajard
directamente con el departamento de prevencién de riesgos de la Cormusaf y el ingeniero
en prevencion de riesgos a cargo, ademds contardn con el apoyo de los ingenieros de la
misma drea de la Asociacion Chilena de Seguridad,

Instauraremos en todos los establecimientos educacionales el Plan Integral de Seguridad
Escolar, realizando inspecciones periddicas y evaluando en terreno segln pauta de
evaluacién de simulacros de ONEMI y ACHS.

El departamento de prevencion de riesgos realiza inspecciones periddicas a
establecimientos respecto a las exigencias que establece el Plan Integral de Seguridad
Escolar, por lo tanto cualquier falencia encontrada serd solucionada a la brevedad posible
con la el Unico fin de que los nifios logren una evacuacién segura y sin accidentes ni
contratiempos.

Al realizar esta accion también se vera reflejado en la disminucidn de observaciones de las
entidades fiscalizadoras, por ende se evitaran multas.

Difusién del Plan Integral de Seguridad Escolar establecido en cada Establecimiento
Educacional de la Comuna, capacitando al personal respecto a los protocolos de actuacion,
uso y manejo de extintores, primeros auxilios y finalmente ejecutar ensayos preventivos en
la comunidad escolar junto con redes de apoyo: Bomberos, Carabineros, Parameédicos,
Servicio de Salud y el Organismo Administrador del Seguro de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales (ACHS).

Pintado y sefializacién de zonas de seguridad de todos los establecimientos educacionales.
Mantencién de extintores una vez al afio de todos los establecimientos educacionales.

Seguridad escolar y laboral

Creacion y aplicacién de protocolos de actuacidn y manuales respecto a actidentes
escolares, de trabajo, accidentes de trayecto y enfermedades ocupacionales.

Inspeccion preventiva en cada establecimiento educacional de la comuna.
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Se realizan investigaciones de accidente en terreno, junto con registros correspondientes,
adjuntando medidas de accidn de mejoras para evitar la ocurrencia de nuevos accidentes.

Conformacion de Comités Paritarios.

Se conformaran la totalidad de comités paritario de en los centros educativos de nuestra
Corporacion Municipal de San Fernando de acuerdo a la legislacion vigente y sus decretos
relacionados, brindando asesoria directa por parte del organismo administrador y experto
en prevencién de nuestra corporacidn, brindando a los comités diversas capacitaciones para
que puedan ejercer dptimamente su funcidn,

Metas y logros area Prevencion de Riesgos y Seguridad Escolar

Como Departamento de prevencidn nuestra principal meta es la creacidn de una cultura
preventiva y de seguridad en nuestros funcionarios, de esta manera nuestros docentes
podran transmitir esta cultura a los alumnos y apoderados de nuestra comuna.

Certificar docentes, asistentes y encargados de seguridad de Establecimientos
educacionales, respecto a taller de "Emergencia y Evacuacién Escolar”, "Uso y Manejo de
Extintores” y “Taller de Primeros Auxilios”

Programa de inspeccidn colaborativo con experto ACHS de acuerdo a los aspectos legales
que aborda la Ley 16.744 y el DS 594 respecto a condiciones sanitarias y ambientales basicas
en los lugares de trabajo.

Seguir disminuyendo la accidentabilidad como se ha hecho hasta el momento, con un
trabajo colaborativo entre departamento de prevencion, departamento de operaciones,
departamento de educacidn y la asociacién chilena de seguridad, para lograr la disminucidn
de la tasa de cotizacién adicional.

Conformacitn de Comités Paritarios en la gran mayoria de los centros educativos de nuestra
Corporacién Municipal San Fernando.

Implementacidn de Protocolo de Riesgos Psicosociales en nuestros centros educativos de
acuerdo a las exigencias de |a ley.

Proyeccion 2020.

Dar continuacién y término al plan de trabajo planeado por el Departamento de Prevencidn de
Riesgos, que va orientado en la disminucién de |a tasa de siniestralidad y una mejora continua en
los procesos de prevencidn de riesgos.
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Departamento Comunal de Proyectos e Infraestructura,

La infraestructura educacional piblica implica hoy en dia un drea de especializacién en
cuanto a normativa vigente y a los nuevos estandares que requieren los tiempos modernos. De
manera de poder acoger adecuadamente los nuevas estandares que demanda la educacidn actual,
se hace necesario una permanente renovacion, mantencion, adecuacion, conservacién y ampliacién
de la infraestructura existente de los establecimientos educacionales. Gran parte de |a
infraestructura existente de los establecimientos educaciones data de los afios 50 en adelante, por
lo cual se requiere una constante renovacidn de ésta en conformidad a los recursos publicos que el
goblerno destine.

Responsable Departamnto: Roberto Maruri Ampuero. Arquitecto.

Objetivo General.

El objetivo general del Departamento de Estudios y Proyectos consiste en el resguardo,
conservacion y modernizacion de la infraestructura de los establecimientos educacionales de la
comuna de S5an Fernando, diagnosticande, priorizando y disefiando iniciativas de inversidn y disefios
arquitectdnicos respectivos tendientes a la optimizacion de la infraestructura educacional.

Objetivos Especificos.

3. Lacomuna cuentacon 21 escuelas y liceos, 2 internados y 5 Jardines Infantiles y Salas Cuna,
los cuales requieren una mantencién y modernizacién permanente de su infraestructura en
conformidad a los recursos que destine el gobierno.

. Diagndstico de la infraestructura educacional.

c. Disefio de proyectos de arquitectura tendientes a mejoramiento de la infraestructura actual
de los establecimientos educacionales.

d. Gestién y postulacién de proyectos ante MINEDUC, Gobierno Regional y otras fuentes de
financiamiento. Proyectos PMU y FRIL.

e. Supervisidn de obras de construccién en ejecucidn.

f. Rendicién de obras ejecutadas ante el organismo que ha financiado las obras.

g Obtencion de Permiso de Educacidn de acuerdo a normativa vigente.

h. Obtencion de Recepcién Definitiva de Obras de acuerdo a normativa vigente.

l.  Obtencién de Resoluciones Sanitarias - Elaboracién y tramitacién de expedientes ante
Ministerio de Salud.

J-  Obtencién de Informes Sanitarios - Elaboracién y tramitacién de expedientes ante
Ministerio de Salud.

k. Obtencién de Reconocimiento Oficial de Jardines Infantiles y Salas Cuna VTF. Elaboracién
de documentacion y tramitacién de expedientes.

I Respuesta y solucion a observaciones realizadas por fiscalizaciones de la infraestructura
educacional por parte de Ministerio de Salud, Superintendencia de Educacién y JUNAEB.
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Recurso Humano.

Jefe del Departamento de Estudios y Proyectos: Sr. Roberto Maruri Ampuero de profesion

arquitecto.
Ayudante, Pascal Liberona Pinto, de profesion Constructor Civil.

Beneficiarios.

- B6.043 Estudiantes Escuelas y Liceos

- 131 Pérvulos Jardines Infantiles y Salas Cuna VTF
- Comunidad Escolar.

- lLacomunidad de San Fernando

Actividades Realizadas 2019.

Disefio de Proyecto Construccidn Patio Cubierto Escuela Sergio Verdugo Herrera, por un
monto de $3.950.288 - postulade a financiamiente Tinguiririca Energia. Adjudicado y
actualmente en etapa de construccion.

Disefio Proyecto Construccién Radier y Cierro Perimetral Patio Prebasica Escuela Gaspar
Marin. Postulado a financiamiento Tinguiririca Energia. Adjudicado y actualmente en etapa
de construccién. Por un monto total de $1.204.952.-

Disefioc Proyecto Construccion Sala Multiuso Escuela Gaspar Marin. Postulado a
financiamiento Tinguiririca Energia. Adjudicado y actualmente en etapa de construccian.
Por un monto total de 51.886.879.-

Disefio, tramitacion y gestion proyecto de arquitectura "Conservacién Escuela Antonio Lara
Medina"”.

Hoy en calidad de "Elegible” —aprobado técnicamente- a la espera de financiamiento
MINEDUC,

Presupuesto Oficial Proyecto: $237.717.151.-

Elaboracién expediente y tramitacion ante Direccién de Obras Municipales de Proyecto
“Construccion Cubierta Multicancha Escuela Olegario Lazo Baeza”. De manera de obtener
Permiso Edificacidn y Recepcion Definitiva de Obras.

Disefio Proyecto REVITALIZACION Escuela Pedro morales Barrera, por un monto de
58.855.484 - consistente en |a reposicion integral de servicios higiénicos de alumnas y
alumnos, e Implementacidn de bafio docentes y administrativas hombres.

Levantamiento en terreno y ejecucién de planos en archive digital de Sala Cuna Caracolito,
Agua Buena

Pasar a archivos digital planos de 4 Jardines Infantiles y Salas Cuna VTF de la comuna.
Envio de expedientes de los 5 Jardines Infantiles y Salas Cuna VTF a JUNJI y SECREDUC.
Respuesta a observaciones enviadas por fiscalizaciones de Seremi de Salud a la
infraestructura de los establecimientos educacionales. Y |a cuantificacion programacion de
las obras tendientes a subsanar dichas observaciones.

Respuesta a observaciones enviadas por fiscalizaciones de Superintendencia de Educacidn
a la infraestructura de los establecimientos educacionales. Y la cuantificacion programacién
de las obras tendientes a subsanar dichas observaciones.

Respuesta a observaciones enviadas por fiscalizaciones de JUNAEB a la infraestructura de
los establecimientos educacionales. Y la cuantificacion programacion de las obras
tendientes a subsanar dichas observaciones,
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En Desarrollo:

Disefio Proyecto Reposicion Jardin Infantil Winnie The Pooh. Hoy en etapa de anteproyecto
v enviado a SECREDUC y JUNJI para gestién de financiamiento.

Elaboracion de documentacién y tramitacion de expedientes tendientes a obtencidn de
Reconocimiento Oficial de los 5 Jardines Infantiles y Salas Cuna VTF de la comuna. Trabajo
a desarrollar durante segundo semestre 2019 y afio 2020 de manera de regularizar situacién
de los Il y realizar traspaso a DEP.

Trabajo en documentacion solicitada por DEP correspondiente al proceso de
desmunicipalizacion. El Departamento de Estudios y Proyectos estd a cargo de los Bienes
Inmuebles en cuanto a este proceso que comenzd a inicios de este afio ¥ concluye a finales
de 2020.

Asesoria a departamento de Operaciones para obras de mantencién establecimientos
educacionales.

Trabajo en Plan de Contingencia Liceo Industrial en conjunto con profesional de SECREDUC.
Disefio Proyecto Emergencia a financiar por MINEDUC: Remodelacién y Conservacian
Internado Escuela Maria Luisa Bouchdn. Por un monto de 585.000.000.-

Disefio Proyecto Conservacion y Remodelacion Internado Comunal por un monto de
$17.000.000.- a financiar por sostenedor Liceo Industrial para albergar internos Liceo
Industrial, Plan de Contingencia.

Disefio Proyecto FRIL de Emergencia a financiar por Gobierno Regional: Remodelacién y
Conservacion Liceo Eduardo Charmé. Por un monto de $96.000.000.- Plan de Contingencia.

Proyeccion 2020,

™ e o

Regularizacion establecimientos educacionales, proceso de desmunicipalizacidn. Afic 2019
y 2020, se requiere trabajar en la obtencién de las siguientes certificaciones:

- Recepciones Definitivas de Obra

- Planos topograficos de terrenos

Resoluciones Sanitarias

- Informes Sanitarios

- Certificacion Sello Verde, SEC.

- Certificacion Eléctrica TE-1. SEC

- Regularizacion Accesibilidad Universal
Obtencién de certificacién de Reconocimiento Oficial de Jardines Infantiles y Salas Cuna de

la comuna. Para la obtencidn de esta certificacion se requiere ejecutar obras de
adecuaciones de infraestructura.

Disefio de Proyectos varios para postular a financiamiento Tinguiririca Energia,
financiamiento 2020.

Disefio de Proyectos varios para postular a concursos de MINEDUC,

Disefio y postulacion Proyectos PMU.

Disefio y postulacién Proyectos FRIL.

Disefio Proyectos REVITALIZACION para diferentes establecimientos educacionales de la
comuna referidos a mejoramientos de la infraestructura.
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Programa Habilidades para la vida. ( HPV 1 = HPV Il)

Es un modelo de intervencion psicosocial, impulsado por la Junta de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB), disefiado, validado y financiado, para la promocién del bienestar y desarrollo psicosocial
en la comunidad escolar. Esta dirigido a nifios y nifias del primer y segundo ciclo basico, sus padres
y el equipo docente. Se encuentra inserto en 15 escuelas de la comuna, a través de un convenio de
colaboracion con la Corporacion Municipal de San Fernando.

Responsable Departamento: Sr. Osvaldo Morales Vasquez.

Objetivo General,

Elevar calidad de vida (bienestar, competencias personales y esperanza de vida) y prevenir
dafios en salud mental asociados a conductas viclentas, depresién, consumo abusivo de alcohol y

drogas.
Objetivos Especificos.

a. Aumentar el éxito en el desempefio escolar observable en altos niveles de aprendizaje, baja
repeticion y abandono.

b. Fortalecer competencias interpersonales sociales cognitivas y afectivas, para lograr una
convivencia escolar positiva y bienestar,

Recurso Humano.

1 Coordinador Comunal del programa

1 Profesional de apoyo administrativo.

6 psicologos(as).

1 profesora.

1 trabajadora social.

2 Personal técnico; asistentes técnicos (asistente talleres y encuestadora)

En 2019 se estan desarrollando las siguientes acciones:

- Acompafiamiento a 73 docentes para la promocion en aula de conductas saludables, de 12
a 42 basico, en 15 establecimientos educacionales de ensefianza bdsica.
Acompafiamiento para la promocidn de convivencia escolar positiva a 72 profesores jefes
de 22 ciclo, en 15 escuelas.

- Talleres promocicnales en reuniones de padres y apoderados de NT1y NT2, lo cual se realiza
en 25 cursos.

- Diagnaostico de riesgo psicosocial en 12 y 62 bésico (370 y 460 estudiantes, respectivamente)

- Evaluacién de seguimiento en 32 y 82 basico (387 y 396 estudiantes, respectivamente).

- Talleres preventivos para estudiantes detectados con riesgo psicosocial en 22 y 72 basico |
7 y 5 talleres preventivos, respectivamente, de 10 sesiones cada uno)
Talleres de convivencia escolar positiva a estudiantes del 22 ciclo basico, en 72 cursos. (15
escuelas)
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- Reuniones de autocuidado para educadoras, docentes y directivos, para 15 escuelas.
- Monitoreo de convivencia escolar de 52 a 82 basico, a través de entrega de reporte de
encuestaje virtual realizado el afio anterior a de los estudiantes del segundo ciclo basico (11
escuelas, totalizando 1.075 estudiantes); de docentes de 22 ciclo (43  profesores) y de
padres (762 padres y/o apoderados).

Beneficiarios del programa.

2.056 Estudiantes de primer ciclo basico.
1.687 Estudiantes de segundo ciclo bdsicoe,
25 Educadoras parvulos
145 Profesores Jefes (primer y segundo ciclo)
2.996 Padres (primer y segundo ciclo)

Proyeccion 2020.

Actividad 2020 Objetivo Descripcion | Fecha ejecucién | Presupuesto
Acompafiamiento | Promocion para | 10 Sesiones con | Abril a diciembre
docentes trabajo en aula docentes de ! 2020 5 58.067.000

primer ciclo en (+IPC
15 escuelas acumulado
Acompafiamiento | Promocion para | 03 Sesiones de Abril a diciembre | 2019)
docentes autocuidado autocuidado con | 2020
salud mental educadoras y
docentes de 12
ciclo, en 15
escuelas
Taller con padres | Promocidn de 06 sesiones de Abril a diciembre
v educadoras salud mental taller con padres | 2020
de NT1y NT2
Deteccidn de Deteccidn de Encuestaje a Junio a
riesgo perfiles de docentes y noviembre 2020
riesgo en padres respecto
estudiantes de estudiantes
de 12 EB
Evaluacién de Seguimiento de Encuestaje a Junio a
seguimiento deteccién de docentes y noviembre 2020
riesgo en padres respecto
estudiantes de estudiantes
de 32 EB
Talleres Taller preventive | 10 sesiones Abril a
preventivos para estudiantes | grupales de taller | noviembre 2020
detectados con para estudiantes
riesgo de 22 bdsico en
diferentes
escuelas.
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Acompafiamiento | Promocion de 06 sesiones con | Abril a diciembre
a docentes clima de aula docentes de 28 2020
positivo ciclo, en 15
escuelas
Acompafamiento | Promocion de 02 sesiones con | Abril a diciembre
a docentes convivencia docentes de 28 2020
escolaren ciclo, en 15
reuniones de escuelas
padres y
apoderados
Acompafiamiento | Promocion para | 03 Sesiones de Abril a diciembre
a docentes autocuidado autocuidado con | 2020
salud mental docentes de 22
ciclo, en 15
escuelas |
Taller con Promocion de 03 seslones en Abril a diciembre
estudiantes convivencia cursos de 2020
escolar en cursos | segundo ciclo
basico, en 15
escuelas
Deteccion de Deteccion de Encuestaje a Junio a
riesgo perfiles de docentes y noviembre 2020
riesgo en padres respecto
estudiantes de estudiantes
de 62 EB
Evaluacion de Seguimiento de Encuestaje a Junio a
seguimiento deteccidn de docentes y noviembre 2020
riesgo en padres respecto
estudiantes de estudiantes
de 82 EB
Talleres Taller preventivo | 10 sesiones Abril a
preventivos para estudiantes | grupales de taller | noviembre 2020
detectados con para estudiantes
riesgo de 72 basico en
diferentes
escuelas
Monitoreo de Encuestaje a Encuestaje on Agosto 2020
convivencia estudiantes, line de
escolar en docentes y estudiantes y
segundo ciclo padres docentes, y
basico directo con
padres y/o
apoderados,
respecto de la
convivencia

escolar en el 22
ciclo basico, en
15 escuelas

S
48.722.000
(+ IPC
acumulado
en 2019)
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Programa Salud Escolar Junaeb.

El Programa de Salud Escolar, es implementado en JUNAEB, bajo el alero del Proyecto de
Mejoramiento de la Equidad y Calidad de la Educacion (MECE) del Ministerio de Educacion, para
pesquisar y tratar problemas de salud relacionados con rendimiento escolar. Otorga atencién
completa a escolares con problemas de salud relacionados con problemas visuales, auditivos y de
columna a través de screening, diagndstico, exdmenes, tratamiento y control médico.

A este beneficio pueden acceder escolares matriculados en Establecimientos Educacionales
Municipales (Particulares Subvencionados), de los niveles de Pre-kinder, Kinder, Ensefianza Basica y
Media, dependiendo de la patologia que presente en el estudiante.

Responsables del Programa: Srta. Maria Yolanda Morales Elgueda. - 5r. Luis Valdés Garay
(subrrogante)

Objetivo General.

Resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como: problemas de
visién, audicién y columna; con el propésito de mejorar la calidad de vida de los estudiantes
beneficiados a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencian en el
sisterna escolar.

Objetivos Especificos.

Teniendo en cuenta |as tres dreas de accidn del Programa:
a. "Realizar pesquisas a los estudiantes con posibles problemas de salud”

b. “Realizar Screening, a los estudiantes identificando el problema de salud que lo agueja”
c. “Realizar derivaciones a Médicos Especialistas, contratados por JUNAEB, para realizar
diagnostico y tratamiento”

Recurso Humano.

Para que se lleve a cabo el Programa de Salud del Estudiante en los Establecimientos
Educacionales Municipales de la Comuna, se requiere como recurso humano Coordinador Comunal
Titular y Subrogante, ademds de un Encargado de Salud por establecimiento educacional (21
Establecimientos Educacionales Municipales).-

Actividades Realizadas 2019,

- Pesquisas: Realizadas por los docentes a los estudiantes, detectando posibles problemas de
salud; oftalmoldgicos, auditivos y de columna

- Screenig: Realizadas por tecndlogos o profesionales del drea, a |a totalidad de la matricula
de los cursos determinados por JUNAEB para barrido; identificando problemas de salud;

oftalmolégicos, auditivos y de columna
- Controles: Realizados por profesionales Médicos, de las diferentes dreas; haciendo
diagnosticos y tratamientos.
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Area Pesquisas Screening Controles Total
OFTALMOLOGIA
(P-K = Kinder—1° | 289 Alumnos 282 Alumnos 406 Alumnos 977 Alumnos
Y 6° Basico)
CTORRINO
(P-K - Kinder-1° 127 Alumnos 282 Alumnos 27 Alumnos 436 Alumnos
Basico)
COLUMNA
(7° Basico) 0 Alumnos 419 Alumnos 36 Alumnos 455 Alumnos
TOTAL 416 Alumnos 983 Alumnos 469 Alumnos 1.868 Alumnos

Beneficiarios del Programa.

El Programa de Salud Escolar beneficia aproximadamente a un total de 1.868 estudiantes
de ensefianza basica y media, pertenecientes a Establecimientos Educacionales Municipales de la
comuna de San Fernando.

Proyeccion 2020.

Actividad Objetivo de la Descripcién de la Fecha de Presupuesto
Pesquisas “Identificar El Profesor lefe (de | Entre los meses | Presupuesto lo
estudiantes con | los cursos que estan | de abril - mayo entrega
posibles problemas; |en el rango de directamente |a
Oftalmolégicos, evaluacién)  debe JUNAEB
auditivos ¥ de | identificar
columna” estudiantes gue
presenten
problemas médicos |
relacionados con
vision, audicidén v
columna, para ser
derivados a control
médicos. o
Screening “Detectar Tecndlogos médicos | Entre los meses
estudiantes con |y medicos | de junio - agosto
problemas de salud; | contratados por la
en el area | JUNAEB, evaluacién
oftalmoldgica, medica; ya sea en
auditiva y de | oftalmologia,
columna” audicion y columna,
a la totalidad de la
matricula, de los
cursos determinados
por JUNAEB.
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Controles "Realizar diagndstico | Médicos Entre los meses
y tratamientos a los | especialistas por el | de maye -
estudiantes Programa; noviembre
derivados, con | contratados por
problemas de salud; | JUNAEB, realizan
en el drea | diagnosticos ¥
oftalmoldgica, tratamientos para los
auditiva ¥ de | estudiantes con
columna” problemas

identificadaos de
salud.
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Programa Beca Indigena.

El Programa Beca Indigena se implementa en el pais desde el afio 1991, con la entrada en
vigencia de la Ley Indigena N* 19.253. Actualmente se rige por el Decreto Supremo del Ministerio
de Educacion N° 126, del afio 2005.

Dicha Beca estd destinada a estudiantes indigenas de ensefianza bdsica (desde 5° afio
bésico), media y superior, gue tienen buen rendimiento académico y una situacion socioeconomica
vulnerable. Los requisitos para postular y obtener la Beca Indigena son: ser de origen indigena (hasta
la tercera generacidn) debidamente acreditada con certificado emitido por CONADI, ser promovido
con promedio 5.0 en educacion basica y media y promedio 4.5 para educacidn superior, tener un
tramo del Registro Social de Hogares de hasta un 60% y ser estudiante de establecimientos
educacionales regidos por el DFL N* 2 de 1998 del Ministerios de Educacion, por el DL N® 3.166 de
1980 o de instituciones de educacion superior reconacidas por el Estado.

Responsable del Programa: Srta. Maria Yolanda Morales Elgueda.

Objetivo General.

Promover la mantencidén de estudiantes de origen Indigena con buen rendimiento
académico en el sistema Educacional.

Objetivas Especificos.

a. Entregar subsidio de mantencién (apoyo en dinero) a estudiantes de ensefianza basica,
media y superior, que cumplan con los requisitos exigidos en la normativa vigente de la
beca.

Recurso Humano.

Para que se desarrolle el Programa de Beca Indigena en la Comuna, se requiere como
recurso humano una Asistente Social Encargada de Comunal de Beca Indigena.

En el afio 2019 se han desarrollado |as siguientes actividades:

Difusion del programa Beca Indigena en la comuna.

- Orientacion y apoyo a estudiantes postulantes y renovantes en el proceso de virtual.

- Apoyo a estudiantes que no pudieron realizar postulacién de manera individual.

- Recepcién de documentacion y antecedentes de los estudiantes postulantes de la beca
Indigena

- Validacién documental en Sistema de Becas (SINAB3)

- Envio de documentos de estudiantes postulantes y renovantes para el proceso 2019 de Beca
Indigena.

- Orientacion permanente sobre proceso de Beca Indigena, resolviendo dudas o
acompafiando el proceso en caso necesario.
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Beneficiarios del Programa.

Para el afio 2019 los estudiantes beneficiados con Beca Indigena de la Comuna, se
distribuyen de |a siguiente manera:

- 32 Estudiantes de 5"afio a 8°afio Basico.
- 56 Estudiantes de 1"afio a 4°afic Medio.
- 79 Estudiantes de Educacion Superior.

Proyeccion 2020.
Actividad Objetivo de la Descripcion de la Fecha de Presupuesto
2020 Actividad Actividad Ejecucién

Difusidn “Informar & la | Reuniones Enero y | Financiamiento
comunidad informativas con | Diciembre 2020 |de Becas |lo
educativa comunal | Directivos, proporciona
respecto de la beca | orientadores ¥ directamente |a
indigena vy  sus | Trabajadores JUNAEB
requerimientos” Sociales de los

establecimientos
educacionales de la

Comuna

Orlentacion y | "Apoyar a | Sesiones de | Enero a febrero
apoyo estudiantes que lo | acompafamiento de | 2020

requieran en el | ayuda a postulacion

proceso de | de estudiantes

postulacién”
Recepcidn “Recepcionar Recopilacian de | Enero 2020
documental | documentacién antecedentes

requerida para | proporcionados por

postulacion” los estudiantes
Tramitacién | “Enviar Envio de la totalidad | Febrero 2020
de documentacion de | de la documentacion
documentos | postulantes a | de los postulantes a
ante JUNAEB | Direccion Regional | JUNAEB regional

JUNAEB”
Seguimiento | “Realizar apoyo vy | Atencidn a | Marzo a Octubre
de Proceso | orientacidn estudiantes que | 2020
de Becas permanente a | requieran de apoyo

estudiantes que lo | en el proceso

requieran”
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Programa Residencia Familiar Estudiantil (convenio cormusaf - junaeb).

El Programa de Residencia Familiar Estudiantil se ha desarrollado en la Corporacidn
Municipal de Educacién de San Fernando de manera consecutiva desde el afio 2005, mediante
Convenios firmados anualmente entre ésta y JUNAEB; para atender a estudiantes que provienen de
sectores rurales apartados de la region que acceden a los Liceos Técnico — Profesionales y Centros
de Educacion Superior (Institutos Profesionales y Universidad) de la comuna de 5an Fernando. Esta
Beca permite a los estudiantes ubicarse en hogares con familias tutoras de lunes a viernes quienes
les brindan alimentacion, apoyo afectivo y pedagogico propiciando un ambiente hogarefio.

Dentro de los requisitos gue tienen gue cumplir los estudiantes se encuentran: residir en
sectores rurales o urbanos con reducida oferta educacional, por lo que requieren trasladarse desde
su lugar de origen a otro sector para continuar sus estudios, evaluacién en el Registro Social de
Hogares, ser estudiantes de educacion media de establecimientos educacionales reconocidos por
el Estado, ser estudiante de educacién superior en Instituciones reconocidas por el Estado, tener

menos de 28 afios de edad.

Responsable Programa: Srta. Maria Yolanda Morales Elgueda.

Objetivo General.

Favaorecer el acceso, mantencion y término en el sistema educacional de estudiantes que
cursan educacién media y superior, de sectores rurales y de poco acceso de |la comuna vy de fuera
de ésta, que no cuenten con oferta educacional completa y/o de su interés en sus lugares de

residencia, a través de familias tutoras.
Objetivos Especificos.

a. Proporcionar al estudiante de una residencia con una familia tutora que provea de
alimentacian y vivienda en un ambiente afectivo adecuado para asegurar la continuidad de
sus estudios.

Recurso Humano,

Para que se lleve a cabo el Programa de Residencia Familiar Estudiantil en la Comuna, se
requiere como recurso humano de una Asistente Social Coordinador Comunal y un Apoyo
Administrativo.

Actividades Realizadas:

- Participacion en el proceso de seleccion y adjudicacién de estudiantes beneficiarios 2019
- Reuniones mensuales con familiar tutoras pertenecientes al programa

- Reunion y talleres con estudiantes beneficiados del programa

- Reuniones y talleres con familias de origen de los estudiantes

- Sesiones de apoyo pedagdgico para estudiantes de ensefianza media del programa

- Talleres formativos para estudiantes de ensefianza superior
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Beneficiarios del Programa.

- 10 Estudiantes de Ensefianza Media.
- 20 estudiantes de Ensefianza Superior de las siguientes |nstituciones Educacionales:
Instituto AIEP (13) y Universidad O'Higgins (7)

Proyeccion 2020.

sobre temas de interés
para éstos”

Actividad Objetivo de la Wﬁh dela F_udu-de Presupuesto
2020 Actividad Actividad Ejecucidn
Seleccion “Participar en proceso | Reunidn realizada por | Febrerc 2020 $3.172.070
de seleccion y | encargada de PRFE (+IPC  acumulado
adjudicacién  de los | JUNAEB regional, 2019)
estudiantes, realizado | donde se seleccionan a
por JUNAEB" beneficiarios
Reuniones con | “Mantener contacto y | Sesiones mensuales de | Marzo a diciembre
Tutaras reforzamiento informacian y | 2020
permanente  del rol | retroalimentacidon de
como tutoras” las tutoras
Reunién “Informar a | Sesién informativa a | Abril 2020
estudiantes estudiantes sobre | estudiantes del PRFE
derechos ¥
obligaciones de ellosen
el Programa”
Reunidn “Informar a Padres de | Sesion informativa a | Mayo 2020
Padres estudiantes acerca de | padres de estudiantes
los derechos y | del programa
obligaciones del
Programa”
lornada "Realizar jornada para | Jornada conjunta con | Septiembre 2020
padres de estudiantesy | padres de estudiantes
familias tutoras, para | y familias tutoras
afianzar lazos entre
géstos”
Apoyo “Realizar clases para | Clases expositivas con | Agosto ¥
pedagdgico estudiantes de | Profesor de asignatura | septiembre 2020
ensefianza media, para
refarzar alguna
asignatura de bajo
rendimiento para la
mayaria de éstos”
Talleres “Realizar Talleres para | Talleres  expositivos | Agosto ¥
farmativos estudiantes de | realizado por | Septiembre 2020
ensefianza  superior, | Profesional
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Programa de Alimentacion del Estudiante (PAE).

El Programa de Alimentacion del Estudiante (PAE), lo promueve, organiza y ejecuta JUNAEB;
financiado por el Estado. Fue creada a los mediados de los afios 1960, por la ley N° 15.570, para
todos las Escuelas Publicas y desde 1980 se externaliza el servicio a privados.

JUNAEB es responsable de administrar los recursos estatales destinados a velar por los
nifios, nifias y jovenes en condicién de vulnerabilidad, para gue ingresen y continden con éxito en
el Sistema Educativo de los Establecimientos Educacionales Municipalizados y Particular
Subvencionado.

El Departamento de Educacién de la Cormusaf, coordina a través de un Encargado Comunal,
a los 21 Establecimientos Educacionales Municipalizados, teniendo éstos un Encargado PAE por
Establecimiento Educacional. Dando también, condiciones estructurales adecuadas para servir el
alimento a los estudiantes que lo requieran, durante todo el afio escolar, siguiendo los protocolos
dispuestos por JUNAEB,

Los beneficiados son aquellos estudiantes seleccionados por JUNAEB, de acuerdo a su
condicién de vulnerabilidad. Con el indicador de vulnerabilidad del establecimiento y el dato de su
matricula, JUNAEB determina la cantidad y tipo de raciones que recibird el colegio. JUNAEB procesa
y analiza toda la informacién, considerande su modelo de medicion de la condicién de
vulnerabilidad (IVE) y focalizados (sifpae).

Responsable Programa; Sr. Luis Valdes Garay.
Objetivo General.

Entregar y distribuir diariamente servicios de alimentacion: desayunos, almuerzos, once, a
todos los estudiantes que estén en condiciones de vulnerabilidad: de los Establecimientos
Educacionales Municipales (y Particular Subvencionados) en todo el pais durante el afio escolar, en

los niveles de Educacién: Pre-Kinder y Kinder, Basica y Media, con el objeto de mejorar la asistencia
a clases y evitar la desercion escolar.

Objetivos Especificos.
a. Distribuir una racién diaria de alimentos por estudiante, compuesta por: desayuno,
almuerzo y once (terceras colaciones). Cubre alrededor de un tercio de las necesidades
nutricionales del dia a los escolares de ensefianza basica, media y pre-escolar.

Recurso Humano.

La Corporacién Municipal de san Fernando a través del departamento de Educacién, cuenta con
los siguientes recurso humano:

- 1Encargado comunal
21 Encargado PAE, (uno por cada establecimiento educacional)
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Por parte de la Empresa Prestadora de Alimento SOSER, cuenta con:

- 69 Manipuladoras, distribuida en los 21 E. E. Municipalizados.
- 2 supervisores (uno rural, uno urbano)

Actividades realizadas 2019.

Capacitacion en el drea de los Encargados Comunales.

- Capacitacion a los encargados de los Establecimientos Educacionales en: -proceso y

aplicacidn de encuesta IVE (pre-bésica, bisica y media vy datos -procesados por JUNAEB)
- Capacitacidén en instalacion de Medicidn Biométrica.
- Capacitacién en campafia contra la obesidad: Contrapeso.
- Implementacién de recreos entretenidos y promoviendo kioscos con -alimentos sanos,
disminuyendo el consumo azucar en las Escuelas y Liceos.
- Supervision de instalaciones de comedor y cocina.

Tabla de raciones en sus diferentes niveles (desayuno, almuerzo y tercera colacién).

Establecimiento educacional Desayuno Almuerzo “3a Colacién
Liceo Neandro Schilling Campos 276 281 14
Liceo Heriberto Soto Soto 78 24 76
Liceo Eduardo Charme Fernandez 165 170 75
Liceo Alberto Valenzuela Llanos 550 557 _n
TOTAL 1.069 1.192 244 |

Total de raciones diarias por establecimiento educacional ensefianza bdsica afio 2018.

Establecimiento educacional Desayuno | Almuerzo | 3aColacién | Pre-kinder | Kinder
| Escuela Olegario Lazo Baeza , 300 356 112 15 25
| Colegio Isabel La Catélica | 323 426 96 30 48
| Escuela Guiseppe Bortoluzzi 136 137 41 9 14
| Escuela Maria Luisa Bouchon B0 90 70 4 , 8
| Colegio Hermanos de la Fuente 95 95 25 9 9
Escuela José de San Martin 76 90 36 4 =
Escuela Villa Centinela 412 589 149 35 19
Escuela Jorge Mufioz Silva 250 298 45 15 16
Escuela Washington Venegas 172 160 107 10 11
Escuela san hernan 274 334 137 16 19
Escuela Abel Bouchon Faure 144 145 18 15 | 10
Escuela Gaspar Marin 60 67 65 4 6
Escuela Sergio Verdugo Herrera 220 248 70 23 23
Escuela Abraham Lincoln 120 124 96 16 10
Escuela San José de los Lingues 100 112 18 7 5
Escuela Bernardo Moreno F, 146 146 35 5 5
| Escuela Antonio Lara Medina 161 164 11 16 18
TOTAL 3.069 3.507 945 233 249
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Proyeccion 2020.

Las proyecciones para el 2020, estdn relacionadas con las nuevas implementaciones al PAE, las
cuales se pueden destacar:

- Monitoreo de raciones diarias a través Sistema Biométrico
- Instalacion en todos los Establecimientos Educacionales un Salad Bar, para promover el

consumo de verduras.
- Superar la obesidad interviniendo en conductas o malos habitos alimenticios a través del

programa Contrapeso.
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PPRESUPUESTO 2020

El presupuesto proyectado para el afio 2020 busca equilibrar los ingresos de la Direccién de
Educacién, con un gasto eficiente en todas sus partidas. Se ha considerado mantener un equilibrio
presupuestario, gue permita una ejecucion armonica durante el transcurso del afio. Para lo anterior
se consideran los siguientes supuestos:

- Mantencién de Matricula Actual.

- Retencion Escolar.

- Las actividades de mantencién de infraestructura, capacitacion y equipamiento deberdn
contar fundamentalmente con fuente de financiamiento como subvencion SEP, FAEP u otra.

INGRESOS

115-05-03-003 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 14.116.211

115-05-03-101 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIO INCORPORADO A SU GESTION

1.800.000
115-05-03-006 | SUBVENCION JUNJI | 288 281
115-08-01-000 | RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 750.078

INGRESOS EDUCACION 2020

LICENCIAS
roni MEDICAS

L Y

APOTE %
WUNICIPALIDAD
%

SUGRSECAETARIA OF
LD AC DN

B3%
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GASTOS
e S 14.204.845
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.146.055
26 INDEMNIZACIONES 250.000
31 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 78.786
34 AMORTIZACION DEUDA 244.884

Tabla; Presupuesto Financiero 2020.

Dotaciones Directivos, Docentes, y Asistentes de la Educacion.

La dotacion que se presenta permite cubrir el Plan de estudio y el proyecto de Jornada
Escolar completa para el afio 2020. No obstante, queda abierta la posibilidad de traslados de
docentes y asistentes de la educacion, entre establecimientos educacionales municipales, de
la comuna, ya sea por solicitud voluntaria, por el comportamiento de la matricula, por razones
de buen servicio, o bien, por ajustes que se produzcan, por efecto de las facultades de los

directores seleccionados bajo el mecanismo de Alta Direccion Piblica.

Se deja establecide que el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, contiene una
estimacién de las horas necesarias para el afio escolar 2020, y que tratdndose de un
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instrumento flexible se deben considerar los cambios que experimente la dotacién en virtud
de los requerimientos y circunstancias que le puedan afectar durante su vigencia.

% DE % DE
REAL | PADEM
S— o il il i bor i o
PADEM REAL
TOTAL DOCENTES 555 541 581 571 574 1% 6%
TOTAL HORAS DOCENTES 19.417 20593 | 20342 22561 | 22683 12% 10%
TOTAL DOCENTES AULA 388 372 399 389 389 -2% 5%
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 12649 13406 12794 14707 14707 15% 10%
TOTAL DOCENTES UTP 22 20 22 2 22 0% 10%
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 912 848 912 958 958 5% 13%
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 21 22 21 21 21 0% 5%
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 924 958 924 924 924 0% 5%
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 24 26 711 23 23 10% -12%
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES | 1.036 1128 904 1.008 1,008 12% -11%
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 7 7 7 7 7 0% 0%
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 308 302 308 303 303 -2% 0%
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0 0 0 0 0% 0%
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0 0 0 0 0% 0%
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 2 2 1 2 2 100% 0%
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 68 88 24 88 88 267% 0%
TOTAL DOCENTES OTROS (P.LE) 91 91 110 107 110 0% 18%
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS (P.|.E) 3.520 3.809 4,476 4,573 4,705 5% 20%

Tabla: De acuerdo al analisis de los datos representados en la tabla podemos visualizar que desde
el 2018 a la actualidad existe un leve aumento en la carga docente, el cual se puede aclarar a través
de tres puntos fundamentales; (1). Calculo proporcién horas lectivas y horas no lectivas, ya que el
afio 2018 era (70/30), y 2019 de (65/35) sumado a esto 2 establecimientos educacionales con
proporcién (60/40) por su indice de vulnerabilidad, (2) ademas es importante sefialar que para el
afio 2020 se suman 2 establecimientos mas a la proporcionalidad (60/40) por el mismo factor de
vulnerabilidad. (3) el aumento de estudiantes en programa de integracion escolar a solicitado
directamente el aumento de horas en la dotacidn PIE con el Unico propdsito de dar la cobertura
necesaria a los estudiantes que lo solicitan.
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DATO REAL DOCENTES

PADEM 2020
5%

m DATO REAL 2018

DATO REAL 2013
34%
DATO REAL 20189

DATD REAL 2018

1%

= PADEM 2020

Grafico: total reales y proyeccidn 2020 de la dotacion docentes.

Proyeccion Asistentes de la Educacion 2020.

% DE % DE
PADEM | DATO | PADEM | DATO |PADEM | VARIACION | VARIACION
DOTACION ASISTENTES 2018 |REAL2018 | 2019 |ReAL2019 | 2020 | 2019-2020 | 2018-2019
PADEM REAL
TOTAL ASISTENTES 346 a7 317 182 382 21% 3%
TOTAL HORAS ASISTENTES 14646 | 15900 | 13370 | 16302 | 16.302 2% 3%
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 37 27 37 25 25 -32% 7%
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES | 1319 | 1031 | 1.319 964 964 -27% 6%
| TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 221 188 192 195 195 2% a%
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES | 9.467 | 8150 | 8191 | 8343 | 8343 2% 2%
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 88 156 88 162 162 84% 4%
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 3860 | 6719 | 3.860 | 6995 | 6.995 81% 4%

Tabla: La proyeccién 2020 tiene directa relacién con el supuesto de mantener un matricula igual o
superior a la actual, claramente si existe la posibilidad de bajar los totales de horas con el propdsito
de ajustar la planta de funcionarios sin duda se realizara, ademas es importante sefialar que la
mayor concentracion de horas se encuentra en los asistentes paradocentes. Finalmente, en relacion
a la resolucién exenta n® 3775 — 30.07.2019 que fija los coclentes de conformidad a lo sefialado en
el inciso sexto del articulo cuadragésimo segundo bis transitorio de |a Ley n® 21,040, la dotacion de
asistentes de la educacién se encuentra en el pardmetro esperado para el afio 2020 e ideal para
proceso de traspaso al Servicio Local Colchagua.

Concursos Directores Alta Direccidn Publica.

La importancia de llevar a cabo los concursos de directores para nuestros establecimientos
educacionales tiene como Unico propésito el de regularizar la calidad nuestra gestion, dar la
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posibilidad a nuevos posibles candidatos v la continuidad de quienes cumplan con las habilidades
necesarias para llevar a cabo una direccién y gestidn de excelencia.

Calendario Concursos Publicos:

INICIO NOVIEMBRE 2019
Liceo Alberto Valenzuela Llanos
Escuela Washington Venegas Oliva
Escuela Maria Luisa Bouchon
Escuela San Jose de los Lingues
INICIO MAYO 2020
Colegio Giuseppe Bortoluzzi

Escuela Jorge Mufioz Silva
Colegio Villa Centinela

INICIO AGOSTO 2020
Escuela Jose San Martin

Escuela Gaspar Marin
Colegio Hno. Fernando de la Fuente

Escuela Abel Bouchon Faure
INICIO NOVIEMBRE 2020

Liceo Neandro Schilling

Liceo Eduardo Charme

Escuelz Antonio Lara Medina

CORPORACION MUNICIPAL

SAN FERNANDO




CORPORACION MUNICIPRL

[DME

San Fernando

Referencias.
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile/BCN Web: https://www.ben.cl

- Agencia de Calidad de la Educacion Web: https://www.agenciaeducacion.cl
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- Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas CPEIP. Web:
https://www.cpeip.cl

- Minesterio de Educacion Web: www.mineduc.cl

- Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro Educacional DEMRE Web:
http://www.uchile.cl/DEMRE

- Comunidad Escolar Web: http://www.comunidadescolar.cl

- llustre Municipalidad de San Fernando, Plan de desarrollo comnual PLADECO Web:
http://www.munisanfernando.cl/new/plan-de-desarrollo-comunal-pladeco/

- Instituto Nacional de Estadistica INE Web: https://www.ine.cl

- Educacion Publica NEP Web: http://educacionpublica.cl
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24/7123, 12:02 Correo de Corporacion Municipal de San Femando - Envia Oficio N° 221, de fecha 21 de julio de 2023

EC{[L??‘%Z‘FE:-.CDh
JNICIPAL Transparencia Corporacion San Fdo <transparencia@cormusaf.cl>
SAN FERNANDO

Envia Oficio N° 221, de fecha 21 de julio de 2023

Transparencia Corporacion San Fdo <lransparencia@cormusaf.cl> 21 de julic de 2023, 11:50
Para: oficinadepartes@slepcolchagua.cl

Estimada Oficina de Partes del Servicio Local de Educacién Publica Colchagua, junto con
saludar, me permito remitir por medio de este acto el Oficio N°* 221, de fecha 21 de julio de 2023,
contenido de manera adjunta al presente correo.

Agradezco de antemano dar acuso de recibo.
Cordialmente

Transparencia Corporacion Municipal de San Fernando

b OFICIO N°221 DERIVA A SLEP.pdf
331K
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oriclo: 341 .
MAT: SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION CMO10T0000258

REF: DERIVA A SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA
COLCHAGUA.-

San Fernando,
21JuL 10

DE: CARMEN GLORIA ESCOBAR SILVA

SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN
FERNANDO

A: SR, HECTOR LUIS SARAVIA MOLINA
DIRECTOR EJECUTIVO (S) DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
COLCHAGUA

Junto con saludar, comunico a usted que la Corporacion Municipal de San
Fernando ha recibido la solicitud de acceso a la informacion N* CM010T0000258,
efectuada por don Alejandro Cortés, persona natural, correo electronico
vandermeyer@gmail.com, en el marco de la ley N*20.285, quien ha solicitado lo
siguiente:

“Solicito copia de los PADEM 2020, 2021, 2022 y 2023, con sus
maodificaciones, en caso de que estas ultimas existan.”

En virtud de lo expuesto, a la Corporacion Municipal de San Fernando le
compete dar respuesta respecto del punto de la solicitud vinculada al ano 2020,
toda vez que en relacion a los afios siguientes no corresponden a la competencia
de la entidad, pues el Area de educacion a partir de la ley N°21.040, fue traspasado
al Servicio Local de Educacion Piiblica Colchagua. En razon de lo esgrimido, la
informacion solicitada de los PADEM correspondiente a los afios 2021, 2022 y
2023 es materia que compete al conocimiento v resolucion del SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA COLCHAGUA, razon por la cual por medio de este acto
se deriva la solicitud de acceso a la informacion respecto de los periodos indicados
en el presente oficio a vuestro organismo.

La presente derivacion encuentra su fundamento en el articulo 13 de la Ley
N 20,285, Sobre Acceso a la Informacion Publica, por lo que se deriva la solicitud
formulada por medio del presente oficio a vuestra entidad.

Se ingresa la presente derivacion a través de la casilla electronica de la
oficina de partes del SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA COLCHAGUA,

que corresponde a oficinadepartesaslepcolchagua.cl

Saluda atentamente a usted.

FERNANDO
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CORPCRACION
MUNICIPAL Elizabeth Carolina Polidori Brave <elizabeth.polidori@cormusaf.cl>
SAN FERNANDO

Consuita
3 mensajes

Elizabeth Carolina Polidori Bravo <elizabeth, polidori@cormusaf.cl> 20 de julio de 2023, 17:17
Para: oficinadepartes@slepcolchagua.cl

Estimados, junto con saludar, por medio de este correo, consulta si me puede indicar la casilla electrénica de
transparencia del Servicio Local de Educacion Colchagua y el nombre del actual Director del servicio.
Agradezco de antemano su colaboracién ¥ pronta respuesta.

Cordialmenta.-

Elizabeth Polidori Bravoe
Abogada CORMUSAF

CORPORACION
MUNICIPAL
SAN FERNANDO

oficinadepartes slepcolchagua <oficinadepartes@slepcolchagua.cl> 20 de julio de 2023, 18:13
Para: Elizabeth Carolina Polidori Bravo <glizabeth.polidori@cormusaf.cl>

Estimada Elizabeth;

Junto con saludar, le informo que el Director Ejecutivo (S) del Servicio Local de Educacién Publica de Colchagua es
el Sr. Héclor Luis Saravia Molina y envio link de casilla elecirnica de transparencia.
h:!ps:!rww.purtaItransparancia.cl.'Pur-ialPdT.fingrssn-sat-vz?idﬂrgzunrlaﬁnaﬂ

Saludos cordiales,

Ofiai=ia da Parkes
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[Texio citado aculin)

“Aviso de Confidencialidad: Este email y/o el material adjunto es para uso exclusive del emisar y la persona o entidad
a la que expresamente se le ha enviado, y puede contener informacidn confidencial o material privilegiado. Si usted
no es el destinatario legitimo del mismo, por favor reportelo inmediatamente al remitente del correo y barrelo.
Cualquier revision, retransmision, difusién o cualquier otro uso de este correg, por personas o entidades distintas a
las del destinatario legitimo, queda expresamente prohibido. Este correo electronico no pretende ni debe ser
considerado como constitutivo de ninguna relacién legal, contractual o de otra indole similar. SLEP de Colchagua no
asume ninguna responsabilidad por los dafios y perjuicios resultantes o gue tengan conexion con el empleo indebido
de esta informacién; su mal uso serd sancionado de conformidad a lo establecido en I la normativa legal vigente al
efecto, en parlicular de la Ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada”,

Elizabeth Carolina Polidori Bravo <glizabeth. palidori@cormusaf.cl> 24 de julio de 2023, 11:11
Para: oficinadepartes slepcolchagua <oficinadepartes@slepcolchagua.cl>

Estimada, junto con saludar, par medio de este acto me permito remitir el oficio N® 221 de fecha 21 de julic de 2023,
el que encontrara adjunto al presente correo.

Favor de dar acuso de recibo.

Cordialmente,

[Taxto citads oelito)
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fﬂ OFICIO N°221 DERIVA A SLEP (2).pdf
331K
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CORPORACIOHN
MLINIC A
SAN FERNANDO

oFicio: 221 .
MAT: SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION CMO10T0000258

REF: DERIVA A SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA
COLCHAGUA.-

San Fernando,
21 UL 200

DE: CARMEN GLORIA ESCOBAR SILVA

SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN
FERNANDO

A: SR, HECTOR LUIS SARAVIA MOLINA
DIRECTOR EJECUTIVO (S) DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
COLCHAGUA

Junto con saludar, comunico a usted que la Corporacién Municipal de San
Fernando ha recibido la solicitud de acceso a la informacion N° CM010T00D0258,
efectuada por don Alejandro Cortés, persona natural, correo electronico
vandermeyer@gmail.com, en el marco de la ley N"20.285, quien ha solicitado lo
siguiente;

“Solicito copia de los PADEM 2020, 2021, 2022 y 2023, con sus
modificaciones, en caso de que estas ultimas existan.”

En virtud de lo expuesto, a la Corporacion Municipal de San Fernando le
compete dar respuesta respecto del punto de la solicitud vinculada al ano 2020,
toda vez que en relacion a los anos siguientes no corresponden a la competencia
de la entidad, pues el area de educacion a partir de la ley N°21.040, fue traspasado
al Servicio Local de Educacién Publica Colchagua. En razon de lo esgrimido, la
informacion solicitada de los PADEM correspondiente a los anos 2021, 2022 y
2023 es materia que compete al conocimiento y resolucion del SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA COLCHAGUA, razon por la cual por medio de este acto
se deriva la solicitud de acceso a la informacion respecto de los periodos indicados
en el presente oficio a vuestro organismo.

La presente derivacion encuentra su fundamento en el articulo 13 de la Ley
N® 20,285, Sobre Acceso a la Informacion Publica, por lo que se deriva la solicitud
formulada por medio del presente oficio a vuestra entidad.

Se ingresa la presente derivacion a través de la casilla electronica de la
oficina de partes del SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA COLCHAGUA,

que corresponde a oficinadepartesesiepeolchiagua.cl

Saluda atentamente g usted.
A0 Py

SILVA
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