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Presentacion



Introduccion

Dar cuenta del nuevo gobierno municipal
Dar cuenta del contexto educativo comunal (cantidad de establecimientos) y contexto

CoviID19



Vision y mision del sistema educativo comunal

Mantener informacion 2021



Diagndstico educativo

e Mantener Contextualizacion.
e Gestidn del aprendizaje:
o Diagnéstico DIA a los establecimientos.
e Mantener resultados promedio de evaluacién docente en la comuna.
e Mantener informacién sobre el plan de accién vigente.
e Consultar a Andrés de la realizacién de encuesta ligadas a la convivencia escolar o utilizar
las de DIA.
e Conclusion



Fundamentacion y Metodologia:

V.- FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA

La crisis global por el covid-19 ha mantenido a nifos, nifias y jévenes alejados de las
aulas de clases por la totalidad del afio escolar 2020 y parte del afio del 2021.Sin
embargo, el compromiso de las comunidades escolares por seguir entregando
oportunidades a sus alumnos ha estado presente en todo momento y ante eso la
educacién a distancia via internet ha irrumpido como el principal camino para el logro
de los objetivos. Segun datos relevantes en Chile existe un universo del 86% de los
estudiantes que tienen celular propioy un 96% que tienen acceso a internet, lo que deja
como conclusidon que pueden utilizar plataformas en linea para continuar con su
educacion en estos momentos.

El cambio en el uso de tecnologias para la educacion llegd para quedarse. Estudiantes,
profesores y comunidades escolares en general no olvidaran lo vivido y aprendido en
este contexto, por lo que generarad un cambio cuando las salas de clases vuelvan a estar
llenas por lo que se permite replantear una nueva Politica de educacién comunal
mejorando los instrumentos de gestion que permitan definir nuevos lineamientos de
colaboracién con las comunidades educativas, entendiendo como politica educativa un
instrumento politicoy de gestidon, que establece orientaciones y da cuenta de los
acuerdos sobre los sentidos y sellos de la educacién comunal y su articulaciéon con el
desarrollo local capaz de establecer un conjunto de principios, criterios, orientaciones y
énfasis estratégicos discutidos y consensuados, que permitan dirigir la actuacion de las
comunidades educativas y las decisiones de gestién de los equipos técnicos comunales
a corto, mediano y largo plazo. Por lo que el PADEM permite construir una nueva
realidad y sistemas intermedios de monitoreo que logren responder eficientemente a
la heterogeneidad comunal y a las expectativas y requerimientos educativos de la
ciudadania en funcién de las potencialidades del contexto local y que son expresadas a
través de estas Politicas Comunales. Por tanto, desde el aio 2009, la construccion del

PADEM se ha estructurado mediante una estrategia explicita, que contiene 5 principios



orientadores que dan el sello distintivo a la politica educativa municipal Inclusién Social,
Creatividad, Arte y Deporte, Conciencia ambiental, Calidad de servicios/excelenciay Co-
responsabilidad un objetivo general que orienta el trabajo a desarrollar por el sistema
educativo municipal de SIM; un conjunto de 13 metas para asegurar la realizacion y
verificacion del objetivo propuesto; asociadas a los 6 programas estratégicos: Direccion
Escolar de Alta Calidad, Ensefianza para Aprendizajes de Calidad, Experiencia Escolar
Inclusiva y Acogedora, Contexto para que todos aprendan como mejoramiento
Continuo ,Educacion y Desarrollo Comunal. Asimismo, se incluyen metas especificas,
para nuestras Salas Cunas y Jardines Infantiles, ademas del Proyecto de Integracién
Educativa.

La Corporacion Municipal de San José de Maipo, en virtud al contexto y al tiempo de
pandemia incorporaria una nueva meta que estard enfocada en la implementacién de
una plataforma digital, la que ayudaria a mejorar la gestidn de la informacion en todos
los establecimientos de la comuna.

La plataforma de gestion pedagdgica LIRMI, es una plataforma que brinda herramientas,
recursos y comunicacion a Docentes y Directivos con el solo afan de mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Entre las herramientas que podemos destacar, son las
planificaciones, el aula virtual y las evaluaciones, como principal recurso para el afio
2022 es la implementacion del libro digital, lo que permitird mejorar el control de la
asistencia y la gestién pedagogica.

Esta ultima meta marcara un nuevo sello a las Politicas comunales, destacando la
Tecnologia digital como una de las principales herramientas para mejorar los procesos
mediante la entrega de recursos.

Por lo que es un reto para el sistema educativo desarrollar instrumentos que faciliten
los procesos de ensefianza y comprension en las aulas, ante un gran crecimiento de la
cantidad y calidad de informacién que circula en todos los dambitos de las areas del
conocimiento y la vida en la sociedad, ya que desde que aparece la Web se ha tenido

una constante evolucién en la vida diaria, como es hoy en dia las redes sociales.



Evaluacion PADEM

Planes estratégicos
e Sintetizar los planes estratégicos
o Nombre del programa.
o Productos esperados.
O
e Utilizar mapas conceptuales
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Metas PIE
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Metas Jardines

1.- E1 100% de los jardines infantiles tenga | Directora y | Diciembre 2021
| su P.E.I terminado. Educadoras
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Metas 2022

Metas Indicadores de logro M%d.los .d’e Coord!nac'l?n K
verificacion realizacion
Dirigir y gestionar los recursos | 100% de la adquisicién | Adquisicidn de | Sostenedor y directores
necesarios para un retorno | de materiales | recursos materiales. de establecimientos
seguro al aula una vez | requeridos para el educacionales

aprobado por el sostenedor.

retorno seguro al aula 'y
facilitadores del
aprendizaje.

Protocolos y planes de
acciéon

En el marco de una Educacién
Inclusiva, asegurar el acceso a
la educacién a todos los
estudiantes de acuerdo al
Sistema de Admisidn Escolar.

100 % de acceso

Matricula Comunal

% estudiantes
prioritarios,
preferentes y
migrantes.

Coordinador PIE /
Convivencia,

Equipos Directivos
escuelas y liceo
Municipal.

Encargado de plataforma
del Sistema de Admision
Escolar

Los establecimientos de | El 100% de nuestros | Implementacion del | Directores de
educacién basica y media | establecimientos Plan de Desarrollo | establecimiento
cuentan con un Plan de | cuentan con Plan de | Profesional Docente | Departamento de
Desarrollo Profesional Docente | Desarrollo Profesional | Local. educacion.
Local implementado. Docente Local con

acciones aplicadas para

fomentar el trabajo

colaborativo y la

retroalimentacion de las

practicas de aula. .
Concursos de establecimientos | 100% de los | Realizacion del | Departamento de
educacionales por Alta | establecimientos que | concurso. Educacion.
Direccidén Publica. les corresponde

concurso por ADP, una

vez terminado el estado

de excepcion.
Los establecimientos San | EI 100% de los | Programa Departamento de
Gabriel, San Alfonso, El | establecimientos en el | Comunidades de | educacion, directores de
Manzano y Gabriela Tobar | programa implementan | Aprendizaje. establecimientos

implementan programa
“Comunidades de Aprendizaje”

“Comunidades de
Aprendizaje” en su

Evidencias elaboradas

educacionales.
Fundacion 99.

durante 4 afos. segundo anio. del proceso.

Los establecimientos El | EI 100% de los | Programa Aprenderen | Departamento de
Manzano, El Melocotén y | establecimientos en el | familia. educacion, directores de
Julieta Becerra Alvarez | programa implementan establecimientos
implementan programa | “Programa aprender en | Evidencias elaboradas | educacionales.

“Aprender en familia” durante
3 afios

familia” en su segundo
afio.

del proceso.

Fundacion CAP.

Aplicacion  del plan de
educacion extraescolar
comunal, que incluye los

siguientes aspectos:

a. Feria anual de
Innovacion,
Creatividad y Medio
Ambiente.

100% de los
establecimientos  con
participacion

Registros
audiovisuales

Departamento de
Educacion.
Equipos Directivos

escuelas y liceo municipal.
Encargado Extraescolar
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b. Feria anual de las
Artes y Cultura.

c. Campeonatos
Deportivos y
Artisticos.

d. Encuentro comunal
de teatro.

e. Festival de la voz.

f.  Coordinacion

para la

promocion de la

actividad fisica, la
vida saludable y la

comunal

cultura.
8. Lograr la titulacion de | 100% de las carreras | Reglamento de | Equipo Directivo Liceo
estudiantes de educacién | implementan plan de | practica y titulacién | Polivalente.
técnico  profesional  del accic')r,\pjaralage':stién'cfle actualizado de
Uese  salalers de S la practica 'y titulacion ac_uerdo_ a
, . de los estudiantes. orientaciones
José de Maipo. S
ministeriales.
Porcentaje de
estudiantes titulados
durante el 2020
9. El 100% de las escuelas de | La realizacion de a lo | Planificacidon del | Equipo directivo y
educacién basica y liceo | menos un proyecto de | proyecto. comunidad educativa.
desarrollan metodologia de | aprendizaje anualmente
proyecto articulando las | por cada | Evaluacién del
asignaturas del curriculum, | establecimiento. proyecto.
utilizando las herramientas TIC.
Muestra de
resultados.
10. Directores nombrados por ADP | El 100% de los | Convenio de | Departamento de
rinden evaluacién de convenio | directores nombrados | desempeiio educacién.
de desempefio por ADP rinden
evaluacion de convenio | Portafolio de
de desempefio evidencias
11. Fortalecimiento de la | El 100% de los | Plan de trabajo del | Directoresy directoras de
participacion de los | establecimientos consejo escolar. EEEE
apoderados en el | cuenta con:
establecimiento. e Centro de Padres, | Plan de trabajo del | Coordinadores de
Madres y | Centro de Padres, | Convivenciade los EEEE
Apoderados  con | Madres y Apoderados.
pers. jur. Coordinador de
e  Consejo escolar. PIE/Convivencia Comunal
e Apoyo de
organizaciones Asesor/ade los centros de
externas. padres del EE.
12. Propiciar el desarrollo de | EIl 100% de los EEEE | ¢  Diagndstico de la | Directores de EE.EE.
habilidades sociales para la | aplican los planes de dindmica
inclusion, la formacion | gestion exigidos por amedere] seakl Jefes de UTP
ciudadana, el cuidado del | normativa para el
. . de los
medioambiente y la buena | desarrollo de la buena . Encargados
convivencia de los estudiantes. | convivencia, el cuidado estudiantes @ | medioambientales de los
través de | establecimientos.
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SIGE.

del medioambiente y la instrumentos
formacién ciudadana. formales e | Encargados de

informales, convivencia.
anualmente. Coordinador comunal PIE-

* Aplicacion  del | ¢y yivencia,
plan de
formacion Departamento de
ciudadana. educacion.

e Aplicacién del
plan de
orientacion
comunal.

e Aplicaciéon del
plan de gestidn
de la convivencia

e Aplicaciéon del
plan
medioambiental
de lo
establecimientos.

13. Implementar la gestion digital | EI  100% de los | e Uso del libro | Directores de los
de la informacion en todos los | establecimientos de la digital. establecimientos
establecimientos de la ccl)ntwufna u;clilizan . lIa e  Gestion educacionales
comuna. ataforma de gestion

Eara el contgrol y peskEtee L Coordinadora  comunal
monitoreo  de la (planificaciones, | | |r sTP

asistencia y la gestion aula virtual,

pedagdgica. evaluaciones). Encargado de plataforma

Metas PIE-Convivencia

e Coordinador
PIE-
Convivencia.

1.- Evaluar las °
Necesidades
Educativas
Transitorias y
permanentes de
Todos los
estudiantes en
pesquisa.

Aplicacion de
Pruebas formales
e informales vy
test
estandarizados a
estudiantes
pesquisados.
Sistematizacién
de los resultados
de los
estudiantes de
educacion
parvularia, basica
y media.

Evaluacion

Psicopedagdgica.

Evaluacion
Psicoldgica.
Informe
especialista.

Registro de datos
por estudiante.
de

Informes
especialista.

comunal

PIE.

e Coordinadores
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Elaboracion de
informes  sobre
necesidades
educativas de
estudiantes
diagnosticados.

2.- Coordinacion
y trabajo
colaborativo
entre el equipo
PIE-Convivencia,
directivo y el
cuerpo docente
para fortalecer el
trabajo de
inclusidn escolar.

Coordinacion del
equipo PIE-
Convivencia
Escolar comunal.
Desarrollo de
trabajo
colaborativo del

equipo PIE-
convivencia y el
equipo de

gestion de cada
establecimiento,
semanalmente.

Registro PIE.
Registro de
equipo de
convivencia.

Plan de gestién
de la convivencia
escolar

Coordinador
comunal PIE-
Convivencia.
Coordinadores
PIE.
Encargados de
Convivencia.
Directores.

3.-
Fortalecimiento
de la entrega de
informacion a la
familia y refuerzo
de comunicacion
continua.

Plan de gestion
de la convivencia
escolar revisado
y aprobado por
consejo escolar.
Trabajo con
representantes
del Centro de
Padres y
Apoderados en
consejo escolar
de cada
establecimiento.
Presentacién del
Informe Técnico
de Evaluacion del
Programa de
Integracion
Escolar (ITEA), en
consejo escolar y
cuenta publica
anual.

Entrega de
informe a |la
familia, dos veces

al afno con

Plan de gestidn
de la convivencia
escolar.
Registro PIE.
Actas del CPA.
ITEA.

Informe a la
familia.

Coordinador
comunal PIE-
Convivencia.
Coordinadores
PIE.
Encargados de
Convivencia.
Directores.
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estudiantes de
nuevo ingreso y
una vez al afo
con estudiantes
pertenecientes al

4.-
Fortalecimiento
de la gestion de
los equipos de
PIE Convivencia
en los
establecimientos.

programa.
Organizar y
gestionar
reunion
mensual de

coordinadores
PIE-convivencia

Acta de reunién
de equipo.

Actas de reunién
equipo de
psicoldgico PIE.
Evaluacién de los

Coordinador
comunal PIE-
Convivencia.
Coordinadores
PIE.
Encargados de

con planes de Convivencia.

coordinador gestion.

técnica

comunal.

Asesorar la

implementacién

de los planes de

gestion de PIE-

Convivencia.

Evaluar la

gestion de los

equipos PIE-

Convivencia a

partir de sus

planes de

gestion.
5.- Monitoreo de Informar Actas de Coordinador
asistencia de los oportunamente reflexion comunal PIE-
estudiantes en el de inasistencias pedagdgica. Convivencia.
marco de trabajo . .
comunitario y reiteradas. Registro PIE. Encargados de
psicosoeial. Comunicacién y Planilla o) Convivencia.

atencién de instrumento

apoderados y creado para el

estudiantes. monitoreo  de

Visitas €asos

domiciliarias.
6.- Reuniones de Actas de trabajo. Coordinador
Fortalecimiento trabajo con Acciones comunal PIE-
de la red redes. realizadas para el Convivencia.

intersectoriales

de derivacion
(COSAM, OPD vy
APS en Hospital

Ampliacién dela
red.

plan de gestion
de la
convivencia.
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de San José de
Maipo).
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Metas educacion parvularia 2022

INDICADOR DE LOGRO M(-fd.ios .d'e RESPONSABLE
verificacion

1. Plan de mejoramiento| El 75% de los jardines PME evaluado Directoras y
educativo de los| infantiles cuenta con Educadoras
jardines infantiles VTF | 4 Plan de

Mejoramiento Coordinadora
B comunal JUNJI
implementado.

2. Plandegestiony plande| El 100% de los jardines Plan de gestién. | Directora y
aula de los jardines| infantiles ejecuta el Plan de Aula. Educadoras
infantiles VTF plan de gestion y plan

de aula. (Cuando las Coordinadora
condiciones sanitarias sl JUL
lo permitan)

3. Supervisiones JUNJI El 100 % de los Jardines Andlisis de| Coordinadora
rinden estado de resultados  de| comunal JUNJI
avance de evaluaciones
supervisiones JUNJL.
realizadas (JUNJI,

Subsecretaria de
educacién parvularia,
otros).

4. Postulaciones a| El 100% de los jardines Proyectos Directora y
proyectos de los| infantiles postulara al presentados. Educadoras
jardines infantiles VTF | menos a un fondo Resultados de las dinad

concursable. postulaciones. Sg:qru,:r;fjg:\a

5. Capacitacion al personal| El 60% del personal de Lista de| Directora y
jardines infantiles VTF | los jardines infantiles capacitaciones | Educadoras

participa en una realizadas.
capacitacion. Coordinadora
comunal JUNJI

6. Comité comunal del El 100% de las Lista de comités| Directores de
educadoras de pérvulos.| directoras de jardines realizados. establecimientos,

VTFy las educadoras de Planificacién de f:lire.ctoras de
parvulos participan del reuniones. Jardines
comité comunal. il

7. Plan de articulacién El 100% de los Plan de| Coordinadora

establecimientos
educacionales con el
nivel de educacion

articulacion de
Jardines JUNII.

comunal JUNJI.
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parvularia cuentan con
plan de articulacién
entre niveles
educativos.

Jardines
infantiles a las
escuelas.

Educacion
parvularia a
educacién
basica.

Plan de
articulacién  de
los
establecimientos
de ensefanza
basica.

Directoras de
jardines JUNJI

Directores y
directoras de
EEEE de

ensefianza basica
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Presupuesto PADEM 2022
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