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1. PRESENTACION PADEM 2020

Entre los afios 2015 y 2019 la matricula
comunal en San Nicolds ha aumentado un 60,5%, sin |
embargo, en los centros educativos de la Region de Nuble la
matricula bajé un 11,7% en promedio, las bajas mas
significativas se encuentran en la comuna de Chillan Viejo con
-49%, Chillan -20% y Niquen -30%, estos datos fueron
entregados por el Gobierno Regional de Nuble en el contexto
de la elaboracion de la Estrategia Regional de Desarrollo
Humano, Eje Capital Humano 2020 — 2028. La eleccion de las
familias de San Nicolas y Nuble por nuestro sistema educativo
municipal, es el reflejo de que los diversos proyectos

educativos que la municipalidad posee entregan a las familias

la satisfaccion de encontrar para sus hijos una trayectoria

educativa que les permite cumplir con sus suefios y aspiraciones.

Debido a este aumento de matricula y la preferencia de las familias por nuestros
proyectos educativos, la Municipalidad de San Nicolas adquirié un terreno de 2 hectareas al lado sur
del local matriz del Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente de San Nicolas, sitio en donde se
construira el nivel de Educacién Parvularia y Nivel Basico, cursos de 1° a 6°, a fin de reponer las
aulas que fueron afectadas por el incendio y cumplir con la normativa vigente en cuanto a los espacios
educativos necesarios para fortalecer el proyecto educativo, tales como gimnasio, patios, pasillos,
piscina temperada, entre otros. La proyeccion de matricula al afio 2022 es de 4.000 estudiantes desde

Pre kinder a cuarto afio de ensefianza media.

El Liceo Técnico Puente Nuble también ha visto aumentado su matricula, debido a la
fortaleza de su proyecto educativo, por lo tanto, la municipalidad ya se encuentra trabajando con el
Ministerio de Desarrollo Social y el Ministerio de Educacién para aumentar la capacidad de su
infraestructura a 1.000 estudiantes, se espera que en un corto plazo se logre normalizar la
infraestructura actual y ampliar la cantidad de salas de clases.



Los dos proyectos educativos se complementan, debido a que los lineamientos
estratégicos que la municipalidad les plantea son iguales para ambos, estos son, fortalecer los
conocimientos, desarrollar los talentos y formar en valores. Esto permite garantizar a los nifios y
jovenes trayectorias educativas similares en calidad, pero con sus propios proyectos educativos, por
lo tanto, las familias de San Nicolas y la Region de Nuble tienen la opcion de optar por cual proyecto

es mas pertinente a sus intereses.

Nuestro propésito es ser reconocidos como el gran centro educativo de la Region de
Nuble donde podamos acoger, preparar y dar verdaderas oportunidades a las futuras generaciones
de hombres y mujeres de nuestro gran territorio, formando capital humano integral para el bienestar y

felicidad de los habitantes de San Nicolas y Nuble.

Victor\oro Leiva
Alcalde de\San Nicolas

Septiembre de 2019



2. VISION Y MISION EDUCATIVA MUNICIPAL
VISION

LOS NINOS Y NINAS DE HOY HAN DE SER LOS AGENTES DE CAMBIO DEL MANANA

Aspiramos, a ser un sistema de educacion municipal, gratuito, democratico y de excelencia,
capaz de dar respuestas efectivas a las expectativas educacionales de la Comuna, potenciando de
forma armoénica todas las habilidades cognitivas, psicosociales, artisticas y culturales de nuestros

estudiantes.

Para cumplir el suefio, contamos con docentes comprometidos con el aprendizaje y logros
de los estandares de calidad educacional, en un contexto de servicio, con equidad y pertinencia,
asertivos, pluralistas, y capaces de producir procesos pedagdégicos innovadores con efectividad
al interior y exteriores del aula, permeables al cambio y orientados hacia los nuevos desafios que la

Comuna enfrenta.

MISION

“OFRECER UNA EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD, INCLUSIVA Y
DEMOCRATICA”

‘Educar a los Nifios y Nifias, Jovenes y Adultos de hoy, de forma integral, con espiritu

emprendedor, con herramientas para desarrollar cada uno de sus talentos, con solida formacién moral
y académica, con sentido de justicia y democracia y capaz de ejercer su libertad cultural”.
Desarrollar en cada Centro Educativo autonomia, para la concrecién de proyectos institucionales
acorde a las necesidades del entorno alcanzando altos estdndares de calidad, con objetivos
estratégicos alineados con la Visién y Mision, con metas claras y responsabilizandose de sus
resultados.

Conducir y evaluar las actividades pedagégicas que se desarrollan al interior de los
Establecimientos Educacionales planificando las acciones de Politica Educativa en el marco de los
lineamientos generales implementados en la Politica Educacional vigente, empleando un enfoque
de control y ajuste global integrado, que permita asegurar el éxito del Sistema y obtener rendimientos

de calidad segun los estandares de medicién nacional.



3. CARACTERISTICAS DE LA COMUNA

La comuna de San Nicolas se ubica en la Provincia de Punilla, Region del Nuble.
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Los limites de la comuna son, por el norte la comuna de San Carlos, por el sur la comuna de

Chillan, por el este la comuna de San Carlos y por oeste las comunas de Ninhue y Portezuelo.

San Nicolas se fundé a los margenes del rio Changaral y en terrenos cedidos por Dofa
Rosario Lantafio. Esta comuna fue creada mediante Decreto Supremo el 22 de diciembre del afio 1891
por el Presidente de la Republica Sr. Jorge Montt Alvarez, con motivos de la Ley N° 4.111 de

municipalidades, que hizo realidad el anhelo de la comuna auténoma.



Segun el Instituto Nacional de Estadisticas, estas son las estadisticas de la comuna de San
Nicolas:

Total Poblacidn segun censo 2017: 11.603 habitantes.
Total Viviendas: 4.727

Total Hombres: 5.796

Total Mujeres: 5.807

Piramide poblacional — Grandes grupos de edad
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T

Declaran trabajar 46%0 Cantidad de hogares 3989
Edad promedio 43,0 Viv. con mas de 1 hogar 1%
Mujeres 33%0 Tamao de hogares 29
Trabajan y estudian 5% Jetas de hogar 35%0
Escolaridad 101 Hogares p. originarios 7%
Sector primario 32%0 Hogares con migrantes 1%
Sector secundario 820

Sector terciario 60%0

En cuanto al porcentaje de pobreza medida por la Encuesta CASEN el afio
2017, esta sefiala que el porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos
2015 es de 19,6%, lo que corresponde a 1.937 personas y en cuanto a las personas en

pobreza multidimensional es de 22% correspondiente a 2.014 personas

3.1 indice de vulnerabilidad educativa por centro educativo

ESTABLECIMIENTO INDICE
2018

Escuela El Peumo 96.15%
Escuela Puente El Ala 100%
Escuela La Loma 91.21%
Escuela Piedra Lisa 100%
Escuela Lajuelas 97.62%
Escuela Dadinco 96.43%
Escuela Monteledn 100%
Liceo Técnico Puente Nuble Bésica 98.51%
Liceo Técnico Puente Nuble Media 96.77%
Liceo Polivalente San Nicolas Bésica 93.45%
Liceo Polivalente San Nicolas Media 89.82%
IVE comunal. 92.26%

Fuente: JUNAEB.



4, DESCRIPCION EDUCATIVA MUNICIPAL

La matricula proyectada para el afio 2020 es de 3509 alumnos y alumnas, de los
cuales 268 corresponden a Educacion Parvularia, 1819 corresponden a Educacion Basica, 1372
en Ensefianza Media y 60 a Educacion Vespertina Basica y Media. EI aumento de la matricula se
debe principalmente a la llamativa oferta educativa que se ésta implementando en los centros
educativos de San Nicolas. La poblacion de la Region de Nuble lo reconoce como un referente de la
educacion publica de calidad. Es importante destacar que el aumento de la matricula ha sido
posible gracias a la fuerte inversion en materiales de ensefianza, en alta tecnologia, en capital
humano con destacadas competencias y en el significativo aumento de recorridos de transporte
escolar para todos los alumnos y alumnas que lo requieren desde diferentes puntos de la comuna y
la provincia.

El Departamento de Educacién Municipal de San Nicolas, el afio 2020, recibira
ingresos aproximados por M$ 11.283.000.000 para la administracion de 8 escuelas y 2 Liceos.

La dotacién docente requiere 354 profesionales de la educacion para el afio 2020 y
de 220 asistentes de la educacion.

Cumplir con lo expuesto en los parrafos precedentes se traduce en desarrollar una
efectiva gestion educacional a nivel comunal, esto implica aumentar la dotacién de personal y
utilizar los recursos de forma eficiente.

El Departamento de Educacion Municipal de San Nicolas gestionara 8 centros
educativos el afio 2020, que otorgan una amplia y diversa oferta educacional a la poblacién de
nuestra comuna, con acceso oportuno e igualitario para cada uno de los estudiantes, promoviendo
la continuidad y articulacion de estudios en su formacion.

Forman parte de esta red de centros educativos dos salas cunas y jardin infantil
que atienden a nifios y nifias en los niveles sala cuna y nivel medio.

Los 8 Centros Educativos estan compuestos por: 2 Escuelas polidocente desde NT1
a 6° basico; 1 Escuela bidocente de 1°a 6° 1 Escuela Tridocente de 1° a 6° 2 Escuelas tridocente
de NT1 a 6°basico; 2 Liceo de NT1° a 4° medio TP, HC y Educ. Adultos. El sistema educacional
comunal cuenta ademas con un internado mixto, con una Matricula de 160 estudiantes, 80

hombres y 80 muijeres.
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La biblioteca municipal se encuentra ubicada en San Nicolas frente a la Plaza de Los Nifios y tiene

como caracteristica el ofrecer servicios a toda la comunidad.

CENTROS EDUCATIVOS ADMINISTRADOS POR DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Cantidad | Caracteristicas Nombre
2 Salas Cuna y Jardin Infantil Los Enanitos de San Nicolas
Pulgarcito de Puente Nuble
2 Escuelas Polidocentes desde NT1 a 6° Basico Escuela Monteledn
Escuela La Loma
1 Escuelas Bidocentes de Primero Basico a 6° Basico Escuela Dadinco
1 Escuela Tridocente de Primero Basico a 6° Basico Escuela Lajuelas
1 Escuela Tridocentes de NT1 a 6° Basico Escuela El Peumo
Escuela Puente El Ala
Liceo Técnico Puente Nuble
2 Liceo desde NT1 a Cuarto Medio TP —HC Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente

de San Nicolas

Internado Mixto

Internado Mixto de San Nicolas

Biblioteca Municipal

Biblioteca Municipal de San Nicolas

11




5. ORGANIGRAMA DAEM

ALCALDE

Director DAEM

Concejo Municipal

Centros Educativos, Internado

y Biblioteca
L
| | | | | | | | | 1
Jefe de
) i i - Coordinacién de
Encargado de Unidad Encargado de Je%jﬂi;i}?ﬁgﬁs Secretaria de Cordinador Servicios Bienestar
Proyectos Técnica Adquisiciones y v el Enlaces e Generales, Estudiantil
Pedagdgica Transparencia Direccion, Informatica Mantenimiento
Comunal Personal (Choferes)
Administracién y

== Coordinacion SEP

Coordinacion de
== Educacion
extraescolar

Apoyo Pedagdgico
Extraescolar

= Coordinacién PIE

Coordinacion de
Convivencia Escolar

Secretaria
Administrativa

Encargada de Lobby

Remuneraciones

Administrativa
Contable

Encargada de
Inventarios

Apoyo Administrativo
Financiero Contable
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6. MATRICULA PROYECTADA

MATRICULA TOTAL PROYECTADA 2020

Ed. Parvularia 268

Ed. Basica 1819

Ed. Media 1372

Ed. Vespertina 50

Total 3509

LICEO TECNICO PUENTE NUBLE Proyectada
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

NT1 17 23 29 20 21 27 30
NT2 24 29 29 33 19 24 30
12 Basico 22 28 34 32 38 21 33
22 Basico 22 25 28 3 32 40 33
32 Basico 34 27 21 29 34 37 40
42 Basico 32 26 29 27 28 38 38
52 Basico 18 30 30 27 33 36 37
6% Basico 15 19 29 33 34 30 36
72 Basico 21 26 18 29 31 42 32
82 Basico 24 21 16 19 33 42 60
12Medio 12 21 21 27 22 48 41
22 Medio 13 10 19 21 26 22 60
32 Medio 11 17 15 20 20 33 40
42 Medio 15 8 16 13 20 21 40
TOTAL 280 310 334 361 391 461 550
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LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE SAN NICOLAS Proyectada

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
NT1 65 72
NT2 73 72
1°Basico 64 120
2° Basico 106 120
3° Basico 92 120
4° Basico 118 120
5° Basico 147 150
6° Basico 160 180
72 Basico 108 104 130 116 135 229 225
8°Basico 129 133 134 135 138 230 225
1° medio 255 264 270 272 274 268 270
2° Medio 238 235 259 254 270 259 270
3° Medio 227 267 264 295 289 314 330
4° Medio 247 211 244 239 263 274 321
ADULTOS - - 53 36 38 41 50

TOTAL 1204 1184 1354 1347 1407 2440 2645

ESCUELA LA LOMA Proyectada

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
NT1* 6 12 10 7 14 14 14
NT2* 22 6 10 14 11 14 14
12 Basico 18 24 6 12 12 15 15
2%Basico 17 19 22 11 10 10 14
32 Basico 15 18 22 22 10 " 10
42 Basico 9 14 17 19 18 11 11
52 Basico 14 1 15 17 18 13 11
6% Basico 14 15 1 16 20 14 13

7% Basico 0 0
82 Basico 10 0 0

Total 125 119 113 118 113 102 102

*Curso Combinado
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ESCUELA Proyectada
MONTELEON
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
NTT" 5 ! 5 8 1 9 9
NTZ J 6 8 5 9 9 10
12 Basico 10 12 7 8 7 6 10
22 Basico 10 12 10 6 8 10 6
32 Basico 6 11 13 13 6 10 11
4?2 Basico 10 6 1 14 12 6 10
52 Basico 8 10 8 11 12 10 6
62 Basico 6 8 8 8 13 5 10
7% Basico - -
82 Basico - -
TOTAL 64 72 70 73 70 65 72
*Curso combinado
ESCUELA EL PEUMO ( Tridocente ) Proyectada
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
NT1* 5 3 3 3 2 6 3
NT2* 5 5 5 4 4 2 6
12 Basico 3 3 6 4 4 4 2
2% Basico 6 3 1 6 4 3 5
32 Basico 1 4 4 1 6 4 3
42 Basico 8 1 2 6 1 5 4
5%Basico 6 5 2 3 7 1 5
62 Basico 2 5 4 2 4 5 1
TOTAL 36 29 27 29 32 30 29

*Curso combinado Pre basica; Primer ciclo 1° a 4° un curso — Segundo ciclo 5° a 6° un curso.
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ESCUELA DADINCO Proyectada
(Bidocente)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 Basico 7 4 7 3 S 7 S
2% Basico 4 7 2 6 3 7 7
32 Basico 3 3 7 2 8 ) 8
42 Basico 3 4 3 7 1 8 4
5% Basico 4 3 4 3 8 8
62 Basico 2 4 3 4 3
TOTAL 23 25 26 25 28 27 32
* Primero a cuarto afio, curso combinado — Quinto a sexto afio, curso combinado
ESCUELA PUENTE EL ALA (Bidocente) Proyectada
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
NT1* 2 5 3 S 3 4 4
NT2* 3 2 6 3 6 2 4
12 Basico 4 4 3 7 4 7 2
2% Basico 1 4 3 3 3 2 7
32 Basico S 2 4 5 3 5 2
42 Basico 2 4 1 4 3 4 5
52 Basico 3 2 4 2 3 5 4
62 Basico - 3 1 S 1 1 5
TOTAL 20 26 25 34 26 § 33

*NT1y NT2 curso combinado - Primero a cuarto basico combinado - quinto y sexto afio curso combinado

ESCUELA PIEDRA LISA (Bidocente) Se peevé receso el aiio 2020
2014 2015 2016 2017 2018 2019
12 Basico 5 3 3 2 3 1
22 Basico 1 4 5 4 3 2
3?2 Basico 4 1 4 5 6 2
42 Basico 6 4 1 3 5 5
5% Basico 2 5 5 1 3 1
67 Basico 2 2 4 6 3 2
TOTAL 20 19 22 21 23 13

* Primero a cuarto afio basico curso combinado - quinto y sexto afio basico curso basico

16




ESCUELA LAJUELAS (Tridocente) Proyectada
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 Basico 7 7 9 3 7 9 6
22 Basico 4 7 5 10 5 7 9
3? Basico 4 5 7 3 11 7 8
42 Basico 7 4 5 7 6 7 8
5% Basico 7 6 4 7 7 6 8
67 Basico 4 7 5 5 6 3 7
TOTAL 33 36 35 35 42 39 46

* Primero a segundo afio curso combinado —Tercero a cuarto afio curso combinado — Quinto a

sexto afio curso combinado

17




7. RENDIMIENTO ACADEMICO SIMCE

Centro Educativo: Escuela Dadinco

Asignatura: Lenguaje

Afios 4° Basico 6° Béasico
2016 237 341
2017 320 -
2018 - 252
Asignatura: Matematica

Afios 4° Basico 6° Basico
2016 276 265
2017 288 -
2018 - 282
Centro Educativo: Escuela Lajuelas

Asignatura: Lenguaje

Afios 4° Basico 6° Bésico
2016 295 240
2017 248 -
2018 303 260
Asignatura: Matematica

Afios 4° Basico 6° Bésico
2016 266 259
2017 247 -
2018 249 274

18




Centro Educativo: Escuela El Peumo

Asignatura: Lenguaje

Afios 4° Basico 6° Basico
2016 261 246
2017 227 -
2018 - 231
Asignatura: Matematica

Afios 4° Basico 6° Béasico
2016 247 230
2017 226 -
2018 - 259
Centro Educativo: Escuela Puente El Ala

Asignatura: Lenguaje

Afios 4° Basico 6° Basico
2016 - -
2017 305 -
2018 - -
Asignatura: Matematica

Afios 4° Basico 6° Béasico
2016 - -
2017 260 -
2018 - -

19



Centro Educativo: Escuela Piedra Lisa

Asignatura: Lenguaje

Afios 4° Basico 6° Béasico
2016 - 266
2017 249

2018 289 262
Asignatura: Matematica

Afios 4° Basico 6° Béasico
2016 - 283
2017 229 -
2018 301 -
Centro Educativo: Escuela Montele6n

Asignatura: Lenguaje

Afios 4° Bésico 6° Basico
2016 268 291
2017 278 -
2018 254 245
Asignatura: Matematica

Afios 4° Basico 6° Basico
2016 271 274
2017 266 -
2018 245 265
Asignatura: Ciencias

Afos 4° Basico 6° Basico
2018 - 250
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Centro Educativo: Escuela La Loma

Asignatura: Lenguaje

Afios 4° Basico 6° Basico
2016 292 290
2017 301 -
2018 302 282
Asignatura: Matematica

Afios 4° Basico 6° Basico
2016 302 319
2017 282 -
2018 304 314
Asignatura: Ciencias Naturales

Afios 4° Basico 6° Basico
2016 - 291
2017 - -
2018 - 271
Asignatura: Historia y Geografia

Afios 4° Basico 6° Béasico
2015 - 302
2016 - -
2017 - 291

21



Centro Educativo: Escuela Sergio Martin Alamos

Asignatura: Lenguaje

Afios 4° Basico 6° Basico 8° Basico
2016 293 282 -
2017 292 - 241
2018 313 272 -
Asignatura: Matematica

Afios 4° Basico 6° Béasico 8° Bésico
2016 300 278 -
2017 292 - 269
2018 274 277 -
Asignatura: Ciencias Naturales

Afios 4° Basico 6° Béasico 8° Basico
2016 - 267 -
2017 - - 279
2018 279

Asignatura: Historia y Geografia

Afios 4° Basico 6° Basico 8° Basico
2016 - - -
2017 - 267 -
2018 - - -

22




Centro Educativo: Liceo Técnico Puente Nuble

Asignatura: Lenguaje

Afios 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio

2016 275 259 - 266

2017 255 - 257 274

2018 269 266 - 273

Asignatura: Matematica

Afios 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio

2016 252 277 - 267

2017 242 - 295 290

2018 256 266 - 262

Asignatura: Ciencias Naturales

Afios 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio

2016 - 247 - 233

2017 - - 261 -

2018 271 238

Asignatura: Historia y Geografia

Afios 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° medio

2016 - - - -

2017 - - - 270

2018 - - - -
RESULTADOS PSU 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018
N° de Alumnos Egresados 6 15 8 16 12 20
N° de Alumnos Inscritos para rendir PSU 6 10 16 12 16
N° de alumnos que rindieron PSU 5 10 5 12 12 14
N° de alumnos con puntajes superiores a 650 0 0 0 0 1 0
N° de alumnos con puntajes superiores a 550 0 0 0 2 2 4
N° dealumnospuntajesentre450 y549 0 3 1 2 7 7
N° de alumnos con puntaje menor 450 5 7 1 8 3 3
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Centro Educativo: Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas

Asignatura: Lenguaje

Aios 2° basico | 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio
2018 313 272 283
2017 292 282 301
2016 293 282 277
2015 306 273 295 286
Asignatura: Matematica

Aiios 2° basico | 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio
2018 274 277 328
2017 292 316 336
2016 300 278 316
2015 311 270 317 320
Asignatura: Ciencias Naturales

Afios 2° basico | 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio
2018 279 286
2017 302
2016 275
2015 318
Asignatura: Historia y Geografia

Afios 2° basico | 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° medio
2018
2017 308
2016
2015 290
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Resultados PSU 2018 LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE DE SAN
NICOLAS

2014| 2014 | 2015 | 2015 2016 | 2016 | 2017 2017 | 2018 | 2018
RESULTADOSPSU |"ye’t “p™ | "He | TP | HC | TP | HC| TP | HC | TP
LICEO POLIVALENTE
SAN NICOLAS
N° de alumnos egresados
g 148 | 67 106 | 103 | 148 | 93 | 144 | g3 129 | 111
N° de alumnos Inscritos
para rendir PSU 139 | 20 102 | 42 | 140 | 47 | 144 | 42
144 | 94
N°(t11_e aIurggcl)Js que
rindieron
139 20 102 | 42 | 139 | 40 | 144| 42 s | &
N° de alumnos con
puntajes superiores a 650 | 61 1 42 0 69 0 81 1 60 0
N° de alumnos con
puntajes entre 550y 649 | 164 | 11 | 127 | 18 | 166 | 13 | 178 | 13 s | 31
N° de alumnos puntajes
entre 450 y 549 156 | 23 | 91 | 55 | 118 | 49 | 105| 59
94 70
N° de alumnos con
puntaje menor 450 65| 23 | 27 | 62| 32 | 38 | 30 | 31 31 2
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8. MODELO PEDAGOGICO IMPLEMENTADO POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS.

“EL DESAFIO DE LOGRAR UNA EDUCACION CALIDAD, GRATUITA, PUBLICA E INCLUSIVA.”

El Departamento de Educaciéon Municipal de San Nicolas gestiona 8 centros educativos
que otorgan una amplia y diversa oferta educacional a la poblacién, con acceso oportuno e
igualitario para los nifios de la comuna, promoviendo la continuidad y articulacién de saberes en su

formacién.

Los buenos resultados obtenidos en las pruebas estandarizadas, avalan el modelo
pedagadgico implementado en los centros educativos que concentran la mayor cantidad de alumnos
en la comuna, estos son: Liceo Bicentenario Polivalente de Excelencia San Nicolas, Escuela La Loma,

Escuela Monteledn y el Liceo Técnico Puente Nuble.

El modelo se ha consolidado en los establecimientos educacionales de la comuna de San
Nicolas antes sefialados, fundamentalmente en la adopcion de los principios orientadores y de la

metodologia de intervencion diferenciada de acuerdo a las potencialidades de cada estudiante.

El modelo pedagdgico comunal parte de la premisa que todos los alumnos y alumnas pueden

aprender independiente de su nivel sociocultural y de la vulnerabilidad que presenten.

Lo anterior no ha sido impedimento, para mantener las altas expectativas de rendimiento
académico que se tiene con cada estudiante, y de brindar a cada uno, todas las herramientas
cognitivas, artistico culturales y psico-sociales que le permita alcanzar el mas alto potencial en su

desarrollo integral.

El significativo aporte que tiene este modelo es mostrar que a pesar del peso e importancia
que tienen los factores culturales y socio- econoémicos de los estudiantes, lo que ocurre dentro del
aula, se torna relevante para que los estudiantes puedan aprender y desarrollarse en plenitud, en un

marco de igualdad de oportunidades.
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Los principales propdsitos de este modelo pedagégico son:

Otorgar a los alumnos y alumnas una formacion integral de calidad con excelencia, que
promueva un aprendizaje significativo, donde los alumnos y alumnas sean capaces de aprender y
desarrollarse, a partir de sus propias especificidades, apoyandose para ello en estrategias
metodoldgicas de intervencion diferenciada a través de agrupaciones flexibles, utilizando todos
los instrumentos y herramientas que permitan la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

Potencializar las habilidades artisticas, deportivas, sociales e intelectuales que permita que
todos los alumnos y alumnas, sin exclusion, puedan desenvolverse armonicamente en sus relaciones
interpersonales.

Desarrollar las competencias laborales en especialidades técnico-profesionales demandadas

por el sector privado, que les permita enfrentar con éxito las exigencias del mundo actual.

Lineamientos y Principios orientadores del modelo pedagdgico

Universalidad y educacion permanente: La educacion impartida en los establecimientos
educacionales de San Nicolas esta al alcance de todos los nifios, nifias y jévenes de la comuna y de

la Regién de Nuble.

Calidad de la Educacion: Todas las acciones y practicas desarrolladas en las diferentes areas,
propenden a que todos los estudiantes, independiente de sus condiciones y circunstancias, alcancen
los estandares de aprendizaje que se definen en la forma que establece la ley. Lo anterior se plasma
en el sistema de ensefianza de agrupaciones flexibles, multilinglismo, talleres de reforzamiento y de
profundizacién de contenidos, multiples talleres cientificos, humanista, artisticos, deportivos, entre

otros.

Equidad e inclusion: El modelo implementado procura la integracién e inclusién social en todos los
niveles de ensefianza, desarrollando estrategias diferencias, atendiendo segun las orientaciones del
PIE a los alumnos con necesidades educativas especiales permanentes y transitorias. En este sentido
se pretende incluir a los nifios y nifias en un trabajo que involucre a toda la comunidad, donde el trabajo

de adaptacién mas fuerte, recae en los profesionales, a cargo de la ejecucion del programa de
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integracion, ya que son ellos y ellas los que tienen que adaptar el curriculum y los planes educativos,
a las necesidades especificas de aprendizaje de cada estudiante. Ademas se impartiran en el Liceo
de Excelencia Polivalente mddulos técnicos en las especialidades de Alimentacion y de Productos de
la madera los que aportan al desarrollo de competencias laborales de los alumnos con NEE

permanentes.

Participacion: Los miembros de la comunidad educativa, especialmente alumnos y familias, deben
participar activamente del proyecto educativo institucional de cada centro educativo, apoyando su
implementacion y participando como actores relevantes, visibilizados, en los Consejos Escolares,

Centros de Padres y Apoderados, Centros de Estudiantes.

Responsabilidad; Monitoreo y Evaluacion: Todos los actores del proceso educativo realizan su
trabajo con autonomia y con responsabilidad. En este caso los docentes reconocen su aporte en los
aprendizajes de cada estudiante y se esmeran por dar lo mejor de si, incorporando nuevas practicas
y apoyandose en herramientas tecnoldgicas de punta. La responsabilidad y autonomia de los actores
va de la mano con el control, monitoreo y evaluacién que realiza la direccion de cada centro educativo,
mediante sus distintos coordinaciones académicas y por asignatura, sistematizando su seguimiento,
para lograr con ello una retroalimentacion efectiva. La posibilidad y sustentabilidad de los cambios,

requieren de procesos y mecanismos sistematicos de apoyo y supervision interna y externa.

Transparencia: Toda la informacién que produce cada centro educativo debe estar disponible y

accesible a toda la comunidad educativa.

Flexibilidad: El modelo permite la adecuacion de los programas de estudio de acuerdo a las
necesidades e intereses de los estudiantes, del proceso, asi como también a las especificidades de

cada proyecto institucional.

Liderazgo Efectivo: La conduccion y gestion directiva institucional son relevantes y fundamentales
para la implantacion del modelo. El logro de la misidn, los resultados de aprendizajes y el sentido
de pertenencia de toda la comunidad con el Centro Educativo y su proyecto institucional, se sostiene
en un liderazgo democratico y desafiante, capaz de conducir y orientar con responsabilidad el
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cumplimiento de la Visién, otorgando los espacios, para que todos y todas expandan sus

potencialidades y fortaleciendo los espacios de coordinacidn y comunicacion.

Este modelo asume y trabaja las cinco dimensiones del liderazgo efectivo:

+  Establecimiento de metas y expectativas

«  Obtencion y asignacion de recursos en forma estratégica

«  Planificacién, coordinacion y evaluacion de la ensefianza del curriculo
*  Promocion y participacion en aprendizaje y desarrollo docente

«  Asegurar un entorno ordenado y de apoyo

Ademas incorporamos la practica de sistema de trabajo por “Agrupaciones Flexibles”

Dimension N°1: Establecimiento de metas y expectativas:

En el modelo, la definicidn de objetivos, metas y expectativas se establecen desde el
estudiante, quien es el protagonista de su propia formacién integral. Todo el quehacer de los
establecimientos educacionales se debe organizar desde las especificidades de las y los estudiantes,
conociendo sus necesidades, intereses y expectativas de cada uno y de su familia, sistematizarlas y
retroalimentarlas con la debida confidencialidad. El conocimiento de las y los alumnos se enriquece a
través de variados instrumentos de accién como son el dialogo participativo con alumnos, dialogo con
las familias, dialogo entre alumnos; el conocimiento empirico y las relaciones positivas docente-

alumno (a), y con el equipo de convivencia escolar y de asuntos estudiantiles, entre otros.

Las metas en los establecimientos son desafiantes puesto que estan orientadas al
proceso de aprendizaje de todos los estudiantes y movilizan a todos los actores de la comunidad
escolar, para su logro. Son factibles de alcanzar y se vinculan de manera directa con las otras metas

institucionales que se plantean en los Planes de Mejoramiento Educativo.
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Dimension N° 2: Obtencion y asignacion de recursos en forma estratégica:

Un objetivo estratégico es la eficiencia y optimizacion de los recursos que otorga el
Ministerio de Educacion mediante las vias de: Subvencion normal, Subvencién Especial
Preferencial SEP, Subvencion Pro-retencion, Fondo de Apoyo a la Educacion Publica y el
Programa de Integracion Escolar. Otro aspecto destacable es la relacion constante y fluida entre los
centros educativos y el Departamento de Educacion Municipal DAEM, es este ultimo el responsable

de administrar de forma eficiente todos los recursos asignados a la educacién comunal.

La obtencidn y asignacion de recursos de forma estratégica, ha sido y seré clave para
mejorar y ampliar la infraestructura de los centros educativos, implementacion de aulas tematicas,

laboratorios, multitalleres y material didactico y de estudio.

Dimension N° 3: Planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensefianza del curriculo:

Esta dimension implica apoyo en la implementacion del curriculum y evaluacion de la
ensefianza, mediante la observacion regular de las clases; las aulas teméaticas, talleres y otros
aspectos educativos. Ademas se propone la realizacién de una retroalimentaciéon positiva con los
evaluados, a fin de establecer las oportunidades de mejora en los aspectos deficitarios. Es la direccion
(Director, profesor encargado, UTP, coordinadores por asignatura y por proyecto) del establecimiento
los encargados de la supervision, seguimiento y retroalimentacién  de todas las acciones. Los

instrumentos de evaluacion son pautas consensuadas con los docentes

Dimension N° 4: Promocién y participacion en aprendizaje y desarrollo docente:

El liderazgo efectivo de cada Centro Educativo promueve las oportunidades formales
e informales, para el perfeccionamiento y aprendizaje profesional. Ademas de promover el
aprendizaje y el perfeccionamiento docente, el equipo de gestion debe participar directamente en el
desarrollo profesional.

Respecto a la especificidad de los aprendizajes se propone que el equipo de gestion
defina y establezca politicas de perfeccionamiento que consideren un enfoque de desarrollo

personal y desarrollo organizacional, es decir que el aprendizaje cree valor para el docente y para el
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proyecto educativo institucional, a fin de que los conocimientos adquiridos permitan cambios efectivos

y positivos en los aprendizajes de los alumnos.

Dimension N° 5: Asegurar un entorno ordenado y de apoyo:

Esta dimension implica que los espacios educativos se organizan a fin de lograr los
mejores resultados de aprendizaje, procurando un espacio afectivo y confortable, preocupandose
del aseo, orden y ornamentacion de acuerdo a cada disciplina y unidad. Siempre se debe priorizar la

atencion adecuada de los estudiantes, para resguardar sus oportunidades de aprendizaje.

Acorde a la normativa vigente se debe instaurar y mantener una buena convivencia
escolar con protocolos de funcionamientos sistematicos y desplegados, en toda la Institucidn, los que
deben tener como marco orientador la instauracién de confianzas entre la direccion, profesores,

apoderados y alumnos.

El desarrollo del curriculum en las aulas tematicas, constituye una variable favorable,
para el logro de los aprendizajes, considerando la alta vulnerabilidad de los estudiantes de la comuna
y la heterogeneidad de sus intereses, habilidades y demandas. Frente a las diferentes formas de
expresion de cada estudiante, los docentes deben realizar un seguimiento personalizado de los
avances Y retrocesos de cada uno, aplicando distintas metodologias para el logro de los resultados,
entre las formas mas importantes de trabajo con evidentes resultados, se encuentra el sistema por

agrupaciones flexibles.

Dimension N° 6: Sistema por agrupaciones flexibles:

Se inici6 en el afio 2011 con lenguaje y matematicas y en el afio 2012 se incluyo
idiomas y ciencias. A partir del afio 2014 se aplica también en artes y deportes. En el afio 2017 se
consolidé el modelo en los establecimientos educacionales cuya matricula permita la division en
agrupaciones flexibles. Esta estrategia metodologica permite respetar los talentos y los ritmos de

Aprendizaje de los y las estudiantes.
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Para cubrir las horas paralelas que requiere esta estrategia, el DAEM asume el costo
de financiar el modelo, a través de la contratacién de los docentes necesarios. Estos grupos son
diferenciados por el nivel de dominio de un contenido o por las habilidades o destrezas que reflejan
en un area especifica. Se debe realizar una evaluacion diagnéstica para subdividir los cursos,
clasificando a los y las alumnas en tres o cuatro niveles: Inicial, intermedio, Avanzado y Excelencia.
Estos grupos son dinamicos y un alumno puede ir transitando progresivamente hasta alcanzar los

aprendizajes esperados durante el afio.

En consecuencia, las agrupaciones flexibles atienden a la diversidad de personas que
se encuentran en la sala de clase, respetando y atendiendo sus ritmos de aprendizaje, por lo tanto dar
respuesta a la diversidad significa romper con el esquema tradicional en el que todos los nifios y nifias
hacen lo mismo, en el mismo momento, de la misma forma y con los mismos materiales. En este
sentido, ademas del disefio de materiales diversos teniendo en cuenta las caracteristicas de los
diferentes alumnos, es necesario considerar diferentes modalidades de agrupamiento de alumnos
(individual, pequefio o gran grupo) que permita la puesta en practica de metodologias variadas
(ensefianza tutorada, colaborativa o cooperativa), asi como la flexibilizacion de los grupos y

tiempos.
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9. OFERTA EDUCATIVO Y ACCIONES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.
LICEO TECNICO PUENTE NUBLE
VISION

Ser un centro educativo de prestigio que entregue una formacion de calidad e integral, contribuyendo
asi a la felicidad de los estudiantes.

MISION

Entregar una educacion integral al proporcionar condiciones para desarrollar las habilidades y
talentos de todos los estudiantes, promover la creatividad, el emprendimiento y una fuerte conciencia
social y medioambiental.

Sellos Educativos

Educacion y aprendizaje hacia la integralidad, que considere la formacién académica, desarrollo de
habilidades socioafectivas, valdricas y potenciacion de los talentos.

Valores
Adquirir un sentido positivo ante la vida, una sana autoestima y confianza en si mismo, basada en el
conocimiento personal, tanto de sus potencialidades como de sus limitaciones.

Resolver problemas de manera reflexiva en el ambito escolar, familiar y social, tanto utilizando
modelos y rutinas como aplicando de manera creativa conceptos y criterios.

Valorar la vida en sociedad como una dimension esencial del crecimiento de la persona, y actuar de
acuerdo con valores y normas de convivencia civica, pacifica y democratica, conociendo sus derechos
y responsabilidades, y asumiendo compromisos consigo mismo y con los otros.

Ejercer de modo responsable grados crecientes de libertad y autonomia personal, de acuerdo a
valores como la justicia, la verdad, la solidaridad y la honestidad, el respeto, el bien comun y la
generosidad.

Practicar la iniciativa personal, la creatividad y el espiritu emprendedor en los ambitos personal,
escolar y comunitario.

Trabajar en equipo de manera responsable, construyendo relaciones basadas en la confianza mutua.
Comprender y valorar la perseverancia, el rigor y el cumplimiento, por un lado, y la flexibilidad, la
originalidad, la aceptacion de consejos y criticas y el asumir riesgos, por el otro, como aspectos
fundamentales en el desarrollo y la consumacion exitosa de tareas y trabajos.
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Oferta Educativa

Nuestro Proyecto Educativo se centra en el estudiante y tiene por gran objetivo producir aprendizajes
significativos desde una perspectiva integral, a través de un curriculo por competencia. Para lograrlo
trabajamos 5 dimensiones: Conocimientos y Habilidades, Talentos, Estilos de vida saludable, Valores
y Ciudadania.

El Liceo Técnico Puente Nuble tiene educacion parvularia, educacion basica y educacion media,
siendo esta ultima en modalidad cientifico humanista y técnico profesional, ofrece la carrera de técnico
agropecuario con mencion agricultura.

Principales practicas y estrategias educativas en Educacion Parvularia, Basica y Media

Clases de Inglés, Educacion Fisica y Artes en NT1 y NT2: Con el proposito de estimular la
estructura cognoscitiva y generar habilidades y competencias de base para la adquisicion de una
segunda lengua, descubrir y potenciar los intereses y talentos, desarrollar la psicomotricidad,
lateralidad, espacialidad, ademas de promover la actividad fisica y los estilos de vida saludable, los
estudiantes de N1y NT2 tienen clases de inglés, musica y educacién fisica.

Formacion artistica: Considerando que el arte es un medio para potenciar las competencias
intelectuales y socioafectivas de los estudiantes, desde prekinder a 4° medio los alumnos tienen mas
horas curriculares de musica y de artes, y acceso a distintos talleres extraescolares artisticos para
profundizar en el area de su interés.

Iniciacion temprana a la lectura comprensiva: La lectura comprensiva es una competencia
transversal pues es necesaria en toda la trayectoria académica de los estudiantes y en todas las areas
del saber, ademas estimula la creatividad e imaginacién de los nifios, por lo tanto, si se desarrolla en
los primeros afios de escolaridad se favorece el éxito escolar futuro. Es por ello que en educacion
parvularia los estudiantes desarrollan habilidades narrativas orales (aprender a contar historias) y
desarrollan habilidades prelectoras (conocer letras y/o palabras). Luego, desde 1° basico, utilizando
métodos que se adapten al estilo de aprendizaje de los estudiantes, aprenden a leer, comprender y
escribir.

Agrupaciones flexibles: Los estudiantes trabajan en Agrupaciones Flexibles en las asignaturas de
lenguaje, matematica, inglés, musica, ciencias y educacion fisica en NT1, NT2, 1°y 2° Ciclo Basico y
Ensefianza Media. Este apoyo pedagdgico personalizado considera las habilidades de entrada de
cada estudiante y respeta su estilo y ritmo de aprendizaje, contribuyendo de esta manera a la
adquisicion de aprendizajes significativos e integrales.

Formacion TP con especialidad agropecuaria: En respuesta al creciente interés nacional por el
manejo racional y sustentable de los recursos naturales y la necesidad de potenciarlos con la correcta
introduccion de tecnologias, el Liceo Técnico Puente Nuble forma técnicos agropecuarios con fuertes
competencias en la produccion agroecoldgica, construccion de invernaderos sustentables y la
utilizacién de energia limpias. Para ello se han generado alianzas estratégicas con PRODESAL de
San Nicolas, firmado convenios con Instituciones de Educacion Superior (Santo Tomas, Inacap,
Universidad de Concepcidn) los que permiten la articulacién curricular, convalidacion de asignaturas
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y continuidad de Estudio. Ademas de postular a los estudiantes de 4° M a la Beca Semillero Rural que
permite realizar pasantias en Nueva Zelanda para perfeccionarse y adquirir competencias en el rubro
agricola. Todos los afos, desde el 2014 enviamos estudiantes por medio de la beca ya descrita.

Licencia de conducir clase D: Estudiantes de 4° M TP egresan con competencias en la utilizacion y
manejo de maquinaria agricola, ademas de obtener la licencia de conducir clase D que los certifica
para conducir tractores, sembradoras, cosechadoras y otras.

Certificacion del idioma inglés a través de pruebas en el Instituto Chileno Norteamericano:
Permite a estudiantes meritorios del Liceo egresar con la certificacion en A1y A2, transformandose
en una plusvalia fundamental para el futuro profesional y personal del alumno(a).

Talleres extraescolares: La formacion integral se fortalece con alrededor de 40 talleres
extraescolares del area académica, deportiva, artistica, cientifica, ecoldgica y cultural, los que buscan
estimular, desarrollar y potenciar los intereses, habilidades y talentos de todos los estudiantes.

PIE: Contamos con un proyecto de integracion consolidado que atiende las necesidades educativas
especiales, cuya esencia es la inclusion, el respeto al ritmo de aprendizaje de cada estudiante, sus
condiciones y potencialidades, favoreciendo de esta manera la adquisicion de aprendizajes
significativos e integrales.

PACE: El Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo garantiza que nuestros estudiantes de
mejor rendimiento académico puedan ingresar a la Educacion Superior, considerando principalmente
su trayectoria académica durante los cuatro afios de la educacién media por sobre el puntaje PSU.
Ademas, el programa los acompafia durante sus primeros afios de educacion superior para asegurar
que permanezcan en sus estudios y concluyan sus carreras.

Departamento de bienestar estudiantil: Preocupados de apoyar la trayectoria académica de los
estudiantes y de su desarrollo biopsicosocial, contamos con un departamento de bienestar estudiantil
integrado por psicéloga, asistente social, fonoaudidloga y psicopedagoga. Ademas, este departamento
gestiona talleres de promocion de habitos de vida saludable, vida activa y autocuidado, becas (BARE,
Presidente de la Republica, PSU, TP, Semillero Rural), ayudas y proyectos sociales, entre otros.

Promocion de los valores y la formacion ciudadana: A través del Plan de Formacién Ciudadana
se busca potenciar las competencias socioafectivas de los educando mediante la promocién de
valores y actitudes que propicien un buen clima escolar. Ademas, desarrollar competencias civicas
que traigan como consecuencia la participacion y el desarrollo de una conciencia ciudadana.
Actualmente, se ejecuta médulos de Educacién Ciudadana desde 5° Basico a 2° Medio.

Convenios y relacion con el entorno: Permiten que actualmente nuestros estudiantes asistan a
clase y otras actividades académicas en la educacién superior (U.BB, U. de Concepcién y U. de Chile)
relacionandose tempranamente con el mundo universitario. También el reconocimiento de asignaturas
(créditos dobles) y con ello la continuidad de estudio es otro plus que permite que nuestros egresados
se trasformen en profesionales (INACAP y Santo Tomas). Las salidas pedagogicas son numerosas a
lo largo del afio escolar permitiendo el desarrollo de nuevas competencias.
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Monitoreo permanente a los aprendizajes: Este monitoreo se realiza mediante un sistema de
evaluaciones progresivas que entregan informacion especifica a los docentes respecto de los avances
de los estudiantes y del grupo curso en ciertas areas del aprendizaje que son fundamentales para su
desarrollo. Los resultados de estas evaluaciones favorecen la reflexion, permitiendo que los docentes
revisen sus practicas pedagdgicas y las vayan adaptando de acuerdo a los requerimientos de los
estudiantes y que los mismos estudiantes reflexionen sobre lo que saben y aquello que debiesen
saber.

Categoria de Desempefiio del centro educativo seguin Agencia de la Calidad:
Categoria de Desempefio ALTO

Indicadores de desarrollo personal y social segutin agencia de la calidad 2018:

INDICADOR 4° BASICO |6° BASICO 8° BASICO [2° MEDIO
Autoestima académica y motivacion
escolar 12 76 8
Clima de convivencia escolar 71 76 88
Participacion y formacion ciudadana 70 80 92
Habitos de vida saludable 70 78 90
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EVALUACION DE NIVEL DE EJECUCION DE ACCIONES DEL PADEM 2019 LICEO PUENTE NUBLE

ACCION

OBJETIVO

CUMPLIMIENTO

Construccion de 3 salas de clases.

Mejorar la implementacion de las agrupaciones flexibles con nuevos espacios pedagégicos

No ejecutado

2 | Potenciacion del proyecto pedagégico en el | Potenciar el proyecto pedagégico con la implementaciéon de nuevas tecnologicas (paneles interactivos, | Parcialmente
ambito de las tecnologias y de las ciencias. tabletas digitalizadoras, pizarras digitales, labcase, software educativo, kit labdisc, etc.) Ejecutado

3 | Cambio del sistema de techumbre y cielo del | Mejorar las dependencias de la especialidad a través del cambio de techumbre y del cielo de la especialidad | No ejecutado
establecimiento cumpliendo con la normativa vigente (actualmente el cielo es de pizarrefio y por ende contiene asbesto)
(sector especialidad)

4 | Habilitacién de una estacién de trabajo para el | Potenciar la atencion de los usuarios (estudiantes y apoderados) entregando un servicio méas digno a través | Ejecutado
departamento de bienestar estudiantil (dupla | del mejoramiento de los espacios de trabajo.
sicosocial).

5 | Construccién de una cancha de atletismo que | Potenciar los estilos de vida saludable a través de actividades deportivas y recreativas contribuyendo de esa | No ejecutado
incorpore 4 pista para correr y foso de salto. | forma con la saludad de las personas.

6 | Renovacion del piso del patio cubierto del | Mejorar la seguridad y habilitar espacios recreativos con la renovacion del piso con suelo responsable en el | No ejecutado
establecimiento con suelo responsable patio cubierto del establecimiento.

7 | Construccion de una terraza en el sector del | Mejorar los espacios escolares con la construccion de una terraza donde los estudiantes puedan realizar | En ejecucion
casino. distintas actividades recreativas, formativas y de colaciones saludables contribuyendo a la convivencia

escolar y estilos de vida saludables.

8 | Mejorar la seguridad y la estética de las | Potenciar el clima escolar (seguridad y convivencia) a través del pintado, instalacion de ceramicas, | Parcialmente

dependencias del establecimiento. construccion de murales con mensajes positivos, cambios de rejillas de desagua, canaletas, accesos de | ejecutado
emergencia, cambio de techumbre de pasillos exteriores, etc. en los patios N° 1,2, 3,4 y 5.

9 | Mejoramiento de la sala y bafios de los | Mejorar la sala de profesores con la implementacion de casilleros, mobiliario acorde y mejoramiento de los | No ejecutado
profesores. bafios

10 | Habilitacion de wuna bodega para la | Mejorar el almacenamiento de insumos de trabajo, herramientas didacticas, vestuario, etc. de la especialidad | No ejecutado
especialidad técnico agropecuario. técnico agropecuario.

11 | Mejorar galpdn para la maquinaria agricola y | Potenciar el galpén de la maquinaria agricola con un cierre perimetral y pavimentacion del piso. No ejecutado
tractor.

12 | Potenciar el traslado de los estudiantes | Mejorar la matricula y la asistencia escolar incorporando nuevos recorridos escolares considerando la | Ejecutado
incorporando nuevos recorridos. cabecera comunal (plaza de San Nicolas) y desde la comuna de San Carlos.

14 | Mejorar el centro agroecologico con | Potenciar el centro agroecoldgico con tecnologias sustentables tales como paneles fotovoltaicos, edlicas, | Parcialmente

tecnologias sustentable.

biodigestores entre otros con el fin de mejorar los aprendizajes en el area del emprendimiento y la innovacion
ecolégica.

Ejecutado
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ACCIONES PADEM 2020 LICEO TECNICO PUENTE NUBLE

ACCION OBJETIVO META RESPON | COSTO Financiamiento | Ambito
SABLE asociado

Normalizacion y Aumentar la capacidad | EI 100% de los Sostened 4.000.000.000 | Gobierno Gestion de
ampliacion del de matricula a partir de | estudiantes postulantes ory Regional Recursos
Establecimiento. la demanda existente son matriculados en el equipo de

por el establecimiento establecimiento. gestion
Construccion de 3 | Mejorar la | El 100% de los estudiantes que | Sostenedor | 120.000.000 | Gobierno Gestion de
salas de clases. implementacién de las | utilizan  este  espacio  son | y Director. Regional recursos

agrupaciones  flexibles | beneficiados con las mejoras.

CON NUevos espacios

pedagdgicos
Normalizacion Normalizar el sistema | El 100% de los integrantes de la | Sostenedor | 100.000.000 | Gobierno Gestion de
eléctrica. eléctrico de todas las | comunidad escolar se ven | y Director. Regional u Recursos.

dependencias del | beneficiado con la normalizacion. otros.

establecimiento

incorporando sistema de

paneles fotovoltaico y

sistema de iluminacién

Led.
Normalizacion, Mejorar las | EI 100% de los estudiantes que | Sostenedor | 140.000.000 | Gobierno Gestion de
mejoramiento  y | dependencias utlizan  este  espacio  son | yequipo de Regional u recursos
ampliacién de las | prescolares (salas de | beneficiados con las mejoras. gestion otros.
dependencias de | clases, patio cubierto,
NT1y NT2 patio exterior, bafios,

sistema eléctrico, etc.)
Potenciacion del | Potenciar el proyecto | El 100% de los estudiantes que | Director 50.000.000 | FAEP u otro Gestidn de
proyecto pedagbgico con la | utilizan estas herramientas pertinente. recursos
pedagdgico en el | implementacién de | didacticas mejoran los aprendizajes.
ambito de las | nuevas  tecnoldgicas
tecnologias y de | (paneles interactivos,
las ciencias. tabletas digitalizadoras,

pizarras digitales,

labcase, software

educativo, kit labdisc,
etc.)
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Cambio del | Mejorar las | El 100% de los estudiantes que | Director 20.000.000 | FAEP u otro Gestion de
sistema de | dependencias de la | utilizan  este  espacio  son pertinente. recursos
techumbre y cielo | especialidad a través del | beneficiados con las mejoras.
del cambio de techumbre y
establecimiento del cielo de la
(sector especialidad
especialidad) cumpliendo con la

normativa vigente

(actualmente el cielo es

de pizarrefio y por ende

contiene asbesto)
Construccion de | Potenciar los estilos de | EI  100% de los estudiantes | Director 20.000.000 | FAEP u otro Gestion de
una cancha de | vida saludable a través | participan de clases de atletismo a pertinente. Recursos y de
atletismo que | de actividades | través de la asignatura de convivencia
incorpore 4 pista | deportivas y recreativas | Educacion Fisica y talleres escolar.
para correr y foso | contribuyendo de esa
de salto. forma con la saludad de

las personas.
Renovacion  del | Mejorar la seguridad y | EI 100% de los estudiantes que | Director 10.000.000 | FAEP u otro Gestién de
piso del patio | habilitar espacios | utilizan  este  espacio  son pertinente. recursos y de
cubierto del | recreativos  con la | beneficiados con las mejoras. convivencia
establecimiento renovacion del piso con escolar.
con suelo | suelo responsable en el
responsable patio  cubierto  del

establecimiento.
Mejorar la | Potenciar el clima | El 100% de los estudiantes que | Direccion 30.000.000 | FAEP u otro Gestion de
seguridad y la | escolar (seguridad vy | utilizan estos espacios  son pertinente. recursos y de
estética de las | convivencia) através del | beneficiados con las mejoras. convivencia
dependencias del | pintado, instalaciéon de escolar.

establecimiento.

ceramicas, construccion
de murales con
mensajes positivos,
cambios de rejillas de
desague, canaletas,
accesos de emergencia,
cambio de techumbre de
pasillos exteriores, etc.
en los patios N° 1, 2, 3,4
y 5.
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10 | Mejoramiento de | Mejorar la sala de | EIl 100% de los profesores son | Direccion 5.000.000 Fondos de Gestion de
la sala y baios de | profesores con  la | beneficiados con la mejoras de los Educacion. recursos y de
los profesores. implementacion de | espacios descritos. convivencia

casilleros, mobiliario escolar.
acorde y mejoramiento
de los bafios

11 | Habilitacion  de | Mejorar el | El 100% de los estudiantes de la | Director 5.000.000 FAEP u otro Gestion de
una bodega para | almacenamiento de | especialidad que utilizan este pertinente. recursos y de
la  especialidad | insumos de trabajo, | espacio son beneficiados con las convivencia
técnico herramientas didacticas, | mejoras. escolar.
agropecuario. vestuario, etc. de la

especialidad técnico
agropecuario.

12 | Mejorar  galpén | Potenciarelgalpéndela | EI 100% de los insumos vy | Director 10.000.000 | FAEP u otro Gestion de
para la maquinaria | maquinaria agricola con | maquinaria agricola estan seguros pertinente. recursos y de
agricola y tractor. | un cierre perimetral y | dentro del galpon convivencia

pavimentacion del piso. escolar.

13 | Potenciar el | Mejorar la matricula y la | El 100% de los estudiantes que | Director 3.000.000 FAEP u otro Gestion de
traslado de los | asistencia escolar | utilizan el transporte escolar son pertinente. recursos
estudiantes incorporando  nuevos | beneficiados con nuevos recorridos.
incorporando recorridos  escolares
nuevos considerando la capital
recorridos. provincial (plaza de San

Carlos).

14 | Mejorar el centro | Potenciar el centro | EIl 100% de los estudiantes que | Director 40.000.000 | FAEP u oftro Gestion de
agroecoldgico con | agroecolégico con | visitan el centro agroecolégico pertinente. recursos
tecnologias tecnologias adquieren competencias en el érea
sustentable. sustentables tales como | de las tecnologias limpias.

paneles fotovoltaicos,
edlicas, biodigestores

entre otros con el fin de
mejorar los aprendizajes
en el area del
emprendimiento 'y la
innovacion ecoldgica.
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15 | Construccion de | Potenciar el despliegue | EI 100% de los estudiantes del | Sostenedor | 30.000.000 | Gobierno Gestion de
una sala de | pedagdgico del equipo | programa de integracion son | y Director Regional recursos.
estimulacion de integracién al mejorar | beneficiados con la sala de otros.

los procesos educativos | estimulacion.
de los estudiantes con

necesidades educativas

especiales.

16 | Construccion de | Mejorar los espacios | El 100% de los apoderados se ven | Sostenedor | 30.000.000 | Gobierno Gestion de
dos box de | para la atencion de los | beneficiados con la construccion del | y Director Regional recursos.
atencion de | apoderados box de atencién de apoderados. otros.
apoderados contribuyendo a la

confianza y dignidad en
el desarrollo de las
entrevista tanto en el
ambito de convivencia,
vulneracién u otros.

17 | Habilitacion  de | Mejorar el despliegue | EI 100% de los profesionales se | Sostenedor | 10.000.000 | FAEP Gestion de
una estacion de | estratégico del proceso | beneficia con la nueva estacién de | y Director recursos.
trabajo para la | de  ensefianza vy | trabajo.
unidad  técnica | aprendizaje a través de
pedagdgica. mejores espacios para

el trabajo de la Unidad
Técnico Pedagdgico.

18 | Renovacion y | Renovar y adquirir | EI 100% de los estudiantes, | Director 25.000.000 | FAEP u otro Gestidn de
adquisicion  de | mobiliario escolar | profesores y asistentes de la recursos.
mobiliario escolar. | consistente en mesas, | educacion se benefician de la

sillas, estantes, | renovacion y adquisicion de
escritorios,  casilleros, | mobiliario.

entre otros.
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LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE DE SAN NICOLAS

VISION.

Liceo forjador de jovenes emprendedores del mafiana.
MISION.

Ser un referente educacional de calidad en la formacion integral de alumnas y alumnos,
desarrollando valores y competencias, que les permitan incorporarse con éxito a la sociedad.

Sellos institucionales

Los sellos educativos o elementos identitarios que sustentan la vision, mision y nuestro proyecto
educativo son:

- Agrupaciones flexibles de aprendizaje

- Plurilinglismo

- Altas expectativas de la comunidad educativa sobre el desempefio y logros académicos y no
académicos de los alumnos y alumnas.

- Desarrollo de habilidades y talentos.

- Formacién integral y emprendedora.

Valores

Los valores que fundamentan y sostienen la accion educativa en este Liceo son:

Compromiso, que favorece el emprendimiento con su proyecto de vida.

Cooperacion, que significa asumir el trabajo en equipo para lograr un objetivo compartido.
Comunicacidn, que fortalece la interaccion socio-comunicativa y dialdgica.

Honestidad, que es comportarse con coherencia y sinceridad, apegado a la verdad y a la justicia.
Justicia, que nos hace conscientes de la dignidad de toda persona, Unica e irrepetible, que merece
respeto y cuidado.

Libertad, para optar por las diversas rutas pedagdgicas que le ofrece el Liceo, en forma
consciente responsable.

Respeto, aceptacion de los otros, con sus cualidades, defectos y derechos.

Responsabilidad: uso adecuado de la propia libertad como la mejor manera de emprender.
Solidaridad, actitud positiva hacia las necesidades del otro.

Tolerancia por las ideas o practicas de los demas cuando son diferentes a las propias, no
alterando sus derechos.

Los logros de aprendizaje de sus estudiantes en forma satisfactoria, asi como los porcentajes
sobre el 80% en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, ((convivencia escolar, autoestima y
motivacién, participacion, equidad de género, etc) un 92% de ingreso a la Universidad, entre otros
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factores, fueron los considerados por la Agencia de Calidad para clasificar a este establecimiento
educacional en el nivel de la Categoria de Desempefio: Alto.

OFERTA EDUCATIVA DESDE LAS DIFERENTES AREAS DE GESTION
a) LIDERAZGO

< Fortalecimiento del Liderazgo distribuido en la gestion directiva y técnico-pedagdgica, con
foco en el aprendizaje de todos los estudiantes.
< Cobertura de Ensefianza desde Pre-Basica a Cuarto Medio.

< Alianzas Estratégicas (Convenios de colaboracion y de Articulacion) establecidas con
empresas e Instituciones de Educacién Superior, para potenciar de continuidad de estudios
superiores de los estudiantes de ambas modalidades de ensefianza (HC Y TP) y su insercion
laboral.

* Universidad de Concepcion:

- Se realizan charlas vocacionales para 2°, 3° y 4° Medio y laboratorios —taller para los alumnos de
la especialidad Elaboracién Industrial de Alimentos con la Facultad: Ingenieria Agricola FIA-UDEC
- Articulacion con la Facultad de Humanidades de la Universidad de Concepcion, sede Concepcion.
El principal objetivo es acercar a los estudiantes al ambiente universitario. Carreras en convenio:
Artes Visuales, Traduccion e Interpretacion Francés, Inglés, Licenciatura en Historia y Bachillerato.

*  Universidad del Biobio:

- Facultad de Ciencias Empresariales, FACE. Convenio de continuidad de estudios,
especificamente en las carreras de Ingenieria Comercial y Contador Publico y Auditor dirigido a
los estudiantes de cualquiera de las cuatro especialidades que imparte el liceo. Por ejemplo, los
estudiantes de las cuatro especialidades participan en taller de Software “EdiContabilidades” para
profundizar conocimientos en el ramo de Fundamentos y Procesos Contables.

- Pasantias UBB: Estudiantes de 3°FM y 3°QB tienen la posibilidad de participar en clases del area
cientifica en esta Casa de Estudios y en laboratorios de la Universidad (Matematica)

- Convenio de Articulacion UBB-Area HC: Alianza establecida el afio 2014 con la Facultad de
Ciencias de la Universidad del Biobio lo cual se traduce en que los y las estudiantes del Liceo pueden
convalidar Algebra y Calculo y Quimica para cualquier Carrera de dicha universidad en Chillan o
Concepcion.

- Unidad de Formacion Integral UBB: Con la finalidad de desarrollar competencias referidas al
emprendimiento y ala comunicacion efectiva, estudiantes de las modalidades HC y TP participan en
talleres tales como: Ser Emprendedor: Desafios y Oportunidades. Herramientas para conocer a
nuestros clientes, Claves para obtener financiamiento, Técnicas de Expresién Oral y Escrita,
Destrezas para hablar en publico. Impostacion de la voz etc.
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*x Instituto Profesional Virginio Gomez sede Chillan:

Convenio de articulacion académica de las Carreras Técnico en Nivel Superior en Industria
Alimentaria, Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial y Técnico de Nivel Superior
Laboratorista Clinico y Banco de Sangre, permitiendo a los alumnos de las especialidades Elaboracion
Industrial de Alimentos y Quimica Industrial que continuen sus estudios en ella, disminuir la carga
académica y/o acortar la carrera, reconociendo las competencias previas en la convalidacion de
diferentes asignaturas.

* INACAP:

Propedéutico: estudiantes de la modalidad TP, participan en este programa que les entrega
herramientas para que los estudiantes logren un buen desempefio en la Educacion Superior,
reforzando las competencias basicas y genéricas que han ido adquiriendo a lo largo de su proceso
educacional y que son fundamentales para disminuir las tasas de reprobacién y desercion en sus
estudios superiores. También los alumnos de la Especialidad Muebles y terminaciones en madera
asisten a clases de AutoCAD en la carrera de Construccion Civil.

- Innovacion y Emprendimiento: Capacitacién dirigida a docentes del Mddulo Emprendimiento y
Empleabilidad de las cuatro especialidades de la Educacién Media Técnico Profesional
- Charlas, talleres (Agentes fisicos, Agentes quimicos y Agentes biol6gicos)para los alumnos de la
Especialidad Quimica Industrial por convenio con la carrera Prevencion de Riesgos.
Instituto de Francés — Santiago, convenio de Cooperacion con esta institucion linguistica y cultural.

Convenio con CEPECH: que contempla: becas para nuestros estudiantes para preparacion PSU,
materiales y participacion en ensayos nacionales. Estas pruebas de Ensayo son institucionales y
sirven para medir avances y estan dirigidas a los estudiantes de Octavo Basico y Primero Medio en
Lenguaje y Matematica.

PACE “Programa de Acompaiamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior” de la UCSC
cuyo objetivo es fortalecer las competencias de los estudiantes interesados en las carreras de
pedagogia poniendo énfasis en el desarrollo de habilidades personales y académicas.

Programa de Mejoramiento Educativo: Este Programa permite implementar acciones en los
ambitos: Liderazgo, Gestion, Pedagogica, Recursos y Convivencia Escolar, que van en directo
beneficio del aprendizaje de todos los estudiantes y de su desarrollo integral y a lo declarado en el
PEI. Como ejemplo de estas acciones: Talleres extraescolares y complementarios al Plan de Estudios,
las giras pedagdgicas, refuerzo educativo, aprendizaje interdisciplinario, Certificacion de idiomas,
Agrupaciones flexibles de aprendizaje, entre otras. En forma transversal, los Planes de Vida
Saludable y Formacion Ciudadana se han incorporado en el Area de Convivencia Escolar con la
finalidad de educar a los estudiantes, de manera transversal en estas teméticas, fomentando su
participacion, formacién y autocuidado. Una innovacion en este ambito ha sido las tutorias de idiomas,
mediante las cuales nuestros estudiantes se han movilizado a los sectores rurales para ensefiar a los
nifios los idiomas que ellos estan aprendiendo en E. Media.
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Proyecto de Biotecnologia: Este proyecto, que se comenzé a implementar el afio 2018,
especificamente en el Area de Ciencias, tiene por finalidad incentivar en los estudiantes el interés en
las diversas aplicaciones de la biotecnologia y generar conciencia sobre un tema que es esencial
como herramienta de innovacion y sustentabilidad.

Estudios e investigaciones externas que se han realizado en el establecimiento producto de
los logros académicos y del modelo educativo desarrollado:

Estudio "Levantamiento de Informacion de Diversos Actores Educativos en Establ.
Educacionales”, el cual depende del Centro de Estudios del Ministerio de Educacion y el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Aplicacién de encuestas presenciales a todos los
alumnos de 4° Medio del establecimiento

Investigacion- Antropologia/UDEC: investigacion, dentro del proceso de practica profesional de la
UDEC.

Investigacion de la Universidad de Chile en conjunto con el Centro de Liderazgo escolar Lideres
Educativos, realizd una investigacion a nivel nacional con el objetivo de generar conocimiento publico
sobre liderazgo en educacién,- Nuestro establecimiento formo parte de una muestra representativa de
la realidad de la Educacion Chilena.

Investigacion-Innovaciones en la E. Media: A cargo del sefior Juan Cristdbal Garcia-Huidobro,
chileno realizando estudios doctorales en curriculum y ensefianza en Boston, USA. Producto de esta
investigacion que dur6 dos afios, en el afio 2019 se publicara estudio “Liceo Bicentenario
Polivalente de Excelencia San Nicolas: educacion publica de vanguardia para la justicia social
en el mundo rural”.

> Proyecto de Normalizacion terminado y entregado el 2do semestre del afio 2019. Gracias
a esta adjudicacion la infraestructura del Local Principal cuenta ahora con un edificio de 2
pisos, ampliacion del comedor, techumbre patio y multicancha, gimnasio, etcétera. En
estudio el proyecto de edificacion del Local anexo Campus Sergio Martin Alamos.

< Proactivo Centro General de Padres. Este estamento constituye un espacio de integracion
y participacién para padres, madres y apoderados de la comunidad educativa, en las
actividades que desarrollan los estudiantes, permitiendo difundir y apoyar el desarrollo integral
del Proyecto Educativo del Liceo, conformando valores, lineamientos y nexos con la
comunidad, manteniendo un gran compromiso y colaboracién con el liceo realizando
diferentes proyectos orientados a mejorar la calidad de la educacién y recreacion de los nifios
y jévenes estudiantes; propone y organiza ciclo de conferencias denominado “Escuela para
Padres” desarrollando en las asambleas temas de orientacion y de interés para los padres.
Tambiénrealizan “Talleres” orientados a capacitar a los padres y apoderados, en el desarrollo
de competencias laborales que pueden generar recursos extras al grupo familiar. Entre las
actividades de bienestar que desarrolla el C.G.P.A se encuentra la continuidad del servicio
prestado por el Casino y el Quiosco administrado por el C.G.P.A. en beneficio de la comunidad
educativa y manteniendo una alimentacion saludable para los nifios y jovenes.
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b) AREA GESTION CURRICULAR.

La gestion académica y el proyecto pedagdgico del Liceo han estado orientados a una formacién de
calidad en ellogro de los estandares para alcanzar la formacién de personas integrales,
sustentandose en valores para formar alumnos y alumnas con un espiritu emprendedor. En ese
sentido, se propicia la participacion, iniciativa individual y trabajo colaborativo, promoviendo,
proyectando y ejecutando acciones que contribuyen a enriquecer la vida escolar y a fortalecer sus
practicas En este plano, la estructura organizativa de los Departamentos de Asignatura y quienes
dependen de los mismos, juegan un importante rol en la cantidad, variedad y calidad de las actividades
que se ejecutan en el Establecimiento.

Algunos aspectos importantes a destacar de esta area:

Agrupaciones Flexibles de Aprendizaje, estrategia implementada en las distintas asignaturas desde
5° bésico a 4° Medio, profundizando en la metodologia y proceso evaluativo, pertinentes a las
diferencias de cada grupo. En las “Agrupaciones multinivel” los estudiantes trabajan seguin sus
habilidades (Lenguaje, Matematicas, Ciencias, Historia e Idiomas). En la modalidad “Aulas abiertas”
los estudiantes son agrupados segun sus talentos. Permite respetar talentos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos. Esta metodologia es dinamica, ya que, los estudiantes de acuerdo a sus logros
pueden ir transitando de una agrupacion a otra, progresivamente hasta alcanzar las metas y objetivos.

Aplicacion Inteligencias Multiples y Neurociencia: Cada estudiante puede elegir diferentes
opciones para desarrollar sus propias habilidades y talentos en ya sea en talleres complementarios al
Plan de Estudios, en desarrollo de proyectos, etc.

Aplicacion de Pruebas institucionales (PCC): con la finalidad de asegurar la cobertura curricular,
medir los avances de 7° a 4° Medio en Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia y optimizar los
niveles de logro académicos en cuanto a: SIMCE en los niveles de 8° y 2° Medio, PSU, y
mejorar los indices de eficiencia interna.

Apoyo educativo a alumnos y alumnas del Internado: Ej. Realizacién de talleres diversos y
significativos a sus intereses y necesidades.

Articulaciéon permanente con empresas en convenio y Casas de Educacion Superior para la
continuidad de estudios.

Consideracion de los logros y cambios actitudinales. Con la fundamentacion del “saber convivir”
uno de los pilares de la educacion, se aplica una pauta actitudinal consensuada por los estudiantes,
profesores y apoderados y que se encuentra normada en el Reglamento de Evaluacion. Esta practica
ha permitido que los y las estudiantes desarrollen y afiancen sus habilidades socio afectivas y los
valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

Desarrollo del plurilingiiismo: Los alumnos optan por dos idiomas entre aleman, chino mandarin,
francés e inglés. Esto implica la instalacion de practicas pedagdgicas para que los alumnos aprendan
y logren una validacion de competencias, mediante la certificacidn en alguno de los idiomas en estudio
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(Niveles A1, A2, B1, B2, HSK1, HSK2), salidas pedagdgicas a nivel nacional e internacional, pasantias,
intercambio, entre otras posibilidades de desarrollo.

Desarrollo de las habilidades del Siglo Xll, mediante la Implementacion de préacticas pedagogicas
que contemplen estrategias desafiantes, coherentes y significativas para los alumnos y las alumnas,
que promuevan en ellos/as: la creatividad, innovacion, como una herramienta esencial para la
generacion de ideas y soluciones; el pensamiento critico que les permita razonar, tomar decisiones
y resolver problemas; la colaboracién, para que trabajen en forma colaborativa y en equipos
multidisciplinarios; habilidades interpersonales como la comunicacion que implica tener presente en
cada clase y espacio educativo la importancia de expresar una opinidn, idea o sentimiento, debatir
un argumento 0 escuchar activamente para producir una retroalimentacion, etcétera.

Desarrollo Areas STEM ligadas a las Tecnologias de la Computacién y Comunicacién,
innovacion y emprendimiento: Lo cual ha permitido por ejemplo, incorporar la robética educativa
en los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media. Realizacién de talleres de pensamiento
computacional para todos los niveles; participacién de los nifios y jovenes en la “Hora del Codigo” ,
destacada participacion en Olimpiadas de Informatica. Se proyecta ampliar esta area con acciones
como las siguientes Celebracion de Scratch Day, Arduino Day, Microbit:Day; Implementacion de
Academia de APP, de la fundacién Pais Digital; Realizacién de taller de Videojuegos con tutoria de
Empresa BitPlay y Participacion en GD Conference; Implementacion de red autbnoma y cerrada para
la realizacion de talleres de Ciberseguridad; Participacion en conferencias y hackatones en Chile y
el extranjero Implementacion de taller de Mecatronica, etcétera

Liderazgo técnico pedagégico distributivo y colaborativo a través de la estructura organizativa de
departamentos de las diferentes asignaturas y especialidades con profesores mentores que guian las
practicas pedagdgicas, de acuerdo a los lineamientos curriculares entregados por la Direccion
Académica.

Profesor- Apoyo a la jefatura de curso: Considerando la importancia del proceso formativo de los
estudiantes y su articulacion con la familia y comunidad en general, ambos docentes se
responsabilizan de los aspectos administrativos y formativos del curso, planifican juntos las actividades
y realicen un trabajo colaborativo en favor de los estudiantes.

Promocion de la formacion integral a través de la participacion de los y las estudiantes en talleres
semanales en las Areas de Matematica, Lenguaje, Historia, Ciencias, Musica, Artes, Deporte e
Idiomas. Los objetivos de estas actividades en general son apoyar y facilitar el desarrollo fisico,
intelectual y moral de nuestros estudiantes, por medio del deporte y la recreacion, , promoviendo su
participacion en eventos deportivos, artisticos, cientificos, tecnoldgicos y del area social, potenciando
sus destrezas y talentos. Algunos talleres son: Ajedrez, Atletismo y Halterofilia, Basquetbol, Cosplay,
Véleibol, Acondicionamiento Fisico, Natacion, Patinaje Artistico Futbol, Folclore, Banda de Rock,
Coro, Banda Instrumental, Orquesta, Taller de Muebles y terminaciones en madera, Tenis de mesa,
Ciencias (Biologia Fisica,, Quimica) Explora, Astronomia, Robotica, Teatro, Cartografia, Artes,
Muralismo, Taller de Elab. Industrial de Alimentos, Gastronomia, Hidraulica Computacion Orientacion
Nutricional, Mariachis, Taller PSU (Lenguaje, Matematica, Ciencias, Biologia, Fisica, Historia),
Robética, Refuerzo Educativo, Olimpiadas de: Quimica, Matematica y de Actualidad, Periodismo,
Radio escolar, Cheerleader, etcétera.
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Proyectos interdisciplinarios: Algunos ejemplos en las asignaturas de: Inglés — Gastronomia,
Historia-Artes, Quimica — Historia, Fisica-Artes, lo cual ha favorecido el desarrollo de competencias
relacionadas con el trabajo colaborativo como pueden ser habilidades interpersonales de
comunicacion, de liderazgo, de compromiso, y organizacion entre otras.

c) AREA DE CONVIVENCIA. Las principales acciones se desarrollan en funcion de:

Estimular logros y avances de los y las estudiantes en las diferentes areas de formacion y desarrollo.
Ejemplo: Programa de incentivos por logros académicos y en el ambito extraescolar (premiaciones,
salidas, reconocimientos, etcétera)

Promover la formacion de habitos de estudio en los alumnos de Educacion Bésica y Media.

Fomentar la participacion de los y las estudiantes en diferentes actividades y eventos internos y
externos, durante todo el afio académico, a nivel local, provincial, regional y nacional (Debates,
Concursos, campeonatos, olimpiadas (Matematica, Ciencias), Campamento de idiomas, etcétera.

Fomentar valores que favorecieran una sana Convivencia Escolar, basado principalmente en la
tolerancia a la diversidad, respeto y cooperacion.

Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la problematica del consumo de drogas y alcohol en la
poblacion juvenil e influencia negativa en su proyecto de vida. (charlas, exposiciones, informacién a
estudiantes y apoderados en dipticos)

Brindar Orientacion vocacional a los alumnos. Ejemplos: a los 2° medios, a través de encuestas,
entrevistas; a su vez los adolescentes participan de pasantias para conocer las diversas posibilidades
de eleccion y puedan correlacionar con fortalezas personales y proyeccién futura; Talleres de
“Desarrollo Personal y Emprendimiento” como parte de trabajo enfocado en el Proyecto de Vida de
los estudiantes de los Cuartos Medios, etc.

Aplicar Plan de Gestion y protocolos de actuacion para asegurar un ambiente de respeto y valoracion,
organizado y seguro.

Fomentar la colaboracion y busqueda de soluciones en la sala de clases. Asimismo, promover que los
estudiantes mejoren el clima escolar. Una accion especifica en este &mbito es el Programa alumno
ayudante. (Un estudiante por curso, desde 7° basico a 4to Medio)

Entregar una educacién inclusiva, de calidad, con equidad e igualdad de oportunidades a los
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, ya sean transitorias como
permanentes; para ello, se cuenta con un equipo de profesionales dependientes del Programa de
Integracion, quienes cumplen importantes funciones de diagndstico y tratamiento de los alumnos que
presentan. Se entrega el tratamiento directo a los alumnos planificando, adecuando y apoyando los
procesos educativos de sus estudiantes ya sea en el aula comun como en el aula de recursos.

Apoyar el desarrollo y formacion de los estudiantes a través de la diferentes acciones del equipo
profesional multidisiciplinario del Departamento de Asuntos Estudiantiles. Algunas acciones de este
ambito son: fomento en el sistema educativo de roles socialmente igualitarios tanto para hombres y
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mujeres, donde exista la igualdad de género en cuanto a los derechos, responsabilidades,
oportunidades de mujeres, hombres, nifias y nifios. Ademas, donde exista libertad, respeto y tolerancia
a la orientacion sexual. Coordinacion con distintas Universidades para el desarrollo de talleres, visitas,
charlas sobre las Carreras y oferta de la Educacion Superior; Vinculacién con la familia, mediante el
disefio e implementacion de Escuela para Padres, cuya finalidad es brindar y fortalecer herramientas
parentales desplegadas en el proceso de crianza de los/as hijo/as; Promocion de actividades: de
autocuidado, de vida saludable, relacionadas con actitudes de prevencion suicidio, y de fomento de
una autoestima positiva.

d) AREA DE RECURSOS:

La planificacion estratégica con el Sostenedory DAEM permite optimizar el uso de los recursos
que llegan desde el Ministerio via subvencion normal; subvencion Escolar Preferencial; Pro-Retencion,
Revitalizacion. De este modo, se puede contar con las horas de contratacion docente para dar
respuesta a la estrategia Agrupaciones flexibles de aprendizaje, a la implementacién de alrededor de
90 talleres complementarios al Plan de Estudios en todos los niveles de Ensefianza Basica y Media,
recursos (pizarras digitales, proyectores, insumos para laboratorios). Se realizan alrededor de 390
recorridos para trasladar a nifios y jovenes que se trasladan de diferentes puntos de la comuna y
region de Nuble en buses: municipales, subvencionados por el Ministerio de transporte y otros
contratados por la Municipalidad de San Nicolas.

- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL SEGUN AGENCIA DE LA CALIDAD.

a) Local Anexo “Campus Sergio Martin Alamos”:

INDICADOR DE Comparacion respecto de
DESARROLLO PERSONAL Y | PUNTAJES establecimientos del mismo grupo
SOCIAL. 2018 socioeconomico.
4° 6° Basico | 4° Basico 6° Basico
Basico
Autoestima académica y | gq 75 Més alto similar
motivacion escolar
Clima de convivencia escolar | 88 77 Mas alto similar
Participacion y formacion | o, 80 Més alto similar
ciudadana
Habitos de vida saludable 84 73 Mas alto similar
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b) Local Principal “ Liceo Bicentenario Polivalente San Nicolas”

INDICADOR DE Comparacion respecto de
DESARROLLO PERSONAL Y | PUNTAJES establecimientos del mismo grupo
SOCIAL. socioeconémico.

8° 2° Medio | 8° Basico 2° Medio

Basico 2018 2017 2018

2017
Autoestima académica y
motivacion escolar 81 81 Mas alto Mas alto
Clima de convivencia escolar | 82 84 Mas alto Mas alto
Participacion y formacion
ciudadana 85 87 Mas alto Mas alto
Habitos de vida saludable 79 79 M4s alto Mas alto
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EVALUACION ACCIONES LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE DE SAN NICOLAS

PADEM 2019
ACCION META CUMPLIMIENTO

Acompanamiento al aula. Todos los docentes reciben acompafiamiento de parte de los mentores y Ejecutada

Directora Académica
Agrupaciones flexibles de aprendizaje El 100% de losalumnos/as de 5° basico a 4° Medio , distribuidos Ejecutada

en los diferentes agrupaciones flexibles en las asignaturas de Lenguaje,

Matematica, Historia, Ciencias e Idiomas Educacion Fisica y Salud, Artes y

Musica
Alianza estratégica social - cultural Consolidar el convenio con AFS e YFU en relacion al intercambio intercultural. Ejecutada
Apoyo a la formacion integral y orientacion Incorporacion de otro(a) orientador (a) al equipo Multiprofesional y de Asuntos | Ejecutada
vocacional de los nifios y jévenes. Estudiantiles.

Atender al 100% de los y las estudiantes vulnerables, prioritarios y preferentes

de los niveles de Prebasica, Basica y Media.
Apoyo técnico pedagégico a través de la El 100% de los instrumentos de gestion (PME, Reglamento interno, protocolos | Ejecutada
organizacion con mentores en las diferentes | de actuacion etc, son articulados con el PEl y dados a conocer a los docentes
asignaturas de todas las asignaturas
Aprendizaje interdisciplinario Desarrollo de a lo menos tres proyectos interdisciplinarios Ejecutada
Articulacion de tecnologia con Ingenieria en | Los alumnos de programacién y robética del liceo trabajan al menos una vez Ejecutada
Informatica al semestre con estudiantes y docentes de Ingenieria en Informatica de la

UDEC.

Los estudiantes que participan en taller de Tecnologia, programacion y robotica

desarrollan al menos un proyecto semestral relacionado con la articulacion
Articulacion Ensefanza Basica - Ensefianza | Todos los docentes tanto de los niveles de educacién basica del Anexo Sergio | Ejecutada
Media Martin Alamos como los del Liceo comparten experiencias y las orientaciones

técnicas para dar una atencion personalizada a los nifios y jévenes.

Realizacion de al menos una reunién semestral ampliada por departamentos

de asignaturas de todos los niveles de ensefianza.

Aplicacién del Plan de Estudios de 7° afio basico en 6° basico, en cuanto a N°

de horas y forma de trabajo.
Convenio estratégico pedagdgico - laboral | Alo menos firma de un convenio pedagdgico -laboral de mutua colaboracién Ejecutada
Desarrollo de las habilidades orales y Los y las estudiantes participan al menos de una actividad o evento donde se | Ejecutada

escritas en los 4 ldiomas implementados:
Inglés, Francés, Aleman Y Chino Mandarin

destaque uno de los idiomas.
Al menos 50 alumnos certifican un idioma..

51



En al menos 4 asignaturas: (Ejemplo: Artes, Historia, Matemética, Lenguaje,
Ciencias,) los alumnos realizaran actividades que fomenten la practica en
inglés de: instrucciones simples, desarrollo de habilidades comunicativas
orales y escritas.

Al menos un alumno por idioma participa en pasantia internacional.

Al menos 20 alumnos participan en campamentos de idiomas, a nivel nacional.

Desarrollo Profesional Docente

Entre los meses de abril a noviembre el 100% de los docentes involucrados en
la estrategia de trabajo interdisciplinario son acompafiados en su trabajo en el
aula por los docentes mentores correspondientes con al menos una visita de
acompafamiento en el semestre.

El 70% de los docentes participa en comunidades profesionales de
aprendizaje

Ejecutada

Difusion institucional

Difusion del Proyecto educativo en a lo menos el 80% de las provincias de la
Region Nuble

Ejecutada

Formacioén para el emprendimiento

Todos los alumnos de 1° a 4° Medio participan en las actividades impulsadas
por el PLAN.

Los alumnos de las cuatro especialidades Técnico —profesionales participan en
las actividades del FINAN CITY, interactuando, tomando decisiones,
administrando recursos e invirtiendo.

Ejecutada

Fortalecimiento Ensefianza Media Técnico
Profesional

Los alumnos interesados en continuar estudios en las Fuerzas Armadas, de
Orden y Seguridad tienen la opcion de elegir la asignatura Entrenamiento de la
Condicion Fisica en su formacion

Ejecutada

Habitos de vida saludable

Desarrollo de campafias y acciones especificas vinculadas a temas de vida
saludable y autocuidado, con la participacién del 90% de la comunidad:

Los alumnos de 7° basico a 4° Medio reciben informacion de las caracteristicas
de una alimentacién saludable y los beneficios que tiene en la salud.

Ejecutada

Intercambio estudiantil

Al menos 2 alumnos extranjeros se incorporan al Liceo y 2 alumnos del Liceo
participaran del intercambio en un colegio extranjero, mediante la organizacién
internacional AFS (American Field Service) e YFU (Youth for Understanding)

Ejecutada

Mantenimiento de instrumentos musicales

Bodega implementada.

Ejecutada

Mediciones institucionales

Aplicacién mensual de pruebas institucionales PCC en Lenguaje, Matematica,
Ciencias e Historia

Ejecutada

Monitoreo Cobertura Curricular

Los mentores de Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia monitorean la
cobertura curricular desde 6° basico a 4° Medio y la Unidad Técnica del
Campus Sergio Martin Alamos realiza el monitoreo desde 1° basico a 5°

Ejecutada
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basico, informando y compartiendo informacién con los coordinadores de
asignatura

Motivacion en cuanto al PEI

Al menos el 10% del alumnado es reconocido por sus logros, (Ejemplo: entrega
de diferentes incentivos, participacion de galas, elaboracion de cuadro de
honor, etc.)

Ejecutada

Olimpiadas

Al menos el 50% de los estudiantes que participan en los talleres de
Olimpiadas participan en competencias provinciales, regionales 0 nacionales.

Ejecutada

Participacion y formacion ciudadana

Todos los alumnos de 6° a 4° Medio participan en al menos una actividad del
Programa de Formacién ciudadana (Ej. talleres, salidas pedagédgicas,
capacitaciones)

Al menos una vez en el afio los alumnos de 3° y 4° Medio realizaran

simulacro de proceso electoral.

Al menos una vez en el afio los estudiantes de 4° Medio realizan salida
pedagogica a Juzgados de Garantia Local, vivenciando un juicio y

participando del mismo.

Al menos una vez al afio los nifios de 1° a 6! Basico participaran en actividades
relacionadas con la formacion ciudadana y pertenencia al establecimiento

Ejecutada

Pasantia de estudiantes destacados a
Francia

Al'menos 10 estudiantes que hayan obtenido Certificacion A1, como minimo)
y dos docentes viajan a Francia

Ejecutada

Plan Fomento Lector

Habilitacién de espacios fisicos (libres) del establecimiento para rincones de
lectura,

Realizacién de al menos un proyecto interdisciplinarios en el afio (Ej.
llustracidn de obras literarias, investigaciones, etc que involucren asignaturas
tales como. Lenguaje-Artes; Lenguaje. — Musica, Leng. Historia, etc), desde 5°
a 4° Medio.

Ejecutada

Saldon Confucio

Salén Confucio terminado e implementado.
Inauguracion dentro de los primeros meses del afio

Ejecutada

Talleres SEP Complementarios al Plan de
Estudio

Participacion del 70% del alumnado en algun taller

Ejecutada

Titulacion

Tasa promedio de Titulacién de 70% en las cuatro especialidades

Ejecutada
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Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas
Acciones PADEM 2020

Fuente . )
Accién Objetivo Meta Responsable Costo Financiamiento | Ambito asociado

Emprendimiento Fortalecer la cultura del -Implementacion de - Director- Aprox. - SEP v" - Liderazgo
“DINAMIZA” emprendimiento en los estudiantes,  |centro de Innovacién y Coordlngdor - ONG )

capaces de detectar oportunidades en Emprendimiento, que Innovacion y $5.000.000 | Corfo v’ Gestion

su entorno y territorio, 4 a | 7t diant Emprendimiento. Pedagdgica

transformandola en un negocio que P e @ 105 ESIUAIANtes |

aprender y adquirir v Gestion

asegure su desarrollo.

habilidades
emprendedoras; basado
len modelo entregado
como gobernanza de
“Proyecto Dinamiza de
CORFO y Fedefruta”

de recursos
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Accion Objetivos Meta Responsable Costo . Fugntg Aml?lto
Financiamiento asociado
Desarrollo Areas - Potenciar la estrategia de - Realizacién de talleres de - Direccién Aprox. - SEP v' Liderazgo
STEM ligadas a las| agrupaciones flexibles multinivel, pensamiento computacional para todos - Adjudicacién de .
Tecnologias de la | potenciando las habilidades digitales | los niveles. - UTP, Direccion $40.000.000| proyectos. v GeSt'O”, _
Computacién y ligadas al desarrollo del pensamiento | - Participacion de la “Hora del Cédigo” Académica -ONG Pedagdgica
Comunicacion, computacional y programacion. en todos los cursos y niveles. .
. iy ; A o v’ Gestion
innovacion y - Implementar areas de Desarrollo - Participacion en Olimpiadas de - Docente q
L . . . e e recursos
emprendimiento digital generando las instancias de Informatica. encargado de
creacion de videos juegos y -Celebracién de Scratch Day, Arduino Areas STEM y
aplicaciones en talleres y articulacion | Day, Microbit:Day. TICs.
en asignaturas de artes y tecnologia. | - Implementacion de Academia de APP,
- Instalar Area Ciberseguridad en de la fundacion Pais Digital. - Docentes
talleres y articulacion en asignaturas | - Realizacion de taller de Videojuegos mentores.

de tecnologia, formacién ciudadanay
matematica.

- Crear area de desarrollo MAKER,
ligados a trabajos en disefio e
impresion 3D y Robética en talleres y
articulacion en asignaturas de
tecnologia, ciencias y matematica.
Crear Taller y mencion en Mecatrénica
para estudiantes de E. Media
modalidad HC y TP, con la finalidad de
capacitarlos en las competencias
reales de esta IV Revolucién
Industrial, basada en la
automatizacién de procesos.

con tutoria de Empresa BitPlay y
Participacién en GD Conference.

- Implementacién de red auténoma'y
cerrada para la realizacion de talleres de
Ciberseguridad.

- Participacion en conferencias y
hackatones en Chile y el extranjero.
- Montaje de FabLAb y creacién y
desarrollo de talleres de creacién
MAKER, (disefio y robética) con
alumnos desde Kinder a 4° Medio.

- Implementacion de taller de
Mecatronica y capacitar a los
estudiantes.
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Fuente

aprobacion)

- En al menos 4
asignaturas: (Artes, Historia,
Matematica, Lenguaje,
Ciencias,) los alumnos
realizaran actividades que
fomenten el desarrollo de
las habilidades a
desarrollar en 8° y 2° Medio-

Mentores de las

asignaturas
involucradas

Accion Objetivo Meta Responsable Costo . o Ambito
Financiamiento asociado
Técnicas de Disminuir los niveles de stress | EI 100% de los estudiantes | Director APIOX. - SEP Liderazgo
concentracion, atencion | en los nifios de Ed. Parvularia  |de Ed. Inicial y Parvularia -UTP Gestion
y relajacion. y Bésica que les permitan participan en talleres de $10.000.000 Pedagégica
mejorar su proceso de concentracion, atencion y
aprendizaje. relajacion. - Profesores Gestion
mentores de de recursos
Asignaturas.
Plan de Refuerzo - Mejorar los resultados de - Disminuir la repitenciaen  Director Aprox. SEP Liderazgo
Educativo. aprendizaje en 8° basico y estos niveles. 31.000.000
2° Medioy los indices de - UTP - Directora Gestion .
eficiencia interna (repitencia y /Académica Pedagogica

Gestion
de recursos
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Accion Objetivo Meta Responsable Costo Finalr:lz?anr:l?ento Amt.)ito
asociado
Apoyo técnico | Entregar orientaciones y N | Direccion Arox. - SEP Liderazgo
pedagégico a escuelas acompafiamiento técnico - Recibir en las dependencias - UTP $2.000.000
. . pedagdgico y apoyo a la del liceo al menos equipos |- Direccion Gestion
y liceos publicos. gestion de los técnicos y de docentes de | Académica Pedagdgica
establecimientos 10 establecimientos de - Mentores de las
educacionales publicos, de diferentes regiones. distintas Gestion
acuerdo a su realidad y - Ser centro de pasantias asignaturas y de recursos
necesidades de mejora. para alumnos y docentes de | areas.
diferentes disciplinas de las
modalidades HC y TP.
Metodologia Consolidar la metodologia - Desarrollo de alo menos  + UTP Aprox. SEP. Liderazgo
interdisciplinaria interdisciplinaria basada en tres proyectos $1.000.000
proyectos en cuanto a interdisciplinarios. - Docentes a Gestion
organizacioén y evaluacion de la cargo de la Pedagdgica.
misma. - Disefio de instrumentos de | metodologia.
evaluacién en equipos de
trabajo de a lo menos dos |- Profesores
disciplinas. mentores de
asignaturas.
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Fuente

Accion Objetivo Meta Responsable Costo . .o Ambito
Financiamiento asociado
Pasantia de estudiantes | Reforzary perfeccionar en los | - Almenos 10 estudiantes | - Director Aprox SEP Liderazgo
destacados a Alemania. %gtudianltes el domir;ip dtell que hayan obtenido Equipo $ 15.000.000 Gesién
idioma aleman, mediante la e -
visita a diferentes instituciones C.elrt|f|cac:n y d,o s docentes | tecnico Pedagogica
educativas y lugares tipicos de vigana Alemania. N
la cultura alemana, que les - Mfentor del Gestion de
permitira ampliar su vision del Idlo,ma Recursos,
mundo y su motivacion para aleman.
aprender y profundizar en esta
lengua extranjera.
Fortalecimiento de la -Contribujr gl mejoramiento del| Participacion de los docentes | - Director Aprox - SEP o Liderazgo
Profsional Ceiantos do s cuap | 2mnos i I D s P
especialidades mediante su profesmnal:s en e;ltm?nos 405 | tecnico Posible Pedagogica
participacion en diferentes pr°9ramas €ins |.u0|ones . financiamiento ,
actividades y programas que nacionales, que dejen - Entidades P 4 Gestion de
incentiven en ellos la instaladas habilidades o externas -ONG Recursos,
actividad y actitud manejo de herramientas en - Corfo
emprendedora. emprendimiento e innovacion.
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ESCUELA MONTELEON

VISION
“Potenciar habilidades y talentos de nifios y nifias en un ambiente integral e inclusivo”
MISION

Generar condiciones para una educacion de excelencia que propicie el desarrollo de habilidades y
talentos que les permita formarse integral e inclusivamente para desenvolverse en la sociedad.

Sellos Educativos:

Apoyo individualizado de acuerdo a las necesidades educativas especiales de cada uno de sus
estudiantes.

Educacion inclusiva apoyo de especialistas para atender a las dificultades académicas, linguisticas,
socio-afectivas y conductuales de todos los estudiantes.

Fortalecimiento de talentos y habilidades por medio de la musica, el fomento del idioma extranjero
inglés, talleres deportivos y artisticos.

Promocion de los estilos de vida Saludable y clima propicio para el aprendizaje.

Valores:
Respeto - Responsabilidad - Constancia — Perseverancia -Empatia - Humildad — Solidaridad

Oferta Educativa:
Principales practicas y estrategias educativas en Educacion Parvularia, Basica y Media

Niveles de Transicion ly II

La escuela basica Monteledn, favorece el desarrollo académico, intelectual, social y de valores
de sus educandos.

Para alcanzarlo, disponemos de un equipo de Docentes y Profesionales especializados, los
cuales de manera interdisciplinaria y transversal generan un clima propicio para el aprendizaje de los
estudiantes, tomando como referencia los conocimientos previos que favorecen la construccion de
nuevos conceptos.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, promueve la adquisicion gradual de habilidades de
dominio de la lecto-escritura, pensamiento l6gico-matematico, inclusion y adaptacion social, practicas
de valores y la adquisicién del idioma inglés a un ritmo natural.

Se potencia la adquisicion de la lecto-escritura, con la estimulacién de un amplio vocabulario
y desarrollo de la conciencia fonoldgica.

En primer grado identifican los sonidos de todas las letras y logran su trazo; adquieren el
concepto de cantidad y numeracion.

Se fomenta el ejercicio fisico a través del taller psicomotor, realizado por un especialista del
area de Educacion Fisica, quien desarrolla este taller con apoyo de material didéctico adaptado para
el nivel.
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Al finalizar el Nivel de Transicion Il los estudiantes son promovidos a primer afio basico con
competencias de lenguaje verbal y escrito, uso de la numeracion y operaciones basicas tales como la
suma y la resta. Manejo basico del idioma inglés (saludo, despedida, colores, nimeros, identificacion
de las partes del cuerpo, letras basicas, canciones, familiarizaciéon con pronunciacion y adquisicion de
léxico de acuerdo al nivel).

Educacion Basica

Los Programas Educativos de la escuela Monteleon estan encaminados a ofrecer una
educacion inclusiva, con la potenciacion de habilidades y talentos de todos(as) los (as) estudiantes,
con alto sentido de responsabilidad, generando la articulacion entre asignaturas y niveles de
ensefianza. Siendo un componente muy importante para el desarrollo del perfil de los(as) educandos,
la integracion de idioma extranjero (Inglés) en todos los niveles educativos, con elevados niveles de
pronunciacion y automatismo en actividades de la vida cotidiana.

En la ejecucidn de la asignatura de lenguaje y comunicacion como en Inglés y taller de idioma
extranjero, tiene como propésito fundamental que los(as) educandos desarrollen la expresién oral y
escrita en los dos idiomas (espafiol e inglés), el dominio de expresiones de uso cotidiano y
reconocimiento de fendmenos naturales y sociales del mundo en el que viven.

Ofrecemos una amplia gama de actividades extracurriculares tales como talleres de deporte,
de pintura y artes, asi también como el taller de folclor nacional, potenciando en los estudiantes el
amor por la cultura nacional y respeto a las tradiciones locales, generando arraigo e identidad nacional
y local a nuestros(as) pequefios(as).

Contamos con el apoyo de un Psicologo, para sustentar el area de convivencia escolar, con
la finalidad de atender las necesidades emocionales, psicoldgicas y conductuales de los(as)
estudiantes con soporte tanto para ellos como a sus padres, dar soluciones oportunas y velar por el
bienestar tanto fisico como mental de los(as) estudiantes y su familia.

El bienestar fisico de nuestros alumnos, es muy importante para nosotros para ello contamos
con un equipo de docentes que estan preparados para atender situaciones emergentes y accidentales
entre los nifios y ademas contacto directo con el CESFAM para la atencién oportuna en caso de un
accidente de mayor complejidad.

Contamos con un plan de vida saludable el cual potencia los habitos de vida saludable y sus
tres ejes; habitos alimenticios (entregando una minuta de colaciones sugeridas, articulando con la
clase de ciencias la importancia del consumo de frutas, verduras, lacteos, etc.), habitos de vida activa
(potenciando la actividad fisica, organizando cicletadas, maratones y caminatas), habitos de
autocuidado (con talleres tanto para nifios(as), apoderados(as) y Docentes en relacién a la importancia
de la higiene, prevencion del consumo, talleres de sexualidad).

Estimulamos la experimentacion y exploracion por medio del trabajo practico en laboratorio

de ciencias y taller agroecoldgico, fortaleciendo la autorregulacion, trabajo en equipo, conocimiento
practico del crecimiento y cultivo de diferentes especies vegetales, uso de fertilizantes organicos,
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ademas en estos espacios educativos los educandos aplican de contenidos aprendidos en la

asignatura de ciencia.

Hemos mejorado los espacios educativos para que todos nuestros nifios y nifias reciban una
educacion de calidad y equidad, con espacios recreativos apropiados para su edad y nivel de
desarrollo, otorgando seguridad en los espacios de entretencidn y esparcimiento, dando la oportunidad
a todos de aprender en un clima de aprendizaje de amor y respeto por cada una de sus diferentes
capacidades y habilidades, entregando herramientas necesarias para su desarrollo emocional, fisico,

social e intelectual.

Categoria de Desempeiio del centro educativo segiin Agencia de la Calidad: ALTA

Indicadores de desarrollo personal y social segtin agencia de la calidad afio 2018

INDICADOR 4° BASICO VARIACION 6° BASICO VARIACION
RESPECTO A RESPECTO A
EVALUACION EVALUACION
ANTERIOR ANTERIOR

Autoestima académica 81 Mas alto 81 Mas alto

y motivacion escolar

Clima de Convivencia 85 Mas alto 81 Mas alto

escolar

Participacién y 92 Mas alto 90 Mas alto

formacion ciudadana

Habitos de vida 85 Mas alto 87 Mas alto

saludable
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ESCUELA MONTELEON EVALUACION DE ACCIONES PADEM 2019

AL glectiacd Ei\iz?at::\j:nte ch;cutada e
Disefio y aplicacion de pauta de reflexion pedagdgica MBE X 90%
Democratizar la preferencia de talleres extraescolares y favorecer los intereses de los X 100%
estudiantes

Potenciar actividades del animador de musica X 75 %
Pauta actitudinal X 75%
Atencion a la diversidad por medio de apoyo de especialistas. X 50%
Mejoramiento de los espacios recreativos del establecimiento X 75%
Plan de desarrollo profesional docente X 0%
plan de articulacion X 100%
jornadas de reflexion pedagdgica educacion inclusiva X 100%
Apoyo al desarrollo de los estudiantes X 100%
Disefar plan estratégico de valores y actitudes X 75%
Atencion de estudiantes con dificultades socio-afectivas. X 75%
Plan de sexualidad, afectividad y género X 75%
Plan de formacién ciudadana X 100%
Mejoramiento de los ambientes de aprendizaje X 100%
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plan de compras de material didactico, tecnologico y pedagdgico X 100%
gestion administrativa de recursos X 100%
Participacién en Encuentros Comunales X 100%
Redes de apoyo X 100%
Taller de higiene dental X 100%
Ambientes de aprendizaje X 100%
Mantencidn de los espacios educativos (redes humedas y calefactores) 80%
Mantencion de los equipos tecnoldgicos 75%
Insumos agricolas para mejoramiento de la calidad de alimentacion X 100%
Fortalecimiento de las clases con material didactico 50%
Mejoramiento de espacios fisicos de recreacion y buena convivencia 75%
Mejoramiento de espacios recreativos para el nivel de transicion | y Il 50%
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CENTRO EDUCATIVO: ESCUELA MONTELEON ACCIONES 2020

Objetivo

Fuente de
financiamiento/
SEP, Fondo de

Ambito asociado
*Convivencia

Accion . . Meta Responsable Costo ” Escolar, Liderazgo,
estratégico Educacion, . .
et e Gestion Curricular,
Revitalizacion, .,
0 Gestion de Recursos.
tros
Potenciar una
culturainclusiva e
integradora que o
Evaluar aplicacion de | fortalezca las dQ(;Jcee(r:![:soaA) I(ijcealr? i Director
pauta de reflexion capacidades, P . . .| $200.000 SEP Gestion del curriculum
- pauta de réflex eion | Equipo de gestion
pedagogica MBE talentos y dagéaica MBE
habilidades de los | Pe4ag0gica
estudiantes en un
clima de trabajo
propicio para elevar
los estandares de
Potenciar acuerdo a rendimiento,
la preferencia de los | fortaleciendo el El 90% de los
nifios talleres trabajo de los estudiantes
extraescolares y docentes en el aula | manifiestan Docentes $200.000 SEP Gestion del curriculum

favorecer los
intereses de los
estudiantes

con metodologias
activas, interactivas
e innovadoras de
caracter integral,

preferencia por un
taller extraescolar
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centradas en las
personas como
individuos con

. caracteristicas El 100% de los . .
Potenciar las h'or'as propias. Potencrc]r el estydlantes son D|rep’tor equipo de $5.000.000 SEP Gestion del curriculum
del taller de musica. trabajo colaborativo | estimulados en el gestion
entre pares, trabajo | area musical
constante con
equipos
especialistas
El 100% de loes
Mejoramiento Pauta estudiantes son | oo §1.000.000 | SEP Gestion del curriculum
actitudinal evaluados con una
pauta actitudinal
L, El 100% de los
Atencién ala . .
diversidad por medio estudlantesl trabajan L .
d ) en agrupaciones Docentes $1.000.000 SEP Gestion del curriculum
€ agrupaciones .
. flexibles en una o
flexibles L
mas asignaturas
Mejoramiento de los Fortalecer y Mejoramiento del
; : tenci ist . . ., .
espacios recreativos SZ Szglt?gnun sistema 90% de los espacios | Equipo de gestion | $5.000.000 SEP Liderazgo

del establecimiento

institucional que

educativos
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Evaluacion de Plan

promueva el
compromiso de cada
actorde la

El 90% de los
profesores participan
en la construccion

de desarrollo . del plan de Docentes $2.000.000 SEP Liderazgo
profesional docente | comunidad P
educativa, desarrollo
favoreciendo la profesional docente.
convivencia escolar, | El 60% de los cursos
Evalugmon .d’e plan la efechwdad, Ia_ realizan articulacion Docentes $1.000.000 SEP Liderazgo
e articulacion equidad y la calidad | entre cursoy
del proceso de asignatura.
ensenanza EI 90% de los
Jornadas de reflexion | @prendizaje de profesores participan
pedagobgica nuestro en jornadas de Docentes $2.000.000 SEP Liderazgo
educacion inclusiva | establecimiento. reflexion de
educacion inclusiva
El 90% de los
estudiantes es
Apoyo al desarrollo apoyado con Equino d " 2 000.000 SEP Lid
de los estudiantes vestimenta y quipo de gestion | $2.000. iderazgo
elementos
necesarios para su
desarrollo personal
Fortalecer a través
de un Plan El 90% de los
Evaluacion plan Estratégico de estudiantes mejoran | Encargado de
estratégico de valores | valores y actitudes su comportamiento | convivencia $2.000.000 SEP Convivencia Escolar
y actitudes incorporando de en los diferentes escolar

manera paulatina y
sistematica acciones

espacios educativos
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Atencién de

que contribuyan al
mejoramiento del
clima de aula, para

El 100% de los

estudiantes con generar impactos en estgdlantes . N
o . derivados son Psicélogo $4.000.000 SEP Convivencia Escolar
dificultades socio- la conducta de los .
: . atendidos por el
afectivas. estudiantes logrando psicologo
asi resultados
deseables en base a
los lineamientos
planteados en.gl PEI 70% de los cursos
Plan de sexualidad gal:;le? Tadt?ugﬁ:tlon Son apoyados con Enca_rgadq de R
afectividad y génerc’) convivencia estrategias de convivencia y $3.000.000 SEP Convivencia Escolar
' sexualidad, psicélogo
afectividad y genero
El 100% de los
- estqd@antes Encargado de
P_Ian de formacion parpqpan en Convivencia $2.000.000 SEP Convivencia escolar
ciudadana actividades de Escolar
Formacion
Ciudadana
Fortalecer los el 90% de las
mecanismos de actividades
Mejoramiento de los | obtencién de escolares se
ambientes de recursos educativos | desarrollan en un Equipo de gestion | $4.000.000 SEP Gestion de recursos
aprendizaje exigidos por la ambiente de

normativa en pos de
brindar condiciones

seguridad, limpieza
e higiene.
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Plan de compras de

que faciliten el
aprendizaje de los

El 90% de los
docentes genera un

material didactico estudiantes y el listado de
- ’ bienestar de la necesidades que Equipo de gestion | $5.000.000 SEP Gestion de recursos
tecnolégico y idad f |
pedagogico comunida avorezcan e
educativa y su uso aprendizaje para el
correspondiente afio en curso
El 90% de las
. necesidades son
Gestion cubiertas para el
administrativa de normal Equipo de gestion | $4.000.000 SEP Gestion de recursos
recursos , .
funcionamiento de
las clases
El 90% de los
Participacion en estudiantes participa
Encuentros en uno mas Equipo de gestion | $3.000.000 SEP Gestion de recursos
Comunales encuentros
comunales
Fortalecer la labor
educativa en Intervencién en al
actividades que menos 4 veces al
Redes de apoyo m;ngprz?;:gtgg :25 :ggydoeelj(r’::rridqiz Equipo de gestion | $200.000 Subvencion Normal | Gestion Pedagogica
estudiantes con potencie el area
redes de apoyo artistico musical
externas
Favorecer la higiene
y cuidado de la salud
bucal ¢ a través de .
Taller de higiene talleres realizados g/luecjglr?jrelTozaIUd Equipo de gestion | $200.000 Subvencién Normal | Convivencia Escolar
dental por la universidad estudiantes quip g '

pedro de Valdivia al
menos una vez al
afno
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Ambientes de

Proveer de un
ambiente calido y
propicio para el
aprendizaje con

Que los estudiantes
desarrollan su
aprendizaje en una

aprendizaje salas equipadas y ambiente adecuado Equipo de gestion | $1.000.000 Mantenimiento Convivencia escolar
ambientadas de a las necesidades
acuerdo ala climaticas
estacion
Mantencion de los Asegurar’Ia Que 10(.)% de [as
espacios educativos mgntenmon de redes mstglamones . N 3 3
(redes himedas y humedas y funcionen en Equipo de gestion | $2.000.000 Mantencién Gestion Recursos
calefactores durante | perfectas
calefactores) < e
el afio escolar condiciones
Revision y
mantencion de los
equipos tecnologicos
del establecimiento
al menos dos veces | Funcionamiento del
., . o )
gﬂqau?:)?)nsctlggn%?c’algﬁ;os ?flo?gé)opia doras, :eoczﬁlg;égz Zz:upos Equipo de gestion | $2.000.000 Mantencion Gestion de recursos
proyectores, establecimiento
computadores fijos y
portatiles, tablet,
impresoras y
accesorios)
El CESFAM apoyara
ala unidad El 100% de los
| . educativa en la estudiantes de
nsumos agricolas . .
para mejoramiento de compra de S?”?'”as segurjdo mclq d_e . . R
la calidad de e insumos pasmos ensefianza basica Equipo de gestion | $2.000.000 Recursos Externos | Convivencia Escolar
alimentacion para el cultivo de participa de talleres

hortalizas y verduras
para fortalecer los
estilos de

agroecolégicos en
invernadero
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alimentacion

Fortalecimiento de las

saludables
El equipo PIE provee | El 100% de las salas
de insumos estaran equipadas

necesarios para la

con material ptimo

clases con material realizacion de clases | para satisfacer las Coordinacion PIE | $10.000.000 PIE Gestion Pedagogica
didactico didacticas y ludicas | necesidades
con material educativas
concreto y tangible especiales
Se mejoran los
espacios fisicos del
. . establecimiento para
Mejoramiento de orar| Mei . del
espacios fisicos de mejoraria gjoramiento de . . . L
y convivencia y dar 50% de los espacios | Consejo escolar $1.500.000 Movamonos Convivencia Escolar
recreacion y buena . : . -
T mejores opciones recreativos y ludicos
convivencia .
recreativas a los
estudiantes
(graderias)
Mejorar el patio de
gﬂsejgg?ggler}g(t:?ei?ivos Juri?(?nsdgf é((lenger ! Mejorar el 50% del
P P patio del nivel de Equipo de gestion | $1.5000.000 FAEP Convivencia escolar

para el nivel de
transicion | y I

unidad educativa y
remodelar el terreno
y SUS juegos

transicion |y Il
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ESCUELA LA LOMA
VISION

Formar alumnos y alumnas con un desarrollo cognitivo adecuado, que les permita insertarse e
interactuar asertivamente en la sociedad como personas integrales; otorgandoles una ensefianza de
calidad a traves de un curriculum para la vida, sustentado en profundos valores éticos y morales.

MISION

Desarrollar en sus alumnos(as) saberes y competencias intelectuales, fisicas, artisticas,
emocionales y sociales, que les permita resolver satisfactoriamente los desafios que les presente su
proyecto de vida, respetando su medio ambiente y basandose en una sélida educacion valérica y en

un gran sentido positivo de la vida.

e Sellos Educativos ¢ Responsabilidad
e Educacién de Calidad e Perseverancia
e Educacion Inclusiva e Compromiso
e Educacion valorica, ética y moral. e Honradez
e Valoracion del entorno social y cultural e Solidadidad
e Valores e Tolerancia
e Respeto
Oferta Educativa

La escuela La Loma, es una escuela rural ubicada en la comuna de San Nicolas; este
establecimiento ofrece una educacién de calidad de caracter inclusiva y personalizada abierta a la
comunidad. Consta de aulas equipadas con medios preparadas para la ensefianza y una gran gama
de actividades extra-programaticas tendientes a satisfacer las necesidades de los estudiantes y
potenciar las habilidades y talentos musicales, deportivos y artisticos; mediante talleres tales
como: Coro, Orquesta Infantil, Deportes, Folclore, Cocina Saludable, Huerto escolar entre otros. En
el area cientifico humanista el establecimiento imparte el idioma Inglés desde Pre kinder a 6to afio
basico y una serie de talleres de reforzamiento para apoyar los aprendizajes de los estudiantes los
que han colaborado en la mejora sustantiva de los rendimientos académicos, posicionando al
establecimiento un excelente nivel comunal y Provincial en la medicion estandarizada SIMCE en los
ultimos afios.

Cuenta con un equipo multidisciplinario destinado a atender alumnos del proyecto PIE y a
quienes lo requieran integrado por los profesionales del proyecto; mas un psicologo, dos
fonoaudi6logas y una psicopedagoga.

Asi mismo, dispone de movilizacién gratuita para el traslado del 100% de los estudiantes a
sus hogares, el cual es financiado mediante los fondos aportados por la Ley Espejo Transantiago.
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Principales practicas y estrategias educativas en Educacion Parvularia, Basica y Media.

La escuela La Loma consta con variadas estrategias para fortalecer los aprendizajes de los
estudiantes, los cuales son consensuados entre el equipo directivo, UTP y docentes. Entre ellos
podemos mencionar: La medicién semestral de la Cobertura Curricular, Monitoreo de Aula, Creacion
de Red Curricular anual, Creacion e Red de Contenidos Anuales, Planificaciones diversificadas, Plan
semanal en primer ciclo basico, Calendario de Evaluciones semestrales, Calendario de Control Lector,
Temario de pruebas sumativas; todo lo mencionado en concordancia con nuetsro Reglamento de
Evaluacion vigente.

Para apoyo a los padres y apoderados, existe entrega mensual de notas parciales, entrevista
de apoderados de manera permanente durante cada semestre junto con las reuniones de apoderados
y talleres de Escuela para Padres.

Para apoyo a los estudiantes existe un sistema de reforzamiento pedagdgico mediante
recursos SEP y atencién personalizada para estudiantes con dificultades de aprendizajes.

Categoria de Desempeiio del centro educativo segin Agencia de la Calidad: ALTA

Indicadores de desarrollo personal y social segtin agencia de la calidad:

INDICADOR PUNTAJE Y VARIACION RESPECTO A
EVALUACION ANTERIOR (4° afio basico 2018)
Autoestima académica y motivacion escolar 82 (similar)
Clima de convivencia escolar 83 (similar)
Participacion y formacién ciudadana 88 (similar)
Habitos de vida saludable 85 (mas bajo)
INDICADOR PUNTAJE Y VARIACION RESPECTO A

EVALUACION ANTERIOR (6° afio bésico 2018)

Autoestima académica y motivacién escolar 80 (similar)
Clima de convivencia escolar 83 (similar)
Participacion y formacion ciudadana 82 (similar)
Habitos de vida saludable 81 (similar)
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Evaluacion de acciones PADEM 2019

ACCIONES

Meta

Evaluacion

Fortalecer desarrollo de actividades en Plan
vida saludable

El 100% de los alumnos desarrollan habitos de alimentacion y ejercicio fisico
saludable.

En Ejecucion

Acondicionamiento y mantencion General del El 100% de las dependencias del establecimiento en buenas condiciones de uso | Ejecutada
establecimiento. y confort.
Adquisicion de elementos calefaccion, aseo y El 100% de de las dependencias del establecimiento en buenas condiciones de Ejecutada

ornato para la mantencion y confort de las
dependencias educacionales.

uso confort y seguridad.

Inclusién y atencién a la Diversidad.

El 100% de los estudiantes pueden optar a un desarrollo integral segun sus
necesidades interés y capacidades.

En Ejecucion

Jornadas de capacitacion en resolucion de
conflictos, mediacion y perfeccionamiento
curricular.

El 100% de los docentes del establecimiento participando de a lo menos dos
jornadas de capacitacién.

En Ejecucion

Cierre perimetral multicancha escolar.

El 100% de los alumnos del establecimiento realicen sus clases de educacion
fisica y actividades deportivas en un espacio protegido del clima. (Cierre
perimetral multicancha escolar).

Sin Ejecutar

Cancha de pasto sintético con certificacion FIFA

El 100% de los estudiantes realizan deportes y actividades recreativas en un
espacio acondicionado para el desarrollo de deportes colectivos grupales (cancha
de pasto sintético).

Sin Ejecutar
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Acciones PADEM 2020 Escuela La Loma

ACCION OBJETIVO META AMBITO COSTO RECU | RESPONSABLE
ASOCIADO RSOS
Adquisicion de elementos Mantener un ambiente 100 % de las dependencias Convivencia $6.000.000 | SEP Director, Profesor
calefaccion, aseo y ornato para | propicio para el desarrollo de | del establecimiento En buenas | Escolar asignatura,
la mantencion y confort de las los aprendizajes condiciones de uso y confort. Encargado
dependencias educacionales. Convivencia
escolar
Mantener existencia Adquirir material fungible e El 100% de loa alumnos Liderazgo $7.000.000 | SEP Director
permanente de materiales TICS | implementos TICS, para el utilizan material fungible e Educativo CRA
propicios para la ensefianza desarrollo del trabajo implementos TICS existente UTpP
pedagégico en aula. en clases.
Cierre perimetral multicancha EJecutgr el cierre perimetral de Que el. 100% de los alumnos
escolar. la multicancha del I . .
- del establecimiento realicen Liderazgo
establecimiento en una sus clases de educacion fisica | Convivencia DAEM
superficie de 710 m2 de - . $25.000.000 | FAEP | Director
L . y actividades deportivas en un | escolar
revestimiento perimetral . .
. espacio protegido de las
multicancha techada . . .
inclemencias del tiempo
Cancha de pasto sintético con Ofrecer a Los alumnos un Que el 100% de los alumnos | Liderazgo
certificacién FIFA espacio motivante parva el realicen deporte y actividades | Educativo
desarrollo de la actividad fisica | deportivas en un espacio $18.000.000 | FAEP DAEM
al aire libre acondicionado para el Convivencia R Director
desarrollo de deportes escolar
colectivos grupales
Inclusién y atencién a la Atender al 100% de los El 100% de los y las Gestio
Diversidad alumnos con necesidades estudiantes pueden optar al Pej on SEP Direct
educativas especiales desarrollo integral segun sus edagogica $3.000.000 PIE ) Clrec dC')r i6n PIE
necesidades, intereses y Lid oordinacion
capacidades. \derazgo
Fortalecer el desempefio Premiar aspectos destacados | EL 100% de los alumnos Liderazgo Director
integral de los estudiantes de los estudiantes en las destacados en distintas areas | Educativo SEP -
. : o - . < . Co $5.000.000 UTpP
mediante estimulos individuales | distintas areas durante afio son premiados por su Convivencia PIE L
. o N Coordinacion PIE
y colectivos. académico desemperio. Escolar
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MICROCENTRO RURAL

El Microcentro Rural de la comuna de San Nicolas esta integrado por 5 escuelas
Basicas, con una matricula el afio 2019 de 139 alumnos, que poseen las siguientes caracteristicas:

Escuela Educacion Educacion Basica Docentes | SEP | PIE | Matricula
Parvularia 2019
Lajuelas No 1°y 4° Bésico curso combinado. 3 docentes | Si S 39
3°y 4° Basico curso combinado
5°y 6° Basico curso combinado
Puente El Ala NT1-NT2 1° a 4° Basico curso combinado. 3 docentes | Si Si 30
combinados 5°y 6° Basico curso combinado
Piedra Lisa No 1° a 4° Basico curso combinado. 2 docentes | Si Si 13
5°y 6° Basico curso combinado
El Peumo NT1 - NT2 1° a 4° Basico curso combinado. 3 docentes | Si Si 30
combinados 5°y 6° Basico curso combinado
Dadinco No 1° a 2° Basico curso combinado. 2 docentes | Si Si 27
3°y 4° Basico curso combinado

Sellos Educativos:

Inclusién
Participacion

Alimentacién Saludable
Respeto a las tradiciones
Educacion Personalizada

Oferta Educativa:

Las Escuelas del Microcentro cuentan con ayudante de sala, que permite atender
ala diversidad de estudiantes que se encuentran en una sala de clases y asi resguardar el aprendizaje
que el profesor les entrega a los alumnos, ademas poseen talleres extraescolares con animadores en
el area de folclor y el deporte. Se destacan los establecimientos por poseer profesor especialista en
idioma inglés y educacion fisica desde primero basico.

Ademas la oferta educativa presenta diversas actividades extraescolares,
instancia donde los estudiantes logran desarrollar habilidades transversales al curriculum, tales como,
empatia, trabajo en equipo, actitudes y habilidades para la vida.
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ESCUELA DADINCO EVALUACION DE ACCIONES PADEM 2019

Accion Objetivo (descripcion) Meta Ambito Asociado | Ejecutada | Parcialmente | En ejecucion
(dimension) ejecutada
Reposicion Cambiar techumbre del edificio | Lograr ~ cambiar  la | Gestidn de recursos No ejecutada
de cubierta | educacional. totalidad de la techumbre
edificio del establecimiento.
educacional
Construccion | Construir bodega-lefiera para el | Construir bodega que | Gestion de recursos | x
bodega- resguardo de insumos de aseo y | permita mantener un
lefiera calefaccion. espacio adecuado para
el resguardo de insumos
y lefia.
Instalacién Instalar proteccién en ventanales | Instalar proteccion en | Gestién de No ejecutada
de proteccion | del establecimiento. ventanales para | recursos.
en asegurar mayor

ventanales.

proteccion y resguardo
en los bienes de la
escuela.
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ESCUELA DADINCO ACCIONES PADEM 2020

Accion Objetivo Meta Ambito Asociado | Costo M$ Fuente de | Responsable
(descripcion) (dimension) Financiamiento

Reposicion Cambiar techumbre | Lograr cambiar | Gestion de recursos 45 mill FAEP Sostenedor

de cubierta | del edificio | la totalidad de la

edificio educacional. techumbre  del

educacional establecimiento.

Mejoramiento | Ejecutar Lograr el | Gestion de recursos 4 mill FAEP Sostenedor

exterior e | revestimiento exterior | mejoramiento de

interior  de | e interior de comedor | las instalaciones

comedor de comedor.

Instalacion Instalar proteccion en | Instalar Gestion de recursos. 3 mill FAEP Sostenedor

de proteccion
en
ventanales.

ventanales del
establecimiento.

proteccion  en
ventanales para
asegurar mayor
proteccion y
resguardo en los
bienes de la
escuela.
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ESCUELA LAJUELAS PADEM 2020

Accion Objetivo Meta Ambito Costo Financiamiento Responsable
Mantencion y | Mantener en buen estado la | Gestionar el 100% de las | Gestion de | 1.000.000.- FAEP Daem
reparacion de paredes | infraestructura del | mantenciones y reparaciones | recursos
del exterior del | establecimiento necesarias en el
establecimiento  con establecimiento
fisuras.
Construccion de piso | Brindar a los estudiantes un | El 100% de patio techado con | Gestién de | 1.100.000.- FAEP Director
para patio techado. espacio  adecuado para | piso de cemento. recursos

desarrollar actividades

recreativas y pedagdgicas de

las diferentes asignaturas.
Pintar paredes de las | Mejorar entorno de la escuela | EI 100% de las salas pintadas y | Gestion de | 1.000.000 MANTENCION DIRECTOR
salas de clase con | para oforgar a nuesros | con cerdmica. Recursos
colores institucionales, | estudiante un ambiente grato
colocar ceramica en la | y acogedor.
entrada de la escuela.
Construir rampa en | Mejorar terminaciones del | El 100% de los accesos del | Gestion de | 1.500.000 Mantencion Director
todos los accesos a | establecimiento en todos los | establecimiento con rampa para | Recursos

salas de clase, oficina y
bafios.

accesos a fin de evitar
accidentes escolares.(Rampa
y desniveles)

evitar accidentes.
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ESCUELA PUENTE EL ALA EVALUACION DE ACCIONES PADEM 2019
Accion Ejecutada Parcialmente ejecutada Sin ejecutar.
Cambio de techumbre de las antiguas dependencias del X
establecimiento.
Contratacion de especialistas. X
Instalar Protecciones a las nuevas dependencias del X
establecimiento.
ESCUELA PUENTE EL ALA - ACCIONES PADEM 2020
Accion Objetivo Meta Responsable | Costo Fuente
Financiamiento
Cambio de techumbre de las Reponer la infraestructura del 100% del techo sea Daem $20.000.000 Fondo de
antiguas dependencias del establecimiento. habilitado con nuevo Educacion.
establecimiento material.
Instalar protecciones a las Otorgar proteccion a las nuevas El 100% de las Daem $1.000.000 Mantenimiento
nuevas dependencias del dependencias de nuestro dependencias del
establecimiento. establecimiento. establecimiento
protegidas
Instalacion de rampa de acceso. | Disponer de rampas de acceso EL 100% de los Daem $800.000 Fondo de
educacioén Parvularia y en las accesos habilitados para Educacion.

salidas de emergencia de dichas
entradas.

personas con
discapacidad
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ESCUELA EL PEUMO EVALUACION DE ACCIONES PADEM 2019

Accion Meta Ejecutada Parcialmente No ejecutada.
ejecutada
Aprendizajes El 90% de los alumnos mejoran su rendimiento escolar. X
Significativo
Actividades Participar en el 100% de las actividades comunales X
extraescolares extraescolares.
Trasporte Escolar | Contar con una cobertura de transporte escolar para el 100% de | x
los alumnos.
Gira de Estudio. Realizar una gira de estudios X
Infraestructura Reconstruir la bodega X

-Instalar cerco de Pandereta en juego de Parvulos
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ESCUELA EL PEUMO ACCIONES PADEM 2020

Accion Objetivo Meta Ambito Fuente de Responsable.
financiamiento

Mejoramiento de los Mejorar y hermosear los 70% de los espacios en Recursos SEP Docente
espacios recreativos. espacios recreativos del buenas condiciones encargado de

establecimiento FAEP escuela
Contar con elementos que | Crear conciencia sobre 100% de los alumnos con SEP Docente
permitan generar sustentabilidad y cuidado las herramientas basicas o encargada de
conciencia sobre del medio ambiente. sobre sustentabilidad y Convivencia | FAEP escuela.
sustentabilidad y ecologia. cuidado del medio MOVAMONOS

ambiente.

Implementar al Contar con la 100% de los juegos Convivencia | MOVAMONOS | Docente
establecimiento con juegos | implementacion necesaria | necesarios para el patio. encargado de
que se puedan realizar bajo | para recreos interactivos y SEP escuela.
techo (taca — taca, mesas | que promuevan la actividad FAEP
de pinpon efc) fisica
Generar estrategias para Posicionar a los alumnos en | 80% de los alumnos en Gestion SEP Docente de
lograr que los alumnos del | los niveles adecuados de niveles adecuados de curricular. aula.

establecimiento se
encuentren en |os niveles
adecuados de lectura
segun su curso y edad.

lectura segun su edad y
Curso.

lectura.
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10. PROGRAMAS TRANSVERSALES
10.1 PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES

El foco central en los centros educativos de San Nicolas es el estudiante, por lo tanto la
comunidad escolar debe enfocar sus mayores esfuerzos en potenciar los aprendizajes y educar
buenas personas, a través de la estimulacion y el desarrollo de destrezas y habilidades, para que cada
alumno encuentre su camino y cumpla sus proyectos personales, lo que, finalmente, le darén su
felicidad.

El estudiante es una persona que es un ser unico e irrepetible que posee voluntad,
racionalidad y libertad que le permiten distinguirse de otros seres, principalmente por su busqueda
permanente de su perfeccion, plenitud y felicidad. Y a la vez todos somos iguales en dignidad.

Toda persona en relacion con otro, requiere de consensos universales, como en los bienes
mayores, para ordenar su accionar cotidiano. Ello es posible a través de la educacion en los VALORES
Y VIRTUDES, que le permitan distinguir lo bueno de lo malo, la bondad de la maldad, lo justo de lo
injusto, y realizar aquellas acciones humanas que tiendan al bien, a la humanizacion de la persona.

Todas las personas van formando su moralidad, su conciencia, y adoptando gradualmente
sus valores y virtudes, que terminaran moldeando una forma de pensamiento y de comportamiento
conforme a los bienes superiores deseados y asumidos liboremente.

Las virtudes cardinales en las que se estructura el accionar humano tendiente a esos bienes
superiores son: La Prudencia, La Fortaleza, La Justicia y La Templanza.

Prudencia: Consiste en distinguir lo bueno de lo malo. Es el valor que nos ayuda a reflexionar y a
considerar los efectos que pueden producir nuestras palabras y acciones, teniendo como resultado un
actuar correcto en cualquier circunstancia.

Fortaleza: Es la fuerza y vigor con que debemos actuar para vencer el temor. Es la virtud de soportar
los contratiempos y peligros, afrontandolos con energia sin estremecernos ante cualquier situacion.

Justicia: Virtud que inclina a dar a cada uno lo que le pertenece. La actuacion de actuar con equidad
y razon. Debe regular la igualdad o proporcion que debe haber entre las cosas y nos inclina a respetar
los derechos de los otros.

Templanza: Consiste en moderar los apetitos y el uso excesivo de los sentidos sujetandose a la razén.
La templanza es también: moderacidn, continencia, sobriedad. El motor de la templanza es la voluntad.

Los valores surgen de la persona misma. Ella (la persona) es la unica que puede tener valores,
porque es el Unico ser aqui en la tierra que puede preguntarse sobre si mismo y sobre lo que para él
es importante, mientras que los animales y las plantas no reflexionan sobre sus acciones; simplemente
actuan por instinto y por necesidad.
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Los valores que poseen los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de los centros
educativos de San Nicolas son:

Lealtad: Sus caminos son siempre rectos.

Patriotismo: Participa activa y positivamente para engrandecer a nuestra patria.
Responsabilidad: Siendo responsables cumplimos nuestros suefios.
Solidaridad: Es un acto de generosidad.

Alegria: Vivir con alegria nos agrega paz a la vida.

Respeto: Abre muchas puertas.

Perseverancia: Siempre tiene recompensa.

Amistad: Al encontrar un amigo has encontrado un tesoro.

Orden y tiempo: El orden y el tiempo se encuentran, el secreto es hacer todo y hacerlo bien.
Optimismo: Elegir ser optimista, sera tu mejor fuente de energia y esperanza
Honestidad: Siembra confianza.

Ademas dentro de los valores universales a rescatar, se encuentran ejemplos de vida, como
la de SAN NICOLAS DE BARI, que promovié una filosofia de vida basada en la solidaridad, tolerancia,
el respeto, el dialogo y el amor al préjimo.

La metodologia para formar en valores y virtudes a la comunidad educativa compuesta por
padres, apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion y profesores en San Nicolés se basara
en educar en HABILIDADES PARA LA VIDA en forma transversal en las distintas asignaturas que se
imparten.

Las habilidades para la vida son las siguientes:

Aunque hay diversas formas de clasificar las Habilidades para la Vida, la propuesta de la Organizacién
Mundial de la Salud ha logrado un reconocimiento amplio porque es bastante flexible y tiene
aplicabilidad universal

1) Pensamiento Critico: Se refiere a reconocer las intenciones reales o ficticias de conceptos,
ideas, descripciones

2) Relaciones Interpersonales: Nos ayudan a tener una comunicacion mas beneficiosa con los
demas, a expresar mejor lo que necesitamos decir y a entender lo que se nos quiere comunica

3) Comunicacion Asertiva: Es una forma de expresion consciente, mediante la cual se
manifiestan las ideas, deseos, opiniones, sentimientos o derechos de forma congruente, clara,
directa, equilibrada, honesta y respetuosa, sin la intencion de herir o perjudicar.

4) Manejo de Emociones: Esta habilidad propone aprender a navegar en el mundo de las
emociones y sentimientos, logrando mayor sintonia con el propio mundo afectivo y el de las
demas personas

5) Emprendimiento: Pensar creativamente hace referencia a la capacidad para idear algo nuevo,
relacionar algo conocido de forma innovadora o apartarse de esquemas de pensamiento o
conducta habituales (pensar “fuera de la caja”).
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Toma de Decisiones: Decidir significa actuar proactivamente para hacer que las cosas
sucedan en vez de limitarse a dejar que ocurran como consecuencia del azar o de otros
factores externos.

Manejo de problemas: Manejarlos de forma creativa y flexible, identificando en ellos
oportunidades de cambio y crecimiento personal y social.

Empatia: La empatia es una capacidad innata de las personas que permite tender puentes
hacia universos distintos al propio, para imaginar y sentir como es el mundo desde la
perspectiva de la otra persona.

Autoconocimiento: Conocerse es el soporte y el motor de la identidad y de la
autonomia. Captar mejor nuestro ser, personalidad, fortalezas, debilidades, actitudes,
valores, aficiones... Construir sentidos acerca de nosotros mismos, de las demas
personas y del mundo que compartimos.

10) Manejo de tensiones y estrés: Esta habilidad permite identificar las fuentes de tension y

estrés en la vida cotidiana, saber reconocer sus distintas manifestaciones y encontrar
vias para eliminarlas o contrarrestarlas de manera saludable.

Estas habilidades se evaltan en los diversos centros educativos de San Nicolas a través

pautas actitudinales por asignatura, calificacion que incide en la nota final semestral del
estudiante hasta en un 20%.
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10.2 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracion Escolar nace en el marco de la politica nacional de
Educacion Especial del Ministerio de Educacion, que surge en la década de los 90, se crea para
dar respuesta a la gran diversidad de alumnos y alumnas que necesitan redes educativas
especificas para satisfacer sus necesidades educativas.

En la actualidad la educacion especial o diferencial es reconocida en la ley general de
educacion como una modalidad del sistema educativo que desarrolla su accion de manera
transversal en los distintos niveles, tanto en los establecimientos de educacion regular como
especial, entregando un conjunto de servicios, recursos humanos, técnicos, conocimientos
especializados y ayudas, con el propésito de asegurar, de acuerdo a la normativa vigente,
aprendizajes de calidad a nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales (NEE)
asociadas a un trastorno o a una discapacidad, asegurando el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades, para todos los educandos ya sea de manera temporal 0 permanente. (Ley
General de Educacion y Ley 20.422).

La educacion especial en Chile se rige por el decreto N°170 del afio 2009, que es
respaldado por la ley N° 20.201, que se encuentra actualmente en vigencia. Este decreto
mencionado promueve principalmente el trabajo colaborativo entre docente de aula, profesor
especialista y la familia. Los recursos que ingresan por esta via contribuyen con el mejoramiento
de los aprendizajes de todos los alumnos y alumnas.

En nuestra comuna se inicia el Programa de Integracion Escolar el afio 2001.En la
actualidad se encuentra implementado en nueve establecimientos.

El 30 de Enero del afio 2015, se promulgd el Decreto Exento N° 83, que aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular, cuyo objetivo es favorecer el acceso al curriculo
nacional de los estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y
educacién basica. Esta modalidad se hizo efectiva a nivel nacional y comunal a partir del afio 2017.

A comienzos del afio 2019, se amplia el Programa de Integracion del Liceo
Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas, atendiendo a alumnos y alumnas de la
ensefianza nocturna que presentan alguna necesidad educativa especial.

El Programa de Integraciéon Escolar cuenta con un Equipo Multiprofesional que
cumple importantes funciones de diagnostico, tratamiento y apoyo psicosocial de los alumnos y
alumnas. En los casos que requieran una intervencién a nivel familiar o individual, se articula con
redes de apoyo existente. Ademas, presta asesoria a la labor del docente especialista, asi mismo
se planifica permanentemente con los coordinadores de los establecimientos que tienen Programa
de Integracion escolar.
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El equipo Multiprofesional esta formado:

1 Coordinadora Comunal

1 Profesora Educacion Diferencial
2 Psicdlogos

3 Fonoaudidlogos

3 Asistente Social

1 Kinesidloga

1 Asesora Técnica

Objetivo:
Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad, equidad e inclusion de todos los
alumnos y alumnas que presentan necesidad educativa especial, para que puedan acceder y

progresar en el curriculo nacional de acuerdo a sus competencias cognitivas, emocionales y

sociales.

En la actualidad nueve establecimientos de la comuna de San Nicolas cuentan con

Programa de Integracién
Escolar.

1. Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas
2. Liceo Técnico Puente Nuble

3. Escuela Monteledn

4. Escuela Dadinco

5. Escuela Lajuelas

6. Escuela Piedra Lisa

7. Escuela Laloma

8. Escuela ElPeumo

9. Escuela Puente El Ala

Matricula por establecimiento 2019 y proyeccion de matricula 2020.

2019 2020

Establecimiento Permanente Transitorio Total Permanente Transitorio Total

Polivalente 117 292 409 140 310 450
Técnico Pte Nuble 41 75 116 52 85 137
Monteleon 10 20 30 14 35 49
Dadinco 0 10 10 4 10 14
Lajuelas 6 10 16 7 15 22
Piedra Lisa 8 0 8 0 0 0
La Loma 11 34 45 16 35 51
El Peumo 5 0 5 5 5 10
Puente El Ala 3 5 8 4 5 9
Total Comunal 201 446 647 242 500 742
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Acciones proyectadas para el aiio 2020

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la inclusién y el Programa de

Integracion Escolar (PIE) del establecimiento.

Accion

Meta

Responsable

Fuente de
Financiamiento

Incorporar las
estrategias del PIE en el
Proyecto Educativo
Institucional.

Lograr sensibilizar al 100% de
la comunidad educativa sobre la
integracién y el PIE del
establecimiento.

Coordinador PIE de cada
establecimiento

Profesor (a) Especialista
Equipo Multiprofesional

Subvencién de
Educacion Especial

Publicar el Informe
Técnico del PIE en los
establecimientos con Pro
grama de Integracion
Escolar.

Dar a conocer al 80% de los
padres y apoderados, el
Informe Técnico del PIE hasta
el término del primer semestre.

Coordinador PIE de cada
establecimiento

Subvencién de
Educacion Especial

Objetivo: Detectar y evaluar las NEE.

Accion

Meta

Responsable

Fuente de
financiamiento

Utilizar el formulario Unico
“Evaluacién pscopedagdgica
y curricular”.

Utilizar el formulario Unico
“Evaluacién Psicopedagogica
y curricular” en el 100% de los
alumnos y alumnas en forma
semestral.

Coordinador PIE de cada
establecimiento
Profesor (a) Especialista

Subvencién de
Educacion Especial

Entrevistar a apoderados
para obtener autorizacién
para la evaluacion 'y
elaboracion de anamnesis.

Realizar el 100%

de entrevistas a apoderados para
obtener autorizacién para la
evaluacién y elaboracién de
anamnesis.

Asistente Social

Subvencién de
Educacion Especial

Realizar evaluaciones y Realizar el 100% de las Psicologa Subvencion de
reevaluacion evaluaciones Psicoldgicas a Educacion Especial
Psicoldgicas individuales los alumnos detectados.

Realizar evaluaciones y Realizar el 100% de las Fonoaudidlogo/a. Subvencién de
reevaluacion evaluaciones Educacion Especial
Fonoaudioldgicas Fonoaudiol6gicas a los

individuales alumnos detectados.

Realizar evaluaciones y Realizar la totalidad de solicitudes | Psicopedagoga Subvencién de
reevaluaciones de evaluaciones Educadora Diferencial Educacién Especial
Psicopedagodgicas Psicopedagdgicas.

individuales.

Evaluar, medir, informar y
retroalimentar los avances y/o
retrocesos en los aprendizajes
de los alumnos y alumnas del
Programa de Integracion.
Escolar.

Presentacion de los avances y/o
retrocesos en los aprendizajes de
los alumnos y alumnas del
Programa Integracion.

Coordinador PIE de cada
establecimiento.

Equipo Multiprofesional

Subvencion de
Educacion Especial
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Evaluacion médica dirigida a
los alumnos y alumnas
integrados segun la
necesidad educativa
especial.

Evaluar al 100% de los
estudiantes integrados segun su
necesidad, con la finalidad de
obtener un diagnostico
pertinente, (Formulario de
Valoracién de Salud).

Médico Familiar, Siquiatra,
Neurologo, entre otros.

Equipo Multiprofesional

Subvencién de
Educacion Especial

Entregar informacion a los
apoderados por medio del
informe a la familia.

Realizar entrega del informe a

la familia al 100% de los
apoderados de estudiantes
integrados al finalizar el primer y
el segundo semestre escolar.

Coordinador PIE de cada
establecimiento

Profesor (a) Especialista

Subvencién de
Educacion Especial

Objetivo: Coordinar el trabajo colaborativo entre profesores, profesionales de apoyo, con la

familia y estudiantes.

Accion Meta Responsable Fuente de
financiamiento
Realizar trabajo docente, Lograr el 100% de participacion Coordinador PIE de cada Subvencion de

colaborativo en funcién y
sintonia con la misién del
Proyecto educativo
Institucional PEl y demés
reglamentos del
establecimiento.

docente incorporando el PEl y los
demas reglamentos de los
establecimientos.

establecimiento Profesor(a)
Especialista

Profesor(a) de Aula Comun
Equipo Multiprofesional.

Educacion
Especial

Lograr la participacion activa
de los padres y apoderados en
el proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos.

Convocar al 90% de los padres
y apoderados para que ejerzan
una participacion activa en el
proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos.

Coordinador PIE de cada
establecimiento
Profesor(a)

Especialista

Equipo Multiprofesional.

Subvencion de
Educacion
Especial

Brindar asesoria técnico
pedagdgica al establecimiento con
Programa de Integracién.

Asesorar en forma técnico
pedagdgica al 100% de los
establecimientos con Programa de
Integracion

Coordinador PIE de cada
establecimiento
Profesor(a)

Especialista

Equipo Multiprofesional

Subvencion de
Educacion
Especial

Coordinar con redes comunales
para beneficiar a nuestros
alumnos/alumnas, apoderados y
comunidad en general.

Lograr el bienestar fisico,
psicoldgico y social del 90% de los
alumnos y alumnas integrados,
apoderados y comunidad en
general, a través de un trabajo
coordinado con la totalidad de las
redes comunales.

Redes Comunales

Equipo Multiprofesional

Subvencion de
Educacion
Especial
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Supervisar y asesorar
continuamente a los profesores
especialistas mediante visitas a
terreno.

Realizar supervisién y
asesoramiento continu6 al 100%
de las docentes especialistas
mediante visitas a terreno,
revisién de PACI, libros de
clases, entre otros.

Equipo Multiprofesional
Coordinador PIE de cada
Establecimiento

Profesor (a)

Especialista

Subvencion de
Educacion
Especial

Supervisar el cumplimiento
del Decreto N° 170 y Decreto
N°83.

Velar para que los coordinadores
del PIE y los docentes especialistas
cumplan al 100% el Decreto N° 170
y el Decreto N°83

Equipo Multiprofesional
Coordinador PIE de cada
Establecimiento Profesor(a)
Especialista.

Subvencion de
Educacion
Especial

Objetivo: Capacitar a la comunidad educativa en estrategias de atencion a la diversidad y las NEE.

Accion Meta Responsable Fuente de
financiamiento
Aplicar el Decreto N°83 y | Implementar el Decreto N°83 en | Coordinador PIE de cada | Subvencién
el Disefio Universal de el 100% de los establecimientos | establecimiento de Educacion
Aprendizaje en los educacionales. Profesor(a) Especial
establecimientos Especialista
educacionales. Equipo de Aula
Objetivo: Adaptar y flexibilizar el curriculum nacional.
Accion Meta Responsable Fuente de
financiamiento
Elaborar PACI, PAlen los | Elaborar el 100% de los Profesor(a)
Equipos de Aula, de PACI/PAI en caso de ser Especialista Subvencion de
acuerdo a las requeridos por los estudiantes. Profesor de Aula Comin | Educacion
orientaciones del Decreto Psicopedagogo Especial
N°83. Fonoaudidlogo/a
Kinesiologo
Registrar en el reglamento | Aplicar los criterios estipulados | Coordinador del Subvencion de
de evaluacion los criterios | en los alumnos y alumnas con establecimiento Educacion
de PACI y del PAL. necesidades especiales. Equipo de Aula. Especial
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Objetivo: Hacer participe a la familia y la comunidad en el proceso educativo de los estudiantes del

PIE.

Accion Meta Responsable Fuente de
financiamiento

Realizar denuncias y Brindar apoyo al 100% de | Equipo Multiprofesional Subvencion de
derivaciones, los estudiantes Educacion
protegiendo los derechos | integrados y familias Asistente Social Especial
de los estudiantes acompafiandolos y
integrados, asesorandolos en todo el
segun corresponda. procedimiento legal.

Objetivo: Convivencia escolar y respeto a la diversidad.

Accién Meta Responsable Fuente de

financiamiento

Sensibilizar a los padres y
apoderados de los
establecimientos con
tematicas valdricas con el
objetivo  de  prevenir
situaciones de  riesgo,
ademas de motivar la union
familiar.

Realizar talleres al 80% de
los padres y apoderados de
los alumnos y alumnas
integrados.

Equipo Multiprofesional
Psicologa

Asistente Social

Subvencion de
Educacion Especial

Realizar visitas
domiciliarias con previa
derivacién de los
alumnos y alumnas con
reiteradas

inasistencias y en riesgo
social por parte de la
dupla Sicosocial del
Programa de Integracién
Escolar.

Realizar el 100% de las
visitas domiciliarias
derivadas.

Equipo Multiprofesional
Psicologa

Asistente Social

Subvencion de
Educacion Especial
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Objetivo: Monitorear y evaluar el Programa de Integracion Escolar.

Accién Meta Responsable financiamiento
Evaluary supervisar las | Aplicar en un 100% pauta | Equipo Multiprofesional Subvencion de
actividades estipuladas en | evaluativa de Coordinador PIE de cada | Educacion

el PIE de cada cumplimiento de las establecimiento Especial
establecimiento. acciones del PIE en cada

establecimiento en forma
anual.

Recopilar evidencias de

El 100% de los

Equipo Multiprofesional

Subvencion de

las acciones estipuladas | establecimientos cuenta Profesor(a) Educacion
en el PIE anualmente. con evidencias de las Especialista Especial
acciones estipuladas en el | Coordinador PIE de cada
PIE establecimiento
Objetivo: Dar a conocer a la comunidad virtual el trabajo realizado a nivel comunal.
Accion Meta Responsable Fuente de
financiamiento
El coordinador de la Mantener actualizada la Subvencion de
escuela y/o Liceo sera pagina de Facebook del Coordinador escuelay /o | Educacion
responsable de mantener | Programa de Integracién | Liceos. Especial

actualizado el Facebook
institucional con fotos,
videos de las actividades
realizadas por los
estudiantes del programa.

con autorizacion previa
de los padres y
apoderados de los
alumnos y alumnas.

Objetivo: Implementar plan de adquisiciones para cada uno de los establecimientos con PIE.

Accibn Meta Responsable Fuente de
Financiamiento

Planificar anualmente Lograr que el 100% de los | Director Subvencion de

cronograma de establecimientos realicen | Coordinador PIE de cada | Educacion

adquisiciones de recursos | su plan de adquisiciones. | establecimiento Especial

y materiales para cada Finanzas

establecimiento con PIE. Equipo

(segun lo permitido en el Multiprofesional

Decreto N° 170)

Ejecutar plan de Ejecutar el 100% de los Director Subvencion de

adquisiciones segun planes de adquisicion Coordinador PIE de cada | Educacion

lo planificado. establecimiento Especial
Finanzas

Equipo Multiprofesional
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Programa de
Integracion Escolar

Evaluacion de Acciones
PADEM 2019

Objetivo: Sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la inclusion y el Programa de Integracién Escolar (PIE)

del establecimiento.

Accion Ejecutada Parcialmente Sin
ejecutada ejecutar

Incorporar las estrategias del PIE en el Proyecto Educativo Institucional. X

Publicar el Informe Técnico del PIE en los establecimientos con Programa X

de Integracién Escolar.

Objetivo: Deteccion y evaluacién de las NEE

Accibn Ejecutada Parcialmente Sin
ejecutada ejecutar

Utilizar el formulario Gnico “Evaluacion Psicopedagdgica y curricular”. X

Entrevistar a apoderados para obtener autorizacién para la evaluacién y X

elaboracion de Anamnesis.

Realizar evaluaciones y reevaluaciones Psicologicas individuales. X

Realizar evaluaciones y reevaluaciones Fonoaudioldgicas individuales. X

Realizar evaluaciones y reevaluaciones Psicopedagogicas individuales. X

Evaluar, medir e informar los avances y retrocesos de los alumnos y X

alumnas del Programa de Integracion Escolar.

Evaluacion Médica dirigida a los alumnos integrados segun la necesidad X

Entregar informacién a los apoderados por medio del informe a la X

familia.
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Objetivo: Coordinacién y trabajo colaborativo.

Accibn Ejecutada Parcialmente Sin
ejecutada ejecutar

Realizar trabajo docente, colaborativo en funcién y sintonia con la misién X

del Proyecto educativo Institucional PEIl y demas reglamentos del

establecimiento.

Lograr la participacion activa de los padres y apoderados en el proceso X

de ensefianza aprendizaje de sus hijos.

Realizar PAI,PACI en forma conjunta con los Equipos de aula de acuerdo a las X

orientaciones del Decreto N°83.

Coordinar con redes comunales para beneficiar a nuestros alumnos/ X

alumnas, apoderados y comunidad en general.

Supervisar y asesorar continuamente a los coordinadores de escuela, X

profesoras especialistas mediante visitas a terreno, revisién de

PAI,PACI, libros de clases y otros.

Supervisar el cumplimiento del Decreto N° 170 y Decreto 83. X

Objetivo: Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atencion a la diversidad y la NEE

Accion Ejecutada Parcialmente Sin
ejecutada ejecutar

Asesorar y colaborar con los coordinadores y docentes en el cumplimiento del X

Decreto N°83.

Objetivo: Adaptacion y flexibilizacion Curricular

Accion Ejecutada Parcialmente Sin
ejecutada ejecutar

Elaborar PAI,PACI en los Equipos de Aula, de acuerdo a X

las orientaciones del Decreto N°83.

Objetivo: Participacion de la familia y la comunidad

Accion Ejecutada Parcialmente Sin

ejecutada ejecutar
Realizar visitas domiciliarias a alumnos con reiteradas inasistencias y en X

riesgo social por parte de la Asistente Social del Programa de
Integracion Escolar.
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Objetivo: Convivencia escolar y respeto a la diversidad

Accion Ejecutada Parcialmente Sin
ejecutada ejecutar

Realizar denuncias protegiendo los derechos de los estudiantes integrados segun X

corresponda.

Objetivo: Monitoreo y evaluacion del PIE.

Accion Ejecutada Parcialmente Sin
ejecutada ejecutar

Evaluar y supervisar las actividades estipuladas en el PIE de cada X

establecimiento.

Recopilar evidencias de las acciones estipuladas en el PIE anualmente. X

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad virtual el trabajo realizado a nivel comunal.

Accibn Ejecutada Parcialmente Sin
ejecutada ejecutar

El coordinador de la escuela y/o Liceo sera responsable de mantener X

actualizada la pagina de Facebook con informacion del Programa de

Integracion de San Nicolas.

Objetivo: Implementar plan de adquisiciones para cada uno de los establecimientos con PIE.

Accion Ejecutada Parcialmente Sin
ejecutada ejecutar

Planificar anualmente cronograma de adquisiciones de recursos y X

materiales para cada establecimiento con PIE. (segun lo permitido en el

Decreto N° 170).

Ejecutar plan de adquisiciones segun lo planificado. X
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10.3 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.

Dotacion docente

De los docentes que trabajan actualmente en la comuna, 240 han sido evaluados alguna vez
(86% de la comuna).

De acuerdo a la ponderacién de los cuatro instrumentos y la decisién de la Comision
Comunal, de estos docentes:

44% obtuvo el nivel DESTACADO,
56% obtuvo el nivel COMPETENTE,
0% obtuvo el nivel BASICO,

0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO

En el afio 2018 se inscribieron 60 docentes, de los cuales 49 fueron evaluados. De acuerdo a
la ponderacién de los 4 instrumentos y la decisién de la Comisién Comunal, de estos docentes:

35% obtuvo el nivel DESTACADO,

65% obtuvo el nivel COMPETENTE,

0 % obtuvo el nivel BASICO,

0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO.
El afio 2018, ningun docente de la comuna se negd a la evaluacion
Nivel de desempeio: Destacado

Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente sobresale con respecto a lo que se
espera. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se esta
evaluando, o bien, por la riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del aspecto
evaluado.

Nivel de desempeio: competente

Indica un desempefio profesional adecuado, cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente
elrol docente, auncuando no es excepcional, se trata de un buen desempefio

Nivel de desempeiio: Basico

Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado, pero con cierta irregularidad
(ocasionalmente), o bien, existen algunas debilidades que afectan el desempefio del docente y
las oportunidades de aprendizaje de los alumno

Nivel de desempeiio: Insatisfactorio.

Indica un desempefio que presenta claras debilidades que afectan significativamente el quehacer
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docente, comprometiendo seriamente las oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
DISTRIBUCION DE LOS NIVELES DE DESEMPENO DE LA COMUNA
Portafolio Médulo N° 1y N° 2

Formulacion de objetivos de aprendizaje
Relacion entre actividades y objetivos

100%

Evaluacion y pauta de correccion utilizadas

Relacion entre evaluacion y objetivos

Andlisis y uso de los resultados de la evaluacion

Analisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes

Reflex |Evaluacidn | Planif

Uso del error para el aprendizaje

Ambiente de trabajo

Calidad del inicio

Calidad del cierre
Contribucion de las actividades a los objetivos

Enfasis curriculares de la asignatura o drea

Clase grabada

Explicaciones desarrolladas

Preguntas y actividades

Promocion de la participacion de sus estudiantes

ién a sus

[ A Competentes+Destacados pais [ Competentes+Destacados [ Insatisfactorios+Basicos

Portafolio Médulo N° 3 - Trabajo Colaborativo

0% 25% 50% 75%

88

100%

R dela idad que ivo el trabaj

Calidad del didlogo profesional

Moédulo3

El valor de trabajar con otros para el desarrolio profesional

ion sobre el i de la experiencia de trabajo colaborativo

| A  Competentes+Destacados pais [ Competentes+Destacados [ Insatisfactorios+Basicos
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10.4 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Plan de Mejoramiento Educativo SEP.

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME SEP) es el instrumento a través del cual
se planifica y organiza el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes en todas las
asignaturas. Precisa los compromisos adquiridos durante la vigencia del Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa. Establece las metas de aprendizaje y las acciones a
desarrollar, indicando los recursos asociados.

La Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley N° 20.248/2008) establece que el
Sostenedor, mediante la suscripcién del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa, se obliga a un conjunto de compromisos esenciales, entre los que se contempla la
presentacion al Ministerio de Educacién del Plan de Mejoramiento Educativo como requerimiento para
postular a los beneficios de la Ley Sep, el que se estructura sobre las Areas del Modelo de Calidad
de la Gestion Escolar; Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar, Gestion de
Recursos y Resultados.

El Plan de Mejoramiento Educativo es una posibilidad real de centrar y ordenar, de manera
articulada e intencionada, las distintas acciones que el establecimiento educacional implementa para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, en funcion de metas desafiantes y posibles de alcanzar en
un tiempo establecido. Lo que contribuird a apoyar explicitamente la construccion de Trayectorias
Educativas de los estudiantes, lo cual implica especial atencién a la diversidad de formas que tienen
de ingresar, vincularse y proyectarse hacia el futuro desde el establecimiento educacional.

Este ciclo comienza con un proceso de diagnéstico institucional, que implica, en primer lugar,
un exhaustivo analisis de los resultados institucionales, para luego avanzar hacia una evaluacion del
nivel de calidad de las practicas institucionales y pedagdgicas vy, finalmente establecer una
vinculacion entre las areas de procesos y resultados propiciando el mejoramiento de aquellas que
lo requieren, para lo cual se establece que el Plan de Mejoramiento Educativo contenga
Metas, Objetivos, Indicadores de Seguimiento, Acciones.

Es relevante tener presente que las practicas son una serie de formas de hacer en las
distintas Areas de la gestion institucional y pedagdgica que deben presentar propésitos explicitos y
claros para todos los actores de la comunidad educativa, progresion secuencial de las acciones
involucradas, contemplar procesos sistematicos, deben estar orientadas a resultados, evaluadas
permanentemente y perfectibles en el tiempo a partir del analisis de su implementacion.
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A continuacién se presenta cuadro de sintesis de alumnos y alumnas prioritarios y
preferentes de nuestra comuna por establecimiento, afio 2019.

Escuela Alumnos Prioritarios afo Alumnos Preferentes
2019 Ao 2019
El Peumo 25 3
La Loma 67 27
Piedra Lisa 13 0
Lajuelas 35 4
Dadinco 19 8
Monteledn 52 6
Puente El Ala 25 3
Liceo Técnico Puente Nuble 366 94
Liceo Bicentenario San 909 774
Nicolas
Total 1511 919

Alumnos Preferentes

Son aquellos estudiantes que no tienen la calidad de alumno prioritario y cuyas familias
pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacién; segun el instrumento de caracterizacion social
vigente (Registro Social de Hogares).

La calidad de alumno preferente es determinada anualmente por el Ministerio de Educacion, e
informada a la familia, al sostenedor y al establecimiento educacional donde el/la alumno/a se
encuentra matriculado.
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Evaluacion del Plan de Accion Coordinacion SEP 2019

Area de Objetivo General Actividad Meta
g | 5| 8
Gestion % < g o g
= = A=l
Ll Ll (11]
Liderazgo Coordinar con los equipos | Reuniones mensuales con los Reuniones con el 100 % de los
de gestion de los Centros | centros educativos para disefio e equipos de gestion de los Centro
Educativos el Diagnostico,| implementacion del PME SEP. Educativos una vez al mes.
Planificacion e Monitoreo de los PME — SEP de los | Monitoreo del PME- SEP del 100% de X
.7 0
Implementacion del PME Centros Educativos en forma los Centros Educativos una vez al mes
SEP. mensual.
Gestion Entregar apoyo técnico | Orientar a los centros educativos en | Entregar al 100% de Los centros
Curricular pedagogico para cumplir | estrategias de aprendizaje para el | educativos estrategias de aprendizaje X
con los  resultados | logro de resultados educativos de | para obtener resultados educativo de
educativos(Simce  PSU | calidad, segun los niveles de | calidad, una vez al mes
Titulacion ~ T.P.),  los | aprendizaje del Simce — PSU y de
resultados aprendizaje y la | Titulacion T.P.
eficiencia interna de cada
centro educativo.

99



Orientar alos centros educativos en
estrategias pedagogicas para el
logro de resultados de aprendizaje

Entregar una vez al mes, al 100% de

los centros educativos estrategias para

obtener resultados de aprendizaje

significativos en las asignaturas de | significativos en las asignaturas de X
Lenguaje, Matematica, Historia y | lenguaje, matematica, Historiay
Ciencias Naturales. Ciencias.
Monitorear los resultados de eficiencia| Monitorear el 100% de los centros X
interna de los centros educativos,| educativos una vez al mes en los
retiro, repotencia y aprobacion por| resultados de Eficiencia Interna.
asignatura.
Gestion de Coordinar los recursos | Desarrollar un Plan de Compras | EI 100% de los establecimientos
ReCUrSOS. SEP hacia gl aprendizaje | por Centro Educativo. disefia Planes de Compra. X
de los estudiantes.
Convivencia | Coordinar acciones en Acciones en los Planes de| EI100% de los establecimientos
Escolar. los Planes de Mejoramiento orientadas al | implementa acciones de X

Mejoramiento Educativo
de los Centros
Educacionales para
mejorarlas condiciones de
Convivencia Escolar.

Mejoramiento de la Convivencia
Escolar en los centros educativos.

mejoramiento de la Convivencia
Escolar.
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Plan de Accion Coordinacion SEP 2020.

Titulacion T.P.), los
resultados de
aprendizaje y la
eficiencia interna de
cada centro educativo.

segun los niveles de
aprendizaje del Simce —
PSU'y de Titulacion T.P.

Orientar a los centros
educativos en estrategias
pedagdgicas para el logro
de resultados de
aprendizaje significativos
en las asignaturas de

educativos de calidad,
una vez al mes.

Entregar una vez al
mes, al 100% de los
centros educativos
estrategias para
obtener resultados de

Area de Gestion | Objetivo General Actividad Meta Medios de Verificacion | Responsable
Liderazgo Coordinar con los Reuniones mensuales con | Reuniones con el 100 % | Actas de Reunion Jefe DAEM
equipos de gestion de | los centros educativos de los equipos de mensuales. Coordinador SEP.
los Centros Educativos | para el disefio e gestion de los  Centros . Directores de
el Diagnostico, implementacion del PME | Educativos una vezal | Pauta de Monitoreo.
Planificacion e SEP. mes. Establecimientos.
Implementacion del | \jonitoreo de los PME ~ | Monitoreo del PME- SEP
PME - SEP. SEP de los Centros del 100% de los Centros
Educativos en forma Educativos una vez al
mensual. mes.
Gestion Entregar apoyo técnico| Orientar a los centros Entregar al 100% de los | Actas de reuniones Jefe DAEM
Curricular pedagogico para educativos en estrategias | centros educativos mensuales. Coordinador SEP.
cumplir con los de aprendizaje para el estrategias de Actas de reuniones Directores de
resultados educativos | logro de resultados aprendizaje para mensuales. o
(Simce -PSU - educativos de calidad, obtener resultados Establecimientos.
UTP Comunal.
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Lenguaje, Matematica,
Historia y Ciencias
Naturales.

Monitorear los resultados
de eficiencia interna de
los centros educativos,
retiro, repotencia y
aprobacion por
asignatura.

Aprendizaje significativos
en las asignaturas de
lenguaje, matematica,
Historia y Ciencias.

Monitorear el 100% de
los centros educativos
una vez al mes en los
resultados de Eficiencia
Interna.

Pauta de monitoreo
mensual.

Gestion de Coordinar los recursos | Desarrollar un Plan de El 100% de los Plan de Compras por Jefe DAEM
RECUT'SOS. SEP hgma? el Comprgs por Centro establecimientos disefia | Establecimiento. Coordinador SEP.
aprendizaje de los Educativo. Planes de Compra. Administrador DAEM
estudiantes. '
Convivencia Coordinar acciones en | Acciones en los Planes de | EI 100% de los Acciones de mejoramiento | Jefe DAEM
Escolar. Ios. Planfes de Me!oram!ento orientadas al gstabIeC|m|ento§ de la Convivencia Escolar Coordinador SEP.
Mejoramiento Mejoramiento de la implementa acciones de | en los Planes de Directores
Educativo de los Convivencia Escolar en los| mejoramiento de la Mejoramiento.
Establecimientos.

Centros Educacionales
para mejorar las
condiciones de
Convivencia Escolar.

centros educativos.

Convivencia Escolar.
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10.5 PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE

Para la Municipalidad de San Nicolas, la felicidad y bienestar de las personas es su proposito
principal, y para ello esta desarrollando una labor de servicio publico que entregue a las personas las
condiciones necesarias para obtener una buena calidad de vida.

Lo anterior se esta reforzando con desarrollar estrategias que mejoren la Salud de las
personas y prevengan enfermedades y principalmente la Salud de los nifios y jovenes, para que en
su futuro se sientan felices.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud como “un estado de completo
bienestar fisico, mental y social”, lo que supone que este concepto va mas alla de la existencia o no
de una u otra enfermedad. En consecuencia, mas que de una vida sana hay que hablar de un estilo de
vida saludable del que forman parte la alimentacion, el ejercicio fisico, la prevencion de la salud, el
trabajo, la relacion con el medio ambiente y la actividad social.

Desde esta perspectiva se puede determinar que los habitos necesarios para llevar una vida
saludable son los siguientes:

Dieta equilibrada: una alimentacion saludable se rige por incluir todos los alimentos contemplados
en la piramide nutricional, pero en las proporciones adecuadas y en la cantidad suficiente (no mas)
para mantener las necesidades nutricionales del organismo en funcién del consumo energético que
éste realiza con la actividad diaria. El valor energético diario de la dieta debe ser de 30-40
kilocalorias por kilo de peso. Los hidratos de carbono deben ocupar un 50-55% de los nutrientes,
con no mas de un 10% de azucares simples. Las grasas han de ser un 30% del valor energético
total, repartiéndose del siguiente modo: un 15-20% de grasas monoinsaturadas, un 5% de
polinsaturadas y no mas de un 7-8% de saturadas. Las proteinas consumidas no deben superar el
10% de la dieta. Finalmente, se debe aportar al organismo unos 20-25 gramos de fibra vegetal.

Habitos NO téxicos: el tabaco, el alcohol y las drogas inciden de forma muy negativa sobre
la salud. La Unica tolerancia se refiere exclusivamente al vino o la cerveza, de los que incluso se
recomienda el consumo del equivalente a una copa diaria

Ejercicio fisico: las recomendaciones generales determinan unos 30 minutos diarios de actividad
fisica, siendo suficiente caminar a paso rapido durante este tiempo. Ello permite quemar las calorias
sobrantes y fortalecer musculos y huesos, pero también ayuda a controlar la tensién arterial, el
colesterol y los niveles de glucosa en sangre, ademas de contribuir a la eliminacién del estrés y ayudar
a dormir mejor, adquirir un estado de relajacion y evitar cambios de humor, mejorar la autoestima y
el estado de satisfaccion personal. También puede ser un buen medio para desarrollar una saludable
actividad social cuando el ejercicio se hace en compafiia

Higiene: una higiene adecuada evita muchos problemas de salud: desde infecciones a problemas
dentales o dermatoldgicos. El concepto de higiene no sélo se refiere al aseo y limpieza del cuerpo,
sino que afecta también al &mbito doméstico
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Productos téxicos: son muchos los productos a los que la exposicidén del organismo, puntual o
continuo, puede resultar en un serio riesgo para la salud. La contaminacion ambiental de las ciudades
esta considerado como uno de los factores de riesgo mas importantes para la salud.

Equilibrio mental: no se refiere a la existencia de enfermedades mentales, sino al estado de
bienestar emocional y psicolégico, necesario para mantener y desarrollar las capacidades
cognitivas, las relaciones sociales y el afrontamiento de los retos personales y profesionales de la vida
diaria. El estrés, el cansancio, la irascibilidad, la ansiedad son, entre otros, algunos de los signos que
indican que el estado mental no es del todo saludable

Actividad social: las relaciones sociales son un aspecto fundamental para la salud del ser humano
y, en consecuencia, para un envejecimiento saludable. El aislamiento social puede llevar a un
deterioro gradual e irreversible de las capacidades fisicas y mentales, incluso a la incapacidad fisica
y la demencia.

De los sefialados habitos necesarios para llevar a cabo una vida saludable segun la
Organizaciéon Mundial de la salud, el Departamento de Educacién en conjunto con el Departamento
de Salud, han optando por agrupar en tres grandes ejes los habitos de vida saludable,
desarrollando estrategias y acciones sistémicas, permanentes, continuas y agresivas para
implementar en las escuelas y liceos de la comuna de San Nicolas, lugar en donde se concentra la
mayor poblacién infanto - juvenil de la comuna y lograr una efectiva promocion de los habitos de
vida saludable.

Los tres ejes de trabajo son los siguientes:

Habitos de alimentacion sana: Actitudes y conductas de los estudiantes relacionados con la
alimentacion y como el establecimiento promueve la vida saludable.

Habitos de vida activa: actitudes y conductas relacionadas con estilos de vida activa y como el
establecimiento fomenta la actividad fisica.

Habitos de Autocuidado: Actitudes y conductas relacionadas con la sexualidad, el consumo de
tabaco y drogas y como el establecimiento fomenta el auto cuidado y la higiene.

La evaluacion de las acciones del programa de vida saludable se realizara basandose en los
resultados del indice de Masa Corporal de los estudiantes de cada centro educativo, el que se realizara
en los meses de marzo y noviembre de cada afio y ademas se realizara un estudio anual del consumo
de drogas y alcohol en los alumnos de 7° a 4° medio.

A continuacion se sefialan las acciones a desarrollar en los centros educativos de la
comuna, en un plan de iniciativas planificado para el afio 2020:
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OBJETIVO GENERAL: Empoderar a los alumnos y apoderados de las distintas comunidades educativas de la comuna de San Nicolas en habitos de vida
saludable, a través del fomento de la alimentacion balanceada, la participacion en actividades fisicas y la promocion del auto cuidado, con el fin de que los estudiantes y
apoderados poseen actitudes y conductas favorables para una vida sana.

agroecoldgico  en
pequefias escalas.

Produccion
reciclaje.

con

6° basico participan
de los talleres JEC
agroecologicos

comunal de
talleres
agroecoldgicos.

encargados y
directores de
centros educativos

EJES DE OBJETIVOS ACCIONES METAS RECURSOS RESPONSABLES PERIODO
TRABAJO ESPECIFICOS
HABITOS  EN Diariamente los |Que el 100% de los Docentes de los  [Docente de Todas las jornadas
ALIMENTACION docentes destinan |estudiantes reciban centros educativos |Aula de clases.
SANA los 10  primeros jinformacion sobre Encargados de
minutos de su clase habitos de Salud del
a una lectura sobre ljimentacion centro
buenos  habitos salydable educativo
alimenticios.
Talleres de habitos |Que el 100% de los [Horas SEP para  Direccion del Marzo a diciembre
. de vida saludable jestudiantes reciban [realizar talleres centro de 2020
Instalar habitos de en  los  centros jnformacién sobre educativo
alimentacion educativos habitos de
saludable en los alimentacion
escolares saludable
Invernaderos  con{100% de  losHoras JEC. DAEM Marzo a diciembre de
manejo estudiantes de PK alEncargado Profesores 2020
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talleres de Zumba
Kids.

EJES DE OBJET!VOS IACCIONES METAS RECURSOS RESPONSABLES PERIODO
TRABAJO ESPECIFICOS
HABITOS DE Desarrollar actividades|Taller de Zuma Kidsa [100%  de  los |Animadoras de  DAEM Marzo a diciembre de
VIDA ACTIVA: deportivas  en  los|estudiantes de Pre estudiantes Zumba Kids Directores de centros 2020

centros educativos Kinder a 1° Basico participan de los educativos

Sensibilizar a toda la
comunidad escolar
sobre la importancia del
desarrollo de actividad
fisica y la relacion entre
ésta y el estado de
salud.

Celebracion durante la
primera semana de
abril de la semana de
la Educacién Fisica

Que el 100% de los
alumnos participen de
las actividades
organizadas para la
semana de la actividad
fisica

Docentes de los centros
educativos

DAEM
Directores de centros
educativos

Marzo a diciembre de
2020

Realizacion de torneos
de juegos predeportivos

Que el 100% de los
alumnos participen de
los torneos de juegos
pre deportivos

Docentes de los centros
educativos

Direccion de los centros
educativos

Marzo a diciembre de
2020
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estilos de vida a
través de la
promocion de la
salud y el
autocuidado

talleres de
sexualidad, consumo
de tabaco, alcohol,
drogas e higiene
bucal.

participan en charlas
y talleres  de
autocuidado

EJES DE OBJETIVOS ACCIONES METAS RECURSOS RESPONSABLE  [PERIODO
TRABAJO ESPECIFICOS s
HABITOS DE Mantencion de El100% de la Dispensadorde  Directores y Marzo a diciembre de
AUTOCUIDADO dispensadores de comunidad Agua profesores 2020
agua en |ugares de educativa tiene encal’gadOS
uso general y de facil [ACCESO al de centros
CCESO consumo diario educativos
' de agua.
Favorecer y
fomgntetlr Participacion de El 100% de los|Docentes de centros|Profesores Marzo a diciembre
con ?C das hacig  [ESudiantes y estudiantes y|educativos jefes. de 2020
orientadas hacla — anoderados en apoderados

Implementar el
cepillado de dientes
diario acorde a la
infraestructura y
matricula del centro
educativo, incluyendo
control trimestral de
cepillo y su respectivo
cambio.

El 80% de los
alumnos se
cepillan a lo
menos 1 vez
en la jornada
de clases.

Afiches, cepillos,
porta cepillos vasos.

Docentes de

centros educativos

Marzo a diciembre
de 2020

107




10.6 CONVIVENCIA ESCOLAR

DEFINICION

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos,
padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino
también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman
parte de la institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del
entorno en el que se encuentra inserta. Esta definiciéon considera todas las relaciones, incluyendo
aquellas formales e informales, intencionadas y espontaneas, oficiales y no oficiales y se refiere a
aquellos modos de convivir que se quieren promover en el contexto educativo (trato respetuoso,
relaciones inclusivas, resolucién dialogada y pacifica de conflictos, participacién democratica y
colaborativa) y también aquellas formas de convivencia que se quieren evitar (violencia, acoso,

agresion, discriminacion).

OBJETIVO
Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestion de la convivencia
escolar para el desarrollo de los &mbitos personal y social, y del conocimiento y la cultura, tanto de los

estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa.

LO QUE SE QUIERE PROMOVER RESPECTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Se proponen cuatro caracteristicas basicas de la convivencia escolar que se quieren promover
en todos los establecimientos educacionales. Estas caracteristicas se relacionan entre si de manera
complementaria y su formulacién y contenido estan basados en los distintos documentos del marco
legal y de las politicas educacionales que abordan la convivencia. Buscan ser una orientacion concreta
para los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestion. Promover y alcanzar estos modos de
convivir es responsabilidad de cada integrante de la comunidad, ya que la convivencia escolar la

hacemos todos.
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Las cuatro caracteristicas son:

¢ Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad.
¢ Una convivencia escolar inclusiva.
¢ Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y la colaboracion.

¢ Una convivencia basada en la resolucién pacifica y dialogada de conflictos.
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CONVIVENCIA ESCOLAR
PADEM 2020
ACCIONES METAS PRESUPUESTO RESPONSABLE PERIODO
Capacitar anualmente a todos los Asistentes de | Se capacita al 100% de los $2.000.000.- Director Comunal de Educacion |  Marzo — Abril
la Educacion respecto a la resolucion de asistentes de la educacion y Coordinador Comunal de
conflictos de forma pacifica y dialogada. de la comuna. Convivencia Escolar.
Capacitar a los Coordinadores de Convivencia | Se capacita al 100% de $ 1.000.000.- Director Comunal de Mayo
escolar con la Superintendencia de Educacion o| los Coordinadores de Educacion y
consultoras pertinentes al area. Convivencia Escolar. Coordinador
Comunal de
Convivencia Escolar
Crear talleres de liderazgo para Se implementan talleres en el $ 3.000.000.- Coordinador de Convivencia Abril a
estudiantes en convivencia escolar. 100% de los establecimientos Escolar, Directores y profesores| ~ diciembre
educacionales. encargados de establecimientos
de la comuna,
Realizar talleres para padres en las reuniones de| Se realizan talleres para $2.000.000.- Director de Establecimiento. Marzo a
apoderados abordando temas de convivencia | padres en reuniones de diciembre
escolar. apoderados en el 100%
de las reuniones.

TOTAL PRESUPUESTO

$ 8.000.0000.-
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10. 7 PROGRAMA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

1.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

La Municipalidad de San Nicolas, a través de su Departamento de Educacién Municipal ha
decidido conformar la unidad de Bienestar Estudiantil, con el fin de satisfacer las multiples necesidades
que los estudiantes presentan hoy en dia a través del ofrecimiento de servicios y recursos que
contribuya a la formacion y desarrollo integral de los alumnos y alumnas, considerando los criterios de
equidad y calidad en la entrega de beneficios.

La importancia de contar con esta unidad se orienta principalmente en entregar un servicio
integral y de calidad debido a que nuestra comuna entrega Educacion de calidad, merito que es
reconocido a nivel nacional y los resultados del SIMCE y la PSU asi lo avalan.

Con los avances que la comuna presenta en Educacion, se hace indispensable contar con
una unidad enfocada en entregar a los estudiantes toda la gama de beneficios a los cuales pueden
acceder.

Las lineas de accidn que se llevan a cabo se orientan en postular y gestionar todos aquellos
beneficios que el Estado entrega a través del Ministerio de Educacion y sus respectivos programas.
Entre los que destacan Becas JUNEB (Beca Presidente de la Republica, Beca Indigena, Beca Practica
Técnico Profesional, Beca Residencia Familiar Estudiantil y Beca de Mantencion para la Educacion
Superior), Becas y Créditos para la Educacion Superior, beneficios programa Chile Solidario,
Subvencién Pro-retencién, Tarjeta Nacional Estudiantil, Seguro Escolar, Salud Escolar, Médulo
Dental, Me Conecto Para Aprender, Alimentacidn escolar, Utiles escolares y aquellos programas que
el Municipio ha implantado para apoyar tanto a las familias como a los estudiantes (calzado escolar y

parkas).
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2.- OBJETIVOS:

Objetivo General:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos (as) que asistente a los
diferentes establecimientos educacionales de la comuna de San Nicolés. Esto se realiza a través de
la entrega de alternativas de solucion y orientacion frente a las dificultades socioecondmicas que los

estudiantes presenten y que influyen en el logro de sus objetivos y desarrollo educacional.

Objetivos Especificos:
o Contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los escolares, favoreciendo el éxito
en el proceso educacional, mejorando su rendimiento, evitando la desercion y disminuyendo los

problemas de hipoacusia, visuales, posturales, enfermedades de salud bucal y accidentes escolares.

e Gestionar el proceso de postulacidn y renovacion de becas que el Estado subsidia a los
estudiantes con rendimiento sobresaliente y con condiciones de vulnerabilidad (Beca Presidente de la
Republica, Beca Indigena, Beca de apoyo a la retencién escolar, Beca Practica Profesional, Beca

Residencia Familiar Estudiantil, Becas Educacién Superior y créditos Educacion Superior)

¢ Planificar y gestionar la entrega de ayudas sociales que otorga la llustre Municipalidad, a

través del programa de “Parkas y calzado para sus hijos”.

¢ Orientar a alumnos y apoderados respecto de la amplia gama de beneficios existentes, tanto

para la Educacion Basica, Media y Superior.
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Evaluacién de acciones ejecutadas afio 2019.

Aprender

N° | Acciones Ejecutadas En ejecucidn Sin Ejecutar.
1 | Postulacion y renovacion X
segundo semestre Beca
Presidente de la Republica
2 | Postulacion y renovacion Beca | X
de Apoyo a la retencidn escolar
BARE
3 | Proceso de postulacion Beca X
Practica Profesional
4 | Proceso de postulacion Becasy | X
Créditos para la educacion
Superior.
5 | Programa Salud Escolar X
6 | Programa Social Calzado para | X
sus Hijos
7 | Subvencion Escolar Pro- X
retencion
8 | Programa de Residencia X
Familiar Estudiantil
9 | Programa Salud Bucal “Modulo X
Dental’
10 | Programa de Alimentacion X
Escolar
11 | Programa Social Parkas para X
sus Hijos
12 | Programa Me Conecto Para X

Nota: Aquellos programa que tienen la categoria “en ejecucion” se encuentran a la fecha en proceso
de ejecucion, debido a que se desarrollan durante todo el afio.
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ACCIONES PROYECTADAS PARA EL ANO 2020:

Programa: Postulacion y Renovacion Beca Presidente de la Republica y Beca Indigena 2019

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de | Ambito Asociado
Financiamiento
Renovar Apoyar Postular al 100% | Carolina Gallegos | Depende de la | Junta Nacional de | Direcciéon Regional
Beneficios a | economicamente | de estudiantes | Villarroel cantidad de | Auxilio Escolar y | JUNAEB.
alumnos a estudiantes de | que cumplan con| Trabajadora Social | beneficiarios. Becas (JUNAB)
favorecidos. €Scasos recursos | requisitos de | Departamento de
Postular aly | 'de un | postulacion. Eduggci()n
alumnos que rendlr’nle')nto Mlunlc’|pal San
cumplan con los academlf;o N|colals.
requisitos. sobresaliente para Acreditada por
que realicen JUNAEB
Difundir en | estudios de
establecimientos Y| aqucacién media y
reuniones de superior.
apoderados el
proceso de
postulacion 2018.
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Programa: Postulacion y Renovacion Beca de Apoyo a la Retencion Escolar (BARE) 2020

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de Financiamiento | Ambito
Asociado

Fiscalizar el proceso de | Favorecer la | Postular al | Profesionales Dependen Junta Nacional de Auxilio | Retencién
renovacion de la Beca de| permanencia en el | 100% de los| encargados del| de la| Escolary Becas. (JUNAB) Escolar.
Apoyo a la retencion| establecimiento alumnos pre- | proceso por| cantidad de
Escolar BARE, con el fin| educacional de | asignados Liceo.- beneficiarios.
de que los alumnos| los/as alumnos de | por Licco  Técnico
renovantes y pre-| educacion  media | JUNAEB. Puente  Nuble
asignados sean| con MAYOreS | | ograr  un | Asistente Social
postulados al beneficio.- niveles de 70% de! srta. Susana
Solicitar ~ listado ~ de vuInerabiIi’dgd, €N | permanencia | Aravena
alumnos beneficiados a el proposito  de | o) ) gistema Mufioz.-
los liceos focalizados. alf:anzar 05 12| equcativo de L
Licco Técnico  Puente| M08 . de | jos alumnos Blceot 0 d
Nuble y Liceo Bicentenario esclolarldlad beneficiarios. E|cer: en:?mo °
de Excelencia Polivalente obligatorios  que Px<|:le elnc![a S
San Nicolds.- establece el art. N° Nf’ valente san

10 de la icolasAsistente

Constitucion Social  Felipe

Politica de Chile. Rivas

Palavecino.-
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Programa: Proceso de Postulacion Beca Practica Técnico Profesional 2020

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de | Ambito Asociado
Financiamiento
Fiscalizar el proceso de | Apoyar Postular al | Profesionales Depende de | Junta Nacional de | Direccion Regional
difusién, postulacion y | econémicamente | 100% de | encargados del| la cantidad | Auxilio Escolar y | JUNAB
asignacion del beneficio en | a los estudiantes | los proceso por| de Becas (JUNAEB)
los establecimientos | egresados  de | estudiantes | Liceo.- beneficiados
educacionales focalizados. c’uarlto medio | que Licco  Técnico
Solicitar listado de alumnos tecmcc? cumplan Puente Nuble
beneficiados a los liceos profeIS|onaI con con” 105 | Asistente  Social
focalizados. Liceo Técnico e’I f|n de dar | requisitos | g, Susana
Puente Nuble y Liceo trmino a  su | de .| Aravena Mufioz.-
Bicentenario de Excelencia| PTO¢®SC postulacion. | -
Polivalente San Nicolas.- formativo — de L1020
' nivel medio, que Bicentenario de

incluye un Excelencia

periodo de Polivalente  San

practica Nicolas

profesional en la Asistente  Social

empresa. Felipe Rivas

Palavecino.-
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Programa: Proceso de Postulacion Becas y Créditos para la Educacion Superior 2020

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de | Ambito
Financiamiento | Asociado

Difundir en los | Apoyar y orientar | Postular  al | Profesionales Depende de la | Junta Nacional | Direccion

establecimientos de la| a los estudiantes | 100% de los | encargados del| cantidad de | de Auxilio | Regional

comuna beneficios a los| que se encuentran | estudiantes | proceso por | Beneficiados | Escolar y Becas | JUNAEB Y

que pueden acceder los| culminando su | egresados de | Liceo.- (JUNAEB) MINEDUC

estudiantes (talleres | educacion media | 4° medio que Licco  Técnico Ministerio  de

alumnos, talleres| en los diferentes | cumplan con Puente  Nuble Educacion

apoderados,  dipticos, | establecimientos | los requisitos Asistente  Social MINEDUC.

folletos y afiches) educacionales de | de Srta. Susana

Postulaciones  alumnos I? comuna,lcon el | postulacion. Aravena

que  cumplen  con zgrrgitareahzar su Mufioz.-

reqwsﬂo.s, de postulacion a las Liceo

postulacion. Bicentenario de

(www.becasy creditos.cl) ayudas Excelencia

en los Licos de la
comuna.-

estudiantiles que
el Estado subsidia.

Polivalente San
Nicolas

Asistente Social
Felipe Rivas
Palavecino.-
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http://www.becas/

Programa: Servicios Médicos (Salud Escolar) 2020

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de | Ambito Asociado
Financiamiento
Establecer en  cada | Contribuir a | Realizar  como | Carolina Depende de | Junta Nacional de | Direccién Escolar
establecimiento de la| mejorar el nivel | minimo tres | Gallegos la cantidad de | auxilio escolar y | JUNAEB
comuna un coordinador| de salud y calidad | operativos Villarroel atenciones becas. JUNAEB
encargado. de vida de los | oftalmolégicos Trabajadora asignadas.
Realizar las pesquisas en escolares. .| Aumentar en un Social
los establecimientos a Favorecer el exito 10% las horas a Departamento”
fraveés de los | €N eII Proceso | sisrrino y de ”Educamon
coordinadores.(sistema edgcamonal, traumatdlogo. Municipal.
informatico) mejorando Su
rendimiento,
Gestionar  Operativos Y| gyitando la
horas de atencion a| gesercién y
especialista disminuyendo por
problemas de
hipoacusia,
visuales,
posturales.
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Programa: Parkas para sus hijos 2020

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de | Ambito
Financiamiento | Asociado

Difundir y | Adquirir  Parkas | Llegar al 50% de | Carolina  Gallegos | $7.000.000 | Municipal Municipal

gestionar con los | escolares bajo la | los alumnos | Villarroel Trabajadora| aprox.

diferentes modalidad de co- | interesados en| Social Departamento

encargados  de | aporte, para los | adquirir el| de Educacion

cada alumnos y | beneficio. Municipal.

establecimientos | alumnas que se Difundir en el 100%

educacionales el enculentren de los liceos vy

programa Parkas | matriculados  en escuelas el

para sus hijos | las escuelas y beneficio.

(talla y entrega de | liceos dependiente

dinero  a la | de la

Tesoreria de la | Municipalidad de

Municipalidad de | San Nicolas

San Nicolas)
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Programa: Subvencion Pro-retencién 2020

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de | Ambito Asociado
Financiamiento
Entrega de Gift Card | Promover la | Lograr un 70% de | Carolina Gallegos | $52.000.000 | MINEDUC y | Retencion Escolar
alumnos beneficiarios. | permanencia | permanencia en el | Villarroel aprox. Ministerio  de
Monto de $60.000 en el | sistema educativo | Trabajadora Social Desarrollo
Entrega de  Uniforme sistema de los alumnos| Departamento de Social (Chile
gratuto  alumnos  de educativo y | beneficiarios. Educacion Solidario)
establecimientos técnicos | MINO Nde Postular al 100% Mlun|<f|pal .San
profesionales. 1;)3 12 afios de los alumnos N|coJIasNﬁcérBedltada
Entrega e Uniforme | gogoparigag | 06 5 encventren| P
Escolar. o través de en calidad de
activos en el
. Entrega de utiles | /8 entrega| oo Chile
escolares. tarieta  de| gyjidario
, compras
‘ MeJoral de para ser
espacps utilizado en
educativos. vestuario,
calzado vy

ropa interior.
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Programa: Programa de Residencia Familiar Estudiantil 2020

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de | Ambito
Financiamiento | Asociado

Difusién del | Continuar estudios | Lograr concretar el | Coordinadora $30.000.000 | Junta Nacional | JUNAEB

programa en los | de alumnos de|85% de las | Comunal Srta. aprox. de Auxilio

estable'0|m|entos esclasos recursos, | actividades Carolina Gallegos Escolar y Becas

educacionales. residentes de | proyectadas  del Villarroel JUNAEB.

Ejecutar el plan de lugares apartados. | plan ds trabajo del Trabajadora Social

trabajo del P“’Qram? de Departamento de

programa de Re3|ldlen0|a Educacion

residencia familiar Eam'('j'?r '| Municipal  San

estudiantil de studianti. Nicolas Acreditada

JUNAEB por JUNAEB.
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Programa: Programa de Salud Bucal de JUNAEB “Médulo Dental” 2020

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de | Ambito Asociado
Financiamiento

Supervisar el correcto | Desarrollar Lograr el 100% de | Coordinadora $32.000.000 | Junta Nacional | JUNAEB

funcionamiento del | acciones de | cobertura Comunal Srta. aprox. de Auxilio

modulo  dental  de| promocion, asignado POr | carolina Gallegos Escolar y Becas

JUNAEB ubicado en| prevencion vy | JUNAEB a | villarroel JUNAEB.

dependencias de la| recuperacion | vuestros Trabajadora Social

Escuela Sergio Martin| de la salud | establecimientos. Departamento  de

Alamos. Este Maédulo| bucal a Educacion

atiende a  cuatro| estudiantes Municipal San

Escuelas y dos Liceos| desde  Pre- Nicolas.

focalizadas;  Escuela| Kinder a

La Loma, Escuela| Octavo

Monteledn, Escuela El| Basico.

Peumo, Escuela

Piedra Lisa Liceo

Polivalente y Liceo

Técnico Puente Nuble.
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Programa: Programa de Alimentacion Escolar PAE 2020

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de | Ambito
Financiamiento Asociado

Supervisar Entregar diariamente | Lograr el 100% de | Coordinadora Depende de la | Junta Nacional de | JUNAEB

funcionamiento de del | servicios de | los alumnos en | Comunal Srta. cantidad de | Auxilio Escolar y

s?rV|C|ct> ) ?e a(:mentamon sﬂramogll.d 5 de Carolina Gallegos beneficiarios Becas JUNAEB.

alimentacion escoI ar (lesayunos, vu rgara ilida Villarroel

en N 0s amugrzos, once, relC| an ) Trabajadora

establecimientos colaciones y cenas | alimentacion. Social

educacionales. segtlm colrresponda) Realizar v | Departamento de

Solicitar raciones al 08 aumnc();: ”y supervisar el | Educacion

alimenticias en el caso | 3'UMnas €n 99” CON 1100% de las | Municipal  San

de no contar con las| 9€ Vulnerabilidad de encuestas de Pre- | Nicol&s.

raciones  necesarias
para cubrir las
necesidades de los
establecimientos.

Solicitar tercer servicio
chile solidario.

Supervisar el ingreso
informatico por parte
de los
establecimientos
educacionales.

Establecimientos
Educacionales.

Escolares, 1°
Basicos y 1°
Medio sean

ingresados al
sistema

informatico, con el
fin de que en
préximo afo sean
focalizados  los

alumnos con
mayor riesgo y
necesidad.
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Programa: Calzado para sus hijos 2020

Accion Objetivos Meta Responsable Costo Fuente de | Ambito
Financiamiento | Asociado

Difundir y | Adquirir  calzado | Llegar al 70% de | Carolina  Gallegos | $27.000.000 | Municipal Municipal

gestionar con los | escolar bajo la | los alumnos | Villarroel Trabajadora | aprox.

diferentes modalidad de co - | interesados con| Social Departamento

encargados  de | aporte, para | adquirir el| de Educacion

cada alumnos y | beneficio. Municipal.

establecimientos | alumnas que se Difundir en el 100%

educac:lonle}les enCL{entran de los liceos y

(Numeracién y | matriculado en las escuelas el

entrega de dinero | escuelas y liceos beneficio.

a la tesoreria de la
Municipalidad de
San Nicolas)

dependientes de
la  Municipalidad
de San Nicolas.
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10. 8 PROGRAMA SEGURIDAD ESCOLAR

Descripcion

El aprendizaje de los alumnos es el tema central en la politica comunal de San Nicolas,
pero éste no puede estar ajeno a un ambiente de seguridad en el traslado y al interior de los
establecimientos educacional es Sumado también a la tranquilidad que deben sentir los padres
de los nifios que asisten a nuestras aulas.

Por esta razon es que el Departamento de Educacién de San Nicolas pretende
impulsar acciones que generen las condiciones necesarias de seguridad en cada
establecimiento educacional de nuestra comuna, por medio de adquisicion de insumo y
actividades necesarios en los Plan Integral de Seguridad Escolar.

Dentro de las caracteristicas mas importantes de este plan se encuentra el apoyo
desarrollado por la Asociacion Chilena de Seguridad ACHS, quienes han puesto al servicio de
la comunidad educativa de la comuna, su profesional es para el desarrollo de talleres,

capacitaciones y asesoramiento profesional en cada establecimiento.

Objetivo General

Desarrollo de talleres, capacitaciones y adquisicion de insumos necesario en los
Planes Integrales de Seguridad Escolar de cada establecimiento

Objetivos especificos

1.- Desarrollar talleres a alumnos y profesores, relacionados con la seguridad al interior y
fuera de los establecimientos educacionales.

2.- Capacitar a los equipos directivos para la resolucion de emergencias al interior de los
establecimientos educacionales.

3.- Implementar la adquisicion de insumos de seguridad en todos los Establecimiento
Educacionales de la comuna.
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EVALAUCION ACCIONES PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR PADEM 2019

OBJETIVO OBJETIVOS ACCIONES LUGAR/PERIODO | RESPONSABLES EVALUACION
GENERAL ESPECIFICOS
Capacitar ~ a la | Desarrollar talleres a Desarrollo de | Se adjunta DAEM, Directores, | No ejecutado
comunidad educativa | Alumnos y | talleres con |calendario  de ACHS.
de los distintos profesores, relacionados | alumnos talleres
establecimientos con la seguridad al interior : : :
educacionales y fuera de los | Desarrollo de | Se adjunta DAEM, Directores,  Parcialmente
de la comuna, | establecimientos talleres con | Cronograma de talleres | ACHS. ejecutado
entomo a la | educacionales. profesores
seguridad Implementar insumos de [Adquisicion 2019-1 Directores, Encargado|No ejecutado
escolar Y Seguridad Escolar intercomunicadores de Escuela y Comité
adquisicion de para los simulacros paritario
insumo para la
implementacién de Adquisicion, 2019-1 Directores y Ejecutado
cada Plan Integral de mantencion de Red Encargado de
Seguridad Escolar Humeda vy extintores Escuela, Comité
paritario
Adquisicion de goma | 2019-1 Directores y Ejecutado
antideslizante Encargado de
Escuela, Comité
paritario
Adquisicion, 2019-1 Directores y Ejecutado

mantencion de alarma
y camara de seguridad

Encargado de
Escuela, Comité
paritario
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Adquisicion de Reja | 2019-1 Directores y No Ejecutado
Protectora de estufa, Encargado de
lamina de seguridad Escuela, Comité
para vidrios, paritario
Adquisicion de 2019-1 Directores y No Ejecutado
separador de graderias Encargado de
con multicancha Escuela, Comité
paritario
Asegurar las vias de Demarcar las [2019-1 Directores Parcialmente
Acceso de los | Vias y transito Ejecutado
establecimientos peatonal de de
educacionales con |accesos a los Establecimientos,
alta matricula. establecimientos. Comité paritario
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PLANIFICACION ANO 2020 PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR

OBJETIVO OBJETIVOS ACCIONES LUGAR / PERIODO RESPONSABLES
GENERAL ESPECIFICOS
Capacitar ~ a la | Desarrollar talleres a Desarrollo de Talleres con alumnos| Se adjunta DAEM, Directores,
comunidad educativa | Alumnos y calendario  de talleres ACHS.
de los distintos profesores, relacionados con
establecimientos la seguridad al interior y
educacionales fuera de los Desarrollo de Talleres con Se adjunta DAEM, Directores,
de la comuna, establecimientos pl‘OfeSOI’eS Cronograma de ta||ereS ACHS
en torno a la | educacionales.
seguridad
escolar y [mplementar insumos  de |Adquisicion intercomunicadores | 2020-1 Directores, Encargado de
adquisicion de Seguridad Escolar para los simulacros Escuela y Comité paritario
insumo para la — = .
. L Adquisicion, mantencion de Red| 2020-1 Directores y Encargado de
implementacion de Humeda vy extintores Escuela, Comité paritario
cada Plan Integral de ’ P
Seguridad Escolar Adquisicion de goma antideslizante | 2020-1 Directores y Encargado de
Escuela, Comité paritario
Adquisicion, mantencién de alarma'y | 2020-1 Directores y Encargado de

camara de seguridad

Escuela, Comité paritario
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CRONOGRAMA DE TALLERES

Capacitar A Los Equipos Directivos Para La Resolucion De Emergencias Al Interior De Los Establecimientos Educacionales.

Taller de uso de extintores profesores, segundo ACHS
semestre afio 2020, ESCUELA 3787-0 EL PEUMO

Taller de uso de extintores profesores, segundo ACHS
semestre afio 2020 ESCUELA 4146-7 LALOMA

Taller de uso de extintores profesores, segundo ACHS
semestre afio 2020 ESCUELA 4154-8 LA JUELAS

Taller de uso de extintores profesores, segundo ACHS
semestre afio 2020 ESCUELA 4155-6 DADINCO

Taller de uso de extintores profesores, segundo ACHS
semestre afio 2020 ESCUELA 4158-0 MONTELEON

Taller de uso de extintores profesores, segundo ACHS
semestre afio 2020 ESCUELA 3710-9 PUENTE EL ALA

Taller comité paritario primer semestre afio 2020 LICEO TECNICO PUENTE NUBLE 4141-6 ACHS
Taller comité paritario primer semestre afio 2020 LICEO POLIVALENTE 4140-8 ACHS
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10.9 PROGRAMA DE EDUCACION EXTRAESCOLAR.

Las actividades extraescolares, forman un conjunto de procesos educativo-
recreativos realizados en tiempos fuera de los horarios formales del curriculo institucional,
estas actividades constituyen una practica orientada y organizada con estudiantes
que trabajan en forma grupal, e individual, pudiendo la escuela a través de ellas, contribuir
al desarrollo integral de la persona, descubriendo y potenciando, sus talentos, habilidades,
intereses, y aptitudes personales, favoreciendo  de ésta manera, el mejoramiento de su
calidad de vida, aportando a un complemento dinamico y entretenido de contenidos
0 conocimientos del trabajo lectivo, ademas de  proyectar y permitir la apertura de la
Escuela o Liceo a la comunidad, manteniendo una relacion armdnica con sus pares y con
el medio ambiente.

Estas actividades extraescolares, llamadas también talleres, cumplen un
importante complemento a la educacion escolar formal e influyen permanentemente sobre
los estudiantes, no sélo en su paso por el colegio, sino durante toda su existencia, por lo
que nos debe motivar a solicitar el méximo de apoyo de parte de las autoridades
educacionales, apoderados, profesores y alumnos, para otorgar las facilidades que
ayuden a que estas se desarrollen en forma adecuada, puesto que con ello,
estaremos haciendo un gran aporte a nuestro ideal referido, a lograr un adecuado
perfil del alumno como persona integral, abierto al mundo ya los demas, con
capacidades y habilidades que no s6lo le permitan adaptarse, sino también, ser agentes
del cambio en la sociedad.

Objetivo General

Generar instancias para que nuestros estudiantes, mediante la practica de distintas
actividades deportivas, recreativas, artisticos-culturales y académicas no curriculares,
puedan descubrir y potenciar al maximo sus habilidades de manera tal, que, las
participaciones en dichas actividades resulten un fortalecimiento y apoyo constante al
trabajo académico, logrando de ésta manera la formacién del “estudiante integral.
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Objetivos especificos y areas de accion
Deporte

Desarrollar actividades deportivas que permitan a nuestros estudiantes optar por una
vida saludable, abarcando aspectos que tienen que ver con la sana alimentacion y una vida
alejada del sedentarismo.

Recreacion

Motivar la participacion y creacion de espacios para las actividades recreativas de nuestros
estudiantes, fomentando la sana diversion, a través del contacto con la naturalezay la
visita a espacios de interés cultural.

Artistico cultural

Motivar la participacion y creacion de espacios para que nuestros estudiantes puedan
acceder al aprendizaje de la danza, el canto e interpretacion de instrumentos a través de la
lectura musical, propiciando la autodisciplina, respeto a la diversidad y la confianza en si
mismo.

Incentivar y motivar la participacion y creacion de espacios para que nuestros estudiantes
aprendan distintas técnicas de las artes visuales, fortaleciendo de especial manera
el trabajo motriz, la perseverancia y la sensibilidad de los sentidos.

Actividades académicas no curriculares.

Generar instancias no formales de aprendizaje, en los distintos sectores del curriculum por
medio de la participacion en actividades programadas a nivel nacional e internacional.
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Educacion Extraescolar Comunal

Acciones PADEM 2020
ACCIONES METAS PRESUPUESTO RESPONSABLE PERIODO

DEPORTES

Desarrollo de talleres deportivos en los distintos Talleres deportivos en el $ 20.000.000.- Coordinador extraescolar, Abril -

Establecimientos educacionales de la Comuna: 100% de los establecimientos directores de Diciembre

Futbol, Futsal, Futbolito, Basquetbol, ajedrez, de la comuna. Establecimientos.

atletismo, tenis de mesa, taekwondo, atletismo,

voleibol, patinaje y gimnasia ritmica y zumba,

handbol.

Incrementar el material deportivo en todos los El 100% de los $20.000.000.- Coordinador Extraescolary | Marzo a julio.

Establecimientos de la comuna (segun necesidades):| establecimientos recibe Directores Qe los

mallas, balones, vestimenta, deportiva, aros unigol, | material deportivo. establecimientos.

mesas de tenis, ajedrez, atletismo, containers, entre

otros.

Participacion en Campeonatos deportivos 100% de participacion de los | $ 10.000.000.- Coordinador extraescolar, Abril a diciembre

interescolar a nivel comunal, provincial, regional y establecimientos que cuentan Directores de

nacional damasy varones: futbolito, atletismo, con las disciplinas y establecimientos, encargados

Ajedrez, basquetbol, futbol, tenis de mesa, y categorias. de taller.

natacion.

Presentacion de muestra artistica deportiva comunal | Participacion del 100% de los | $ 10.000.000.- Coordinador Extraescolar, Diciembre

en aniversario de la comuna y olimpiadas de
escuelas rurales.

establecimientos de la
comuna que cuentan con
profesores de Educacion
Fisica.

directores de
establecimientos, animadores
de talleres.
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Participacion en las distintas instancias Participacion del 100 % de | $ 10.000.000.- Coordinador Mayo a diciembre.

Deportivas generadas por el Ministerio del| las disciplinas practicadas Extraescolar, directores
Deporte,  Ministerio de  Educacién  y| enla comuna. Participacion de establecimientos vy
Federaciones Deportivas Nacionales. de 2 establecimiento en encargados de talleres.

programa escuelas
deportivas integrales.
Participacion del 100% de
los establecimientos en los
juegos deportivos

municipales.
Funcionamiento red de profesores de educacion | Participacion del 100% de | $ 3.000.000.- Coordinacion UTP Daem, Marzo - diciembre
Fisica. los profesores de la Coordinacion Extraescolar,
comuna. Directores
Establecimientos y
profesores

Educacion fisica.

RECREACION

Apoyo permanente a los

distintos establecimientos, en lo| Apoyo al 100% de los
que respecta a giras de establecimientos. $ 30.000.000.- Coordinador extraescolar. Marzo a diciembre.

estudio y/o salidas a terreno.
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ARTISTICO-CULTURAL

Incrementar la implementacion
de materiales e insumos a

las escuelas y liceos para el
actividades musicales, de
acuerdo a los requerimientos
de cada establecimiento:
instrumentos de cuerdas,
viento, percusion y
electrénicos.

Implementacion de
talleres relacionados con
la musica y la danza en el
100% de los
establecimientos

$20.000.000.-

Coordinador extraescolar
y directores de
establecimientos

Mayo-diciembre.

Participacion a nivel comunal,
provincial, regional y nacional en
los distintos encuentros
musicales y de danza.

El 100% delos talleres
convocados a las distintas
Instancias participa de
acuerdo a posibilidad y
pertinencia.

$ 4.000.000.-

Coordinador extraescolar,
directores de establecimientos,
encargados de talleres.

Marzo-diciembre

Posicionar a nivel provincial,
regional, y nacional las
orquestas infantiles de la
comuna, por medio de la
Participacion en distintos
encuentros, muestras y
CONCUrsos.

Acceder al 100% de las
Invitaciones.

$ 10.000.000.-

Coordinador extraescolar, director
del establecimiento,
directores de orquesta.

Mayo-diciembre
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Posicionar a nivel provincial y
regional la banda escolar del
Liceo Polivalente de San
Nicolas, por medio de la
participacidn en encuentros,
presentaciones y

concursos de bandas.

Acceder al 100% de las
Invitaciones que se factible.

$2.000.000.-

Coordinador extraescolar,
Director del establecimiento,
director de la banda de guerra.

Mayo-diciembre

Potenciar los talleres 100% de los $10.000.000.- Coordinador extraescolar, Marzo-diciembre
musicales en los distintos Establecimientos cuenta con director del establecimiento.

establecimientos educacionales | animadores de musica.

de la comuna, por medio de la

asesoria y contratacion de

animadores especialistas en el

Area.

Realizar el campeonato comunal | Participacion del 100 % de | $2.000.000.- Coordinador extraescolar y Septiembre

de cueca. los establecimientos. directores de establecimientos

Realizar muestra folclérica 100 % de los $ 3.500.000.- Coordinador extraescolar y Septiembre

Comunal.

establecimientos participan
en muestra

directores de establecimientos
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Realizacién encuentro de
coros a nivel comunal. (uno en
idioma inglés)

100% de los
establecimientos que
cuentan con profesor de
musica u animador de
musica.

$ 3.000.000.-

Coordinador extraescolar
y directores de establecimientos

Julio y noviembre

Realizacion de encuentro de Participan los coros y $ 3.000.000.- Director Establecimiento Diciembre
villancicos comunal orquestas de la Esc. Sergio educacional y Coordinador
Martin Alamos y Liceo Extraescolar.
Polivalente
Adecuar espacios e Implementacién en el 100% | $ 5.000.000.- Coordinador extraescolar y Mayo a diciembre.
implementar con materiales e de los establecimientos. directores de establecimientos.
insumos los talleres artisticos
visuales realizados en los
distintos establecimientos.
Realizacién de concursos de El 100% de los estudiantes | $ 2.000.000.- Coordinador extraescolar. Por confirmar
pintura y muestras artisticas a | participa en muestra
nivel comunal. artistica.
Participar en concursos y Participacion al 100% de los | $ 2.000.000.- Coordinador extraescolar. Por confirmar.

muestras artisticas relacionadas
con las artes visuales.

concursos seleccionados
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ACTIVIDADES

ACADEMICAS

NO

CURRICULARES

-Participar en olimpiadas de Asistencia al 100% de las $ 4.000.000.- Coordinador extraescolar, Mayo - Diciembre
matematicas y ciencia. Actividades pertinentes a los Directores establecimiento,
establecimientos. profesores de la asignatura
Potenciar la participacion en Establecimientos asisten al | $ 2.000.000.- Coordinador extraescolar, Marzo a diciembre.
concursos y encuentros de 100% de los concursos Directores de Establecimientos,
historia a nivel provincial, seleccionados y encuentros Profesores encargados de
regional y nacional. invitados. talleres.
Semana de la ciencia: ciencia | Establecimientos $2.000.000.- Coordinador extraescolar, Septiembre a
en la calle, participacion en participan en el 100% de Directores de octubre.
provincial de ciencias los eventos seleccionados Establecimientos.
EXPLORA CONCYT, ylo invitados.
participacion
Creacion de talleres cientificos | Talleres cientificos $ 3.000.000.- Coordinador extraescolar, Abril-Diciembre
relacionados con la vida sana en | Implementados en el 100% directores de Establecimientos,
los distintos establecimientos de | de los establecimientos. profesores encargados de taller.
la comuna.
Desarrollar VIl encuentro 100% de participacion de los | $ 1.000.000.- Coordinador extraescolar, Noviembre

comunal del idioma Inglés en
torno a la musica.

establecimientos.

directores de Establecimientos.
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Apoyo a la participacion en
encuentros, concursos,
campamentos, giras e
intercambios estudiantiles que
tengan relacion con

el aprendizaje de los

100% de participacién de los
establecimientos que
imparten educacion media.

$ 1.500.000.-

Coordinador extraescolar,
directores de Establecimientos.

Julio y enero

idiomas.
Apoyo a las actividades e Apoyo al 100% de los $4.000.000.- Coordinador extraescolar, Marzo-Diciembre
iniciativas que tengan que ver | Establecimientos de la directores de Establecimientos.
con el Medio Ambiente y la Comuna.
agroecologia.
TOTAL $ 186.500.000.-
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EVALUACION ACCIONES EDUCACION EXTRAESCOLAR PADEM 2019

Basquetbol, ajedrez, atletismo, tenis de mesa, taekwondo, atletismo, patinaje y gimnasia ritmicay zumba.

DEPORTES
IACCIONES E: EJECUTADO
PE: PARCIALMENTE EJECUTADO
SE: SIN EJECUTAR:
Desarrollo de talleres deportivos en los distintos Establecimientos educacionales de la Comuna: Futbol, Futbolito, Futsal, E

Incrementar el material deportivo en todos los Establecimientos de la comuna (segun necesidades): mallas, balones, vestimenta, E
deportiva, aros unigol, mesas de tenis, ajedrez, atletismo, containers, entre otros.

Participacion en Campeonatos deportivos interescolar a nivel comunal, provincial, regional y nacional damasy varones: futbolito, E
atletismo, ajedrez, basquetbol, futbol,futsal, tenis de mesa, y natacion.

Presentacion de muestra artistica deportiva comunal en aniversario de la comuna y olimpiadas de escuelas Rurales E

Participacion en las distintas instancias deportivas generadas por el IND y por la coordinacion extraescolar regional: escuelas E
deportivas integrales, campeonatos de Escuelas y Liceos Municipalizados, y Juegos Deportivos Escolares.

Funcionamiento red de profesores de educacion fisica. E

R ECREACION

Apoyo permanente a los distintos establecimientos, en lo que respecta a giras de estudio y/o salidas a terreno E
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ARTISTICO-CULTURAL

Incrementar la implementacion de materiales e insumos a las escuelas y liceos para el desarrollo de las actividades musicales, de E

acuerdo a los requerimientos de cada establecimiento: instrumentos de cuerdas, viento, percusion y electrénicos.

Participacion a nivel comunal, provincial, regional y nacional en los distintos encuentros musicales y de danza. E
Posicionar a nivel provincial, regional, y nacional las orquestas infantiles de la comuna, por medio de la participacién en distintos E
encuentros, muestras y concursos.

Posicionar a nivel provincial y regional la banda escolar de la Escuela Sergio Martin Alamos, por medio de la participacion en E
encuentros, presentaciones y concursos de bandas.

Potenciar los talleres musicales en los distintos establecimientos educacionales de la comuna, por medio de la asesoria y E
contratacién de animadores especialistas en el area

Realizar el campeonato comunal de cueca. E
Realizar muestra folclérica comunal. E

Realizacién de 2 enuentro de coros a nivel comunal. (uno en idioma inglés) E

Realizacion de encuentro de villancicos comunal E

Adecuar espacios e implementar con materiales e insumos los talleres artisticos visuales realizados en los distintos establecimientos. E

Realizacion de concursos de pintura y muestras artisticas a nivel comunal. E
Participar en concursos y muestras artisticas relacionadas con las artes visuales. E
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ACTIVIDADES ACADEMICAS NO CURRICULARES

Participar en olimpiadas de matematicas y ciencia.

E
Potenciar la participacion en concursos y encuentros de historia a nivel provincial, regional y nacional. E
Semana de la ciencia: ciencia en la calle, participacién en provincial de ciencias EXPLORA CONCYT, participacion en olimpiadas de E
Quimica y Astronomia.
Creacion de talleres cientificos relacionados con la vida sana en los distintos establecimientos educacionales de la comuna. E
Desarrollar VIII Encuentro Comunal del Idioma Inglés en Torno a la musica. E
Apoyo a la participacion en encuentros, concursos, campamentos, giras e intercambios estudiantiles que tengan relacién con el E
aprendizaje de los idiomas.
Apoyo a las actividades e iniciativas que tengan que ver con el Medio Ambiente y la relacidn con el entorno. E
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10.10 PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

El programa de Transporte Escolar ha permitido trasladar durante el afio 2019 a 1680
estudiantes desde sus hogares hasta las escuelas y liceos de la comuna. En total son 55 recorridos
que trasladan estudiantes desde diferentes sectores de la comuna y desde comunas aledafias como
Chillan, Chillan Viejo, San Carlos, Quirihue, Coelemu, Ninhue y Portezuelo. Ademas, se debe
considerar dos buses del departamento de educacion que también cumplen con el traslado de los
alumnos a los centros educativos. Cabe mencionar que para el afio 2020 se debe considerar el
aumento de matricula debido a la fusion de la escuela SMA vy liceo polivalente en 100 cupos
aproximados, considerar ademas el aumento de 50 alumnos en el Liceo técnico Puente Nuble que
significara aumentar de 55 recorridos a 57 recorridos entre furgon y buses, mas los transportes del
departamento de educacion.

Debido al alto costo del financiamiento de los traslados que supera los 500 millones de
pesos al afio, se ha diversificado las fuentes de financiamiento, por lo tanto en el presente afio, el
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica, los Fondos de Educacion, la Subvenciéon Escolar
Preferencial, el Subsidio al Transporte Escolar del Ministerio de Transportes y el Fondo de Apoyo
al Transporte Escolar Rural del Ministerio de Educacién nos han permitido aumentar y diversificar
la oferta de traslado de los estudiantes.

El beneficio de mantener el Programa de Transporte Escolar repercute directamente

en la calidad de la educacion que reciben los estudiantes, al mejorar la puntualidad en el ingreso a
clases, el aumento sostenido de la asistencia y la tranquilidad de los estudiantes al poseer

un traslado preferencial a sus hogares.
Subsidio al Transporte Escolar del Ministerio de Transportes.

El Ministerio de Transportes a través del Subsidio al Transporte Escolar financia 9

recorridos, 3 para la Escuela La Loma y 6 para el Liceo Polivalente durante el presente afio.
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TRASLADOS CON ORDENES DE TRABAJO NO ADJUDICADO

. Fondos
Centro Tipo de Prestador de . :
Educativo Contrato Servicio e Origen b il Vehiculo Ll [l
el Pago
SUBVENCION
Orden de DADINCO GARITA DE REGULAR, FAEP
POLIVALENTE trabajo JOSE TORO 26400 INTERIOR DADINCO FURGON ANO 2019- 2020
SUBVENCION
REGULAR, FAEP
POLIVALENTE | Orden de trabajo PEUCHEN INTERIOR IANO 2019- 2020
ANA LUISA 4400 RUTA 50 FURGON
SUBVENCION
POLIVALENTE Orden de ANA LUISA SANTA ANA RI§GULAR, FAEP
trabajo LAGOS 11000 RUTA 50 FURGON IANO 2019- 2020
POLIVALENTE | Orden de trabajo | MARCELO DURAN SUBVENCION
55000 CHILLAN POLIVALENTE REGULAR, FAEP
BUS IANO 2019- 2020
POLIVALENTE | Orden de trabajo | PEDRO MILLAR SUBVENCION
70000 CHILLAN POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP
IANO 2019- 2020
POLIVALENTE | Orden de trabajo | DARIO PARRA SUBVENCION
64000 CRUCE SAN PEDRO POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP
LILAHUE IANO 2019- 2020
POLIVALENTE | Orden de trabajo | JOSE TORO SUBVENCION
68000 CIRCUNVALACION POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP

ANO 2019- 2020
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RECORRIDOS LICEO POLIVALENTE CON CONTRATO VIGENTE

Fondos
Centro Tipo de Prestador s i , Usados
: p Servicio Valor Origen Destino Vehiculo ara el
Educativo Contrato P
Pago
SUBVENCION
REGULAR
POLIVALENTE Contrato | RENE MACHUCA | 64800 30
PUELCHOTECA POLIVALENTE BUS FAEP ANO
2019- 2020
SUBVENCION
CENE REGULAR, FAEP
POLIVALENTE Contrato | MACHUCA 64800 PUELCHOTECA POLIVALENTE BUS AN‘;OZZgl‘?'
SUBVENCION
PATRICIO < REGULAR, FAEP
POLIVALENTE Contrato CISTERNA 50000 PUENTE NUBLE  poL[VALENTE BUS ANO 2019-
2020
SUBVENCION
PATRICIO REGULAR, FAEP
POLIVALENTE Contrato | CISTERNA 70000 SAN CARLOS POLIVALENTE BUS ANO 2019-
2020
SUBVENCION
CESAR REGULAR, FAEP
POLIVALENTE Contrato | CHANDIA 70000 PORTEZUELO POLIVALENTE BUS ANO 2019-
2020
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SUBVENCION
REGULAR, FAEP

RENE CHILLAN VIEJO h
6 | POLIVALENTE Contrato MACHUCA 57600 POLIVALENTE BUS ANO 2019-
2020
SUBVENCION
POLIVALENTE/ | Contrato | JOSE LAGOS 69600 VILLA REGULAR, FAEP
SMA ALEGRE POLIVALENTE BUS IANO 2019-
7 2020
POLIVALENTE/ BORIS ORTIZ SUBVENCION
8 SMA Contrato 34000 VIDICO POLIVALENTE FURGON REGULAR, FAEP
ANO 2019-
2020
. POLIVALENTE/ RICARDO SUBVENCION
SMA Contrato | ACEVEDO 50000 COIPIN POLIVALENTE FURGON REGULAR, FAEP
ANO 2019-
2020
POLIVALENTE/ HECTOR CAJON DE LA SUBVENCION
10 SMA Contrato | MENDOZ 44000 MARAVILLA POLIVALENTE FURGON REGULAR, FAEP
ANO 2019-
2020
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11

MONTELEON

Contrato

EDITH

MALDONADOO

33000

PIEDRA LISA

MONTELEON

FURGON

SUBVENCION
REGULAR, FAEP
ANO 2019-
2020

12

LAJUELAS

Contrato

JOSE
GACITUA

30800

HUAMPULI

LAJUELAS

FURGON

SUBVENCION
REGULAR, FAEP
ANO 2019-
2020

13

PEUMO

Contrato

FABIAN LAGOS

26400

VILLA ALEGRE

PEUMO

FURGON

SUBVENCION
REGULAR, FAEP
ANO 2019-
2020

14

POLIVALENTE

Contrato

FABIAN LAGOS

22000

VILLA ALEGRE

GARITA LAS
ROSA

FURGON

SUBVENCION
REGULAR, FAEP
ANO 2019-
2020

15

POLIVALENTE

Contrato

RAMON FAUNDEZ

70000

DONA FRANCISCA

POLIVALENTE

BUS

SUBVENCION
REGULAR, FAEP
ANO 2019-
2020

16

POLIVALENTE

Contrato

DARIO PARRA

69600

PENA SANTA ROSA

POLIVALENTE

BUS

SUBVENCION
REGULAR, FAEP
ANO 2019-
2020
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Contrato Ministerio de
-ontrat CRISTIAN T
17 | POLIVALENTE | Ministerio ARIAS COELEMU POLIVALENTE BUS ransportes
L Ministerio de
8 | POLIVALENTE | Contrato CRISTIAN QUIRIHUE POLIVALENTE BUS Transportes
Ministerio ARIAS
Ministerio de
C.orlltrat.o CRISTIAN ARIAS Transportes
19 | POLIVALENTE | Ministerio SAN JUAN POLIVALENTE BUS
Ministerio de
ESUS
C.orlltrat.o SAIAVEDRA Transportes
20 | POLIVALENTE | Ministerio SAN CARLOS POLIVALENTE BUS
Ministerio de
ESUS
C.m.ltrat.o SAIAVEDRA Transportes
21 | POLIVALENTE | Ministerio CHILLAN POLIVALENTE BUS
Ministerio de
ESUS
C_optratp SA‘]AVEDRA Transportes
22 | POLIVALENTE | Ministerio COCHARCAS POLIVALENTE BUS
POLIVALENTE Contrato RENE POLIVALENTE BUS SUBVENCION
23 MACHUCA 72000 REGULAR. FAEP
CHILLAN ARO 2019- 2020
SUBVENCION
24 | POLIVALENTE Contrato RENE POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP
MACHUCA 72000 CHILLAN IANO 2019- 2020
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SUBVENCION

25 | POLIVALENTE | Contrato | RENE POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP
MACHUCA 63000 CHILLAN ARO 2019-
2020
POLIVALENTE | Contrato | RICARDO POLIVALENTE BUS SUBVENCION
26 ACEVEDO 50000 SAN PEDRO REGULAR, FAEP
LILAHUE IANO 2019-
2020
SUBVENCION
POLIVALENTE | Contrato FROFIDIO CRUCE SAN JORGE | POLIVALENTE FURGON REGULAR, FAEP
27 MOLINA 50000 ANO 2019-
2020
SUBVENCION
JOSE REGULAR, FAEP
hg | POLIVALENTE | Contrato FAUNDEZ POLIVALENTE BUS ARO 2019-
60000 CHILLAN 2020
SUBVENCION
POLIVALENTE | Contrato RICARDO POLIVALENTE | FURGON REGULAR, FAEP
29 ACEVEDO 42000 SECTOR AROMO ANO 20109-
2020
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RECORRIDOS CONTRATO VIGENTE DIVERSAS ESCUELAS

Fondos
Centro Tipo de Prestador de Usados
. ‘e Valor Origen Destino Vehiculo
Educativo | Contrato Servicio g para el
Pago
SUBVENCION
CAMPUS CAMPUSSERG REGULAR,
SERGIO Contrato RENE 10 MARTIN FAEP ANO
MARTIN MACHUCA 64800 PUELCHOTECA ALAMOS BUS
2019- 2020
ALAMOS
SUBVENCION
REGULAR,
FAEP ANO
2019- 2020
PUENTE RENE ORATORIO LICEO PTE
NUBLE Contrato MACHUCA 44000 PORTAL NUBLE BUS
SUBVENCION
REGULAR,
FAEP ANO
2019- 2020
PUENTE LA UNION ORATORIO LICEO PTE
NUBLE Contrato RENE 396001 IANSA NUBLE BUS
SUBVENCION
REGULAR,
PUENTE NUBLE| Contrato | RENE MACHUCA | 73000 RIO VIEJO LICEO PTE NUBLE BUS E‘SES 2‘2‘)1;8
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SUBVENCION

REGULAR,
FAEP ANO
MONTELEON BORIS ORTIZ SECTOR SAN ESC. 2019- 2020
Contrato 45600 PEDRO LILAHUE MONTELEON BUS
5
SUBVENCION
SECTOR PIEDRA Fi%%”'ﬁ?b
6 | POLIVALENTE| Contrato AIDA JARA 28600 LISA POLIVALENTE FURGON
2019- 2020
SUBVENCION
SECTOR NARANJAL REGULAR,
7 EL ALA Contrato MARIO 34990 PINTU CURICA EL ALA FURGON FAEP ANO
GARRIDO
2019- 2020
SUBVENCION
EL PEUMO LUCUMAVIDA NORTE |ESCUELA EL PEUMO FURGON REGULAR,
8 Contrato JAIME 27400 FAEP ANO
VELASQUEZ 2019- 2020
LALOMA | CONTRATO FERNANDO COCHARCAS ESCUELA BUS + Ministerio de
MINISTERIO | MANTEROLA DADINCO LA LOMA FURGON Transportes
9
SUBVENCION
REGULAR, FAEP
LA LOMA ANA LUISA 17600 | BAJO EL MEMBRILLO | ESCUELA LA LOMA FURGON ANO 2010-
Contrato LAGOS 2020
10
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SUBVENCION

11 LA LOMA ANA LUISA 44000 COCHARCAS ESCUELA LA LOMA FURGON REEI%II(];AZ% f;*_EP
Contrato LAGOS 2020
SUBVENCION
CAMPUS CAMPUS REGULAR, FAEP
12 SERGIO Contrato HECTOR 15400 BELLAVISTA SERGIO MARTIN FURGON ANO 2019-
MARTIN MENDOZA 2020
SUBVENCION
CAMPUS CAMPUS REGULAR, FAEP
13 SERGIO Contrato | JOSE ALFREDO 26400 LLEQUEN SERGIO MARTIN BUS ANO 2010-
MARTIN LAGOS 2020
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10. 11. PROGRAMA INTERNADO MIXTO DE SAN NICOLAS

EVALUACION DE ACCIONES PADEM 2019

OBJETIVO: DESARROLLAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA LOS ALUMNOS (AS) DEL INTERNADO MIXTO SAN NICOLAS

PARCIALMENTE NO
ACCION META RESPONSABLE| COSTO |EJECUTADA | EJECUTADA EJECUTADA
Recreacion 100% de la comunidad interna participe Inspectoria
o en actividades deportivas, musicales y P $2.000.000 ¥
Esparcimiento . General
recreativas
Recreacion 100% de los alumnos (as)destacados en Inspectoria
. su rendimiento y comportamiento escolar P $ 1.500.000 ¥
educativa . . . General
participen de una gira de estudio
Premiacion Motivar periddicamente a los estudiantes Inspectoria $ 400.000 ¥
General
Adquisicién de
mantencion de Inspectoria
insumos Implementar durante el afio 2019 P $600.000 *
. General
computacionales y
de oficina
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Adquisicion de
materiales de aseo

y ornato para la 100% de las dependencias estén en Inspectoria $ 3.000.000
mantencion Optimas condiciones de limpieza y ornato General R
adecuada del
establecimiento
Adquisicién de El 100% de las dependencias estén en Inspectoria
materiales para dptimas condiciones de calefaccion y Gzneral $ 3.500.000
calefaccion agua caliente
El 100% de las dependencias estén en Inspectoria
Mantenimiento | 6ptimas condiciones en infraestructura y P $ 5.000.000 *
. General
pintura
Seguridad escolar | Adquisicion de camaras de seguridad Inspectoria $ 400.000
General
Adquisicién de Inspectoria
instrumentos alumnos (as) participen en taller musical G?eneral $ 1.500.000 *
musicales
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ACCIONES PROYECTADAS PARA EL ANO 2020

OBJETIVO: Desarrollar acciones de mejoramiento para los alumnos (as) del Internado Mixto San Nicolas

ACCION META RESPONSABLE| COSTO PERIODO |FONDO OBJETIVO ESPECIFICO
o Fomentar las actividades
0
Recreacion 1Oopgrﬁgiéz%%rgli?il&zgégt:rna Inspectoria marzo - julio SEP/PRO deportivas, artisticas y
- . ) $2.000.000 . RETENCION/ | recreativas en los alumnos
Esparcimiento deportivas, musicales y General - noviembre .
recreativas FAEP (as) del Internado Mixto San
Nicolas
100% de los alumnos Realizar una gira de estudio
Recreacion (as)destacados en su Inspectoria SEP/PRO d%irtz l?jar? IgLrjn rneonszii(rilsi’t)ar?ttcj)e
) rendimiento y comportamiento P $1.500.000 octubre RETENCION/ q : y
educativa ) . General comportamiento escolar,
escolar participen de una gira de FAEP l6ai
estudio paseo a museo, zoologico
con almuerzo incluido
o Motivar periddicamente a los Inspectoria julio - Moirvar a Igs_ alumnos(as)
Premiacion : $400.000 : SEP que participan de las
estudiantes General noviembre s .
actividades Deportivas
Adquisicién de
mantencion de Inspectoria Marzo - Mejorar los aprendizaje de
insumos Implementar durante el afio 2019 Gzneral $600.000 005t SEP los alumnos del internado
computacionales y g mixto San Nicolas
de oficina
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Adquisicién de
materiales de aseo

ornato bara Ia 100% de las dependencias estén Inspectoria Marzo - SEP/PRO
y par en dptimas condiciones de P $ 3.000.000 RETENCION/
mantencion - General agosto
limpieza y ornato FAEP
adecuada del
establecimiento
Proporcionar un ambiente
Adquisicion de El 100% de las dependencias Inspectoria | propicio para el bienestar de
materiales para | estén en 6ptimas condiciones de Gzneral $ 3.500.000 febrero MANTENCION los alumnos(as) del
calefaccion calefaccion y agua caliente internado mixto San Nicolas
El 100% de las dependencias Inspectoria ,
Mantenimiento | estén en dptimas condiciones en Gzneral $5.000.000 febrero MANTENCION
infraestructura y pintura
Proveer de un sistema de
o ’ ’ FAEP / SEP / alarma para resguardar la
, Adquisicion de camaras de Inspectoria seguridad de los
Seguridad escolar , . $400.000 agosto PRO .
seguridad o sistema de alarma General RETENCION alumnos(as) y de los bienes
materiales del Internado
Mixto San Nicolas
Adguisicion de alumnos (as) participen en taller Inspectoria marzo - SEP/PRO promover [as actividades
instrumentos . $1.500.000 : RETENCION/ | musicales para los alumnos
. musical General noviembre
musicales FAEP (as)
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11.-PLANIFICACION ESTRATEGICA PADEM 2020
Area: Gestion Pedagégica

Objetivo Estratégico: Incrementar los niveles de aprendizaje de los estudiantes de nivel
insuficiente a niveles elementales y adecuados.

Ponderacion: 25%:

Indicadores:

Porcentaje de alumnos en nivel de aprendizaje Adecuado segun los resultados del SIMCE en las
asignaturas de Matematica, Lenguaje y Comunicacion, Historia y Geografia y Ciencias Naturales.
Porcentaje de alumnos en nivel de aprendizaje Elemental segun los resultados del SIMCE en las
asignaturas de Matematica, Lenguaje y Comunicacion, Historia y Geografia y Ciencias Naturales.

Porcentaje de alumnos en nivel de aprendizaje Insuficiente segun los resultados del SIMCE en las
asignaturas de Matematica, Lenguaje y Comunicacion, Historia y Geografia y Ciencias Naturales.

Férmula de Calculo:

Matricula comunal total en afio t /cantidad de alumnos en nivel de aprendizaje Adecuado*100
Matricula comunal total/cantidad de alumnos en nivel de aprendizaje Elemental*100

Matricula comunal total/cantidad de alumnos en nivel de aprendizaje Insuficiente*100

Medios de Verificacion:

Informe anual de resultados segun nivel de aprendizaje de la Agencia de la Calidad de la Educacion

Meta Anual Airo 2019:

80% de los estudiantes de los centros educativos de San Nicolas se encuentren en los niveles de
aprendizaje elemental y adecuado.

Meta Estratégica:

90% de los estudiantes de los centros educativos de San Nicolas se encuentren en los niveles de
aprendizaje elemental y adecuado en el afio 2021.

Supuestos Basicos: Que la Agencia de la Calidad de la Educacion modifique los niveles de
aprendizaje y no los continte evaluando.
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Area: Liderazgo

Objetivo Estratégico:

Facilitar la implementacion de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de cada Centro
Educativo de San Nicol&s.

Ponderacion: 25%
Indicadores:

Porcentaje de acciones de cada Proyecto Educativo Institucional implementadas en el afio 2020
Porcentaje de objetivos estratégicos de los PEI de los centros educativos implementados en su
periodo de 4 afios.

Formula de Calculo:

Cantidad de acciones en afio t / cantidad de acciones implementadas * 100
Cantidad de Objetivos estratégicos en afio t / cantidad de objetivos estratégicos implementados en
el periodo de 4 afios * 100

Meta Anual afo 2020:

90% de las acciones del PEI de cada establecimientos implementadas el afio 2020
70% de avance en la implementacion de los objetivos estratégicos del PEI por centro educativo.

Meta Estratégica:
Implementacion del 100% de los PEI de los centros educativos en el afio 2021,

Medios de Verificacion:

Evaluacion anual del PEI por el Sostenedor. Verificacion de acciones del
PME - SEP de cada centro educativo.

Supuestos Basicos: No exista disponibilidad presupuestaria y se realice un cierre de algin
centro educativo.
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Area: Formacion y Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico: Garantizar a los estudiantes de los centros educativos de San Nicolas una
trayectoria escolar favorable en el &mbito académico, de desarrollo de talentos, de bienestar social,
de formacion valdrico y familiar, en la ensefianza parvularia, basica, media y jardines infantiles a través
de programas transversales.

Ponderacion: 20%

Indicadores:

Porcentaje de implementacidn de programa de Educacion Extraescolar en el afio 2020
Porcentaje de implementacion de programa de Bienestar Estudiantil el afio 2020
Porcentaje de implementacion de Programa de Formacion en Valores en el afio 2020
Porcentaje de implementacidn de Programa de Transporte Escolar en el afio 2020
Porcentaje de implementacién de Programa de Vida Saludable en el afio 2020

Férmula de Calculo:
Cantidad de acciones del programa de educacidn extraescolar del afio t / acciones implementadas en
el afio 2020 * 100

Cantidad de acciones del programa de bienestar estudiantil del afio t / acciones implementadas en el
afio 2020* 100.

Cantidad de centros educativos que aplican la Pauta Actitudinal del programa de Formacion en
Valores / centros educativos que no la aplican * 100

Cantidad de recorridos implementados por el programa de transporte escolar / cantidad de recorridos
planificados en el afio 2020 *100

Cantidad de acciones del programa de vida saludable del afio t / acciones implementadas en el afio
2020

Medios de Verificacion: Acta de supervisién semestral por centro educativo del equipo de gestion
del DAEM de San Nicolas.

Meta Anual afio 2020: EI 100% de las acciones de los programas transversales implementados en
los centros educativos de San Nicolas.

Metas Estratégicas:
Consolidar los programas transversales en el curriculum y PEIl en el 100% de los centros educativos
de San Nicolas en el afio 2021.

Supuestos Basicos: No exista disponibilidad presupuestaria.

Area: Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico: Mantener un sistema financiero estable y equilibrado en el DAEM.
Implementando politicas activas de gestion de personas (planta de docentes, asistentes de la
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educacién, administrativos DAEM), junto con el gasto eficiente de los recursos de la subvenciéon
regular y de los programas paralelos (Subvencion general, SEP, Administracion Central SEP,
Mantenimiento, Pro-retencion, FAEP, PIE, FAGEM, JUNJI)

Ponderacién: 25% Indicadores:
Porcentaje de ejecucion del presupuesto anual entre los ingresos recibidos y los gastos realizados por
cada subvencion o fondo recibida por el DAEM de San Nicolas.

Férmula de Calculo:
Presupuesto anual ejecutado/Presupuesto anual aprobado*100

Medios de Verificacion:
Informe de cuentas anual elaborado por el Jefe DAEM.

Meta Anual 2020: Presupuesto anual ejecutado en un 85%.

Metas Estratégicas: Ejecutar en forma eficiente el presupuesto anual, en una relacién entre
ingreso y gasto del 100%

Supuestos Basicos: Eventuales factores de estado de emergencia que impidan el
normal funcionamiento de los centros educativos y del Departamento de Educacion Municipal.
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Resultados: Area Gestion Pedagégica 2019

Indicadores

Meta Anual Airo 2019

Meta cumplida en el mes de
septiembre de 2019

Porcentaje de alumnos en
nivel de aprendizaje Adecuado
segun los resultados del
SIMCE en las asignaturas de
Matematica, Lenguaje y
Comunicacion, Historia y
Geografia y Ciencias
Naturales.

Porcentaje de alumnos en
nivel de aprendizaje Elemental
segun los resultados del
SIMCE en las asignaturas de
Matematica, Lenguaje y
Comunicacion, Historia y
Geografia y Ciencias
Naturales

80% de los estudiantes de los
centros educativos de San
Nicolas se encuentren en los
niveles de aprendizaje
elemental y adecuado

Porcentaje de alumnos en
nivel  de  aprendizaje
Insuficiente  segun  los
resultados del SIMCE en la
asignaturas de Matematica,
Lenguaje y Comunicacion,
Historia y Geografia y Ciencias
Naturales.

46%

33%

21%

Resultados: Area de Liderazgo 2018

de 4 afios

Indicadores Meta Anual Ao 2019 Meta cumplida en el mes de
septiembre de 2019

Porcentaje de acciones de | 90% de acciones de PEI de

cada Proyecto Educativo | cada establecimiento

Institucional implementadas el | implementadas el afio 2019 80%

ano 2019

Porcentaje de  objetivos | 70% de avance en la

estratégicos del PEl de los | implementacion de  los

centros educativos | objetivos estratégicos del PEI 70%

implementados en su periodo | por centro educativo
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Resultados: Area Formacion y Convivencia Escolar 2019

Indicadores Meta Anual Ao 2019 Meta cumplida en el mes de
septiembre de 2019

Porcentaje de implementacion

de programa de Educacion 70%

Extraescolar en el afio 2019

Porcentaje de implementacion

de programa de Bienestar |E| 100% de las acciones de los 70%

Estudiantil el afio 2019 programas transversales

Porcentaje de implementacion implementados en los centros

de Programa de Formacion en |educativos de San Nicolas 70%

Valores en el afio 2019

Porcentaje de implementacion

de Programa de Transporte 70%

Escolar en el afio 2019

Porcentaje de implementacion

de Programa de Vida 70%

Saludable en el afio 2019

Resultados: Area de Gestion de Recursos 2019

Indicadores Meta Anual Ao 2019 Meta cumplida en el mes de
septiembre de 2019
Porcentaje de ejecucion del
presupuesto anual entre los
ingresos recibidos y los gastos | Presupuesto anual ejecutado
realizados por cada en un 85%. 60%
subvencion o fondo recibida
por el DAEM de San Nicolas.
Resultado anual 2019
Area Ponderacion | Cumplimiento Resultado
por area
Gestion Pedagogica 25% 99%
Liderazgo 25% 75% 76% de
Formacion y convivencia Escolar | 25% 70% cumplimento al mes
Gestion de recursos 25% 60% de Sept;%Tgre de
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12.- DISTRIBUCION Y PROYECCION DE CURSOS POR CENTRO EDUCATIVO. ANO LECTIVO 2020.

2019 Pre - Basica |Basica Media Nocturna
ESTABLECIMIENTOPK K [TP (1° 2° 3 4 5 6 [ 8 1B [1°2 3 4 AM (1 2 3 4 ([N |[TOTAL
Cursos
El Peumo 1 1 1 1 2 3
La Loma 1 1 (1|1 [1]1]1]1 6 7
Lajuelas 1 1 1 3 3
Dadinco 1 1 2 2
Monteleén 1 1 (1 (1 (1111 6 7
Puente El Ala 1 1 1 1 2 3
Liceo Pte. Nuble 11112 (1|1 |1]1]|1]1]|1]2]9 [([1/2]|2]|2]7 18
LiceoSanNicolas | 2 |2 | 4 |3 |3 |3|3|4| 4 |5|5|30 6|6|8|8]28 1 1 2 64
Total Comunal 10 60 35 : ! 2 107
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13.- PROYECCION DE HORAS CRONOLOGICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR NIVEL Y CENTRO EDUCATIVO ANO 2020

2020 Pre - Basica Basica Media Vespertina
ESTABLECIMIENTO PK | K TPB| 12 |22 (32| 4 | 5 | 62 |72 (8 | TB |1 |2 |3 |4 |T™M |12 34 | TN TOTAL
Horas
El Peumo 35.5 35.5 3 38 76 1115
La Loma 35.5 35.5| 38| 38| 38| 38| 38| 38 228 263.5
Lajuelas 38 38 38 114 114
Dadinco 3 38 76 76
Monteleén 35.5 35,5 38[ 38] 38| 38[ 38| 38 228 263.5
Puente El Ala 35.5 35.5 3 38 76 111.5
Liceo Pte. Nuble 355| 355| 71 38| 38| 38| 38| 44| 44 46| 92| 378 | 46| 92| 88| 8g| 314 763
Liceo San Nicolas 71| 71| 142 | 166| 156| 180| 198| 324| 324 | 444 | 444| 2236 | 480| 480| 670| 750{ 2380 | 30 | 30 | 60 4818
Total Comunal 355 3412 2694 60 6521
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14. DOTACION DOCENTE ACTUAL Y PROYECTADA 2019-2020.

Nombre Centro Educativo: Escuela Basica Lajuelas

Rol Base de Datos: 4154-8

Funcion o nivel

Dotacion docente

Dotacion docente

ano 2019 ano 2020

Docentes N° de horas Docentes N° de horas
Horas Profesor Encargado 1 1 1 14
Horas Educacion Parvularia
Titulares
Horas Educacion Parvularia
Contrata
Horas Basicas Titulares 2 74 2 74
Horas Basicas Contratas 3 66 3 69
Horas de colaboracion PIE* 3 9 3 9
Horas Docente Integracién 1 22 1 22
Titulares
Horas Docente Integracion 1 41 1 41
Contrata
Horas SEP Titulares
Horas Sep Contratas
Total 214 220

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran
incorporadas en las horas béasicas titulares o a contrata.

Se prevé: Cierre del centro educativo.
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Horas Asistentes de la Educacion Profesionales Escuela Lajuelas.

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

ND

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

14

14

Horas Codigo del Trabajo por PIE

14

14

Horas Prestacién de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

28

28

Horas Asistentes de la Educacion Auxiliares de Servicio.

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

Horas Asistentes de la Educacion Para docentes (Inspectores, Ayudantes de Sala,

Animadores).

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

44

44

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

44

44
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Nombre Centro Educativo: Escuela Basica Piedra Lisa

Rol Base de Datos: 4150-5

Funcion o nivel

Dotacion docente afio

Dotacion docente afio

2019 2020

Docentes N° de horas Docentes N° de horas
Horas Profesor Encargado 1 14 1 14
Horas Educacion Parvularia
Titulares
Horas Educacién Parvularia
Contrata
Horas Basicas Titulares 1 44 1 44
Horas Basicas Contratas 1 6 1 6
Horas de colaboracién PIE* 1 3 1 3
Horas Docente Integracidn 1 44 1 44
Titulares
Horas Docente Integracion 1 14 1 14
Contrata
Horas SEP Titulares
Horas Sep Contratas
Total 122 122

*Horas de colaboracidn PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran
incorporadas en las horas basicas titulares o a contrata.

Se prevé: Cierre del Centro Educativo.
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Horas Asistentes de la Educacion Profesionales Escuela Piedra Lisa.

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

ND

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacién de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

Horas Asistentes de la Educacion Auxiliares de Servicio.

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

Horas Asistentes de la Educacién Para docentes (Inspectores, Ayudantes de Sala,

Animadores).

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

44

44

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

44

44
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Nombre Centro Educativo: Escuela Basica Dadinco

Rol Base de Datos: 4155-6

Funcién o nivel

Dotacion docente afio

Dotacion docente afio

2019 2020

Docentes N° de horas Docentes N° de horas
Horas Profesor Encargado 1 14 1 14
Horas Educacion Parvularia
Titulares
Horas Educacion Parvularia
Contrata
Horas Basicas Titulares 3 82 3 82
Horas Basicas Contratas
Horas de colaboracion PIE* 2 6 2 6
Horas Docente Integracion 1 32 1 32
Titulares
Horas Docente Integracidn
Contrata
Horas SEP Titulares
Horas Sep Contratas 1 4 1 4
Total 132 132

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran
incorporadas en las horas béasicas titulares o a contrata.

Se prevé: Cierre del centro educativo
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Horas Asistentes de la Educacion Profesionales Escuela Dadinco.

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

Horas Asistentes de la Educacion Auxiliares de Servicio.

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvenciéon Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

Horas Asistentes de la Educacion Para docentes (Inspectores, Ayudantes de Sala,

Animadores).

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvenciéon Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

44

44

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

44

44
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Nombre Centro Educativo: Escuela El Peumo

Rola Base de Datos: 3687-0

Funcién o nivel

Dotacion docente afio

Dotacion docente afio

2019 2020

Docentes N° de horas Docentes N° de horas
Horas Profesor Encargado 1 14 1 14
Horas Educacion Parvularia 1 44 1 44
Titulares
Horas Educacion Parvularia 1 12 1 15
Contrata
Horas Basicas Titulares 1 30 1 30
Horas Basicas Contratas 3 63 3 63
Horas de colaboracion PIE* 2 6 2 6
Horas Docente Integracion 1 37 1 37
Titulares
Horas Docente Integracidn
Contrata
Horas SEP Titulares 1 4 1 4
Horas Sep Contratas 3 13 2 10
Total 217 217

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran
incorporadas en las horas bésicas titulares o a contrata.
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Horas Asistentes de la Educacion Profesionales Escuela El Peumo

Horas de contrato

2019

2020

ND

HORAS

ND

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

Horas Codigo del Trabajo por PIE

20

Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

24

Horas Asistentes de la Educacion Auxiliares de Servicio.

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

Horas Asistentes de la Educacién Para docentes (Inspectores, Ayudantes de Sala,

Animadores).

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

88

88

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

88

88
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Centro Educativo: Escuela Puente El Ala

Rol Base de Datos: 3710-9

Funcién o nivel

Dotacion docente afio

Dotacion docente afio

2019 2020

Docentes N° de horas Docentes N° de horas
Horas Profesor Encargado 1 6 1 6
Horas Educacion Parvularia
Titulares
Horas Educacién Parvularia 2 56 2 56
Contrata
Horas Basicas Titulares 2 82 2 82
Horas Basicas Contratas
Horas de colaboracién PIE* 2 6 2 6
Horas Docente Integracion 1 32 1 32
Titulares
Horas Docente Integracion 1 10 1 10
Contrata
Horas SEP Titulares
Horas Sep Contratas 3 7 3 7
Total 193 193

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran

incorporadas en las horas béasicas titulares o a contrata.

Se prevé: Cierre del Centro Educativo
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Horas Asistentes de la Educacion Profesionales Escuela Puente El Ala

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

ND

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

10

10

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacién de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

10

10

Horas Asistentes de la Educacion Auxiliares de Servicio.

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

Horas Asistentes de la Educacion Para docentes (Inspectores, Ayudantes de Sala,

Animadores).

Horas de contrato

2019

2020

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

44

44

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

44

44
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Nombre Centro Educativo: Escuela Basica La Loma
Rol Base de Datos: 4146-7

Funcion o nivel Dotacion docente Dotacion docente
ano 2019 ano 2020

Docentes N° de horas Docentes N° de horas

Horas Directivo Docente 1 32 1 32

Horas Inspector General

Horas UTP Planta 1 30 1 30

Horas UTP Contrata

Horas Educacion Parvularia 1 30 1 30

Titulares

Horas Educacion Parvularia 2 26 2 26

Contrata

Horas Basicas Titulares 9 231 9 231

Horas Basicas Contratas 2 57 2 60

Horas de planificacion PIE* 6 18 6 18

Horas Docente Integracion 3 116 3 116

Titulares

Horas Docente Integracion 2 58 2 58

Contrata

Horas SEP Titulares 2 28 2 28

Horas SEP Contratas 7 81 3 40

Profesor Coordinador de

Convivencia Escolar

Encargado CRA

Total 689 651

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran
incorporadas en las horas basicas titulares o a contrata.

Se prevé: Jubilacion de un docente con 30 hrs.
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Horas Asistentes de la Educacion Profesionales Escuela La Loma

2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Codigo del Trabajo por SEP 2 40 2 40
Horas Codigo del Trabajo por PIE 2 27 2 27
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 4 67 2 67
Horas Asistentes de la Educacién Auxiliares de Servicio.
2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 44 1 44
Horas Codigo del Trabajo por PIE
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 1 44 1 44
Horas Asistentes de la Educacién Para docentes (Inspectores, Ayudantes de Sala,
Animadores).
2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal 3 132 3 132
Horas Codigo del Trabajo por SEP 2 88 2 88
Horas Codigo del Trabajo por PIE
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 220 220
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Nombre Centro Educativo: Escuela Basica Monteleon

Rol Base de Datos: 4158-0

Funcion o nivel

Dotacion docente

Dotacion docente

ano 2019 ano 2020

Docentes N° de horas Docentes N° de horas
Horas Profesor Encargado 1 30 1 30
Horas Inspector General
Horas UTP Planta 1 25 1 25
Horas UTP Contrata
Horas Educacion Parvularia 1 44 1 44
Titulares
Horas Educacion Parvularia 1 30 1 30
Contrata
Horas Basicas Titulares 6 198 6 198
Horas Basicas Contratas 8 158 8 158
Horas de planificacion PIE* 7 21 7 21
Horas Docente Integracion 4 106 4 106
Titulares
Horas Docente Integracion 3 27 2 13
Contrata
Horas SEP Titulares 1 10 1 10
Horas SEP Contratas 3 12 3 12
Profesor Coordinador de
Convivencia Escolar
Encargado CRA
Total 640 626

*Horas de colaboracidn PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran
incorporadas en las horas basicas titulares o a contrata.

Se prevé: Jubilacion de 2 docentes con 44 horas clu.
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Horas Asistentes de la Educacion Profesionales Escuela Monteleon

2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 10 1 10
Horas Codigo del Trabajo por PIE 2 29 2 29
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 39 39
Horas Asistentes de la Educacion Auxiliares de Servicio.
2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 44 1 44
Horas Codigo del Trabajo por PIE
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 44 44
Horas Asistentes de la Educacién Para docentes (Inspectores, Ayudantes de Sala,
Animadores).
2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal 2 88 2 88
Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 32 1 32
Horas Codigo del Trabajo por PIE
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 120 120
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Nombre Centro Educativo: Liceo Técnico Puente Nuble
Rol Base de Datos: 4141-6

Funcion o nivel Dotacion docente Dotacion docente
ano 2019 ano 2020
Docentes N° de Horas Docentes N° de Horas
Horas Directivo Docente 1 44 1 44
Horas Inspector General 1 44 1 44
Horas UTP Planta 1 44 1 44
Horas U T P Contrata 1 26 2 60
Horas Educacion Parvularia 2 60 2 60
Titulares
Horas Educacion Parvularia 2 88 2 88
Contrata
Horas Basicas Titulares 13 344 13 323
Horas Basicas Contratas 8 114 10 131
Horas Medias Titulares 13 282 13 370
Horas Medias Contratas 11 140 12 161
Horas de planificacion PIE* 16 48 16 33
Horas Docente Integracion 5 212 5 212
Titulares
Horas Docente Integracion 6 229 8 251
Contrata
Horas SEP Titulares 5 125 5 125
Horas Sep. Contratas 15 270 17 300
Profesor Coordinador de 1 44 1 44
Convivencia Escolar
Encargado CRA 1 44 1 44
Profesor Coordinador de 1 37 1 30
Educacion Extraescolar
Total 2147 2331

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran
incorporadas en las horas basicas titulares o a contrata.

Se prevé: Jubilacion de un docente 30 hrs.
Se prevé: Llamado a concurso publico Director Ley N° 20.501
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Horas Asistentes de la Educacion Profesionales Liceo Técnico Puente Nuble

2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal 2 74 3 118
Horas Codigo del Trabajo por SEP 2 74 1 23
Horas Codigo del Trabajo por PIE 3 99 3 90
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacién de servicios por SEP 1 35
Total 203 231
Horas Asistentes de la Educacién Auxiliares de Servicio.
2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal 4 176 6 250
Horas Codigo del Trabajo por SEP
Horas Codigo del Trabajo por PIE
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 176 250
Horas Asistentes de la Educacién Para docentes (Inspectores, Ayudantes de Sala,
Animadores).
2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal 16 676 17 720
Horas Codigo del Trabajo por SEP 5 75 5 75
Horas Codigo del Trabajo por PIE 2 74 3 118
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 825 913
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Nombre Centro Educativo: Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas

Rol Base de Datos: 4140-8

Dotacion docente afo

Dotacion docente afo

Funcion o nivel 2019 2020
Docentes N° de horas Docentes N° de horas
Horas Directivo Docente 2 88 2 88
Horas Inspector General 2 88 3 132
Horas UTP Planta 4 146 4 146
Horas UTP Contrata 0 0 1 44
Horas Educacion Parvularia Titulares 4 162 4 162
Horas Educacion Parvularia Contrata 4 146 4 146
Horas Basicas Titulares 63 1588 63 1588
Horas Basicas Contratas 70 1456 & 1500
Horas Medias Titulares 72 2433 72 2433
Horas Medias Contratas 55 1255 59 1431
Total Horas de planificacion PIE* 65 177 68 183
Horas Docente Integracion Titulares 19 795 19 75
(ByM)
Horas Docente Integracion Contrata 22 669 23 713
Horas SEP Titulares 7 236 7 236
Horas Sep Contratas 10 156 12 216
Profegor Cloordlnador de 0 0 1 44
Convivencia Escolar
Encargado CRA 0 0 1 44
Profeso_r,Coordlnador de 0 0 1 44
Educacion Extraescolar
Total 9148 9692

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran

incorporadas en las horas bésicas titulares o a contrata.

Se prevé: Jubilacion de 2 docentes 30 y 44 horas.
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Horas Asistentes de la Educacion Profesionales Liceo Bic. de Ex. Polivalente San Nicolas

2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal 2 64 2 64
Horas Codigo del Trabajo por SEP 14 515 15 545
Horas Codigo del Trabajo por PIE 2 99 2 99
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por SEP
Total 638 668
Horas Asistentes de la Educacién Auxiliares de Servicio.
2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal 21 924 21 924
Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 44 2 88
Horas Codigo del Trabajo por PIE
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 968 1012
Horas Asistentes de la Educacion Para docentes (Inspectores, Ayudantes de Sala,
Animadores).
2019 2020
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal 81 2948 81 2948
Horas Codigo del Trabajo por SEP 22 934 24 1022
Horas Codigo del Trabajo por PIE 5 220 S 220
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 4102 4190
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DOTACION DEPARTAMENTO DE EDUCACION PROYECTADA 2020

Funcion Dotacion DAEM 2019 Dotacion DAEM 2020
Funcionario | Horas Funcionario | Horas
Director Comunal de Educacién 1 44 1 44
Jefe Técnico Pedagogico 1 44 1 44
Coordinador de Educacion 1 24 1 44
Extraescolar
Equipo multidisciplinario PIE 5 206 5 206
Bienestar Estudiantil 1 44 1 44
Coordinador Programa Conozca su 1 10 1 10
Hijo
Coordinador SEP 1 44 1 44
Coordinador de Informatica Educativa | 1 44 1 44
Jefe de Finanzas 1 44 1 44
Encargado de Remuneraciones 1 44 1 44
Encargado de adquisiciones 1 44 1 44
Unidad de Proyectos 1 44 1 44
Coordinacién de Educ. Parvularia 1 44
Coordinacion de Convivencia Escolar | 1 44 1 44
Encargado de Transportes y 1 44 1 44
Mantenimiento
Secretarias 5 220 6 264
Aucxiliares de servicios menores 11 484 11 484
Biblioteca Municipal 4 176 4 176
Apoyo Tec. Pedagdgico Educ. 1 14 1 14
Extraescolar
Apoyo Finanzas 1 44 1 44
Apoyo Adquisiciones 1 44 1 44
Encargado de Inventarios 1 44 1 44
Administrativo Contable 1 44 1 44
Conductores 6 264 6 264
Prevencioncita de Riesgos 1 44 1 44
2146 2166

Se prevé llamado a concurso publico de 44 hrs cargo Coordinador de Educacion Extraescolar.
Se prevé llamado a concurso publico de 44 hrs cargo Jefe Unidad Técnica Pedagogica DAEM.
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14.1 Resumen de Dotaciéon Docente Comunal y proyeccion 2020.

Total Docentes 2019 2020
Escuela El Peumo 7 7
Escuela La Loma 20 20
Escuela Piedra Lisa 4 4
Escuela Lajuelas 7 7
Escuela Dadinco 6 6
Escuela Monteleon 16 16
Escuela Puente El Ala 8 8
Liceo Técnico Puente Nuble 59 60
Liceo Polivalente de San Nicolas 218 226
Totales 345 354
Dotacion Docente Total

2019 2020
Horas Directivos Docente 164 164
Horas Profesor Encargado 89 92
Horas Inspector General 132 176
Horas UTP Planta 245 245
Horas UTP Contrata 26 104
Horas Educacién Parvularia Titulares 396 396
Horas Educacién Parvularia Contrata 302 323
Horas Basicas Titulares 2475 2475
Horas Basicas Contratas 1960 2067
Horas Medias Titulares 2873 2873
Horas Medias Contratas 1395 1601
Horas Docente Integracion Titulares (B y M) 1326 1326
Horas Docente Integracion Contrata 1048 1138
Horas SEP Titulares 403 403
Horas Sep Contratas 543 619
Profesor Coordinador de Convivencia Escolar 44 88
Encargado CRA 44 88
Docente Coordinador de Educacion
Extraescolar 37 74
Totales 13502 14252
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14.2 Resumen Asistentes de la Educacion.

. s Total

Asistentes de la educacion 2019 2020
Horas codigo del trabajo subvencion normal (Profesionales) 138 182
Horas Codigo del Trabajo SEP (Profesionales) 673 652
Horas Codigo del Trabajo PIE (Profesionales) 188 244
Total funcionarios Profesionales 39 40
Horas cddigo del trabajo subvencién normal (Auxiliares de Servicio) 1100 1174
Horas Codigo del Trabajo SEP (Auxiliares de Servicio) 132 176
Horas Codigo del Trabajo PIE (Auxiliares de Servicio) 0 0
Total funcionarios Auxiliares de Aseo 28 31
Horas codigo del trabajo subvencion normal (Paradocentes) 3844 3888
Horas Codigo del Trabajo SEP (Paradocentes) 1393 1481
Horas Codigo del Trabajo PIE (Paradocentes) 294 338
Total funcionarios Paradocentes 145 149
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14.3 DOTACION JARDINES INFANTILES

Nombre Centro Educativo: Sala Cuna y Jardin Infantil Los Enanitos (San Nicolas)

Cédigo JUNJI: 8419005

Nombre Centro Educativo: Sala Cuna y Jardin Infantil Pulgarcito (Puente Nuble)

Cddigo JUNJI: 8419004

Funcion o nivel Dotacion de Dotacion de
Funcionarios Funcionarios
ano 2019 ano 2020
Funcionarios | N°de horas | Funcionarios| N° de horas

Los Enanitos

Educadoras de Parvulos 2 90 2 90

Asistentes de Educacion 8 360 8 360

Parvularia

Auxiliares de Aseo 1 45 1 45

Pulgarcito

Educadoras de Parvulos 3 135 3 135

Asistentes de Educacion 9 405 9 405

Parvularia

Aucxiliares de Aseo 1 45 1 45

Total 24 1080 24 1080

Matricula Sala Cuna y Jardin Infantil Los Enanitos

Nivel Matricula
Sala Cuna 20
Nivel Medio 32
Total 52
Matricula Sala Cuna y Jardin Infantil Los Pulgarcito
Nivel Matricula
Sala Cuna 20
Nivel Medio 32
Total 52

Se prevé: Regularizacion del Reconocimiento Oficial de ambos centros educativo

185



15. PRESUPUESTO INGRESOS 2020

=
| 8| 3
3 3 8| §
£ | £| 2| § PRESUPUESTO INGRESOS 2020 wm®
n S
(/2]
05 | 000 | 000 | 000 | 000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.593.000
05 | 01 |000 | 000 | 000 | Del Sector Privado 30.000
05 | 03 | 000 | 000 | 000 | De Otras Entidades Publicas 10.563.000
05 | 03 | 003|000 | 000 | De la Subsecretaria de Educacion 10.057.000
05 | 03 |003| 001 | 000 | Subvencién de Escolaridad 6.145.000
05 | 03 | 003|001 | 001 | Subvencion Fiscal Mensual 5.232.000
05 | 03 |003| 001 | 002 | Subvencion para Educacién Especial 913.000
05 | 03 | 003|002 | 000 | Otros Aportes 3.912.000
05 | 03 |003| 02 | 001 | Subvencion Escolar Preferencial Ley N° 20,248 1.515.000
05 | 03 |003| 002 | 002 | Fondos Apoyo a la Educaciéon Publica 527.000
05 | 03 |003| 002 | 999 | Otros Aportes 1.870.000
05 | 03 [003| 003 | 000 | Anticipos de la Subvencion
05 | 03 | 004 | 000 | 000 | De la JUNJI - Convenios Educacion Prebasica 270.000
05 | 03 | 004|001 | 000 | Convenios de Educacion Prebésica
05 | 03 |005| 000 | 000 | Del SENAME - Subvencién Menores en Situacion Irregular
05 | 03 | 099|000 | 000 | De Otras Entidades Publicas 200.000
De la Municipalidad - A Servicios Incorporados A su
05 | 03 [101] 000 | 000 | Gestién 36.000
07 | 000 | 000 | 000 | 000 | INGRESOS DE OPERACION -
07 | 01 |000 | 000 | 000 | Venta de Bienes -
08 | 000 | 000 | 000 | 000 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 260.000
08 | 01 |000 | 000 | 000 | Recuperacién y Reembolsos por Licencias Médicas 250.000
08 | 01 |001| 000 | 000 | Reembolso Art. 4° Ley N° 19.345 10.000
08 | 01 |002| 000 | 000 | Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 240.000
08 | 99 | 000|000 | 000 | Otros 10.000
08 | 99 | 001 | 000 | 000 | Devoluciones y Reintegros No Provenientes de Impuesto 10.000
10 | 000 | 000 | 000 | 000 | VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 30.000
10 | 01 | 000 | 000 | 000 | Terrenos 5.000
10 | 02 | 000|000 | 000 | Edificios 5.000
10 | 03 | 000 | 000 | 000 | Vehiculos 5.000
10 | 04 | 000 | 000 | 000 | Mobiliario y Otros 5.000
10 | 05 | 000 | 000 | 000 | MAquinas y Equipos 5.000
10 | 06 | 000 | 000 | 000 | Equipos Informéticos 5.000
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11 | 000 | 000 | 000 | 000 | VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS -
11 | 01 | 000 | 000 | 000 | Venta o Rescate de Titulos o Valores -
11 | 01 | 001|000 | 000 | Depésitos a Plazo
11 | 01 | 999 | 000 | 000 | Otros
11 | 02 | 000 | 000 | 000 | Venta de Acciones y Participaciones de Capital
11 | 99 | 000 | 000 | 000 | Otros Activos Financieros
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13 | 000 | 000 | 000 | 000 | TRANSFERENCIAS PARA GASTO DE CAPITAL -
13 | 01 |000| 000 | 000 | Del Sector Privado -
13 | 01 | 999 | 000 | 000 | Otras
13 | 03 | 000 | 000 | 000 | De Otras Entidades Publicas -
13 | 03 | 004 | 000 | 000 | De la Subsecretaria de Educacion
13 | 03 | 004 | 001 | 000 | Otros Aportes
13 | 03 |099| 000 | 000 | De Otras Entidades Publicas
15 | 000 | 000 | 000 | 000 | SALDO INICIAL DE CAJA 400.000
TOTAL INGRESOS 11.283.000

16. PRESUPUESTO GASTOS 2020
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21 | 00 | 000|000 | 000 | GASTOS EN PESONAL 8.900.500
21 | 01 |000| 000 | 000 |Personal de Planta 4.996.000
21 | 01 | 001|000 | 000 | Sueldos y Sobresueldos 4.715.000
21 | 01 |001)| 001 | 000 | Sueldos base 1.900.000
21 | 01 |001| 004 | 000 | Asignacién de Zona 475.000
21 | 01 | 001|004 | 001 | Asignacion de Zona. Art. 7y 25, D.L. N° 3.551
21 | 01 | 001|004 | 004 | Complemento de Zona 475.000
21 | 01 | 001|008 | 000 | Asignacion de Nivelacion -
21 | 01 | 001|008 | 002 | Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 -
21 | 01 | 001|009 | 000 | Asignaciones Especiales 11.000
21 | 01 | 001|009 | 001 | Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley N° 19.278 -
Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N°
21 | 01 | 001|009 | 002 |19.070 -
21 | 01 | 001|009 | 003 | Bonificacién Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410 -
21 | 01 | 001|009 | 004 | Bonif. Esp. Prof. Encarg. Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 11.000
21 | 01 | 001|009 | 005 | Asignacion Articulo 1, Ley N° 19.529
21 | 01 | 001|009 | 006 | Red Maestros de Maestros
21 | 01 | 001|009 | 999 | Otras Asignaciones Especiales
21 | 01 | 001|010 | 000 | Asignacion de Pérdida de Caja -
21 | 01 |001)|010 | 001 | Asignacién por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N° 18.883
21 | 01 | 001|014 | 000 | Asignaciones Compensatorias 2.000
21 | 01 |001]|014 | 005 |Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 2.000
21 | 01 | 001|014 | 007 | Remuneracién Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070
21 | 01 | 001|014 | 999 | Otras Asignaciones Compensatorias
21 | 01 001|019 | 000 | Asignacion de Responsabilidad -
21 | 01 | 001|019 | 002 | Asignacion de Responsabilidad Directiva -
21 | 01 | 001|019 | 003 | Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagégica -
21 | 01 | 001|020 | 000 | Asignacion por Turno
21 | 01 001|021 | 000 | Asignacién Articulo 1, Ley N°© 19.264
21 | 01 |001| 022 | 000 | Componente Base Asignacion de Desempefio
21 | 01 001|026 | 000 | Asignacion Articulo 1° Ley N°© 19.432
21 | 01 | 001|028 | 000 | Asignacién de estimulo Personal Médico y Profesores -
Asignacién por Desemp. en Condic. Dificiles, Art. 50, Ley N°
21 ] 01 |001|028 | 001 |19.070 -
21 | 01 | 001|029 | 000 | Aplicacion Articulo 7° Ley N° 18.482 -
21 | 01 | 001|046 | 000 | Asignacién de Experiencia 300.000
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21 | 01 | 001|047 | 000 | Asignacidon Tramo Desarrollo Profesional 570.000
21 | 01 | 001|048 | 001 | Asignacion Rec. Alta Concentracion Prioritarios 250.000
21 | 01 | 001|049 | 001 | Asignacion Responsabilidad Administrativa 35.000
21 | 01 | 001|049 | 002 | Asignacién Responsabilidad Técnico Pedagdgica 2.000
21 | 01 | 001|050 | 000 | Bonificacion Reconocimiento Profesional 1.000.000
21 | 01 | 001|051 | 000 |Bonificacion Excelencia Académica 100.000
21 | 01 | 001|999 | 000 | Otras Asighaciones 70.000
21 | 01 | 002|000 | 000 | Aportes del Empleador 135.000
21 | 01 | 002|002 | 000 | Otras Cotizaciones Previsionales 135.000
21 | 01 | 002 | 003 | 000 | Cotizacion Adicional, Art. 8°, Ley N° 18.566
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21 | 01 | 003|000 | 000 | Asighaciones por Desempefio 25.000
21 | 01 | 003|001 | 000 | Desempeiio Institucional -
21 | 01 | 003|001 | 002 | Bonificacién Excelencia -
21 | 01 | 003|002 | 000 | Desempefio Colectivo -
21 | 01 | 003|002 | 002 | Asignacion Variable por Desempefio Colectivo
21 | 01 | 003|003 | 000 | Desemperio Individual 25.000
Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N°

21 | 01 |003| 003 | 003 |19.070 5.000
21 | 01 | 003|003 | 004 | Asignacién Variable por Desempefio Individual 20.000
21 | 01 | 004 | 000 | 000 | Remuneraciones Variables 15.000
21 | 01 |004| 001 | 000 | Asignacion Articulo 12° Ley N° 19.041
21 | 01 | 004 | 002 | 000 | Asignacion de Estimulo Jornadas Prioritarias
21 | 01 | 004 | 003 | 000 | Asignacion Articulo 3° Ley N° 19.264
21 | 01 | 004 | 004 | 000 | Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas
21 | 01 | 004 | 005 | 000 | Trabajos Extraordinarios 15.000
21 | 01 | 004 | 006 | 000 | Comisiones de Servicios en el Pais
21 | 01 | 004 | 007 | 000 | Comisiones de Servicios en el Exterior
21 | 01 | 005|000 | 000 | Aguinaldos y Bonos 106.000
21 | 01 | 005|001 | 000 | Aguinaldos 27.000
21 | 01 | 005|001 | 001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 15.000
21 | 01 005|001 | 002 | Aguinaldo de Navidad 12.000
21 | 01 | 005|002 | 000 | Bonos de Escolaridad 6.000
21 | 01 | 005|003 | 000 | Bonos Especiales 70.000
21 | 01 | 005|003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 70.000
21 | 01 | 005|004 | 000 | Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 3.000
21 | 02 | 000|000 | 000 | Personal a Contrata 1.941.500
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21 | 02 | 001|000 | 000 | Sueldos y Sobresueldos 1.752.500
21 | 02 |001)| 001 | 000 | Sueldos base 800.000
21 | 02 | 001 | 003 | 000 | Asignacidn Profesional
21 | 02 | 001|004 | 000 | Asignacion de Zona 200.000
21 | 02 | 001|004 | 003 | Complemento de Zona 200.000
21 | 02 | 001|008 | 000 | Asignacion de Nivelacion -
21 | 02 | 001|008 | 002 | Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598
21 | 02 | 001|009 | 000 | Asignaciones Especiales -
21 | 02 | 001|009 | 001 | Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley N° 19.278 -
Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N°

21 | 02 |001| 009 | 002 |19.070 -
21 | 02 | 001|009 | 003 | Bonificacién Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410 -
21 | 02 | 001|009 | 004 | Bonif. Esp. Prof. Encarg. Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 -
21 | 02 | 001|009 | 005 | Asignacidn Articulo 1, Ley N° 19.529
21 | 02 | 001|009 | 006 | Red Maestros de Maestros
21 | 02 | 001|009 | 999 | Otras Asignaciones Especiales
21 | 02 | 001|010 | 000 | Asignacién de Pérdida de Caja -
21 | 02 | 001|010 | 001 | Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, letra @), Ley N° 18.883
21 | 02 | 001|013 | 000 | Asignaciones Compensatorias 1.000
21 | 02 | 001|013 | 005 | Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 1.000
21 | 02 | 001|013 | 007 | Remuneracién Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070
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21 | 02 | 001|013 | 999 | Otras Asignaciones Compensatorias
21 | 02 | 001|018 | 000 | Asignacion de Responsabilidad -
21 | 02 | 001|018 | 001 | Asignacion de Responsabilidad Directiva -
21 | 02 001|018 | 002 | Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica -
21 | 02 | 001|019 | 000 | Asignacion por Turno
21 | 02 | 001|020 | 000 | Asignacion Articulo 1, Ley N° 19.264
21 | 02 | 001|021 | 000 | Componente Base Asignacion de Desempefio
21 | 02 | 001|025 | 000 | Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.432
21 | 02 | 001|027 | 000 | Asignacién de estimulo Personal Médico y Profesores -
21 | 02 | 001|044 | 000 | Asignacion de Experiencia 130.000
21 | 02 | 001|045 | 000 | Asignacion Tramo Desarrollo Profesional 150.000
21 | 02 | 001|046 | 000 | Asignacién Rec. Alta Concentracidn Prioritarios 60.000
21 | 02 |001| 047 | 001 | Asignacién Responsabilidad Administrativa 2.500
21 | 02 | 001|047 | 002 | Asignacién Responsabilidad Técnico Pedagdgica 1.000
21 | 02 | 001|048 | 000 | Bonificacibn Reconocimiento Profesional 300.000
21 | 02 | 001|049 | 000 | Bonificacion Excelencia Académica 75.000
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21 | 02 | 001|999 | 000 | Otras Asighaciones 33.000
21 | 02 | 002|000 | 000 | Aportes del Empleador 30.000
21 | 02 | 002 | 002 | 000 | Otras Cotizaciones Previsionales 30.000
21 | 02 |002| 003 | 000 | Cotizacién Adicional, Art. 8°, Ley N° 18.566
21 | 02 | 003|000 | 000 | Asignaciones por Desempefio -
21 | 02 | 003|001 | 000 | Desempeiio Institucional -
21 | 02 | 003|001 | 002 | Bonificacion Excelencia -
21 | 02 | 003|002 | 000 | Desempefio Colectivo -
21 | 02 | 003 | 002 | 002 | Asignacién Variable por Desempefio Colectivo
21 | 02 | 003 | 003 | 000 | Desempefio Individual 35.000
Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N°

21 | 02 | 003|003 | 002 |19.070 5.000
21 | 02 | 003|003 | 003 | Asignacion Variable por Desempefio Individual 30.000
21 | 02 | 004 | 000 | 000 | Remuneraciones Variables 12.000
21 | 02 | 004|001 | 000 | Asignacién Articulo 12° Ley N° 19.041
21 | 02 | 004 | 002 | 000 | Asignacién de Estimulo Jornadas Prioritarias
21 | 02 | 004 | 003 | 000 | Asignacion Articulo 3° Ley N° 19.264
21 | 02 | 004 | 004 | 000 | Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas
21 | 02 | 004 | 005 | 000 | Trabajos Extraordinarios 12.000
21 | 02 | 004 | 006 | 000 | Comisiones de Servicios en el Pais
21 | 02 | 004 | 007 | 000 | Comisiones de Servicios en el Exterior
21 | 02 | 005|000 | 000 | Aguinaldos y Bonos 112.000
21 | 02 | 005|001 | 000 | Aguinaldos 31.000
21 | 02 | 005|001 | 001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 18.000
21 | 02 | 005|001 | 002 | Aguinaldo de Navidad 13.000
21 | 02 | 005|002 | 000 | Bonos de Escolaridad 7.000
21 | 02 | 005|003 | 001 | Bonos Especiales 70.000
21 | 02 | 005|003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 70.000
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21 | 02 | 005 | 004 | 000 |Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 4.000
21 | 03 | 000 | 000 | 000 | Otras Remuneraciones 1.963.000
21 | 03 | 001 | 000 | 000 | Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 10.000
21 | 03 | 002 | 000 | 000 | Honorarios Asimilados a Grados
21 | 03 | 003|000 | 000 |Jornales
21 | 03 | 004 | 000 | 000 | Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 1.885.000
21 | 03 | 004 | 001 | 000 | Sueldos 1.600.000
21 | 03 | 004 | 002 | 000 | Aportes del Empleador 80.000
21 | 03 | 004 | 003 | 000 | Remuneraciones Variables 5.000
21 | 03 | 004 | 004 | 000 | Aguinaldos y Bonos 200.000
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21 | 03 | 005|000 | 000 | Suplencias y Reemplazos 3.000
21 | 03 | 006 | 000 | 000 | Personal a Trato y/o Temporal
21 | 03 | 007|000 | 000 | Alumnos en Préctica
21 | 03 999|000 | 000 | Otras 65.000
21 | 03 |999| 000 | 001 | Asignacién Art. 1, Ley N° 19.464 55.000
21 | 03 |999] 999 | 000 |Otras 10.000
21 | 04 | 000 | 000 | 000 | Otros Gastos en Personal -
21 | 04 | 004 | 000 | 000 | Prestaciones de Servicios Comunitarios
22 | 00 | 000 | 000 | 000 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.879.000
22 | 01 |000| 000 | 000 |Alimentos y Bebidas 170.000
22 | 01 | 001|000 | 000 | Para Personas 170.000
22 | 01 | 002|000 | 000 | Para Animales
22 | 02 | 000 | 000 | 000 | Textiles, Vestuario y Calzado 114.000
22 | 02 |001| 000 | 000 | Textiles y Acabados Textiles 9.000
22 | 02 | 002|000 | 000 | Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 65.000
22 | 02 | 003|000 | 000 | Calzado 40.000
22 | 03 | 000 | 000 | 000 | Combustibles y Lubricantes 65.000
22 | 03 | 001 ] 000 | 000 | Para Vehiculos 25.000
22 | 03 | 002 | 000 | 000 | Para Maquinarias, Equipos de Produccion, Tracciéon y Elevacion
22 | 03 | 003 | 000 | 000 | Para Calefaccién 40.000
22 | 03 | 999 | 000 | 000 | Para Otros
22 | 04 | 000 | 000 | 000 | Materiales de Uso o Consumo 422.000
22 | 04 | 001|000 | 000 | Materiales de Oficina 100.000
22 | 04 1002|000 | 000 | Textos y Otros Materiales de Ensefianza 150.000
22 | 04 | 003|000 | 000 | Productos Quimicos 2.000
22 | 04 | 004 | 000 | 000 | Productos Farmacéuticos 1.000
22 | 04 | 005|000 | 000 | Materiales y Utiles Quirtrgicos 2.000
22 | 04 | 006 | 000 | 000 | Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 1.000
22 | 04 | 007|000 | 000 | Materiales y Utiles de Aseo 45.000
22 | 04 | 008 | 000 | 000 | Menaje para Oficina, Casino y Otros 5.000
22 | 04 | 009 | 000 | 000 |Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 30.000
22 | 04 |010| 000 | 000 | Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 50.000
22 | 04 | 011|000 | 000 | Repuestos y Accesorios para Mantenim. Y Reparac. Vehiculos 10.000
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22 | 04 | 012|000 | 000 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 5.000
22 | 04 1013|000 | 000 | Equipos Menores 5.000
22 | 04 | 014|000 | 000 | Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 2.000
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22 | 04 | 015|000 | 000 | Productos Agropecuarios y Forestales 1.500
22 | 04 | 016|000 | 000 | Materias Primas y Semielaboradas 2.000
22 | 04 1999 000 | 000 | Otros 10.500
22 | 05 | 000 | 000 | 000 | Servicios Bésicos 159.000

22 | 05 | 001|000 | 000 |Electricidad 80.000
22 | 05 | 002|000 | 000 | Agua 35.000
22 | 05 | 003|000 | 000 | Gas 5.000
22 | 05 | 004 | 000 | 000 | Correo 1.000
22 | 05 |005| 000 | 000 | Telefonia Fija 6.000
22 | 05 | 006 | 000 | 000 | Telefonia Celular 5.000
22 | 05 | 007|000 | 000 | Acceso a Internet 25.000
22 | 05 | 008 | 000 | 000 | Enlaces de Telecomunicaciones

22 | 05 | 999|000 | 000 | Otros 2.000
22 | 06 | 000|000 | 000 | Mantenimiento y Reparaciones 92.000
22 | 06 | 001|000 | 000 | Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones 50.000
22 | 06 | 002|000 | 000 | Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos 10.000
22 | 06 | 003 | 000 | 000 | Matenimiento y Reparaciones Mobiliarios y Otros 3.000
22 | 06 | 004 | 000 | 000 | Mantenimiento y Reparaciones de Maquinas y Equipos de Oficina 10.000
22 | 06 | 005|000 | 000 | Mantenimiento y Reparac. de Maquinaria Equipos de Produccion 1.000
22 | 06 | 006 | 000 | 000 | Mantenimiento y Reparaciones de Otras Maquinarias y Equipos 5.000
22 | 06 | 007 | 000 | 000 | Mantenimiento y Reparaciones de Equipos Informéticos 3.000
22 | 06 |999 ]| 000 | 000 | Otros 10.000
22 | 07 | 000 | 000 | 000 |Publicidad y Difusién 26.000
22 | 07 | 001|000 | 000 | Servicios de Publicidad 5.000
22 | 07 | 002|000 | 000 | Servicios de Impresion 20.000
22 | 07 | 003|000 | 000 | Servicios de Encuadernacion y Empaste

22 | 07 |999] 000 | 000 | Otros 1.000
22 | 08 | 000 | 000 | 000 | Servicios Generales 639.000

22 | 08 | 001 | 000 | 000 | Servicios de Aseo 5.000
22 | 08 | 002 | 000 | 000 | Servicios de Vigilancia 24.000
22 | 08 | 003 | 000 | 000 | Servicios de Mantencion de Jardines

22 | 08 | 004 | 000 | 000 | Servicios por Mantencién de Alumnbrado Publico

22 | 08 | 005 | 000 | 000 | Servicios por Mantencién de Semaforos

22 | 08 | 006 | 000 | 000 | Servicios por Mantencién de Sefializaciones de Transito

22 | 08 | 007|000 | 000 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 35.000
22 | 08 | 008|000 | 000 | Salas Cunas y/o Jardines Infantiles

22 | 08 | 009|000 | 000 | Servicios de Pago y Cobranza

22 | 08 | 010 | 000 | 000 | Servicios de Suscripcion y Similares

22 | 08 | 011|000 | 000 | Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos

22 | 08 |999]| 000 | 000 | Otros 575.000

22 | 09 | 000|000 | 000 |Arriendos 27.000
22 | 09 | 001|000 | 000 | Arriendo de Terrenos 2.000
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22 | 09 | 002|000 | 000 | Arriendo de Edificios 15.000
22 | 09 | 003|000 | 000 | Arriendo de Vehiculos
22 | 09 | 004 | 000 | 000 | Arriendo de Mobiliario y Otros
22 | 09 | 005|000 | 000 | Arriendo de Maquinas y Equipos
22 | 09 | 006 | 000 | 000 | Arriendo de Equipos Informaticos
22 | 09 |999] 000 | 000 | Otros 10.000
22 | 10 | 000 | 000 | 000 | Servicios Financieros y de Seguros 25.000
22 | 10 | 001 | 000 | 000 | Gastos Financieros por Compra y Venta de Titulos y Valores
22 | 10 | 002 | 000 | 000 | Primas y Gastos de Seguros 25.000
22 | 10 | 003 | 000 | 000 | Servicios de Giros y Remesas
22 | 10 | 004 | 000 | 000 | Gastos Bancarios
22 | 10 |999] 000 | 000 | Otros
22 | 11 | 000 | 000 | 000 | Servicios Técnicos y Profesionales 125.000
22 | 11 | 001|000 | 000 | Estudios e Investigaciones
22 | 11 | 002|000 | 000 | Cursos de Capacitacion 30.000
22 | 11 | 003|000 | 000 | Servicios Informaticos 20.000
22 | 11 |999] 000 | 000 | Otros 75.000
22 | 12 | 000 | 000 | 000 | Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumos 15.000
22 | 12 | 001 | 000 | 000 | Gastos Reservados
22 | 12 | 002 | 000 | 000 | Gastos Menores 15.000
22 | 12 | 003 | 000 | 000 | Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial
22 | 12 | 004 | 000 | 000 | Intereses, Multas y Recargos
22 | 12 | 005|000 | 000 | Derechos y Tasas
22 | 12 | 006 | 000 | 000 | Contribuciones
22 | 12 |999| 000 | 000 | Otros
23 | 000 | 000 | 000 | 000 | PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 70.000
23 | 01 | 000|000 | 000 | Prestaciones Previsionales 70.000
23 | 01 | 004 | 000 | 000 | Desahucios e Indemnizaciones 70.000
24 | 000 | 000 | 000 | 000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000
24 | 01 | 000 | 000 | 000 | Al Sector Privado 10.000
24 | 01 | 001|000 | 000 | Fondos de Emergencia
24 | 01 | 002|000 | 000 | Educacion - Pers. Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L. N° 1, 3.060/80
24 | 01 | 003|000 | 000 | Salud - Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L. N° 1-3.063/80
24 | 01 | 004 | 000 | 000 | Organizaciones Comunitarias
24 | 01 | 005|000 | 000 | Otras PersonasJuridicas Privadas
24 | 01 | 006 | 000 | 000 | Voluntariado
24 | 01 | 007 | 000 | 000 | Asistencia Social a Personas Naturales
24 | 01 | 008|000 | 000 | Premios y Otros 10.000
24 | 01 | 999 | 000 | 000 | Otras Transferencias al Sector Privado
24 | 02 | 000 | 000 | 000 | Al Gobierno

194




24 | 03 | 000 | 000 | 000 | A Otras Entidades Publicas -
24 | 03 | 001|000 | 000 | A Educacion - Servicios Incorporados a su Gestiéon
24 | 03 | 002 | 000 | 000 | A Salud - Servcios Incorporados a su Gestién
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24 | 03 | 003 | 000 | 000 | A Cementerios - Servicios Incorporados a su Gestion
24 | 03 | 004 | 000 | 000 | A Atencion de Menores - Servicios Incorporados a su Gestion
24 | 03 | 005 | 000 | 000 | Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacion -
24 | 03 | 005|001 | 000 | Aportes Afio Vigente
24 | 03 | 005|002 | 000 | Aporte Otros Afios
24 | 03 | 005 | 003 | 000 | Intereses y Reajustes Pagados
24 | 03 | 006 | 000 | 000 | Al Fondo Comun Municipal - Patentes Municipales -
24 | 03 | 006 | 001 | 000 | Aportes Afo Vigente
24 | 03 | 006 | 002 | 000 | Aporte Otros Afios
24 | 03 | 006 | 003 | 000 | Intereses y Reajustes Pagados
24 | 03 | 007 | 000 | 000 | Al Fondo Comun Municipal - Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695
24 | 03 | 008 | 000 | 000 | A Asaociaciones Chilenas de Municipalidades
24 | 03 | 009 | 000 | 000 | A Otras Asociaciones
24 | 03 | 010|000 | 000 | A Otras Municip. - Registros de Multas de Transito No Pagadas
24 | 03 | 011|000 | 000 | A Otras Municipalidades - Multas Juzgado de Policia Local
24 | 03 | 012|000 | 000 | A Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
24 | 03 | 013|000 | 000 | A Servicios de Salud - Multas Ley de Alcoholes
24 | 03 |999| 000 | 000 | A Otras Entidades Publicas
24 | 04 | 000 | 000 | 000 | A Empresas Publicas No Financieras
24 | 05 | 000 | 000 | 000 | A Empresas Publicas Financieras
24 | 06 | 000 | 000 | 000 | A Gobhiernos Extranjeros
24 | 07 | 000|000 | 000 | A Organismos Internacionales
25 | 000 | 000 | 000 | 000 |INTEGROS AL FISCO -
25 | 01 |000| 000 | 000 | Impuestos
25 | 02 | 000 | 000 | 000 | Anticipos y/o Utilidades
25 | 03 | 000 | 000 | 000 | Excedentes de Caja
25 | 99 | 000 | 000 | 000 | Otros Integros al Fisco
26 | 000 | 000 | 000 | 000 | OTROS GASTOS CORRIENTES 15.000
26 | 01 | 000 | 000 | 000 | Devoluciones 15.000
26 | 02 | 000 | 000 | 000 | Compensaciones por Dafos a Terceros y/o a la Propiedad
26 | 03 | 000 | 000 | 000 | 2% Constitucional
26 | 04 | 000 | 000 | 000 | Aplicacion Fondos de Terceros -
26 | 04 | 001 | 000 | 000 | Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas
26 | 04 999 | 000 | 000 | Aplicacién Otros Fondos de Terceros
27 | 000 | 000 | 000 | 000 | APORTE FISCAL LIBRE
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28 | 000 | 000 | 000 | 000 | APORTE FISCAL PARA SERVICIO DE LA DEUDA
29 | 000 | 000 | 000 | 000 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 340.000
29 | 01 |000| 000 | 000 | Terrenos
29 | 02 | 000 | 000 | 000 |Edificios
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29 | 03 | 000 | 000 | 000 |Vehiculos -
29 | 04 | 000 | 000 | 000 | Mobiliarios y Otros 100.000
29 | 05 | 000 | 000 | 000 | Maquinas y Equipos 115.000
29 | 05 | 001 | 000 | 000 | M4quinas y Equipos de Oficina 100.000
29 | 05 | 002 | 000 | 000 | Maquinaria y Equipos para la Produccion
29 | 05 |999] 000 | 000 | Otras 15.000
29 | 06 | 000 | 000 | 000 | Equipos Informéticos 100.000
29 | 06 | 001 | 000 | 000 | Equipos Computacionales y Periféricos 100.000
29 | 06 | 002 | 000 | 000 | Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas
29 | 07 | 000 | 000 | 000 | Programas Informéaticos 25.000
29 | 07 | 001|000 | 000 | Programas Computacionales 20.000
29 | 07 | 002|000 | 000 | Sistemas de Informacién 5.000
29 | 99 | 000 | 000 | 000 | Otros Activos No Financieros
30 | 000 | 000 | 000 | 000 | ADQUISICIONES DE ACTIVOS FINANCIEROS -
30 | 01 | 000|000 | 000 | Compra de Titulos y Valores -
30 | 01 | 001|000 | 000 | Depésitos a Plazo
30 | 01 | 002|000 | 000 | Pactos de Retrocompra
30 | 01 | 003|000 | 000 | Cuotas de Fondos Mutuos
30 | 01 | 004 | 000 | 000 | Bonos o Pagarés
30 | 01 | 005|000 | 000 | Letras Hipotecarias
30 | 01 |999]| 000 | 000 | Otros
30 | 02 | 000 | 000 | 000 | Compra de Acciones y Participaciones de Capital
30 | 03 | 000 | 000 | 000 | Operaciones de Cambio
30 | 99 | 000 | 000 | 000 | Otros Activos Financieros
31 | 00 | 000 | 000 | 000 | INICIATIVAS DE INVERSION 48.500
31 | 01 | 000|000 | 000 | Estudios Bésicos 22.500
31 | 01 001|000 | 000 | Gastos Administrativos 2.500
31 | 01 | 002|000 | 000 | Consultorias 20.000
31 | 02 | 000 | 000 | 000 |Proyectos 26.000
31 | 02 | 001|000 | 000 | Gastos Administrativos 1.000
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31 | 02 | 002 | 000 | 000 | Consultorias 5.000
31 | 02 | 003|000 | 000 | Terrenos
31 | 02 | 004|000 | 000 | Obras Civiles 15.000
31 | 02 | 005|000 | 000 | Equipamiento 5.000
31 | 02 | 006 | 000 | 000 | Equipos
31 | 02 | 007|000 | 000 |Vehiculos
31 | 02 |999 | 000 | 000 | Otros Gastos
31 | 03 | 000 | 000 | 000 | Programas de Inversion -
31 | 03 | 001 | 000 | 000 | Gastos Administrativos
31 | 03 | 002|000 | 000 | Consultorias
31 | 03 | 003|000 | 000 | Contratacion del Programa
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32 | 00 | 000 | 000 | 000 | PRESTAMOS -
32 | 01 | 000|000 | 000 | De Asistencia Social
32 | 02 | 000 | 000 | 000 | Hipotecarios
32 | 03 | 000 | 000 | 000 | Pignoraticios
32 | 04 | 000 | 000 | 000 | De Fomento
32 | 05 | 000 | 000 | 000 | Médicos
32 | 06 | 000 | 000 | 000 | Por Anticipo a Contratistas
32 | 07 | 000 | 000 | 000 | Por Anticipo por Cambios de Residencia
32 | 99 | 000 | 000 | 000 | Por Ventas a Plazo
33 | 00 | 000 | 000 | 000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
33 | 01 | 000 | 000 | 000 | Al Sector Privado
33 | 02 | 000 | 000 | 000 | Al Gobierno Central
33 | 03 | 000 | 000 | 000 | A Otras Entidades Publicas -
33 | 03 | 001|000 | 000 | Al SERVIU - Programa Pavimentos Participativos
33 | 03 | 002 | 000 | 000 | AL SERVIU - Programa Mejoramiento Condominios Sociales
33 | 03 | 003 | 000 | 000 | AL SERVIU - Programa Rehabilitacién de Espacios Publicos
33 | 03 | 004 | 000 | 000 | Al SERVIU - Proyectos Urbanos
33 | 03 1999 | 000 | 000 | A Otras Entidades Publicas
33 | 04 | 000 | 000 | 000 | A Empresas Publicas No Financieras
33 | 05 | 000 | 000 | 000 | A Empresas Publicas Financieras
33 | 06 | 000 | 000 | 000 | A Gobiernos Extranjeros
33 | 07 | 000 | 000 | 000 | A Gobhiernos Internacionales
34 | 000 | 000 | 000 | 000 | SERVICIOS DE LA DEUDA 20.000
34 | 01 | 000|000 | 000 | Amortizacién Deuda Interna -
34 | 01 |001| 000 | 000 | Rescate de Valores
34 | 01 | 002|000 | 000 | Empréstitos
34 | 01 | 003|000 | 000 | Créditos de Proveedores
34 | 02 | 000 | 000 | 000 | Amortizacién Deuda Externa -
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34 | 02 | 001|000 | 000 | Rescate de Valores
34 | 02 | 002|000 | 000 | Empréstitos
34 | 02 | 003|000 | 000 | Créditos de Proveedores
34 | 03 | 000 | 000 | 000 | Intereses Deuda Interna -
34 | 03 | 001|000 | 000 | Por Emisién de Valores
34 | 03 | 002|000 | 000 | Empréstitos
34 | 03 | 003 | 000 | 000 | Créditos de Proveedores
34 | 04 | 000 | 000 | 000 |Intereses Deuda Externa -
34 | 04 | 000|000 | 000 | Por Emisién de Valores
34 | 04 | 002|000 | 000 | Empréstitos
34 | 04 | 003|000 | 000 | Créditos de Proveedores
34 | 05 | 000 | 000 | 000 | Otros Gastos Financieros Deuda Interna -
34 | 05 | 001|000 | 000 | Por Emisién de Valores
34 | 05 | 002 | 000 | 000 | Empréstitos
34 | 05 | 003|000 | 000 | Créditos de Proveedores
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34 | 06 |000 | 000 | 000 | Otros Gastos Financieros Deuda Externa -
34 | 06 |001| 000 | 000 | Por Emision de Valores
34 | 06 | 002 | 000 | 000 | Empréstitos
34 | 06 | 003|000 | 000 | Créditos de Proveedores
34 | 07 | 000|000 | 000 | Deuda Flotante 20.000
35 | 000 | 000 | 000 | 000 | SALDO FINAL DE CAJA -
TOTAL GASTOS 11.283.000
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‘PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL”

PADEM 2020

SEPTIEMBRE 2019

Responsables formulacién PADEM: Sr. Luis Lepe Jeldres
Director Comunal de Educacién

Sr. Oscar Lagos Bizama

Coordinador Unidad Técnica Pedagdgica DAEM

Equipo Técnico Pedagdgico DAEM:
Sr. Fabian Mejias Mufioz
Coordinador de Educacion Extraescolar DAEM

Sra. Ruth Fuentes Contreras
Coordinador de Proyector de Integracion Escolar

Sr. José Luis Alfaro Vergara
Educacion Extraescolar

Jefe de Finanzas DAEM:
Sr. Patricio Gasset Espinoza

Coordinador de Enlaces: Sr. Rolando Lagos Wall

Unidad de Bienestar Estudiantil: Srta. Carolina Gallegos Villarroel
Proyectos de Infraestructura: Sr. Fernando Silva Pino

Directores y profesores encargados de Centros Educativos.
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