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1. PRESENTACION PADEM 2023.

Para iniciar la presentacion del PADEM 2023 es
necesario contextualizar el actual afio escolar, el cual estuvo
marcado por la vuelta a la presencialidad de los estudiantes
en todos los establecimientos educacionales del pais y que
implico  poner en marcha una serie de acciones que
permitieran contrarrestar los efectos post pandemia que
aquejaban a toda la comunidad escolar. De esta manera, en
marzo del presente afio, recibimos con mucho entusiasmo a
nuestros estudiantes, docentes, y asistentes de la
educacion, que claramente arrastraban una carga emocional
marcada por el encierro y el teletrabajo de dos afios, la que
sin duda impactaria en la disposicion hacia los aprendizajes.
Por lo tanto, se enfrenta un afio escolar 2022 en primera

instancia con direccion clara a fortalecer la convivencia

escolar, sin dejar de lado el quehacer académico que
identifica a la comuna, y cada uno de los establecimientos educacionales para poder desarrollar el afio escolar en

Optimas condiciones.

De esta manera, el retorno a clases presenciales y como explicaba al inicio de esta presentacion, estuvo
marcado por la alegria de muchos estudiantes que por fin se reencontraban con sus profesores, asistentes de la
educacion, sus compafieros y amigos, pero a la vez estaba el desafio de volver a crear comunidades donde
prevalecieran los valores que permiten una buena convivencia escolar y por ende mejores espacios educativos. Por
lo anteriormente expuesto mencionaré solo algunas de las acciones que se llevaron cabo el afio 2022 en post de un

ambiente escolar acogedor que permitiera restablecer los procesos pedagdgicos:

1. Flexibilizacion Horaria: EI' Ministerio de Educacion a través de su Secretaria Ministerial de Educacion de
Nuble otorg6 la facultad a los municipios para hacer una propuesta de flexibilizar el horario de clases dentro
de algunos parametros propuestos por el mismo Ministerio de Educacion, cuyo objetivo era generar un
periodo de adaptacion para la comunidad educativa que permitiera disminuir la ansiedad de las nuevas
rutinas, teniendo como requisito principal considerar la opinion del Consejo Escolar de cada escuela o liceo.

De esta manera, con total acuerdo del consejo escolar de cada uno de los establecimientos, se solicita para
8
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la totalidad de las unidades educativas, reducir la hora pedagdgica en 5 minutos, pasando de 45 minutos a
40 minutos cada una, que, sumado a la adaptacion de los horarios de recreos, significo que la jornada escolar
se disminuyera en 1 hora diaria, permitiendo a nuestros nifios llegar mas temprano a sus hogares y asimilar
de forma gradual las clases presenciales

2. También se desarrollaron las Jornadas para el Reencuentro Educativo en todos los establecimientos de la
comuna, instancia que permitié diagnosticar el estado emocional del estudiantado y que cimento las bases
para proyectos que se direccionaban a generar acciones de prevencion y atencion para el desarrollo
socioemocional, vocacional, valérico y académico de cada uno de los y las estudiantes, asi nace por ejemplo
“EIMCE” Equipo de Innovacion Interdisciplinario de Contencion Emocional del Liceo Bicentenario de
Excelencia Polivalente San Nicolas que ha permitido atender situaciones de ésta indole y servir de referente
para el resto de los establecimientos educacionales de la comuna y la Region de Nuble.

3. Por dltimo, se llevaron a cabo una gran cantidad de giras de estudios, jornadas, y encuentros de carécter
deportivo, cultural y recreativo, cuyos objetivos se direccionaron a poder normalizar y reestablecer los

espacios educativos y la mejora de la interaccion entre los miembros de las comunidades.

Ya con todos los estudiantes en las aulas y los resguardos sanitarios que emanaban desde el Ministerio de
Salud y Ministerio de Educacion se desarrolla el afio escolar 2022 que nos trajo también excelentes noticias en distintos

ambitos, entre las cuales se destacaron las siguientes:

Aprobacion de la especialidad de Programacion en el Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble.
Reposicion de la sala de Pré Basica Escuela Puente El Ala.

Proyecto de Conservacion Escuela Puente El Ala.

Obtencion del Reconocimiento Oficial de Sala Cuna y Jardin Infantil Pulgarcito.

Obtencion de Reconocimiento Oficial del Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble.

Ejecucion del Disefio relocalizacion de Sala Cuna y Jardin Infantil Los Enanitos.

Firma del Contrato Disefio de Arquitectura y Especialidades Proyecto de Normalizacion, ordenamiento, y
adecuacion de espacios educativos Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas.

Lanzamiento Oficial del Convenio Establecido con Fundacion Kodea,

A raiz de lo expuesto anteriormente, el prestigio de la calidad del sistema educacional de San Nicolas sigue
por buena senda y conlleva a otra situacion de gran relevancia para la comuna, y tiene que ver con la gran demanda
de matricula en todos los establecimientos educacionales, fendmeno poco comUn en el dambito de la educacion publica,

ya que la tendencia clara y sostenida a nivel pais, es que los establecimientos municipales pierdan matricula, situacion
9
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contraria a lo que se vivio en San Nicolas y que nos direccion6 a diversos desafios en aspectos técnico pedagdgico y
de infraestructura, como por ejemplo la creacion del 7° bésico en las Escuelas La Loma y Escuela Monteledn, la
habilitacion de espacios educativos, mejoramiento de patios, salas de clases, y contrataciones docentes, asistentes
de la educacion, entre otras acciones direccionadas a satisfacer las demandas de matricula, lo que tiene hoy a

nuestros establecimientos educacionales con las siguientes cantidades de alumnos:

Escuela El Peumo 43.-

Escuela Puente El Ala 31.-

Escuela Lajuelas 46.-

Escuela Dadinco 47 .-

Escuela La Loma 140.-

Escuela Monteleon 111-.

Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble: 516.-
Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas: 2.505.-
Sala Cuna y Jardin Infantil Los Enanitos 52.-

Sala Cuna y jardin Infantil Pulgarcito 52.-

Total, matricula agosto de 2022: 3.543.-

Con el escenario anteriormente expuesto, marcado por los efectos post pandemia y el incremento de matricula
generalizado, proyectamos el afio escolar 2023 llevando a cabo la Politica de Reactivacion Educativa Integral
propuesta por el Ministerio de Educacion cuyos ejes de trabajo son: Convivencia, Bienestar y Salud Mental,
Fortalecimiento y activacion de aprendizaje, Revinculacion y trayectorias educativas, Plan Nacional de trasformacion
digital y conectividad y el Plan Nacional de infraestructura, para lo cual éste municipio ejecutara al alero de éste plan,
acciones de iniciativa propia pertinentes y alineadas con las necesidades de cada establecimiento, que aseguren
trayectorias educativas favorables a nuestros nifios, nifias y adolescentes, y permitan que la comunidad escolar siga
confiando en la gestion que realizamos dia a dia, como por ejemplo en el &mbito pedagdgico, la capacitacion de
docentes en el area de la ensefianza de las ciencias, educacion tecnoldgica, educacion fisica, educacion parvularia y
convivencia escolar, el fortalecimiento del Centro de Innovacion Tecnoldgica del Liceo Bicentenario de Excelencia
Polivalente San Nicolas, la puesta en marcha de la especialidad de Programacion en el Liceo Bicentenario de Excelencia
Técnico Puente Nuble, ademas de la apertura del 8° bésico en la Escuela La Loma y Escuela Montele6n. Asimismo se
postulara a proyectos de infraestructura y mantenimiento para las escuelas Monteleon (mejoramiento de patio central),

Escuela Dadinco (Mejora de techumbre comedor y sala de integracion), Escuela Lajuelas (mejoramiento sistema

10
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eléctrico), gestion de fuente de financiamiento para la etapa de ejecucion de relocalizacion Sala Cuna y Jardin Infantil
Los Enanitos, Ejecucion del disefio Proyecto Normalizacion del Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente
Nuble, y gestion de fuente de financiamiento para la etapa de Ejecucion de la normalizacion, adecuacion y ordenamiento

del Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas.-

Resumir que el PADEM 2023 estara centrado en acciones que buscan reactivar los aprendizajes que se vieron
postergados por la pandemia y que requieren de un esfuerzo especial generalizado en todos los &mbitos de la
administracion educacional, y que debe tener en la mira desarrollar las capacidades de las unidades educativas para
que nuestros estudiantes internalicen y asimilen de forma natural las habilidades del futuro, proyectando ampliar el
horizonte vocacional/laboral de las comunidades como por ejemplo, ser parte de las carreras de educacion superior
relacionadas con la salud que se proyectan en la regién como Medicina y Quimica y Farmacia que impartira la
Universidad del Biobio, y de ésta manera aportar al desarrollo del capital humano de la region y estrechar las brechas

sociales que afectan a la Region de Nuble.

Como profesor y alcalde de ésta comuna, presento el PADEM 2023 el cual enfrentaremos como siempre,
confiando en el profesionalismo y protagonismo de sus equipos directivos, docentes, asistentes de la educacion,
alumnos y apoderados, para poner en el centro de la gestion a nuestros nifios nifias y adolescentes que claramente hoy
necesitan de nosotros para desarrollar las capacidades y habilidades de acuerdo al dinamismo social globalizado, que
dicta los patrones a los cuales debemos estar atentos constantemente para proyectar a quienes confiaron en nosotros

para ser guias en la educacion de sus seres mas queridos.

Victor Hugo Rice Sanchez

Alcalde de San Nicolas

San Nicolas, septiembre de 2022
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2. MARCO JURIDICO.

La normativa que regula El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, es la Ley N°19.410
publicada el 02 de septiembre de 1995, que en sus articulos 4°, 5° y 6°, dispone como una obligatoriedad para los
Municipios, formular anualmente a través de sus Departamentos de Educacion o Corporaciones Municipales, un plan
relativo a la gestion en educacion que debe presentarse por el/la Alcalde/sa al Concejo Municipal en la segunda

quincena de septiembre de cada afio.

La Municipalidad de San Nicolas, a través del Departamento de Educacion Municipal, es el encargado de
administrar dichos servicios que entrega el municipio, con el fin de garantizar una educacion municipal, gratuita y

publica de calidad.
3. VISION Y MISION EDUCATIVA MUNICIPAL.

3.1.  VISION.
“LOS NINOS Y NINAS DE HOY HAN DE SER LOS AGENTES DEL CAMBIO DEL MANANA”

Aspiramos a ser un sistema educativo municipal, gratuito, democréatico y de excelencia, capaz de dar
respuestas efectivas a las expectativas educacionales de la comuna, potenciando de forma arménica todas las

habilidades cognitivas, psicosociales, artisticas y culturales de nuestros estudiantes.

Para cumplir el suefio, contamos con docentes comprometidos con el aprendizaje y logros de los estandares
de calidad educacional, en un contexto de servicio, con equidad y pertinencia, asertivos, pluralistas y capaces de
producir procesos pedagdgicos innovadores con efectividad al interior y exteriores del aula, permeables al cambio y

orientados hacia los nuevos desafios que la comuna enfrenta.

3.2.  MISION.
“OFRECER UNA EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD, INCLUSIVA Y DEMOCRATICA”

Educar a los nifios y nifias, jovenes y adultos de hoy, en forma integral, con espiritu emprendedor, con
herramientas para desarrollar cada uno de sus talentos, con sélida formacion moral y académica, con sentido de
justicia y democracia y capaz de ejercer su libertad cultural. Desarrollar en cada centro educativo autonomia, para la

concrecion de proyectos institucionales acorde a las necesidades el entorno, alcanzando altos estandares de calidad,
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con objetivos, estratégicos alineados con a la Vision y Mision, con metas claras y responsabilizandose de sus

resultados.

Conducir y evaluar las actividades pedagdgicas que se desarrollan al interior de los establecimientos
educacionales planificando las acciones de politica educativa en el marco de los lineamientos generales
implementados en la politica educacional vigente, empleado un enfoque de control y ajuste global integrado, que

permita asegura el éxito del sistema y obtener rendimientos de calidad segln los estdndares de medicion nacional.

4. OBJETIVOS E INSTRUMENTOS DE GESTION COMUNAL.

La Municipalidad de San Nicolds, a través del Departamento de Educacién Municipal, tiene como misién
“OFRECER UNA EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD, INCLUSIVA Y DEMOCRATICA”, educando
a los nifios y nifias, jovenes y adultos de hoy, de forma integral, con espiritu emprendedor, con herramientas para
desarrollar cada uno de sus talentos, con solida formacion valorica y académica, con sentido de justicia y

democracia, capaz de ejercer su libertad cultural, a fin de incorporarse activamente a la sociedad del siglo XXI.

Actualmente se administra y gestiona la educacion municipal en la comuna de San Nicolas, la que se compone
de 10 centros educativos con 2 Sala Cunay Jardin Infantil Via Transferencia de recursos de JUNJI, 6 Escuela Basicas
y 2 liceos bicentenario. Su finalidad es desarrollar, fortalecer y facilitar las capacidades de los establecimientos
educacionales y sus ciclos de mejora educativa continua, a través de instrumentos de gestion que permitan la

implementacion de cada uno de los Proyectos Educativos Institucionales.

De esta forma, para el DAEM los siguientes objetivos estratégicos, significan una ruta de navegacion:

Garantizar a los estudiantes una educacion municipal de calidad e inclusiva, facilitando la implementacion

de los Proyectos Educativos Institucionales, respetando su autonomia pedagégica y administrativa.

Garantizar la trayectoria estudiantil en un ambiente grato, seguro, y libre de amenazas, generando un
espacio favorable para el aprendizaje y que considere la diversidad e inclusion.

Garantizar en los centros educativos la libertad de innovar en las practicas pedagdgicas, en el Curriculum
escolar y en la gestion escolar, a través de los distintos instrumentos de gestion como el PME, PIE Y
PEI.
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Para el desarrollo de estos objetivos estratégicos, el DAEM cuenta con una Unidad Técnica Pedagogica, la
cual permanentemente acomparfia, orienta y coordina junto a los Equipos Directivos el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los Planes de Mejoramiento Educativos de los establecimientos educacionales. De la misma forma,
monitorea la ejecucion de los recursos otorgados por la ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP), articulando las
acciones tanto en la Gestion Escolar como en la Gestion Institucional, conformada por las Areas de Liderazgo, Gestion
Curricular, Recursos y Convivencia, segin el modelo de gestidn del Sistema Nacional Aseguramiento de la Calidad,
dado por la ley 20.529.

Entre las acciones esenciales de esta Unidad, esta la coordinacion y organizacion de la Carrera Docente,
Evaluacion Docente, Objetivos Estratégicos del PADEM, como asimismo orientar y monitorear la implementacion del
Programa de Integracion Escolar (PIE), de acuerdo a la ley sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad y Decreto N° 170 de 2010, que fija normas para determinar los estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE) que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion especial.
Ademas, implementar las acciones del Programa de Educacion Extraescolar cuyo proposito es contribuir al desarrollo
integral de la persona, descubriendo y potenciando, sus talentos, habilidades, intereses, actitudes 'y aptitudes

personales.

Otro &mbito de accidn es orientar y monitorear la implementacion de las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia desde sala cuna al segundo nivel de transicion, apoyando su ejecucion. Apoya la Gestion Educativa,
gestionando el procedimiento de evaluacidn de convenios directivos, ejecuta procesos de concursos publicos y el

cumplimiento del convenio del Fondo de Apoyo a la Educacién Plblica, entre otros convenios.

Por dltimo, la unidad realiza una supervisién a los establecimientos educacionales, en todo lo concerniente a
los Planes y Programas de Estudio vigentes y transitorios por la contingencia del Covid-19, asimismo, las précticas
pedagogicas y las instancias de evaluacion, calificacion y promocion escolar, de acuerdo con el decreto N°67 del
2018.

Otras unidades que apoyan el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Departamento de Educacion

son:

Coordinacion de Convivencia Escolar: Estd comprometida con el desarrollo de estrategias para la

implementacion de ambientes escolares favorables en cada uno de los centros educativos.

Coordinacion de Bienestar Estudiantil: Busca satisfacer las multiples necesidades que los estudiantes

presentan hoy en dia a través del ofrecimiento de servicios y recursos que contribuyan a la formacion y

14



s\ |C0laS

Municipalidad PADEM 2023 | Departamento de Educacién

desarrollo integral de las alumnas y alumnos, considerando los criterios de equidad y calidad en la

entrega de beneficios.

Proyectos y Obras: Unidad que tiene como objetivo normalizar la infraestructura de los centros
educativos en funcion de lo dispuesto por la normativa educacional en esta area y los PEI, a través de la

postulacién a fondos concursables del sector pablico y privado o con fondos propios del DAEM.

Servicios generales como mantenimiento: Mantenimiento, conservacion, reparacion y reposicion
necesaria para la adecuada conservacion fisica de los centros educativos, su equipamiento y mobiliario

y otros similares.

Transporte Escolar: Este beneficio busca entregar traslado gratuito a los estudiantes que reciden en
San Nicolas de todos los centros educativos desde 1° basico hasta 4° medio, con el fin de asegurar la
asistencia a clases de los estudiantes en forma continua y puntal, tributando de esta manera a los

aprendizajes de ellos.

Coordinacion de Enlaces e Informatica: Prevé el acceso a internet de cada uno de los centros
educativos de la comuna, genera acciones para el mantenimiento y adquisicion de equipos informaticos,
cautela su buen funcionamiento y asesora a los equipos de gestion para el mejor uso de los equipos

informaticos y de internet.

Seguridad Escolar y Prevencion de Riesgos: Genera acciones para que se produzcan las condiciones
necesarias de seguridad en cada centro educativo, por medio de planes de seguridad escolar,

capacitaciones y asesorias a las comunidades escolares.
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d. MODELO PEDAGOGICO IMPLEMENTADO POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN
NICOLAS.

“EL DESAFIO DE LOGRAR UNA EDUCACION CALIDAD, GRATUITA, PUBLICA E INCLUSIVA.”

El Departamento de Educacion Municipal de San Nicolas gestiona 8 centros educativos que otorgan una
amplia y diversa oferta educacional a la poblacién de la Region de Nuble, con acceso oportuno e igualitario para los

nifios de la comuna, promoviendo la continuidad y articulacion de saberes en su formacion.

Los buenos indicadores de eficiencia interna como resultados obtenidos en las pruebas estandarizadas, el
incremento de la matricula y el ingreso a la educacion superior, avalan el modelo pedagdgico implementado en los
centros educativos que concentran la mayor cantidad de alumnos en la comuna, estos son: Liceo Bicentenario de
Excelencia Polivalente de Excelencia San Nicolas, Escuela La Loma, Escuela Monteledn y el Liceo Bicentenario de

Excelencia Técnico Puente Nuble.

El modelo se ha consolidado en los establecimientos educacionales de la comuna de San Nicolas antes
sefialados, fundamentalmente en la adopcion de principios orientadores basados en las neurociencias y de la

metodologia de intervencion diferenciada de acuerdo con las potencialidades de cada estudiante.

El modelo pedagdgico comunal parte de la premisa que todos los alumnos y alumnas pueden aprender

independiente de su nivel sociocultural y de la vulnerabilidad que presenten.

Lo anterior no ha sido impedimento, para mantener las altas expectativas de rendimiento académico que se
tiene con cada estudiante, y de brindar a cada uno, todas las herramientas cognitivas, artistico culturales y psico-

sociales que le permita alcanzar el mas alto potencial en su desarrollo integral.

El significativo aporte que tiene este modelo es mostrar que a pesar del peso e importancia que tienen los
factores culturales y socio- econémicos de los estudiantes, lo que ocurre dentro del aula, se torna relevante para que

los estudiantes puedan aprender y desarrollarse en plenitud, en un marco de igualdad de oportunidades.
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5.1. LOS PRINCIPALES PROPOSITOS DE ESTE MODELO PEDAGOGICO SON:

Otorgar a los alumnos y alumnas una formacion integral de calidad con excelencia, que promueva un
aprendizaje significativo, donde los alumnos y alumnas sean capaces de aprender y desarrollarse, a partir de sus
propias especificidades, apoyandose para ello en estrategias metodoldgicas de intervencion diferenciada a través
de agrupaciones flexibles, utilizando todos los instrumentos y herramientas que permitan la consecucion de los

objetivos de aprendizaje.

Potencializar las habilidades artisticas, deportivas, sociales, linglisticas e intelectuales que permita que todos

los alumnos y alumnas, sin exclusion, puedan desenvolverse arménicamente en sus relaciones interpersonales.

Desarrollar las competencias laborales en especialidades técnico-profesionales demandadas por el sector

privado, que les permita enfrentar con éxito las exigencias del mundo actual.

5.2.  LINEAMIENTOS Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL MODELO PEDAGOGICO:

Universalidad y educacion permanente: La educacion impartida en los establecimientos
educacionales de San Nicolas esta al alcance de todos los nifios, nifias y jovenes de la comunay de la

Region de Nuble.

Calidad de la Educacion: Todas las acciones y précticas desarrolladas en las diferentes areas,
propenden a que todos los estudiantes, independiente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los
estandares de aprendizaje que se definen en la forma que establece la ley. Lo anterior se plasma en el
sistema de ensefianza de agrupaciones flexibles, plurilingtiismo, talleres de reforzamiento y de

profundizacién de contenidos, multiples talleres cientificos, humanista, artisticos, deportivos, entre otros.

Equidad e inclusion: ElI modelo implementado procura la integracion e inclusion social en todos los
niveles de ensefianza, desarrollando estrategias diferenciadas, atendiendo segun las orientaciones del
PIE a los alumnos con necesidades educativas especiales permanentes y transitorias. En este sentido
se pretende incluir a los nifios y nifias en un trabajo que involucre a toda la comunidad, donde el trabajo
de adaptacion més fuerte recae en los profesionales a cargo de la ejecucion del programa de integracion,
ya que son ellos y ellas los que tienen que adaptar el curriculum y los planes educativos, a las

necesidades especificas de aprendizaje de cada estudiante. Ademas, se impartiran en el Liceo de
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Excelencia Polivalente médulos técnicos en las especialidades de Alimentacion y de Productos de la
madera los que aportan al desarrollo de competencias laborales de los alumnos con NEEP Necesidades

Educativas Especiales Permanentes.

Participacion: Los miembros de la comunidad educativa, especialmente alumnos y familias, deben
participar activamente del proyecto educativo institucional de cada centro educativo, apoyando su
implementacion y participando como actores relevantes, visibilizados en los Consejos Escolares, Centros

de Padres y Apoderados y Centros de Estudiantes.

Responsabilidad; Monitoreo y Evaluacion: Todos los actores del proceso educativo realizan su trabajo
con autonomiay con responsabilidad. En este caso los docentes reconocen su aporte en los aprendizajes
de cada estudiante y se esmeran por dar lo mejor de si, incorporando nuevas précticas y apoyandose en
herramientas tecnoldgicas de punta. La responsabilidad y autonomia de los actores va de la mano con
el control, monitoreo y evaluacion que realiza la direccion de cada centro educativo, mediante sus
distintos coordinaciones académicas y por asignatura, sistematizando su seguimiento, para lograr con
ello una retroalimentacion efectiva. La posibilidad y sustentabilidad de los cambios requieren de procesos

y mecanismos sistematicos de apoyo y supervision interna y externa.

Transparencia: Toda la informacion que produce cada centro educativo debe estar disponible y

accesible a toda la comunidad educativa.

Flexibilidad: ElI modelo permite la flexibilizacion de los programas de estudio de acuerdo a las
necesidades e intereses de los estudiantes, del proceso, asi como también a las especificidades de cada

proyecto institucional.

Liderazgo Efectivo: La conduccion y gestion directiva institucional son relevantes y fundamentales para
la implantacion del modelo. El logro de la mision, los resultados de aprendizajes y el sentido de
pertenencia de toda la comunidad con el Centro Educativo y su proyecto institucional, se sostiene en un
liderazgo democratico y desafiante, capaz de conducir y orientar con responsabilidad el cumplimiento de
la Visidn, otorgando los espacios, para que todos y todas expandan sus potencialidades y fortaleciendo

los espacios de coordinacién y comunicacion.
Este modelo asume y trabaja las seis dimensiones del liderazgo efectivo:
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Dimensién N°1 : Establecimiento de metas y expectativas.

Dimensién N°2 : Obtencion y asignacion de recursos en forma estratégica.

Dimensién N°3 : Planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensefianza del curriculo.
Dimensién N°4 : Promocion y participacion en aprendizaje y desarrollo docente.
Dimensién N°5 : Asegurar un entorno ordenado y de apoyo.

Dimensién N°6 : Sistema de trabajo por “Agrupaciones Flexibles”.

> DIMENSION N°1: ESTABLECIMIENTO DE METAS Y EXPECTATIVAS:

En el modelo, la definicion de objetivos, metas y expectativas se establecen desde el estudiante, quien es el
protagonista de su propia formacion integral. Todo el quehacer de los establecimientos educacionales se debe
organizar desde las especificidades de las y los estudiantes, conociendo sus necesidades, intereses y expectativas
de cada uno y de su familia, sistematizarlas y retroalimentarlas con la debida confidencialidad. EI conocimiento de las
y los alumnos se enriquece a traves de variados instrumentos de accién como son el didlogo participativo con alumnos,
didlogo con las familias, didlogo entre alumnos; el conocimiento empirico y las relaciones positivas docente- alumno

(a), y con el equipo de convivencia escolar y de asuntos estudiantiles, entre otros.

Las metas en los establecimientos son desafiantes puesto que estén orientadas al proceso de aprendizaje de
todos los estudiantes y movilizan a todos los actores de la comunidad escolar, para su logro. Son factibles de alcanzar
y se vinculan de manera directa con las otras metas institucionales que se plantean en los Planes de Mejoramiento

Educativo.

>  DIMENSION N° 2: OBTENCION Y ASIGNACION DE RECURSOS EN FORMA ESTRATEGICA:

Un objetivo estratégico es la eficiencia y optimizacion de los recursos que otorga el Ministerio de Educacion
mediante las vias de: Subvencién normal, Subvencion Especial Preferencial SEP, Subvencion Pro-retencion,
Fondo de Apoyo a la Educacion Pulblica y el Programa de Integracion Escolar. Otro aspecto destacable es la
relacion constante y fluida entre los centros educativos y el Departamento de Educacion Municipal DAEM, es este Ultimo
el responsable de administrar de forma eficiente todos los recursos asignados a la educacion comunal.

La obtencion y asignacion de recursos de forma estratégica, ha sido y sera clave para mejorar y ampliar la
infraestructura de los centros educativos, implementacion de aulas tematicas, laboratorios, multitalleres y material

didactico y de estudio.
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>  DIMENSION N° 3: PLANIFICACION, COORDINACION Y EVALUACION DE LA ENSENANZA DEL
CURRICULO:

Esta dimensién implica apoyo en la implementacion del curriculum y evaluacién de la ensefianza, mediante
la observacion regular de las clases; las aulas tematicas, talleres y otros aspectos educativos. Ademas, se propone la
realizacion de una retroalimentacion positiva con los evaluados, a fin de establecer las oportunidades de mejora en
los aspectos deficitarios. Es la direccion (Director, profesor encargado, UTP, Mentores por asignatura y por proyecto)
del establecimiento los encargados de la supervision, seguimiento y retroalimentacion de todas las acciones. Los

instrumentos de evaluacion son pautas consensuadas con los docentes.

>  DIMENSION N° 4: PROMOCION Y PARTICIPACION EN APRENDIZAJE Y DESARROLLO
DOCENTE:

El liderazgo efectivo de cada Centro Educativo promueve las oportunidades formales e informales, para el
perfeccionamiento y aprendizaje profesional. Ademéas de promover el aprendizaje y el perfeccionamiento docente,

el equipo de gestion debe participar directamente en el desarrollo profesional.

Respecto a la especificidad de los aprendizajes se propone que el equipo de gestion defina y establezca
politicas de perfeccionamiento que consideren un enfoque de desarrollo personal y desarrollo organizacional, es
decir que el aprendizaje cree valor para el docente y para el proyecto educativo institucional, a fin de que los

conocimientos adquiridos permitan cambios efectivos y positivos en los aprendizajes de los alumnos.
>  DIMENSION N° 5: ASEGURAR UN ENTORNO ORDENADO Y DE APQOYO:

Esta dimension implica que los espacios educativos se organizan a fin de lograr los mejores resultados de
aprendizaje, procurando un espacio afectivo y confortable, preocupandose del aseo, orden y ornamentacion de
acuerdo con cada disciplina y unidad. Siempre se debe priorizar la atencion adecuada de los estudiantes, para

resguardar sus oportunidades de aprendizaje.

Acorde a la normativa vigente se debe instaurar y mantener una buena convivencia escolar con protocolos
de funcionamientos sistematicos y desplegados, en toda la Institucion, los que deben tener como marco orientador la

instauracion de confianzas entre la direccion, profesores, apoderados y alumnos.
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El desarrollo del Curriculum en las aulas tematicas, constituye una variable favorable, para el logro de los
aprendizajes, considerando la alta vulnerabilidad de los estudiantes de la comuna y la heterogeneidad de sus
intereses, habilidades y demandas. Frente a las diferentes formas de expresion de cada estudiante, los docentes
deben realizar un seguimiento personalizado de los avances y retrocesos de cada uno, aplicando distintas
metodologias para el logro de los resultados, entre las formas mas importantes de trabajo con evidentes resultados,

se encuentra el sistema por agrupaciones flexibles.

> DIMENSION N° 6: SISTEMA POR AGRUPACIONES FLEXIBLES:

Se inici6 en el afio 2011 con lenguaje y matematicas y en el afio 2012 se incluyd idiomas y ciencias. A partir
del afio 2014 se aplica también en artes y deportes. En el afio 2017 se consolid6 el modelo en los establecimientos
educacionales cuya matricula permita la division en agrupaciones flexibles. Esta estrategia metodologica permite

respetar los talentos y los ritmos de Aprendizaje de los y las estudiantes.

Para cubrir las horas paralelas que requiere esta estrategia, el DAEM asume el costo de financiar el modelo,
a traves de la contratacion de los docentes necesarios. Estos grupos son diferenciados por el nivel de dominio de un
contenido o por las habilidades o destrezas que reflejan en un éarea especifica. Se debe realizar una evaluacion
diagnostica para subdividir los cursos, clasificando a los y las alumnas en tres o cuatro niveles: Inicial, intermedio,
Avanzado y Excelencia. Estos grupos son dinamicos y un alumno puede ir transitando progresivamente hasta alcanzar

los aprendizajes esperados durante el afio.

En consecuencia, las agrupaciones flexibles atienden a la diversidad de personas que se encuentran en la
sala de clase, respetando y atendiendo sus ritmos de aprendizaje, por lo tanto, dar respuesta a la diversidad significa
romper con el esquema tradicional en el que todos los nifios y nifias hacen lo mismo en el mismo momento, de la
misma forma y con los mismos materiales. En este sentido, ademas del disefio de materiales diversos teniendo en
cuenta las caracteristicas de los diferentes alumnos, es necesario considerar diferentes modalidades de agrupamiento
de alumnos (individual, pequefio 0 gran grupo) que permita la puesta en practica de metodologias variadas

(enseflanza tutorada, colaborativa 0 cooperativa), asi como la flexibilizacion de los grupos y tiempos.
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6. CARACTERISTICAS DE LA COMUNA.

La comuna de San Nicolas se ubica en la Provincia de Punilla, Region de Nuble:
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Los limites de la comuna son, por el norte la comuna de San Carlos, por el sur la comuna de Chillan, por el

este la comuna de San Carlos y por oeste las comunas de Ninhue y Portezuelo.

San Nicolas se fundé a los mérgenes del rio Changaral y en terrenos cedidos por Dofia Rosario Lantafio. Esta
comuna fue creada mediante Decreto Supremo el 22 de diciembre del afio 1891 por el Presidente de la Republica Sr.
Jorge Montt Alvarez, con motivos de la Ley N° 4.111 de municipalidades, que hizo realidad el anhelo de la comuna
auténoma.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas, estas son las estadisticas de la comuna de San Nicolas:
Total, Poblacion segun censo 2017: 11.603 habitantes.
Total, Viviendas: 4.727
Total, Hombres: 5.796
Total, Mujeres: 5.807
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En cuanto al porcentaje de pobreza medida por la encuesta CASEN el afio 2017, esta sefiala que el porcentaje
de personas en situacion de pobreza por ingresos 2015 es de 19,6%, lo que corresponde a 1.937 personas y en cuanto

a las personas en pobreza multidimensional es de 22% correspondiente a 2.014 personas.

6.1. INDICADORES COMUNALES:

Fuente: Reportes comunales de la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile BCN.

Poblacion Total Censo 2017 Proyeccion 2021 Variacion (%)
San Nicolas 11.603 12.261 5.67
Regién de Nuble 514.508
Pais 17.574.004 19.678.363 11.97

Poblacion por sexo e indice de masculinidad

Censo 2017 Proyeccion 2021 indice de Masculinidad *
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Censo 2017 |Proyeccion 2021
San Nicolas 5.796 5.807 6.000 6.261 95.83 99.81
Region de Nuble 248.859 | 265.649
Pais 8.601.989 |8.972.014| 9.708.512 | 9.969.851 97.38 95.88

*El indice de masculinidad indica la cantidad de varones por cada 100 mujeres. Expresa la composicion por sexo de una poblacion,
en términos de la relacion entre la cantidad de mujeres y la cantidad de hombres, en este caso considerando ademas las diferencias

en estas cantidades para cada gran grupo de edad.
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Poblacién por grupos de edad

Poblacidn por grupo

Distribucién de la poblacién entre grupos etarios (%)

Proyeccion 2021.
Censo | Proyeccion B )
Grupo de edad Comuna Region Pais
2017 2021
0al4 2.155 2.136 17.42 18.41 19.03
15a29 2.238 2.174 17.73 19.45 21.79
30 a 44 2.202 2.329 19 17.73 22.78
45 a 64 3.316 3.562 29.05 26.87 23.9
65 0 mas 1.692 2.060 16.8 15.53 12.49
Total 11.603 12.261 100 100 100
Tasas de pobreza por ingresos y multidimensional (Casen 2017)
Por ingresos Multidimensional
San Nicolas 14.31 34.97
Region de Nuble 16.1 24.6
Pais 8.6 20.7

Poblacién carente de servicios basicos y hogares hacinados (%totales, a diciembre 2020)

Personas en hogares carentes de

servicios basicos

Hogares Hacinados

San Nicolas 26.0 14.3
Region de Nuble 19.5 13.1
Pais 13.8 14.6

Tasas de natalidad, mortalidad y mortalidad infantil, afio 2016.

Natalidad

Mortalidad
General

Tasa de Mortalidad infantil

(c/1000 nac. vivos)

San Nicolas

9.5

6.9

Pais

12.8

5.7
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NUmero de empresas segun rubro econémico, 2017, 2018 y 2019

AU Comuna Region Pais

2017 | 2018 | 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca, 301 283 279 | 15.614 7.566 7.353 | 110.658 | 101.630 99.233
Explotacién de minas y 3 4 3| 326 79 77|  5865| 5480 | 5432
canteras.
Industria. manufacturera 38 40 41 9.420 2.061 2.118 85.370 85.142 87.417
Suministro de electricidad,
gas, vapor y aire 1 1 1 209 34 35 2.325 2.402 2.608
acondicionado.
Suministro de agua;
evacuacion de aguas
residuales, gestion de 6 8 9 375 182 197 3.476 4.271 4.856
desechos y
descontaminacion
Construccion. 46 48 53 9.257 1.904 2.079 87.915 90.599 95.753
Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de 124 | 141| 156 | 37.713| 9.985| 10.339 | 359.065 | 378.620 | 384.950
vehiculos automotores y
motocicletas.
Transporte y
almacenamiento. 54 55 63 | 12.005 3.289 3.420 108.959 123.124 125.764
Actividades de alojamientoy | 55 | 49| 4g| G154 | 2100 | 2322| 57.833| 73432| 77.304
de servicio de comidas.
Informacion y
comunicaciones. 2 3 3 1.018 264 298 17.876 22.717 24.810
Actividades financieras y de 9 6 9| 2207| 335| 363| 59393| 57.336| 58112
seqguros.
Actividades inmobiliarias. 5 13 14 2.809 625 663 34.769 43.686 46.879
Actividades profesionales, 2 8| 11| 4100 903 981 | 64.328 | 80437 | 85293

cientificas y técnicas.
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NUmero de empresas segun rubro econémico, 2017, 2018,

Rubro AU
Comuna Region Pais
2017 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 2018 2019
Actividades de servicios
o 4 7 8| 4531 | 954 | 1.036 | 49.276 | 58.374 | 60.399
administrativos y de apoyo.
Administracién pablica y
defensa; planes de seguridad 0 0 1 80 27 33 628 739 793
social de afiliacion obligatoria.
Ensefianza. 1 2 5| 1241 | 332 | 336 | 13.783 | 16.672 | 16.982
Actividades de atencion de la
salud humana y de asistencia 2 2 2| 2524 572 618 | 26.576 | 32.047 | 35.272
social.
Actividarles artisticas, de 1] 1| 2| 84| 303| 324| 10504 | 14.132 | 15.166
entretenimiento y recreativas.
Otras actividades de servicios 33 19 31| 5664 | 1.193 | 1.230 | 63.735 | 62.720 | 61.804
Sin informacion. 1 1 2 493 60 80 | 4.885 4542 | 4.780
Actividades de los hogares
como empleadores;
. . . 0 0 0 0 0 0 11 15 23
actividades no diferenciadas
de los hogares.
Actividades de organizaciones
0 0 0 2 0 0 37 38 40
y Organos extraterritoriales.

Tasa de denuncia ¢/100.000 hab. Por delitos de mayor connotacién social (DMCS, total)

Sector Afo 2017 Afo 2018 Afo 2019
San Nicolas 1.057.7 1.317.9 1.428.7
Region de Nuble 1.792.8 1.786.6 1.716.3
Pais 2.483.7 2.397.8 2.431.2
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Tasa de denuncia ¢/100.000 hab. Por Violencia Intrafamiliar (VIF, total)
Sector Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
San Nicolds 667.3 629.0 749.3
Region de Nuble 600.1 5456 596.9
Pais 502.8 484.1 524.7

6.2. INDICE DE VULNERABILIDAD EDUCATIVA POR CENTRO EDUCATIVO.

Centro Educativo indice 2022
Escuela El Peumo 93 %
Escuela Puente El Ala 97 %
Escuela La Loma 93 %
Escuela Lajuelas 100 %
Escuela Dadinco 95 %
Escuela Monteledn 91 %
Liceo Técnico Puente Nuble Bésica 96 %
Liceo Técnico Puente Nuble Media 94 %
Liceo Polivalente San Nicolés Basica 96 %
Liceo Polivalente San Nicolas Media 93 %
IVE comunal. 95 %

Fuente: JUNAEB
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7.  DESCRIPCION EDUCATIVA MUNICIPAL.

La matricula proyectada para el afio 2023 es de 3627 alumnos y alumnas, de los cuales 266 corresponden a
Educacion Parvularia, 1916 corresponden a Educacion Bésica, 1345 en Ensefianza Media y 100 a Educacion Vespertina
Bésica y Media. El aumento de la matricula se debe principalmente a la llamativa oferta educativa que se ésta
implementando en los centros educativos de San Nicolas. La poblacion de la Regién de Nuble lo reconoce como un
referente de la educacion pablica de calidad. Es importante destacar que el aumento de la matricula ha sido posible
gracias a la fuerte inversion en materiales de ensefianza, en alta tecnologia, en capital humano con destacadas

competencias.

El Departamento de Educacion Municipal de San Nicolas, el afio 2023, recibird ingresos aproximados por

M$ 13.370.000.000 para la administracion de 6 escuelas, 2 Liceos y 2 Salas Cunas y jardin Infantil.

La dotacion docente requiere 371 profesionales de la educacion para el afio 2023 y de 229 asistentes de la
educacion.
Cumplir con lo expuesto en los parrafos precedentes se traduce en desarrollar una efectiva gestion educacional

a nivel comunal, esto implica aumentar la dotacion de personal y utilizar los recursos de forma eficiente.

El Departamento de Educacion Municipal de San Nicolas gestionara 8 centros educativos el afio 2022 y 2 Salas
Cunas y Jardin Infantil, que otorgan una amplia y diversa oferta educacional a la poblacidn de nuestra comuna, con acceso
oportuno e igualitario para cada uno de los estudiantes, promoviendo la continuidad y articulacion de estudios en su

formacion.

Forman parte de esta red de centros educativos para el afio 2023, dos salas cunas y jardin infantil que

atienden a nifios y nifias en los niveles sala cuna y nivel medio.

Los 8 Centros Educativos estdn compuestos por: 2 Escuelas polidocente desde NT1 a 8° bésico; 2 Escuela
Tridocente de 1° a 6°; 2 Escuelas tridocente de NT1 a 6° basico; 2 Liceo de NT1° a 4° medio TP, HC y Educ. Adultos. El
sistema educacional comunal cuenta ademas con un internado mixto, con una Matricula de 160 estudiantes, 80
hombres y 80 mujeres y la biblioteca municipal se encuentra ubicada en San Nicolas frente a la Plaza y tiene como

caracteristica el ofrecer servicios a toda la comunidad.
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CENTROS EDUCATIVOS ADMINISTRADOS POR DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL ANO 2023

Cantidad

Caracteristicas

Nombre

Salas Cuna y Jardin Infantil.

Los Enanitos de San Nicolas
Pulgarcito de Puente Nuble

Escuela Monteledn

2 Escuelas Polidocentes desde NT 1 a 8° Basico.
Escuela La Loma
. . . . Escuela Lajuelas
2 Escuela Tridocente de Primero Basico a 6° Basico. .
Escuela Dadinco
9 Escuela Tridocentes de NT 1° a 6° Bési Escuela El Peumo
scuela Tridocentes de a asico. Escuela Puente El Ala
Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico
2 Liceo desde NT1 a Cuarto Medio TP - HC. Puente Nuble
Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente de San Nicolas
1 Internado Mixto. Internado Mixto de San Nicolas
1 Biblioteca Municipal. Biblioteca Municipal de San Nicolas
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MATRICULA TOTAL
2022 2023
Ed. Parvularia 259 266
Ed. Basica 1868 1916
Ed. Media 1333 1345
Ed. Vespertina 70 100
Total 3530 3627

9.1. MATRICULA PROYECTADA LICEO TECNICO PUENTE NUBLE.
LICEO TECNICO PUENTE NUBLE Proyectada
2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
NT1 29 20 21 27 30 30 30 30
NT2 29 33 19 24 31 31 30 30
12 Basico 34 32 38 21 27 29 35 30
22 Bésico 28 31 32 40 22 27 32 35
32 Basico 21 29 34 37 38 26 33 32
42 Basico 29 27 28 38 32 36 32 33
52 Basico 30 27 33 36 42 34 35 32
6% Basico 29 33 34 30 38 42 35 36
72 Bésico 18 29 31 42 33 42 43 37
82 Basico 16 19 33 42 48 33 42 43
12Medio 21 27 22 48 42 54 40 42
22 Medio 19 21 26 22 40 42 60 40
32 Medio 15 20 20 33 25 38 50 70
42 Medio 16 13 20 21 29 27 45 55
TOTAL 334 361 301 461 477 491 | 542 545
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9.2. MATRICULA PROYECTADA LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE SAN NICOLAS.

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE SAN NICOLAS Proyectada
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

NT1 65 73 66 66 66
NT2 73 79 72 68 68
1°Basico 64 105 100 110 110
2° Basico 106 101 105 110 110
3° Basico 92 120 105 110 110
4° Basico 118 113 124 130 130
5° Basico 147 150 137 148 148
6° Basico 160 180 180 180 180
72 Basico 116 135 229 223 225 220 220
8°Béasico 135 138 230 223 228 225 225
1° medio 272 274 268 269 270 270 270
2° Medio 254 270 259 262 272 270 270
3° Medio 295 289 314 313 302 290 290
4° Medio 239 263 274 285 307 308 308
ADULTOS 36 38 41 51 49 70 100
TOTAL 1347 1407 2440 2547 2542 2575 2605
9.3. MATRICULA PROYECTADA ESCUELA LA LOMA.

ESCUELA LA LOMA Proyectada

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

NT1* 7 14 14 18 8 14 15
NT2* 14 11 14 16 21 14 18
12 Basico 12 12 15 16 20 21 18
22Basico 11 10 10 13 16 20 23
32 Basico 22 10 11 10 19 16 20
42 Basico 19 18 11 12 12 19 20
52 Basico 17 18 13 14 14 15 18
62 Basico 16 20 14 11 17 14 14
72 Basico 17 14
82 Basico 12
Total 118 113 102 110 127 150 172

*Curso-Combinado
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9.4. MATRICULA PROYECTADA ESCUELA MONTELEON.

) Proyectada
ESCUELA MONTELEON
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
NT1* 8 1 9 8 8 8 8
NT2* 5 9 9 9 11 9 11
12 Basico 8 7 6 8 9 12 12
22 Basico 6 8 10 7 14 9 17
32 Basico 13 6 10 10 10 14 20
42 Basico 14 12 6 8 10 11 14
52 Basico 11 12 10 7 12 11 10
62 Basico 8 13 5 11 10 12 12
72 Basico 12 15
82 Basico 15
TOTAL 73 70 65 68 84 98 134
*Curso combinado NT1 -NT2
9.5. MATRICULA PROYECTADA ESCUELA EL PEUMO.
ESCUELA EL PEUMO Proyectada
2018 2019 2020 2021 2022 2023
NT1* 2 6 4 6 3 7
NT2* 4 2 8 4 6 5
18 Basico 4 4 3 7 4 7
22 Basico 4 3 5 3 7 5
32 Bésico 6 4 4 6 3 8
42 Basico 1 5 4 3 6 3
53Basico 7 1 5 4 3 6
62 Basico 4 5 1 5 5 3
TOTAL 32 30 34 38 37 44

*Curso combinado Prebasica; Primer ciclo 1° a 4° un curso — Segundo ciclo 5° a 6° un curso.
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9.6. MATRICULA PROYECTADA ESCUELA DADINCO.

ESCUELA DADINCO Proyectada
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
12 Basico 3 5 7 5 6 5 6
22 Basico 6 3 7 6 8 6 9
32 Basico 2 8 5 6 9 8 9
42 Basico 7 1 8 4 8 9 7
52 Basico 3 8 7 4 8 9
62 Basico 4 3 1 8 4 8
TOTAL 25 28 27 29 43 40 48
+Primero a segundo afio curso combinado —Tercero a cuarto afio curso combinado — Quinto a sexto afio curso combinado.
9.7. MATRICULA PROYECTADA ESCUELA PUENTE EL ALA.
ESCUELA PUENTE EL ALA Proyectada
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
NT1* 5 3 4 4 7 4 5
NT2* 3 6 2 6 4 7 3
18 Basico 7 4 7 2 5 4 7
28 Basico 3 3 2 6 4 5 5
32 Basico 5 3 5 1 6 4 3
42 Basico 4 3 4 6 1 6 2
52 Basico 2 3 5 4 8 1 6
62 Basico 5 1 1 5 6 8 1
TOTAL 34 26 30 34 41 39 32
*NT1y NT2 curso combinado - Primero a cuarto basico combinado - quinto y sexto afio curso combinado
9.8. MATRICULA PROYECTADA ESCUELA LAJUELAS.
ESCUELA LAJUELAS Proyectada
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
13 Basico 3 7 9 4 6 7 5
22 Basico 10 5 7 7 6 8 6
32 Basico 3 11 7 8 7 8 9
42 Basico 7 6 7 5 10 10 6
52 Basico 7 7 6 7 6 8 111
62 Basico 5 6 3 8 7 8 10
TOTAL 35 42 39 39 42 49 47

*1°a2°afo curso combinado —3° a 4° afo curso combinado — 5° a 6° afio curso combinado
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10.  RENDIMIENTO ACADEMICO SIMCE.

10.1. SIMCE ESCUELA DADINCO.

Centro Educativo: Escuela Dadinco
Asignatura: Lenguaje
Afos 4° Basico 6° Basico
2017 320 -
2018 - 252
2019 320 252
Asignatura: Matematica
Afos 4° Basico 6° Basico
2017 288 -
2018 - 282
2019 288 282
10.2. SIMCE ESCUELA LAJUELAS.
Centro Educativo: Escuela Lajuelas
Asignatura: Lenguaje
Afios 4° Basico 6° Basico
2017 248
2018 303 260
2019 252
Asignatura: Matematica
Afios 4° Basico 6° Basico
2017 247 -
2018 249 274
2019 258
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10.3.  SIMCE ESCUELA EL PEUMO.
Centro Educativo: Escuela El Peumo
Asignatura: Lenguaje
Afios 4° Béasico 6° Basico
2017 227
2018 231
2019 312
Asignatura: Matematica
Afos 4° Basico 6° Basico
2017 226
2018 - 259
2019 256
10.4.  SIMCE ESCUELA PUENTE EL ALA.

Centro Educativo: Escuela Puente El Ala

Asignatura: Lenguaje

Anos 4° Basico 6° Basico
2017 305
2018
2019 312
Asignatura: Matematica
Afos 4° Basico 6° Basico
2017 260
2018 -
2019 267
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Centro Educativo: Escuela Monteledn

Asignatura: Lenguaje

Afos 4° Bésico 6° Basico
2017 278
2018 254 245
2019 295

Asignatura: Matematica
Afos 4° Bésico 6° Basico
2017 266
2018 245 265
2019 306

Asignatura: Ciencias

Afos 4° Bésico 6° Basico
2018 250
2019
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SIMCE ESCUELA LA LOMA.

Centro Educativo: Escuela La Loma

Asignatura: Lenguaje

Afios 4° Basico 6° Basico
2017 301
2018 302 282
2019 260
Asignatura: Matematica
Afios 4° Béasico 6° Basico
2017 282
2018 304 314
2019 256
Asignatura: Ciencias Naturales
Afios 4° Basico 6° Basico
2017
2018 271
2019
Asignatura: Historia y Geografia
Afios 4° Basico 6° Basico
2015 302
2016
2017 291
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10.7.  SIMCE LICEO TECNICO PUENTE NUBLE.
Centro Educativo: Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble
Asignatura: Lenguaje
Afos 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio
2017 255 257 274
2018 269 266 273
2019 280 241
Asignatura: Matematica
Afos 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio
2017 242 295 290
2018 256 266 262
2019 267 273
Asignatura: Ciencias Naturales
Afos 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio
2017 261
2018 271 238
2019
Asignatura: Historia y Geografia
Afos 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° medio
2017 270
2018
2019 254
10.8. RESULTADOS DE LA PSU LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA PUENTE NUBLE.
RESULTADOS PSU 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021
N° de Alumnos egresados 16 12 20 20 28 27
N° de Alumnos inscritos para rendir PSU 16 12 16 18 11 15
N° de alumnos que rindieron PSU 12 12 14 14 10 14
N° de alumnos con puntajes superiores a 0 1 0 0 1 0
N° de alumnos con puntajes superiores a 2 2 4 2 0 2
N° de alumnos puntajes entre 450 y 549 2 6 7 7 6 5
N° de alumnos con puntaje menor 450 8 3 3 5 3 7
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SIMCE LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE SAN NICOLAS

Centro Educativo: Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas

Asignatura: Lenguaje

Afos 2° basico | 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio

2019 311 281

2018 313 272 283

2017 292 282 301

2016 293 282 277

Asignatura: Matematica

Afos 2° basico | 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio

2019 299 320

2018 274 277 328

2017 292 316 336

2016 300 278 316
Asignatura: Ciencias Naturales

Afos 2° basico | 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° Medio

2019

2018 279 286

2017 302

2016 275
Asignatura: Historia y Geografia

Afos 2° basico | 4° Basico 6° Basico 8° Basico 2° medio

2019 312

2018

2017 308

2016
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10.10. RESULTADOS PSU-PTU 2021 LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE DE SAN
NICOLAS.

2017 2018 2019 2020 2021
RESULTADOS PDT HC TP HC| TP HC | TP HC | TP | HC | TP

N° de alumnos egresados
144 93 149 | 111| 160 | 125| 160 | 125| 173 | 131

N° de alumnos Inscritos

para rendir PDT 144 42 144 94 | 146 | 52| 155 | 89 | 167 | 62
N° de alumnos que rindieron

PDT 144 42 144 | 82 | 146 | 52| 149 | 80 | 157 | 54
N° de alumnos con puntajes

superiores a 650 81 1 60 0 116 3 73 14 89 20
N° de alumnos con puntajes

entre 550 y 649 178 13 | 146| 31| 248 | 42| 286 | 70 | 295 | 56
N° de alumnos puntajes

entre 450 y 549 105 59 94 | 70 | 106 | 125| 101 | 76 | 91 | 89

N° de alumnos con puntaje

menor 450 (Leng+Mat+Hist+

. 30 31 31| 34 29 45 20 49 | 28 35
Ccias)
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11.  REUNION CON LOS CONSEJOS ESCOLARES DE CADA ESTABLECIMIENTO.

El Consejo Escolar en los establecimientos promueve la participacion y redne a los distintos integrantes de la
comunidad educativa, para mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje. Esta
instancia, permite que los representantes de los apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion, docentes y equipo
directivo, sean agentes de cambio para alcanzar una educacion de calidad. En este sentido, el Consejo Escolar estimula
y canaliza la participacion de la comunidad educativa para aportar a la mejora continua del proyecto educativo. La gestion
adecuada y oportuna del Consejo Escolar, permite a la comunidad educativa y al equipo directivo, tomar decisiones
informadas, considerando los recursos a disposicion y la opinion de los principales estamentos que la componen. Debera
sesionar, a lo menos, cuatro veces al afio, mediando entre cada una de estas sesiones no mas de tres meses (Art. 6 °,

Ley de Inclusion 2015).

Las atribuciones del Consejo Escolar son de carécter informativo, consultivo y propositivo, en los casos que el

sostenedor decida, podré tener caracter resolutivo.

Las acciones que propuso cada consejo escolar fueron incorporadas en el apartado oferta educativa y acciones

de los centros educativos cuyos aspectos transversales considerados en cada Consejo Escolar fueron:

Convivencia y bienestar integral.
Reactivacion de los aprendizajes.
Mejoramiento de los aprendizajes.
Mejoramiento de la infraestructura.

Entre Otros.
11.1. OFERTA EDUCATIVA Y ACCIONES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

11.1.1. ESCUELA MONTELEON.
VISION.

Constituirse en el mediano plazo en un referente de formacion integral e inclusivo, destacando por el

fortalecimiento de habilidades y talentos.
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V V. V V VYV V

MISION.
Somos una institucion de ensefianza y formacion de personas que genera las condiciones para una educacion
de calidad, que propicia el desarrollo de las habilidades, los talentos y la tecnologia, permitiéndoles formarse

integral e inclusivamente para desenvolverse en la sociedad.

SELLOS EDUCATIVOS:

Educacion inclusiva.

Apoyo individualizado en lo académico, socioemocional y conductual.
Fortalecimiento de habilidades y talentos artisticos.

Promocion de los estilos de vida Saludable.

Aprendizaje a través de la tecnologia.

Ensefianza idioma inglés desde preescolar.

VALORES.
Respeto - Responsabilidad - Constancia — Perseverancia -Empatia - Humildad — Solidaridad — Convivencia

Escolar.
OFERTA EDUCATIVA:

NIVELES DE TRANSICION 1 Y 1.

La escuela basica Monteledn, favorece el desarrollo académico, intelectual, social y de valores de sus
educandos. Para alcanzarlo, disponemos de un equipo de Docentes y Profesionales especializados, los cuales
de manera interdisciplinaria y transversal generan un clima propicio para el aprendizaje de los estudiantes,

tomando como referencia los conocimientos previos que favorecen la construccion de nuevos conceptos.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, promueve la adquisicion gradual de habilidades de dominio de la
lecto-escritura, pensamiento ldgico-matematico, inclusion y adaptacion social, practicas de valores y la

adquisicion del idioma inglés a un ritmo natural.

Se potencia la adquisicion de la lecto-escritura, con la estimulacion de un amplio vocabulario y desarrollo de la

conciencia fonoldgica.

Se fomenta el ejercicio fisico a través del taller psicomotor, realizado por un especialista del area de

Educacion Fisica, quien desarrolla este taller con apoyo de material didactico adaptado para el nivel.
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En esta etapa escolar, los estudiantes participan del taller de mdsica iniciAndose en sus primeros
instrumentos como son el xiléfono y la melddica. Ademas del taller de agroecologia, donde se insertan

de forma practica en el cultivo de hortalizas y conocen habitos de alimentacion saludable.

Alfinalizar el Nivel de Transicion Il los estudiantes son promovidos a primer afio basico con competencias
de lenguaje verbal y escrito, uso de la numeracion y operaciones basicas tales como la suma y la resta.
Manejo basico del idioma inglés (saludo, despedida, colores, nimeros, identificacion de las partes del
cuerpo, letras basicas, canciones, familiarizacion con pronunciacion y adquisicion de léxico de acuerdo

con el nivel).

- EDUCACION BASICA.
Los Programas Educativos de la escuela Monteleon estan encaminados a ofrecer una educacion
inclusiva, con la potenciacion de habilidades y talentos de todos(as) los (as) estudiantes, con alto sentido
de responsabilidad. Siendo un componente muy importante para el desarrollo del perfil de los(as)
educandos, la integracion de idioma extranjero (Inglés) en todos los niveles educativos, con elevados

niveles de pronunciacion y automatismo en actividades de la vida cotidiana.

En la ejecucion de la asignatura de lenguaje y comunicacion como en inglés y taller de idioma extranjero,
tiene como propésito fundamental que los(as) educandos desarrollen la expresion oral y escrita en los
dos idiomas (espafiol e inglés), el dominio de expresiones de uso cotidiano y reconocimiento de

fendmenos naturales y sociales del mundo en el que viven.

Existe el proyecto de Integracion Escolar, que tiene el propésito de entregar apoyos adicionales a los
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) de carécter permanente
(asociadas a discapacidad) o transitorio que asisten a establecimientos de educacion regular por medio
de los y las profesionales pertinentes como son: docentes diferenciales, fonoaudidloga, psicopedagoga

y asistentes diferenciales.

Ofrecemos una amplia gama de actividades extracurriculares tales como talleres de deporte, taller de
violin, taller de pintura y artes, asi también como el taller de folclor nacional, potenciando en los
estudiantes el amor por la cultura nacional y respeto a las tradiciones locales, generando arraigo e

identidad nacional y local a nuestros(as) pequefios(as).
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Contamos con el apoyo de un Psicélogo, para sustentar el rea de convivencia escolar, con la finalidad
de atender las necesidades emocionales, psicoldgicas y conductuales de los(as) estudiantes con soporte
tanto para ellos como a sus padres, dar soluciones oportunas y velar por el bienestar tanto fisico como

socioemocional de los(as) estudiantes y su familia.

El bienestar fisico de nuestros alumnos es muy importante para nosotros para ello contamos con un
equipo de docentes que estan preparados para atender situaciones emergentes y accidentales entre los
nifios y ademas contacto directo con el CESFAM para la atencién oportuna en caso de un accidente de

mayor complejidad.

Contamos con un plan de vida saludable el cual potencia los habitos de vida saludable y sus tres ejes;
habitos alimenticios (entregando una minuta de colaciones sugeridas, articulando con la clase de
ciencias la importancia del consumo de frutas, verduras, lacteos, etc.), habitos de vida activa
(potenciando la actividad fisica, organizando cicletadas, maratones y caminatas), habitos de autocuidado
(con talleres tanto para nifios(as), apoderados(as) y docentes en relacion a la importancia de la higiene,

prevencion del consumo, talleres de sexualidad).

Estimulamos la experimentacion y exploracion por medio del trabajo practico en laboratorio de ciencias
y taller agroecoldgico, fortaleciendo la autorregulacion, trabajo en equipo, conocimiento practico del
crecimiento y cultivo de diferentes especies vegetales, uso de fertilizantes organicos, ademas en estos

espacios educativos los educandos aplican de contenidos aprendidos en la asignatura de ciencia.

PRINCIPALES PRACTICAS Y ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN EDUCACION
PARVULARIA, BASICA Y MEDIA (POST PANDEMIA).

En lo referido al retorno a clases post pandemia, hemos elaborado una serie de protocolos sanitarios
destinados a resguardar la salud de cada integrante de la comunidad educativa. En tal sentido, nuestra
escuela se ha apropiado de cada uno de ellos, ha adquirido productos de sanitizacion, ha programado
capacitaciones a sus colaboradores y a su vez esta incorporando todas las medidas requeridas para

minimizar cualquier riesgo y con ello brindar seguridad a cada uno de sus integrantes.
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En la dimension pedagdgica se ofrece un plan de trabajo flexible, equitativo y gradual, centrado en
una planificacién, con estrategias definidas y adecuadas para la nivelacion y un logro efectivo de los

aprendizajes.

Complementando a este proceso, se trabaja ademas en la dimension socioemocional, con los estudiantes,
realizando un diagnostico de su estado emocional, derivando a talleres mas personalizados a aquellos que

presenten mayores complicaciones para entregar contencion y herramientas de gestion emocional.

Los estudiantes participan de talleres, para reforzar la buena convivencia, los valores y recibir orientacion

respecto del desarrollo de habilidades intrapersonales e interpersonales.

Se havuelto ala presencialidad y se ha retomado la jornada escolar completa con la finalidad de mitigar el

impacto de la pandemia en el desarrollo integral de los estudiantes.

Se continua trabajando con los objetivos priorizados y con todas las asignaturas que contempla el plan de

estudios.

Para conocer la situacion de aprendizaje de los estudiantes, durante el afio 2022 se aplican tres

evaluaciones a lo largo del afio escolar, diagnostico inicial, monitoreo intermedio y evaluacion de cierre.

Se trabaja, durante el afio, en un plan remedial y de nivelacion de los aprendizajes con todos los estudiantes

del establecimiento, con énfasis en las asignaturas de matematica y de lenguaje y comunicacion.
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11.1.1.2. EVALUACION DE ACCIONES PADEM 2022 EJECUTADA, EN EJECUCION, SIN

EJECUTAR.
EN SIN
ACCIONES METAS EJECUTADA )
EJECUCION | EJECUTAR
o El 100% de los estudiantes
Fortalecimiento de la 3 ; .
. utilizan tecnologia para mejorar y X
tecnologia en la escuela. o
mantener sus aprendizajes.
Mejoramiento sala de Lograr el mejoramiento de la X
profesores sala de profesores.
El 100% de las salas son
Plan fomento lector implementadas con rincones de X
lectura.
Lograr la implementacion de
Construccion bodega bodega para implementos X
deportivos.
Renovacion de mobiliario El 100% de las salas de clases X
escolar cuenta con mobiliario adecuado.
. . El 100% de los estudiantes
Construccion de patio o o
desarrollan actividades artisticas X
techado _ .
y deportivas en el patio techado.
El 100% de los estudiantes es
o . . beneficiado con clases
Habilitacion y mejoramiento | .
interactivas y con uso de X

del laboratorio de inglés

equipos tecnoldgicos, a través

del laboratorio de inglés.
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11.1.1.3.  ACCIONES PADEM 2023 PROPUESTAS POR CONSEJO ESCOLAR.
ACCION OBJETIVO META COSTO RECURSOS RESPONSABLE
Fortalecer la habilidad lectora a través de la
_ g _ El 100% de las salas son
implementacion de rincones de lectura: . . SEP uotro .
Plan fomento lector . implementadas con rincones $ 1.000.000.- . Director
repisas, alfombra y textos de acuerdo con pertinente
_ de lectura.
el nivel.
Mejorar la bodega para resguardar los El 100% de los Fondos de
Mejoramiento de bodega | materiales e implementos deportivos, con | implementos deportivos, $2.000.000.- | Mantenimiento u Director - DAEM
material resistente y seguro. estan resguardados. otro pertinente.
Renovar el mobiliario de las salas de
. o . o El 100% de las salas de Fondos de
Renovacion de mobiliario | clases: mesas, sillas, estantes y escritorios, o o .
_ , clases cuenta con mobiliario $2.000.000.- | Mantenimiento u Director - DAEM
escolar para realizar de mejor forma el proceso de .
N o adecuado. otro pertinente
ensefianza — aprendizaje.
Construccion de patio
techado Contar con un espacio adecuado para la El 100% de los estudiantes
realizacion de eventos, clases de desarrollan actividades Postulacion
o , m , $90.000.000 Sostenedor
educacion fisica y talleres deportivos en artisticas y deportivas en el Proyecto FNDR

toda época del afio.

patio techado.

49




s\ |C0laS

Munigipalidad

PADEM 2023 | Departamento de Educacidn

ACCION OBJETIVO META COSTO RECURSOS RESPONSABLE
Lograr que el patio de
. Techar el patio de juegos de kinder y juegos pueda ser usado .
Techado de patio de ) 3 Postulacion a Sostenedor y
. prekinder, para que pueda ser usado durante todo el afio escolar $5.000.000.- ,
juegos Preescolar ) . . ) Proyectos Director
durante toda época del afio. por los estudiantes de kinder
y prekinder.
Fortalecer la convivencia escolar, la
autoestima y el area socioemocional de los
Convivencia escolar y y las estudiantes a través de la contratacion | EI 100 % de la comunidad
. . . . o Fondos Sep u otro .
bienestar de los de mas horas para el psicologo y el educativa es beneficiada con $2.000.000.- fnent Director
ertinente
estudiantes encargado de convivencia, para lograr un esta accion. P
mejor ambiente que facilite el proceso de
ensefianza aprendizaje.
Mejorar los
desplazamientos al Mejorar los desplazamientos al interior de .
o _ El 100% de los integrantes
interior de la escuela. la escuela, como son los desniveles y los _ ,
y de la comunidad educativa o .
lugares de acumulacion de agua, para $1.000.000.- Mantenimiento | Daem y Director

brindar seguridad a la comunidad

educativa.

son beneficiados con la

accion.
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ACCION OBJETIVO META COSTO RECURSOS RESPONSABLE
Mejorar el ingreso al establecimiento, a
_ través de un espacio techado, desde la El 100% de los estudiantes B
Mejora acceso al . o Postulacion Sostenedor y
o bajada del transporte escolar hasta el son beneficiados con la $ 3.000.000.- .
establecimiento . o . Proyecto director
ingreso al establecimiento, para protegera | accion.
los estudiantes de la lluvia en invierno.
Instalar cdmaras de seguridad para El 100% de la comunidad Postulacion
; . . . . - Sostenedor y
Camaras de seguridad proteccion de los estudiantes y de los educativa es beneficiada $ 3.000.000.- Proyectos direct
irector
bienes del establecimiento educacional. con la accion. Pertinentes
Habilitar, laboratorio de inglés, como sala El 100% de los estudiantes Fondos de
Habilitacion sala de para octavo basico, con el mobiliario son atendidos en una sala $ 3.000.000 mantenimiento, Sostenedor y
octavo hasico requerido para brindar atencién a los habilitada para la ensefianza I educacion u otro director
estudiantes del curso. y aprendizaje. pertinente.
Contratar un inspector(a) de patio, para El 100% de los estudiantes
Contratacion de inspector | apoyar con el cuidado de los estudiantes son beneficiados con el $ 4.000.000 Fondos de Sostenedor y
de patio durante los recreos, en las salidas al bafio, | cuidado del inspector de I educacion u otro director

al ingreso y egreso del establecimiento.

patio.
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11.1.14.  PROYECCION DE HORAS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR NIVEL.

Centro o o _
_ Prebasica Bésica Media Total
Educativo
Pk- K T 1°02° 13 | 4° | 5°16° |78 | T |1°]2°]3 |4 |T
ESCUELA
. | 3525|3525 38|38 |38 |38 |38 |38 |38]38| 304 339,25
MONTELEON

Nombre Centro Educativo: ESCUELA MONTELEON
Rol Base Datos: 4158-0

Dotacion docente afio 2022 Egztgmon SlEgerte e
Funcion o nivel

Docentes (no N° de horas | Docentes| N° de horas

sumar)
Horas Directivo Docente 1 34 1 34
Horas Inspector General
Horas UTP Planta 1 25 1 25
Horas U T P Contrata
Horas Educacion Parvularia Titulares 1 44 1 44
Horas Educacion Parvularia Contrata 1 30 1 30
Horas Basicas Titulares 11 303 11 303
Horas Basicas Contratas 5 59 6 110
Horas Medias Titulares
Horas Medias Contratas
Horas de planificacion PIE * 8 24 9 27
Horas Docente Integracion Titulares. 4 115 4 115
Horas Docente Integracion Contrata. 3 80 3 90
Horas SEP Titulares 3 21 3 21
Horas Sep Contratas 1 3 1 3
Profesor Coordinador de Convivencia Escolar * 1 10 1 20
Agregar los cargos que correspondan... solo
docentes
Total 714 775

Se prevé Jubilacion Encargado de Escuela: 44 horas.
Se prevé jubilacién Docente Ed. Basica: 44 horas.

Se prevé reestructuracion horas a contrata, y contratacion docente especialista Lenguaje, Matematica y Ciencias.
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11.1.15. HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES.
Horas de contrato 2022 2023
' HORAS N© HORAS
Horas Cddigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Cdédigo del Trabajo por SEP 1 10 1 15
Horas Cddigo del Trabajo por PIE 2 29 2 29
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas Prestacion de servicios por SEP
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 3 39 Horas 3 44 Horas
11.1.1.6. HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIARES DE SERVICIO.
Horas de contrato 2022 2023
N° HORAS NO HORAS
Horas Cddigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Cdédigo del Trabajo por SEP 1 44 1 44
Horas Cddigo del Trabajo por PIE
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas Prestacion de servicios por SEP
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 1 44 horas 1 44 horas

11.1.1.7.

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA DOCENTES (INSPECTORES, AYUDANTES
DE SALA, ANIMADORES).

2022 2023
Horas de contrato
' HORAS N© HORAS

Horas Cddigo del trabajo Subvencion Normal 2 88 3 132
Horas Cdédigo del Trabajo por SEP 1 34 1 34
Horas Cddigo del Trabajo por PIE 1 44
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas Prestacion de servicios por SEP
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 3 122 horas 5 210 horas
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11.1.2. ESCUELA LA LOMA.

>
>
>
>

VISION.
Formar alumnos y alumnas con un desarrollo cognitivo superior, que les permita insertarse e
interactuar asertivamente en la sociedad como personas integrales; otorgandoles una ensefianza de

calidad a través de un curriculum para la vida, sustentado en profundos valores éticos y morales.

MISION.

El establecimiento tendra la mision de desarrollar en sus alumnos(as) saberes y competencias
intelectuales, fisicas, artisticas, emocionales y sociales que les permita resolver satisfactoriamente los
desafios, respetando su medio ambiente y basandose en una sélida educacion valdrica y en un gran

sentido positivo de la vida.

SELLOS EDUCATIVOS:
Educacion de Calidad.
Educacion Inclusiva.

Educacion valorica, ética y moral.

Valoracion del entorno social y cultural.

VALORES:
Formacién de alumnos con las siguientes caracteristicas:
Respetuosos de su entorno, responsables con sus aprendizajes, solidarios, tolerantes, integrales,

asertivos, consiente y responsable.

Los valores y objetivos dentro de nuestro establecimiento estan orientados en una educacion integral,
relevando todos los sectores curriculares que componen los distintos niveles, evitando darle prioridad
a asignaturas que son objeto de constantes mediciones nacionales (lenguaje, matematicas, historia y
ciencias naturales). Las asignaturas no deberan trabajarse como parcelas de conocimiento,
separadas una de la otra, sino que, en constante didlogo, a través de trabajos concretos y
colaborativos, fomentando la realizacion y desarrollo de experiencias vitales para los nifios y nifias,

que los constituyan desde el hacer, el sentir, el saber y el decidir.

En este concepto, consideramos de vital importancia el desarrollo de las aulas flexibles, pues estas,
al ser una herramienta de nivelacion pedagogica, permiten formar distintos grupos de trabajo con

alumnos, enfatizando la importancia de nivelar hacia arriba sus conocimientos.
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Dentro de los valores importantes de abarcar en la educacion actual, nuestro establecimiento
entregara los recursos tanto humanos, como pedagogicos para satisfacer las necesidades de cada
uno de los estudiantes, con el objetivo de asegurar el aprendizaje y participacion de cada uno de ellos,

independientes de sus condiciones individuales.

Concebimos la autonomia y la autorregulacion como los valores centrales en el desarrollo integral de
las nifias y nifios de nuestra escuela. En este proceso el estudiante progresivamente deberd ir

asumiendo la conciencia y responsabilidad sobre su comportamiento y acciones.

Las normas y reglas que demarcaran la convivencia son consensuadas por todos y todas los

miembros de la comunidad educativa.

Nuestra escuela promueve el respeto y la defensa del medio ambiente, entendiendo la relacion con la
naturaleza, la herencia cultural como pilares fundamentales para la construccion de nuestra identidad

comunitaria.

El estudiante competente deberd poseer conocimientos y saber usarlo, lo que significa usar el
conocimiento para aplicarlo a la solucion de situaciones nuevas o imprevistas, dentro y fuera del aula,
en contextos diferentes, y para desempefarse de manera eficiente en la vida personal, intelectual y

social.
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11.1.21. EVALUACIONES DE ACCIONES PADEM 2022.
ACCION META AMBITO ASOCIADO NIVEL DE EJECUCION
Adquisicién de elementos calefaccion, 100% de las dependencias del
aseo y ornato para la mantencion y confort | establecimiento en buenas condiciones de uso y Convivencia escolar Eecutad
ecutado
de las dependencias educacionales confort :
Mantener existencia permanente de El 100% de los alumnos utilizan material . . .
_ N 3 . _ . Liderazgo Educativo Ejecutado
materiales TIC propicios para la ensefianza | fungible e implementos TICS existentes en clases
Que el 100% de los alumnos del
. ) . establecimiento realicen sus clases de educacion Liderazgo o
Cierre perimetral multicancha escolar o o . . o Sin ejecutar
fisica y actividades deportivas en un espacio Convivencia escolar
protegido de las inclemencias del tiempo.
El 100% de los y las estudiantes pueden . .
. y o . ) . Gestion pedagogica .
Inclusién y atencién a la diversidad optar al desarrollo integral segln sus necesidades Lid Ejecutado
iderazgo
internas y capacidades personales .
Fortalecer el desempefio integral de los El 100% de los alumnos destacados en . .
Liderazgo educativo L
estudiantes mediante estimulos individuales | distintas &reas son premiadas por su esfuerzo y o En ejecucion
Convivencia escolar
y colectivos desempefio
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ACCION

META

AMBITO ASOCIADO

NIVEL DE EJECUCION

Inclusién y atencién a la diversidad

El 100% de los y las estudiantes pueden optar al
desarrollo integral segUn sus necesidades internas

y capacidades personales.

Gestion Pedagdgica
Liderazgo educativo

Convivencia escolar

En ejecucion

Contratacion de especialista en

fonoaudiologia, para la atencion de los

Que el 100% de los alumnos del establecimiento

desinfeccion del establecimiento educacional

seguridad

con necesidades educativas permanentes, reciban Liderazgo educativo Ejecutado
alumnos con necesidades educativas g _
atencion fonoaudioldgica.
permanentes que asisten al establecimiento.
Contratacion de personal necesario para Que el 100% de las dependencias escolares,
cumplir las funciones de higiene, limpiezay | mantengan un estado 6ptimo de higiene y Liderazgo educativo No ejecutado

Fortalecer el desempefio integral de los
estudiantes mediante estimulos individuales

y colectivos

El 100% de los alumnos destacados en distintas
areas son premiados por su esfuerzo y

desempefio

Liderazgo educativo

Convivencia escolar

En ejecucion

Recuperacion y fortalecimiento del

Aprendizaje Integral de los estudiantes

Atender al 100% de los alumnos que requieran

recuperar Y/o fortalecer su Aprendizaje Integral.

Liderazgo educativo
Gestion Pedagdgica

Convivencia Escolar.

En ejecucion
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ACCIONES PADEM 2023 PROPUESTAS POR EL CONSEJO ESCOLAR DE LA ESCUELA LA LOMA

AMBITO

ACCION OBJETIVO META COSTO RECURSOS | RESPONSABLE
ASOCIADO
0, .
5 tar inclusiér de ot Lograr la continuidad de Que el 100% de los SUBVENCION
royectar inclusion de octavo Antimo af
N yb’ . | estudios de ensefianza alumnos de septimo afio Liderazgo $1.000.000 NORMAL DAEM
afo basicoen e i .000.
ablecimient basica completa (1° a 8° 2022, se matriculen en educativo SEP PIE
establecimiento. imi
bésico) el establecimiento para FAEP
el periodo 2023.
Adquisicion de elementos de o
N y Implementar condiciones | 100% de las DAEM
aseo, higiene y proteccion o _ . .
L de higiene y de seguridad | dependencias del Liderazgo DIRECTOR
personal para la utilizacion o o .
optimas para la establecimiento deben Educativo SEP ENCARGADO DE
de los estamentos dentro de teccitr de | t Jidas d COVID19
roteccion de los contar con medidas de -
las dependencias del P o . y $9.000.000 PROTOCOLOS
o alumnos y personal que | higiene y seguridad Gestion de COVID-19
establecimiento y por .
. _ o labora en el implementadas por Recursos
contingencia sanitaria o .
establecimiento. emergencia COVID-19.

COVID-19.
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Adquisicion de elementos 100% de las Liderazgo DIRECTOR
calefaccion, aseo y ornato Mantener un ambiente dependencias del Educativo PROFESOR
- " o SEP ASIGNATURA
para la mantencion y confort | propicio para el desarrollo | establecimiento en
, o o y $5.000.000 ENCARGADO
de las dependencias de los aprendizajes buenas condiciones de Gestion de DAEM CONVIVENCIA
educacionales. uso y confort Recursos ESCOLAR
. AMBITO
ACCION OBJETIVO META COSTO RECURSOS | RESPONSABLE
ASOCIADO
Renovar implementacion Adquisicion de materiales 0
CRAYy salas de clases (PC, | tecnoldgicos TIC para El. .100  de Iqs a'“mf‘os .
) . utilizan material fungible Liderazgo
notebook, data, impresoras, | laboratorio de e implementos TICS Educativo DIRECTOR
fotocopiadoras, televisores y | computacion y salas de mp $14.000.000 SEP PIE PIE
: : ) existentes en clases
tintas de impresion). clases.
Ejecutar el cierre de la | Que el 100% de los
multicancha del alumnos del
establecimiento en una | establecimiento .
Cierre de multicancha superficie de 700 m2 | realicen sus clases de |  Liderazgo DAEM
de revestimiento de sus | educacion fisica y Lo :
escolar paredes que permita actividades deportivas COQ : 28?2:: a $25.000.000 PPERR?TI\IIEEI\TI%SS DIRECTOR
realizar las clases 'y en un espacio
actividades de protegido de las
educacion fisica todo el | inclemencias del
El 100% de los y las Gestion
Atender al 100% de los | estudiantes pueden edagbaica (lDZI()RhllE\(;JII/gECIA
Inclusion y atencion a la alumnos con optar al desarrollo pLi de?azggo ESCOLAR
diversidad necesujades . mtegrgl seglin sus Convivencia | $4.500.000 SEP PIE COORDINACION
educativas especiales | necesidades internas Escolar PIE
y capacidades
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Contratacion de

Que el 100% de los

0 alumnos del
especialista en -
fonoaudiologfa. Contratacion 22 horas | €Stablecimiento con Bﬁ?EENCI:TOR
Atencion de los alumnos de profesional glgfiiﬁes Liderazgo | $5.000.000 SEP CONVIVENCIA
con necesidades educativas | fonoaudiologa b ESCOLAR
permanentes que asisten al perman entes, recioan
establecimiento. atencion -
fonoaudioldgica.
I 0,
Fortalecer el desempefio Premiar aspectos EI 100% de los a]umnos Liderazgo DIRECTOR
integral de los estudiantes destapados de los c,jestacados en cﬁstmtas educativo UTP
. : estudiantes en las areas son premiados S
mediante estimulos dist . d | f Convivencia COORDINADORA
individuales y colectivos |~st|ntas areas urante el | porsu esfuerzoy escolar $6.000.000 SEP PIE PIE
' afio académico. desempefio.

Fortalecer aspectos del Liderazgo DIRECTOR
Recuperacion y aprendizaje m(;fegral de Atender al 100% de los educativo COORDINADORA
fortalecimiento del nuestros estudiantes que alumnos que requieran Gestion SEP PIE UTP
Aprendizaje Integral de los | 5¢ Vieron afectados por la recuperar y/o fortalecer Pedagogica $14.000.000 CONVIVENCIA
estudiante]s ’ pandermia COVID-19 su Agrendi;/aje Integral Convig/e%cia PIE FAEP ESCOLAR

' durante los afios 2020- ' FORMACION
2021. Escolar. CIUDADANA
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11.1.3. ESCUELA EL PEUMO.

V V V V V V V VYV V V V

VISION.
Entregar una educacion integral de calidad, basada en principios y valores que permitan a los nifios y

nifias desenvolverse y enfrentar con autonomia el diario vivir.

MISION.
Formar integralmente a nifios y nifias, trabajando en alianza con sus familias, donde se aprendan y se
vivan los valores, se desarrollen habilidades y competencias y se descubren y potencien los talentos, a

través del cumplimiento del Curriculum nacional y los talleres extraescolares.

SELLOS EDUCATIVOS.
Educacion integral.

Relaciones interpersonales.
Valores.

Respeto.

Compromiso.

Solidaridad.

Responsabilidad.

Tolerancia.

Competencia social y ciudadana.
Competencias cultural y artistica.

Autonomia e iniciativa personal.

OFERTA EDUCATIVA.

La Escuela Basica EI Peumo, es una escuela Rural ubicada en la comuna de San Nicolas
especificamente en el sector de Lucumavida Sur, el establecimiento ofrece una educacion de calidad
de cardcter inclusiva y personalizada abierta a la comunidad. Consta de aulas equipadas con medios
tecnoldgicos tendientes a satisfacer las necesidades de los estudiantes y potenciar las habilidades y

talentos musicales, deportivos y artisticos; mediante talleres tales como inglés, folclore y agroecologia.
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El establecimiento imparte ingles desde prekinder a 6to basico. Cuenta con un equipo multidisciplinario
destinado a atender alumnos del proyecto PIE o que lo requieren, integrando por los profesionales del

proyecto mas psicélogo y una psicopedagoga. El establecimiento educacional planifico la atencion de

los alumnos, teniendo en consideracion:

> El disefio y coordinacion de instancias sistematicas de evaluacion y monitoreo para conocer el nivel de

los aprendizajes de cada uno de los alumnos.

» La implementacion de instancias de reforzamiento, reensefianza y recuperacién de aprendizaje y
acciones remediales para los estudiantes que lo requieran por parte del equipo docente y multidisciplinario

del establecimiento.

» Diseflando e implementando por parte del equipo docente y multidisciplinario del establecimiento
procesos de monitoreo que impliquen distintos tipos de evaluaciones que otorguen informacion oportuna

para la nivelacion de aprendizaje.

> Planificando y poniendo en marcha un plan de contencién emocional cuyo principal desafio es mitigar los
impactos de los ultimos dos afios en el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias, para que todos

puedan alcanzar al maximo de sus capacidades”.

» Fortaleciendo la convivencia escolar orientando las acciones, iniciativas y programas que promuevan y
fomenten la comprension y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria,

tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género.

» Incorporando al aula diversas plataformas tecnoldgicas (edutem, codea, etc) que ofrecen una oportunidad
para que los nifios alcancen su potencial académico a través de una ruta de aprendizaje digital escalable

y motivadora.
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11.1.3.1.  ACCIONES PADEM 2022.

Acciones 2022.

Sin
Ejecutar

En

gjecucion

Ejecutada.

Implementar rincones de lectura tanto en los niveles de

prebésica y basica.

Generar plan lector con toda la comunidad educativa que

involucre la participacion de los apoderados.

Contratacion de fonoaudidloga para la evaluacion e

intervencion en problemas del lenguaje.

Generar redes de apoyo con instituciones municipales como
biblioteca, biblio mévil, con la finalidad de potenciar las

habilidades lectoras de los alumnos.

Capacitar a docentes, alumnos y apoderados en plataformas

TIC, como una forma de potenciar el autoaprendizaje

Adquisicion de artefactos tecnoldgicos, como: computadores
televisores y Tablet, para fomentar el autoaprendizaje.

Designar a un docente del establecimiento que active el
trabajo con el centro de padres y el centro de alumnos,
generando espacios de formacion y participacion.

Fortalecer la Intervencion del equipo multidisciplinario en
aspectos relacionados con el diagnéstico y la atencion de

los alumnos en el area socioemocional.
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11.1.3.2. ACCIONES PADEM 2023 PROPUESTAS POR EL CONSEJO ESCOLAR ESCUELA EL PEUMO.

) . FUENTE DE
ACCION OBJETIVO META AMBITO FINANCIAMIENTO RESPONSABLE.
Contratacion de
Iy Contar con el recurso
fonoauditloga para la huMano necesario para la 100% de las
evaluacion e s alumnops " |necesidades | PIE PROFESORA
intervencion en o a identificadas SEP ENCARGADA.
presentan dificultades en .
problemas del . cubiertas.
. el lenguaje.
lenguaje.
Facilitar y mejorar la
imolementar ensefianza y el
P . aprendizaje, enriqueciendo | 90% de los
plataformas educativas 10S DIOCEsoS de AlUMNnos
que permitan mejorar P . . . Gestion PROFESORA
. transmision Y favoreciendo | trabajan en L SEP
el aprendizaje y la pedagadgica ENCARGADA
L los procesos de plataformas
motivacion de los - .
o . construccion del educativas
nifios y nifas. o
conocimiento con el uso
de las TIC.
N(?rmfallzar el sistema E1 100% de los
eléctrico de todas las .
. integrantes de la
dependencias del comunidad
Normalizacion establecimiento escolar se ven Gestion de PROYECTOS |DOCENTE
eléctrica. incorporando sistema de . recursos. PERTINENTES |ENCARGADA
. beneficiado con
paneles fotovoltaicos y .
. S la normalizacion
sistema de iluminaciéon -
eléctrica.
Led.
100% del
Adauisicion de Adquirir mobiliario para mobiliario Gestion de PROFESOR
d o salas de clases, comedor |necesario para MANTENIMIENTO
mobiliario . . . recursos ENCARGADO.
ylo casino (mesas y sillas). | la comunidad
educativa.
100% de las
Fortalecer la acciones
convivencia escolar a Mantener una sana implementadas y SEP
ravés de | prevencion convivencia entre los ue tienen Convivencia PROFESOR
L P estamentos de la d - escolar ENCARGADO.
de situaciones que la . . relacion con la PIE
comunidad educativa. o
entorpezcan. convivencia
escolar.
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100% de los
insumos
Contar con los insumosy | necesarios para

Taller de agroecologia | materiales necesarios para |la Convivencia SEP PROFESOR
J J ’p . ., |escolar ENCARGADO.
el taller de agroecologia. | implementacion
del taller de

agroecologia
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11.1.4. ESCUELA LAJUELAS.

A\

VISION.
La escuela Lajuelas busca ser una comunidad educativa que forme alumnos integrales, que enfrenten

con éxito la vida en sociedad.

MISION.

Nuestra mision es formar alumnos con competencias intelectuales, emocionales y sociales, que les
permita resolver satisfactoriamente los desafios que les presenta el diario vivir, generando un ambiente
inclusivo y participativo, en un clima donde todos los estudiantes tengan la misma oportunidad de

aprender.

SELLOS EDUCATIVOS.
La escuela Lajuelas, se caracteriza por ser una institucion que respeta y valora la diversidad, y se
esfuerza por incorporar a toda la comunidad educativa en un proyecto educativo participativo. Por esta

razon, y en honor a las caracteristicas del establecimiento, nuestro sello es:
Escuela inclusiva, participativa e integral.

VALORES.

La comunidad educativa de Lajuelas promueve la inclusion y la participacion, pero ademas basa su
actuar en tres valores fundamentales.

Respeto.

Responsabilidad.

Autocuidado.

OFERTA EDUCATIVA.

La escuela Lajuelas cuenta con tres niveles combinados: primero y segundo, tercero y cuarto, y quinto
y sexto. Tres docentes de educacion basica, docentes especialistas en las asignaturas de educacion
fisica musica e inglés, profesionales del Programa de Integracién escolar (dos docentes, una

psicopedagoga y una fonoauditloga), un psicdlogo y una ayudante de sala.
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11.1.4.1.

Contamos con el apoyo de las directivas del Centro General de Padres y Apoderados y del Centro de

Estudiantes, quienes organizan y/o apoyan en la ejecucion de diversas actividades.

La jornada que posee el establecimiento es completa diurna, ofreciéndose talleres artistico deportivos

con la finalidad de desarrollar y potenciar las habilidades y destrezas que poseen nuestros alumnos.

Respecto a la asistencialidad, la escuela ofrece servicio de alimentacion al 100% de los nifios y nifias
del establecimiento; trasporte escolar gratuito, el cual beneficia aproximadamente al 95% de los
alumnos matriculados; ademas de entregar parkas y calzado escolar a los estudiantes de acuerdo con
su posicionamiento en el registro social de hogares. En época de pandemia, se ha entregado en
categoria de préstamo, Tablet y chip a estudiantes con problemas de conectividad, lo cual ha ido en

beneficio del proceso de educacion remota.

PRINCIPALES PRACTICAS Y ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN EDUCACION
PARVULARIA, BASICA Y MEDIA (PANDEMIA).

El énfasis de la escuela ha sido la recuperacion paulatina de las clases presenciales, contando en la
actualidad con un alto porcentaje de estudiantes que asisten al establecimiento (cercano al 70%), razon

por la cual hemos implementado las siguientes estrategias

ACCIONES Y ESTRATEGIAS EDUCATIVAS NT 1° A 6° BASICO:

» Abordaje del curriculum priorizado entregado por el MINEDUC.

> Aplicacién pruebas del Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA) a estudiantes de tercero a sexto
afio basico.

» Andlisis en equipo de aula y toma de medidas de apoyo a los estudiantes que presentaron bajos
resultados en la prueba DIA.

> Talleres de repaso en las asignaturas en las que los estudiantes presentan mayor retraso pedagogico.

» Creacion de grupos de WhatsApp por curso y por asignatura, con la finalidad de entregar informacion
de manera oportuna al hogar y retroalimentar el proceso de aprendizaje.

» Entrega de material de estudio en el hogar de nuestros estudiantes, facilitando el acceso a este a las
familias con problemas de transporte.

» Control de velocidad lectora y comprension.

» Andlisis de los resultados del control de velocidad lectora y comprension.
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> Aplicacion de estrategias para apoyar el desarrollo de la lectura.

» Desarrollo de estrategias de evaluacion remota.

> Apoyo psicologico a estudiantes y familias que presentan dificultades en el area.
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11.1.42.  ACCIONES PADEM 2022.

) AMBITO NIVEL DE
ACCION OBJETIVO META COSTO RECURSOS | RESPONSABLE ,
ASOCIADO EJECUCION
Adquisicion de elementos DAEM
de aseo, higiene y Implementar condiciones | 100% de las Director
proteccion personal para la | de higiene y de dependencias del
R AN I Encargado de
utilizacion de los seguridad optimas para | establecimiento deben : SEP
> : Liderazgo protocolos .
estamentos dentro de las | la proteccion de los contar con medidas de : COVID-19 Ejecutada
: L . educativo $8.000.000 COVID-19
dependencias del alumnos y personal que | higiene y seguridad FAEP Convivencia
establecimiento y , por labora en el implementadas por Mantencidn Escolar
contingencia sanitaria establecimiento. emergencia COVID-19
COVID-19.
Adquisicion de elementos 0 ,
calefaccion, aseoy ornato | Mantener un ambiente 100% de Ia_s Dlrector, Profesor
o g dependencias del , asignatura
para la mantencion y propicio para el establecimiento en Liderazgo Encaraado Eiecutada
confort de las desarrollo de los - educativo $7.000.000 | SEP rgado J
) . buenas condiciones de Convivencia

dependencias aprendizajes

: uso y confort escolar
educacionales,

Renovar implementacion

CRAYy salas de clases Adquisicion de

; - El 100% de los alumnos
materiales tecnoldgicos

(PC, notebook, data, TIC para laboratorio utilizan material fungible | Liderazgo SEP Encargado de Parcialmente
impresoras, . FI) d iy e implementos TICS Educativo $14.000.000 Escuela Ejecutada
fotocopiadoras, televisores movil de computacion y existentes en clases PIE PIE
, R salas de clases. '
y tintas de impresidn).
El 100% de los y las Gestion
Atender al 100% de los estudiantes pueden optar edagdaica Director
Inclusion y atencion a la alumnos con al desarrollo integral Ei dergzgo $4.500.000 SEP Convivencia Eiecutada
diversidad. necesidades educativas | segun sus necesidades azg0 R PIE Escolar J
: . : Convivencia L
especiales internas y capacidades Escolar Coordinacion PIE
personales.
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; AMBITO NIVEL DE
ACCION OBJETIVO META ASOCIADO COSTO RECURSOS | RESPONSABLE EJECUCION
El 100% de los y las Gestion
Atender al 100% de los estudiantes pueden optar .- Director
o g ; pedagdgica oo
Inclusion y atencion a la alumnos con al desarrollo integral . SEP Convivencia .
O . , - . Liderazgo $4.500.000 Ejecutada
diversidad. necesidades educativas | segun sus necesidades Convivenci PIE Escolar
) . . onvivencia L
especiales internas y capacidades E Coordinacion PIE
scolar
personales.
Aumento de horas
especialista en Que el 100% de los
- DAEM
fonoaudiologia, para la C 6n7 h d alumnos del dad
atencion de los alumnos ontratacion 7 horas de establecimiento con , Encargada de .
. profesional . , Liderazgo $3.000.000 | PIE escuela Ejecutada
con necesidades o necesidades educativas D
. fonoaudiologa : Convivencia
educativas permanentes permanentes, reciban
; - . Escolar
que asisten al atencion fonoaudioldgica.
establecimiento.
Contratacion de asistente
0 técnico educacional Que el 100% de las
iy . : i ) . DAEM
Contratacion de asistente | para brindar asistenciaa | dependencias escolares, Director
de aula para alumnos con | los alumnos mantengan un estado Liderazgo $10.000.000 | PIE Convivenci Ejecutada
. . ; o L onvivencia
NEE (autismo y DOWN) diagnosticados con dptimo de higiene y
- . . Escolar
Autismo y sindrome de seguridad
DOWN
Fortalecer el desempefio Premiar aspectos El 100% de los alumnos Liderazao
. P destacados de los destacados en distintas J Encargado de
integral de los estudiantes di | . iad educativo SEP | Ei d
mediante estimulos estu |antgs en las areas son premiados por |~ e | ea 000,000 escuela jecutada
c . distintas areas durante el | su esfuerzoy R PIE Coordinadora PIE
individuales y colectivos. escolar

afo académico.

desempefio.
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. AMBITO NIVEL DE
ACCION OBJETIVO META ASOCIADO COSTO RECURSOS | RESPONSABLE EJECUCION
Fortalecer aspectos del Liderazgo ,
o aprendizaje integral de educativo D|rect9r
Recuperacion y di Atender al 100% de los Gesti6 SEP Coordinadora PIE
fortalecimiento del nuestros estudiantes que alumnos que requieran estlor) , Encargada de :
L se vieron afectados por Pedagogica | $7.000.000 | PIE Ejecutada
Aprendizaje Integral de los . recuperar y/o fortalecer R Sep
. la pandemia COVID-19 2 Convivencia FAEP N
estudiantes N su Aprendizaje Integral. Convivencia
durante los afios 2020- Escolar.
Escolar
2021.
Eliminacion de sobre
nivel del establecimiento | El 100% de los accesos
Eliminar sobre nivel en que esta en todos los del establecimiento o
. . Mantencion | DAEM
todos los accesos a salas | accesos a toda la cuente con un acceso sin | Gestion de :
- N . : FAEP SOSTENEDOR Ejecutada
de clase, oficina y bafios escuela (salas de clase, | sobre nivel para evitar Recursos $2.000.000
para evitar accidentes. oficina, bafos) a fin de accidentes a nuestros
evitar accidentes alumnos.
escolares.
. _ Mejoramiento entrada de
Mejorar acceso principal a la escuela con cerdmica | EI100% del acceso -
establecimiento con o . L L Gestion de o .
L o antideslizante y mejorar | principal con ceramica $1.000.000 | Mantencion | sostenedor Ejecutada
ceramica antideslizante. L , -/ T recursos
la limpieza y desinfeccion | antideslizante.
del establecimiento.
Adquisicion de bodega El 100% de la bodega
- : Contar con una bodega P :
para Habilitar espacio para ttifuncional | brindara mejor cuidado a
uardar implementacion mul unciona’l para fa la implementacion Gestion de .
g . . implementacion . $4.000.000 | FAEP Sostenedor No Ejecutada
eportiva e instrumentos : deportiva e recursos
. deportiva y talleres . .
musicales. instrumentos musicales
extraescolares.

entre otros.
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11.143. ACCIONES PADEM 2023.
ACCION OBJETIVO META AMBITO COSTO RECURSOS RESPONSABLE
ASOCIADO
Adquisicion de estufa, Encargado de
aseo y ornato para la Mantener un 100% de las escuela
mantencion y confort de . - dependencias del . MANTENIMIENTO-

: ambiente propicio . Liderazgo Sostenedor
las dependencias ara el desarrollo de establecimiento en educativo $5.000.000 SEP- Encargado
educacionales del P . buenas condiciones de R SUBVENCION . J .

. los aprendizajes. : Convivencia

establecimiento para la uso y calefaccionado. NORMAL

L escolar
atencion de alumnos.
Renovar implementacion Adquisicion de

P materiales El 100% de los
CRAYy salas de clases L .
tecnoldgicos TIC alumnos utilizan .

(PC, notebook, data, . . . Liderazgo Encargado de
. para laboratorio material fungible e . SEP
impresoras, L . Educativo $14.000.000 Escuela

. . maovil de implementos TICS PIE

fotocopiadoras, televisores . : PIE
. . Iy computacion y salas | existentes en clases.
y tintas de impresion).
de clases.
Aumento de horas Que el 100% de los
especialista en alumnos del
— . DAEM

fonoaudiologia, para la iy establecimiento con
atencion de los alumnos Contratacion 11 necesidades Encargada de

. horas de profesional . Liderazgo $3.000.000 PIE escuela
con necesidades iy educativas .

. fonoaudiologa. : Convivencia
educativas permanentes permanentes, reciban Escolar
que asisten al atencion
establecimiento. fonoaudioldgica.
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. AMBITO
ACCION OBJETIVO META COSTO RECURSOS RESPONSABLE
ASOCIADO
Contratacion de Que el 100% de los
asistente o técnico alumnos del
iy . educacional para establecimiento con DAEM
Contratacion de asistente . ) . . .
brindar asistenciaa | necesidades : Director
de aula para alumnos con . Liderazgo $6.000.000 PIE o
. los alumnos educativas Convivencia
NEE (autismo y Down) . . .
diagnosticados con permanentes, reciban Escolar
Autismo y sindrome | atencidn
de Down. fonoaudioldgica.
Premiar aspectos
N P El 100% de los .
Fortalecer el desempefio destacados de los Liderazgo Encargado de
. . . alumnos destacados en .
integral de los estudiantes | estudiantes en las L , educativo escuela
. . - . distintas areas son . : SEP
mediante estimulos distintas areas . Convivencia | $4.000.000
Lo . N premiados por su PIE :
individuales y colectivos durante el afio . escolar Coordinadora PIE
- esfuerzo y desempefio
académico.
Mejoramiento
Mejorar acceso principal al entrada de 1a escuiela
J - princip con ceramica El 100% del acceso g
establecimiento con - L - Gestion de -
. . antideslizante y principal con ceramica $1.000.000 Mantenimiento Sostenedor
ceramica antideslizante. . o . recursos
mejorar la limpiezay | antideslizante.
desinfeccion del
establecimiento.
Adquisicion de container El 100% del container
. . Contar con un lugar . L .
para Habilitar espacio para . brindara mejor cuidado Sostenedor
. L multifuncional para la . y iy
guardar implementacion . - a la implementacion Gestion de DAEM
. . implementacion ) $6.000.000 FAEP
deportiva e instrumentos . deportiva e recursos Encargada de
. deportiva y taller . .
musicales. instrumentos musicales escuela
extraescolar.

entre otros.
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. AMBITO
ACCION OBJETIVO META ASOCIADO COSTO RECURSOS RESPONSABLE
Que el 100% de los Liderazgo
Adquisicion y /o Contar con mobiliario | alumnos del educativo MANTENIMIENTO -
iy L . L . SOSTENEDOR
renovacion de mobiliario adecuado para el establecimiento tenga | Convivencia SUBVENCION
: $6.000.000 DAEM
para comedor de la comedor de los un lugar optimo y en escolar NORMAL
escuela. alumnos buen estado para Gestion de
almorzar. recursos
Contar con un patio Que el 100% de los
Cierre patio techado techado seguro para alumnos del Liderazgo
P ) alumnos cuando - .g SOSTENEDOR
sector poniente a un metro ransitan a patio establecimiento tengan | educativo PROYECTOS DAEM
de altura con un acceso al P la seguridad contra Convivencia | $2.000.000 PERTINENTES
delantero.(entrada .
centro. ) accidentes provocados | escolar
vehiculos sede L
o por automoviles.
comunitaria )
Que el 100% de las Gestion de
dependencias recursos
., o . MANTENIMIENTO-
Mantencidn y/o renovacion | Reparar postes escolares, mantengan | Liderazgo SUBVENCION SOSTENEDOR
Fje postef de sala de corredor dg !as salas | un estado optimoy educgtlvo . $ 1.000.000 NORMAL DAEM
integracion. de integracion. seguro para los Convivencia
alumnos del escolar
establecimiento.
y Que el 100% de las
gsgg;;gtz:;zso en Contar con asientos | dependencias Liderazgo SEP SOSTENEDOR
atio posterior (lado este) para fomentar la escolares, mantengan | educativo MANTENIMIENTO | DAEM
patiop sana convivencia un espacio para la Convivencia | $2.000.000 PROYECTOS ENCARGADA DE
escolar. sana convivencia escolar PERTINENTES ESCUELA

escolar y buen trato.

74



=NI|COldS

Municlipalidad

PADEM 2023 | Departamento de Educacion

. AMBITO
ACCION OBJETIVO META ASOCIADO COSTO RECURSOS RESPONSABLE
Fortalecer aspectos Liderazgo DIRECTOR
del aprendizaje .
9 . Atender al 100% de los | educativo COORDINADOR
Recuperacion y integral de nuestros . iy
fortalecimiento del estudiantes que se alumnos que requieran | Gestion SEP APIE
o . d recuperar ylo Pedagogica | $2.000.000 PIE ENCARGADA DE
Aprendizaje Integral de los | vieron afectados por R
estudiantes la pandemia COVID- fortalecer su Convivencia FAEP SEP
P . Aprendizaje Integral. Escolar. CONVIVENCIA
19 durante los afios ESCOLAR
2020-2021.
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11.1.5. ESCUELA DADINCO.

VISION.
Entregar una sélida formacion académica, valorica e inclusiva, que les permita enfrentar la vida y sus

estudios con las herramientas necesarias que les permita una insercion exitosa en la sociedad.

MISION.
Brindar una alternativa educativa que promuevan aprendizajes de calidad, que favorezcan el desarrollo
integral de los estudiantes, con una sélida formacion valdrica, significativa y pertinente, de manera que

les permita incorporarse a una sociedad desafiante y competitiva.

SELLOS EDUCATIVOS.
> Educacion inclusiva.

» Educacion integral.

VALORES.
Solidaridad, Responsabilidad, Honestidad, Tolerancia.

OFERTA EDUCATIVA.

La Escuela Basica Dadinco, es una escuela Rural ubicada en la comuna de San Nicolas; el
establecimiento ofrece una educacion de calidad de caracter inclusiva basado en el desarrollo de
habilidades, rendimiento académico y fortalecimiento de lo valérico. Para esto, la escuela cuenta con
clases y talleres centrados en potenciar las habilidades en los estudiantes, el objetivo es lograr un

crecimiento integral y armdnico en cada uno de sus educandos.

Todo lo anterior, se suma al trabajo transversal orientado al ambito valorico, brindando instancias que
les permita a cada uno de nuestros estudiantes, ser personas con amplio sentido de la solidaridad, el

respeto y la honestidad.

Asimismo, la escuela adhiriéndose a la politica comunal, promueve en los estudiantes habitos de vida
saludable, y cuidado del medio ambiente mediante el trabajo permanente en talleres e invernadero del

establecimiento.
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El establecimiento imparte inglés desde 1° a 6° basico. Cuenta con un equipo multidisciplinario
integrado por los profesionales del proyecto y fonoaudidloga destinado a atender alumnos/as del
proyecto PIE o que lo requieren. La escuela entrega movilizacion gratuita para el traslado del 100% de

los/as estudiantes a sus hogares.

A raiz de la pandemia COVID-19, el establecimiento ha ejecutado los protocolos y procedimientos de
higiene y seguridad escolar, que nos han permitido retornar a la presencialidad; no obstante, pese a
que se ha logrado resguardar la salud de toda la comunidad escolar, nos hemos encontrado con un

rezago pedagdgico importante, para lo cual, se han tomado las siguientes acciones:
Presentacion y analisis de resultados en diagndsticos aplicados en reunion de profesores.

Formulacion de instancias de reforzamiento y acciones remediales para los alumnos que no lograron
los aprendizajes esperados y/o quienes ingresaron al establecimiento sin saber leer ni escribir en

tercero basico, a traves del equipo docente y multidisciplinario del establecimiento.

Establecer un plan de contencion emocional, cuyo principal desafio es abordar los impactos de los

ultimos dos afios en el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias.

Incorporar al aula diversas plataformas digitales, que promuevan el desarrollo de competencias y

habilidades en las ciencias de la computacion.

ACCIONES PADEM 2022.

SIN EN
ACCIONES 2022. .| EJECUTADA.
EJECUTAR | EJECUCION

Jornadas de Actualizacion de protocolos.

Canales de comunicacion efectivos.

Adquisicién de elementos sanitarios

Encuentro Club lector.

Taller de teatro itinerante.

X | X| X| X| X

Taller alfabetizacion digital y uso de las TICs. X

Mas Accesibilidad. X

Intercambio de experiencias. X
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ACCIONES 2022. >IN =N .| EJECUTADA.
EJECUTAR | EJECUCION

Dupla psicosocial. X
Apoyo socioemocional. X
Formacion integral (convivencia). X
Marchas teméticas: prevencion. X
Elecciones Centro alumnos y C.G.P.: Formacion «
ciudadana.
Celebracion y reconocimiento en familia. X
Aprendizajes cooperativo. X
Invernadero educativo y sustentable. X
Reposicion de infraestructura. X
Nuevas salas de clases. X
Adquisicién mobiliario. X
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elementos sanitarios

asistentes de la educacion y
a madres, padres y
apoderados.

desinfeccion son
adquiridos.

11.1.5.2. ACCIONES PADEM 2023.
. FUENTES DE
ACCION OBJETIVO META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO
Actualizar y
o . 90% de los protocolos
Actualizacion de Aprpplarse.de los Protocolos son revisados y Director $300.000 SEP
protocolos. ylo instructivos que .
actualizados.
mantenga la escuela.
Establecer canales de
comunicacion oficiales para
efecto de envio y/o solicitud
de informacion (Entrega de 100% de los y las
Canalgs de., . informativos impresos, gpoderadQS/as reciben Director y docentes $150.000 SEP
comunicacion efectivos | encuestas App Google informacion relevante
forms, grupos de WhatsApp). | del establecimiento.
Envio a todas las familias los
protocolos y/o instructivos
actualizados.
Adquirir elementos de
dgsmfecuon dg,manera de 100% de los elementos | Director
Adquisicion de brindar proteccion  los necesarios para la
estudiantes, docentes, $2.000.000 SEP
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ACCION

OBJETIVO

META

RESPONSABLE

COSTO

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Encuentro Club lector

Implementar, de manera
semestral, actividad
denomina “Encuentro Club
lector”, donde participan todo
el personal del
establecimiento.
Mensualmente un docente
sera responsable, de
organizar el encuentro con
los estudiantes, en el cual,
presentaran un libro
(narrando, cantando,
dramatizando, etc.) a los
asistentes. La actividad tiene
como finalidad el fomento de
la lectura comprensiva y el
desarrollo de la oralidad en
los estudiantes. Los
estudiantes podrén finalizar
la actividad escribiendo
finales alternativo de la
narracion entregada, escribir
titulos a los parrafos leidos,
cambiar palabras de los
parrafos por sinbnimos,
hacer dibujos, crear historias
en grupos, etc.

100% de los
estudiantes son parte
del encuentro lector.

Docente

$ 1.000.000

SEP
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Taller alfabetizacion

Efectuar capacitaciones a
docentes y asistentes de la
educacion, en diversas
plataformas o software
educativos (adquirir) para
incentivar el uso de précticas
pedagdgicas. Asimismo,
desarrollar taller para

80% de los docentes
participan de las
capacitaciones. El 60

digital y uso de las TICs | apoderados/as, con el % de los apoderados Director $2.000.000 SEP
proposito de entregar reciben capacitacion en
herramientas en manejo de | uso de las Tics.
TICs a nivel usuario, y asi,
que se transformen en
colaboradores de las
diversas actividades de sus
hijos e hijas.
Efectuar intercambios de
experiencias pedagdgicas,
de manera virtual, con
personas, establecimientos 100 % de los
Intercambio de edgcamonales uotras estudiantes son partes
o entidades de diferentes . . Docentes $400.000 SEP
experiencias Y de los intercambios de
ambitos, los cuales, puedan L
L ., experiencias.
contribuir a la formacion,
crecimiento y adquisicion de
conocimientos en los y las
estudiantes.
Instruir, orientar, promover El 80% de los actores
conductas a estudiantes, de la escuela participan
Apoyo socioemocional | docentes y apoderados/as de encuestas, jornadas | Director / Psicdlogo/a $200.000 SEP

en el area socioemocional,
convivencia escolar y

de trabajo, charlas,
talleres y/o actividades
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conductual, con el propdsito
de otorgar atencion a
situaciones que pudiesen
afectar a la convivencia
dentro del establecimiento.

desarrolladas por la
profesional y el
establecimiento

Realizar marcha, durante el
segundo semestre, sobre la
promocion de los derechos,

El 80% de los
integrantes de la

sustentable

cultivo y produccion de
alimento mediante la
sustentabilidad ecoldgica.

de actividades en el
invernadero.

Marchag,,tematlcas deberes, autocuidado, etc., comu_mdad educativa Encargado de convivencia | $500.000 SEP
prevencion dentro del sector Dadinco participan Qe marchas
Con la participacién de toda e?oﬁqrg(r:ri]gr(]:lon y
comunidad educativa. P '
Organizar actividad de
celebracion de dia de los
5 Pueblos originarios y Fiestas 90% de los actores de
Celebraciony Patrias y Familia, con el la comunidad educativa
reconocimiento en objetivo de generary - Director/ docentes $1.500.000 SEP
- ] participan de las
familia fortalecer el vinculo de o
. actividades.
pertenencia con el
establecimiento por parte de
toda la comunidad escolar.
Brindar un espacio de
apreg.dlzaje en do_nde los 100% de los
Invernadero educativo y estudiantes experimenten, estudiantes participan
manipulen y reconozcan el Docentes $ 600.000 SEP
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> FUENTES DE
ACCION OBJETIVO META RESPONSABLE COSTO EINANCIAMIENTO

Mejorar las instalaciones en

diversas areas del

establecimiento, por ejemplo:

- Acceso al establecimiento Egii%aggr;g?:gggnlos SEP/
Reposicion de Cambio de techumbre en 30 de rep y , MANTENIMIENTO /
. mejoramiento de la Director $ 10.000.000
infraestructura mal estado infraestructura en mal PROYECTOS

- Pintado exterior e interior PERTINENTES

o estado

del establecimiento.

Mejoramiento zona de

juegos.

Eleccién democrética y

participativa del Centro de

Alumnos, Centro General de

padres. En el mes de abril se | 100% de los
Elecciones Centro realizarn elecciones de estudiantes y
alumnos y C.G.P.: centro de alumnos, para apoderados participan | Director $100.000 SEP
Formacion Ciudadana | fomentar la participacion en | de instancias de

los estudiantes en las representatividad.

elecciones de sus lideres. De

igual forma las elecciones

del Centro de Padres.

Construir nueva sala de

clases o adquirir conteiner 60% de las

para adaptar y utilizar como | necesidades de PROYECTOS
Nuevas salas de clases | sala de clases o sala de construir o mejorar se | Sostenedor/Director $20.000.000 PERTINENTES

computacion /CRA. Lo
anterior, producto del
aumento de la matricula.

desarrollan durante el
afo.
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11.1.6. ESCUELA PUENTE EL ALA.

A\

\ 4

V V.V V VYV V V V VY

OFERTA EDUCATIVA POR CENTRO EDUCATIVO.
VISION.
La Escuela Béasica Puente el Ala, pretende ser una institucion inclusiva, de formacion valdrica,
comprometida con los diferentes estilos de aprendizajes de sus alumnos, con habitos de vida saludable,

fortaleciendo un ambiente de sana convivencia a través del compromiso con el medio ambiente.

MISION.
La Escuela Basica Puente el Ala es una organizacion que ofrece a sus estudiantes educacion de
calidad, como también oportunidades y herramientas para enfrentar la vida, bajo el desarrollo de un

proyecto educativo la formacion de valores como el respeto, solidaridad y responsabilidad.

SELLOS EDUCATIVOS:
Formacion valdrica.
Resultados académicos y ritmos de aprendizaje de los alumnos /as.

Habitos de vida saludable y compromiso con el medio ambiente

VALORES:
Respeto .
Responsabilidad.
Solidaridad.

OFERTA EDUCATIVA:
En la escuela Puente el Ala cuenta con:
Taller de Folclor, Danza, agroecologia Educacion Fisica.
Docente de inglés.
Educacion Parvularia.
Alimentacion a educacion Parvulario y Basica.
Programa de integracion.
Asistente de educacion (Fonoaudidloga y ayudante de sala).
Textos escolares gratuitos.
Utiles escolares.
Uniforme escolar.
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11.1.6.1.

> Giras de estudio.
» Transporte escolar gratuito.
» Actividades extraprogramaticas.

> Atencion dental para los alumnos.

PRINCIPALES PRACTICAS Y ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN EDUCACION
PARVULARIA, BASICA Y MEDIA (POST PANDEMIA).

Tanto en educacion Parvularia como educacion basica de nuestro establecimiento, se incorporaron
diversas estrategias para abordar el desafio que enfrentamos como comunidad educativa en lo que

respecta al rezago pedagdgico de nuestros alumnos son:
» Disminuir la jornada escolar completa para focalizar y priorizar los contenidos curriculares.

» Aumentar actividades extracurriculares y oportunidades para alumnos de las escuelas. Estas horas

extra pueden ser utilizadas para apoyar emocionalmente a los alumnos y/o recuperar aprendizajes.

> Atencion personalizada, en grupos pequefios o0 uno a uno, centradas en las pérdidas personales. Esta
atencion puede ser entregada por los profesores como asistentes de educacion (psicdlogos y
psicopedagogos). Incluso puede consistir en tutorias de pares dependiendo de la necesidad de cada
alumno. Todas las medidas asociadas a esta estrategia son especialmente recomendadas en paises
con una gran desigualdad en las pérdidas de conocimiento o efectos socioemocionales y requieren

de una gran cantidad de recursos humanos, siendo muy efectivas (Slavin & Davis, 2011).

» Reducir los contenidos de los programas educacionales, concentrdndose en los conocimientos
esenciales. Esta estrategia puede implicar una reduccion en 4 materias esenciales, en contenidos
esenciales dentro de cada materia 0 en una combinacion de ambas opciones. Esta estrategia puede
usarse independiente de la situacion del sistema educativo. Con todo, la priorizacion de curriculo no
puede ignorar las necesidades socioemocionales de los alumnos. Finalmente, una vez determinadas
las medidas a utilizar, considerando cualquiera de las estrategias presentadas, es necesario

gjecutarlas.

Y al ser una escuela multigrado tenemos pocos alumnos por curso lo que permite que sea un aprendizaje

mas personalizado y contamos con una serie de programas que se vienen ejecutando tales como: “Leo
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Y Sumo Primero” “Aprendo en linea” “DIA” asi como también el programa de bienestar socioemocional y
convivencia escolar desarrollando la participacion de toda la comunidad escolar en el funcionamiento del

establecimiento.

11.1.6.2.  NIVEL DE EJECUCION DE ACCIONES PADEM 2022.

ACCION EJECUTADA | ENEJECUCION | SIN EJECUTAR

Revision y actualizacion del plan retorno a clases

. X
presenciales.

Adquisicién software educativos

(lenguaje, matematicas) X
Capacitacion en software educativos y plataformas

Adquisicién de plan de datos. X
Contratacion de especialistas. X

(psicologo)

Elaborar un Plan de Formacion Integral que contemple
tres dimensiones:

Trabajo en el aula. X
Trabajo con los docentes.
Trabajo institucional.

Actualizacion he incorporacion de acciones al plan de

e X
formacion Ciudadana.
Elaborar un Plan de mejoramiento de los aprendizajes
utilizando las estrategias de priorizacion de los OA. X

Priorizacion de asignaturas.
Estilos de aprendizaje.

Incorporar ~ semanalmente  estrategias de
autoaprendizaje en nuestros alumnos, en las X
asignaturas priorizadas.

Instalar protecciones a las nuevas dependencias del
establecimiento

Cambio de techumbre de las antiguas dependencias
del establecimiento
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11.1.6.3. ACCIONES PADEM 2023.
FUENTE
, FINANCIAMIENTO
ACCION BJETIV META RESPONSABLE 1
CCIO OBJ 0 SPONS COSTO /SEP, FONDO DE
EDUCACION
. El 100% de los
Contar con especialistas
Contratacion de especialistas. | para apoyar en la alumnos cuenten con
"y ' - . especialistas para Daem $300.000 SEP
(psicologo). contencion emocional de la .
. : satisfacer sus
comunidad educativa. .
necesidades.
Contribuir al mejoramiento
de la callldad de vida de los 100% de la
Plan de Promocion de Vida de los miembros de la comunidad educativa
comunidad educativa . Director $500.000 S.E.P.
Saludable. L participen en nuestro
Escuela Basica Puente el lan
Ala, a través de la practica pian.
de hébitos de vida saludable
Garantizar el desarrollo del
bienestar integral de todos
los mlgmbros de '? 90% de nuestra
comunidad educativa, . ,
Fortalecimiento de la brindando seguridad comunidad educativa
L . J o participen en el Director $500.000 S.E.P.
convivencia escolar. proteccion y confianza a las .
o o fortalecimiento de la
nifias, nifios y jovenes, y a o
. . convivencia escolar
sus familias, mediante
diversas estrategias
multisectoriales, que
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aborden las necesidades
integrales, sociales,
emocionales y educativas,
con especial énfasis en los
contextos mas vulnerables

Fortalecimiento de dispositivos

Mejorar la articulacion entre
el equipo de salud con

El 90% de las

canales de derivacion nuestro establecimiento derivaciones y
y . y destinadas a los alumnos seguimiento con las | Daem $500.000 S.E.P.
seguimiento para casos de .
Iy . que hayan sido detectados | redes de apoyo
atencion especializada .
con problemas o trastornos | tengan una atencion.
de salud mental u otro tipo.
EL 90% de las
Fomentar la lectura 'y la .
- . estrategias
Fortalecimiento de lecturay escritura desde los alumnos | . Daem L,
. ] L implementadas en $400.000 Fondo de Educacion.
escritura. de prekinder hasta 6 basico .
lecturas y escritura
de nuestra escuela .
sean efectivas.
Desarrollar capacitaciones | EI 90% de las
en el &rea de convivencia capacitaciones sean
. . ) . , S.EP.
Desarrollo profesional docente. | escolar, innovaciones realizadas y Director $ 700.000 PLE
pedagoégicas y aprendizaje | difundidas a los T
colaborativo. docentes.
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11.1.7. LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA TECNICO PUENTE NUBLE.

VISION.

Ser un centro educativo de prestigio que entregue una formacion de calidad e integral, contribuyendo asi al bienestar
de los estudiantes.

MISION.

Entregar una educacion integral al proporcionar condiciones para desarrollar las habilidades y talentos de todos los
estudiantes; promover la creatividad, el emprendimiento y una fuerte conciencia social y medioambiental.

SELLOS EDUCATIVOS.

» Educacion Inclusiva: que atiende a la diversidad, mediante la implementacion de estrategias metodoldgicas y

apoyo profesional que responda a las necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes.

» Educacion Integral: que entrega una formacion académica de calidad, que enfatiza lo cognitivo, lo valdrico, lo

cientifico, lo artistico, lo deportivo y lo cultural.
» Educacion Innovadora: que fomenta la creatividad y el emprendimiento.

» Educacion Agroecoldgica: que promueve el desarrollo de una conciencia ecoldgica y sustentable con el medio

ambiente.

» Educacion Plurilinglistica: que promueve el aprendizaje de tres idiomas (inglés, aleman y chino), con énfasis en

la formacion de ciudadanos globales con un fuerte reconocimiento hacia el otro.

VALORES.

» Adquirir un sentido positivo ante la vida, una sana autoestima y confianza en si mismo, basada en el conocimiento

personal, tanto de sus potencialidades como de sus limitaciones.

> Resolver problemas de manera reflexiva en el ambito escolar, familiar y social, tanto utilizando modelos y rutinas

como aplicando de manera creativa conceptos y criterios
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» Valorar la vida en sociedad como una dimension esencial del crecimiento de la persona, y actuar de acuerdo con

11.1.7.1.

valores y normas de convivencia civica, pacifica y democratica, conociendo sus derechos y responsabilidades, y

asumiendo compromisos consigo mismo y con |os otros.

Ejercer de modo responsable grados crecientes de libertad y autonomia personal, de acuerdo con valores como la

justicia, la verdad, la solidaridad y la honestidad, el respeto, el bien comdn y la generosidad.

Practicar la iniciativa personal, la creatividad y el espiritu emprendedor en los &mbitos personal, escolar y

comunitario.
Trabajar en equipo de manera responsable, construyendo relaciones basadas en la confianza mutua.

Comprender y valorar la perseverancia, el rigor y el cumplimiento, por un lado, y la flexibilidad, la originalidad, la
aceptacion de consejos y criticas y el asumir riesgos, por el otro, como aspectos fundamentales en el desarrollo y la

consumacion exitosa de tareas y trabajos.

OFERTA EDUCATIVA.

El Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble tiene Educacion Parvularia, Educacion Basica y
Educacion Media, siendo esta Ultima en modalidad Cientifico Humanista y modalidad Técnico Profesional con la

especialidad Técnico Agropecuario, Mencion Agricultura con sello Agroecoldgico.

El Proyecto Educativo Institucional se centra en el estudiante y tiene por objetivo producir aprendizajes significativos,
desde una perspectiva integral, a través de un curriculo por competencia. Para lograrlo se trabajan 5 dimensiones:
Conocimientos y Habilidades, Talentos, Estilos de Vida Saludable, Valores y Ciudadania.

PRINCIPALES PRACTICAS Y ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN EDUCACION PARVULARIA,
BASICA Y MEDIA.

AGRUPACIONES FLEXIBLES: Este apoyo pedagdgico personalizado permite organizar el curriculum y adaptar la
ensefianza considerando las habilidades de entrada de cada estudiante y respetando sus ritmos de aprendizaje,
necesidades, intereses y caracteristicas individuales. Para ello, la estrategia se operacionaliza en la agrupacion de
los alumnos segun sus niveles de aprendizaje (inicial, elemental y adecuado) y la movilidad que logran los
estudiantes en estos niveles. El objetivo final es garantizar que todo estudiante logre los aprendizajes establecidos
para su nivel educativo sin importar su condicidn cognoscitiva, fisica 0 socioeconémica.
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AULAS TEMATICAS: Los espacios fisicos estan acondicionados en aulas tematicas con salas de lenguaje,
matematica, historia, idiomas, laboratorios, espacios deportivos y artisticos, permitiendo con esto que el clima en aula
propicie aprendizajes de calidad y el proceso de ensefianza sea més efectivo. En esta forma de trabajo, en lugar que
sea el profesor el que vaya al aula para desarrollar sus clases, los estudiantes asisten a los salones, que estan
organizados segUn el sector de aprendizaje, contando con los materiales didacticos, bibliograficos y la tecnologia

necesaria (data, tabletas digitales, computadores, cAmaras, etc.) segln las caracteristicas del aula tematica.

FORMACION ARTISTICA: Considerando que el arte es un medio para potenciar las competencias intelectuales y
socioafectivas de los estudiantes, desde prekinder a 4° medio los alumnos tienen mas horas curriculares de misica y

de artes y acceso a distintos talleres extraescolares artisticos para profundizar en el area de su interés.

TALLERES EXTRAESCOLARES: La formacion integral se fortalece con alrededor de 25 talleres extraescolares del
area academica, tecnoldgica, deportiva, artistica, cientifica, ecologica y cultural, los que buscan estimular, desarrollar y
potenciar los intereses, habilidades, talentos y autoestima de todos los estudiantes.

Dentro de este contexto, los alumnos y alumnas se agrupan por habilidades y por intereses, lo que permite alcanzar

aprendizajes significativos.

Respecto a las actividades extraprogramaticas en el area artistica, destacan los talleres de Orquesta, Coro, Danzas
Folcloricas y Batucada. Dichos talleres estan implementados con una diversidad de instrumentos, implementos y
vestuario. También en el area artistica destaca el taller de ilustracion y comic y el de ilustracidn digital.

En el &rea de la ciencia y de la tecnologia se desarrollan los talleres de robgtica e investigacion cientifica.

En el &rea deportiva destacan los talleres de fatbol, basquetbol, voleibol y taekwondo.

PREPARACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR: Los estudiantes de ensefianza media reciben preparacion para
ingresar a la educacion superior mediante talleres de orientacion académica y vocacional, test de intereses, talleres de
reforzamiento pedagogico, ensayos PAES, visitas a casas de estudios de educacion superior; y fruto de un convenio

los estudiantes de 4° medio asisten a clases de apoyo pedagdgico en la Universidad del Biobio.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A LA EDUCACION SUPERIOR: El PACE garantiza
que los estudiantes de mejor rendimiento académico puedan ingresar a una Universidad del Consejo de Rectores,
considerando principalmente su trayectoria académica durante los cuatro afios de la educacion media por sobre el
puntaje PAES. Ademas, el programa los acompafia durante sus primeros afios de educacion superior para asegurar

que permanezcan en Sus estudios y concluyan Sus carreras.
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PLURILINGUISMO: En un mundo globalizado y pluricultural el plurilingiiismo es una oportunidad de poder interactuar,

aprender y descubrir otras culturas. También es un medio de acceso a oportunidades educativas y laborales.

Para implementar y potenciar esta estrategia educativa se desarrollan siguientes acciones:

>

Clases de Inglés: El Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble aborda el idioma inglés desde
prekinder hasta 4° medio con 5 horas pedagogicas en Prekinder y Kinder y 4 horas pedagdgicas en el resto de los
niveles. A partir de quinto afio basico esta inserto el trabajo de Agrupaciones Flexibles, donde los estudiantes de

cada curso se separan de acuerdo con sus conocimientos y habilidades.

Participacion del Programa Inglés Abre Puertas (PIAP): A fin de mejorar el nivel de inglés de los estudiantes,
mediante el Programa Inglés Abre Puertas, voluntarios de habla inglesa hacen clases de este idioma en el

establecimiento.

Certificacion del Idioma Inglés: Los estudiantes de ensefianza media participan de talleres de certificacion de
inglés a fin de prepararse para rendir un examen que legitime el nivel adquirido en el idioma en el Instituto Chileno
Norteamericano. Esta iniciativa permite a estudiantes meritorios del liceo egresar con la certificacion del idioma,

transform&ndose en una plusvalia fundamental para su futuro profesional y personal.

Clases de Aleman y Chino: A partir del afio escolar 2021 los estudiantes desde primero medio pueden, ademas
de inglés, tener un segundo idioma, el que escogen entre aleman y chino. La incorporacion de estos idiomas al plan
de estudios permite al establecimiento crear programas de estudios propios, generar alianzas con embajadas
extranjeras que posibiliten pasantias estudiantiles y certificar el nivel de dominio del idioma de los estudiantes. A

partir del afio 2022 los estudiantes tendran la oportunidad de cursar estos idiomas desde 7° basico.

Convenio con AFS Chile: Este convenio firmado el afio 2019 permite que los estudiantes del establecimiento
puedan vivir una fase de su formacion en un pais diferente, exposicion imprescindible para fortalecer el dominio del
idioma y la madurez personal del estudiante, que producto de la experiencia se transforma en un ciudadano
diferente, empético, de mentalidad abierta y capaz de adaptarse a este entorno cambiante en el que ha derivado el
mundo actual. Ademas, se pueden integrar alumnos extranjeros a las aulas del establecimiento, lo que enriqueceria

el ambiente cultural.

PLATAFORMAS PARA EL APRENDIZAJE: Para potenciar el aprendizaje de los estudiantes se utilizan distintas

plataformas educativas digitales, las que se detallan a continuacion:
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» Googlee Workspace: servicio de Google que proporciona herramientas como Gmail, Meet, Classroom, entre otras,

y que permiten hacer las clases virtuales, hacer tareas y dejar almacenadas las actividades de aprendizaje.

» Technovation Girls Chile: Programa que a través de diversas instancias de educacion y participacion y junto al
apoyo de emprendedores, mentores y profesores, impulsa el interés de nifias y adolescentes chilenas por el

desarrollo de nuevas tecnologias y la innovacion digital.

» Eduten: Plataforma finlandesa, respaldada por la Universidad de Turcu, considerada dentro del 1% de las mejores
del mundo, que permite a los estudiantes aprender matemética de manera fécil, atractiva y entretenida porque
utiliza juegos y gamificacion. Ademas, fomenta la autogestion de los estudiantes ya que la plataforma es facil de
navegar y puede ser utilizada en el horario que deseen. También permite a profesores y apoderados revisar en

tiempo real la evolucion de los aprendizajes de cada estudiante de modo personalizado.

CONVENIOS Y RELACION CON EL ENTORNO: Permiten que los estudiantes participen de actividades académicas
y de difusidn en la Universidad del Bio-Bio y Universidad de Concepcion, relacionandose tempranamente con el mundo
universitario. También, el reconocimiento de asignaturas (créditos dobles) y con ello la continuidad de estudio es otro
plus que permite que los egresados del establecimiento se trasformen en profesionales titulados de INACAP y de Santo

Tomas.

FORMACION TECNICO PROFESIONAL CON ESPECIALIDAD AGROPECUARIA: En respuesta al creciente interés
por el manejo racional y sustentable de los recursos naturales y la necesidad de potenciarlos con la correcta introduccion
de tecnologias, el Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble forma técnicos agropecuarios con fuertes
competencias en el emprendimiento e innovacion y produccion agroecoldgica. Esto Ultimo es de gran relevancia, ya que
la produccion de alimentos sanos, de calidad y sin agentes quimicos o transgénicos es uno de los grandes desafios de
las sociedades modernas. Ademas, considerando que nuestro pais quiere transformarse en una potencia

agroalimentaria y que la nueva region de Nuble tiene por caracteristica la ruralidad y la actividad agropecuaria, nuestra

especialidad tiene la ambicion de aportar con capital humano competente a esta realidad desafiante.

A fin de formar técnicos agropecuarios con fuertes competencias en el &rea se desarrollan las siguientes estrategias:

» Convenios y Alianzas Estratégicas: Se han generado alianzas estratégicas con PRODESAL (Programa de
Desarrollo Local) de San Nicolas, con el que se ha ejecutado una labor de colaboracion con pequefios agricultores
agroecoldgicos, quienes son usuarios de este programa. Los estudiantes realizan visitas, practicas y trabajos
comunitarios como construccion de invernaderos sustentables, corrales para animales, manejo sanitario y labores
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de manejo en huertos como poda, raleo, control de maleza, entre otros. También existe una estrecha vinculacion
con el Centro de Educacion y Tecnologia CET, Programa Biobio, ubicado en la ciudad de Yumbel. Lugar donde afio
a afio los estudiantes de la especialidad Técnico-Agropecuaria desarrollan actividades relacionadas al manejo de
sistemas agroecoldgicos y tecnologias apropiadas, actividades de suma importancia considerando la fuerte
conciencia ecoldgica con la que se educa a los estudiantes del establecimiento. Ademas, se han firmado convenios
con Instituciones de Educacion Superior (Santo Tomés, Inacap, Universidad de Concepcion) los que permiten la

articulacion curricular, convalidacion de asignaturas y continuidad de Estudio.

Beca Semillero Rural: Permite a los estudiantes de 4° medio realizar pasantias de 6 meses en Nueva Zelanda

para perfeccionarse y adquirir competencias en el rubro agricola.

Participacion Activa en la Fundacién para la Innovacion Agraria: Ha posibilitado que estudiantes de la
especialidad generen competencias creativas y de emprendimiento con iniciativas como el té de uva, el agrokit, el
calentador de agua a través del bocachi, y otros. Ademas, por 4 afios consecutivos, han ganado concursos de
proyectos de innovacion temprana de SaviaLab y han tenido la posibilidad de participar de giras tecnoldgicas al

norte de Chile y realizar visitas en materia de innovacion a la ciudad de Rio de Janeiro, Brasil.

Centro de Investigacion Agroecoldgica Comunal: Con el deseo de promover y masificar la produccion
agroecoldgica e inocua para la comunidad de San Nicolas, es que se crea el primer Centro de Investigacion
Agroecoldgica Comunal, lugar en el que los estudiantes semanalmente experimentan de forma vivencial y préctica
la agroecologia, fomentando asi su educacion en alternancia.

Licencia de Conducir Clase D: En talleres practicos, los estudiantes se preparan en la operacion de tractores y
maquinaria agricola para posteriormente obtener la licencia de conductor Clase D, la cual es entregada a los

estudiantes luego de haber aprobado las pruebas exigidas por la Direccion de Transito Comunal.

FORMACION TECNICO PROFESIONAL CON ESPECIALIDAD PROGRAMACION: En Chile, los servicios de

informatica y otras actividades conexas ya en el 2011 representaron un crecimiento del indice de ventas mensual sobre

el 53%. Por su parte, segun el estudio Globalizando las TIC 2018 de Fundacion Pais Digital, la importacion de bienes

de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) tuvo en 2017 un repunte de US$ 118 millones respecto a 2016,
pasando de US$ 4.486 millones a US$ 4.604 millones.

Al considerar estas cifras, y las tendencias mundiales, uno de los grandes desafios de las sociedades modernas es

poder responder a estas necesidades tecnologicas que han penetrado tanto en el ambito publico y privado con un
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desarrollo acelerado de programas Yy aplicaciones que se generalizan acercandose més al publico masivo mediante
interfaces de facil comunicacién tanto en el ambito educativo, de la salud, productivo, ocio y los propios hogares. Por lo
tanto, para poder responder estos desafios se necesita capital humano competente, especifico y creativo que
comprenda y lea el contexto tecnoldgico globalizado en que vivimos y que al mismo tiempo esté conectado con la

realidad local.

El Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble tiene por ambicion responder a este contexto tecnoldgico
contribuyendo a la formacion de futuros programadores que potencien el crecimiento y el desarrollo de sus comunidades
de origen, liderando la utilizacion de las TIC tanto en los rubros agropecuarios y de servicios tales como educacion,
salud, turismo, telecomunicaciones, entre otros. ES por esto por lo que, a partir de este afio, se impartird la carrera

Técnico de Nivel Medio en Programacion.

MONITOREO PERMANENTE A LOS APRENDIZAJES: Este monitoreo se realiza mediante un sistema de
evaluaciones progresivas que entregan informacion especifica a los docentes respecto de los avances de los
estudiantes y del grupo curso en ciertas areas del aprendizaje que son fundamentales para su desarrollo. Los resultados
de estas evaluaciones permiten que los docentes adapten sus précticas pedagdgicas de acuerdo a los requerimientos

de los estudiantes a fin de que éstos logren los niveles de aprendizajes adecuados.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR: El establecimiento cuenta con un proyecto de integracion consolidado
que atiende las necesidades educativas especiales, cuya esencia es la inclusion, el respeto al ritmo de aprendizaje de
cada estudiante, sus condiciones y potencialidades, favoreciendo de esta manera la adquisicion de aprendizajes
significativos e integrales. Este programa favorece la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los
objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al

mejoramiento continuo de la calidad de la educacion.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: Preocupados de apoyar la trayectoria académica de los
estudiantes y su desarrollo biopsicosocial, contamos con un departamento de bienestar estudiantil integrado por
psicdloga y asistente social. Este departamento gestiona talleres de promocion de habitos de vida saludable, vida activa
y autocuidado, becas (BARE, Presidente de la Republica, PTA, TP, Semillero Rural), ayudas y proyectos sociales, entre

otros.

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR: Toda institucion que posee una gestion efectiva se cimienta sobre
fuertes valores y se le entrega una importancia significativa a la disciplina. Dentro de este contexto, el Liceo Bicentenario

de Excelencia Técnico Puente Nuble potencia valores como el respeto, tolerancia, equidad, reconocimiento hacia el
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otro, ademas de valores destinados a desarrollar actitudes de superacion, resiliencia, tenacidad y valentia para enfrentar
las realidades que como sociedad vivimos en el siglo XXI. Para ello, el liceo cuenta con un departamento de convivencia
escolar, planes estratégicos para resguardar y potenciar la convivencia, pautas actitudinales y protocolos de actuacion
claros y concretos. Todo esto para generar un clima escolar que favorezca el aprendizaje y desarrollo integral de los

estudiantes.

Promocion de los Valores y la Formacion Ciudadana: A través del Plan de Formacién Ciudadana se busca
potenciar las competencias socioafectivas de los educandos mediante la promocion de valores y actitudes que
propicien un buen clima escolar. Ademas, desarrollar competencias civicas que traigan como consecuencia la
participacion y el desarrollo de una conciencia ciudadana. Actualmente, se ejecutan médulos de Educacion

Ciudadana en 1°y 2° medio.

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: A fin de promover entre los miembros de la comunidad educativa
la vida activa y saludable se realizan durante todo el afio actividades que incentivan la practica deportiva, la alimentacion
sanay el autocuidado, todo enmarcado en el Plan Institucional de Vida Saludable. Desde el afio 2018 el establecimiento

es reconocido como Promotor de Salud en Calidad EXCELENTE por el Ministerio de Salud.

AMBIENTE CULTURAL Y RECREATIVO ESTIMULANTE: El Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico de Puente
Nuble, durante todo el afio escolar, desarrolla distintas actividades para fomentar un ambiente cultural y recreativo
estimulante fortaleciendo aln mas la integralidad de los aprendizajes. Actividades tales como la semana del libro, la
semana del inglés, la semana de las ciencias, la semana técnico profesional, la semana de la actividad fisica, la semana
de los pueblos originarios, contribuyen para generar un ambiente de entusiasmo, de sana convivencia y de una vision

positiva de los proyectos y logros de la comunidad educativa.

Ademas, el establecimiento durante el afio escolar realiza distintas salidas y giras pedagogicas tanto en el ambito
académico, artistico y deportivo. Las giras de estudios estan destinadas a tener distintas experiencias de aprendizajes
tanto en universidades, institutos, centros de investigacion cientifica, museos, campamentos de inglés, proyectos de
innovacion, tecnologia, conciertos musicales, encuentros deportivos, etc. Las giras se realizan a nivel comunal,

provincial, regional, nacional e incluso internacional.
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11.1.7.2. ACCIONES PADEM 2022.

ACCION OBJETIVO META NIVEL DE EJECUCION

Organizar el curriculo y adaptar la ensefianza
a los distintos ritmos de aprendizajes, a las
necesidades, a los intereses y a las
caracteristicas individuales de los alumnos.
Para ello, la estrategia se operacionalizaenla | El 100% de los
agrupacion de los estudiantes segln sus estudiantes

Agrupacion Flexible. niveles de aprendizaje (inicial, elemental y se benefician de Ejecutada
adecuado) y la movilidad que logran los esta estrategia de
estudiantes en estos niveles, permite mejorar | aprendizaje.
los resultados de aprendizajes. El objetivo final
es garantizar que todo estudiante pueda
aprender sin importar su condicion
cognoscitiva, fisica o socioecondmica.
Potenciar los talentos, las inteligencias
mltiples y mejorar la autoestima de los
estudiantes. Dentro de este contexto, los El 100% de los

Talleres Extraescolares aIumnps y alumnas se agrupan por habilidades estudi'a'ntes se Ejecutada
y por intereses, lo que permite alcanzar benefician de esta
aprendizajes significativos a través de talleres | iniciativa.

artisticos, cientifico, tecnoldgicos, deportivos y
culturales.

Formacion de
Alternancia

Esta iniciativa tiene por objetivo ejecutar un
programa donde la estrategia fundamental
consiste en que los estudiantes alternen el
aprendizaje entre el establecimiento
educacional con aprendizajes practicos en
otros lugares, como empresas, instituciones de
educacion superior, centros de estudios
cientificos, servicios pablicos u otros, durante
un periodo determinado. Con esta formacion
mixta se busca articular con el sector
productivo, generando una formacion
pertinente y alineada con las necesidades de
dicho sector y del territorio. Para ello el
establecimiento gestionara alianzas y

El 100% de los
estudiantes T.P se
benefician de esta
iniciativa.

En ejecucion
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convenios con sectores productivos claves del
territorio y del pais.

Incubadora de
Proyectos.

Esta iniciativa tiene por objeto generar un
equipo de trabajo (conformado por dos
personas 0 mas, segun sea el caso) destinado
a la generacion y capturas de proyectos del
sector publico y privado que implique recursos
frescos a la institucion que tributen al logro de
los objetivos institucionales.

El 100% de los
miembros de la
comunidad se
benefician con
este programa.

No ejecutada

Plurilingiismo y
Certificacion de los
|diomas.

Potenciar la ensefianza de los idiomas inglés,
aleman y chino a través del uso de plataformas
digitales y recursos tecnoldgicos conducente a
la certificacion de los idiomas.

El 100% de los
estudiantes tiene
la oportunidad de
certificarse en
algn idioma.

Ejecutada

Normalizacion de
infraestructura del
Establecimiento.

Normalizar la infraestructura del
establecimiento en funcion del requerimiento e
implementacion del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan de Mejora y de la
normativa vigente, conducente a entregar
mejores espacios educativos para la
comunidad Bicentenaria de Puente Nuble.

El 100% de los
estudiantes son
beneficiarios con
nuevos espacios
de infraestructura
educativa.

No ejecutada

Normalizacién
eléctrica.

Normalizar el sistema eléctrico de todas las
dependencias del establecimiento
incorporando sistema de paneles fotovoltaico y
sistema de iluminacion Led.

El 100% de los
integrantes de la
comunidad
escolar se ven
beneficiado con la
normalizacion.

No ejecutada

Implementacion

didactica y tecnoldgica

para el aprendizaje
remoto.

Adquirir material didactico para la potenciacion
de los procesos de digitalizacion conducente a
los aprendizajes en forma remota tales como:
chip de conectividad, tablets, tabletas,
plataformas, licencias, notebooks, etc.

El 100% de los
estudiantes se
benefician con los
aprendizajes en
forma remota y
virtual.

No ejecutada

Implementacion de la

Especialidad de
Programacion.

Implementar la especialidad de Programacion
que considere ampliacion de la sala de Steam,
adquisicion de equipos tecnoldgicos tales
como computadores, notebooks, tablet,
software, pizarras digitales, licencias,

El 100% de los
estudiantes de la
especialidad se
benefician de la
implementacion

No ejecutada
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impresoras 3D, entre otros. Ademas, la
adquisicion de mobiliario adecuado (sillas)
para el almacenamiento de los insumos
tecnoldgicos.

potenciando el
aprendizaje.

10

Potenciacion del

Laboratorio de Ciencias.

Implementar un laboratorio de investigacion
que incluya estufas de cultivos,
espectrofotdmetros, multiparametros, contador
de colonias, equipos de destilacion por
arrastre, etc.

El 100% de los
estudiantes del
establecimiento
se benefician al
potenciar
aprendizajes en el
area de las
ciencias.

No ejecutada

Potenciacion de la Sala

Implementar un laboratorio de investigacion a
nivel microbioldgico y andlisis de suelo y agua

El 100% de los
estudiantes del
establecimiento
se benefician al

11 : - . No ejecutada
de Proceso. que considere la adquisicion de campana de potenciar )
flujo laminar, lamparas y otros. aprendizajes en el
area de las
ciencias.
. . - El 100% de los
. . Mejorar las dependencias de la especialidad a "
Cambio del sistema de ] . . estudiantes que
. través del cambio de techumbre y del cielo de .
12 techumbre y cielo del . . : utilizan este .
. la especialidad cumpliendo con la normativa . No ejecutada
establecimiento . . . o espacio son
. vigente (actualmente el cielo es de pizarrefio y .
(Sector especialidad). ) beneficiados con
por ende contiene asbesto). .
las mejoras.
El 100% de los
Mejorar galpon para . , L ] insumos
e sJ uarc?o cEI)e Iap Potenciar el galpon de la maquinaria agricola ma uinar>i,a
13 g . ] con un cierre perimetral y pavimentacion del q ) No ejecutada
magquinaria agricola y <o agricola estan
tractor. piso. seguros dentro
del galpén.

14

Mejorar el centro
agroecoldgico con
tecnologias
sustentable.

Potenciar el centro agroecoldgico con
tecnologias sustentables tales como paneles
fotovoltaicos, edlicas, biodigestores entre otros
con el fin de mejorar los aprendizajes en el
area del emprendimiento y la innovacion
ecoldgica.

El 100% de los
estudiantes que
visitan el centro
agroecolégico
adquieren
competencias en
el &rea de las
tecnologias
limpias.

En ejecucion
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15

Mejoramiento de la sala
de los profesores.

Mejorar la sala de profesores con la
implementacion de casilleros y mobiliario
acorde, etc.

El 100% de los
profesores son
beneficiados con
las mejoras de los
espacios
descritos.

No ejecutada

16

Construccion de dos
boxes de atencion de
apoderados

Mejorar los espacios para la atencion de los
apoderados contribuyendo a la confianza y
dignidad en el desarrollo de las entrevistas
tanto en el &mbito de convivencia, vulneracion
u otros.

El 100% de los
apoderados se
ven beneficiados
conla
construccion del
box de atencion
de apoderados.

No ejecutada

17

Habilitacion de una
estacion de trabajo
para la unidad técnica
pedagdgica.

Mejorar el despliegue estratégico del proceso
de ensefianza y aprendizaje a través de
mejores espacios para el trabajo de la Unidad
Técnico Pedagagico.

El 100% de los
profesionales se
beneficia con la
nueva estacion de
trabajo.

No ejecutada
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que logran los estudiantes en estos
niveles, permite mejorar los resultados
de aprendizajes. El objetivo final es
garantizar que todo estudiante pueda
aprender sin importar su condicion

cognoscitiva, fisica 0 socioeconémica.

aprendizaje.

AMBITO ASOCIADO
FINANCIAMIENTO/
*CONVIVENCIA
SEP, FONDO DE
, : ESCOLAR, LIDERAZGO,
ACCION OBJETIVO META RESPONSABLE COSTO EDUCACION, ,
5 GESTION CURRICULAR
REVITALIZACION, ,
GESTION DE
OTROS.
RECURSOS.
Organizar el curriculo y adaptar la
ensefianza a los distintos ritmos de
aprendizajes, a las necesidades, a los
intereses 'y a las caracteristicas
individuales de los alumnos. Para ello, la
estrategia se operacionaliza en la | El 100% de los .
) _ _ Gestion de Recursos
B agrupacion de los estudiantes segln | estudiantes SEP, Fondos de
Agrupacion . o - . .
) sus niveles de aprendizaje (inicial, | se benefician de | Director $45.000.000 Educacion u oftro _ _
Flexible. B . _ Gestion Curricular 0
elemental y adecuado) y la movilidad | esta estrategia de pertinente. o
pedagdgica.
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Talleres
Extraescolares

Potenciar los talentos, las
inteligencias maltiples y mejorar la
autoestima de los estudiantes.
Dentro de este contexto, los
alumnos y alumnas se agrupan por
habilidades y por intereses, lo que
permite alcanzar aprendizajes
significativos a traves de talleres
artisticos, cientifico, tecnoldgicos,
deportivos y culturales.

El 100% de los
estudiantes se
benefician de
esta iniciativa.

Director

40.000.000

SEP, Fondos de
Educacion u otro
pertinente.

Gestion de Recursos,
Gestion Curricular o
pedagdgica y Gestion de
Convivencia.

Formacion de
Alternancia

Esta iniciativa tiene por objetivo
gjecutar un programa donde la
estrategia fundamental consiste en
que los estudiantes alternen el
aprendizaje entre el establecimiento
educacional con aprendizajes
précticos en otros lugares, como
empresas, instituciones de
educacion superior, centros de
estudios cientificos, servicios
publicos u otros, durante un periodo
determinado. Con esta formacion
mixta se busca articular con el
sector productivo, generando una
formacion pertinente y alineada con
las necesidades de dicho sector y
del territorio. Para ello el
establecimiento gestionara alianzas
y convenios con sectores

El 100% de los
estudiantes T.P
se benefician de
esta iniciativa.

Director

$40.000.000

Fondos de
Educacién, Fondos
Bicentenarios u
otros pertinentes.

Gestion de Recursos,
Gestion Curricular o
pedagdgica y Gestion de
Convivencia.
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productivos claves del territorio y
del pais.
Esta iniciativa tiene por objeto
generar un equipo de trabajo
conformado por dos personas o
( ) . P P . El 100% de los
mas, seglin sea el caso) destinado .
Incubadora de a la generacion y capturas de miembros de 12 Fondos Sep u otro
J ycap i comunidad se Director $40.000.000 . P Gestion de Recursos.
Proyectos. proyectos del sector publico y . pertinente
. - benefician con
privado que implique recursos
o . este programa.
frescos a la institucion que tributen
al logro de los objetivos
institucionales.
Potenciar la ensefianza de los El 100% de los
I idiomas inglés, aleman y chino a estudiantes Gestion de Recursos,
Plurilinglismo y , g y . SEP, Fondos de iy )
v través del uso de plataformas tiene la . > Gestion Curricular o
Certificacion de . L . Director $40.000.000 Educacion u otro L .,
. digitales y recursos tecnologicos oportunidad de . pedagadgica y Gestion de
los Idiomas. ., o pertinente. D
conducente a la certificacion de los | certificarse en Convivencia.
idiomas. algun idioma.
Normalizar la infraestructura del
establecimiento en funcién del
. . . El 100% de los
requerimiento e implementacion del .
. oo estudiantes y
Proyecto Educativo Institucional, del o
o . . funcionarios son
Normalizacion de | Plan de Mejora y de la normativa beneficiarios
infraestructura del | vigente, conducente a entregar CON NUEVOS Sostenedor 4.000.000.000 | Gobierno Regional | Gestion de Recursos.
Establecimiento. | mejores espacios educativos para .
. . . espacios de
la comunidad Bicentenaria de infraestructura
Puente Nuble. Se debe considerar, .
. L educativa.
por ejemplo: normalizacion
eléctrica, sistema de alcantarillado,
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construccion de mas salas de
clases, mejoramiento de la sala de
profesores, ampliacion de comedor
y cocina, estaciones de trabajo
equipo de gestion, box atencion de
apoderados, cambio de techumbre
de pizarrefio a zinc u otro, etc.

Implementacion
didactica y
tecnoldgica para

Adquirir material didactico para la
potenciacion de los procesos de
digitalizacion conducente a los

El 100% de los
estudiantes se
benefician con

o aprendizajes en el area de la . Sostenedor y SEP - Educacion u | Gestién de
el aprendizaje 9 . los aprendizajes | _. 30.000.000 .
. programacion y de la robdtica tales L Director. otro pertinente recursos.
digital, . . digitales,
L como: chip de conectividad, tablets, L
programacion, o programacion y
” tabletas, plataformas, licencias, ”

robgtica, etc. robotica.

notebooks, etc.

Implementar la especialidad de

Programacion que considere

g. ) d El 100% de los
ampliacion de la sala de Steam, .
N . - estudiantes de
., adquisicion de equipos tecnoldgicos . Fondos de

Implementacion la especialidad iy

tales como computadores, . Educacion, SEP,
dela . se benefician de | Sostenedor y .

- notebooks, tablet, software, pizarras . 20.000.000 Proyectos Gestion de recursos.
Especialidad de . S la Director.
- digitales, licencias, impresoras 3D, | . L concursable

Programacion. ; o implementacion .

entre otros. Ademas, la adquisicion ) pertinentes

L . potenciando el
de mobiliario adecuado (sillas) para .
aprendizaje.

el almacenamiento de los insumos
tecnoldgicos.
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El 100% de los
Implementar un laboratorio de estudiantes del
o investigacion que incluya estufas de | establecimiento
Potenciacion del . ] -
: cultivos, espectrofotometros, se benefician al | Sostenedor y Proyectos .
9 Laboratorio de C . . 35.000.000 Gestion de recursos.
Ciencias multipardmetros, contador de potenciar Director. Concursables
' colonias, equipos de destilacion por | aprendizajes en
arrastre, etc. el &rea de las
ciencias
El 100% de los
Implementar un laboratorio de estudiantes del
o investigacion a nivel microbiologico | establecimiento
Potenciacion de analisis de suelo y agua que se benefician al | Sostenedor SEP o Proyectos
10 | laSalade y . . y g d . . y 35.000.000 y Gestion de recursos.
ProCESO considere la adquisicion de potenciar Director Concursables
' campana de flujo laminar, lamparas | aprendizajes en
y otros. el area de las
ciencias
El 100% de los
Potenciar el centro agroecoldgico estudiantes que
. con tecnologias sustentables tales | visitan el centro
Mejorar el centro . . -
agroecolégico como paneles fotovoltaicos, edlicas, | agroecologico Sostenedor y
11 . biodigestores entre otros con el fin | adquieren . 20.000.000 SEP. Gestion de recursos.
con tecnologias . . . Director
de mejorar los aprendizajes en el competencias
sustentable. , . .
area del emprendimiento y la en el area de las
innovacion ecoldgica. tecnologias
limpias.
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Habilitar una
sala de
estimulacion con

Mejorar el despliegue pedagdgico

. . El 100% de los Fondos de
el fin de atender | para atender a los estudiantes con . o
. . . . estudiantes TEA | Sostenedor y Integracion o g
12 | y potenciar los necesidades educativas especiales, . 10.000.000 Gestion de Recursos.
. . . y Down son Director. Proyectos
aprendizajes de | especialmente los estudiantes TEA .
. . atendidos. Concursables.
los estudiantes | y sindrome de Down.
del programa de
integracion.
. El 100% de los
Potenciar la .
: . estudiantes que
dupla Mejorar el despliegue de las .
. . . . requieren
psicosocial a atenciones personalizadas de los atencion Sostenedor Fondos de
13 | través de la estudiantes con fin de tributar al . . : y 12.000.000 Integracion u otro Gestion de recursos.
o . . . psicoemocional | director. .
contratacion de | bienestar psicoemocional de los . pertinente.
son atendidos
un(a) educandos.
) por la dupla
psicdlogo(a). . .
psicoemocional.
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11.1.8. LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE DE SAN NICOLAS.

“Liceo forjador de jovenes emprendedores del mafiana”

VISION.

La Vision del Liceo propone el emprendimiento como una habilidad que se desarrolla en los y las
estudiantes desde edades tempranas, demostrando una actitud innovadora y dinamica que les permita
plantearse desafios frente a un mundo globalizado y en constante cambio tecnolégico. Lo anteriormente
sefialado, se sustenta en la formacion de valores, principios, competencias y niveles de alta exigencia, que
permita a los parvulos, nifios y nifias aplicarlos en su vida diaria; y a los jovenes, el ingreso a la Educacion

Superior y, por ende, les facilite el desarrollo de su proyecto de vida.

MISION.

Ser un referente educacional de calidad en la formacién integral de parvulos, nifios(as) y
jovenes, desarrollando valores y competencias, que les permitan incorporarse con éxito a

la sociedad y la vida digital.

La Mision del Liceo propicia la formacion de los alumnos y alumnas integrales, entendida ésta, como
el proceso mediante el cual fomentan sus aprendizajes, privilegiando el crecimiento personal, a través del
desarrollo de valores, tales como: el amor, traducido en respeto hacia si mismo y en su interaccion con el
otro y con su entorno familiar; la libertad, como un valor sublime que provoca en los alumnos y las alumnas
un respeto por el otro (u otra) lo que conlleva a que los nifios, las nifias, las jovenes y los jovenes sean
asertivos, proactivos, empéticos en su actuar cotidiano; el valor de la libertad, ademés, permite a los alumnos
y las alumnas la posibilidad de optar por los distintos senderos educativos que ofrece el Liceo, en

concordancia al desarrollo de sus habilidades, capacidades y competencias.

Asi, los y las estudiantes tendran la oportunidad de encontrarse consigo mismo, a temprana edad,
estando seguro o segura de sus capacidades, y en libertad, sin estructuras rigidas, lo que les permitira
emprender nuevos rumbos educativos y/o laborales en pos de una movilidad social positiva para ellos, ellas
y su entorno familiar. La honradez y la solidaridad, manifestada en acciones concretas, por medio de actitudes
positivas hacia la vida; la responsabilidad, en el quehacer pedagogico y personal; la tolerancia, en la
aceptacion de los demés; la alfabetizacion digital, que les permitird disminuir las brechas informéticas e

insertarse en la sociedad de la informacion, lo que se reflejaré en las distintas areas de su formacion.
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SELLOS EDUCATIVOS:

Estos fueron consensuados por toda la comunidad educativa, mediante encuestas, reuniones y
asambleas: Agrupaciones flexibles de aprendizaje, Plurilingliismo, Educacion inclusiva, Desarrollo de

habilidades y competencias, y Emprendimiento e Innovacion Tecnoldgica.

AGRUPACIONES FLEXIBLES DE APRENDIZAJE:

La ensefianza por agrupaciones es un conjunto de adaptaciones y estrategias aplicadas en el aula
para dar respuesta a las diferentes habilidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, implementada
desde el 2011 en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, y paulatinamente, se ha aplicado a los Idiomas
(inglés, francés, aleman y chino mandarin), Ciencias, Historia y Tecnologia. A partir del afio 2014 se
incorporan las asignaturas de Artes y Educacion Fisica y Deportes, en la modalidad de aulas abiertas. Esta
estrategia de aprendizaje permite desarrollar competencias y respetar los talentos y los ritmos de aprendizaje
de los alumnos y de las alumnas para su desarrollo integral. Para ello, el Liceo cuenta con aulas teméticas,
autonomia docentes en su actuar pedagadgico, programa de acompafiamiento al aula, aplicacion de Pruebas
de Cobertura Curricular y laimplementacion del Programa de Orientacion Vocacional, dirigido, especialmente

a estudiantes de 2°y 4° afio Medio.

PLURILINGUISMO (INTERCULTURALIDAD).

En el mundo hay muchas experiencias escolares que estan logrando aumentar el aprendizaje
instrumental, disminuir las desigualdades, fomentar la solidaridad en las aulas e ilusionar a los docentes,
alumnado y comunidad, en general. Por esta razon, el Liceo implemento la ensefianza de cuatro idiomas
extranjeros: inglés, francés, aleman y chino mandarin, los que conforman un abanico de opciones en el cual
el alumno o la alumna elige, libremente, qué idiomas desea estudiar. Gracias a este dialogo pedagogico y a
las redes de apoyo se ha permitido favorecer, estimular y consolidar la formacion plurilingtie y multicultural;
ello se evidencia en la Certificacion y medicion de idioma extranjero. Ademas, algunos alumnos y alumnas
han podido concretizar sus suefios de viajar al extranjero: Francia, Alemania, China y Argentina, entre otros,
existiendo un apoyo permanente de Francia, a través de la embajada francéfona: implementacion de Plan de
Formacion Continua para profesores de francés, creacion de redes pedagdgica locales de profesores de
francés, entrega de textos escolares para alumnos de 1°s Medios y la validacion de competencias adquiridas
para alumnos y alumnas, mediante Certificacion de parte del Instituto Francés de Chile. De Alemania, la
iniciativa PASCH, cuya finalidad es consolidar el idioma aleman como lengua extranjera en Instituciones
Educativas en Chile, en un apoyo constante y sostenido de asesorias, equipamientos, becas y otros.
Apoyados por la Embajada de la Republica Federal de Alemania y del Goethe-Institut. Con este abanico de

plurilingiismo, entregado por el Liceo a todos los nifios, nifias, y jovenes el horizonte se amplia, las ventanas
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se abren al mundo. Desde el afio 2016 al 2020, cerca de 30 estudiantes procedentes de diferentes naciones
(Alemania, lItalia, Francia, Tailandia, Suecia, Dinamarca, Japon, etc.) han llegado al establecimiento a través
de intercambios estudiantes (AFS — YFU) propiciando que nuestros y nuestras estudiantes puedan estudiar
en el extranjero, potenciando la habilidad del idioma y el conocer diferentes realidades culturales, que seran

masificadas al resto de sus compafieros y compafieras.

El afio 2018 el liceo se adjudico un Salén Confucio, por proyecto presentado ante el Centro Regional
de Institutos Confucio para América Latina y el Caribe CRICAL y por los logros alcanzados por el liceo en la
ensefianza de chino mandarin. Este Salon tiene la finalidad de complementar los programas de esta lengua
extranjera, difundiendo la cultura y el idioma chino a través de cursos de lenguaje, talleres y diversas
actividades artisticas y culturales. El Salon Confucio se ha implementado en espacio MULTITALLER como

especialidad del idioma.

EDUCACION INCLUSIVA.

Este Proyecto Educativo esta abierto a las diferencias y diversidades sociales, culturales,
ideoldgicas, religiosas, y de género. Se apuesta por dar cuenta de la diversidad y de las capacidades de los
nifios, nifias y jovenes de esta comuna y de otros puntos de la provincia y region que llegan a ser parte de
esta Comunidad. ES un proyecto que asume el desafio de la inclusion, de las Necesidades Educativas
Especiales (NEE), a través de practicas de trabajo colaborativo y de tutores, asi como de la realidad
multicultural de la poblacién escolar y juvenil de la provincia y de la region de Nuble. Este proyecto educativo
persigue una efectiva inclusion educativa que no sélo garantice el acceso y la presencia de un alumnado
diverso, sino que remueva las barreras que dificultan la participacion, el aprendizaje y el éxito académico de
todos sus alumnos y alumnas. Se valora a cada estudiante en su diferencia, entendiendo que todos tenemos
capacidades, habilidades, limitaciones y debilidades. La igualdad efectiva de oportunidades educativas que
se le presenta a los alumnos y alumnas desde Prekinder a 4° Medio por medio de la consideracion de sus
necesidades, caracteristicas individuales e intereses, son algunas de las précticas inclusivas que se
desarrollan en el liceo. Se trata de ofrecer a todo el alumnado, incluidos aquellos y aquellas mas vulnerables
0 en riesgo de fracaso escolar, una educacion de calidad que se adecue a su identidad y a sus necesidades,
inserto en un marco educativo comin, comprensivo, inclusivo, promoviendo de esta forma, los valores

sociales insertos en el PEI en contextos de diversidad.

Es una accion transversal en nuestro Proyecto Educativo, a través de los planes de Educacion
Ciudadana, Convivencia Escolar, Orientacion Vocacional, Habitos de Vida Saludable, Inclusion educativa y
la conformacion de talleres de participacion desde el interés y el querer personal de los estudiantes que
buscan la motivacién, sentido de pertenencia, e identidad; apuntando a un desarrollo integral desde la
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emocionalidad a la convivencia con el otro, aprendiendo de sus diferencias econémicas, sociales, de saberes
y talentos que se conjugan con la interculturalidad del plurilingtiismo experimentada con los intercambios
estudiantiles, pasantias y conocimiento de diversos territorios, que se transforman en motores para sofiar en
un territorio inclusivo, justo y en armonia. Accion que se evidencia en la convivencia pacifica y tolerante de

nuestra comunidad educativa.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS.

Del mismo modo, se potencia el desarrollo de competencias, definidas como la capacidad que
adquieren los parvulos, nifios y jovenes, por medio del proceso ensefianza-aprendizaje, para desempefar
una misma funcion en diferentes contextos de su vida personal y laboral. Dentro de este &mbito se
potenciaran: competencias de expresion en todos sus ambitos, resolucion de problemas, toma de decisiones,
comunicacion profesional, trabajo en equipo, iniciativa e innovacion, productividad, conservacion del medio
ambiente, uso de tecnologia y autoaprendizaje. En este establecimiento, ademas el desarrollo de los talentos
constituye un elemento fundamental en el proceso de desarrollo y formacidn integral en los estudiantes desde
la Educacion Parvularia hasta la Ensefianza Media, que viene a complementar los planes de estudio. Para
ello se fomenta actividades de libre eleccion, desarrollo de destrezas interpersonales y habilidades sociales,
a través de la préactica de mdltiples actividades extracurriculares. Asi, este establecimiento ofrece a los
alumnos y las alumnas cerca de 100 talleres para promover y favorecer el desarrollo de talentos innatos los
parvulos, nifios/as y jovenes. Ellos y ellas pueden desarrollarse en los ambitos cientificos, humanistas,

artisticos, deportivos, etc.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION TECNOLOGICA.

En la propuesta de educacion para el emprendimiento se ha incorporado actividades de aprendizaje
para promover, valorar e impulsar el emprendimiento personal. Esto implica también desarrollar de manera
sistematica las competencias que complementan el curriculo formal en Bésica y Media. Por otro lado, en el
ambito tecnoldgico, se ha apostado por innovar desde Prekinder a 4° Medio, incorporando estrategias tales
como la programacion para el desarrollo del pensamiento logico, la Robdtica, la Mecatronica y demas
ciencias de la computacion que vienen a fomentar en los parvulos, nifios/as y jovenes el desarrollo del
pensamiento ldgico, de la intuicion cientifica, de la creatividad, entre otras. Las caracteristicas, anteriormente
mencionadas, constituyen el sello distintivo de los alumnos y alumnas que se forman y egresan del Liceo

Bicentenario Polivalente San Nicolas y de los y las docentes y asistentes de la educacion.

De acuerdo al actual contexto de Pandemia y educacion virtual adaptamos las herramientas
tecnoldgicas al proceso de ensefianza-aprendizaje, insertando la programacion dentro del curriculum desde

Pre kinder a 4° Medio, posteriormente se crea el Centro de Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento con la
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finalidad de mtroducwlas a las practicas educativas mediante un trabajo articulado e interdisciplinario que
potencie el aprendizaje y el desarrollo de habilidades, a través de la codificacion, disefio e impresion en 3D,
robdtica, inteligencia artificial, videojuegos, fotogrametria, uso de software y drones, entre otros. La

interaccidn entre tecnologia y educacion es clave para mejorar el rendimiento escolar.

VALORES.

Este Proyecto Educativo se sustenta en valores que pueden ayudar a los alumnos y alumnas a
evolucionar y crecer como personas, con pensamiento propio, preparados para actuar en contextos
marcados por la necesidad de cambios multiples y complejos. A su vez, los diferentes actores de la
comunidad educativa facilitan y propician ambientes escolares en donde se experimenta la convivencia en la
diversidad, la pluralidad, la equidad, la tolerancia y la solidaridad, como forma de aprender el ejercicio de los
valores. Con esto se pretende dotar al alumno y alumna de herramientas cognitivas y emocionales que le
permitan entender su propio rol como individuos y su relacion con los otros en el mundo, para contribuir a su
mejora, especialmente en lo que tiene que ver con la convivencia en el medio natural y social. Los valores

que fundamentan y sostienen la accion educativa en este Liceo, son:

Compromiso: Que favorece el emprendimiento con su proyecto de vida.
Cooperacion: Que significa asumir el trabajo en equipo para lograr un objetivo compartido.

Comunicacion: Que fortalece la interaccidn socio-comunicativa y dialdgica.

YV V VYV V

Cultura de Paz: Existe un derecho humano a la paz que tiene como idea o esencia la paz, se acepta la

existencia de un derecho colectivo de la humanidad que a su vez tiene la caracteristica de ser un derecho

individual.

» Emprendimiento: Hace referencia a la actitud y aptitud para llevar a cabo un proyecto a través de ideas
y oportunidades y afrontando las adversidades

» Honestidad: Que es comportarse con coherencia y sinceridad, apegado a la verdad y a la justicia.

» Inclusiény Atencion a la Diversidad: Sustenta una educacion para todos y todas para lograr el maximo
desarrollo personal.

» Justicia: Que nos hace conscientes de la dignidad de toda persona, Unica e irrepetible, que merece
respeto y cuidado.

» Libertad: Para optar por las diversas rutas pedagdgicas que le ofrece el Liceo, en forma consciente y

responsable.

» Respeto: Aceptacion de los otros, con sus cualidades, defectos y derechos.

A\

Responsabilidad: Uso adecuado de la propia libertad como la mejor manera de emprender.

» Solidaridad: Actitud positiva hacia las necesidades del otro.
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» Tolerancia: Por las ideas o practicas de los deméas cuando son diferentes a las propias, no alterando sus

derechos.

OFERTA EDUCATIVA.
A) LIDERAZGO DISTRIBUIDO Y FORMACION DE LIDERES.

Es concebida como una practica institucional innovadora donde el liderazgo del director se ha
extendido a distintos profesionales adquiriendo un importante rol para el desarrollo de capacidades de
colaboracion, mejoras educativas y de organizacion escolar. Esta préctica se va configurando de acuerdo a
la cultura institucional para dar respuesta a las multiples necesidades de los estudiantes y generar un
modelo educativo de calidad. Este liderazgo emerge del conocimiento del contexto e historia del
establecimiento, desde los distintos actores que promueven ambientes cooperativos, comprometidos, de
confianzay con objetivos comunes que se van trasmitiendo mediante acciones de acompafiamiento docente

realizado por las mentorias departamentales y el equipo directivo.

Las mentorias de departamentos conforman la base de la estructura organizativa en las diferentes
asignaturas y especialidades con docentes mentores que guian y orientan las practicas pedagogicas, de
acuerdo con los lineamientos curriculares entregados por la Direccion Académica. Este disefio permite
fortalecer el Liderazgo distribuido en la gestion directiva y técnico- pedagdgico, con foco en el aprendizaje de

todos y todas los estudiantes.
COBERTURA DE ENSENANZA DESDE EDUCACION PARVULARIA A CUARTO MEDIO.

Desde pre kinder, el establecimiento se ha preocupado de la formacion integral de los estudiantes
potenciando la participacion, el pensamiento critico y comprension de sus talentos mediante el fortalecimiento
de la autonomia académica y la creacion de un perfil que los incentive en la seguridad en si mismos, de sus
capacidades y a valorar sus posibilidades de éxito de acuerdo a la electividad realizada en su trayectoria
escolar, lo que requiere de un acompafiamiento de sus docentes y del area de orientacion vocacional que
culmina con la eleccion de uno de los ocho senderos educativos en 2° Medio, ya sea de la ensefianza

Cientifico — Humanista o de una especialidad Técnico Profesional.

En 3°y 4° afio Medio, los estudiantes tienen las siguientes opciones:

HUMANISTICO-CIENTIFICA TECNICO-PROFESIONAL
Humanista Elaboracion Industrial de Alimentos
Fisico- Matematico Gastronomia, Mencion Cocina
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Quimico-Bioldgico Quimica  Industrial, Mencién  Laboratorio Quimico
FFAA, Orden y Seguridad Muebles y terminaciones en Madera
ALIANZAS ESTRATEGICAS.

El Liceo, desde sus inicios, ha generado un estrecho vinculo con la comunidad de San Nicolas.
Existe plena identificacion con el establecimiento y su Proyecto Educativo Institucional. Ademas, por sus
caracteristicas e impronta este Liceo ha sabido generar relaciones con la comunidad empresa rial que la

circunda, a través de;

> Convenios Liceo - Empresas: Lo que permite asegurar practica y fuente laboral a nuestros(as)
alumnos(as) egresados(as), ejemplo: Frusur, Nestlé, Carsol Fruit, CIC, Agrosuper, Danone, JUMBO
(Casino Institucional y rincon Jumbo), Productos Fernandez, IANSA, Mas jugo, Punto Limefio, Dino’s,

Lodge los Hualle INIA, Hotel Nevados Chillan, entre otros.
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11.18.1. CONVENIOS DE COLABORACION CON UNIVERSIDADES E INSTITUTOS
PROFESIONALES.

Facultad de Ciencias Empresariales, FACE. Convenio de continuidad
UNIVERSIDAD DEL de estudios, especificamente en las carreras de Ingenieria Comercial y
BiOBIO Contador Publico y Auditor dirigido a los estudiantes de las cuatro
especialidades que imparte el liceo.

Beca “Vocacion de Profesor”, orientacion vocacional y conocimiento
para diferentes pedagogias

En el marco de Sistema Territorial de Educacion Regional a nuestros

UNIVERSIDAD alumnos y alumnas se les convalidara las asignaturas de Algebra y

o Célculo para cualquier Carrera de la Universidad del Biobio, en
DEL BIOBIO

Chillan o Concepcidn; asi también, la asignatura de Quimica cursada
en el Liceo sera reconocida en 5 Carreras del Campus Chillan.

Durante el afio 2022 se han establecido reuniones de acercamiento con
la Facultad de Ciencias de la Salud con el objetivo de realizar la
articulacién académica de la asignatura de Bioética en los contenidos y
UNIVERSIDAD DEL BIOBIO- habilidades de Educacion Ciudadana para los y las estudiantes que
FACSA presenten interés en la Carrera de Enfermeria o en el area de la Salud.
Durante el 2022 se elaboraran los programas de estudios para ser
aplicados a partir del 2023.

Ingreso anual de 10 alumnos y alumnas becados en las Carreras
de:

- Ingenieria en Agroindustrias

- Ingenieria en Medio Ambiente

- Ingenieria en Alimentos

- Ingenieria Civil Agricola

UNIVERSIDAD DE Articulacion para los alumnos de la especialidad Elaboracion Industrial
CONCEPCION de Alimentos con la Facultad: Ingenieria Agricola_FIA-UDEC

Articulacion con la Facultad de Humanidades de la Universidad de
Concepcion, sede Concepcidn. El principal objetivo es acercar a los
estudiantes al ambiente universitario. Carreras en convenio: Artes
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UNIVERSIDAD
DEL BIOBIO -

BANCO CENTRAL

SERNAC

Facultad de Ciencias Empresariales en colaboracion con la Carrera
de Psicologia de la UBB y el Banco Central, en marco del Convenio
de colaboracion territorial han desarrollado junto al Liceo un Plan de
Educacion Financiera, cuyo objetivo es difundir en los y las
estudiantes las herramientas de economia y finanzas conductuales
mediante charlas y concursos desde el afio 2021; se esta
implementando en el 2022,

Para el afio 2022 se ha incorporado el SERNAC para aportar con
conocimientos y habilidades de consumo sostenible acorde a los
objetivos planificados por UNESCO para el desarrollo integral de los
alumnos y alumnas de forma transversal en la asignatura de
Formacion Ciudadana, Educacion Civica y Educacion Ciudadana.

UNIVERSIDAD DEL
BIOBIO -
CONCEPCION

Facultad de Arquitectura, Laboratorio de Geografia espacial, con el
objetivo de entregar a los alumnos y alumnas nuevas herramientas
para el siglo XXI, tanto para el estudio del reconocimiento del
territorio, levantamiento de informacion y el rea de la construccion, a
través del uso de tecnologias.

Durante el afio 2021 se realizd la articulacion y planificacion del
taller, a partir del segundo semestre del afio 2022, se desarrollaran
capacitaciones docentes para el uso de software y material didactico
de urbanismo, geografia y sostenibilidad para comenzar a aplicarlos
durante el 2023 en un trabajo articulado con docentes especialistas
del liceo y Universidad y comenzar los trdmites para la articulacion
académica de la carrera de Arquitectura

CECAL - UNIV. DE

CONCEPCION - Convenio cultural y de exposiciones de artistas de la region de Nuble,
MUSEO fomentando el desarrollo artistico y cultural de la region, a través de la
INTERNACIONAL DE mediacion, la apreciacion del arte y la comprensidn de la cultura.

LA GRAFICA

UNIVERSIDAD DE Capacitacion e intercambio de conocimientos y habilidades entre
IUPA estudiantes y docentes referente al rea de la misica, orquesta,
ARGENTINA interpretacion musical, folklore, entre otras.
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Programa enfocado para estudiantes talentosos del area de la
Musica, donde le entregan asesoramiento y tutoria para un posterior
ingreso (con beca de arancel académico completo) en Interpretacion
musical.

UNIVERSIDAD

DE TALCA Admisiones Especiales: TOP 100: esta Universidad ofrece 3 cupos
especiales para el liceo, 2 para Medicina (1 hombre y 1 mujer) y dos
para cualquier otra carrera por las que ellos/as opten. (Requisitos
generales, NEM 6.0, obtener 500 Pts. Prueba de Admision
Universidades )

Convenio de colaboracién: Liceo como Centro de Practicas y de
aplicaciones pedagdgicas de los estudiantes de la Facultad de
ADVENTISTA Educacion, modalidad presencial y virtual.

UNIVERSIDAD

Técnico en Nivel Superior en Prevencion de Riesgos

Construccién Civil

INACAP . . , L
Reconocimiento de asignaturas a través de programa Propedéutico,

(Mddulos del Plan General para las 4 especialidades Modulos especificos
para cada alguna especialidad. Ej. AutoCAD, Taller de construccién para
los estudiantes de Muebles y Terminaciones en madera.

INSTITUTO
PROFESIONAL

VIRGINIO GOMEZ

Técnico de Nivel Superior en Industria Alimentaria.

Otros convenios que fortalecen el abanico de posibilidades para los y las estudiantes para su formacion integral:

Alianza estratégica de asesorias para la implementacion del Archivo
de Cultura tradicional

Artistas del Acero del Liceo, que dio pie con la adjudicacion de proyecto FAE, para la
capacitacion de profesores y estudiantes, y la implementacion basica
de materiales.

Corporacion creada para apoyar el desarrollo de la

educacion del futuro, en el fomento de la Artes,

Corporacion ARCUCITEC Cultura, Ciencia y Tecnologia.

Logros: Adjudicado Il Seminario de Folklore de San Nicolas a realizar
en noviembre de 2022.

Archivo de Cultura Tradicional
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DGMN

Convenio firmado en el afio 2019 con la Direccion General de
Movilizacién Nacional, cuyo objetivo es orientar y fiscalizar la
planificacion de los lineamientos estipulados para los cursos
premilitares, ademas de generar instancias de capacitacion para los
Instructores militares, apoyo psicoldgico para los estudiantes
postulante y diversas instancias de camparfias en establecimientos
premilitares, regimiento, escuelas de oficiales y suboficiales, entre
otros.

FOJI (Fundacién de Orquesta

Juveniles e infantiles de Chile)

Organizacion gubernamental dependiente del MINCAP. Durante
2020-2021 se adjudic6 proyecto que permitié adquirir 3 oboes un
Fagot; tras la adjudicacion de los instrumentos, se mantiene la
contratacion de docentes del instrumento, dos estudiantes del Liceo
son becarias de la Orquesta Regional FOJI para ser parte de la
Orquesta juvenil regional y beca en dinero por la participacion.

Instituto de Francés - Santiago

Convenio de Cooperacion con esta institucion lingiistica y cultural.

CEPECH

Convenio que contempla: becas para nuestros(as) estudiantes para
la preparacion de Pruebas de Admisién Ensefianza Superior.

Fundacion Kodea y BHP

Foundation

Promueve la ensefianza de las Ciencias de la Computacion en
colegios de Chile, para que nifios/as y adolescentes, se conviertan
en protagonistas de la sociedad digital del siglo XXI. Se considerd
este liceo, por su liderazgo en este &mbito, para formar parte de una
red de escuelas lideres en Ciencias de la Computacion. En el 2021
se efectud la reunion de implementacion del Piloto del Proyecto
IdeoDigital.

PACE “Programa de
Acomparfiamiento y Acceso
Efectivo a la Educacion
Superior” de la UCSC.

Con este programa se fortalecen las competencias de los y las
estudiantes de 3° y 4° Medio interesados en las carreras de
pedagogia. Se refuerza el desarrollo de habilidades transversales
(cognitivas, intrapersonales e interpersonales), por medio de
acciones pedagdgicas y de orientacion vocacional que apuntan a su
ingreso a la Ed. Superior y a las trayectorias postsecundarias.

Teatro Municipal de Chillan

Convenio vigente para realizacion de actividades,
Agrupacion Artistica cultural y Deportiva del Liceo.

VISITA UNESCO/SANTIAGO: el 23 de agosto del presente, se recibio a una comision compuesta por ocho

personeros de la (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y el Laboratorio

Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion, LLECE). El objetivo de la visita era conocer en

terreno las practicas educativas innovadoras que se desarrollan en este establecimiento, acorde a la agenda 2030

de la ONU. Recorrieron las instalaciones para compartir con estudiantes, docentes y con la comunidad educativa

en general, conociendo el modelo educativo, sus sellos y gestion del conocimiento, que hace particular el modelo

institucional. Valtencir Mendes, Jefe de Educacion y Oficial a cargo de la Oficina Regional de Educacion para
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América Latina y el Caribe de la UNESCO, comentd “ahora vemos en la practica lo gue vimos en la investigacion y

aplicacion de este liderazgo y valores que tiene UNESCO bajo los cuatros pilares de la educacién, gue también

estaban en la base de este proyecto, y ahora veo que hay mucho de eso en todos los espacios que hemos visto

con las competencias de una educacidn del Siglo XXIy cémo los alumnos y alumnas estan aprendiendo agui. Como

UNESCO nos importa mucho que haya una equidad educativa con una metodologia que funciona aqui y es una

sefial de esperanza que esto puede funcionar también en otros lugares del mundo”.

B) AREA GESTION CURRICULAR.

La gestion académica y el proyecto pedagdgico del Liceo han estado orientados a una formacion de calidad
en el logro de los estandares para alcanzar la formacidn de personas integrales, sustentandose en valores para
formar alumnos y alumnas con un espiritu emprendedor. En ese sentido, se propicia la participacidn, iniciativa
individual y trabajo colaborativo, promoviendo, proyectando y ejecutando acciones que contribuyen a enriquecer la
vida escolar y a fortalecer sus précticas. En este plano, la estructura organizativa de los Departamentos de
Asignatura y quienes dependen de los mismos, juegan un importante rol en la cantidad, variedad y calidad de las

actividades que se ejecutan en el Establecimiento.
Algunos aspectos importantes para destacar de esta area:

a) EDUCACION PARVULARIA

La propuesta curricular en este nivel de ensefianza se caracteriza por:

- Promover el aprendizaje del educando en todas las areas, favoreciendo un desarrollo integral, por medio de
actividades lidicas y proyectos innovadores como: Floppy y Play Time, Método en colores, Proyecto Tablet,
Método Matte, Pensamiento cientifico y critico

- Los nifios y nifias participan en Talleres JEC de Educacion Fisica, Ciencias, Inglés, Misica, ente otros; a
cargo de docentes especialistas

- Promover una educacion inclusiva de calidad, mediante una atencion personalizada, con el recurso humano
idoneo y con los recursos materiales y espacios pedagogicos acondicionados y equipados conforme a este
nivel de ensefianza; por ejemplo, aulas con pizarras interactivas, patio con juegos, etcétera
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b) EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA.

En estos dos tipos de ensefianza el modelo educativo se identifica por:

- De 1° bhasico a 4° basico, las estrategias metodoldgicas apuntan a que los/as nifios/as logren alcanzar al maximo
sus potencialidades y avancen en la adquisicion de saberes que le brindaran las herramientas necesarias para
convertirse en alumnos y alumnas competentes. Entre estas iniciativas se encuentran: Método de la lectoescritura Matte;
Método de evaluacion y entrenamiento de la lectura Glifing,

- Agrupaciones Flexibles de Aprendizaje, estrategia implementada en las distintas asignaturas en los cursos de
Educacion Basica y Media, profundizando en la metodologia y proceso evaluativo, pertinentes a las diferencias de cada
grupo. En las “Agrupaciones multinivel” los y las estudiantes trabajan segin sus habilidades (Lenguaje, Matemaéticas,
Ciencias, Historia e Idiomas). En la modalidad “Aulas abiertas” en las asignaturas de Ed. Fisica y Salud, Artes, MUsica
y Tecnologia, los y las estudiantes son agrupados segln sus destrezas y talentos. Permite respetar los ritmos de
aprendizaje y las destrezas de los alumnos y alumnas. Esta metodologia es dindmica, ya que, los estudiantes de
acuerdo a sus logros pueden ir transitando de una agrupacion a otra, progresivamente hasta alcanzar las metas y

objetivos.

- Aplicacion Inteligencias Multiples y Neurociencia: Cada estudiante puede elegir diferentes opciones para
desarrollar sus propias habilidades y talento, ya sea en talleres complementarios al Plan de Estudios, en desarrollo de

proyectos, etc.

- Aplicacion de Pruebas institucionales (PCC): con la finalidad de asegurar la cobertura curricular, medir los
avances de 5°basico a 4° Medio en Lenguaje, Matemética, Ciencias e Historia y optimizar los niveles de logro
académicos en cuanto a: SIMCE en los niveles de 8°y 2° Medio, PAES, y mejorar los indices de eficiencia interna.

- Apoyo educativo a alumnos y alumnas del Internado: Ej. Realizacién de talleres diversos y significativos a sus

intereses y necesidades.

- Articulaciéon permanente con empresas en convenio y Casas de Educacion Superior para la continuidad de
estudios.

- Aulas Tematicas: estos espacios han permitido la implementacion efectiva de las Agrupaciones Flexibles en las
diferentes asignaturas en los niveles de ensefianza Basica y Media. Cada una de ellas, estd equipada con recursos
audiovisuales requeridos: computador para el docente, data, notebooks, pizarra electronica, para que las clases sean
activo-participativas.

- Consideracion de los logros y cambios actitudinales. Con la fundamentacion del “saber convivir” uno de los pilares
de la educacion, se aplica una pauta actitudinal consensuada por los estudiantes, profesores y apoderados y que se
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encuentra normada en el Reglamento de Evaluacion. Esta practica ha permitido que los y las estudiantes desarrollen y
afiancen sus habilidades socioafectivas y los valores declarados en el PEI.

- Desarrollo Areas STEM ligadas a las Tecnologias de la Computacion y Comunicacion, innovacion y
emprendimiento: Lo cual ha permitido, por ejemplo, incorporar la robdtica educativa en los niveles de Educacion
Parvularia, Basica y Media. Realizacion de talleres de pensamiento computacional para todos los niveles; participacion
de los nifios y jovenes en la “Hora del Cadigo”, destacada participacion en Olimpiadas de Informética. Se proyecta ampliar
esta &rea con acciones como las siguientes  Celebracion de Scratch Day, Arduino Day, Microbit:Day;
Implementacion de Academia de APP, de la fundacion Pais Digital; Realizacion de taller de Videojuegos con tutoria de
Empresa BitPlay y Participacion en GD Conference; Implementacion de red autdnoma y cerrada para la realizacion de
talleres de Ciberseguridad; Participacion en conferencias y hackatones en Chile y el extranjero; Implementacion de taller
de Mecatronica, etcétera

- Desarrollo de las habilidades del Siglo XXI, mediante la Implementacion de précticas pedagdgicas que contemplen
estrategias desafiantes, coherentes y significativas para los alumnos y las alumnas, que promuevan en ellos/as: la
creatividad, innovacion, como una herramienta esencial para la generacion de ideas y soluciones; el pensamiento
critico que les permita razonar, tomar decisiones y resolver problemas; la colaboracion, para que trabajen en forma
colaborativa y en equipos multidisciplinarios; habilidades interpersonales como la comunicacion que implica tener
presente en cada clase y espacio educativo la importancia de expresar una opinidn, idea o sentimiento, debatir un
argumento o escuchar activamente para producir una retroalimentacion, etcétera.

- Desarrollo del plurilinglismo e interculturalidad: Las y los estudiantes optan por dos idiomas entre aleman, chino
mandarin, francés e inglés. Esto implica la instalacion de practicas pedagogicas para que ellas y ellos aprendan y logren
una validacion de competencias, mediante la certificacion en alguno de los idiomas en estudio (Niveles Al, A2, B1, B2,
HSK1, HSK2), salidas pedagdgicas a nivel nacional e internacional, pasantias, intercambio (YFU — AFS), entre otras
posibilidades de desarrollo.

- Desarrollo integral en la educacion inclusiva. Se implementan talleres para los estudiantes con nee: Actividad
fisica, Artes, Costura, Decoupage, Folclor y danza, Gastronomia Invernadero, Madera, Manicure, Manualidades,
Pintura, Vitral, Xilografia, etc, fomentando el trabajo en equipo, las destrezas, las habilidades y la motivacion.

Los y las estudiantes que presentan necesidades educativas de caracter Transitorio son apoyados por docentes de
Ensefianza Media con estudios en Educacion Diferencial y/o Psicopedagogia (Orientaciones PIE, Decreto N°170 pag.
13) pertenecientes al PIE, especializados en las cuatro asignaturas fundamentales (Lengua y Comunicacion, Educacion
Matemética, Historia y Geografia y Ciencias).
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Los estudiantes que presenten necesidades educativas de caracter Permanente son apoyados por Docentes de
Educacion Diferencial/Especial expertos en adecuaciones curriculares en relacion a los distintos tipos de discapacidad y
grados de profundidad.

- Docente-Apoyo a la jefatura de curso: Considerando la importancia del proceso formativo de los estudiantes y su
articulacion con la familia y comunidad en general, ambos docentes se responsabilizan de los aspectos administrativos y
formativos del curso, planifican juntos las actividades y realicen un trabajo colaborativo, en favor de los estudiantes.

- Implementacion Técnico-Profesional: A través de la gestion de la Direccion del Liceo se han establecido convenios
y adjudicado proyectos que han permitido la implementacion de la modalidad técnico-profesional Los talleres se
encuentran equipados con dispositivos de iluminacion, amplificacion, materiales y recursos de aprendizaje fisico y digital
para las distintas asignaturas.

- Mddulos propios que complementan la formacion Técnico-Profesional, acorde a las exigencias del nuevo Curriculum
para 3° y 4° Medio, y segun las demandas del mercado, y los convenios de articulacion con instituciones de Educacion
Superior.

También se han implementado mdédulos ambientados para el trabajo de Laboratorios de Informatica (Parvularia, Bésica
y Media HC- TP), Matemética, salas con computadores para Inglés y espacios adaptados para talleres de idiomas:
francés, aleman, ciencias: (Biologia, Quimica y Fisica); y Centros de Recursos para el Aprendizaje, lo que posibilita y
facilita el desarrollo del curriculo en Parvularia, Béasica y Media.

- Programas propios en Formacion General de | y Il Medio (Sexualidad y Afectividad, Formacion Civica,
Quimica y Medio Ambiente) y en idiomas aleman, chino mandarin y francés desde 5°bésico a 4° Medio.

- Promocion de la formacion integral a través de la participacion de los y las estudiantes en talleres semanales que
complementan el curriculo de Lenguaje, Matematica, Historia, Ciencias, MUsica, Artes, Deporte e Idiomas. Los objetivos
de estas actividades en general son apoyar y facilitar el desarrollo fisico, intelectual y moral de nuestros estudiantes,

Los talleres 2022 realizados en el Anexo- y donde participan los nifios y nifias de 2° a 6° Basico son: Ajedrez, Atletismo
Mixto, Banda Escolar, Cocina Basquetbol, Cocina, Coro Semillero, Fatbol Varones, Scout, Véleibol
Para los estudiantes de 7°basico a 4° Medio, se encuentra el siguiente abanico de opciones:

Talleres HCy TP Talleres Musicales y Talleres Deportivos:
Artisticos:
- Aleméan - Acondicionamiento Fisico /
- Chino - Baile entretenido Instruccion Militar
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Reforzamiento Inglés - Banda de Rock - Ajedrez
Certificacion Inglés - Ballet Clasico - Atletismo

Italiano - Big-Band - Bésquethol
Ciencias - Coro Juvenil - Expresion Corporal

Olimpiadas: Matemética
Olimpiadas Quimica

- Coro Semillero
- Cuerdas (Orquesta)

- Fatbol Damas/Varones
- Rodeo Escolar

PAES: Lenguaje, Matematica, Ciencias | - Danza - Taekwondo

e Historia (3°49) - Folclore - Vdleibol
Periodismo y Radio Escolar - Guitarra Clasica

Reforzamiento: Integracion - Orquesta General

Elab- Industrial de Alimentos - Percusion (Orquesta) Talleres Tecnologia:
Gastronomia - Piano

- Produccién Musical - Construccion y Armado
- Vientos (Orquesta) CNC}

Disefio e Impresion
Disefio y Tecnologia
Principios de Electronica y
Robotica Programacion
Creativa

Prototipado

Prototipos
Electromecénicos
Robotica

Robotica Avanzada
Equipos de Robdtica en
preparacion para

la ROBO ONE.
Tecnologia/STEM

- Cosplay
- Dibujo y Pintura
- Fotografia

Con estos talleres se promueve la participacion de los y las estudiantes en eventos deportivos, artisticos, cientificos,
tecnoldgicos y del &rea social, potenciando sus destrezas y talentos.

A partir del afio 2022 se potencian los talleres de Ajedrez, Atletismo, Basquetbol, con entrenamiento los dias sabados y
mayor asignacion horas docente, considerando el alto nivel de participacion de los estudiantes, en diferentes
competencias, en estos deportes.

- Proyecto Bidireccional VRIM Liceo y el Grupo de Investigacion Interdisciplinaria en Educacion (GIIE) Escuela de
Educacion Universidad de Concepcion, Campus, Los Angeles, eje Lenguaje. Este es un proyecto que se esta
desarrollando en el segundo semestre del afio 2022, con el objetivo de reforzar las competencias y habilidades de
lectoescritura -argumentacion y reflexion- en estudiantes de 3° Medio del liceo.
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- Proyecto de Biotecnologia: Este proyecto, tiene por finalidad incentivar en los estudiantes el interés en las diversas
aplicaciones de la biotecnologia y generar conciencia sobre un tema esencial, como herramienta de innovacion y

sustentabilidad.

- Proyectos interdisciplinarios: Algunos ejemplos en las asignaturas de: Inglés-Gastronomia, Historia-Artes, Quimica-
Historia-Lenguaje, Fisica-Artes, Geografia-Fisica-Tecnologia, lo cual ha favorecido el desarrollo de competencias
relacionadas con el trabajo colaborativo como pueden ser habilidades interpersonales de comunicacion, de liderazgo, de
compromiso, y organizacion, entre otras. Criminalistica: Proyecto articulado e interdisciplinario entre las asignaturas de
Educacion Ciudadana, Quimica y Lenguaje cuya orientacion es fortalecer las habilidades de la comprension a través de la
resolucion de crimenes mediante pruebas de laboratorio, Quimica y fundamentados en Derecho. Este plan se encuentra
vigente para los estudiantes Premilitares desde el afio 2021 y a partir del 2022 se incorpora a los alumnos y alumnas de
Quimica Industrial. Se proyecta para el 2023 ampliar la gama de insumos, modernizar laboratorios y realizar un trabajo
articulado mediante asesorias de integrantes de las diversas ramas de las Fuerzas de Orden y Seguridad.

Geomatica: Proyecto articulado con el Laboratorio Geo-espacial de la Universidad del Biobio e interdisciplinario
entre las asignaturas de Fisica, Tecnologia, Historia y Geografia, cuyo objeto es desarrollar habilidades integrales para el
andlisis de datos, manejo de drones, manejo y analisis de datos topograficos, mediciones de terreno, analisis de las
condiciones meteorologicas, reflexiones acerca del cambio climético en la zona, estudios de suelo y agricultura, uso de
software para el mapeo de la zona, etc. Este plan de trabajo se inserta en los cursos HC y TP, a partir del afio 2021, en el
afio 2022 se incorporan capacitaciones docentes de parte de la Universidad del Biobio de la facultad de Arquitectura. Se
proyecta para el afio 2023 modernizar equipos, contar con licencias de software, etc. Ademas de contar con una antena
meteoroldgica de 10 metros de la Direccion Meteoroldgica de Chile que aportara con datos para un andlisis mas complejo
que involucre la comunidad del Valle del Itata.

- Talleres extraescolares, modalidad Técnico-Profesional: para el desarrollo de las competencias duras y blandas

en los y las estudiantes de las cuatro especialidades. Ademas, de los pertinentes a cada sector de produccion, los y las
estudiantes pueden optar a un taller de Chino mandarin.

C) AREA DE CONVIVENCIA. LAS PRINCIPALES ACCIONES SE DESARROLLAN EN FUNCION DE:

- Estimular logros y avances de los y las estudiantes en las diferentes areas de formacion y desarrollo. Ejemplo: Programa
de incentivos por logros académicos y en el &mbito extraescolar (premiaciones, salidas, reconocimientos, etcétera)

- Promover la formacion de habitos de estudio en los/as alumnos/as de Educacion Basica y Media.
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Fomentar la participacion de los y las estudiantes en diferentes actividades y eventos internos y externos, durante todo
el afio académico, a nivel local, provincial, regional, nacional e internacional.

Fomentar valores que favorezcan una sana Convivencia Escolar, basado principalmente en la tolerancia a la diversidad,
respeto y cooperacion.

Sensibilizar a todos los actores sobre la problematica del consumo de drogas y alcohol e influencia negativa en el
proyecto de vida de los jovenes.

Brindar Orientacidn vocacional a los y las estudiantes, a través de encuestas, entrevistas, pasantias, talleres de

“Desarrollo Personal y Emprendimiento”, etc.

Aplicar Plan de Gestion y protocolos de actuacion para asegurar un ambiente de respeto y valoracion, organizado y
sequro.

Fomentar la colaboracion y busqueda de soluciones en el aula. Y, promover que los y las estudiantes mejoren el clima
escolar. Una accion especifica en este &mbito es el Programa alumno ayudante, desde 7° basico a 4to Medio-

Entregar una educacion inclusiva, de calidad, con equidad e igualdad de oportunidades a los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, ya sean transitorias como permanentes.

Apoyar el desarrollo y formacion de los y las estudiantes a través de las diferentes acciones del equipo profesional
multidisciplinario del Departamento de Asuntos Estudiantiles, promoviendo: la igualdad de género en cuanto a los
derechos, responsabilidades, oportunidades de mujeres, hombres, nifias y nifios, el respeto y tolerancia a la orientacion
sexual; la oferta de la Educacion Superior; Vinculacion con la familia, mediante el disefio e implementacion de Escuela
para Padres, actividades de autocuidado, de vida saludable, prevencion suicidio, y de fomento de una autoestima

positiva, entre otros.

En el escenario de la contingencia sanitaria y retorno a las clases presenciales, surge el Plan contencién y aprendizaje

socioemocional, con el objetivo de promover e intencionar el aprendizaje socioemocional de cada uno de los actores
de la Comunidad Educativa, especificamente para dar respuesta a la necesidad de contencion socioemocional de los
distintos actores de la comunidad educativa, potenciar la capacidad de regular con éxito las emociones y su forma de
expresion, fortaleciendo la competencia de autorregulacion, entre otras.

Taller “Conectados™: de caracter formativo y socioemocional, basado en principios y valores cristianos, dando
respuesta a los intereses y necesidades de los/las estudiantes para un desarrollo integral, conformado por estudiantes
tutores de 6° Basico a 4° Medio y un equipo de voluntarios: exalumnos, docentes, padresy lideres juveniles. .Se entrega
consejeria, tutoria estudiantil, estudios grupales, en un espiritu de amistad y ayuda mutua dirigidos a todos los/las
estudiantes que deseen participar. Este taller se encuentra vinculado al proyecto EIMCE
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- Equipc')' de innovacion multidisciplinario de contencion emocional, EIMCE: Este equipo surge el 2022,
conformado por docentes, con la finalidad de apoyar el area de convivencia escolar en cuanto a la contencion emocional
de los estudiantes. Entre las tematicas ya abordadas estan: la ansiedad, autoestima y bullying, identidad de género,
entre otras. Se utiliza el Drive de contencién emocional, donde se solicita a los docentes que registren todos los casos
de problemas conductuales y emocionales, dentro y fuera de la sala de clases, con la finalidad de obtener la informacion
necesaria para poder comenzar con un trabajo de seguimiento, de aquellos casos mas complejos que estan afectando
el normal desarrollo de las clases y, de esta manera, a tomar diversas medidas de carécter psicosociales y disciplinarias.

d) AREA DE RECURSOS:

La planificacion estratégica con el Sostenedor y DAEM permite optimizar el uso de los recursos que llegan desde el
Ministerio via subvencion normal; subvencion Escolar Preferencial; Pro - Retencion, Revitalizacion. De este modo, se
puede contar con las horas de contratacion docente para dar respuesta a la estrategia Agrupaciones flexibles de
aprendizaje, a laimplementacion de alrededor de 90 talleres complementarios al Plan de Estudios en todos los niveles
de Ensefianza de Educacion Pre-Basica, Basica y Media, recursos (pizarras digitales, proyectores, insumos para
laboratorios). Se realizan recorridos para trasladar a nifios y jovenes que se trasladan de diferentes puntos de la comuna
y region de Nuble en buses: municipales, subvencionados por el Ministerio de transporte y otros contratados por la
Municipalidad de San Nicolas.

- También se trabajo con los y las estudiantes en diferentes plataformas para enfrentar la educacion via remota.

Permanecen vigentes: Classroom, Eduten (Matematica)

La Plataforma Digital-SITE: se cre6 con la finalidad de optimizar el acceso a la informacion de los estudiantes. Contiene
toda la informacién académica de los estudiantes, Correos Masivos 2022, Salud, Manuales, Informativos, etc.

El crecimiento y las nuevas proyecciones del Establecimiento han implicado adecuarse en forma eficiente y eficaz a las

nuevas exigencias del sistema educativo actual, asegurando con ello, una educacion de calidad.

11.1.8.2.  PRINCIPALES PRACTICAS Y ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES Y CLASES PRESENCIALES ANO ESCOLAR 2022.

CONSIDERACIONES:
- Cabe mencionar, que debido a la contingencia sanitaria por covid-19, la implementacion del PEI, se ha ido

transformando en cuanto a la forma de desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, pero manteniendo
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sus sellos: las altas expectativas de los nifios/as y jovenes, el foco del quehacer en el aprendizaje y la exigencia
académica, con la correspondiente contencion emocional y las medidas sanitarias correspondientes,

transformando este nuevo escenario educativo en una oportunidad de crecimiento y logros institucionales.

ASPECTOS TRANSVERSALES CONSIDERADOS: El plan disefiado por este Liceo, a la luz de los principios
generales dispuestos por el Ministerio de Educacion, contempld cinco aspectos transversales considerados
durante el afio escolar 2021 y que se extendieron al afio 2022: La escuela como espacio protector, la
atencion primordial por el bienestar socioemocional de la comunidad escolar, potenciar la recuperacion de
aprendizajes, velar por la seguridad y proteccion de todos, y la adaptacion agil a los cambios.

FUNCIONAMIENTO E INICIO DE CLASES 2022: Atendiendo a los principios generales dispuestos por el
MINEDUC y considerando las medidas sanitarias vigentes para los establecimientos educacionales, se
retomo el modelo pedagdgico presencial obligatorio, de tal forma de asegurar la cobertura curricular en los
distintos Niveles de Ensefianza (Prekinder a 4° Medio).

MANUAL DE NIVELACION Y RECUPERACION DE APRENDIZAJES: Se desarrollo y dispuso de un
manual para que cada estudiante, de tal forma que en las primeras semanas pudiesen resolver dudas y
retroalimentar contenidos en cada asignatura.

PLAN DE EVALUACIONES RECUPERATIVAS JULIO: Para apoyar el aprendizaje de los y las estudiantes
y teniendo en cuenta todas las dificultades que han enfrentado durante el retorno a clases presenciales
producto de la pandemia, se implementé una jornada Unica de evaluaciones recuperativas, para que
pudiesen mejorar hasta una nota por cada asignatura para quienes tuviesen su proceso al dia.

SEGUNDO SEMESTRE ESCOLAR 2022: Respecto a las orientaciones emanadas desde la Secretaria
Ministerial de Educacion, para el retorno a clases del Segundo Semestre (Ord.N°1436 del 14/07/2022), se
especific el regreso a la Jornada Escolar Completa en horario normal, sin flexibilizacion (hora pedagdgica
de 45 minutos), lo cual modifica la extension de la jornada diaria en todos los Niveles de Ensefianza.

PLAN INTENSIVO: El plan disefiado contempla por una parte actividades motivacionales y por otra un
proceso intensivo de nivelacion curricular para la recuperacion de aprendizajes en Lenguaje, Matematica,
Ciencias e Historia que involucra a los y las estudiantes de 4° basico (Lenguaje Y Matematica), 2°Medio
(Lenguaje Y Matematica) Y 4° Medio HC/TP (Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia), y es liderado por
las mentorias departamentales respectivas. Tiene como propoésito reforzar, nivelar, preparar, acompafar y
motivar a los estudiantes en cuanto a los conocimientos, las habilidades y las actitudes que necesitan
enfrentar con éxito las instancias evaluativas.
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En cuanto a los otros Niveles de Ensefianza todos los equipos han focalizado toda la programacion, de este
Gltimo tramo del afio escolar 2022, en la recuperacion y/o activacion de los aprendizajes propios de cada
asignatura, el fortalecimiento de las habilidades y competencias necesarias para enfrentar su proxima etapa
educativa, apoyar la planificacion institucional ademés de favorecer el bienestar socioemocional de los y las

estudiantes.
OTRAS CONSIDERACIONES:

Por Ultimo, mencionar que este Proyecto Educativo ha llevado a una nutrida investigacion cientifica y
académica, publicandose bibliografia referente al Modelo educativo de San Nicolas, tanto a nivel nacional
(“Liderazgo distribuido en un proceso de ensefianza y aprendizaje integrador”, de Agencia de Calidad de la
Educacion; “Liceo San Nicolas: Un establecimiento que brilla”, Revista de Educacion del Gobierno de Chile;
“El Liceo en tiempos turbulentos”, CIAE Universidad de Chile, entre otros), como internacionalmente (“San
Nicolas: Dilemmas of a Collected Curriculum”, Tesis doctoral de Cristébal Andrés Garcia-Huidobro Becerra;
“Las Llaves de la Educacion en América Latina”, CIAESA de la Universidad de San Andrés, Argentina, entre

otros).
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11.1.8.3.  NIVEL DE EJEUCION ACCIONES PADEM 2022.
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE SAN NICOLAS NIVEL DE EJECUCION DE LAS ACCIONES PADEM 2022
ACCION OBJETIVO META NIVEL DE EJECUCION
- EI100% de los y las estudiantes de Educacion
Parvularia hasta 5° basico, cuentan con textos (Ej. Jump
in'y Learn with us) para desarrollar la comprension
lectora, la expresion oraly escrita, a traves de la
Promover en los alumnos y alumnas de L - .
10dos los niveles de ensefianza las comunicacion audiovisual y las tics.
. ... .. |- EI100 de los estudiantes desde 6° basico a 4°
competencias en comunicacion lingtiistica . " o
o ) L - Medio desarrollan las cuatro habilidades lingiisticas en
Desarrollo de enidiomas, através de actividades L , : .
. . ) . inglés através de la plataforma Oxford Online Skills :
habilidades en motivadoras con caracter lidico y de Ny . . Ejecutada
. o . Program, motivandoles a explorar, ejercitar y reflexionar
Idiomas realizacion de actividades en forma e
remota, haciendo especial hincapié en las sobre su aprendizaje.
o . o - Al 'menos 15 estudiantes obtienen certificaciones en los
competencias sociales y civicas, en un . . ) . .
. . diversos idiomas y asisten a preparacion de las diversas
contexto de igualdad de oportunidades. . " L
competencias y habilidades lingtiisticas.
- Se adquieren a lo menos 2 software educativos referente
a los idiomas de Francés, Aleman o Chino Mandarin.
- 100% de implementacion del Centro de Innovacion y
Potenciar el emprendimiento en losy las Emprendimiento.
- estudiantes, al ser capaces de detectar |-  80% de los estudiantes aprenden y adquieren
Emprendimiento . . _ .
. ) oportunidades en su entorno para habilidades emprendedoras; basado en modelo Ejecutada
DINAMIZA . . N
transformarla en un negocio que asegure entregado como gobernanza de “Proyecto Dinamiza de
su desarrollo. CORFO y Fedefruta”
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ACCION OBJETIVO META NIVEL DE EJECUCION
Potenciar la estrategia de agrupaciones
flexibles multinivel, potenciando las - Se implementan talleres de pensamiento computacional
habilidades digitales ligadas al desarrollo para todos los niveles.
del pensamiento computacional y - Se participa en la “Hora del Cddigo” en todos los cursos y
programacion. niveles.
Implementar areas de Desarrollo digital |-  Se participa en Olimpiadas de Informatica.
generando las instancias de creacionde |-  Se realiza evento de Celebracion de Scratch Day,
] videos juegos y aplicaciones en talleres Arduino Day, Microbit:Day. .
Desarrollo Areas oS yep y ! / Ejecutada

STEM ligadas a las
Tecnologias de la
Computacion,
Comunicacion,
innovacion y
emprendimiento

articulacion con diversas asignaturas
Instalar Area Ciberseguridad en talleres y
articulacion en diversas asignaturas.
Crear area de desarrollo MAKER, ligados
a trabajos en disefio e impresion 3D y
Robdtica en talleres y articulacion en
asignaturas de tecnologia, ciencias y
matematica.

Se implementa Academia de APP, Pais Digital.
Se realiza taller de Videojuegos con tutoria de Empresa
BitPlay y preparacion para participar en GD Conference.
Se implementa red auténoma y cerrada para la

realizacion de talleres de Ciberseguridad.

Se participa en conferencias y hackatones en Chile y el

extranjero.

Crear Taller y mencion en Mecatronica
para estudiantes de E. Media modalidad
HCy TP, con la finalidad de capacitarlos
en las competencias reales de esta IV
Revolucion Industrial, basada en la
automatizacion de procesos.

Se implementa FabLAb y se desarrollan talleres de
creacion MAKER, (disefio, robdtica e impresion en 3D)
con alumnos y alumnas desde Kinder a 4° Medio.

Se implementa taller de Mecatronica y capacitaciones a

los y las estudiantes.

En Ejecucion
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Fortalecimiento de la

Contribuir a la formacion de los y las
estudiantes de las cuatro especialidades
mediante diferentes estrategias que
incentiven en ellos y ellas el desarrollo de
competencia y habilidades del siglo XXI,
favoreciendo la continuidad de estudios y
una efectiva insercion laboral.

Lasy los docentes, alumnos y alumnas T. P. participan
en al menos un perfeccionamiento/ programa, en
emprendimiento e innovacion.

Se desarrolla trabajo interdisciplinario, con las distintas
areas del Curriculum, en al menos dos especialidades.
Los y las docentes se capacitan en funcién a
necesidades detectadas, requerimientos propios de cada
especialidad, y a las demandas del mercado laboral y
economia del pais.

Ejecutada

modalidad Técnico

Profesional. - Se implementa un plan de mantencion de las
o maquinarias y equipos de las cuatro especialidades,
Implementar un plan de mantencion . o
. .. |- Seestablece al menos una alianza con una institucion de
permanente de los equipos y maquinarias ., . . )
. Educacion Superior, en virtud de fortalecer el curriculo L
de los talleres TP, con la finalidad de ) . : En Ejecucion
TP, a través de Alternancia presencial.
resguardar la salud de los y las . o
estudiantes v docentes - Se obtiene certificacion de los alumnos y alumnas de
y Gastronomia en Cocina al vacio en INACAP, en forma
remota y/o presencial.
- EI100% de los estudiantes de 1° basico a 4° Medio
cuentan con material educativo para trabajo autbnomo en
Favorecer la interaccion y comprension al menos dos asignaturas.
. de los conceptos educativos, en los - Se fortalecen las habilidades de las diversas asignaturas
Reforzamiento . R R , . . - .
Educativo estudiantes desde 1° Basico a 4° Medio, mediante la implementacion de al menos 4 talleres de Ejecutada

con la finalidad de facilitar el trabajo
autonomo.

reforzamiento educativo.

Se contratan profesionales de la educacion para
implementar a lo menos los 4 talleres de reforzamiento
educativo y desarrollo de habilidades y competencias.

130



s |CO

Municipa

PADEM 2023 | Departamento de Educacidn

ACCION OBJETIVO META NIVEL DE EJECUCION
Se implementa taller de complementacion curricular
referido a la especializacion e incorporacion de las
Energias renovables y fotovoltaicas aplicados a la
construccion en Madera.
El 100% de los y las estudiantes de 3° y 4° Medio de la Ejecutada
Especialidad de Muebles y Terminaciones en madera,
L . Concientizar e incorporar energia fortalecen su manejo y competencias en la utilizacién del
Medicion de variables o : ‘ :
y o renovable en proyectos académicos kit de energia fotovoltaica (paneles solares, conversores,
energia fotovoltaica . ’
J vinculados al desarrollo sustentable. controladores ).
Al menos el 20% de la comunidad educativa maneja
conceptos de energia renovable y fotovoltaica.
Se establecen al menos dos proyectos colaborativos En Ejecucion
referente a los conceptos de energia renovable y paneles
fotovoltaicos durante el afio académico.
- El 100% de los estudiantes de Ed. Parvularia, Basica y
Implementar modelo pedagdgico . L .
. . N . Media desarrollan su proceso de aprendizaje mediante
presencial y virtual en el afio lectivo . .
modalidad presencial y remota.
escolar 2022, de acuerdo a las . .
L . Se adquieren e implementan al menos 3 plataformas
- caracteristicas de los estudiantes desde . . .
Modelo Pedagagico . o . educativas para la mejora de los aprendizajes. Por Ei d
. Prekinder a 4° Medio, de tal forma de ) N N jecutada
en Pandemia. . ejemplo: Eduten para Matematica, Preuniversitario Pedro
asegurar la cobertura curricular en los .
. ) N de Valdivia, Mozabook Classroom.
distintos niveles de ensefianza y -
. I . El establecimiento cuenta con el 100% de docentes
garantizando a las familias el bienestar y . . .
. ey para atender a los y las estudiantes en modalidad virtual
seguridad sanitaria. .
y presencial.
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ACCION

OBJETIVO

META

NIVEL DE EJECUCION

Gestion del
Conocimiento

Incorporar el trabajo articulado en
diferentes areas del conocimiento,
desarrollando la innovacion y las
habilidades del siglo XXI en la elaboracion
de proyectos.

Se implementan laboratorios virtuales, de
innovacion y simuladores:

Geomatica para Historia aplicables en HC y en TP en
Agricultura, Epidemiologia Forestal, Hidrografia,
urbanismo etc.

Software de Fotogrametria y mapeo.

Simulador CNC en forma remota para equipos con
Control numérico computacional para la elaboracion de
los productos en muebles y terminaciones en madera,
ademas de adquirir simuladores para ciencias,
matematica, entre otras.

Se modernizan equipos e insumos para Laboratorio de
Criminalistica y Biotecnologia.

Se innova e implementa un espacio de difusion cultural y
artistica, ademas de proyectos de digitalizacion visual.
Contratacion de a lo menos 3 docentes de tecnologia,
programacion, ciencias, etc.

Ejecutada

Se adquieren al menos 2 software para la

asignatura de Musica. (Ej. MARTMUSIC y FINALE).
Se fortalecen y establecen convenios de colaboracion
con Instituciones de Educacion Superior.

Se diversifican los recursos educativos de la Sala SEM
para el estimulo del 100% de los y las estudiantes con
NEE.

Se organizan a lo menos 1 salida pedagdgica de
profundizacion del conocimiento. para ciencias,
matematica, entre otras.

Se modernizan equipos e insumos para Laboratorio de
Criminalistica y Biotecnologia.

Ejecutada
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Se innova e implementa un espacio de difusion cultural y
artistica, ademas de proyectos de digitalizacion visual.
Contratacion de a lo menos 3 docentes de tecnologia,
programacion, ciencias, etc.

Se adquieren al menos 2 software para la

asignatura de Musica. (Ej. MARTMUSIC y FINALE).

Se fortalecen y establecen convenios de colaboracion
con Instituciones de Educacion Superior.

Se diversifican los recursos educativos de la Sala SEM
para el estimulo del 100% de los y las estudiantes con
NEE.

Se organizan a lo menos 1 salida pedagdgica de
profundizacién del conocimiento.

Se adquieren y utilizan lentes de realidad

virtual para el proceso pedagdgico.

Se establecen proyectos articulados de innovacion con
las diversas asignaturas.

En Ejecucion

Pasantia de
estudiantes
destacados a
Alemania y a Francia.

Reforzar y perfeccionar en los y las
estudiantes el dominio de los idiomas
Aleman y Francés, mediante la visita a
diferentes instituciones educativas y
lugares tipicos de la cultura alemanay
francesa, que les permitira ampliar su
vision del mundo y su motivacion para
aprender y profundizar en esta lengua
extranjera.

Almenos 9 estudiantes que hayan obtenido
Certificacion en Francés y 9, en aleman; y cuatro
docentes vinculados a la formacion de los y las
estudiantes viajan a Alemania y Francia.

Ejecutada
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ACCION OBJETIVO META NIVEL DE EJECUCION
, . Se implementan proyectos de Educacion Financiera
Instalar una cultura financiera . . L )
o transversal, desde Primer ciclo béasico a partir de la
saludable en nuestros nifias/os y s .
. L adquisicion de juegos.
adolescentes, a fin de contribuir al . ,
Programa de o Se trabaja a o menos un proyecto articulado en torno a S
e desarrollo de una poblacion educada - . En ejecucion
Educacion Financiera. | .. . la Educacion Financiera.
financieramente, capaz de tomar , .
. ) . Alo menos un docente de las areas de Lenguaje,
decisiones informadas que impliquen un L . o .
- Matematica, Tecnologia e Historia se capacita en
conocimiento de causa R
Educacion Financiera.
Se recibe y orienta en las dependencias del liceo y/o a
través de reuniones via remota a equipos técnicos y a
, . I docentes de al menos 8 establecimientos de diferentes
Entregar orientaciones y acompafiamiento reqiones
Servicio de extension | técnico pedagogico y apoyo a la gestion g ] .
. ey . Ser centro de pasantias presencial y remota para .
a escuelas y liceos de los establecimientos educacionales . L Ejecutada
. - . alumnos/as y docentes de diferentes disciplinas de las
publicos. publicos, de acuerdo a su realidad y .
. . modalidades HC y TP.
necesidades de mejora. ] .
Se establecen vinculos colaborativos con las escuelas
rurales de la comuna en beneficio del desarrollo de
habilidades en la lecto-escritura.
. . Se realizan talleres de vinculacion con la comunidad
Realizar talleres de capacitacion, L o
., . o referente a temas tecnologicos y de emprendimiento.
Talleres de conversacion y orientacion abiertos a la .
. o . . Se promueve e implementan las escuelas para padres y .
Vinculacion con la comunidad referente a temas atingentes Ejecutada
. . o madres.
comunidad de la sociedad y emprendimiento de la . .
comuna Se realizan muestras a la comunidad de los sellos
institucionales: Innovacion y emprendimiento.
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ACCION OBJETIVO META NIVEL DE EJECUCION
Capacitar a los y las docentes en el - Se capacita a los menos a 10 docentes mentores del
Capacitacion ambito curricular para la implementacion establecimiento, en Curriculum.
DoEente de planes y programas propios - Se planifican capacitaciones de actualizacién curricular | Ejecutada
atendiendo la diversidad, talentos y en a lo menos 3 asignaturas dependiendo la necesidad
realidad de la comunidad Educativa. del establecimiento.
- Se fortalece el equipo multiprofesional para la atencion
o . del 100% de los y las estudiantes que soliciten apoyo
Generar actividades de promocion de la SR y f poy
vida saludable y fortalecer el equipo socioemacional
Apoyo socioemaocional . . o - Seimplementan talleres de habitos de estudio y trabajo | Ejecutada
multiprofesional de apoyo estudiantil en ,
. : auténomo.
tiempos de Pandemia . . .
- Se implementan talleres de apoyo socioemocional para
la comunidad educativa.
- Se implementan salidas pedagogicas, olimpiadas,
congresos, etc. como refuerzo para la adquisicion del
. . nuevo conocimiento y el desarrollo de habilidades
Potenciar el desarrollo de habilidades . y :
- . . ciudadanas. Ejecutada
Fortalecimiento del sociales y para la vida de los y las . o .
. . . L - Se planifican actividades de participacion entre los y las
Plan de Formacion estudiantes, a traves de actividades que .
. L . estudiantes.
Ciudadana fomenten su participacion, sentido de , . o
. e - Se establecen pasantias a Centros educativos y de En Ejecucion
pertenencia y valores democraticos. . . . . Lo
innovacion para el trabajo colaborativo entre Instituciones
de Educacion Superior, empresas y los alumnos y
alumnas.
. ., | Apoyar el proceso educativo de nifios/asy |-  Se implementa una sala de terapias kinésicas (SEK) para
Sala de estimulacion | ., . . i, .

o jovenes con discapacidad cognitiva y apoyar a los y las estudiantes con NEE. :
kinésica para los - . TP . . N Ejecutada
estudiantes con NEE fisica mediante terapias kinésicas - Seestimula alos y las estudiantes en la movilizacion de

significativa y complementaria las articulaciones, fortalecimiento y elongacion,
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correccion, postural, disociacion pélvicay escapular,
equilibrio y coordinacion dindmica general,
mejoramiento de aptitud cardiorrespiratoria, integracion
sensorial, entre otros.

Se contrata personal kinesiologico para la estimulacion
y rehabilitacion complementaria.

Se establecen lazos con centros de rehabilitacion
kinésica comunal.

Programa de
Alimentacion
saludable y actividad
fisica.

Promover un programa transversal de
alimentacion saludable y actividad fisica
para empoderar a los y las estudiantes
para aumentar la prevencion y control de
todo tipo de enfermedades y mejorar su
salud y calidad de vida.

Se implementa un plan de trabajo transversal de
promocion de la alimentacion saludable y actividad fisica.
Se promueve la vida sana mediante talleres de comida
saludable en los y las estudiantes desde Prekinder a 4°
Medio.

Ejecutada
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11.1.84.  ACCIONES PADEM 2023.
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE SAN NICOLAS ACCIONES PADEM 2023
. FUENTE AMBITO
ACCION BJETIV META RESPONSABLE T
celo OBJETIVO SPONS COSTO FINANCIAMIENTO ASOCIADO
- Se implementaran aulas abiertas
rotativas en 8vos basicos, para que los
-Fomentar el desarrollo de estudlante§, desarro'llen proyeptos en
. . programacion, robotica, Manejo de
habilidades digitales L o
. méaquinas CNC y disefio.
ligadas al desarrollo del . ) .
. - Se implementaran agrupamientos
pensamiento . o ool )
. flexibles en 6° y 7° basicos en el rea
computacional y STEM
Desarrollo programacion de las y los - . i -Direccion .
X . - Se implementaré taller de robdtica Liderazgo
Areas STEM (r:isvtslt(je I:r:jt:z::etr”?:r?zs;zsn bipeda avanzada, con la participacion 'UTP .
ligadas a,Ias de al menos dos equipos en 'D"e‘fc"?“ - SEP Gestion
Tecnologias de | el CENTRO TIE ROBOONE Chi Académica - Aprox. .
la Computacién, | (Tecnologfa Innovacién y - . - Docente $40000.000 | "royectos Pedagogica
P o emprendimiento) - Se implementard, en el area de , e - ONG
'Comunlf:;aluon, P ' Tecnologia, talleres de pensamiento Mentor de Areas Gestion
mnovacpn y computacional para todos los niveles STEMy TICs. de Recursos
emprendimiento de ensefianza. -Mentores
- Los nifios y nifias de 1° a 5° Basico
-Desarrollar la creatividad, | participaran en la “Hora del Cddigo a lo
enfocada en el trabajo menos 10 estudiantes participaran en
colaborativo y en las Olimpiadas de Informética.
habilidades blandas del - Se realizara evento Scratch Day,
siglo XXI. Arduino Day, Microbit:Day. En la
semana de la Ciencia y Tecnologia.
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- Se implementard Academia de APP,
de la fundacion Pais Digital.

- Preparacion de aproximadamente
100 estudiantes mujeres en el
programa Technovation, con la
finalidad de obtener certificacion
internacional.

- Se realizara taller de Videojuegos
con tutoria de Empresa BitPlay y
preparacion para participar en GD
Conference.

- Los y las docentes del area
desarrollan Taller de auto formacion
para la creacion de desarrollos
creados.

- Se implementara red autonoma y
cerrada para la realizacion de talleres
de Ciberseguridad.

-Se participara en conferencias y
hackatones en Chile y el extranjero.

Desarrollo de
habilidades
|diomas

Promover en los alumnos
y de todos los niveles de
ensefianza las
competencias en
comunicacion lingtistica
en idiomas, mediante
actividades motivadoras
con carécter ludico y de
realizacion de actividades
que promuevan la
interculturalidad, haciendo

- E1100% de los y las estudiantes de
Educacion Parvularia cuentan con el
texto y plataformas “Dora the Explorer”
y “Learn with us” desde 1° a 5° basico
para desarrollar las habilidades de
comprensidn lectora, comprension
auditiva, expresion oral y expresion
escrita, a través de material
audiovisual y uso de las

TICs.

- Direccién

utp

-Direccién
Académica
-Mentor de Inglés 'y
Chino Mandarin
-Mentores Aleman
y Francés

$40.000.000

SEP

Liderazgo

Gestion
Pedagogica

Gestion de
Recursos
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especial hincapié en las
competencias sociales y
civicas, en un contexto de
igualdad de
oportunidades.

- Aproximadamente 25 estudiantes de
cada idioma extranjero obtienen
certificaciones, asistiendo a talleres de
preparacion para las diversas
competencias y habilidades
linguisticas.

- Potenciar el desarrollo de habilidades
del idioma Chino Mandarin a través de
monitores que tengan nivel HSK3 o
superior.

- Generar convenio de colaboracion
con una o mas instituciones de
educacion superior que tengan
carreras afines a los idiomas
extranjeros y su ensefianza.

- Promover la interculturalidad a través
de talleres de ensefianza de idiomas
como Italiano, Ruso o Japonés.

- Adquirir licencias de software Rosetta
Stone para practicar idiomas Inglés,
Francés, Aleman o Chino Mandarin.

- Desarrollar habilidades linglisticas
en inglés a través de la plataforma
Oxford Online Skills Program,
motivandoles a explorar, ejercitar y
reflexionar sobre su aprendizaje.

Fomento y
fortalecimiento
del
conocimiento y

Profundizar el trabajo
articulado en diferentes
areas del conocimiento,
desarrollando la

- Se trabaja en conjunto con el area
de Tecnologia para el desarrollo de
laboratorios virtuales, de innovacion y
simuladores en Geomatica para
Historia aplicables en HC y en TP en

- Director
UTP
-Direccion

Académica.

- Mentores

100.000.000

SEP

Liderazgo

Gestion
Pedagogica
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aprendizaje
integral.

innovacion y las
habilidades del siglo XXI.

Agricultura, Epidemiologia, Forestal,
Hidrografia, urbanismo etc. Simulador
CNC (ej; para la Especialidad de
Muebles y Terminaciones en Madera.
- Se potencia el desarrollo de
habilidades relacionadas con
Criminalistica y Biotecnologia, en el
laboratorio de esta area.

- Se establece a lo menos un convenio
de colaboracion con Instituciones de
Educacion Superior.

- Se aplica estrategias de
estimulacion multisensorial en sala
SEM, entregando herramientas de
autorregulacion y adaptacion al
entorno a los estudiantes con TEA/ D.|
I D. Visual.

- Aplicacion de evaluacion a las y los
estudiantes del PIE, mediante
formularios, pruebas escritas,
proyectos de investigacion, basados
en elementos de su entorno.

- Se organiza a lo menos una salida
pedagdgica de profundizacion del
conocimiento.

- Se adquieren licencias de manejo
de Drones para docentes y
estudiantes.

- Flexibilizacion curricular para el area
de Ciencias de la Salud, incorporando
contenidos y habilidades de bioética.

Gestion
de Recursos
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- Se fomentara Plan de desarrollo de
habilidades intrapersonales,
interpersonales y colectivas, como
respuesta al desafio del retorno a la
presencialidad, desde 4° Bésica a 2°
Medio en horas de Historia, Formacion
Ciudadana y Educacion Civica.

- Generar articulacion con FACSA-
UBB para Bioética, para beneficiar a
los y las estudiantes de 3° Medio
interesados en el &rea de la Salud.

- En el desarrollo del Plan
Socioemocional se realizara
actualizacion y ajuste de los
programas para direccionar las
actividades al desarrollo
socioemocional de los y las
estudiantes mediante intervenciones
constantes a nivel transversal desde
prekinder hasta 4° medio.

- Se articularg actividades y Unidades
con la Facultad de Psicologia de la
Universidad del Biobio para realizar
intervenciones para el liderazgo,
apoyo al Internado, inteligencia
emocional, resolucion de conflictos,
autoestima, entre otros.

- Se realizar trabajo técnico con
docentes especialistas del liceo y
Universidad del Biobio para la
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articulacion académica con la carrera
de Arquitectura.

PIE.

- Trabajo por asignatura y
especialidad del docente PIE
especialmente en los niveles de mayor
necesidad (3°y 4°).

- Organizacion de mayor tiempo de
apoyos a estudiantes NEET con
necesidades educativas especificas.
- Se realizaré Plan de apoyo
psicopedagdgico para los y las
estudiantes del PIE de 6° a 8°
bésicos.

- Se desarrolla “Proyecto Biblioteca
Modular PIE” con textos de trabajo en
las asignaturas: Lenguaje,
Matematica, Historia y Ciencias. en
todos los niveles de ensefianza.

IMPLEMENTACION DE TALLERES.
Invernadero, Artes, Folclor y danza,
Actividad fisica, Manicure,
Manualidades, Xilografia,
Gastronomia, Madera, Vitral, Costura,
Decoupage, Pintura, etc.

- Se realizan muestras a la comunidad
de los sellos institucionales,
Innovacion y emprendimiento.
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- Contar con licencias de software
para el trabajo de Geomatica.

- Participacion de las y los estudiantes
en a lo menos 10 certdmenes a nivel
local, regional, nacional e
internacional en los diferentes ambitos
de desarrollo.

- Instalarse como colegio asociado a
la UNESCO.

- Lasy los docentes, alumnos y
alumnas T. P. participan en al menos
un perfeccionamiento/ programa, en el
ambito de emprendimiento e
innovacion.

- Se desarrolla trabajo
interdisciplinario, con las distintas
areas del Curriculum, en al menos dos

Contribuir a la formacion
de los vy las estudiantes
de las cuatro
especialidades mediante
diferentes estrategias que
incentiven en ellos y ellas
el desarrollo

de competencia y L Liderazgo
o . especialidades.
- habilidades del siglo XXI, . .
Fortalecimiento . - Los y las docentes se capacitan en |- Director .,
. favoreciendo la . . o Gestion
de la modalidad continuidad de estudios funcion a necesidades detectadas, - Equipo Técnico | Aprox. - SEP Pedaataica
Técnico L L y requerimientos propios de cada - Entidades $16.000.000 |- Otros 90g
. una efectiva insercion .
Profesional especialidad, y a las demandas del Externas .
laboral. . ] Gestion de
mercado laboral y economia del pais.
Implementar un plan de Recursos

- Se implementa un plan de
mantencién de las maquinarias y
equipos de las cuatro especialidades.
- Se establece al menos una alianza
con una institucion de Educacion
Superior, en virtud de fortalecer el
curriculo TP, a través de Alternancia
presencial.

mantencion permanente
de los equiposy
maquinarias de los
talleres TP, con la
finalidad de resguardar la
salud de los y las
estudiantes y docentes.
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Vincular las
especialidades con

instituciones del sector
productivo y de Educacion
Superior, para proyectar
los aprendizajes logrados,

y generar nuevas

oportunidades para las y

los estudiantes.

- Se gestiona capacitacion certificada
de Cocina al vacio en INACAP, de
manera remota y/o presencial para los
alumnos y alumnas de Gastronomia.

- Visitar y realizar talleres en
instituciones de educacion superior
con carreras relacionadas a las
especialidades.

- Generar a lo menos dos instancias
que permitan la vinculacion con
empresas e industrias de los sectores:
Construccion, Industria Alimentaria,
Gastronémica e Industrial.

- Generar al menos un convenio y/o
actualizar alguno existente con
empresas o instituciones.

- Realizar certificacion de
competencias en el ambito de la
soldadura a través de entidades
externas, para estudiantes del area de
planta Quimica.

- Gestionar capacitaciones
certificadas en Nutricion para las y los
docentes de Gastronomia, en
colaboracion con la Universidad del
Desarrollo.

Interdisciplinari
edad

Consolidar proyectos
interdisciplinarios,
mediante el trabajo
colaborativo entre
diversas asignaturas,

- Desarrollo de a lo menos diez
proyectos de interdisciplinaria.

- Disefio de instrumentos evaluativos
de proyectos articulados en equipos
de trabajo

Direccion

UTP Direccion
Académica

Aprox.
$50.000.000

- SEP.

Liderazgo

Gestién

Pedagogica.
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areas y modalidades de
ensefianza.

- Difusion en al menos el 80% de la
Comunidad Educativa.

- Divulgacion del trabajo
interdisciplinario en a lo menos dos
entidades de Educacion Superior y en
certdmenes y eventos nacionales e
internacionales.

- Implementar el grupo STEM PLUS
conformado principalmente por
estudiantes de 8° Basico y 1°Medio, a
través del TIE y asignaturas
vinculadas.

- Desarrollar proyectos con nuevos
actores de articulacion que ayuden a
ampliar los conocimientos y
habilidades entregados en el Plan
transversal; de Educacion Financiera.
- Planificar instancias de promocion de
estas habilidades en los espacios de
difusion

del Liceo para involucrar a todos los
integrantes de la comunidad
educativa.

PROYECTO INTERDISCIPLINARIO:
- Criminalistica: ampliar la gama de
insumos, modernizar laboratorios y
trabajar en forma articulada mediante
de diversas ramas de las Fuerzas de
Orden y Seguridad.

- En Lenguaje: consolidar

Docentes a cargo
de la metodologia.

Mentores
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algunos proyectos interdisciplinarios
en Lenguaje, en ciertos niveles de
aprendizaje y proyectar un 2° grupo
STEM+, que pueda dar continuidad al
equipo del 2022 en 2° Medio y un
nuevo equipo de 1° Medio también
tendré esta experiencia.

- En la vinculacién de Lenguaje con el
medio, se continuaré con la
elaboracion de un libro de poemas
creados por estudiantes de 1° Medio,
los cuales fueron ilustrados
digitalmente por estudiantes de Artes
Visuales de 3° Medio con la finalidad
de dejar registro de algunas iniciativas
y aportar culturalmente a la
comunidad.

Mejora
sostenida en

el &mbito socio
emocional post
pandemia

Promover e intencional el
aprendizaje
socioemocional de cada
uno de los actores que
componen la Comunidad
Educativa.

- Impulsar el trabajo del
Equipo de innovacion
multidisciplinario de
contencion emocional,
EIMCE, con la finalidad de
entregar respuestas y
prontas soluciones
practicas a la

- Generar a lo menos 5 instancias de
autocuidado,

prevencion y convivencia escolar que
apunten al bienestar socioemocional.

- Aplicacion de protocolos de
contingencia emocional y/ 0
conductual, cuando la situacion lo
amerite.

- Realizaci6n de a lo menos 2
jornadas de Taller de Formacion
Ciudadana “Volver a crear Comunidad
desde los valores”

Director
Docente
coordinador
Equipo de
innovacion
Encargada de
convivencia
escolar

Aprox
$10.000.000

DAEM.

Proyectos.
Colaboracion de la
comunidad educativa.

Liderazgo.

Gestion

Pedagogica.

Gestién de
Recursos.

Innovacion.

Comunidad
estudiantil.
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problematica observada
en el area de salud
emocional de las y los
estudiantes

- Crear trabajo en red con el CESFAM
y el “Programa Salud Integral
Adolescentes y Jovenes” con la
finalidad de realizar derivaciones al
equipo de profesionales.

- Crear un sistema de registro de
todas las atenciones realizadas, con la
finalidad de tener informacion
estadistica que contribuya a la toma
de decisiones y mejoras educativas.

- Fomentar talleres, campafas
educativas e intervenciones culturales,
con la finalidad de promover una
educacion emocional.

- Promover espacios de discusion y
aprendizaje sobre la salud emocional.
- Generar espacio de orientacion
espiritual para los estudiantes que lo
requieran.

-Generar trabajo continuo con el
Centro de Estudiantes

Salud emocional.

Contencion
emocional

Orientacion
pedagogica

Educacion
emocional.

Gestion de
Convivencia.

Normalizacion,
ordenamiento y
adecuacion
espacios
educativos

Mejorar las condiciones
de infraestructura del liceo
a través del proyecto de
normalizacion que permita
al modelo educativo
tributar de manera mas
efectiva al desarrollo de
los agrupamientos

- Contar con el proyecto consensuado
y con los aportes de los distintos
estamentos de la comunidad
educativa.

- Contar con todos los espacios
actualizados y normados en aulas de
Educacion Parvularia, y en superficies
talleres, laboratorios para el desarrollo
de los agrupamientos flexibles y de los

- Director

- Encargada
Proyectos DAEM
- Equipo
encargado de la

logistica del DAEM

Aprox
MM$ 25.000.

Fondos varios:

Gobierno Regional,
Proyectos, Daem, etc.

Gestion de
Recursos

Liderazgo

147



g
saa\|COIdS

Municipalidad

PADEM 2023 | Departamento de Educacidn

flexibles y su abordaje
pedagogico, como de los
otros sellos en todos los
niveles de ensefianza, al
contar con los espacios
segun los estandares

de calidad requeridos
para su funcionamiento.
Gestionar el
financiamiento para la
actualizacion y
construccion de los
espacios educativos,
considerando la
Normalizacion,
ordenamiento y
adecuacion de la
Educacion Media y
Bésica.

otros sellos educativos plasmados en
el PEI, en Educacion Basica y

Media.

- Contar con el financiamiento para la
ejecucion del proyecto y construccion
en el terreno adquirido, segun las
OGUC (Ordenanza General de
Urbanismo y Construcciones) y
considerando, aspectos tales

como: eficiencia energética,
accesibilidad universal, criterios de
calidad en superficies segun la
Direccion Nacional de Educacion
Publica (DEP).

Pasantia de
estudiantes
destacados a
Francia.

Reforzar y perfeccionar en
los y las estudiantes el
dominio del idioma
Francés, mediante la
visita a diferentes
instituciones educativas y
lugares tipicos de la
cultura alemana y
francesa, que les permitird
ampliar su vision del
mundo y su motivacion
para aprendery

- Al'menos 9 estudiantes que hayan
obtenido Certificacion en Francés 'y
dos docentes vinculados a la
formacion de los y las estudiantes
viajan con ellos/as a Francia.

- Director

- Equipo Técnico
- Mentora del
Idioma Francés

Aprox.
$45.000.000

Liderazgo

Gestion
Pedagdgica

Gestion de
Recursos
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profundizar en esta
lengua extranjera.
- Se recibe y orienta en las
dependencias del liceo y/o a través de
reuniones via remota a equipos
Entregar orientacionesy |técnicos y a docentes de al menos 8
acompafiamiento técnico | establecimientos de diferentes Liderazgo
- pedagogico y apoyo ala |regiones. - Direccion
Servicio de - ] . .,
., gestion de los - Ser centro de pasantias presencial |- UTP Gestion
extension a . S Aprox. L
. establecimientos para alumnos/as y docentes de - Direccion - SEP Pedagogica
establecimiento ) . . o - $6.000.000
educacionales educacionales publicos, | diferentes disciplinas de las Academica
" |de laregiony del pais, de | modalidades HC y TP de diferentes |- Mentores Gestion
acuerdo a surealidady | regiones del pais. de Recursos
necesidades de mejora. |- Se establecen vinculos colaborativos
con las escuelas rurales de
la comuna, en beneficio del desarrollo
de habilidades en la lecto-escritura.
- Se implementa taller de
especializacion e incorporacion de las
Lograr aprendizajes Energias renovables y fotovoltaicas |- Director :
G , . o Liderazgo
Utilizacion de | complementarios en el aplicados a la construccion en -UTP
energias ambito de la utilizacion de | Madera. - Directora Gestion
renovables en | energia renovable, - E1 100% de los y las estudiantes de | Académica Aprox. SEP Pedagbaica
la solucion de | principalmente 3°y 4° Medio de la Esp. Mueblesy |- Mentor de la Esp. |$ 3.000.000 999
proyectos fotovoltaica, en proyectos | Terminaciones en madera, fortalecen |Mueblesy Gestion
constructivos. | académicos vinculados al |su manejo y competencias en la Terminaciones en
o . ] de Recursos
desarrollo sustentable. utilizacion del kit de energia Madera.
fotovoltaica (paneles solares,
inversores, controladores ) y maneja
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conceptos de soluciones eléctricas
domiciliaras basicas

- Se fomentard en las diferentes
disciplinas y comunidad educativa, en
general, la importancia y el alcance de
la energia renovable y fotovoltaica.

- Se ejecuta al menos un proyecto
interdisciplinario que incorpore la
energia renovable y paneles
fotovoltaicos
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12.  FICHAS DE CENTROS EDUCATIVOS.

La siguiente informacion cuantitativa fue aportada por los establecimientos educacionales, como

parte del proceso de levantamiento de informacion para la formulacion del PADEM 2023:

CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA LA LOMA.

CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA EL PEUMO.

CENTRO EDUCTAIVO LICEO BICENTENERIO DE EXCELENCIA TECNICO PUENTE NUBLE.
CENTRO EDUCATIVO LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE SAN NICOLAS.
CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA MONTELEON.

CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA DADINCO.

CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA PUENTE EL ALA.

CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA LAJUELAS.
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12.1. CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA LA LOMA.

ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento: ESCUELA BASICA LA LOMA
Direccion: EL MANZANO-SAN NICOLAS
RBD: 4146-7
Niveles Ensefianza: PRE BASICA Y BASICA COMPLETA
Género MIXTA
Jornada: JECD
Horario Funcionamiento: 08:30-17.30 Hrs.
SNED 100%
N° estudiantes Programa PIE permanentes 13

N° estudiantes PIE transitorios 37

N° estudiantes SEP Prioritarios 103

N° de estudiantes SEP Preferentes 30
Categoria de desempefio del centro educativo segin Agencia de la Calidad. ALTA
ALIMENTACION

N° de estudiantes que reciben canastas de alimentacion: 0

N° de estudiantes que reciben alimentacion presencial: 108
ANTECEDENTES ESPECIFICOS

N° Salas: 10

N° Total Cursos: (Parvularia, Basica, Media, TP) 9
Total, Matricula agosto 2022: 144

N° Total Mujeres : 77

N° Total Hombres: 67

N° Laboratorios de Ciencias: S|

N° Talleres Artes: 5

N° Lab. de Computacion : 1

N° Computadores : 15
Gimnasio / Cancha Techada: Sl
CRA/Biblioteca : Sl
Comedor: Sl
INDICADORES INTERNOS

N° de estudiantes residentes en la Comuna: 7

N° de estudiantes extranjeros: 137
Promedio de asistencia a la fecha: 85%
Porcentaje de estudiantes aprobados en 2021.

Porcentaje de estudiantes reprobados en 2021:

Porcentaje de estudiantes retirados en 2021

Porcentaje de profesores capacitados: 100%
porcentaje de asistentes de la educacion capacitados: 100%
indice de Vulnerabilidad Bésica 93%
indice de Vulnerabilidad Media

Porcentaje de Alumnos Prioritarios 2022

152




=]

g
=i\ |C0ldS

Hunicipalidad

PADEM 2023 | Departamento de Educacidn

12.2.  CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA EL PEUMO.
ANTECEDENTES GENERALES
Establecimiento: ESCUELA EL PEUMO
Direccién: SECTOR LUCUMAVIDA SUR KILOMETRO
RBD: 3687-0
Niveles Ensefanza: PREBASICA - BASICA
Género MIXTO
Jornada: COMPLETA
Horario Funcionamiento: DE 08:30 A 17:30 Hrs.
SNED
N° estudiantes Programa PIE permanentes 4
N° estudiantes PIE transitorios 5
N° estudiantes SEP Prioritarios 37
N° de estudiantes SEP Preferentes 5
Categoria de Desempefio del centro educativo segin Agencia de la Calidad | No aplica
ALIMENTACION
N° de estudiantes que reciben canastas de alimentacion:
N° de estudiantes que reciben alimentacion presencial: 43
ANTECEDENTES ESPECIFICOS
N° Salas: 6
N° Total Cursos: (Parvularia, Basica, Media, TP) 3
Total, Matricula agosto 2022: 43
N° Total Mujeres : 25
N° Total Hombres: 18
N° Laboratorios de Ciencias: 0
N° Talleres Artes: 0
N° Lab. de Computacion : 0
N° Computadores : 7
Gimnasio/Cancha Techada: 0
CRA/Biblioteca : 0
Comedor : 1
INDICADORES INTERNOS
N° de estudiantes residentes en la Comuna: 43
N° de estudiantes extranjeros: 0
Promedio de asistencia a la fecha: 97
Porcentaje de estudiantes aprobados en 2021 6%
Porcentaje de estudiantes reprobados en 2021. 94%
Porcentaje de estudiantes retirados en 2021 0
Porcentaje de profesores capacitados: 30%
porcentaje de asistentes de la educacion capacitados: 100%
indice de Vulnerabilidad Bésica 93%
indice de Vulnerabilidad Media
Porcentaje de Alumnos Prioritarios 2022 86%

153




=]

g
=i\ |C0ldS

Hunicipalidad

12.3.  CENTRO EDUCATIVO LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA TECNICO PUENTE NUBLE.

PADEM 2023 | Departamento de Educacidn

ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento: LICEO TECNICO PUENTE NUBLE
Direccion: PANAMERICANA 5 SUR KM 394
RBD: 4141-6
. . . EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y

Niveles Ensefianza:

MEDIA
Género MIXTO
Jornada: COMPLETA
Horario Funcionamiento: 08:30 - 17:35 HRS.
SNED si
N° estudiantes Programa PIE permanentes 65
N° estudiantes PIE transitorios 75
N° estudiantes SEP Prioritarios 449
N° de estudiantes SEP Preferentes 95
Categoria de Desempefio del centro educativo segin Agencia de la Calidad | Alto
ALIMENTACION
N° de estudiantes que reciben canastas de alimentacién: 0
N° de estudiantes que reciben alimentacién presencial: 339
ANTECEDENTES ESPECIFICOS
N° Salas: 17
N° Total Cursos: (Parvularia, Basica, Media, TP) 17
Total, Matricula agosto 2022: 515
N° Total Mujeres: 246
N° Total Hombres: 272
N° Laboratorios de Ciencias: 1
N° Talleres Artes: 1
N° Lab. de Computacion: 1
N° Computadores : 1
Gimnasio/Cancha Techada: no
CRA/Biblioteca: Si
Comedor: Si
INDICADORES INTERNOS
N° de estudiantes residentes en la Comuna: 339
N° de estudiantes extranjeros: 6
Promedio de asistencia a la fecha: 84
Porcentaje de estudiantes aprobados en 2021 93
Porcentaje de estudiantes reprobados en 2021 7
Porcentaje de estudiantes retirados en 2021 21
Porcentaje de profesores capacitados: 80
porcentaje de asistentes de la educacion capacitados: 100
indice de Vulnerabilidad Bésica 96
indice de Vulnerabilidad Media 94
Porcentaje de Alumnos Prioritarios 2022 81,83
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CENTRO EDUCATIVO LICEO BICENTENERIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE SAN NICOLAS.

ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento:

LICEO POLIVALENTE SAN NICOLAS

Direccion:

Matriz: Balmaceda 462 - Anexo: Avda. O'Higgins
190

RBD:

4140-8

Niveles Ensefianza:

10-Educacion Parvularia.

110-Ensefianza Basica.

167-Educacion Basica Adultos Con Oficios.
310-Ensefianza Media Humanista-Cientifica.
363-Educacion Media H-C Adultos.
510-Ensefianza Media Técnico-Profesional
Industrial.

610-Ensefianza Media Técnico-Profesional
Técnica.

710-Ensefianza Media Técnico-Profesional

Agricola.
Género Mixto
Jornada: Diurna 'y Vespertina
Horario Funcionamiento: Jornada: 8:00 a 17:05 horas
SNED Excelencia Académica
N° estudiantes Programa PIE permanentes 135
N° estudiantes PIE transitorios 281
N° estudiantes SEP Prioritarios 1519
N° de estudiantes SEP Preferentes 815
Categoria de Desempefio del centro educativo segin Agencia de la
Calidad. Alto
ALIMENTACION
N° de estudiantes que reciben canastas de alimentacion:
N° de estudiantes que reciben alimentacion presencial: 1360
ANTECEDENTES ESPECIFICOS
N° Salas: 71
Total: 65.

N° Total Cursos: (Parvularia, Bésica, Media, TP)

Parvulos: 4 - Bésica (1°a 8°): 30 - E. Media HC
(1°a 4°): 20 - E. Media TP (3° y 4°): 8 - Jornada
Vespertina (7°/8°): 1 - Jornada Vespertina (1° a
2°y3°ad°): 2

Total, Matricula agosto 2022: 2558
N° Total Mujeres : 1319 1cc
N° Total Hombres: 1239
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N° Laboratorios de Ciencias: 2

N° Talleres Artes: 2

N° Lab. de Computacion : 1

N° Computadores : PC: 289 - Tablet: 109
Gimnasio/Cancha Techada: 3

CRA/Biblioteca : 2

Comedor : 2

INDICADORES INTERNOS

N° de estudiantes residentes en la Comuna: 1.420 Estudiantes /56%
N° de estudiantes extranjeros: 51 Estudiantes
Promedio de asistencia a la fecha: 94%

Porcentaje de estudiantes aprobados en 2021 98.3%

Porcentaje de estudiantes reprobados en 2021: 1.7%

Porcentaje de estudiantes retirados en 2021: 1.7%

Porcentaje de profesores capacitados: 100%

porcentaje de asistentes de la educacion capacitados: 100%

indice de Vulnerabilidad Béasica 83%

indice de Vulnerabilidad Media 85%

Porcentaje de Alumnos Prioritarios 2022 (RESOLUCION N°) 59,80%
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12.5. CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA MONTELEON.

ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento: ESCUELA MONTELEON
Direccién: SECTOR MONTELEON, KILOMETRO 14
RBD: 4158-0
Niveles Ensefanza: PRE KINDER A OCTAVO BASICO
Género MIXTO
Jornada: COMPLETA
Horario Funcionamiento: 8:00 A 17:00 HORAS
SNED No
N° estudiantes Programa PIE permanentes 12
N° estudiantes PIE transitorios 40
N° estudiantes SEP Prioritarios 84
N° de estudiantes SEP Preferentes 23
Categoria de Desempefio del centro educativo segin Agencia de la Alt

: a
Calidad
ALIMENTACION
N° de estudiantes que reciben canastas de alimentacion: 0
N° de estudiantes que reciben alimentacion presencial: 100
ANTECEDENTES ESPECIFICOS
N° Salas: 8
N° Total Cursos: (Parvularia, Basica, Media, TP) 8
Total, Matricula agosto 2022: 114
N° Total Mujeres : 55
N° Total Hombres: 59
N° Laboratorios de Ciencias: 0
N° Talleres Artes: 0
N° Lab. de Computacion : 1
N° Computadores : 10
Gimnasio/Cancha Techada: 0
CRA/Biblioteca : 1
Comedor : 1
INDICADORES INTERNOS
N° de estudiantes residentes en la Comuna: 114
N° de estudiantes extranjeros: 5
Promedio de asistencia a la fecha: 95%
Porcentaje de estudiantes aprobados en 2021 96,40%
Porcentaje de estudiantes reprobados en 2021 3,60%
Porcentaje de estudiantes retirados en 2021 3,5%
Porcentaje de profesores capacitados: 100%
porcentaje de asistentes de la educacion capacitados: 100%
indice de Vulnerabilidad Basica 91%
indice de Vulnerabilidad Media
Porcentaje de Alumnos Prioritarios 2022 (RESOLUCION N°) 73,68
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12.6. CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA DADINCO.
ANTECEDENTES GENERALES
Establecimiento: ESCUELA DADINCO
Direccién: SECTOR DADINCO, KM 7
RBD: 4155-6
Niveles Ensefianza: EDUCACION BASICA
Género MIXTO
Jornada: COMPLETA
Horario Funcionamiento: 08:30 A 16:00
SNED 100%
N° estudiantes Programa PIE permanentes 3
N° estudiantes PIE transitorios 15
N° estudiantes SEP Prioritarios 31
N° de estudiantes SEP Preferentes 9
Categoria de Desempefio del centro educativo segun Agencia de la N .

. 0 aplica
Calidad
ALIMENTACION
N° de estudiantes que reciben canastas de alimentacidn: 0
N° de estudiantes que reciben alimentacion presencial: 46
ANTECEDENTES ESPECIFICOS
N° Salas: 3
N° Total Cursos: (Parvularia, Bésica, Media, TP) 3
Total, Matricula agosto 2022: 46
N° Total Mujeres : 22
N° Total Hombres: 24
N° Laboratorios de Ciencias: No
N° Talleres Artes: No
N° Lab. de Computacion : No
N° Computadores : 12
Gimnasio/Cancha Techada: No
CRA/Biblioteca : Si
Comedor : Si
INDICADORES INTERNOS
N° de estudiantes residentes en la Comuna: 46
N° de estudiantes extranjeros: 0
Promedio de asistencia a la fecha: 90
Porcentaje de estudiantes aprobados en 2021: 93%
Porcentaje de estudiantes reprobados en 2021 7%
Porcentaje de estudiantes retirados en 2021: 2%
Porcentaje de profesores capacitados: 100%
porcentaje de asistentes de la educacién capacitados: 100%
indice de Vulnerabilidad Bésica 95%
indice de Vulnerabilidad Media No aplica
Porcentaje de Alumnos Prioritarios 2022 (RESOLUCION N°) 67%

158




=]

g
=i\ |C0ldS

Hunicipalidad

PADEM 2023 | Departamento de Educacidn

12.7.  CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA PUENTE EL ALA.
ANTECEDENTES GENERALES
Establecimiento: ESCUELA PUENTE EL ALA
Direccion: KM 16 CAMINO A PORTEZUELO
RBD: 3710-9
Niveles Ensefianza: EDUCACION PARVULARIA Y BASICA.
Género MIXTO
Jornada: COMPLETA
Horario Funcionamiento: 8:30 A 16:00 Hrs.
SNED 100%
N° estudiantes Programa PIE permanentes 2
N° estudiantes PIE transitorios 10
N° estudiantes SEP Prioritarios 28
N° de estudiantes SEP Preferentes 1
Categoria de Desempefio del centro educativo segun Agencia de la
Calidad
ALIMENTACION
N° de estudiantes que reciben canastas de alimentacion: 0
N° de estudiantes que reciben alimentacion presencial: 31
ANTECEDENTES ESPECIFICOS
N° Salas: 3
N° Total Cursos: (Parvularia, Basica, Media, TP) 3 (multigrado)
Total, Matricula agosto 2022: 31
N° Total Mujeres : 14
N° Total Hombres: 17
N° Laboratorios de Ciencias: No
N° Talleres Artes: Si
N° Lab. de Computacion : No
N° Computadores : 10
Gimnasio/Cancha Techada: No
CRA/Biblioteca : Si
Comedor : Si
INDICADORES INTERNOS
N° de estudiantes residentes en la Comuna; 100%
N° de estudiantes extranjeros: 1
Promedio de asistencia a la fecha: 90%
Porcentaje de estudiantes aprobados en 2021 98%
Porcentaje de estudiantes reprobados en 2021 2%
Porcentaje de estudiantes retirados en 2021. 3%
Porcentaje de profesores capacitados: 100%
porcentaje de asistentes de la educacion capacitados: 100%
indice de Vulnerahilidad Basica 97%
indice de Vulnerabilidad Media
Porcentaje de Alumnos Prioritarios 2022 (RESOLUCION N°) 87%
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12.8.  CENTRO EDUCATIVO ESCUELA BASICA LAJUELAS.
ANTECEDENTES GENERALES
Establecimiento: ESCUELA LAJUELAS
Direccion: RUTA N50 KM 23 CAMINO A NINHUE
RBD: 4154-8
Niveles Ensefianza: BASICO
Género MIXTO
Jornada: ESCOLAR COMPLETA
Horario Funcionamiento: 8:15A17:30
SNED NO APLICA
N° estudiantes Programa PIE permanentes 8
N° estudiantes PIE transitorios 15
N° estudiantes SEP Prioritarios 43
N° de estudiantes SEP Preferentes 3
Capegona de Desempefio del centro educativo segin Agencia de la NO APLICA
Calidad
ALIMENTACION
N° de estudiantes que reciben canastas de alimentacion: 0%
N° de estudiantes que reciben alimentacion presencial: 100%
ANTECEDENTES ESPECIFICOS
N° Salas: 3
N° Total Cursos: (Parvularia, Basica, Media, TP) no aplica
Total, Matricula agosto 2022: 46
N° Total Mujeres : 29
N° Total Hombres: 17
N° Laboratorios de Ciencias: no aplica
N° Talleres Artes: no aplica
N° Lab. de Computacion : no aplica
N° Computadores : no aplica
Gimnasio/Cancha Techada: no aplica
CRA/Biblioteca : 1
Comedor : 1
INDICADORES INTERNOS
N° de estudiantes residentes en la Comuna; 45
N° de estudiantes extranjeros: 0
Promedio de asistencia a la fecha: 92%
Porcentaje de estudiantes aprobados en 2021. 90%
Porcentaje de estudiantes reprobados en 2021 10%
Porcentaje de estudiantes retirados en 2021. 1
Porcentaje de profesores capacitados: 100%
porcentaje de asistentes de la educacion capacitados: 100%
indice de Vulnerabilidad Bésica 100%
indice de Vulnerabilidad Media NO APLICA
Porcentaje de Alumnos Prioritarios 2022 (RESOLUCION N°) 93%
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13. PROGRAMAS TRANSVERSALES

13.1.  PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR.

El Programa de Integracién Escolar nace en el marco de la politica nacional de Educacién Especial del
Ministerio de Educacion, que surge en la década de los 90, se crea para dar respuesta a la gran diversidad de alumnos

y alumnas que necesitan redes educativas especificas para satisfacer sus necesidades educativas.

En la actualidad la educacion diferencial, es reconocida en la ley general de educacion como una modalidad
del sistema educativo que desarrolla su accion de manera transversal en los distintos niveles, entregando un conjunto
de servicios, recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas, con el propésito de asegurar de
acuerdo a la normativa vigente, aprendizajes de calidad a nifios, nifias y jdvenes con necesidades educativas especiales
(NEE) asociadas a un trastorno o a una discapacidad, resguardando el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades, para todos los educandos, ya sea de manera temporal o permanente. (Ley General de Educacion y Ley
20.422).

La educacion especial en Chile se rige por el decreto N°170 del afio 2009, que es respaldado por la ley N°
20.201, que se encuentra actualmente en vigencia. Este decreto mencionado promueve principalmente el trabajo

colaborativo entre docente de aula, profesor especialista y la familia.

El 30 de Enero del afio 2015, se promulgd el Decreto Exento N° 83, que aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular, cuyo objetivo es favorecer el acceso al curriculo nacional de los estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacion Parvularia, educacion basica y ensefianza media. Esta modalidad se hizo efectiva

a nivel nacional y comunal a partir del afio 2017.

En nuestra comuna se inicia el Programa de Integracion Escolar en el afio 2001.En la actualidad se encuentra

implementado en ocho establecimientos educacionales.

A comienzos del afio 2019, se amplia el Programa de Integracion del Liceo Bicentenario de Excelencia

Polivalente San Nicolas, atendiendo a alumnos y alumnas de la ensefianza vespertina.

El Programa de Integracion Escolar, cuenta con un Equipo Multiprofesional que cumple importantes funciones
de diagndstico, tratamiento y apoyo psicosocial de los alumnos y alumnas. En los casos que requieran una intervencion
a nivel familiar o individual, se articula con redes de apoyo existente. Ademas, presta asesoria a la labor del docente
especialista, como a su vez planifica permanentemente con los coordinadores de los establecimientos que tienen

Programa de Integracion escolar. 161
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El equipo Multiprofesional esta formado:

» 1 Coordinadora Comunal.

1 Profesora Educacion Diferencial.
1 Psic6logo.

4 Fonoaudidlogos.

2 Asistente Social.

1 Kinesiologa.

1 Asesora Técnica.

VVVVYYVYYVY

OBJETIVO
Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad, equidad e inclusidn de todos los alumnos y alumnas que
presentan necesidad educativa especial, para que puedan acceder y progresar en el curriculo nacional de

acuerdo con sus competencias cognitivas, emocionales y sociales.
El Programa de Integracion esta implementado en los siguientes establecimientos educacionales:

1. Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas.
2. Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble.
3. Escuela Monteleén.

4. Escuela Dadinco.

5. Escuela Lajuelas.

6. Escuela LaLoma.

7. Escuela El Peumo.

8. Escuela Puente El Ala.

VVYVYYYVYVVY

13.2.  MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO 2022 Y PROYECCION DE MATRICULA 2023.

- 2022 2023
Establecimiento . .

Permanente | Transitorio | Total | Permanente | Transitorio | Total
Polivalente 131 309 440 200 315 515
Técnico Pte. Nuble 65 75 140 80 80 160
Monteledn 13 40 53 18 45 63
Dadinco 3 15 18 6 15 21
Lajuelas 8 15 23 12 15 27
La Loma 13 37 50 18 45 63
El Peumo 4 5 9 6 15 21
Puente El Ala 2 10 12 6 15 21
Total, Comunal 239 506 745 346 545 891
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ACCIONES PROYECTADAS PARA EL ANO 2023.

OBJETIVO: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la inclusion y el Programa de Integracion

Escolar (PIE) del establecimiento.

Accion

Meta

Responsable

Fuente de
Financiamiento

Incorporar las
estrategias del PIE en
el Proyecto Educativo
Institucional.

Lograr sensibilizar al 100%
de la comunidad educativa
sobre la integracion y el PIE
del establecimiento.

Coordinador PIE de cada
Establecimiento Profesor (a)
Especialista Equipo
Multiprofesional

Subvencion de
Educacion
Especial

Publicar el Informe
Técnico del PIE en los

Dar a conocer al 80% de los
padres y apoderados, el

Coordinador PIE de cada

Subvencién de

Accion

Meta

Responsable

establecimientos con Informe Técnico del PIE L Educacion
o . establecimiento .
Programa de hasta el término del primer Especial
Integracion Escolar. semestre.
OBJETIVO: Detectar y evaluar las NEE.
Fuente de

Financiamiento

Utilizar el formulario Unico
“Evaluacion
psicopedagdgica y
curricular”.

Utilizar el formulario Gnico
“Evaluacion Psicopedagdgica
y curricular” en el 100% de los
estudiantes en forma anual.

Coordinador PIE de cada
establecimiento
Profesor (a) Especialista.

Subvencion de
Educacion Especial

Entrevistar a apoderados
para obtener autorizacion
para la evaluacion y
elaboracion de anamnesis.

Realizar el 100%

de entrevistas a apoderados
para obtener autorizacion
para la evaluacion y
elaboracion de anamnesis.

Asistente Social

Subvencion de
Educacion Especial

Realizar evaluaciones y

Realizar el 100% de las

Subvencién de

reevaluacion evaluaciones psicologicas a | Psicéloga o .
L . . Educacion Especial

Psicologicas individuales. |los estudiantes derivados.

Realizar evaluacionesy | Realizar el 100% de las

reevaluacion evaluaciones iy Subvencion de

o o Fonoaudiologo/a. o .
Fonoaudioldgicas fonoaudioldgicas a los Educacién Especial
individuales. alumnos detectados.
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Realizar evaluaciones y
reevaluaciones
Psicopedagdgicas
individuales.

Realizar la totalidad de
solicitudes de evaluaciones
psicopedagogicas.

Psicopedagoga
Educadora Diferencial

Subvencion de
Educacién Especial

Evaluacion medica dirigida
a los alumnos y alumnas
integrados segun la
necesidad educativa
especial.

Evaluar al 100% de los

estudiantes integrados segun
su necesidad, con la finalidad

de obtener un diagnéstico
pertinente, (Formulario de
Valoracion de Salud).

Médico Familiar, Siquiatra,
Neurologo, entre otros.

Equipo Multiprofesional

Subvencion de
Educacién Especial

OBJETIVO: Coordinar el trabajo colaborativo entre profesores, profesionales de apoyo, con la familia y

estudiantes.

Accion

Meta

Responsable

Fuente de
Financiamiento

Realizar trabajo docente,
colaborativo en funcion y
sintonia con la mision del
Proyecto educativo
Institucional PEI'y demés
reglamentos del
establecimiento.

Lograr el 100% de
participacion docente
incorporando el PEI 'y los
demas reglamentos de los
establecimientos.

Coordinador PIE de cada
establecimiento Profesor(a)
Especialista

Profesor(a) de Aula Comin
Equipo Multiprofesional.

Subvencion de
Educacion
Especial

Lograr la participacion
de los padres y
apoderados en el
proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos.

Convocar al 90% de los
padres y apoderados para
(ue ejerzan una
participacion activa en el
proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos.

Coordinador PIE de cada
establecimiento
Profesor(a)

Especialista

Equipo Multiprofesional.

Subvencién de
Educacion
Especial

Brindar asesoria técnico-
pedagogica al
establecimiento con
Programa de Integracion.

Asesorar en forma técnico
pedagogica al 100% de los
establecimientos con
Programa de Integracion

Coordinador PIE de cada
establecimiento
Profesor(a)

Especialista

Equipo Multiprofesional

Subvencion de
Educacion
Especial
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Coordinar con redes
comunales para
beneficiar a nuestros
alumnos/alumnas,
apoderados y comunidad
en general.

Lograr el bienestar fisico,
psicoldgico y social del 90%
de los alumnos y alumnas
integrados, apoderados y
comunidad en general, a
través de un trabajo
coordinado con la totalidad
de las redes comunales.

Redes Comunales

Equipo Multiprofesional

Subvencién de
Educacion
Especial

Supervisar y asesorar
continuamente a los
coordinadores PIE,
profesores especialistas
mediante visitas a
terreno.

Realizar supervision y
asesoramiento continud
al 100% de las
docentes especialistas
mediante visitas a
terreno, revision de
PACI, libros de clases,
entre otros.

Equipo Multiprofesional
Coordinador PIE de cada
Establecimiento

Profesor (a)

Especialista

Subvencion de
Educacion
Especial

Supervisar el
cumplimiento

del Decreto N° 170y
Decreto N°83.

Velar por que los
coordinadores del PIE y los
docentes especialistas
cumplan al 100% el Decreto
N° 170y el Decreto N°83

Equipo Multiprofesional
Coordinador PIE de cada
Establecimiento Profesor(a)
Especialista.

Subvencion de
Educacion
Especial

OBJETIVO: Capacitar a la comunidad educativa en estrategias de atencion a la diversidad y las NEE.

Accion

Meta

Responsable

Fuente de
Financiamiento

Aplicar el Decreto N°83 y
el Disefio Universal de
Aprendizaje en los
establecimientos
educacionales.

Implementar el Decreto
N°83y el Disefio Universal
de Aprendizajes en el 100%
de los establecimientos
educacionales.

Coordinador PIE de cada
establecimiento
Profesor(a)

Especialista

Equipo de Aula

Subvencion de
Educacion
Especial
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OBJETIVO: Adaptar y flexibilizar el curriculum nacional.

. Fuente de
Accion Meta Responsable Einanciamiento
Profesor(a)
Elaborar PACI, PAl en | .
Eauioos de Au,Ia dee 08 Elaborar el 100% de los Especialista
qup ' PACI/PAI en caso de ser Profesor de Aula Comdn .
acuerdo con las . . o Subvencion de
. . requeridos por los Psicopedagogo Fonoaudidlogo/a - .
orientaciones del Decreto : L Educacion Especial
estudiantes. Kinesidlogo
N°83. .
Terapeuta Ocupacional

Aplicar los criterios

Registrar en el reglamento Coordinador del

L o estipulados en los alumnos y . Subvencion de
de evaluacion los criterios AlUmnas con necesidades establecimiento Educacion Especial
de PACI y del PAI. . Equipo de Aula. P
especiales.

OBJETIVO: Hacer participe a la familia y la comunidad en el proceso educativo, emocional y temas de

interés de los establecimientos educacionales.

Fuente de

Accion Meta Responsable : -
Financiamiento

. iy Realizar entrega del informe a
Entregar informacion del

(0ceso educativo v de la familia al 100% de los Coordinador PIE de cada
P ) y apoderados de estudiantes | establecimiento Subvencién de
formacion a los . . o ,
. integrados al finalizar el Educacion Especial
apoderados por medio del | . .
primery el segundo Profesor (a) Especialista

informe a la familia.
semestre escolar.

Sensibilizar a los padres y
apoderados de los

establecimientos con Realizar talleres al 80% de los| Equipo Multiprofesional

tematicas valdricas con el | padres y apoderados de los Subvencion de
objetivo de prevenir alumnos y alumnas Coordinador establecimiento Educacion Especial
situaciones de riesgo, integrados. educacional

ademas de motivar la

union familiar.

166



g
ssa\|COIdS

Municipalidang

PADEM 2023 | Departamento de Educacidn

Realizar visitas
domiciliarias con

previa derivacion de

los alumnos y alumnas
con reiteradas
inasistencias y en riesgo
social por parte de la
dupla Sicosocial del
Programa de Integracion
Escolar.

Realizar el 100% de las
visitas domiciliarias
derivadas por los
Establecimientos
Educacionales.

Equipo Multiprofesional
Psicologa
Asistente Social

Subvencion de
Educacion Especial

OBJETIVO: Convivencia escolar y respeto a la diversidad.

Accidn

Meta

Responsable

Fuente de
Financiamiento

Coordinar con encargado
de convivencia escolar,
para apoyar gestion que
va en beneficio de
proteger los derechos de
los estudiantes
integrados, segun
corresponda.

Brindar apoyo al 100% de
los estudiantes integrados y
familias de los casos
derivados al Equipo
Multiprofesional.

Equipo Multiprofesional

Subvencién de
Educacién Especial

OBJETIVO: Monitorear y evaluar el Programa de Integracion Escolar.

Accion

Meta

Responsable

Fuente de
Financiamiento

Evaluar, medir, informar
y retroalimentar los
avances y/o retrocesos
en los aprendizajes de
los alumnos y alumnas
del Programa de
Integracion Escolar.

Presentacion de los avances
ylo retrocesos en los
aprendizajes de los
estudiantes del Programa
Integracion.

Coordinador PIE de cada
establecimiento.
Equipo Multiprofesional

Subvencion de
Educacion Especial
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Evaluar y supervisar las
actividades estipuladas
en el PIE de cada
establecimiento.

Aplicar en un 100% pauta
evaluativa de cumplimiento de
las acciones del PIE en cada
establecimiento en forma
anual.

Equipo Multiprofesional
Coordinador PIE de cada
establecimiento

Subvencion de
Educacion Especial

Recopilar evidencias de
las acciones estipuladas
en el PIE anualmente.

El 100% de los
establecimientos cuenta con
evidencias de las acciones
estipuladas en el PIE

Equipo Multiprofesional
Profesor(a) Especialista
Coordinador PIE de cada
establecimiento

Subvencion de
Educacion Especial

OBJETIVO: Implementar plan de adquisiciones para cada uno de los establecimientos con PIE.

(segun lo permitido en el
Decreto N° 170)

Equipo Multiprofesional

Accion Meta Responsable s ‘.je
Financiamiento
Planificar anualmente
cronograma de Director
adquisiciones de recursos Lograr que el 100% de los Coordinador PIE de cada Subvencion de
y materiales para cada establecimientos realicen establecimiento Educacion
establecimiento con PIE. su plan de adquisiciones. Finanzas Especial

Ejecutar plan de
adquisiciones segun lo
planificado.

Ejecutar el 100% de los
planes de adquisicion

Director

Coordinador PIE de cada
establecimiento
Finanzas

Equipo Multiprofesional

Subvencién de
Educacion
Especial
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13.4. EVALUACION DE ACCIONES PADEM 2022

OBJETIVO: Sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la inclusion y el Programa de Integracion Escolar
(PIE) del establecimiento.

Parcialmente Sin

Accion Ejecutada . .
ejecutada | ejecutar
Incorporar las estrategias del PIE en el Proyecto Educativo Institucional. X
Publicar el Informe Técnico del PIE en los establecimientos con Programa X
de Integracion Escolar.
OBJETIVO: Deteccion y evaluacion de las NEE.
- . Parcialmente Sin
Accion Ejecutada . :
ejecutada | ejecutar
Utilizar el formulario tnico “Evaluacion Psicopedagdgica y curricular”. X
Entrevistar a apoderados para obtener autorizacion para la evaluacion y X
elaboracion de anamnesis.
Realizar evaluaciones y reevaluaciones Psicologicas individuales. X
Realizar evaluaciones y reevaluaciones Fonoaudioldgicas individuales. X
Realizar evaluaciones y reevaluaciones Psicopedagdgicas individuales. X
Evaluacion médica dirigida a los alumnos integrados segun la necesidad X
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OBJETIVO: Coordinacion y trabajo colaborativo.

Parcialmente Sin

Accion Ejecutada ) )
ejecutada | ejecutar

Realizar trabajo docente, colaborativo en funcion y sintonia con la mision

del Proyecto educativo Institucional PEI y demas reglamentos del X
establecimiento.

Lograr la participacion activa de los padres y apoderados en el proceso

« o " X
de ensefianza aprendizaje de sus hijos.
Brindar asesoria técnico-pedagdgica al establecimiento con Programa de X
Integracion.
Coordinar con redes comunales para beneficiar a nuestros alumnos/ X

alumnas, apoderados y comunidad en general.

Asesorar continuamente a los coordinadores de escuela,

profesoras especialistas mediante visitas a terreno, revision de X
PAI, PACI, libros de clases y otros.

Supervisar el cumplimiento del Decreto N° 170 y Decreto 83. X

OBJETIVO: Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atencion a la diversidad y la NEE.

Parcialmente Sin

Accion Ejecutada _ i
gjecutada | ejecutar

Asesorar y colaborar con los coordinadores y docentes en el cumplimiento

X
del Decreto N°83 y el Disefio Universal de Aprendizaje.

OBJETIVO: Adaptacion y flexibilizacion Curricular.

Parcialmente Sin

Accion Ejecutada _ .
gjecutada | ejecutar

Elaborar PAI, PACI en los Equipos de Aula, de acuerdo con las

. . X
orientaciones del Decreto N°83.

Registrar en el reglamento de evaluacion los criterios de PACI y del PAI X
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OBJETIVO: Participacién de la familia y la comunidad en el proceso educativo, emocional y temas de interés

de los establecimientos educacionales.

. : Parcialmente Sin
Accion Ejecutada : :
ejecutada | ejecutar
Entregar informacion a los apoderados por medio del informe a la X
familia.
Sensibilizar a los padres y apoderados de los establecimientos con X
tematicas en educacion socio emocional y otras.
Realizar visitas domiciliarias de la dupla sicosocial con previa derivacion X
de los establecimientos educacionales.
OBJETIVO: Convivencia escolar y respeto a la diversidad.
. . Parcialmente Sin
Accion Ejecutada : .
ejecutada | ejecutar
Apoyar gestion protegiendo los derechos de los estudiantes integrados
segun corresponda. X
OBJETIVO: Monitoreo y evaluacion del PIE.
y _ Parcialmente Sin
Accion Ejecutada ejecutada | ejecutar
Evaluar, medir e informar los avances y retrocesos de los alumnos y
alumnas del Programa de Integracion Escolar. X
Evaluar y supervisar las actividades estipuladas en el PIE de cada X
establecimiento.
Recopilar evidencias de las acciones estipuladas en el PIE anualmente. X
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13.5.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.

DOTACION DOCENTE

De los docentes que trabajan actualmente en la comuna, 243 han sido evaluados alguna vez (75% de

la comuna).

De acuerdo a la ponderacion de los cuatro instrumentos y la decision de la Comision Comunal, de estos

docentes:

43% obtuvo el nivel DESTACADO.

55% obtuvo el nivel COMPETENTE.
2% obtuvo el nivel BASICO.

0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO.

YV V V V

En el afio 2021 se inscribieron 149 docentes, de los cuales 44 fueron evaluados. De acuerdo a la

ponderacién de los 4 instrumentos y la decision de la Comisién Comunal, de estos docentes:

» 52% obtuvo el nivel DESTACADO.

» 48% obtuvo el nivel COMPETENTE.

> 0% obtuvo el nivel BASICO.

» 0% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO.

NIVEL DE DESEMPENO: DESTACADO.

Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente sobresale con respecto a lo que se
espera. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se esta
evaluando, o bien, por la riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del aspecto

evaluado.
NIVEL DE DESEMPENO: COMPETENTE.

Indica un desempefio profesional adecuado, cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente el

rol docente, aun cuando no es excepcional, se trata de un buen desempefio.
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NIVEL DE DESEMPENO: BASICO.

Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado, pero con cierta irregularidad
(ocasionalmente), o bien, existen algunas debilidades que afectan el desempefio del docente y las

oportunidades de aprendizaje de los alumno.

NIVEL DE DESEMPENO: INSATISFACTORIO.

Indica un desempefio que presenta claras debilidades que afectan significativamente el quehacer

docente, comprometiendo seriamente las oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

En el afio 2021, se inscribieron 149 docentes y/o educadoras/es, de los cuales 53 elaboraron el
instrumento Portafolio* De acuerdo al puntaje obtenido en el Instrumento Portafolio, la distribucion final

de los/as docentes segun categoria de logro es la siguiente:

Categoria Logro Portafolio N docentes Porcentaje
A 5 9%
B 26 49%
C 15 28%
D 6 11%
E 1 25
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13.6. SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL.

13.6.1. PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO SEP.

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME SEP) es el instrumento a través del cual se planificay
organiza el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes en todas las asignaturas. Precisa los compromisos
adquiridos durante la vigencia del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa. Establece las

metas de aprendizaje y las acciones a desarrollar, indicando los recursos asociados.

La Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley N° 20.248/2008) establece que el Sostenedor,
mediante la suscripcion del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, se obliga a un conjunto
de compromisos esenciales, entre los que se contempla la presentacion al Ministerio de Educacion del Plan de
Mejoramiento Educativo como requerimiento para postular a los beneficios de la Ley Sep, el que se estructura sobre
las Areas del Modelo de Calidad de la Gestion Escolar; Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia

Escolar, Gestion de Recursos y Resultados.

El Plan de Mejoramiento Educativo es una posibilidad real de centrar y ordenar, de manera articulada e
intencionada, las distintas acciones que el establecimiento educacional implementa para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes, en funcion de metas desafiantes y posibles de alcanzar en un tiempo establecido. Lo que contribuird
a apoyar explicitamente la construccion de Trayectorias Educativas de los estudiantes, lo cual implica especial
atencion a la diversidad de formas que tienen de ingresar, vincularse y proyectarse hacia el futuro desde el

establecimiento educacional.

Este ciclo comienza con un proceso de diagnostico institucional, que implica, en primer lugar, un exhaustivo
andlisis de los resultados institucionales, para luego avanzar hacia una evaluacion del nivel de calidad de las
practicas institucionales y pedagdgicas y, finalmente establecer una vinculacion entre las areas de procesos y
resultados propiciando el mejoramiento de aquellas que lo requieren, para lo cual se establece que el Plan

de Mejoramiento Educativo contenga Metas, Objetivos, Indicadores de Seguimiento, Acciones.

Es relevante tener presente que las practicas son una serie de formas de hacer en las distintas Areas de
la gestion institucional y pedagogica que deben presentar propdsitos explicitos y claros para todos los actores de

la comunidad educativa, progresion secuencial de las acciones involucradas, contemplar procesos sistematicos,
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deben estar orientadas a resultados, evaluadas permanentemente y perfectibles en el tiempo a partir del anélisis

de su implementacion.

A continuacion, se presenta cuadro de sintesis de alumnos y alumnas prioritarios y preferentes de
nuestra comuna por establecimiento, afio 2022.

ALUMNOS PRIORITARIOS ALUMNOS PREFERENTES
ESCUELA . .
ANO 2022 ANO 2022

El Peumo 37 5
La Loma 103 30
Lajuelas 43 3
Dadinco 31 9
Monteledn 84 23
Puente El Ala 28 1
Liceo Bicentenario Técnico

) 449 95
Puente Nuble
Liceo Bicentenario San Nicolas 1.519 815
Total 2.294 981

ALUMNOS PREFERENTES.

Son aquellos estudiantes que no tienen la calidad de alumno prioritario y cuyas familias pertenecen al 80%

mas vulnerable de la poblacidn; segun el instrumento de caracterizacion social vigente (Registro Social de Hogares).

La calidad de alumno preferente es determinada anualmente por el Ministerio de Educacién, e informada

a la familia, al sostenedor y al establecimiento educacional donde elfla alumno/a se encuentra matriculado.
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Area de o - = S e
5 Objetivo General Actividad Meta 5 g 212 5
Gestion % e e
(Y o o
Coordinar con los equipos | Reuniones mensuales con los :ziueniz?eoss Z(;n Sstiér?o (:2 EE
e gest'lon e IO? Centrgs centros educativos para disefio e Cent?o Igducativoi una vez al mes
Liderazgo. Educativos el Diagnostico,  |implementacién del PME SEP. '
Planificacion e . 0
implementacion del PME — | Monitoreo de los PME — SEP de los Monitoreo del PME- SEP del 100%
SEP Centros Educativos en forma mensual, | d€ 108 Centros Educativos una vez al
' mes.
i6 Coordinar los recursos SEP -
Gestion de . o Desarrollar un Plan de Compras por El 100% de los establecimientos
hacia el aprendizaje de los . o
Recursos. . Centro Educativo. disefia Planes de Compra.
estudiantes.
Coordinar acciones en
_ _ los Planes de Mejoramiento | Acciones en los Planes de Mejoramiento | EI 100% de los establecimientos
Convivencia | gqycativo de los Centros orientadas al Mejoramiento de la implementa acciones de
Escolar. Educacionales para Convivencia Escolar en los centros mejoramiento de la Convivencia
mejorarlas condiciones de educativos. Escolar.
Convivencia Escolar.
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Gestion

Curricular.

Entregar apoyo técnico
pedagdgico para cumplir con
los resultados educativos
(Simce PSU Titulacion T.P.),
los resultados aprendizaje y
la eficiencia interna de cada
centro educativo.

Orientar a los centros educativos en
estrategias de aprendizaje para el logro
de resultados educativos de calidad,
segun los niveles de aprendizaje del
Simce — PSU y de Titulacion T.P.

Entregar al 100% de Los centros
educativos estrategias de
aprendizaje para obtener resultados
educativo de calidad, una vez al mes

Orientar a los centros educativos en

estrategias pedagdgicas para el logro de
resultados de aprendizaje significativos
en las asignaturas de Lenguaje,
Matemética, Historia y Ciencias
Naturales.

Monitorear los resultados de eficiencia
interna de los centros educativos, retiro,
repotencia y aprobacion por
asignatura.

Entregar una vez al mes, al 100% de
los centros educativos estrategias
para obtener resultados de
aprendizaje significativos en las
asignaturas de lenguaje, matematica,
Historia y Ciencias.

Monitorear el 100% de los centros
educativos una vez al mes en los
resultados de Eficiencia Interna.
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Area de Gestion

Objetivo General

Actividad

Meta

Medios de Verificacion

Responsable

Coordinar con los

Reuniones mensuales con

Reuniones con el 100 %

los centros educativos para el | de los equipos de gestion Jefe DAEM.
equipos de gestion de los | giseio e implementacion del |de los Centros Educativos .
Liderazgo Centros Educativos el PME SEP. una vez al mes. Actas de Reunion mensuales. Coordinador SEP.
Diagnostico, Planificacion i Directores de
e Implementacion del Monitoreo de los PME - SEP | Monitoreo del PME- SEP | F2UA de Monitoreo.
PME — SEP. de los Centros Educativos en | del 100% de los Centros Establecimientos.
forma mensual. Educativos una vez al mes.
, Jefe DAEM
Gestién de Coordinar los recursos | Desarrollar un Plan de El 100% de los Plan de Compras por °
SEP hacia el aprendizaje | Compras por Centro establecimientos disefia ~ompras p ,
Recursos. de los estudiantes Educali Planes de Compra Establecimiento. Coordinador SEP.
' ucativo. pra. Administrador DAEM.
Coordinar acciones en
Jefe DAEM
Ios.PIane.s de Acciones en los Planes de El 100% de los
) ) Mejoramiento . . : o . . .
Convivencia ) Mejoramiento orientadas al | establecimientos Acciones de mejoramiento .
Educativo de los . . . , o Coordinador
, Mejoramiento de la implementa acciones de | de la Convivencia Escolar en ,
Escolar. Centros Educacionales SEP. Directores

para mejorar las
condiciones de
Convivencia Escolar.

Convivencia Escolar en los
centros educativos.

mejoramiento de la
Convivencia Escolar.

los Planes de Mejoramiento.

Establecimientos.
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Area de Gestion

Objetivo General

Actividad

Meta

Medios de Verificacion

Responsable

Gestion

Curricular

Entregar apoyo técnico
pedagogico para cumplir
con los resultados
educativos (Simce —-PSU
— Titulacion T.P.), los
resultados de

aprendizaje y la eficiencia
interna de cada centro
educativo.

Orientar a los centros
educativos en estrategias de
aprendizaje para el logro de
resultados educativos de
calidad, segun los niveles de
aprendizaje del Simce — PSU
y de Titulacion T.P.

Orientar a los centros
educativos en estrategias
pedagogicas para el logro de
resultados de aprendizaje
significativos en las
asignaturas de Lenguaje,
Matematica,

Historia y Ciencias
Naturales.

Monitorear los resultados de
eficiencia interna de los
centros educativos, retiro,
repotencia y aprobacion por
asignatura.

Entregar al 100% de los
centros educativos
estrategias de aprendizaje
para obtener resultados
educativos de calidad, una
vez al mes.

Entregar una vez al mes,
al 100% de los centros
educativos estrategias
para obtener resultados de
Aprendizaje significativos
en las asignaturas de
lenguaje, matematica,
Historia y Ciencias.

Monitorear el 100% de los
centros educativos una vez
al mes en los resultados de
Eficiencia Interna.

Actas de reuniones
mensuales.

Actas de reuniones
mensuales.

Pautas de monitoreo
mensual.

Jefe DAEM

Coordinador SEP.
Directores de

Establecimientos.
UTP Comunal.
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13.7.  PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE.

Para la Municipalidad de San Nicolas, el bienestar de las personas es su propdsito principal, y para ello
esta desarrollando una labor de servicio publico que entregue a las personas las condiciones necesarias para

obtener una buena calidad de vida.

Lo anterior se esta reforzando con desarrollar estrategias que mejoren la Salud de las personas y

prevengan enfermedades y principalmente la Salud de los nifios y jovenes, para que en su futuro se sientan felices.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud como “un estado de completo bienestar fisico,
mental y social”, o que supone que este concepto va més alld de la existencia o no de una u otra enfermedad. En
consecuencia, mas que de una vida sana hay que hablar de un estilo de vida saludable del que forman parte la
alimentacion, el ejercicio fisico, la prevencion de la salud, el trabajo, la relacion con el medio ambiente y la actividad

social.

Desde esta perspectiva se puede determinar que los habitos necesarios para llevar una vida saludable

son los siguientes:

DIETA EQUILIBRADA: Una alimentacion saludable se rige por incluir todos los alimentos contemplados en la
pirdmide nutricional, pero en las proporciones adecuadas y en la cantidad suficiente (no mas) para mantener las
necesidades nutricionales del organismo en funcién del consumo energético que éste realiza con la actividad
diaria. El valor energético diario de la dieta debe serde 30-40 kilocalorias por kilo de peso. Los hidratos de
carbono deben ocupar un 50-55% de los nutrientes, con no méas de un 10% de azucares simples. Las grasas han
de ser un 30% del valor energético total, repartiéndose del siguiente modo: un 15-20% de grasas monoinsaturadas,
un 5% de poliinsaturadas y no mas de un 7-8% de saturadas. Las proteinas consumidas no deben superar el 10%

de la dieta. Finalmente, se debe aportar al organismo unos 20-25 gramos de fibra vegetal.

HABITOS NO TOXICOS: El tabaco, el alcohol y las drogas inciden de forma muy negativa sobre la salud. La tnica
tolerancia se refiere exclusivamente al vino o la cerveza, de los que incluso se recomienda el consumo del

equivalente a una copa diaria

EJERCICIO FISICO: Las recomendaciones generales determinan unos 30 minutos diarios de actividad fisica,
siendo suficiente caminar a paso rapido durante este tiempo. Ello permite quemar las calorias sobrantes y fortalecer
musculos y huesos, pero también ayuda a controlar la tensién arterial, el colesterol y los niveles de glucosa en

sangre, ademas de contribuir a la eliminacion del estrés y ayudar a dormir mejor, adquirir un estado de relajacion y
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evitar cambios de humor, mejorar la autoestima y el estado de satisfaccion personal. También puede ser un buen

medio para desarrollar una saludable actividad social cuando el ejercicio se hace en compaiiia

HIGIENE: Una higiene adecuada evita muchos problemas de salud: desde infecciones a problemas dentales o
dermatoldgicos. El concepto de higiene no solo se refiere al aseo y limpieza del cuerpo, sino que afecta también al

ambito doméstico

PRODUCTOS TOXICOS: Son muchos los productos a los que la exposicion del organismo, puntual o continuo,
puede resultar en un serio riesgo para la salud. La contaminacion ambiental de las ciudades esté considerada como

uno de los factores de riesgo mas importantes para la salud.

EQUILIBRIO MENTAL: No se refiere a la existencia de enfermedades mentales, sino al estado de bienestar
emocional y psicoldgico, necesario para mantener y desarrollar las capacidades cognitivas, las relaciones
sociales y el afrontamiento de los retos personales y profesionales de la vida diaria. El estrés, el cansancio, la
irascibilidad, la ansiedad son, entre otros, algunos de los signos que indican que el estado mental no es del todo

saludable

ACTIVIDAD SOCIAL: Las relaciones sociales son un aspecto fundamental para la salud del ser humano y, en
consecuencia, para un envejecimiento saludable. El aislamiento social puede llevar a un deterioro gradual e

irreversible de las capacidades fisicas y mentales, incluso a la incapacidad fisica y la demencia.

De los sefialados habitos necesarios para llevar a cabo una vida saludable segun la Organizacion
Mundial de la salud, el Departamento de Educacién en conjunto con el Departamento de Salud, han optado por
agrupar en tres grandes ejes los habitos de vida saludable, desarrollando estrategias y acciones sistémicas,
permanentes, continuas y agresivas para implementar en las escuelas y liceos de la comuna de San Nicolas, lugar
en donde se concentra la mayor poblacion infanto - juvenil de la comuna y lograr una efectiva promocion de los

habitos de vida saludable.

Los tres ejes de trabajo son los siguientes:

HABITOS DE ALIMENTACION SANA: Actitudes y conductas de los estudiantes relacionados con la alimentacion

y como el establecimiento promueve la vida saludable.
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HABITOS DE VIDA ACTIVA: Actitudes y conductas relacionadas con estilos de vida activa y cémo el
establecimiento fomenta la actividad fisica.

HABITOS DE AUTOCUIDADO: Actitudes y conductas relacionadas con la sexualidad, el consumo de tabaco y
drogas y como el establecimiento fomenta el auto cuidado y la higiene.

La evaluacion de las acciones del programa de vida saludable se realizard basandose en los resultados
del indice de Masa Corporal de los estudiantes de cada centro educativo, el que se realizara en los meses de marzo
y noviembre de cada afio y ademas se realizara un estudio anual del consumo de drogas y alcohol en los alumnos
de 7° a 4° medio.

A continuacion, se sefialan las acciones a desarrollar en los centros educativos de la comuna, en un plan

de iniciativas planificado para el afio 2021:
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13.7.1. PLAN DE INICIATIVAS PLANIFICADO — ANO 2023.

OBJETIVO GENERAL: Empoderar a los alumnos y apoderados de las distintas comunidades educativas de la comuna de San Nicolas en habitos de vida

saludable, a través del fomento de la alimentacion balanceada, la participacion en actividades fisicas y la promocion del auto cuidado, con el fin de que

los estudiantes y apoderados poseen actitudes y conductas favorables para una vida sana.

EJES DE OBJETIVOS
; ACCIONES METAS RECURSOS RESPONSABLES PERIODO
TRABAJO ESPECIFICOS
Que el 100% de los
Talleres de hébitos | estudiantes reciban
de vida saludable | informacién sobre | Horas SEP para Direccion del Marzo a diciembre
en los centros habitos de realizar talleres Centro Educativo de 2023.
educativos. alimentacion
HABITOS EN Instalar habitos de saludable
ALIMENTACION | @limentacion
saludable en los Invernaderos 100% de los
SANA escolares con estudiantes de PK DAEM
. Horas JEC.
Manejo a Profesores .
- o bs Encargado Marzo a diciembre
agroecologico en | 6° basico Encargados y
- . comunal de talleres | _. de 2023.
pequefias escalas. | participan de los A0r0eCol4iCoS Directores de
Produccion con talleres JEC g gicos. Centros Educativos
reciclaje. agroecoldgicos
Talleres de
) Desarrollar actividades 100% de los DAEM Directores
HABITOS DE actividades deportivas a estudiantes Animadores de de centros Marzo a diciembre
VIDA ACTIVA: deportivas en los | estudiantes de Pre- | participan de los | talleres deportivos . de 2023
. . o . educativos
centros educativos | Kinder a 4° afio de | talleres.
ensefianza media.
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Sensibilizar a toda
la comunidad
escolar sobre la
importancia del
desarrollo de
actividad fisica y la
relacion entre ésta

Celebracion
durante la primera
semana de abril de
la semana de la
Educacién Fisica

Que el 100% de
los alumnos
participen de las
actividades
organizadas
para

la semana de la
actividad fisica

Docentes de los
centros educativos

DAEM
Directores de
centros educativos

Abril 2023

Que el 100% de

o los alumnos
y el estado de Realizacion de . L .
. participen de los Docentes de los Direccion de los Marzo a diciembre
salud. torneos de juegos . .
. torneos de centros educativos | centros educativos | de 2023
predeportivos .
juegos
predeportivos
Mantencion de El 100% de la .
dispensadores de | comunidad ; Directores y
agua en lugares de | educativa tiene Dispensador de profesores Marzo a diciembre
ravorecery ugo enera?l de | accesoalconsumo | Adua encargados de de 2023
fomentar =00 y o centros educativos
conductas facil acceso. diario de agua.
HABITOS DE orientadas hacia PatrtI(;:,Ipaflon de
. ) estudiantes
estilos de vida a y EI 100% de los
AUTOCUIDADO ) apoderados en .
través de la estudiantes
- talleres de .
promocion de la sexualidad y apoderados Docentes de Profesores Marzo a diciembre
’ articipan en entros ativos | jefes. de 202
saludy el consumo de participan € ¢ educ . e 2023

autocuidado

tabaco, alcohol,
drogas e higiene
bucal.

charlas y talleres
de autocuidado
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Implementar el
cepillado de
dientes diario
acorde ala
infraestructura y
matricula del
centro educativo,
incluyendo control
trimestral de cepillo
y su respectivo
cambio.

El 80% de
los alumnos
se cepillan
a lo menos
lvezenla
jornada de
clases.

Afiches, cepillos,
porta cepillos
Vasos.

Docentes de
centros educativos

Marzo a diciembre
de 2023
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EVALUACION DE ACCIONES PADEM 2021 PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE
EJES DE OBJETIVOS SIN EN
TRABAJO | ESPECIFICOS ACCIONES EJECUCION | EJECUCion | EJECUTADA
Diariamente los docentes
destinan los 10 primeros
minutos de su clase a una X
lectura sobre buenos habitos
HABITOSEN | Instalar habitos de |2imenticios.
ALIMENTACION | alimentacion Talleres de habitos de vida .
saludable en los | Saludable en los centros
SANA. escolares educativos.
Invernaderos con manejo
Agroecoldgico en pequefias X
escalas.
Produccion con reciclaje.
Desarrollar Taller de Zuma Kids a
actividades estudiantes de Pre-Kinder a X
deportivas en los | 1° Basico.
Sensibilizar a toda | Celebracion durante la
HABITOS DE la comunidad primera semana de at')fll dela X
escolar sobre la | semana de la Educacion
VIDAACTIVA.  |importanciadel  |Fisica.
desarrollo de
actividad fisica y la o
relacion entre ésta Reahzauon de tqrneos de X
y el estado de juegos predeportivos
salud.
Mantencion de dispensadores
Favorecery de agua en lugares de uso X
fomentar general y de facil acceso.
HABITOSDE |conductas o .
orientadas hacia | Participacion de estudiantes 'y
AUTOCUIDO estilos de vidaa | @poderados en talleres de
través de la sexualidad, consumo de X
promocion de la tabaco, alcohol, drogas e
higiene bucal.
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salud y el

_ Implementar el cepillado de
autocuidado

dientes diario acorde a la
infraestructura y matricula de
centro educativo, incluyendo
control trimestral de cepillo y
Su respectivo cambio.

13.7.3. CONVIVENCIA ESCOLAR.

DEFINICION.

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los
actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y apoderados
y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos,
equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacién de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta. Esta definicion considera
todas las relaciones, incluyendo aquellas formales e informales, intencionadas y espontaneas, oficiales y no oficiales
y se refiere a aquellos modos de convivir que se quieren promover en el contexto educativo (trato respetuoso,
relaciones inclusivas, resolucion dialogada y pacifica de conflictos, participacion democratica y colaborativa) y

también aquellas formas de convivencia que se quieren evitar (violencia, acoso, agresion, discriminacion).

OBJETIVO.
Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestidn de la convivencia escolar para
el desarrollo de los &mbitos personal y social, y del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del

conjunto de la comunidad educativa.

LO QUE SE QUIERE PROMOVER RESPECTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Se proponen cuatro caracteristicas basicas de la convivencia escolar que se quieren promover en todos los
establecimientos educacionales. Estas caracteristicas se relacionan entre si de manera complementaria y su
formulacion y contenido estan basados en los distintos documentos del marco legal y de las politicas educacionales
gque abordan la convivencia. Buscan ser una orientacion concreta para los procesos de ensefianza, de aprendizaje
y de gestion. Promover y alcanzar estos modos de convivir es responsabilidad de cada integrante de la comunidad,

ya que la convivencia escolar la hacemos todos.
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CONVIVENCIA ESCOLAR
PADEM 2023
ACCIONES METAS PRESUPUESTO RESPONSABLE PERIODO
Capacitar anualmente a tod . .
P C.I anuaimente a fodos Se capacita al 100% Director Comunal de
los Asistentes de de los asistentes de la Educacion
la Educacion respecto a la . $2.000.000.- ) Marzo — Abril
y . educacion de la y Coordinador Comunal de
resolucion de conflictos de ) .
o . comuna. Convivencia Escolar.
forma pacifica y dialogada.
Capacngr a Io's Coordinadores Se capacita al 100% Director Comunal de
de Convivencia escolar con la de los Coordinadores Educacién y Coordinar
Superintendencia de Educacion o $ 1.000.000.- y S Mayo
) de Convivencia Comunal de Convivencia
0 consultoras pertinentes al
, Escolar. Escolar
area.
Se implementan Coordinador de Convivencia
Crear talleres de liderazgo para |talleres en el Escolar, Directoresy Abril a
estudiantes en convivencia 100% de los $3.000.000.- profesores encargados de .
. o diciembre
escolar. establecimientos establecimientos de la
educacionales. comuna,
Se realizan talleres
Realizar talleres para padres en | para padres en
las reuniones de reuniones de $2.000.000.- Director de Establecimiento. Mgrzo a
apoderados abordando temas | apoderados en el diciembre
de convivencia escolar. 100% de las
reuniones.
Monitoreo y Coordinador Comunal
Monitoreo y actualizacion de actualizacion del 100% . y Marzo a
., $1.000.000.- Directores de .
protocolos de accion. de los . diciembre
. establecimientos
establecimientos.
Postular el 100% de .
. . Coordinador Comunal y
Implementar espacios de los establecimientos . Marzo a
L, . $3.000.000.- Directores de .
contencion emocional que cuenten con los . diciembre
. establecimientos
requisitos

TOTAL, PRESUPUESTO  |$12.000.0000.-
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> Una convivencia escolar inclusiva.

» Una convivencia caracterizada por la participacion democrética y la colaboracion.
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Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad.

» Una convivencia basada en la resolucion pacifica y dialogada de conflictos.

13.7.3.2. CONVIVENCIA ESCOLAR PADEM 2022.

temas de convivencia
escolar.

apoderados en el 100% de
las reuniones.

CONVIVENCIA ESCOLAR
PADEM 2022
NIVEL DE
ACCIONES METAS RESPONSABLE )
EJECUCION
Capacitar anualmente a
todos los Asistentes de la | Se capacita al 100% de los | Director Comunal de Educacion
Educacion respecto a la asistentes de la educacion |y Coordinador Comunal de EJECUTADO
resolucion de conflictos de | de la comuna. Convivencia Escolar.
forma pacifica y dialogada.
Capacitar a los
Coo@nadpres de Se capacita al 100% de los D|rector. Fomunal dg
Convivencia escolar con la . Educacién y Coordinador
. . Coordinadores de L EJECUTADO
Superintendencia de . . Comunal de Convivencia
. Convivencia Escolar.
Educacion o consultoras Escolar
pertinentes al &rea.
. Se implementan talleres en | Coordinador de Convivencia
Crear talleres de liderazgo .
. el 100% de los Escolar, Directores y profesores
para estudiantes en - PE
S establecimientos encargados de
convivencia escolar. . g
educacionales. establecimientos de la comuna,
Realizar talleres para .
. Se realizan talleres para
padres en las reuniones de adres en reuniones de
apoderados abordando P Director de Establecimiento. EJECUTADO
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13.7.4.

13.7.4.1.

PROGRAMA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.

La Municipalidad de San Nicolas, a través de su Departamento de Educacion Municipal ha decidido
conformar la unidad de Bienestar Estudiantil, con el fin de satisfacer las mdiltiples necesidades que los
estudiantes presentan hoy en dia a través del ofrecimiento de servicios y recursos que contribuya a la formacion
y desarrollo integral de los alumnos y alumnas, considerando los criterios de equidad y calidad en la entrega

de beneficios.

La importancia de contar con esta unidad se orienta principalmente en entregar un servicio integral y
de calidad debido a que nuestra comuna entrega Educacion de calidad, merito que es reconocido a nivel

nacional y los resultados del SIMCE y la PTU asi lo avalan.

Con los avances que la comuna presenta en Educacion, se hace indispensable contar con una unidad

enfocada en entregar a los estudiantes toda la gama de beneficios a los cuales pueden acceder.

Las lineas de accién que se llevan a cabo se orientan en postular y gestionar todos aquellos beneficios
que el Estado entrega a través del Ministerio de Educacidon y sus respectivos programas. Entre los que destacan
Becas JUNEB (Beca Presidente de la Republica, Beca Indigena, Beca Practica Técnico Profesional, Beca
Residencia Familiar Estudiantil y Beca de Mantencion para la Educacion Superior), Becas y Créditos para la
Educacion Superior, beneficios programa Chile Solidario, Subvencion Pro-retencion, Tarjeta Nacional
Estudiantil, Seguro Escolar, Salud Escolar, Modulo Dental, Me Conecto Para Aprender, Alimentacion escolar,
utiles escolares y aquellos programas que el Municipio ha implantado para apoyar tanto a las familias como a

los estudiantes (calzado escolar y parkas).

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos (as) que asistente a los diferentes
establecimientos educacionales de la comuna de San Nicolas. Esto se realiza a través de la entrega de
alternativas de solucién y orientacion frente a las dificultades socioecondmicas que los estudiantes presenten

y que influyen en el logro de sus objetivos y desarrollo educacional.
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13.7.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los escolares, favoreciendo el éxito en el
proceso educacional, mejorando su rendimiento, evitando la desercién y disminuyendo los problemas de

hipoacusia, visuales, posturales, enfermedades de salud bucal y accidentes escolares.

Gestionar el proceso de postulacion y renovacion de becas que el Estado subsidia a los estudiantes
con rendimiento sobresaliente y con condiciones de vulnerabilidad (Beca Presidente de la Republica, Beca
Indigena, Beca de apoyo a la retencién escolar, Beca Practica Profesional, Beca Residencia Familiar

Estudiantil, Becas Educacion Superior y créditos Educacion Superior)

Planificar y gestionar la entrega de ayudas sociales que otorga la llustre Municipalidad, a través del

programa de “Parkas y calzado”.

Orientar a alumnos y apoderados respecto de la amplia gama de beneficios existentes, tanto para la

Educacion Basica, Media y Superior.
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13.7.4.3. EVALUACION DE ACCIONES EJECUTADAS ANO 2022.

N° ACCIONES EJECUTADAS EN EJECUCION SIN EJECUTAR.

1 Postulgcién y renovacion segundo semestre Beca Presidente de la X
Republica

9 Postulacion y renovacion Beca de Apoyo a la retencion escolar X
BARE

3 Proceso de postulacion Beca Practica Profesional X

4 Proceso de postulacion Becas y Créditos para la educacion X
Superior.

) Programa Salud Escolar X

6 Programa Social Calzado Escolar X

7 Subvencion Escolar Pro-retencion X

8 Programa de Residencia Familiar Estudiantil X

9 Programa Salud Oral “Modulo Dental” X

10 | Programa de Alimentacion Escolar X

11 | Programa Social Parkas Escolares X

12 | Programa Beca TIC Tecnologia de la Informacion y comunicacion X

NOTA: Aguellos programa que tienen la categoria “en ejecucion” se encuentran a la fecha en proceso de ejecucion, debido a que se desarrollan

durante todo el afio y sin ejecutar hace mencion gue no tenemos fecha de ejecucion por ‘parte de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
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13.74.4. PROCESO DE POSTULACION A BECAS PARA EL ANO 2023.
PROGRAMA: PROCESO DE POSTULACION A LA BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y BECA INDIGINA 2023
. FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO
Renovar Beneficios a Apoy{ir : .
. economicamente a Carolina Gallegos
alumnos favorecidos. . Postular al .
estudiantes de Villarroel
Postular a alumnos que 100% de . .
€sCasos recursos y . Trabajadora Social
cumplan con los - estudiantes Depende de . L
i de un rendimiento Departamento de . Junta Nacional de Direccion
requisitos. - que cumplan y la cantidad . .
Difundi en académico con Educacion de Auxilio Escolar y Regional
I sobresaliente para . Municipal San L Becas (JUNAB) JUNAEB.
establecimientos y . requisitos de o beneficiarios.
. que realicen iy Nicol&s.
reuniones de . postulacion. .
apoderados el proceso estudios de Acreditada por
P ., P educacion media y JUNAEB
de postulacion 2022 .
superior.
Renovar Beneficios a Apoy{ir . .
. economicamente a Carolina Gallegos
alumnos favorecidos. . Postular al .
estudiantes de Villarroel
Postular a alumnos que 100% de . .
€sCasos recursos y . Trabajadora Social
cumplan con los - estudiantes Depende de . L
i de un rendimiento Departamento de . Junta Nacional de Direccion
requisitos. - que cumplan y la cantidad . .
Difundir en académico con Educacion de Auxilio Escolar y Regional
. sobresaliente para . Municipal San L Becas (JUNAB) JUNAEB.
establecimientos y . requisitos de o beneficiarios.
. que realicen iy Nicol&s.
reuniones de . postulacion. .
apoderados el proceso estudios de Acreditada por
P P educacion media y JUNAEB

de postulacion 2022

superior.
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13.7.4.5. PROCESO DE POSTULACION BECA PRACTICA TECNICO PROFESIONAL 2023.
PROGRAMA: PROCESO DE POSTULACION BECA PRACTICA TECNICO PROFESIONAL 2023
, FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO
Fiscalizar el
p.rocelzlso de Profesionales
difusion,
g encargados del
postulacion y Apoyar
. . . proceso por

asignacion del econdmicamente )

. . Liceo.-
beneficio en los a los estudiantes
establecimientos egresados de . .
educacionales cuarto medio Liceo Te~cn|co

. . Postular al 100% Puente Nuble
focalizados. técnico . .

. de los Asistente Social .
profesional con el : Depende de la Junta Nacional de o
o . . estudiantes que Srta. Susana . o Direccion

Solicitar listado de | fin de dar término cumplan con os Aravena Mufioz.- cantidad de Auxilio Escolary Regional JUNAB
alumnos a su proceso P ' beneficiados Becas (JUNAEB) Y

beneficiados a los
liceos focalizados.
Liceo Técnico
Puente Nuble y
Liceo
Bicentenario de
Excelencia
Polivalente San
Nicolas.-

formativo de nivel
medio, que
incluye un periodo
de practica
profesional en la
empresa.

requisitos de
postulacion.

Liceo Bicentenario
de Excelencia
Polivalente San
Nicolas

Asistente Social
Felipe Rivas
Palavecino.-
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PROGRAMA: PROCESO DE POSTULACION BECAS Y CREDITOS PARA LA EDUCACION SUPERIOR 2023

. FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO
Difundir en los
establecimientos :
. Profesionales
de la comuna Apoyar y orientar
. ) encargados del
beneficios a los a los estudiantes
proceso por
que pueden que se .
Liceo.-
acceder los encuentran
estudiantes culminando su Postular al 100% : .
S . Liceo Técnico
(talleres alumnos, educacion media de los 9 .
. : Puente Nuble Junta Nacional de
talleres en los diferentes estudiantes . : . o,
. Asistente Social Auxilio Escolary Direccion
apoderados, establecimientos egresados de 4° Depende de la .
. . . Srta. Susana . Becas (JUNAEB) Regional
dipticos, folletos y educacionales de medio que N cantidad de L
. Aravena Mufoz.- - Ministerio de JUNAEB Y
afiches) la comuna, con el cumplan con los Beneficiados .
Postulaciones fin de realizar su requisitos de Educacion MINEDUC
f ., Liceo Bicentenario MINEDUC.
alumnos que correcta postulacion. .
., de Excelencia
cumplen con postulacion a las .
. Polivalente San
requisitos de ayudas Nicolés
postulacion. estudiantiles que . .
Asistente Social
(www.becasy el Estado o
. L Felipe Rivas
creditos.cl) en los subsidia. .
. Palavecino.-
Liceos de la
comuna.-
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13.74.7. SERVICIOS MEDICOS (SALUD ESCOLAR) 2023.
PROGRAMA: SERVICIOS MEDICOS (SALUD ESCOLAR) 2023
. FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO
Contribuir a
mejorar el nivel
Establecer en cada de .salud y .
- calidad de vida
establecimiento de la
de los escolares. .
comuna un Realizar como
) Favorecer el . .
coordinador L minimo 2 Carolina Gallegos
éxito en el . :
encargado. (0CES0 operativos Villarroel Depende de
Realizar las pesquisas P . oftalmoldgicos Trabajadora la cantidad Junta Nacional de Direccion
o educacional, . .
en los establecimientos meiorando su Atender al menos Social de auxilio escolar y Escolar
através de los ren] dimiento el 80% de alumnos Departamento de atenciones becas. JUNAEB JUNAEB
coordinadores.(sistema evitando Ia ’ que necesitan Educacion asignadas.
informatico) o control y nuevos Municipal.
: . deserciony .
Gestionar Operativos y o ingresos.
- disminuyendo
horas de atencion a
L por problemas
especialista

de hipoacusia,
visuales,
posturales.
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13.7.4.8. PARKAS ESCOLARES 2023.
PROGRAMA SOCIAL: PARKAS ESCOLARES 2023
. FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO

Adquirir parkas

escolares para

los alumnos y

alumnas que se

encuentren

0,
Difundir y matriculados ::)l zﬁz;lniz/o de
gestionar con los desde Pre-Kinder . Carolina Gallegos
. N s interesados en .
diferentes a 6° afo Basico . Villarroel
encargados de en las escuelas y adquiri el Trabajadora
cada liceos beneficio. Social i 2;).):)00.000 Fondos SEP Fondos SEP
establecimiento dependientes de . Departamento de prox.
. L Difundir en el iy
educacional el la municipalidad Educacion
o 100% de los -
programa Parkas de San Nicolasy . Municipal.
" liceos y escuelas
para sus hijos. que no excedan .
el beneficio.

el 40% de
vulnerabilidad
segun el sistema
Registro Social de
Hogares.
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13.7.4.9. CALZADO ESCOLAR 2023.
PROGRAMA SOCIAL: CALZADO ESCOLAR 2023
. FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO
Adquirir calzado
escolar bajo la
modalidad de co— | Llegar al 50% de
aporte, para los alumnos
Difundir y gestionar alumnos y alumnas mtergsgdos con Carolina Gallegos
: que se encuentran | adquirir el :
con los diferentes . . Villarroel
encargados de matriculado enlas | - beneficio. Trabajadora Social Subvencion
J escuelas y liceos J $35.000.000 aprox. |  Subvencion Regular.
cada . o Departamento de Regular.
. dependientes de la | Difundir en el g
establecimiento L , Educacion
. Municipalidad de 100% de los liceos "
educacional. o Municipal.
San Nicolds y que | y escuelas el
no excedan el 40% | beneficio.

de vulnerabilidad
segun Registro
Social de Hogares.
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13.7.4.10. SUBVENCION PRO-RETENCION 2023.
PROGRAMA: SUBVENCION PRO-RETENCION 2023
. FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO

Entrega de Gift

g Lograr un 70% de
Card alumnos :

L permanencia en
beneficiarios. Promover la ol sistema
Monto de $60.000 permanencia en :

. . . educativo de los
Mejora de espacios el sistema .
. : alumnos Carolina Gallegos
educativos. educativo y L .
Apoyo actividades término de los 12 beneficiarios. Villarroel
eftrzescolares afios de Postular al 100% Trabajadora Social MINEDUC y
' . de los alumnos Departamento de $80.000.000 Ministerio de Retencion
(transporte, escolaridad a iy .
. o ) que se Educacion aprox. Desarrollo Social Escolar
alimentacion, través de la . .
. . encuentren en Municipal San (Programa Familias)
insumos.) entrega tarjeta de . . s .
. calidad de activos Nicolas Acreditada
Apoyo actividades compras para ser
o en el programa por JUNAEB
que se enmarcan utilizado en "
. Familias del
dentro del vestuario, calzado L
L Ministerio de

Programa de y ropa interior. .

. . Desarrollo Social
Convivencia o

y Familias.

Escolar.
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13.7.4.11. PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL 2023.
PROGRAMA: PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL 2023
. FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO
Coordinadora
Difusion del . Lograr concretar Comqnal Srta.
Continuar Carolina Gallegos
programa en los . el 100% de las .
. estudios de . Villarroel
establecimientos actividades .
. alumnos de Trabajadora .
educacionales. proyectadas del . Junta Nacional de
. escasos . Social $29.0000.000 "
Ejecutar el plan de plan de trabajo Auxilio Escolary JUNAEB
. recursos, Departamento de aprox.
trabajo del programa . del Programa de -, Becas JUNAEB.
o " residentes de o Educacion
de residencia familiar Residencia .
. lugares . Municipal San
estudiantil de apartados Familiar Nicolds
JUNAEB pariacos. Estudiantil .
Acreditada por
JUNAEB.
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13.7.4.12. PROGRAMA DE SALUD BUCAL DE JUNAEB 2023.
PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD BUCAL DE JUNAEB “MODULO DENTAL” 2023
, FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO
Supervisar el
corrgcto . Coordinadora
funcionamiento del
, Desarrollar Comunal Srta.
médulo dental de i .
. acciones de Carolina Gallegos
JUNAEB ubicado . .
. promocion, Lograr el 100% de | Villarroel

en dependencias g .

prevencion y cobertura Trabajadora .
de la Escuela . . . Junta Nacional de

. : recuperacion de asignado por Social $55.000.000 .
Sergio Martin Auxilio Escolar y JUNAEB
p la salud bucal a JUNAEB a Departamento de aprox.
Alamos. Este . . Becas JUNAEB.
, . estudiantes vuestros Educacion

Madulo atiende a - .

desde Pre- establecimientos. Municipal San
todos los , C

Kinder a Octavo Nicolas.

establecimientos
educacionales de la
comuna.

Basico.
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13.7.4.13. ALIMENTACION ESCOLAR 2023.
PROGRAMA: PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE 2023
. FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO
Supervisar
p. . Lograr el 100%
funcionamiento de
. de los alumnos
del servicio de L
. . en situacion de
alimentacion escolar .
vulnerabilidad
en los .
o reciban
establecimientos . L
. alimentacion.
educacionales. . .
- . . Realizary Coordinadora
Solicitar raciones Proporcionar .
. . L supervisar el Comunal Srta.
alimenticias en el directrices .
. 100% de las Carolina Gallegos
caso de no contar operativas para .
. encuestas de Villarroel .
con las raciones mantener la . Depende de la Junta Nacional de
. o Pre-Escolares, Trabajadora . o
necesarias para continuidad del o oA R . cantidad de Auxilio Escolary JUNAEB
. . 1° Basicos y 1 Social L
cubrir las servicio del PAE en . beneficiarios Becas JUNAEB.
. o Medio sean Departamento de
necesidades de los establecimientos . .
- . ingresados al Educacion
establecimientos. educacionales y . .
- o . sistema Municipal San
Solicitar tercer jardines infantiles. . iy o
. informatico, con Nicolas.
servicio chile .
S el fin de que en
solidario.

Supervisar el ingreso
informatico por parte
de los
establecimientos
educacionales.

proximo afio
sean focalizados
los alumnos con
mayor riesgo y
necesidad.
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13.7.4.14. BECAS TIC JUNAEB 2023.
PROGRAMA: BECAS TIC TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION JUNAEB 2023
. FUENTE DE AMBITO
ACCION OBJETIVOS META RESPONSABLE COSTO
FINANCIAMIENTO ASOCIADO

Supervisar que los Apoyar los Coordinadora

P : .q POy Lograr el 100% Comunal Srta.
establecimientos procesos de .

. o de los alumnos y Carolina Gallegos
educacionales aprendizaje de las .
. alumnas que se Villarroel
apoyen el proceso de y los estudiantes, a .
o . , encuentren Trabajadora .
seleccion de equipos traves de la . . Depende de la Junta Nacional de
matriculados a Social . .
de los alumnos y entrega de un set . cantidad de Auxilio Escolar y JUNAEB
, Diciembre de Departamento de L
alumnas. de Herramientas . o beneficiarios Becas JUNAEB.
-~ . 2022 reciban el Educacion
Apoyo logistico para para el estudio. . .
. beneficio durante | Municipal San
entrega de equipos (Computador con o
. . el proceso 2023. Nicolas.
computacionales. acceso a internet
por un afio)
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13.7.5.

13.75.1.

PROGRAMA SEGURIDAD ESCOLAR.

El aprendizaje de los alumnos es el tema central en la politica comunal de San Nicolas, pero éste
no puede estar ajeno a un ambiente de seguridad integral tanto en el interior de los establecimientos a
través de los respectivos Plan PISE (Plan Integral de Seguridad Escolar) que tiene cada establecimiento
de la comuna, también se debe considerar la seguridad en el traslado de los estudiantes, de las distintas
comunas de la region de Nuble donde trasladan a los alumnos a los Establecimientos Educacionales de
la comuna de San Nicolas, esta seguridad escolar debe dar tranquilad y confianza a los Apoderados y

Estudiantes que han escogido la educacion que les proporciona la comuna de San Nicolas.

Por esta razon es que el Departamento de Educacion de San Nicolas pretende impulsar acciones
que generen las condiciones necesarias de seguridad en cada Establecimiento Educacional de nuestra
Comuna, por medio de adquisicion de insumo y actividades necesarios en el Plan Integral de Seguridad

Escolar.

Dentro de las caracteristicas mas importantes de este plan se encuentra el apoyo que nos entrega
la Asociacion Chilena de Seguridad ACHS, quienes han puesto al servicio de la comunidad educativa de
la Comuna, a sus profesionales para el desarrollo de talleres, capacitaciones y asesoramiento profesional

en cada Establecimiento.

Cada Establecimiento tiene o debe tener un departamento de asuntos estudiantiles integrados
por profesionales tales como; psicdlogos, asistentes sociales, pedagogos que brinden apoyo y contencion
a los estudiantes en aspectos de bulling, abuso sexual u otras tematicas que afecten a los estudiantes a
sus aspectos psicosociales y emocionales o en la vulneracion de sus derechos reconocidos por leyes y

tratados internacionales.
OBJETIVO GENERAL.

Desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos necesario para el Plan Integral de
Seguridad Escolar de cada Establecimiento, y asi generar en la comunidad estudiantil una actitud de
autoproteccion, formando una responsabilidad colectiva frente a la seguridad de los estudiantes mientras
desarrollen sus etapas formativas, integrando programas preventivos y protocolos o planes operativos de

respuesta a través de la identificacion de los riesgos y recursos del Establecimiento Educacional.
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13.7.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Desarrollar capacitaciones a alumnos y profesores, relacionados con la seguridad del autocuidado

en los establecimientos educacionales.

»  Capacitar a los equipos directivos, asistente de la educacidn, profesores y estudiantes sobres los

protocolos de Covid 19 fomentados por el Minsal.

»  Ejecutar la adquisicion de insumos de seguridad en todos los Establecimiento Educacionales de la

Comuna.

> Implementar y actualizar las sefialéticas sobre seguridad en Establecimientos Educacionales de la

Comuna.

» Realizar simulacros frente a eventuales riesgos y emergencias que pudieran ocurrir tales como

incendio, sismos, terremotos, emanacion de gas, explosion, tormenta, accidente escolar.

»  Capacitar a los profesores, asistentes de la educacion, inspectores y auxiliares de aseo sobre los
protocolos fomentados por el Minsal, manejo manual de carga, TMERT-ess, PREXOR, psicosociales
y RUV.

»  Campairias, capacitaciones e inspecciones continuas a todas las empresas contratistas del transporte

escolar de los Establecimientos Educacionales.
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13.7.5.3. PLANIFICACION PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR ANO 2022.
PLANIFICACION ANO 2022 PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR
OBJETIVO OBJETIVOS
GENERAL ESPECIFICOS ACCIONES LUGAR / PERIODO RESPONSABLES

Desarrollo de
capacitaciones y Capacitar sobre los DAEM,
adquisicion de insumos aforos en las salas de | Establecimientos Educacionales. 2022 | Directores
necesario en los clase. ACHS.
Planes Integrales de
Seguridad Escolar de Capacitar sobre los
cada establecimiento | Capacitar a los equipos protocolos DAEM,
para Generar en la directivos, asistentes de la sanitizaciones diarios Establecimientos Educacionales. 2022 | Directores
comunidad estudiantil | educacion profesores y en los ACHS.
una actitud de alumnos sobre los protocolos| establecimientos.
autoproteccion. Covid 19 fomentados por el
formando una MINSAL.
responsabilidad
colectiva frente a la Protogolo de - . DAEM,
seguridad de los manejo de Establecimientos Educacionales. 2022 | Directores

contactos covid-19, ACHS.

estudiantes mientras
desarrollen sus etapas
formativas.
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13.7.5.4. PLANIFICACION PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR ANO 2023.
PLANIFICACION ANO 2023 PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR
OBJETIVO OBJETIVOS LUGAR/
) ACCIONES RESPONSABLES
GENERAL ESPECIFICOS PERIODO
Compra sefaléticas de seguridad para los 2023 PREVENCIONISTA DAEM
Desarrollo de Implementar y actualizar 1as |  actaplecimientos. DIRECTORES
capacitaciones y sefaléticas. sobre seguridad ACHS
adguisicion de en establecimientos T PREVENCIONISTA DAEM
INSumos educacionales de la comuna. plemer . 2023 DIRECTORES
necesario en los de seguridad en las escuelas y liceos. ACHS
Planes Integrales de
Seguridad Escolar de Capacitacion en caso de incendio PREVENCIONISTA DAEM
cada establecimiento sisrios. Y 2023 DIRECTORES
para Generar en la ACHS
comunidad estudiantil | Realizar simulacros frente PREVENCIONISTA DAEM
una actitud de a eventuales riesgos y Capacitacion en caso
” : : . 2023 DIRECTORES
autoproteccion. emergencias que pudieran covid-19. ACHS
formando una ocurrir tales como
responsabilidad incendio, sismos, o PREVENCIONISTA DAEM
Colectva frenteala | terremotos, Capacitacion primeros 2023 DIRECTORES,
seguridad de los emanacion de gas, explosion, auxilios. ACHS.
estudiantes mientras tormenta, accidente escolar.
desarrollen sus Capacitacién en caso PREVENCIONISTA DAEM
etapas formativas. de accidente escolar 2023 DIRECTORES,
' ACHS.
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES LUGAR/ANO | RESPONSABLES
Capacitar a los auxiliares de aseo y Establecimientos PREVENCIONISTA
Capacitar a los profesores, mantencién sobre la ley 20.949. ACHS DAEM
asistentes de la educacion, sobre las cargas de manipulacion. Afio 2023 DIRECTORES
inspectores y auxiliares de ACHS
aseo, administrativos sobre los , ,
protocolos fomentados por el Capacitar a Igs estudlahtes, . PREVENCIONISTA
Minsal, manejo manual de prgfesores, directores, |.n,specto.r.es, Establecimientos DAEM
carga, Tmert- ess, Prexo, asistentes de la educacion auxiliares A(}HS DIRECTORES
Desarrollo de capacitaciones y psicosociales y RUV. de fisgo sobre gl protocolo de Afio 2023 ACHS
adquisicion de insumos radiacion ultravioleta (RUV)
necesario en los Planes
Integrales de Seguridad Escolar Capacitar a todos los trabajadores
de cada establecimiento para que realizan trabajos administrativos
generar en la comunidad en los establecimientos, DAEM Establecimientos | PREVENCIONISTA
estudiantil una actitud de Biblioteca sobre los trastornos educacionales | DAEM
autoproteccion. formando una Capacitar a los profesores, musculoesquelético quese D~AEM DIRECTORES
responsabilidad colectiva frente a | ,cictantes de la e ducacion, desarrol!ar? enun pen(.)(_jo de tiempo | Afo 2023 ACHS
la seguridad de los estudiantes inspectores y auxiliares de por movimientos repetitivos.
mientras desarrollen sus €@pas | ,ce0 administrativos sobre los (TMERT-ESS)
formativas. protocolos fomentados por el
MINSAL, manejo manual de Capacitar a los trabajadores
Carga, Tmert- ess, Prexor, DAEM, profesores, inspectorgs . PREVENCIONISTA
psicosociales y RUV. auxiliares de aseo sobre los riesgos | Establecimientos DAEM
PSICOSOCIALES a los que estéan educacionales
: DIRECTORES
expuestos los trabajadores tales DAEM 2023 ACHS
como estrés, agotamiento,
depresion, etc.
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES LUGAR/ANO | RESPONSABLES
Capacitar a todos los trabajadores
que realizan trabajos administrativos
en los establecimientos, DAEM Establecimientos PREVENCIONISTA
Biblioteca sobre los trastornos educacionales DAEM
Capacitar alos profesores mUSCU'Oesque|étiCO que se DIRECTORES
! ; . DAEM 2023
asistentes de la educacion, desarrollan en un periodo de tiempo ACHS
o inspectores y auxiliares de por movimientos repetitivos.
Desarrollo de capacitaciones y aseo, administrativos sobre los | (TMERT-ESS)
adquisicion de insumos protocolos fomentados por el
necesario en los Planes MINSAL, manejo manual de
Integrales de Seguridad Escolar carga, Tmert- ess, Prexor Capacitar a los trabajadores DAEM,
de cada estabIeC|m|ento para psicosociales y RUV. profesores, msp_ectores auxiliares de N PREVENCIONISTA
Generar en la comunidad aseo sobre los riesgos Establecimientos DAEM
estudiantil una actitud de PSICOSOCIALES a los que estdn | educacionales
iy : DIRECTORES
autoproteccion. formando una expuestos los trabajadores tales DAEM 2023 ACHS
responsabilidad colectiva frente a como estrés, agotamiento,
la seguridad de los estudiantes depresion, etc.
mientras desarrollen sus etapas
formativas. . . , Estacionamiento | <o -NCIONISTA
. o Campafias manejo a la defensiva, buses contratistas DAEM
.Campar.1as, capaqtamones € capacitacion sobre alcohol y drogas. |, . . DIRECTORES
inspecciones continuas a bicentenario 2023 ACHS
todas las empresas contratistas
del transporte escolar de los Estaci ot PREVENCIONISTA
Establecimientos Inspecciones preventivas mensuales bjsaezigir;zg; o |DAEM
Educacionales. al trasporte escolar. ) . DIRECTORES
bicentenario 2023 ACHS
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES LUGAR / ANO RESPONSABLES
- PREVENCIONISTA
L . Establecimientos
Capacitaciones continuas sobre educacionales DAEM
incidentes en los establecimientos. 2023 DIRECTORES
Desarrollo de capacitaciones y Conformacién del comité de ACHS
adquisicion de insumos dad lar el comité d Establecimientos PREVENCIONISTA
necesario en los Planes Integrales segurt da d escolar, ¢ c(;)ml ®9€ | capacitacion en terreno sobre las educacionales DAEM
de Seguridad Escolar de cada Seg‘%“ ad esco ‘j"r puede , areas criticas de los establecimientos. DIRECTORES
. funcionar a través del consejo 2023
establecimiento para Generar en la ACHS
comunidad estudiantil una actitud escolar (decreto 24/2005,
de autoproteccion. formando una ministerio de educacion) Establecimient EiE\l\ilENCIOMSTA
: . ) o . stablecimientos
responsabilidad colectiva frente a orgamsmp que te“dfa la funcion EIaborar' m.apas de riesgos del educacionales DIRECTORES
, . de coordinar las acciones establecimiento.
la seguridad de los estudiantes ) . 2023 ACHS.
: integrales para la seguridad de la
mientras desarrollen sus etapas . .
; ) comunidad educativa.
ormativas. . PREVENCIONISTA
- L N Establecimientos
Planificar capacitaciones, campanas, educacionales DAEM
charlas de seguridad escolar. DIRECTORES
2023 ACHS

210



g
s=a\|COIdS

Municlipalidad

13.7.5.5.

PADEM 2023 | Departamento de Educacidn

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES.

CAPACITAR A LOS EQUIPOS DIRECTIVOS PARA LA RESOLUCION DE EMERGENCIAS AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES.

Protocolo de manejo de contactos Covid-19.

Escuelas y Liceos Bicentenarios (La Loma, Dadinco, EI Peumo, EIl Ala,
Lajuelas, Monteleon, Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San
Nicolas y Liceo Bicentenario Técnico Puente Nuble)

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Capacitacion en caso de incendio y sismos.

Escuelas y Liceos Bicentenarios (La Loma, Dadinco, EI Peumo, El Ala,
Lajuelas, Monteleon, Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San
Nicolas y Liceo Bicentenario Técnico Puente Nuble)

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Capacitacion en caso Covid-19.

Escuelas y Liceos Bicentenarios (La Loma, Dadinco, EI Peumo, El Ala,
Lajuelas, Monteleon, Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San
Nicolas y Liceo Bicentenario Técnico Puente Nuble)

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Capacitacion primeros auxilios.

Escuelas y Liceos Bicentenarios (La Loma, Dadinco, El
Peumo, El Ala, Lajuelas, Monteleon, Liceo Bicentenario de Excelencia
Polivalente San Nicolas y Liceo Bicentenario Técnico Puente Nuble).

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Capacitacion en caso de accidente escolar.

Escuelas y Liceos Bicentenarios (La Loma, Dadinco, El
Peumo, El Ala, Lajuelas, Monteleon, Liceo Bicentenario de Excelencia
Polivalente San Nicolas y Liceo Bicentenario Técnico Puente Nuble).

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Capacitar a los auxiliares de aseo y mantencion
sobre la ley 20.949. sobre las cargas de
manipulacion manual.

DAEM, auxiliares de aseo y mantencion

ACHS
Prevencionista de Riesgos
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CAPACITAR A LOS EQUIPOS DIRECTIVOS PARA LA RESOLUCION DE EMERGENCIAS AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES.

Capacitar a los estudiantes, profesores, directores,
inspectores, asistentes de la educacion auxiliares
de aseo sobre el protocolo de radiacion ultravioleta
(RUV).

DAEM, Escuelas, Liceos, Biblioteca

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Capacitar a todos los trabajadores que realizan
trabajos administrativos en los establecimientos,
DAEM Biblioteca sobre los trastornos
musculoesquelético que se desarrollan en un
periodo de tiempo por movimientos repetitivos.
(TMERT-ESS).

DAEM, Escuelas, Liceos

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Capacitar a los trabajadores DAEM, profesores,
inspectores auxiliares de aseo sobre los riesgos
PSICOSOCIALES a los que estan expuestos los
trabajadores tales como estrés, agotamiento,
depresion, etc.

DAEM, Escuelas, Liceos

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Campafias manejo a la defensiva, capacitacion
sobre alcohol y drogas.

Contratistas trasporte escolar

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Inspecciones preventivas mensuales al trasporte
escolar.

Contratistas trasporte escolar

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Capacitaciones continuas sobre incidentes en los
establecimientos.

Establecimientos educacionales.

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Capacitacion en terreno sobre las areas criticas de
los establecimientos.

Establecimientos educacionales.

ACHS
Prevencionista de Riesgos

Elaborar mapas de riesgos del establecimiento y
Planificar capacitaciones, campaiias de seguridad.

Establecimientos educacionales.

ACHS
Prevencionista de Riesgos
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13.7.6. PROGRAMA DE EDUCACION EXTRAESCOLAR.

Las actividades extraescolares, forman un conjunto de procesos educativo-recreativos
realizados en tiempos fuera de los horarios formales del curriculo institucional, estas actividades
constituyen una préactica orientada y organizada con estudiantes que trabajan en forma grupal, e
individual, pudiendo la escuela a través de ellas, contribuir al desarrollo integral de la persona,
descubriendo y potenciando, sus talentos, habilidades, intereses, y aptitudes personales, favoreciendo
de ésta manera, el mejoramiento de su calidad de vida, aportando a un complemento dinamico y
entretenido de contenidos o conocimientos del trabajo lectivo, ademas de proyectar y permitir la
apertura de la Escuela o Liceo a la comunidad, manteniendo una relacion arménica con sus pares y

con el medio ambiente.

Estas actividades extraescolares, llamadas también talleres, cumplen un importante
complemento a la educacion escolar formal e influyen permanentemente sobre los estudiantes, no
so6lo en su paso por el colegio, sino durante toda su existencia, por lo que nos debe motivar a solicitar
el méximo de apoyo de parte de las autoridades educacionales, apoderados, profesores y alumnos,
para otorgar las facilidades que ayuden a que estas se desarrollen en forma adecuada, puesto que
con ello, estaremos haciendo un gran aporte a nuestro ideal referido, a lograr un adecuado perfil del
alumno como persona integral, abierto al mundo y a los demas, con capacidades y habilidades que

no sdlo le permitan adaptarse, sino también, ser agentes del cambio en la sociedad.

13.7.6.1. OBJETIVO GENERAL.

Generar instancias para que nuestros estudiantes, mediante la practica de distintas
actividades deportivas, recreativas, artistico-culturales y académicas no curriculares, puedan
descubrir y potenciar al maximo sus habilidades de manera tal, que, la participacion en dichas
actividades resulte un fortalecimiento y apoyo constante al trabajo académico, logrando de esta

manera la formacion del “estudiante integral”.
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13.7.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y AREAS DE ACCION.

DEPORTE.
Desarrollar actividades deportivas que permitan a nuestros estudiantes optar por una vida
saludable, abarcando aspectos que tienen que ver con la sana alimentacion y una vida alejada del

sedentarismo.

RECREACION
Motivar la participacion y creacion de espacios para las actividades recreativas de nuestros
estudiantes, fomentando la sana diversion, a través del contacto con la naturaleza y la visita a

espacios de interés cultural.

ARTISTICO CULTURAL.
Motivar la participacion y creacion de espacios para que nuestros estudiantes puedan
acceder al aprendizaje de la danza, el canto e interpretacion de instrumentos a traves de la lectura

musical, propiciando la autodisciplina, respeto a la diversidad y la confianza en si mismo.

Incentivar y motivar la participacion y creacion de espacios para que nuestros estudiantes
aprendan distintas técnicas de las artes visuales, fortaleciendo de especial manera el trabajo motriz,

la perseverancia y la sensibilidad de los sentidos.

ACTIVIDADES ACADEMICAS NO CURRICULARES.

Generar instancias no formales de aprendizaje, en los distintos sectores del curriculum por

medio de la participacion en actividades programadas a nivel nacional e internacional.
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EDUCACION EXTRA-ESCOLAR COMUNAL ACCIONES PADEM 2022

ACCIONES METAS PRESUPUESTO RESPONSABLE PERIODO
DEPORTES
Desarrollo de talleres deportivos en los distintos
Establecimientos educacionales de la Comuna: . .
Futbol. Eutsal. Eutbolito. Basauetbol aiedrez Talleres deportivos en el Coordinador Extraescolar,
! » PUIolo, Basq 4 - 100% de los establecimientos |$ 18.000.000.- Directores de Abril - Diciembre
atletismo, tenis, tenis de mesa, taekwondo, atletismo, .y
. o . e de la comuna. Establecimientos.
voleibol, patinaje y gimnasia ritmica y zumba,
handbol.
Incrementar el material deportivo en todos los
Establecimientos de la comuna (segun necesidades): |El 100% de los Coordinador Extraescolary
mallas, balones, vestimenta, deportiva, aros unigol, | establecimientos recibe $ 18.000.000.- Directores de Marzo a Diciembre.
mesas de tenis, ajedrez, atletismo, Containers, entre | material deportivo. Establecimientos.
otros.
Participacion en Campeonatos i L .
P . P . dgportwos Inter 100% de participacion de los Coordinador Extraescolar,
escolar a nivel comunal, provincial, regional, . .
. . . establecimientos que cuentan Directores de L
nacional e internacional damasy varones: o $10.000.000.- . Abril a diciembre
. ) . . |con las disciplinas y Establecimientos
futbolito, atletismo, Ajedrez, basquethol, futbol, tenis ]
., categorias. Encargados de taller.
de mesa, y natacion.
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Participacion del 100 % de
las disciplinas practicadas
L o . en la comuna. Participacion .
Participacion en las distintas instancias a. ? clpacio Coordinador Extraescolar,
. o de 2 establecimiento en .
Deportivas generadas por el Ministerio del . Directores de .
. . . programa escuelas deportivas |$ 10.000.000.- . Marzo a diciembre.
Deporte, Ministerio de Educacion y Federaciones . L establecimientos
Deportivas Nacionales integrales. Participacion del encargados de talleres
P ' 100% de los establecimientos J '
en los juegos deportivos
municipales.
Coordinacion UTP Daem,
. . . L Coordinacion Extraescolar
Funcionamiento red de profesores de educacion Participacion del 100% de . .
L P P ’ $3.000.000.- Directores Marzo - diciembre
Fisica. los profesores de la comuna. .
Establecimientos, y
profesores Educacion fisica.
RECREACION
Apoyo permanente a los distintos establecimientos,
. . Apoyo al 100% de los . .
en lo que respecta a giras de estudio POy ’ $20.000.000.- Coordinador Extraescolar. Marzo a diciembre.

ylo salidas a terreno.

establecimientos.

ARTISTICO - CULTURAL

Incrementar la implementacion de materiales e
insumos a las escuelas y liceos para el actividades
musicales, de acuerdo a los requerimientos

de cada establecimiento: instrumentos de cuerdas,
viento, percusion y electronicos.

Implementacion de talleres
relacionados con la mdsica y
la danza en el 100% de los
establecimientos

$ 30.000.000.-

Coordinador Extraescolar
Directores de
establecimientos

Marzo-diciembre.
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Participacion a nivel comunal, provincial, regional y

El 100% de los tallere
convocados a las distintas

Coordinador Extraescolar,
Directores de

nacional en los distintos encuentros musicales y de | Instancias participa de $ 10.000.000.- .y Marzo-diciembre
e establecimientos,
danza. acuerdo a posibilidad y
. . Encargados de talleres.
pertinencia.
Posicionar a nivel provincial, regional, y nacional las Coordinador extraescolar,

i i [ Acceder al 100% de las Director -
orqqe'stas'lpfantlle.s 'de la comuna, por medio de la Ced 0 $ 15.000.000 - . Marzo-diciembre
Participacion en distintos encuentros, muestras y Invitaciones. del establecimiento,

CONCursos. Director de Orquesta
Posicionar a nivel inci i .
provmmgl y regllon{:ll la banda Coordinador Extraescolar,
escolar de la Escuela Sergio Martin Alamos, por Acceder al 100% de las . . .
. L o . $2.000.000.- Director del Establecimiento | Mayo-diciembre
medio de la participacion en encuentros, Invitaciones que se factible. .
. Director de banda de guerra.
presentaciones y concursos de bandas.
Potenciar los talleres musicales jjen los distintos -
o . I 100% de los establecimientos .
establecimientos educacionales de la comuna, por . Coordinador Extraescolar .
. ] L, . cuenta con animadores de $ 20.000.000.- . o Marzo-diciembre
medio de la asesoria y contratacion de animadores miisica Director del establecimiento.
especialistas en el area. '
L Coordinador Extraescolar
. Participacion del 100 % de . .
Realizar el campeonato comunal de cueca. P o ’ $ 2.000.000.- Directores de Septiembre
los establecimientos. .
Establecimientos
100 % de establecimientos Coordinador Extraescolar
Realizar muestra folclérica comunal. que participan en muestra $3.500.000.- Directores de Septiembre

folcloricas.

Establecimientos
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Realizacién de 2 encuentro de coros a nivel comunal.

100% de los establecimientos
que cuentan con profesor de

Coordinador Extraescolar

. o iy . $ 3.000.000.- Directores de Julio y noviembre
(uno en idioma inglés) musica u animador de .
, Establecimientos
masica.
Participan los coros . o
or uesﬁas dela Escgela Director Establecimiento
Realizacion de encuentro de villancicos comunal a . . . $2.000.000.- educacional y Coordinador Diciembre
Sergio Martin Alamos y Liceo
) Extraescolar.
Polivalente
Adecuar espacios e implementar con materiales e . Coordinador extraescolar y
. L . . Implementacion en el 100% . -
insumos los talleres artisticos visuales realizados en . $5.000.000.- directores de Mayo a diciembre.
. L de los establecimientos. o
los distintos establecimientos. establecimientos.
Realizacion de concursos de pintura y muestra: El 100% de los estudiantes . .
L . ¢ p. u ay u.e S . ° o $4.000.000.- Coordinador extraescolar. Marzo a Diciembre
artisticas a nivel comunal, provincial y regional participa en muestra artistica.
Participar en concursos y muestras artisticas Participacion al 100% de los . .
P y P ° $3.000.000.- Coordinador extraescolar. Marzo a Diciembre

relacionadas con las artes visuales.

concursos seleccionados
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ACTIVIDADES ACADEMICAS NO CURRICULARES.

Asistencia al 100% de las Coordinador extraescolar,
Participar en olimpiadas de matematicas y ciencia. | Actividades pertinentes a los | $5.000.000.- Directores establecimiento, | Marzo a Diciembre
establecimientos. profesores de la asignatura
. ., Establecimientos asisten al Coordinador extraescolar,
Potenciar la participacion en concursos y encuentros .
o ] . o 100% de los concursos Directores de .
de historia, ciencia y tecnologia a nivel provincial, . $5.000.000.- . Marzo a Diciembre.
. . . . seleccionados y encuentros Establecimientos, Profesores
regional, nacional e internacional. o
invitados. encargados de talleres.
Semana de la ciencia: participacion en provincial de | Establecimientos participan Coordinador extraescolar,
ciencias EXPLORA CONCYT, participacion en el 100% de los eventos $2.000.000.- Directores de Septiembre a Octubre.
en olimpiadas de quimica y astronomia. seleccionados y/o invitados. Establecimientos.
o L : I Coordinador extraescolar,
Creacion de talleres cientificos relacionados conla | Talleres cientificos directores de
vida sana en los distintos establecimientos de Implementados en el 100% | $ 3.000.000.- o Abril a Diciembre
L Establecimientos, profesores
la comuna. de los establecimientos.
encargados de taller.
Anovo a la particinacion en encuentros. Concurss 100% de participacion de los Coordinador extraescolar,
poy participacior . ‘' |establecimientos que $ 3.000.000.- directores de Enero a Diciembre
campamentos, giras e intercambios estudiantiles que |. iy . .
imparten educacion media. Establecimientos.
Apoyo a las actividades e Apoyo al 100% de los Coordinador extraescolar,
iniciativas que tengan que ver con el Medio Ambiente | Establecimientos de la $ 4.000.000.- directores de Marzo a Diciembre
y la agroecologia. Comuna. Establecimientos.
TOTAL| $250.000.000
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13.7.6.3. EVALUACION ACCIONES EDUCACION EXTRAESCOLAR PADEM 2021.

EVALUACION ACCIONES EDUCACION EXTRAESCOLAR PADEM 2021

DEPORTES

ACCIONES

E: EJECUTADO.
PE: PARCIALMENTE EJECUTADO.
SE: SIN EJECUTAR.

Desarrollo de talleres deportivos en los distintos Establecimientos educacionales de la Comuna: Futbol, Futbolito,

. . . . o , o PE
Basquetbol, ajedrez, atletismo, tenis de mesa, taeckwondo, atletismo, patinaje y gimnasia ritmica y zumba.
Incrementar el material deportivo en todos los Establecimientos de la comuna (segun necesidades): mallas, PE
balones, vestimenta, deportiva, aros unigol, mesas de tenis, ajedrez, atletismo, entre otros.
Participacion en Campeonatos deportivos Inter escolar a nivel comunal, provincial, regional y nacional damasy SE
varones: futbolito, atletismo, ajedrez, basquetbol, futbol, tenis de mesa, y natacion.
Presentacion de muestra artistica deportiva comunal en aniversario de la comuna. SE
Participacion en las distintas instancias deportivas generadas por el IND y por la coordinacion extraescolar
regional: escuelas deportivas integrales, campeonatos de Escuelas y Liceos Municipalizados, y Juegos Deportivos PE
Escolares.
Funcionamiento red de profesores de educacion fisica. SE
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RECREACION

Apoyo permanente a los distintos establecimientos, en lo que respecta a giras de estudio y/o salidas a terreno. SE

ARTISTICO CULTURAL
Incrementar la implementacion de materiales e insumos a las escuelas y liceos para el desarrollo de las
actividades musicales, de acuerdo a los requerimientos de cada establecimiento: instrumentos de cuerdas, E
viento, percusion y electronicos.
Participacion a nivel comunal, provincial, regional y nacional en los distintos encuentros musicales y de danza. E
Posicionar a nivel provincial, regional, y nacional las orquestas infantiles de la comuna, por medio de la PE
participacion en distintos encuentros, muestras y concursos.
Posicionar a nivel provincial y regional la banda escolar de la Escuela Sergio Martin Alamos, por medio de la SE
participacion en encuentros, presentaciones y concursos de bandas.
Potenciar y crear conjuntos folcléricos en los distintos establecimientos educacionales de la comuna, por medio SE
de la asesoria y contratacion de animadores especialistas en el area.
Realizar el campeonato comunal de cueca. SE
Realizar muestra folclérica comunal. E
Realizacion de 2 encuentro de coros a nivel comunal. (uno en idioma inglés). E
Realizacion de encuentro de villancicos comunal. E
Adecuar espacios e implementar con materiales e insumos los talleres artisticos visuales realizados en los PE
distintos establecimientos.
Realizacion de concursos de pintura y muestras artisticas a nivel comunal. SE
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Participar en concursos y muestras artisticas relacionadas con las artes visuales. SE
ACTIVIDADES ACADEMICAS NO CURRICULARES
Participar en olimpiadas matematicas provincial y regional. E
Desarrollar encuentro comunal del idioma Inglés en torno a la masica. E
Apoyo a la participacion en encuentros, concursos, campamentos, giras e intercambios estudiantiles que tengan SE
relacion con el aprendizaje de los idiomas.
SE

Apoyo a las actividades e iniciativas que tengan que ver con el Medio Ambiente y la relacién con el entorno.
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PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR.

El programa de Transporte Escolar ha permitido trasladar durante el afio 2022 a 1680 estudiantes
desde sus hogares hasta las escuelas y liceos de la comuna. En total son 55 recorridos que trasladan
estudiantes desde diferentes sectores de la comuna y desde comunas aledafias como Chillan, Chillén
Viejo, San Carlos, Quirihue, Coelemu, Ninhue, Coihueco y Portezuelo. Ademas, se debe consideraba dos
buses del departamento de educacion que también cumplen con el traslado de los alumnos a los centros
educativos. Cabe mencionar que para el afio 2023 por motivos presupuestarios y el escenario mundial
economico que mantiene el petréleo en un alza sostenida, los traslados se realizaran solo para los

estudiantes que mantengan su residencia en la comuna de San Nicolds.

Debido al alto costo que significaba el financiamiento de los traslados que superaria los 400
millones de pesos para el afio 2023, se ha diversificado las fuentes de financiamiento, por lo tanto, el
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica, los Fondos de Educacion, el Subsidio al Transporte Escolar del
Ministerio de Transportes, y el Gobierno Regional nos permitiran solventar el transporte escolar de los

sectores rurales perteneciente a San Nicolas.

El beneficio de mantener el Programa de Transporte Escolar repercute directamente en la calidad
de la educacion que reciben los estudiantes, al mejorar el acceso y la puntualidad en el ingreso a clases,
el aumento sostenido de la asistencia y la tranquilidad de los estudiantes al poseer un traslado

preferencial.

7.1. SUBSIDIO AL TRANSPORTE ESCOLAR DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES.

El Ministerio de Transportes a través del Subsidio al Transporte Escolar financia 10 recorridos, 4

para la Escuela La Lomay 6 para el Liceo Polivalente durante el presente afio.
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PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR 2023

FONDOS
CENTRO TIPODE |PRESTADOR DE .
RIGEN DESTIN VEHICUL ADOS PARA EL
EDUCATIVO | CONTRATO SERVICIO ORIG STINO CULO | USADOS
PAGO
SUBVENCION
SECTOR VILLA LICEO o
POLIVALENTE |LICITAR ALEGRE POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP ANO
2022- 2023
SECTOR CRUCE LAS LICEO SUBVENCION
POLIVALENTE |LICITAR PUYAS (GARITA POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP ANO
RINCON DEL PEUMO) 2022- 2023
PUENTE NUBLE LICEO SUBVENCION
POLIVALENTE |LICITAR INTERIOR RUTA 5 POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP ANO
RUTA /50 2022- 2023
PORTAL DE LA LUNA LICEO SUBVENCION
POLIVALENTE |LICITAR (POR MONTELEON POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP ANO
SUR) 2022- 2023
LICEO SUBVENCION
POLIVALENTE |LICITAR HUAMPULI POLIVALENTE BUS REGULAR. FAEP ARO
2022- 2023
CRUCE ESCUELA LICEO SUBVENCION
POLIVALENTE |LICITAR TORRECILLA (POR POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP ANO
COIPIN) 2022- 2023
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FONDOS
CENTRO TIPODE |PRESTADOR DE .
RIGEN DESTIN VEHICUL ADOS PARA EL
EDUCATIVO | CONTRATO SERVICIO ORIG STINO CULO | USADOS
PAGO
CRUCE ESCUELA LICEO SUBVENCION
7 |POLIVALENTE |LICITAR TORRECILLA POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP ANO
(CHICALINDO) 2022- 2023
PENA SANTA ROSA LICEO SUBVENCION
8 |POLIVALENTE I LICITAR (POR EL AROMO) POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP ANO
20220- 2023.
PENA SANTA ROSA
LICEO SUBVENCION
9 |POLIVALENTE | LICITAR EC?SRE?:IAI\II\ZI@UYARAL POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP ANO
2022- 2023
CAJON DE LA LICEO . SUBVENCION
10| POLIVALENTE | LICITAR MARAVILLA POLIVALENTE FURGON REGULAR, FAEP ANO
2022- 2023
LICEO SUBVENCION
11 |POLIVALENTE |LICITAR PIEDRA LISA FURGON REGULAR, FAEP ANO
POLIVALENTE
2022- 2023
SUBVENCION
SAN PEDRO LILAHUE |LICEO .
12 | POLIVALENTE |LICITAR POR EL SAUCE POLIVALENTE BUS REGULAR, FAEP ANO
20220- 2023
SUBVENCION
PIEDRA LISA LICEO .
13 |POLIVALENTE |LICITAR PUENTE CARIPOCO | POLIVALENTE FURGON REGULAR, FAEP ANO

2022- 2023
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FONDOS
CENTRO TIPODE |PRESTADOR DE .
ORIGEN DESTINO VEHICULO | USADOS PARA EL
EDUCATIVO | CONTRATO SERVICIO
PAGO
LICEO
14 | POLIVALENTE |LICITAR CRISTIAN POLIVALENTE BUS MINISTERIO DE
ARIAS TRANSPORTES
LICEO MINISTERIO DE
15 | POLIVALENTE |LICITAR CRISTIAN POLIVALENTE BUS TRANSPORTES
ARIAS
LICEO MINISTERIO DE
16 |POLIVALENTE |LICITAR CRISTIAN ARIAS POLIVALENTE BUS TRANSPORTES
TRANSPORTE
LICEO MINISTERIO DE
17 |POLIVALENTE |LICITAR NUEVA BUS
ESPERANZA POLIVALENTE TRANSPORTES
TRANSPORTE
LICEO MINISTERIO DE
18 | POLIVALENTE |LICITAR NUEVA BUS
ESPERANZA POLIVALENTE TRANSPORTES
TRANSPORTE
LICEO MINISTERIO DE
19 | POLIVALENTE |LICITAR NUEVA BUS
ESPERANZA POLIVALENTE TRANSPORTES
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SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 2023

CENTRO TIPODE | PRESTADOR DE ORIGEN DESTINO VEHICULO FONDOS
EDUCATIVO | CONTRATO | SERVICIO USADOS PARA
SUBVENCION
HL(J:BEE)EPUENTE . Eg;TCA)\L DE LA LUNA HSBEE)EPUENTE s oL A AP
ARO 2022- 2023
SUBVENCION
EISBELOEPUENTE . ;OEI;IT:L DE LA LUNA HSBESEPUENTE s oL A AP
ARO 2022- 2023
SUBVENCION
E'SBELOEPUENTE LICITAR SAN NICOLAS E'SBESEPUENTE BUS REGULAR, FAEP
ARIO 2022- 2023
SUBVENCION
ESCUELA SAN PEDRO ESCUELA
LICITAR BUS REGULAR, FAEP
MONTELEON LILAHUE MONTELEON fionsisgion
FONDOS
CENTRO TIPODE | PRESTADOR DE ,
coueao | conmrato | SERVIOND ORIGEN DESTINO VEHICULO | USADOS PARA
EL PAGO
SUBVENCION
ESCUELA EL ALMENDRO ESCUELA
Ry |LCITAR o P FURGON REGULAR, FAEP

ANO 2022- 2023
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SUBVENCION
6 II\E/I%CI:\?I'IIEEII__AE oy |LICITAR SAN NICOLAS “EA%%UTEELLAESE FURGON REGULAR, FAEP
ARO 2022- 2023
ESCUELADELA |CONTRATO  |FERNANDO MINISTERIO DE
" | Loma MINISTERIO | MANTEROLA COCHARCAS ESCUELALALOMA —BUS TRANSPORTE
ESCUELADELA |CONTRATO  |FERNANDO MINISTERIO DE
8 PARRON ESCUELA LALOMA |FURGON
LOMA MINISTERIO | MANTEROLA VIEJO ROBLE TRANSPORTE
SUBVENCION
9 Eglc\:ﬂl:\ELA LA LICITAR EL PARRON ESCUELA LALOMA  |FURGON REGULAR, FAEP
ARO 2022- 2023
SUBVENCION
10 Egl\cﬂl:\ELA HA LICITAR SAN NICOLAS ESCUELA LALOMA  |FURGON REGULAR, FAEP
ARO 2022- 2023
SUBVENCION
11 Eglc\:ﬂl:\ELA LA LICITAR DADINCOINTERIOR ™| escuELALALOMA | FURGON REGULAR, FAEP
ARO 2022- 2023
FONDOS
CENTRO TIPODE | PRESTADOR DE ;
RIGEN DESTIN VEHICUL
EDUCATIVO | CONTRATO SERVICIO ORIG STINO CULO | USADOS PARA
EL PAGO
SUBVENCION
ESCUELA DADINCO INTERIOR
12 | S ADINGO LICITAR MPREGNADORA ESCUELA DADINCO | FURGON REGULAR, FAEP

ANO 2022- 2023
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SUBVENCION
ESCUELA SAN NICOLAS
13 LICITAR ESCUELA DADINCO |FURGON REGULAR, FAEP
DADINCO BAJO EL MEMBRILLO ARIO 2022- 2023
ESCUELA EL SUBVENCION
14 PEUMO LICITAR LUCUMAVIDA NORTE |ESCUELA EL PEUMO |FURGON REGULAR, FAEP
ANO 2022- 2023
ESCUELA EL EZLLJJ(C)E QA SUBVENCION
15 LICITAR ESCUELA EL PEUMO |FURGON REGULAR, FAEP
PEUMO VILLA ALEGRE ARIO 2022- 2023
INTERIOR
NARANJAL SUBVENCION
16 |ESCUELA EL ALA |LICITAR CURICA ESCUELA EL ALA FURGON REGULAR, FAEP
ANO 2022- 2023
SUBVENCION
ESCUELA HUAMPULI
17 LAJUELAS LICITAR LA PIEDRA ESCUELA LAJUELAS |FURGON REGULAR, FAEP

ANO 2022- 2023
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13.7.8. PROGRAMA INTERNADO MIXTO DE SAN NICOLAS

13.7.8.1. EVALUACION DE ACCIONES PROYECTADAS PARA EL ANO 2021

PADEM 2023 | Departamento de Educacion

ACCION META RESPONSABLE | COSTO | EJECUTADA | PARCIALMENTE 4 ggeciTADA
EJECUTADA
Recreacion 100% de la comunidad interna Inspectoria
o participe en actividades deportivas, P $2.000.000 X

Esparcimiento . . General
musicales y recreativas
100% de los alumnos (as) destacados

Recreacién educativa ensu rendlmlgnto y comportamlento Inspectoria $ 1,500,000 X
escolar participen de una gira de General
estudio

Premiacién Motlvgr periodicamente a los Inspectoria $400.000 X
estudiantes. General

Adquisicion de

mantencion de Inspectoria

inSumos Implementar durante el afio 2020 P $ 600.000

. General X

computacionales y

de oficina.

Adquisicion de

materiales de aseo y 0 . )

ornato para la %00./0 de las Qgpenden0|§s gsten en Inspectoria

o Optimas condiciones de limpieza y $3.000.000 X

mantencion General
ornato.

adecuada del

establecimiento.

230



=N|COldS

Municipalidad

PADEM 2023 | Departamento de Educacion

PARCIALMENTE
RESPONSABLE
ACCION META COSTO EJECUTADA EJECUTADA NO EJECUTADA
Adquisicion de El 100% de las dependencias estén en Inspectorfa
materiales para Optimas condiciones de calefaccion y GeEeraI $ 3.500.000 X
calefaccion agua caliente.
El 100% de las dependencias estén en ]
I . . . Inspectoria
Mantenimiento. optimas condiciones en infraestructura General $5.000.000 X
y pintura.
Seguridad Escolar. Adqwsmlon de cdmaras de seguridad o | Inspectoria $400.000 X
sistema de alarma. General
Adquisicion de - .
nstrumentos Alumnos (as) participen en taller Inspectoria $ 1.500.000 X
. musical. General
musicales.
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13.7.8.2. ACCIONES PROYECTADAS PARA EL ANO 2023 INTERNADO MIXTO DE SAN NICOLAS

OBJETIVO: Desarrollar acciones de mejoramiento para los alumnos (as) del Internado Mixto

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCION META RESPONSABLE COSTO PERIODO FONDO
. .
Recreacion ;?grﬁadZ::c(i:otren gr:"dad Inspectoria marzo- SEP/PRO-
clc -na participe er P $2000.000 | julio - RETENCION /
Esparcimiento actividades deportivas, General

. . noviembre | FAEP
musicales y recreativas.

Fomentar las actividades deportivas,
artisticas y recreativas en los alumnos
(as) del Internado Mixto San Nicolas

100% de los alumnos (as)
destacados en su

Realizar una gira de estudio para los

Recreacion rendimiento Inspectoria SEP/PRO- alumnos (as) que destaguen su
. . y P $1.500.000 octubre RETENCION/ | rendimiento y comportamiento escolar,
Educativa comportamiento escolar General L
- . FAEP paseo a museo, zooldgico con almuerzo
participen de una gira de -
. incluido.
estudio.
Motivar periddicamente a | Inspectoria julio Motivar  los alumnos(as) que
Premiacion p' P $500.000 ) . SEP participan de las actividades
los estudiantes General noviembre .
Deportivas.
I Mejorar los aprendizaje de los alumnos
Adquisicién de . . .
tencion d (as) del internado mixto San Nicolas
mantencion de Implementar durante el Inspectoria Marzo- SEP
nsumos - afio 2022 General $600.000 agosto
computacionales
y de oficina.
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Adquisicion de
materiales de

100% de las
aseo y ornato dependencias estén en Inspectoria marzo - SEP/ PRQ'
para la o PR P $3.000.000 t RETENCION/

tencion Optimas condiciones de General agosto FAEP

man limpieza y ornato
adecuada del
establecimiento.

El 100% de las

i : , Proporcionar un ambiente propicio para
Adquisicion de qependen0|a§ esten en Inspectoria ) P propicio p
. Optimas condiciones de $3.500.000 febrero MANTENCION | el bienestar de los alumnos(as) del
materiales para o General . . .
. calefaccion y agua internado mixto San Nicolas

calefaccion .

caliente.

El 100% de las

i A Inspectoria .

Mantenimiento ‘f'ePe”de“C'aS, gsten en P $5.000.000 febrero MANTENCION

Optimas condiciones en General

infraestructura y pintura.

| N ’ FAEP/ SEP/ Proveer de un smtema de alarma para
Seguridad Adquisicion de camaras Inspectoria $500.000 a00si0 PRO- resguardar la seguridad de los alumnos
Escolar de seguridad o sistema de | General ' g . (as) y de los bienes materiales del
RETENCION . L

alarma Internado Mixto San Nicolas.

Adquisicion de - , SEP / PRO- . .
Inspectoria - g

msiumentos | AUTOS (25 paricpen | 1n? 52000000 | "0 | RETENCION | OTONT o Mo usialespara
musicales General FAEP '
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14. UNIDAD DE PROYECTOS Y OBRAS.

14.1.  FICHA RESUMEN INICIATIVA DE INVERSION 2023.

14.1.1. DISENO NORMALIZACION LICEO TECNICO PUENTE NUBLE.

NOMBRE DEL PROYECTO / PROGRAMA / ESTUDIO

DISENO NORMALIZACION LICEO TECNICO PUENTE NUBLE

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

EL PROYECTO CONSISTE EN EL DISENO DE ARQUITECTURA Y ESPECIALIDADES PARA LA
NORMALIZACION DEL ESTABLECIMIENTO LICEO TECNICO PUENTE NUBLE EMPLAZADO EN EL SECTOR
RURAL PUENTE NUBLE DE LA COMUNA DE SAN NICOLAS, CON UNA CAPACIDAD DE 642 ALUMNOS EN LOS
NIVELES DE PREBASICA, BASICA, MEDIA HC Y TP . EL PROYECTO ABARCA UNA SUPERFICIE DE
INTERVENCION DE 2.531 M2 E INCLUYE NUEVAS AREAS ADMINISTRATIVAS, AREAS DOCENTES, SERVICIOS
HIGIENICOS Y COMEDOR, AREAS DECIRCULACION ABIERTAS Y CERRADAS Y AULAS NORMATIVAS PARA
LOS ALUMNOS DE ENSENANZA BASICA, MEDIA Y PREBASICA . INCLUYE ADEMAS ESPACIOS NECESARIOS
PARA LAS ESPECIALIDADES DE TECNICO AGRICOLA Y PROGRAMACION. ESTA INTERVENCION BUSCA
MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO EDUCATIVO QUE HOY SE ENTREGADA A LOS ALUMNOS DE LA
COMUNA, MEJORANDO ESTANDAR DE INFRAESTRUCTURA

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 642 ALUMNOS

FUENTE FINANCIAMIENTO FNDR GOBIERNO REGIONAL
MONTO $ 160.000.000

SUPERFICIE POR INTERVENIR 2.531 M2

CODIGO BIP 40022596-0

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ
ETAPA DISENO

FECHA POSTULACION 08.09.2022

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN EVALUACION DE ADMISIBILIDAD POR PARTE DEL GOBIERNO REGIONAL
PARA LUEGO SOLICITAR REVISION DE MIDESO, PUES REQUIERE OBTENER RATE RS PARA SER
RECOMENDADO PARA FINANCIAMIENTO PERFIL PRESENTADO EN PLATAFORMA BIP DE MIDESO PARA SU
REVISION PRESENTADO A FINANCIAMIENTO 2022 SE ESPERA EJECUTAR DISENO DURANTE EL ANO 2023
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14.1.2. CONSERVACION ESCUELA PUENTE EL ALA.

NOMBRE DEL PROYECTO / PROGRAMA / ESTUDIO

CONSERVACION ESCUELA PUENTE EL ALA

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

PROYECTO CONTEMPLAN LAS SIGUIENTES INTERVENCIONES: RECAMBIO DE CUBIERTA,
INSTALACION DE PORCELANATO ANTIDESLIZANTE , CAMBIO DE PUERTAS Y VENTANAS,
PINTURA DE MUROS , INSTALACION DE CIERRES PERIMETRALES, TERMINACIONES VARIAS.

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 31 ALUMNOS

FUENTE FINANCIAMIENTO DIRECCION EDUCACION PUBLICA
MONTO $ 173.000.000

SUPERFICIE A INTERVENIR 349 M2

CODIGO INFRAMINEDUC 1-C3-2021-78

CODIGO BIP 40035134-0

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ

ETAPA EJECUCION

FECHA POSTULACION 18.02.2022

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE ELABORACION DE BASES PARA LICITACION
PUBLICA. EJECUCION OCTUBRE 2022-FEBRERO 2023.
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14.1.3. NORMALIZACION, ORDENAMIENTO Y ADECUACION ESPACIOS EDUCATIVOS LICEO
POLIVALENTE DE SAN NICOLAS.

NOMBRE DEL PROYECTO / PROGRAMA / ESTUDIO

NORMALIZACION , ORDENAMIENTO Y ADECUACION ESPACIOS EDUCATIVOS LICEO
BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE DE SAN NICOLAS

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

CONTRATACION DEL DISENO DE ARQUITECTURA Y ESPECIALIDADES PARA LA
NORMALIZACION Y ACTUALIZACION ESPACIOS EDUCATIVOS LICEO BICENTENARIO DE
SAN NICOLAS, CONSIDERANDO LA NORMALIZACION ORDENAMIENTO Y ADECUACION DE
LA EDUCACION MEDIA Y BASICA, EN TERRENO DE 2 HECTAREAS ADQUIRIDO PARA ESTA
CONSTRUCCION, TODO DE ACUERDO CON LAS OGU, 15.357 METROS CUADRADOS,
CONSIDERANDO EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, CRITERIOS DE
CALIDAD EN SUPERFICIES SEGUN LA DEP.

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 2505 ALUMNOS

FUENTE FINANCIAMIENTO RECURSOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MONTO $ 400.000.000

SUPERFICIE A INTERVENIR 15.357 M2

CODIGO INFRAMINEDUC NO CORRESPONDE

CODIGO BIP 40029452

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ

ETAPA DISENO

FECHA POSTULACION EJECUCION 2023

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EJECUCION DE DISENO, DESDE EL 11 DE
JULIO DE 2022, CON PLAZO DE EJECUCION DE 240 DIAS CORRIDOS.

DURANTE EL 2023 SE GESTIONARAN LOS RECURSOS DEL PROYECTO ETAPA
EJECUCION, PRESUPUESTO ESTIMADO $23.000 MILLONES DE PESOS.
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14.1.4. REPOSICION Y RELOCALIZACION SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS ENANITOS.

NOMBRE DEL PROYECTO / PROGRAMA / ESTUDIO

REPOSICION Y RELOCALIZACION SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL LOS ENANITOS

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

CONTRATACION DEL DISENO DE ARQUITECTURA, ESPECIALIDADES , FUSION DE
TERRENOS, PROGRAMA ARQUITECTURA'Y ESTUDIO DE CABIDA PARA POSTULAR A LA
ETAPA DE EJECUCION A FINANCIAR POR JUNJI, CON AUMENTO DE COBERTURA.

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 60 LACTANTES Y 84 PARVULOS

FUENTE FINANCIAMIENTO RECURSOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MONTO $ 40.000.000

SUPERFICIE A INTERVENIR 834,72 M2

CODIGO INFRAMINEDUC NO CORRESPONDE

CODIGO BIP 40029452

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ

ETAPA DISENO

FECHA POSTULACION EJECUCION 2023

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE DISENO. CONTRATO DE 180 DIAS
CORRIDOS, DESDE SEPTIEMBRE DE 2022.
DURANTE EL PERIODO 2023 SE POSTULARA A EJECUCION A FONDOS JUNJI .
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14.1.5. CONSTRUCCION PLAZA ACTIVA ESCUELA LAJUELAS.

NOMBRE DEL PROYECTO / PROGRAMA / ESTUDIO

CONSTRUCCION PLAZA ACTIVA ESCUELA LAJUELAS

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

LA INICIATIVA “CONSTRUCCION PLAZA ACTIVA ESCUELA LAJUELAS " CONSISTE EN LA
CONSTRUCCION DE UNA PLAZA ACTIVA, TIPO PATIO DE JUEGO DE UNA SUPERFICIE DE
120 M2, EN BASE A RADIER DE HORMIGON DE 10CM DE ESPESOR, INSTALACION DE
SOLERILLAS EN SU PERIMETRO, APLICACION DE 2 CAPAS DE CAUCHO CONTINUO

DE COLOR Y CIERRE PERIMETRAL.

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 40 ALUMNOS
FUENTE FINANCIAMIENTO FRIL 2021

MONTO $ 30.000.000
SUPERFICIE A INTERVENIR 120 M2

CODIGO BIP 40034100-0
RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ
ETAPA EJECUCION

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA APROBADO POR EL GOBIERNO REGIONAL.
EN ETAPA DE ELABORACION Y FIRMAS DE CONVENIO PARA SER EJECUTADO ENTRE
LOS MESES DE NOVIEMBRE 2022 Y ENERO DE 2023.

238



==N|COIdS

Municipalidan PADEM 2023 | Departamento de Educacién

14.1.6. CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA DADINCO.

NOMBRE DEL PROYECTO / PROGRAMA / ESTUDIO
"CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA DADINCO, COMUNA DE SAN NICOLAS"

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

EL PROYECTO TIENE PRINCIPAL ENFASIS EN LA CONSERVACION DEL SISTEMA DE
CUBIERTA CONSTITUIDO POR UN ENVIGADO DE ACERO CON PLANCHAS DE ZINC ALUM
ONDULADO, LA INTERVENCION SE REALIZARA EN EL VOLUMEN QUE CONTIENE LOS
RECINTOS DE COMEDOR, COCINA, BODEGA Y AREA DE INTEGRACION, QUE
CORRESPONDE A UNA SUPERFICIE DE 243 M2.

LA ESTRUCTURA DE CUBIERTA EXISTENTE ESTA CONSTITUIDAS POR VIGAS DE ACERO
DISPUESTAS CADA 3 M. CON UN ENTRAMADO DE MADERA ENTRE VIGAS, EL CUAL SE
ENCUENTRA PODRIDO PRODUCTO DEL PASO DE LOS ANOS, CUMPLIENDO SU VIDA
UTIL. NO POSEE AISLACION, EL REVESTIMIENTO DE CIELO ESTA FIJADO
DIRECTAMENTE AL ENTRAMADO DE MADERA, LA CUBIERTA ES DE ZINC ALUM 0.35 MM.
OTRO PUNTO IMPORTANTE DEL PROYECTO ES LA CONSERVACION DEL PISO SALA
INTEGRACION QUE POSEE UNA SUPERFICIE DE 29,62 M2 Y LA CONSERVACION DEL
CIRCUITO DE ENCHUFES Y ALUMBRADO EN LOS RECINTOS INTERVENIDOS.

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 47 ALUMNOS

FUENTE FINANCIAMIENTO DIRECCION EDUCACION PUBLICA

MONTO $50.154.075

SUPERFICIE A INTERVENIR 243 M2

CODIGO BIP 40043220-0

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ SALVO

ETAPA POSTULADA ELABORACION DE CONVENIO PARA EJECUCION
FECHA POSTULACION AGOSTO DE 2022

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE FIRMAS DE CONVENIO PARA SU
EJECUCION.
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14.1.7. CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA LAJUELAS.

NOMBRE DEL PROYECTO / PROGRAMA / ESTUDIO
"CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA LAJUELAS, COMUNA DE SAN NICOLAS"

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

EL PROYECTO TIENE PRINCIPAL ENFASIS EN LA CONSERVACION DEL SISTEMA DE
CUBIERTA CONSTITUIDO POR CERCHAS DE MADERA CON PLANCHAS DE ZINC ALUM
ONDULADO, LA INTERVENCION SE REALIZARA EN EL VOLUMEN QUE CONTIENE LAS
AULAS DEL PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR, CORRESPONDIENTE A UNA
SUPERFICIE DE 83.52 M2 Y EL SISTEMA ELECTRICO, LA INTERVENCION SE REALIZARA EN
EL VOLUMEN QUE CONTIENE LOS RECINTOS DE AULAS, COMEDOR, COCINA, BANOS,
SALA PROFESORES, BODEGA Y AREA DE INTEGRACION, QUE CORRESPONDE A UNA
SUPERFICIE DE 634 M2, CONLLEVA LA CONSERVACION DEL CIRCUITO DE ENCHUFES Y
ALUMBRADO.

UNA PARTE IMPORTANTE DEL PRESENTE PROYECTO CONLLEVA ACTUALIZAR LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS EXISTENTES EN LA ESCUELA LAJUELAS, DICHAS
ACTUALIZACIONES, SE REALIZARAN BAJO LOS NUEVOS PLIEGOS TECNICOS
NORMATIVOS RIC-2021 HACIENDO MENCION EN CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS
DICTADOS EN EL RIC N°2 “TABLEROS ELECTRICOS”, RIC N°4 “CONDUCTORES,
MATERIALES Y SISTEMAS DE CANALIZACION", RIC N°6 “PUESTA A TIERRA Y ENLACE
EQUIPONTENCIAL".

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 46 ALUMNOS

FUENTE FINANCIAMIENTO DIRECCION EDUCACION PUBLICA
MONTO $ 46.376.469

SUPERFICIE A INTERVENIR 634 M2

CODIGO BIP 40043242-0

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ SALVO
ETAPA POSTULADA POSTULACION

FECHA POSTULACION JULIO DE 2022

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE PQSTULACION, SIENDO REVISADOR
POR LA SECREDUC A LA ESPERA DE SU APROBACION.
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14.1.8. CONSERVACION EMERGENCIA INTERNADO MIXTO.

NOMBRE DEL PROYECTO / PROGRAMA / ESTUDIO
"CONSERVACION EMERGENCIA INTERNADO MIXTO, COMUNA DE SAN NICOLAS"

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

EL INTERNADO MIXTO DEL LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ACADEMICA
POLIVALENTE, POSEE UN ACUMULADOR DE AGUA PARA ABASTECER LAS REDES DEL
ESTABLECIMIENTO, EL CUAL ACTUALMENTE SE FILTRA, PIERDE GRADUALMENTE EL
AGUA.

EL AGUA HA INUNDADO POR COMPLETO LOS POROS DE LOS TECHOS, LAS PAREDES Y
LOS SUELOS, ABRIENDOSE PASO Y PENETRANDO, DETERIORANDO LOS MATERIALES.
SE APRECIAN MARCAS EN LAS PAREDES Y LOS TECHOS. EQUIPO IMPULSOR DANADO
COMPLETAMENTE. ESTA SITUACION EXIGE UNA INTERVENCION DE URGENCIA, PUES EL
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE LA COMUNA SAN NICOLAS NO ES SEGURO, HAY
MOMENTOS QUE SE CORTA EL AGUA EN TODO EL PUEBLO Y EL INTERNADO QUEDA SIN
AGUA POTABLE COMPLETAMENTE, CONTAR CON EL ACUMULADOR PERMITE MANTENER
EL ABASTECIMIENTO MIENTRAS SE VUELVE A ACTIVAR EL SUMINISTRO DE AGUA

POTABLE COMUNAL.

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 160 ALUMNOS

FUENTE FINANCIAMIENTO DIRECCION EDUCACION PUBLICA
MONTO $52.786.841

SUPERFICIE A INTERVENIR 83 M2

CODIGO BIP 40043249-0

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ SALVO
ETAPA POSTULADA POSTULACION

FECHA POSTULACION JULIO DE 2022

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE PQSTULACION, SIENDO REVISADOR
POR LA SECREDUC A LA ESPERA DE SU APROBACION.
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14.1.9. CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA PUENTE EL ALA.

NOMBRE DEL PROYECTO / PROGRAMA / ESTUDIO

"CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA PUENTE EL ALA, COMUNA DE SAN NICOLAS"

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

EL PROYECTO TIENE PRINCIPAL ENFASIS EN LA CONSERVACION DEL SISTEMA
ELECTRICO, LA INTERVENCION SE REALIZARA EN EL VOLUMEN QUE CONTIENE LOS
RECINTOS DE AULAS, COMEDOR, COCINA, BODEGA Y AREA DE INTEGRACION, QUE
CORRESPONDE A UNA SUPERFICIE DE 428.29 M 2, CONLLEVA LA CONSERVACION DEL
CIRCUITO DE ENCHUFES Y ALUMBRADO.

EL PRESENTE PROYECTO CONLLEVA ACTUALIZAR LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
EXISTENTES EN LA ESCUELA PUENTE EL ALA, DICHAS ACTUALIZACIONES, SE
REALIZARAN BAJO LOS NUEVOS PLIEGOS TECNICOS NORMATIVOS RIC-2021, HACIENDO
MENCION EN CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DICTADOS EN EL RIC N°2 “TABLEROS
ELECTRICOS”, RIC N°4 “CONDUCTORES, MATERIALES Y SISTEMAS DE CANALIZACION”,
RIC N°6 “PUESTA A TIERRA'Y ENLACE EQUIPONTENCIAL".

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 31 ALUMNOS

FUENTE FINANCIAMIENTO DIRECCION EDUCACION PUBLICA
MONTO $ 32.063.476

SUPERFICIE A INTERVENIR 428.29 M2

CODIGO BIP 40043233-0

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ SALVO
ETAPA POSTULADA POSTULACION

FECHA POSTULACION JULIO DE 2022

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE PQSTULACION, SIENDO REVISADOR
POR LA SECREDUC A LA ESPERA DE SU APROBACION.
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14.1.10.CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA EL PEUMO.

NOMBRE DEL PROYECTO / PROGRAMA / ESTUDIO

"CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA EL PEUMO, COMUNA DE SAN NICOLAS"
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

EL PROYECTO TIENE PRINCIPAL ENFASIS EN LA CONSERVACION DEL SISTEMA
ELECTRICO, LA INTERVENCION SE REALIZARA EN EL VOLUMEN QUE CONTIENE LOS
RECINTOS DE AULAS, COMEDOR, COCINA, BODEGA Y AREA DE INTEGRACION, QUE
CORRESPONDE A UNA SUPERFICIE DE 369,24 M2, CONLLEVA LA CONSERVACION DEL
CIRCUITO DE ENCHUFES Y ALUMBRADO.

EL PRESENTE PROYECTO CONLLEVA ACTUALIZAR LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
EXISTENTES EN LA ESCUELA EL PEUMO, DICHAS ACTUALIZACIONES, SE REALIZARAN
BAJO LOS NUEVOS PLIEGOS TECNICOS NORMATIVOS RIC-2021, HACIENDO MENCION
EN CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DICTADOS EN EL RIC N°2 “TABLEROS
ELECTRICOS”, RIC N°4 “CONDUCTORES, MATERIALES Y SISTEMAS DE CANALIZACION”,
RIC N°6 “PUESTA A TIERRA'Y ENLACE EQUIPONTENCIAL".

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 43 ALUMNOS

FUENTE FINANCIAMIENTO DIRECCION EDUCACION PUBLICA
MONTO $ 35.550.034

SUPERFICIE A INTERVENIR 369 M2

CODIGO BIP 40045801-0

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ SALVO
ETAPA POSTULADA POSTULACION

FECHA POSTULACION AGOSTO DE 2022

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE POSTULACION, SIENDO REVISADOR
POR LA SECREDUC A LA ESPERA DE SU APROBACION.
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14.1.11.CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO ESCUELA MONTELEON.

NOMBRE DEL PROYECTO/PROGRAMA/ESTUDIO
CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO ESCUELA MONTELEON, COMUNA DE SAN NICOLAS"

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

EL PROYECTO TIENE PRINCIPAL ENFASIS EN LA CONSTRUCCION DE UNA CUBIERTA DEL
PATIO PRINCIPAL Y PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CUBIERTA EN EL ACCESO PRINCIPAL
DEL ESTABLECIMIENTO DE LA ESCUELA MONTELEON, ESTE RECINTO EDUCACIONAL ESTA
UBICADO EN EL CAMINO PUBLICO A MONTELEON KM. 2,5, DE LA COMUNA DE SAN NICOLAS,
CON UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE CONSTRUCCION DE 256 M 2.

LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DEL PATIO SERA EN MARCOS DE ESTRUCTURA
METALICA RETICULADOS, CON COSTANERAS METALICAS, SOBRE ESTA SE INSTALARAN
PLANCHAS TIPO PV4 DE ZINC ALUM. PREPINTADAS DE 0.5 MM DE ESPESOR, LOS MARCOS
SERAN UNIDOS MEDIANTE VIGAS METALICAS RETICULADAS. LAS FUNDACIONES SERAN DE
HORMIGON ARMADO CON VIGAS DE AMARRE DE H.A.

SE INCLUYE LA INSTALACION DE CANALES Y BAJADAS DE AGUAS LLUVIAS.

LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA EN EL ACCESO PRINCIPAL SERA EN BASE A PILARES
Y VIGAS DE HORMIGON ARMADO, CON TECHUMBRE EN ESTRUCTURA DE MADERA Y
CUBIERTA EN PLANCHAS TIPO PV 4 PREPINTADAS. LAS FUNDACIONES SERAN DE
CORRIDAS DE HORMIGON ARMADO.

SE INCLUYE LA INSTALACION DE CANALES Y BAJADAS DE AGUAS LLUVIAS.

ESTAS ESPECIFICACIONES HACEN REFERENCIA AL PROYECTO DEFINITIVO E INCLUSO
INFORMATIVO QUE INCLUYEN LOS SIGUIENTES PLANOS:

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 114 ALUMNOS

FUENTE FINANCIAMIENTO DIRECCION EDUCACION PUBLICA

MONTO $ 85.693.040

SUPERFICIE A INTERVENIR 256 M2

CODIGO BIP S/I

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ SALVO

ETAPA POSTULADA PREFACTIBILIDAD/ ELABORACION DE PERFIL
FECHA POSTULACION SEPTIEMBRE DE 2022

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE PREFACTIBILIDAD.
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14.1.12.ADQUISICION 2 BUSES PARA TRANSPORTE ESCOLAR.

NOMBRE DEL PROYECTO/PROGRAMA/ESTUDIO

"ADQUISICION 2 BUSES PARA TRANSPORTE ESCOLAR , SAN NICOLAS"

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

LA MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS Y EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, EN SU
COMPROMISO CON LA EDUCACION Y EQUIDAD, Y CON EL OBJETIVO DE PROMOVER LAS
ACTIVIDADES QUE MOTIVEN A LOS ALUMNOS Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA A MANTENER
LOS INDICADORES DE RETENCION DE LOS ALUMNOS Y EVITAR EL AUSENTISMO DE ESTOS,
CUENTA CON EL SERVICIOS DE TRASLADO DESDE Y HACIA LAS ZONAS RURALES Y
URBANAS CON MAYORES PROBLEMAS DE CIRCULACION DE LOCOMOCION PUBLICA, LO
QUE DIFICULTA A LAS FAMILIAS PARA QUE SUS HIJOS PUEDAN PRESENTARSE A SUS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ADECUADAMENTE.

EL PROYECTO BUSCA MEJORAR LOS SERVICIOS DE APOYO QUE BRINDA LA
MUNICIPALIDAD A TRAVES DE LA ADQUISICION DE 2 BUSES PARA 44 PASAJEROS Y CON
ELLO REPONER LOS BUSES CON LOS QUE ACTUALMENTE SE REALIZAN ESTOS TRASLADOS
Y QUE SE ENCUENTRAN EN MAL ESTADO GENERANDO PROBLEMAS DE INSEGURIDAD
TANTO PARA LOS CHOFERES COMO PARA LOS ALUMNOS Y ALTOS COSTOS EN
OPERACION, MANTENCION Y REPARACION.

COBERTURA ( BENEFICIADOS) 1200 ALUMNOS

FUENTE FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL
MONTO $456.000.000 ( IVA INCLUIDO)
CODIGO BIP S/I

RESPONSABLE ROXANA MANRIQUEZ SALVO
ETAPA POSTULADA PREFACTIBILIDAD

FECHA POSTULACION OCTUBRE 2022

SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA/ OBSERVACIONES

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE FORMULACION, ETAPA DE PREFACTIBILIDAD.
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15.  PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS.

A continuacion, se presenta el Plan de monitoreoy seguimiento de los programas de accion propuestos
en el PADEM 2022.

Este Plan tiene como objetivo desarrollar un monitoreo y evaluacion del PADEM 2022, que permita optimizar
la toma de decisiones sobre la ejecucion de los programas y transformar en caso de ser necesario, a la vez de generar

espacios de aprendizaje para ejecuciones futuras.

15.1.  MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS.

15.1.1. MONITOREO DE PROGRAMAS.

El monitoreo de los programas de accion, tiene como finalidad ejecutar verificaciones constantes para comprobar
que la implementacion avanza de acuerdo a los hitos de la planificacion. Esta accion, se realizara trimestralmente,
comenzando en el mes de abril. Este monitoreo sera responsabilidad del Unidad Técnica Pedagdgica del Departamento
de Educacion, a través de estados de avance de actividades y planilla de monitoreo correspondiente, de tal manera de
aplicar medidas remediales si fuera necesario y que permita:

» Evaluar la ejecucion de las acciones del PADEM, consignando el nivel de cumplimiento de cada uno de los
proyectos y sus respectivas actividades planificadas.

> ldentificar las variables que explican el nivel de ejecucion logrado, para cada programa contemplado en el
PADEM.

15.1.2. DESCRIPCION DEL PROCESO.

El proceso de monitoreo es ejecutado a través del registro en una planilla, la cual se elabora sobre la base de
cada uno de los programas de accion categorizados para la ejecucion del PADEM 2021. En cuanto al formato de este
instrumento, se presenta un espacio para que el encargado del informe consigne el nivel de cumplimiento de las
actividades presentadas a nivel cuantitativo acorde a una escala instaurada y ademas a nivel cualitativo sefialando los

principales facilitadores y obstaculizadores de la ejecucion.
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15.1.3. RESULTADOS ESPERADOS.

En esta etapa de la evaluacion se busca identificar el nivel de cumplimiento de cada actividad propuesta en el

PADEM 2022, e identificar los principales facilitadores y obstaculizadores asociados a cada proyecto.

15.1.3.1.  PLANIFICACION EVALUATIVA DE EJECUCION DE PROGRAMA:

Planilla evaluativa de ejecucion de programa

Objetivo

Programa

Centro Educativo

Responsable
dela Departamento de Educacion: Establecimiento Educacional:
Evaluacion:

o Nivel de . _
Actividad o Facilitadores Obstaculizadores
Cumplimiento

O |INoojg||lw|N |-

Para instaurar el nivel de cumplimiento de cada accién durante el proceso de evaluacion, se relevaran los
principales facilitadores y obstaculizadores que cada coordinacion de programa identifique en la implementacion de las

acciones propuestas
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ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS PARA LA COLUMNA “NIVEL DE CUMPLIMIENTO” PARA
CADA ACTIVIDAD”

Indique el nivel en que cree usted que se ha ejecutado la actividad propuesta, anotando en la
celad respectiva a cada actividad, el nimero que corresponda segun la siguiente escala:

La actividad no se ha ejecutado en absoluto

La actividad se ha ejecutado en menos que la mitad de lo propuesto

La actividad se ha ejecutado en mas que la mitad de lo propuesto

La actividad se ha ejecutado en su totalidad

No cuento con informacion suficiente para responder

o | O B W N

La actividad no es pertinente a mi establecimiento educacional

ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS PARA LA COLUMNA “FACILIDADES” PARA CADA

ACTIVIDAD”

Indique los elementos que a su juicio facilitaron la ejecucion de la actividad propuesta. Para cada

actividad usted puede seleccionar hasta un maximo de tres alternativas del listado que se presenta a
continuacion, para lo cual se debe anotar en las celdas respectivas a cada actividad, los nimeros que
corresponden a las alternativas seleccionadas.

1 No cuento con informacion suficiente para responder

2 No hubo ninguna facilidad para ejecutar la actividad

3 Existi6 una adecuada coordinacion y alto compromiso entre los actores del sector
educativo

4 Se contd con los recursos financieros y humanos necesarios

. La actividad cont6 con un responsable claramente identificado, asi como un plazo

definido.
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ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS PARA LA COLUMNA “OBSTACULIZADORES” PARA
CADA ACTIVIDAD”

Indique los elementos que a su juicio dificultaron la ejecucion de la actividad propuesta. Para
cada actividad usted puede seleccionar hasta un maximo de tres alternativas del listado que se
presenta a continuacion, para lo cual se debe anotar en las celdas respectivas a cada actividad,
los numeros que corresponden a las alternativas seleccionadas.

1 No cuento con informacion suficiente para responder
2 No hubo ninguna facilidad para ejecutar la actividad
Existié una adecuada coordinacion y alto compromiso entre los actores del sector
3 educativo
4 Se contd con los recursos financieros y humanos necesarios
. La actividad contd con un responsable claramente identificado, asi como un plazo

definido.
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16.  PLANIFICACION ESTRATEGICA PADEM 2023.

16.1. AREA: GESTION PEDAGOGICA.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Incrementar los niveles de aprendizaje de los estudiantes de nivel insuficiente

a niveles elementales y adecuados.

PONDERACION: 25%

INDICADORES: Porcentaje de alumnos en nivel de aprendizaje Adecuado segun los resultados del SIMCE en
las asignaturas de Matematica, Lenguaje y Comunicacion, Historia y Geografia y Ciencias Naturales. Porcentaje de
alumnos en nivel de aprendizaje Elemental segun los resultados del SIMCE en las asignaturas de Matematica, Lenguaje
y Comunicacion, Historia y Geografia y Ciencias Naturales. Porcentaje de alumnos en nivel de aprendizaje Insuficiente
segun los resultados del SIMCE en las asignaturas de Matematica, Lenguaje y Comunicacion, Historia y Geografia y

Ciencias Naturales.

FORMULA DE CALCULO:
» Matricula comunal total en afio t /cantidad de alumnos en nivel de aprendizaje Adecuado*100
» Matricula comunal total/cantidad de alumnos en nivel de aprendizaje Elemental*100

» Matricula comunal total/cantidad de alumnos en nivel de aprendizaje Insuficiente*100

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Informe anual de resultados segun nivel de aprendizaje de la Agencia de la Calidad de la Educacion.

META ANUAL ANO 2023:
> 80% de los estudiantes de los centros educativos de San Nicolas se encuentren en los niveles de

aprendizaje elemental y adecuado.

META ESTRATEGICA:
> 90% de los estudiantes de los centros educativos de San Nicolds se encuentren en los niveles de

aprendizaje elemental y adecuado en el afio 2023.

SUPUESTOS BASICOS: Que la agencia de la calidad de la educacion modifique los niveles de aprendizaje y

no los continlie evaluando, o bien suspension de éste por estados de emergencia o catéstrofe
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AREA: LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar la implementacion de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI)

de cada Centro Educativo de San Nicolas.

PONDERACION: 25%

INDICADORES:
» Porcentaje de acciones de cada Proyecto Educativo Institucional implementadas en el afio 2023.
» Porcentaje de objetivos estratégicos de los PEI de los centros educativos implementados en su periodo de

4 afos.

FORMULA DE CALCULO:

» Cantidad de acciones en afio t/ Cantidad de acciones implementadas * 100.

» Cantidad de Objetivos estratégicos en afio t / cantidad de objetivos estratégicos implementados en el
periodo de 4 afios * 100

META ANUAL ANO 2023:
» 90% de las acciones del PEI de cada establecimientos implementadas el afio 2023

» 70% de avance en la implementacion de los objetivos estratégicos del PEI por centro educativo.

META ESTRATEGICA:

» Implementacion del 100% de los PEI de los centros educativos en el afio 2023.

MEDIOS DE VERIFICACION:
» Evaluacion anual del PEI por el Sostenedor. Verificacion de acciones del
» PME - SEP de cada centro educativo.

SUPUESTOS BASICOS: No exista disponibilidad presupuestaria y se realice un cierre de algiin centro educativo.
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16.3. AREA: FORMACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar a los estudiantes de los centros educativos de San Nicolas una
trayectoria escolar favorable en el ambito académico, de desarrollo de talentos, de bienestar social, de formacion valérico
y familiar, en la ensefianza parvularia, basica, media y jardines infantiles a través de programas transversales.

PONDERACION: 25%

INDICADORES:

» Porcentaje de implementacion de programa de Educacion Extraescolar en el afio 2023.
Porcentaje de implementacion de programa de Bienestar Estudiantil el afio 2023.
Porcentaje de implementacion de Programa de Formacion en Valores en el afio 2023.

Porcentaje de implementacion de Programa de Transporte Escolar en el afio 2023.

YV V V V

Porcentaje de implementacion de Programa de Vida Saludable en el afio 2023.

FORMULA DE CALCULO:

» Cantidad de acciones del programa de educacion extraescolar del afio t / acciones implementadas en el
afio 2023 * 100.

» Cantidad de acciones del programa de bienestar estudiantil del afio t / acciones implementadas en el afio
2023* 100.

» Cantidad de centros educativos que aplican la Pauta Actitudinal del programa de Formacién en

» Valores / centros educativos que no la aplican * 100.

» Cantidad de recorridos implementados por el programa de transporte escolar / cantidad de recorridos
planificados en el afio 2023 *100.

» Cantidad de acciones del programa de vida saludable del afio t / acciones implementadas en el afio
2023.

MEDIOS DE VERIFICACION:

> Acta de supervision semestral por centro educativo del equipo de gestion del DAEM de San Nicolas.
META ANUAL ANO 2023:

» EI90% de las acciones de los programas transversales implementados en los centros educativos de San

Nicolas.
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METAS ESTRATEGICAS:

» Consolidar los programas transversales en el curriculum y PEI en el 100% de los centros educativos de
San Nicolas en el afio 2023.

SUPUESTOS BASICOS: No exista disponibilidad presupuestaria o encontrarnos en estado de emergencia

sanitaria.
16.4. AREA: GESTION DE RECURSOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener un sistema financiero estable y equilibrado en el DAEM. Implementando
politicas activas de gestion de personas (planta de docentes, asistentes de la educacion, administrativos DAEM), junto
con el gasto eficiente de los recursos de la subvencion regular y de los programas paralelos (Subvencion general, SEP,
Administracion Central SEP, Mantenimiento, Pro-retencion, FAEP, PIE, JUNJI)

PONDERACION: 25%
INDICADORES:

» Porcentaje de ejecucion del presupuesto anual entre los ingresos recibidos y los gastos realizados por cada

subvencion o fondo recibida por el DAEM de San Nicolas.
FORMULA DE CALCULO:
» Presupuesto anual ejecutado/Presupuesto anual aprobado*100

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Informe de cuentas anual elaborado por el Jefe DAEM.

META ANUAL 2022:
» Presupuesto anual ejecutado en un 85%.

METAS ESTRATEGICAS:

> Ejecutar en forma eficiente el presupuesto anual, en una relacion entre ingreso y gasto del 100%

SUPUESTOS BASICOS: Eventuales factores de estado de emergencia que impida el normal funcionamiento

de los centros educativos y del Departamento de Educacion Municipal.
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INDICADORES

META ANUAL ANO 2022

META CUMPLIDA EN EL MES
DE SEPTIEMBRE DE 2022

Porcentaje de alumnos en
nivel de aprendizaje Adecuado
segun los resultados del
SIMCE en las asignaturas de
Matematica, Lenguaje y
Comunicacion, Historia y
Geografia y Ciencias
Naturales.

Porcentaje de alumnos en
nivel de aprendizaje Elemental
segun los resultados del
SIMCE en las asignaturas de
Matematica, Lenguaje y
Comunicacion, Historia y
Geografia y Ciencias
Naturales

Porcentaje de alumnos en
nivel  de  aprendizaje
Insuficiente  segin  los
resultados del SIMCE en la
asignaturas de Matematica,
Lenguaje y Comunicacion,
Historia y Geografia y Ciencias
Naturales.

80% de los estudiantes de los
centros educativos de San
Nicolas se encuentren en los
niveles de aprendizaje elemental
y adecuado

No se realizd el Simce 2021,
por lo tanto, no se puede
calcular este indicador.

No se realizo el Simce 2021,
por lo tanto, no se puede
calcular este indicador.

No se realiz6 el Simce
2021, por lo tanto, no se
puede calcular este
indicador.
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16.5.1. RESULTADOS: AREA DE LIDERAZGO 2022.

INDICADORES

META ANUAL ANO 2022

META CUMPLIDA EN EL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2022

Porcentaje de acciones de cada

90% de acciones de PEI de cada

implementados en su periodo de
4 afios.

estratégicos del PEI por centro
educativo.

Proyecto Educativo Institucional establecimiento implementadas el | 50%
implementadas el afio 2020. afio 2021.
Porcentaje de objetivos
. .J : 70% de avance en la
estrategicos del PEI de los implementacion de los objetivos
centros educativos P ) 50%

16.5.2. RESULTADOS: AREA FORMACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

INDICADORES

META ANUAL ANO 2022

META CUMPLIDA EN EL MES
DE SEPTIEMBRE DE 2022

Porcentaje de implementacion
de programa de Educacion
Extraescolar en el afio 2022

Porcentaje de implementacion
de programa de Bienestar
Estudiantil el afio 2022

Porcentaje de implementacion
de Programa de Formacion en
Valores en el afio 2022

Porcentaje de implementacion
de Programa de Transporte
Escolar en el afio 2022

El 100% de las acciones de los
programas transversales
implementados en los centros
educativos de San Nicolas

60%

50%

50%

67%

255




e
SanN l [: D |aS PADEM 2023 | Departamento de Educacién

Municipalidad

16.5.3. RESULTADOS: AREA DE GESTION DE RECURSOS 2022.

META CUMPLIDA EN EL MES

INDICADORES META ANUAL ANO 2022 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Porcentaje de ejecucion del
presupuesto anual entre los
ingresos recibidos y los gastos | Presupuesto anual ejecutado 60%

realizados por cada en un 85%.
Subvencion o fondo recibida
por el DAEM de San Nicolas.

16.5.4. RESULTADO ANUAL 2021**

- : CUMPLIMIENTO
AREA PONDERACION POR AREA RESULTADO
- . 0 0
§e5t|on Pedagdgica 25% 50% 50,25% de
Liderazgo 25% 50% cumplimento al mes
Formacion y convivencia Escolar | 25% 41% de septiembre de
Gestion de recursos 25% 60% 2022
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17. DOTACION DOCENTE.

17.1.  CRITERIOS DOTACION DOCENTE 2023.

Considerando como base la Dotacion Docente del afio 2021, los establecimientos educacionales en el mes de
diciembre presentan la propuesta para el afio 2022, la cual considera las horas establecidas en los Planes y Programas
de Estudios aprobados por el Ministerio de Educacion y los Proyectos Educativos Institucionales. Esta propuesta es

acordada con el sostenedor para su aprobacion.

Para el afio 2023 la metodologia de trabajo para la determinacion de la dotacion docente y de asistentes de la

educacion para los establecimientos de dependencia municipal, considera las siguientes acciones:

» Proyeccion de matricula y cursos.
» Proyeccion del total de horas propuestas en planes y programas de estudio, horas de talleres
extracurriculares y extraescolares.

» Asignacion de horas a docentes segun distribucién carga horaria por planes y programas.

A\

Asignacion de asistentes de la educacion segln tipo de contrato, horas y funcion que desempefia.
» Consensuar con el Sostenedor la informacion generada en los puntos anteriores paran la toma de

decisiones.
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17.2.  DISTRIBUCION Y PROYECCION DE CURSOS POR CENTRO EDUCATIVO. ANO LECTIVO 2023.

2022 Pre - Basica Basica Media Nocturna
ESTABLECIMIENTO|PK | K [ TP |19 20 (3 |4 |5 | 60 [7 |8 [TB | 10| 2|3 |4 | TM |7°a8°|1°as | TN |OTA
El Peumo 1 1 1 1 2 3
La Loma 1 1 (1|1 ]|1f1]j1|1]1|1]8 9
Lajuelas 1 1 1 3 3
Dadinco 1 1 1 3 3
Monteleon 1 1 (1111|111 7 8
Puente El Ala 1 1 1 1 2 3
Liceo Pte. Nuble 12 (1|21 |1|21|2]| 21 |2|1|8 |1]|1|3|2]|7 17
LiceoSanNicolds | 2 |2 ]| 4 |3 |3 |3 |3|4| 4 |5|5| 3/|6|6[8|8| 28| 1 2 3 65
Total, Comunal 10 63 35 3 111
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17.3.  PROYECCION DE HORAS CRONOLOGICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR NIVEL Y CENTRO EDUCATIVO ANO 2023.

2022 PRE - BASICA BASICA MEDIA VESPERTINA
ESTABLECIMIENTO| PK K TPB | 1° | 20 | 3° | 4 5 6° ™| 8 B 1 2 3 4 ™ 7-8 1-4 TN TH?)Tr':sL
El Peumo 35.5 35.5 3 38 76 111.5
La Loma 40 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 320 360
Lajuelas 38 38 38 114 114
Dadinco 38 38 38 114 114
Montele6n 35.25 3525 | 38 | 38 | 33| 38 |33 | 38 | 38 | 33| 304 339.25
Puente El Ala 38 38 38 76 114
Liceo Pte. Nuble 38 38 76 | 54 | 54 | 46 | 46 | 58 | 58 | 58 | 58 | 432 | 62 | 108 | 154 | 108 | 432 940
Liceo San Nicolas 91 91 | 182 | 168|168 | 240 | 294 | 324 | 324 | 444 | 444 | 2406 | 480 | 480 | 670 | 750 | 2380 | 16 48 64 5032
Total, Comunal 395 3508 2732 86 7046
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17.4. DOTACION DOCENTE POR CENTRO EDUCATIVO PROYECTADA ANOS 2022-2023.

17.4.1. NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: ESCUELA BASICA LAJUELAS.
Rol Base de Datos: 4154-8

DOTACION DOCENTE DOTACION DOCENTE

FUNCION O NIVEL ANO 2022 ANO 2023

DOCENTES N° DE HORAS | DOCENTES | N° DE HORAS

Horas Profesor Encargado 1 14 1 14
Horas Basicas Titulares 5 144 5 144
Horas Bésicas Contratas 1 5 1 5
Horas de colaboracion PIE* 3 9 3 9

Horas Docente Integracion

Titulares 1 32 1 32
Horas Docente Integracion ) 49 ) 49
Contrata

Horas Sep Contratas 1 9 1 9
Total 262 262

*Horas de colaboracién PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran

incorporadas en las horas basicas titulares o a contrata.

Se preveé Jubilacion: No se prevé Jubilacion

Termino de relacidn laboral: No hay término de relacion laboral.
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HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES ESCUELA LAJUELAS.

2022 2023
Horas de contrato
N© HORAS N© HORAS
Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 4 1 4
Horas Cadigo del Trabajo por PIE 2 18 2 18
Total 3 22 3 22
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIARES DE SERVICIO.
2022 2023
Horas de contrato
N° HORAS N° HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA DOCENTES (INSPECTORES, AYUDANTES DE SALA,

ANIMADORES).
Horas de contrato 2022 2023
NO HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Codigo del Trabajo por SEP 54 2 54
Horas Cadigo del Trabajo por PIE 30 1 30
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 3 84 3 84
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17.4.2. NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: ESCUELA BASICA DADINCO.
Rol Base de Datos: 4155-6

DOTACION DOCENTE ANO DOTACION DOCENTE ANO
FUNCION O NIVEL 2022 2023
DOCENTES | N° DE HORAS | DOCENTES | N° DE HORAS

Horas Profesor Encargado 1 14 1 14
Horas Educacién Parvularia

Titulares

Horas Educacion Parvularia

Contrata

Horas Basicas Titulares 3 92 3 92
Horas Basicas Contratas 4 47 4 47
Horas de colaboracion PIE* 2 6 3 9
Hloras Docente Integracion 1 3 1 3
Titulares

Horas Docente Integracion 1 5 1 10
Contrata

Horas SEP Titulares

Horas Sep Contratas 1 2 1 2
Total 189 197

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran
incorporadas en las horas bésicas titulares o a contrata.

Se prevé Jubilacion: No se prevé Jubilacion
Termino de relacion laboral: No hay término de relacion laboral.
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HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES ESCUELA DADINCO.

HORAS DE CONTRATO 2022 2023
No HORAS N° HORAS

Horas Cadigo del trabajo Subvencién Normal
Horas Cadigo del Trabajo por SEP 1 10 1 10
Horas Cadigo del Trabajo por PIE 1 7 1 7
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 2 17 2 17

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIARES DE SERVICIO.

HORAS DE CONTRATO 2022 203
No HORAS No HORAS
Horas Cadigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Cadigo del Trabajo por SEP 1 44 1 44
Horas Cadigo del Trabajo por PIE
Total 1 44 1 44

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA DOCENTES (INSPECTORES, AYUDANTES DE SALA,
ANIMADORES).

2022 2023

HORAS DE CONTRATO
NO HORAS N© HORAS

Horas Cadigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Cddigo del Trabajo por SEP

Horas Cadigo del Trabajo por PIE

Total
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17.4.3. NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: ESCUELA EL PEUMO.
Rola Base de Datos: 3687-0

DOTACION DOCENTE ANO DOTACION DOCENTE ANO
FUNCION O NIVEL 2022 2023
DOCENTES N° DE HORAS | DOCENTES N° DE HORAS
Horas Profesor Encargado 1 14 1 14
Horas Educacién Parvularia
1 44 1 44
Titulares
Horas Educacién Parvularia
1 15 1 15
Contrata
Horas Bésicas Titulares 2 38 2 38
Horas Basicas Contratas 4 63 4 63
Horas de colaboracion PIE* 1 3 1 3
Horas Docente Integracion
2 43 2 43
Titulares
Horas SEP Titulares 2 6 2 6
Horas Sep Contratas 1 2 2 2
Total 228 228

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran
incorporadas en las horas basicas titulares o a contrata.

Se preveé Jubilacion: No se prevé Jubilacion
Termino de relacion laboral: No hay término de relacion laboral.
Se prevé fonoaudidlogo: 6 horas para Programa de Integracion Escolar.
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HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES ESCUELA EL PEUMO

2022 2023
HORAS DE CONTRATO
N HORAS No HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal
Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 4 2 10
Horas Cadigo del Trabajo por PIE
Total 1 4 2 10
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIARES DE SERVICIO.
2022 2023
HORAS DE CONTRATO
N HORAS N° HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal

Horas Cadigo del Trabajo por SEP

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA DOCENTES (INSPECTORES, AYUDANTES DE

SALA, ANIMADORES).

2022 2023
HORAS DE CONTRATO
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal
Horas Cédigo del Trabajo por SEP 2 88 2 88
Horas Cadigo del Trabajo por PIE
Total 2 88 2 88
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17.4.4. CENTRO EDUCATIVO: ESCUELA PUENTE EL ALA.
Rol Base de Datos: 3710-9

DOTACION DOCENTE ANO DOTACION DOCENTE ANO
FUNCION O NIVEL 2022 2023
DOCENTES N° DE HORAS | DOCENTES N° DE HORAS
Horas Profesor Encargado 1 6 1 6
Horas Educacién Parvularia
Titulares
Horas Educacion Parvularia ) 5 ) 5
Contrata
Horas Basicas Titulares 2 82 2 88
Horas Basicas Contratas
Horas de colaboracion PIE* 2 6 2 6
H.oras Docente Integracion 1 3 1 39
Titulares
Horas Docente Integracion
Contrata
Hora§ Encgrgado de 1 ) 1 )
Convivencia Escolar
Horas Sep Contratas 3 23 3 23
Total 208 208

*Horas de colaboracion PIE y Convivencia Escola no se incorporan en el sumatorio total debido a

que ya se encuentran incorporadas en las horas bésicas titulares o a contrata.

Se prevé Jubilacion: No se prevé Jubilacion
Término de relacion laboral: No hay término de relacion laboral.
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HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES ESCUELA PUENTE EL ALA.

2022 2023
HORAS DE CONTRATO

N© HORAS NO HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 10 1 10

Horas Codigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total 1 10 1 10

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIARES DE SERVICIO.

2022 2023
HORAS DE CONTRATO

N° HORAS NO HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP

Horas Cddigo del Trabajo por PIE

Total

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA DOCENTES (INSPECTORES, AYUDANTES DE SALA,

ANIMADORES).
2022 2023
HORAS DE CONTRATO
No HORAS N° HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencién Normal

Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 44 1 44
Horas Codigo del Trabajo por PIE

Total 1 44 1 44

267




e
SanN l [: D |aS PADEM 2023 | Departamento de Educacién

Municipalidad

17.45. NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: ESCUELA BASICA LA LOMA.
Rol Base de Datos: 4146-7

DOTACION DOCENTE DOTACION DOCENTE
FUNCION O NIVEL ANO 2022 ANO 2023
DOCENTES N° DE HORAS DOCENTES N° DE HORAS
Horas Directivo Docente 1 32 1 32
Horas UTP Planta 1 28 1 28
Horas Educacion Parvularia
1 44 1 44
Titulares
Horas Educacion Parvularia
1 30 1 30
Contrata
Horas Basicas Titulares 12 382 12 382
Horas Basicas Contratas 1 20 1 20
Horas de planificacion PIE* 7 21 8 24
Horas Docente Integracion
) 4 130 6 149
Titulares
Horas Docente Integracion
1 44 1 44
Contrata
Horas SEP Contrata 1 12 1 12
Total 743 765

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran incorporadas

en las horas bésicas titulares o a contrata.

Se prevé la creacion del 8° afio basico para el afio 2023

Se prevé adecuacion horas a contrata y contratacion de docentes especialistas en el Lenguaje ,
Matematica y Ciencias y Biblioteca CRA. -
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HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES ESCUELA LA LOMA.

2022 2023
HORAS DE CONTRATO

N° HORAS N HORAS
Horas Cadigo del Trabajo por SEP 2 32 2 32
Horas Coordinador de Convivencia Escolar 1 10 1 14
Horas Cadigo del Trabajo por PIE 2 29 2 29
Total 5 71 5 75

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIARES DE SERVICIO.

2022 2023
HORAS DE CONTRATO

N HORAS N HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 44 2 88
Horas Codigo del Trabajo por PIE
Total 1 44 2 88

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA DOCENTES (INSPECTORES, AYUDANTES DE SALA,

ANIMADORES).
2022 2023
HORAS DE CONTRATO
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal 1 44 1 44
Horas Codigo del Trabajo por SEP 2 88 2 88
Horas Cadigo del Trabajo por PIE 3 118 3 118
Total 6 250 6 250
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17.4.6. NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: ESCUELA BASICA MONTELEON.
Rol Base de Datos: 4158-0

DOTACION DOCENTE DOTACION DOCENTE
FUNCION O NIVEL ANO 2022 ANO 2023
DOCENTES N° DE HORAS DOCENTES N° DE HORAS
Horas Profesor Encargado 1 34 1 34
Horas Inspector General
Horas UTP Planta 1 25 1 25
Horas UTP Contrata
Horas Educacion Parvularia
_ 1 44 1 44
Titulares
Horas Educacion Parvularia
1 30 1 30
Contrata
Horas Basicas Titulares 11 303 11 303
Horas Basicas Contratas 5 59 6 110
Horas de planificacion PIE* 8 24 9 27
Horas Docente Integracion
_ 4 115 4 115
Titulares
Horas Docente Integracion
3 80 3 90
Contrata
Horas SEP Titulares 3 21 3 21
Horas SEP Contratas 1 3 1 3
Profesor Coordinador de
1 10 1 10
Convivencia Escolar
Encargado CRA
Total 714 765

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran incorporadas
en las horas bésicas titulares o a contrata.
Se prevé: Jubilacion de 2 docentes con 44 horas c/u
Se prevé la creacion del 8° afio basico para el afio 2023.
Se prevé adecuacion horas a contrata y contratacion de docentes especialistas en el Lenguaje, Matematica
y Ciencias.
Se prevé contratacion inspector de patio.
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HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES ESCUELA MONTELEON

2022 2023
HORAS DE CONTRATO
N° HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Codigo del Trabajo por SEP 1 10 1 15
Horas Codigo del Trabajo por PIE 2 29 2 29
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal
Horas prestacion de servicios por PIE
Total 3 39 3 44
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIARES DE SERVICIO.
2022 2023
HORAS DE CONTRATO \© HORAS NO HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal
Horas Cadigo del Trabajo por SEP 1 44 1 44
Horas Codigo del Trabajo por PIE
Total 1 44 1 44
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA DOCENTES (INSPECTORES, AYUDANTES DE SALA,
ANIMADORES).
2022 2023
HORAS DE CONTRATO
N HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal 2 88 3 132
Horas Cadigo del Trabajo por SEP 1 34 1 34
Horas Cadigo del Trabajo por PIE 1 44
Total 3 122 5 210

271




]

e
s=:\|COIdS

Municipalidad

PADEM 2023 | Departamento de Educacidn

17.4.7. NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA TECNICO PUENTE

NUBLE.
Rol Base de Datos: 4141-6

DOTACION DOCENTE ANO

DOTACION DOCENTE ANO

FUNCION O NIVEL 2022 2023
DOCENTES N° DE HORAS | DOCENTES | N° DE HORAS

Horas Directivo Docente 1 44 1 44
Horas Inspector General 1 44 1 44
Horas UTP Planta 1 44 1 44
Horas U T P Contrata 0 0 0 0
Horas Educacion Parvularia Titulares 1 30 1 30
Horas Educacion Parvularia Contrata 3 96 3 96
Horas Basicas Titulares 10 241 10 241
Horas Basicas Contratas 12 189 12 189
Horas Medias Titulares 8 270 8 270
Horas Medias Contratas 19 442 20 486
Horas de planificacion PIE* 16 48 16 48
Horas Docente Integracion Titulares 5 208 5 208
Horas Docente Integracion Contrata 6 252 6 252
Horas SEP Titulares 4 105 4 105
Horas SEP Contratas 14 210 14 210
Profesor Coordinador de Convivencia
Escolar ' 44 ' 44
Encargado CRA 1 14 1 14
Profesor Coordinador de Educacion
Extraescolar ' 2 ' =
Profesor encargado PISE, Paritario y
Seguridad : 2 . =
Profesor encargado de evaluacion 1 44 1 44
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Profesor encargado de curriculo 44 1 44
Directora Académica Educ. Parvularia y

, , 44 1 44
1° Ciclo Basico
Orientadora 30 1 30
Total 2487 2531

*Horas de colaboracion PIE no se incorporan en el sumatorio total debido a que ya se encuentran incorporadas

en las horas basicas titulares o a contrata.
No se prevé jubilacion.

Se prevé término de relacion laboral: 2 docentes

Se prevé la contratacion horas medias de los siguientes docentes: Ciencias 30 horas; Ingeniero
Informatico para la nueva Especialidad de Programacion 40 horas (pendiente); Historia 20 horas; Educacion
Fisica 30 horas. Cambio de item presupestario de Psicologa SEP a Subvencion Normal y de Trabajadora

Social PIE a Subvencion Normal.

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES.

2022 2023
HORAS DE CONTRATO
' HORAS ' HORAS
Horas Cadigo del trabajo Subvencion Normal 2 88 2 88
Horas Cadigo del Trabajo por SEP 1 18 18
Horas Cadigo del Trabajo por PIE 3 101 4 145
Horas Prestacion de Servicios Subvencion
Normal.
Horas prestacion de servicios por SEP
Total 6 207 7 251
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HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIARES DE SERVICIO.

HORAS DE CONTRATO

2022

2023

NO

HORAS

NO

HORAS

Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal

176

176

Horas Cadigo del Trabajo por SEP

Horas Cadigo del Trabajo por PIE

Horas Prestacion de Servicios Subvencién

Normal

Horas prestacion de servicios por PIE

Total

176

176

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA DOCENTES (INSPECTORES, AYUDANTES DE SALA,

ANIMADORES).
HORAS DE CONTRATO 2022 2023
N° HORAS N° HORAS
Horas Cadigo del trabajo Subvencion Normal 15 660 15 660
Horas Codigo del Trabajo por SEP 3 50 3 50
Horas Codigo del Trabajo por PIE 2 74 2 74
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal 2 88 2 88
Horas Prestacion de Sevicios por SEP 0 0 0 0
Horas prestacion de servicios por PIE 0 0 0 0
Total 21 872 22 872
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17.4.8. NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE

SAN NICOLAS.
Rol Base de Datos; 4140-8

DOTACION DOCENTE ANO

DOTACION DOCENTE ANO

FUNCION O NIVEL 2022 2023
DOCENTES | N° DE HORAS | DOCENTES | N°DE HORAS

Horas Directivo Docente 2 88 2 88
Horas Inspector General 2 88 2 88
Horas UTP Planta 5 220 5 220
Horas Educacion Parvularia Titulares 4 167 4 167
Horas Educacion Parvularia Contrata 2 85 2 85
Horas Bésicas Titulares 91 2230 91 2230
Horas Bésicas Contratas 55 1131 56 1175
Horas Medias Titulares 88 2745 88 2745
Horas Medias Contratas 50 1192 52 1236
Horas de planificacion PIE* 64 189 64 189
Horas Docente Integracion Titulares Ba. 15 528 15 528
Horas Docente Integracion Titulares Med. 12 466 12 466
Horas Docente Integracion Contrata Ba. 10 225 10 225
Horas Docente Integracion Contrata Me. 7 151 7 151
Horas SEP Titulares 4 144 4 144
Horas Sep Contratas 5 81 6 95
Horas OrientacionTitular SEP 1 44 1 44
Encargados CRA Titulares 2 70 2 70
Profesor Coordinador de Educacion
Extraescolar Titular 1 44 1 44
Encargada Vida Saludable Titular 1 44 1 44
Encargado de Transporte y Seguridad 1 m 1 m
Titular
Total 9976 10078
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SE PREVE EN LICEOQ BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE DE SAN NICOLAS:

SE PREVE JUBILACION (mencionar cargo /horas) Ne HORAS
Encargado CRA / 40 Horas

Inspectora General / 44 Horas 3 124
Docente de Fisica / 40 Horas

SE PREVE TERMINO DE LA RELACION LABORAL. N° HORAS
Docente Ed. Basica / 30 horas

Docente Ed. Media /TP 30 HORAS ’ %
SE PREVE NUEVAS CONTRATACIONES 2023/DOCENTES Y )

ASISTENTES DE LA EDUCACION. : HORAS
Docente Lenguaje/ 14 Horas Media 1 14
Docente Frances 1 44
Docente Quimica / 44 Media 1 30
Docentes Primer Ciclo Basico / 44 B 1 44
Animador/ Monitor SEP: Taller vida saludable 1 14
Animador/ SEP: Taller vida saludable 1 14
Animador de Patinaje 1 30
Animador / Monitor PIE/SEP: Taller de manicure 1 4
Animador / Monitor PIE/SEP: Taller costura y manualidades 1 4
Asistente de la Educacion Profesional PIE: Sumar 14 Horas a Psicloga 1 14
Asistente de la Educacion Profesional PIE: Terapeuta Educacional 1 44
Asistente de la Educacion Profesional SEP: Psicopedagogo / Anexo 1 44
Asistentes de la Educacion: Auxiliares 0 0
Asistentes de la Educacion Inspectores 2 88
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HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES LICEO BIC. DE EX. POLIVALENTE SAN

NICOLAS
HORAS DE CONTRATO 2022 2023
N° HORAS N° HORAS
Horas Cddigo del trabajo Subvencion Normal 2 8 2 8
Horas Cadigo del Trabajo por SEP 1 36 1 40
Horas Cadigo del Trabajo por PIE 6 17 7 23
Total 1 62 2 72

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION AUXILIARES DE SERVICIO.

HORAS DE CONTRATO 2022 A%
' HORAS N° HORAS
Horas Codigo del trabajo Subvencion Normal 29 1276 29 1276
Horas Cddigo del Trabajo por SEP 1 44 1 44
Total 30 1320 30 1320

HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA DOCENTES (INSPECTORES, AYUDANTES DE SALA,

ANIMADORES).
2022 2023
HORAS DE CONTRATO
N° HORAS ' HORAS
Horas Cddigo del trabajo Subvencion Normal 54 2376 56 2464
Horas Cddigo del Trabajo por SEP 40 1384 40 1384
Horas Codigo del Trabajo por PIE 14 616 14 616
Horas Prestacion de Servicios por SEP 4 36 4 36
Horas prestacion de servicios por PIE 0 0 2 8
Total 109 4034 112 4406
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17.5.  DOTACION DEPARTAMENTO DE EDUCACION PROYECTADA 2023.

) DOTACION DAEM 2022 DOTACION DAEM 2023
FUNCION
FUNCIONARIO | HORAS | FUNCIONARIO HORAS
Director Comunal de Educacion 1 44 1 44
Jefe Técnico Pedagdgico y Coord. Sep 1 44 1 44
Coordinador de Educacion
. 1 44 1 44
Extraescolar y Apoyo Tec. Pedagbgico
Equipo multidisciplinario PIE 5 220 5 206
Bienestar Estudiantil y Convivencia
1 44 1 44
Escolar
Coordinador de Informética Educativa 1 44 1 44
Jefe de Finanzas 1 44 1 44
Encargado de Remuneraciones 1 44 1 44
Encargado de Adquisiciones 1 44 1 44
Unidad de Proyectos 1 44 1 44
Unidad de Obras 1 44 1 44
Encargado de Transportes y
- 1 44 1 44
Mantenimiento
Secretarias Administrativas 5 220 4 176
Secretaria Administrativa y Coordinador ) 10 ) 30
Programa Conozca a su Hijo 14
Auxiliares de servicios menores y
o 11 4384 12 484
mantenimiento
Biblioteca Municipal 4 176 4 176
Apoyo Finanzas 1 44 2 88
Apoyo Adquisiciones 1 44 2 88
Encargado de Inventarios 1 44 1 44
Administrativo Contable 1 44 1 44
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Administrativo y conductor 00 0 1 44
Conductores 7 308 5 220
Prevencionista de Riesgos 1 44 1 44
Total 50 2.140 51 2.142

17.6. RESUMEN DE DOTACION DOCENTE COMUNAL Y PROYECCION 2023.

Total, Docentes 2020 2021 2022 2023
Escuela El Peumo 8 9 9 8
Escuela La Loma 20 19 19 20
Escuela Lajuelas 8 7
Escuela Dadinco 6 7
Escuela Monteleon 15 16 16 20
Escuela Puente El Ala 8 8 8 8
Liceo Técnico Puente Nuble 58 62 64 65
Liceo Polivalente de San Nicolas 221 222 231 235
Totales 344 350 361 371
DOTACION DOCENTE 2020 2021 2022 2023
Horas Directivos Docente 164 164 164 132
Horas Profesor Encargado 78 75 78 114
Horas Inspector General 132 132 132 132
Horas UTP Planta 267 357 412 317
Horas UTP Contrata 60 0 0
Horas Educacion Parvularia Titulares 368 288 288 285
Horas Educacion Parvularia Contrata 354 356 406 317
Horas Bésicas Titulares 2.795 2.767 2.767 3.738
Horas Basicas Contratas 1.860 1.875 2.149 1.929
Horas Medias Titulares 2.801 2.735 2.489 3.657
Horas Medias Contratas 1.690 1.990 2.388 1.752
Horas Docente Integracién Titulares By M)|  1.273 1.252 1.252 1.612
Horas Docente Integracion Contrata 964 1.025 1.113 821
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Horas SEP Titulares 345 324 280 350
Horas Sep Contratas 473 417 461 220
Profesor Coordinador de  Convivencia

44 44 44
Escolar 44
Encargado CRA 44 14 84 84
Profesor Coordinador de Educacién

37 22 66
Extraescolar 66
profesor Encargado PISE, Paritario vy

, 22 22

Seguridad 22
Director Academico, Educ. Parvularia y 1° 1
Ciclo Basico 44
Orientador 30 30
Horas Orientacion Titular SEP 44 44
Horas Orientacion Contrata SEP 44 44
Gestion de Recursos y Seguridad 44 44
Enacargado de Vida Saludable 44 44
Total, Horas Docentes 13.749 13.859 14.845 15.842

17.7. RESUMEN ASISTENTES DE LA EDUCACION.

TOTAL
ASISTENTES DE LA EDUCACION
200 | 2021 | 2022 |29
Horas cddigo del trabajo subvencion normal 206 100 188 188
H_ora‘s éédiéo ‘deI Trabajo SEP (Profesionales) 470 529 535 623
Horas Cddigo del Trabajo PIE (Profesionales) 210 358 321 409
Total, funcionarios Profesionales 1.220
Horas cddigo del trabajo subvencion normal (Auxiliares de | 1218 1188 1496 1628
I:Iora;s .C;')digo del Trabajo SEP (Auxiliares de Servicio) 132 176 176 264
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Horas Codigo del Trabajo PIE (Auxiliares de Setrvicio) 0 0 0

Total, funcionarios Auxiliares de Aseo 1.892
Horas codigo del trabajo subvencion normal 3250 3344 3344 3.344
I'-I_oras.Cc’)digo ael Trabajo SEP (Paradocentes) 1800 1666 1862 1862
Horas Codigo del Trabajo PIE (Paradocentes) 558 250 471 471
Horas Prestacion de Servicios Subvencion Normal 0 88 88 88

Horas Prestacion Servicios por SEP

Total, funcionarios Paradocentes 145 141 145 150

281



e
SanN l [: D |aS PADEM 2023 | Departamento de Educacién

Municipalidad

17.8. DOTACION JARDINES INFANTILES.
Nombre Centro Educativo: Sala Cunay Jardin Infantil Los Enanitos (San Nicolas)
Codigo JUNJI: 8419005.

Nombre Centro Educativo: Sala Cuna y Jardin Infantil Pulgarcito (Puente Nuble)
Codigo JUNJI: 8419004.

DOTACION DE DOTACION DE
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
FUNCION O NIVEL ANO 2022 ANO 2023
FUNCIONARIOS | N° DE HORAS | FUNCIONARIOS | N° DE HORAS
LOS ENANITOS
Educadoras de Parvulos 2 90 2 90
Asistentes de Educacion 8 360 8 360
Parvularia
Auxiliares de Aseo 1 45 1 45
PULGARCITO
Educadoras de Parvulos 3 135 3 135
Asistentgs de Educacion 9 405 9 405
Parvularia
Auxiliares de Aseo 1 45 1 45
Total 24 1080 24 1080

17.8.1. MATRICULA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS ENANITOS.

Nivel Matricula
Sala Cuna 20
Nivel Medio 32
Total 52
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Nivel Matricula
Sala Cuna 20
Nivel Medio 32
Total 52

Se preve: Relocalizacion Sala Cuna y Jardin Infantil Los Enanitos.
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18. AREA ENLACES E INFORMATICA DAEM.

CONTEXTO GENERAL.

“La educacion digital es un enfoque y una estrategia metodoldgica de organizacion y administracion que busca
ampliar las oportunidades de acceso a la educacion, facilitando el ingreso a esta modalidad educativa a un

mayor nimero de estudiantes”.

¢ QUE SE ENTIENDE POR INFORMATICA EDUCATIVA?
R:/l Se entiende en nuestros dias como la utilizacion de las distintas tecnologias del area de informatica, redes

y comunicaciones para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Desde el siglo XX hasta la actualidad, la tecnologia digital ha tenido un crecimiento exponencial de gran escala

a nivel global, cada dia, el ser-humano se complementa mas y mas con la era digital.

Es por esto por lo que la Municipalidad de San Nicolas, en conjunto con el departamento de educacion DAEM,
tienen como prioridad el bienestar del aprendizaje de cada uno de los alumnos de la comuna, en el &mbito de

la educacion tecnoldgica digital.

18.1. OBJETIVOS GENERALES.

Como Depto. de Educacion, nuestro objetivo es que cada alumno de nuestros establecimientos educacionales
aprenda a utilizar las herramientas tecnoldgicas informéticas, e implementar el desarrollo curricular en todos los
niveles de escolaridad y reducir las brechas tecnoldgicas educativas, tales como:
» La comprension digital.
Fomentar la alfabetizacion digital y audiovisual.
Aumentar la autonomia del estudiante.
Ensefiar y a trabajar y colaborar en equipo.
Ayudar a desarrollar un mayor pensamiento critico.
Flexibilizar la ensefianza.
Agilizar la comunicacion entre toda la comunidad educativa.
Incrementar la motivacion.

Renovar los métodos de aprendizaje y sus procesos.

V V.V V VYV V V V VY

Aprovechar més el tiempo en clases.
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En cada uno de nuestros establecimientos educacionales, constan de internet ADSL / Banda Ancha y por fibra

6ptica (F.0.), el cual las empresas proveedoras de estos servicios en su mayoria son de la region del Nuble.

Cada escuela y liceos poseen velocidades de conectividad a internet distintas unas de respecto de otras, segun

la cantidad de alumnos y actividades asociadas a estos, tal como se refleja en el siguiente cuadro.

ESTABLECIMIENTO

VELOCIDAD INTERNET Mbps.

RBD S EIEAL TIPO DE INTERNET
Bajada Subida
4158 | Esc. Montelon. 50 50 ADSL (por antena)
4146 | Esc. LaLoma. 50 50 ADSL (por antena)
4155 | Esc. Dadinco. 5 5 ADSL (por antena)
4154 | Esc. Lajuelas. 30 15 ADSL (por antena)
3710 | Esc. Puente El Ala. 30 30 ADSL (por antena)
3687 | Esc. El Peumo. 5 5 ADSL (por antena)
4141 | Liceo Técnico Puente Nuble. 20 20 Fibra Optica
Liceo Técnico Polivalente L
4140 100 100 Fibra Optica
San Nicolas.
Departamento de Educacion 50 50 ADSL (por antena)
Jardin Infantil y Sala Cuna
. 10 10 ADSL (por antena)
Los Enanitos.
Jardin Infantil y Sala Cuna
. 60 60 ADSL (por antena)
Pulgarcito.
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18.3. PROYECTO EN CURSO: AULAS CONECTADAS 2022.

Actualmente, se encuentra en curso el proyecto llamado “AULAS CONECTADAS 2022", en el marco del

programa de innovacién educativa.

18.4. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO.

Es asegurar que los establecimientos participantes, alcancen las condiciones de infraestructura de red de datos
en las aulas, como parte del “ESTANDAR AULAS CONECTADAS’, necesarias para la implementacion de
innovaciones en las practicas pedagdgicas, que aporten a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en

linea con las habilidades del siglo XXI.

Los establecimientos educacionales de la MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS, que en adelante sera
“SOSTENEDOR?, seleccionados en el proyecto “Aulas Conectadas 2022" que han cumplido con los requisitos
sefialados en la Resolucion Exenta N°1176, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion y que a continuacion se
indica, para tal efecto, el Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente de San Nicolas, fue seleccionado para

integrar este proyecto en sus aulas de clases.

18.5. ETAPAS DEL PROYECTO “AULAS CONECTADAS 2022”.

El proyecto en curso consta de 9 etapas para su implementacion final, el cual, debe ser implementado dentro del
transcurso de 12 meses, desde la ultima fecha de tramitacion del acto administrativo que aprueba el convenio
(15-06-2022).
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ETAPAS DEL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N° NOMBRE DE LA EN
DESCRIPCION DE LA ETAPA EJECUTADA PENDIENTE
ETAPA ETAPA CURSO
o MINEDUC invita a participar en el
Difusion e
1 o proyecto a los sostenedores y sus X
Invitacion. o
establecimientos.
El sostenedor confirmara su
) Confirmacion de participacion o rechazara dicha X
Participacion. accion a traves de la pagina web
www.comunidadescolar.cl
MINEDUC selecciona al o los
y establecimientos del sostenedor
3 Seleccion. . _ X
quienes hayan cumplido con los
requisitos establecidos.
EI MINEDUC envia el convenio para
. su firma, el cual lo debe realizar el
Firmay
o representante legal de la comuna,
4 Tramitacion del , _ X
_ para nuestro caso, firma el Sr. Victor
Convenio. _
Hugo Rice Sanchez, actual alcalde
de San Nicolas.
El sostenedor realizara las
: Disefio de Red de | coordinaciones, la planificacion y x
Datos. disefio del proyecto de habilitacion
de redes de datos en las aulas.
En paralelo a la etapa n°5, el
Transferencia de | sostenedor recibiré los fondos para
6 Fondos y rendicion | cofinanciar el desarrollo del proyecto X
de Cunetas y para luego realizar la rendicion de
cuentas correspondientes
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N° NOMBRE DE LA
ETAPA ETAPA

EN
DESCRIPCION DE LA ETAPA EJECUTADA | curso | PENDIENTE

Ejecucion del
Proyecto de
Habilitacion de
Red de Datos.

Realizada la etapa n°6, el
sostenedor debera adquirir 0
comprar todos los bienes y/o - - X
servicios para la habilitacion de la
red de datos.

Ejecucion de
Proyectos de

8 Cierre de Brechas
de Condiciones

basicas TIC.

Realizada la etapa n°7, el
sostenedor le corresponde disefiar
con orientaciones y apoyo entregado
por profesionales contratados por el
MINEDUC, para iniciar la - - X
implementacion de las condiciones
basicas para la innovacion y uso
pedagogico de la conectividad a

internet.

Certificacion y

cierre.

Finalizada la etapa n°7 y n°8, El
MINEDUC verificara, mediante
revision de evidencias presentadas
por el sostenedor y visita de
inspeccion , que el liceo polivalente
haya habilitado la red de datos con

acceso a internet en salas de clases

comprometidas.
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18.6. FINANCIAMIENTO DEL MINISTERIO.

El “Ministerio” a través del “SEREMI" aportard al “Sostenedor” para el desarrollo y ejecucion del presente
convenio, la cantidad de $ 17.360.000 (diecisiete millones trescientos sesenta mil pesos) la que sera transferida
en dos (2) cuotas, de acuerdo con la modalidad que a continuacion se indica: a) La primera cuota,
correspondiente al 70% de los recursos financieros, seran transferidos en un plazo de veinte (20) dias habiles,
contados desde la fecha de la total tramitacion del dltimo acto administrativo que aprueba el convenio y cuando

se cumplan copulativamente, los siguientes requisitos:

I.  Que se haya entregado el Informe de Programacion Operativa Inicial, sefialado en la clausula sexta, letra a), del

presente convenio.

Il Que se haya informado al “Ministerio”, el equipo que sera la contraparte definitiva del “Proyecto” de parte del
“Sostenedor”, y haber participado en la reunion informativa de planificacion del mismo. b) La segunda cuota,
correspondiente al 30% de los recursos financieros, se transferiran en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles,
contados desde que se hayan presentado las rendiciones de cuentas respecto de al menos, el 80% de los recursos

financieros entregados en la primera cuota.
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19.  PRESUPUESTO INGRESOS 2023.
S

s |8
| |s |&8 |§ | PRESUPUESTO INGRESOS 2023 M ($)
E 8 |a |3
Elg |2 |5 |2
(2= <C [22] [22]
05 |000 [000 |000 |[000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.160.000
05 [01 |000 [000 {000 |Del Sector Privado 30.000
05 |03 |000 |000 |000 |[De Otras Entidades Publicas 12.130.000
05 [03 |003 [000 [000 |De la Subsecretaria de Educacion 11.300.000
05 (03 |003 (001 {000 |Subvencion Fiscal Mensual 5.750.000
05 [03 |003 [002 [000 |Subvencién de Escolaridad -Subvencion para Educ. Especial 1.600.000
05 [03 |003 [003 [000 |Anticipos de la Subvencion de Escolaridad
05 |03 |003 |004 [000 |[Subvencion Escolar Preferencial Ley N° 20,248 1.700.000
05 |03 |003 |999 |000 (Otros 2.250.000
05 |03 |004 |000 |000 |[De la JUNJI- Convenios Educacion Prebasica 310.000
05 (03 |004 (001 {000 |Convenios de Educacion Prebasica 310.000
05 |03 |005 |000 [000 |Del SENAME - Subvencion Menores en Situacion Irregular
05 [03 |009 (000 ({000 |DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 184.000
05 |03 |009 |001 [000 |[Fondode Apoyo ala Educacion Pablica 184.000
05 |03 |009 |999 |000 (Otros
05 |03 |[099 |000 |000 |[De Otras Entidades Publicas 300.000
o5 los |101 looo looo gz:;(l;/lrl]micipalidad - A Servicios Incorporados A su 36.000
07 (000 |000 |000 |000 |INGRESOS DE OPERACION
07 (01 |000 [000 [000 |Venta de Bienes
08 |000 (000 |000 |000 [OTROS INGRESOS CORRIENTES 430.000
08 (01 |000 [000 {000 |Recuperaciony Reembolsos por Licencias Médicas 410.000
08 |01 |001 |000 [000 [Reembolso Art. 4° Ley N° 19.345 10.000
08 |01 |002 |000 [000 |[Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 400.000
08 |99 000 |000 |[000 |[Otros 20.000
08 |99 |001 |000 [000 |Devoluciones y Reintegros No Provenientes de Impuesto 10.000
08 |99 |[999 |000 |[000 (Otros 10.000
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PRESUPUESTO INGRESOS 2023

S [Subtitulo

0

0

8 [Subsubasignacion

0

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

30.000

(BN
o

0

8| 8 |Subasignacion

0

000

Terrenos

5.000

(BN
o

81| 8| 8 |Asignacion

0

000

000

Edificios

5.000

=
o

000

000

000

Vehiculos

5.000

=
o

000

000

000

Mobiliario y Otros

5.000

(BN
o

000

000

000

Maquinas y Equipos

5.000

=
o

000

000

000

Equipos Informaticos

5.000

[
[EEN

000

000

000

000

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

[EXN
[E=Y

01

000

000

000

Venta 0 Rescate de Tituloso Valores

[
[EEN

01

001

000

000

Depositos a Plazo

[
[EEN

01

999

000

000

Otros

[EXN
[E=Y

02

000

000

000

Venta de Acciones y Participaciones de Capital

=
N

00

000

000

000

C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS

100.000

[ER
N

10

000

000

000

INGRESOS POR PERCIBIR

100.000

[EEN
w

000

000

000

000

TRANSFERENCIAS PARA GASTO DE CAPITAL

[EEN
w

01

000

000

000

Del Sector Privado

[ER
w

01

999

000

000

Otros

[EEN
w

03

000

000

000

De Otras Entidades Publicas

[EEN
w

03

004

000

000

De la Subsecretaria de Educacion

[ER
w

03

004

001

000

Otros Aportes

[ER
w

03

099

000

000

De Otras Entidades Publicas

15

000

000

000

000

SALDO INICIAL DE CAJA

$ 650.000

TOTAL, INGRESOS

$ 13.370.000
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20. PRESUPUESTO GASTOS 2023.
5
5| &
s | & % PRESUPUESTO GASTOS 2023 M ($)
E AR
||| 5|2
s |2 2|3 | &
21 |00 |000 (000 (000 |GASTOS EN PERSONAL 10.939.500
21 |01 |000 (000 |[000 |Personal de Planta 6.038.000
21 |01 |001 (000 (000 |Sueldosy Sobresueldos 5.701.500
21 |01 |001 (001 (000 |Sueldos base 2.240.000
21 |01 |001 (004 [000 |Asignacion de Zona 560.000
21 |01 |001 (004 001 |Asignacion de Zona. Art. 7 y 25, D.L. N° 3.551 -
21 (01 |001 |004 (004 |Complemento de Zona 560.000
21 |01 |001 (008 (000 |Asignacion de Nivelacion
21 |01 |001 |008 (002 |Planila Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 -
21 |01 |001 (009 [000 |Asignaciones Especiales 10.000
21 |01 |001 (009 (001 |Monto Fio Complementario, Art. 3, Ley N° 19.278
21 |01 |001 |009 (002 |Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., LeyN° 19.070
21 |01 [001 (009 (003 (Bonificacion Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410 -
21 |01 |001 |009 (004 |Bonif. Esp. Prof. Encarg. Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 10.000
21 |01 |001 (009 (005 |Asignacion Articulo 1, Ley N° 19.529
21 |01 |001 (009 |[006 |Red Maestros de Maestros
21 |01 |001 [009 (999 |Oftras Asignaciones Especiales
21 |01 (001 (010 (000 [Asignacion de Pérdida de Caja
21 |01 |001 (010 [001 |Asignacion por Pérdida de Caija, Art. 97, letra a), Ley N° 18.883
21 |01 |001 (014 |000 |Asignaciones Compensatorias 1.500
21 |01 |001 (014 |005 |Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 1.500
21 |01 |001 (014 (007 |Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070
21 |01 |001 (014 [999 |Otras Asignaciones Compensatorias
21 |01 |001 (019 [000 |Asignacion de Responsabilidad
21 |01 |001 (019 [002 |Asignacion de Responsabilidad Directiva
21 |01 |001 (019 |003 |Asignacion de Responsabilidad Técnico-Pedagdgica
21 |01 |001 (020 (000 |Asignacién por Turno
21 |01 |001 (021 |000 |Asignacion Articulo 1, Ley N° 19.264
21 |01 |001 (022 (000 |Componente Base Asignacion de Desempefio
21 |01 |001 (026 |[000 |Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.432
21 |01 |001 (028 [000 |Asignacion de estimulo Personal Médico y Profesores
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21 | 01] 001 | 028 | 001 [Asignacion por Desemp. en Condic. Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070
21 | 01| 001 | 029 | 000 |Aplicacion Articulo 7° Ley N° 18.482 -
21 | 01| 001 | 046 | 000 [Asignacidon de Experiencia 400.000
21 | 01) 001 | 047 | 000 [Asignacion Tramo Desarrollo Profesional 900.000
21 | 01| 001 | 048 | 000 [Asignacion Rec. Alta Concentracion Prioritarios 90.000
21 | 01 001 | 049 | 001 [Asignacion Responsabilidad Administrativa 55.000
21 | 01| 001 | 049 | 002 |Asignacion Responsabilidad Técnico-Pedagdgica 5.000
21 | 01| 001 | 050 | 000 [Bonificacién Reconocimiento Profesional 1.210.000
21 | 01) 001 | 051 | 000 [Bonificacion Excelencia Académica 160.000
21 | 01| 001 | 999 | 000 |Otras Asignaciones 70.000
21 | 01| 002 | 000 | 000 |Aportes del Empleador 190.000
21 [ 01 ] 002 | 002 | 000 |Otras Cotizaciones Previsionales 190.000
21 | 01| 002 | 003 | 000 |Cotizacién Adicional, Art. 8°, Ley N° 18.566
21| 01] 003| 000 000|Asignaciones por Desempefio 2.000
21| 01| 003 | 001| 000 |Desemperio Institucional
21| 01| 003 | 001| 002 [Bonificacion Excelencia
21| 01] 003 | 002| 000 |Desempefio Colectivo
21| 01| 003 | 002| 002 |Asignacion Variable por Desempefio Colectivo -
21| 01| 003 | 003| 000 |Desempefio Individual 2.000
21| o1l 003! 003! 003 /i\;igr;gcién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 2000
21| 01| 003 | 003| 004 |Asignacion Variable por Desempefio Individual -
21| 01| 004 | 000| 000([Remuneraciones Variables 20.000
21| 01| 004 | 001| 000 |Asignacion Articulo 12° Ley N° 19.041
21| 01| 004 | 002| 000 [Asignacion de Estimulo Jornadas Prioritarias
21| 01| 004 | 003| 000 [Asignacion Articulo 3° Ley N° 19.264
21| 01| 004 | 004| 000 |Asignacion por Desempeiio de Funciones Criticas -
21| 01| 004 | 005| 000 |Trabajos Extraordinarios 20.000
21| 01| 004 | 006| 000|Comisiones de Servicios en el Pais
21| 01] 004| 007 | 000|Comisiones de Servicios en el Exterior -
21| 01] 005| 000| 000|Aguinaldosy Bonos 124.500
21| 01| 005| 001| 000 |Agquinaldos 33.000
21| 01| 005| 001| 001 [Aguinaldo de Fiestas Patrias 18.000
21| 01| 005| 001| 002 |Aguinaldo de Navidad 15.000
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21 | 01| 005 | 002 | 000 |Bonos de Escolaridad 8.000
21 | 01| 005 | 003 | 000 |Bonos Especiales 80.000
21 | 01| 005 | 003 | 001 [Bono Extraordinario Anual 80.000
21 | 01| 005 | 004 | 000 |Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 3.500
21 | 02| 000 [ 000 | 000 |Personal a Contrata 2.163.500
21 | 02| 001 | 000 | 000 |Sueldosy Sobresueldos 2.000.500
21 | 02| 001 | 001 | 000 |Sueldos base 950.000
21 | 02| 001 | 003 | 000 |Asignacién Profesional -
21 | 02| 001 | 004 | 000 |Asignacién de Zona 237.500
21 | 02| 001 [ 004 | 003 |Complemento de Zona 237.500
21 | 02| 001 | 008 | 000 |Asignacion de Nivelacidn
21 | 02[ 001 | 008 | 002 |Planila Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598
21 | 02| 001 | 009 | 000 |Asignaciones Especiales
21 | 02 001 | 009 | 001 [Monto Fio Complementario, Art. 3, Ley N° 19.278
21 | 02l 001 | 009 | 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N°

19.070
21 | 02| 001 | 009 | 003 |Bonificacion Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410
21 | 02l 001 | 009 | 004 Bonif. Esp. Prof. Encarg. Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N°
19.715

21 | 02| 001 | 009 | 005 |Asignacion Articulo 1, Ley N° 19.529
21 | 02| 001 | 009 | 006 |Red Maestros de Maestros
21 | 02| 001 [ 009 | 999 |Otras Asignaciones Especiales
21 | 02| 001 | 010 | 000 |Asignacion de Pérdida de Caja
21 | 02| 001 | 010 | 001 |Asignacién por Pérdida de Caija, Art. 97, letra a), Ley N° 18.883
21 | 02{ 001 | 013 | 000 [Asignaciones Compensatorias 1.000
21 | 02| 001 | 013 | 005 |Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 1.000
21 | 02| 001 | 013 | 007 |Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070
21 | 02| 001 | 013 | 999 |Otras Asignaciones Compensatorias
21 |02 | 001 | 018 | 000 |Asignaciéon de Responsabilidad
21 | 02| 001 | 018 | 001 |Asignacion de Responsabildad Directiva
21 | 02| 001 | 018 | 002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico-Pedagdgica
21 |02 | 001 | 019 | 000 |Asignacién por Turno
21 | 02| 001 | 020 | 000 [Asignacion Articulo 1, Ley N° 19.264
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21 |02 | 001 | 021 | 000 |Componente Base Asignacion de Desempefio
21 | 02| 001 | 025 | 000 [Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.432
21 [ 02| 001 [ 027 | 000 |Asignacion de estimulo Personal Médico y Profesores -
21 | 02| 001 | 044 | 000 [Asignacion de Experiencia 165.000
21 | 02| 001 | 045 | 000 [Asignacion Tramo Desatrrollo Profesional 225.000
21 [ 02| 001 | 046 | 000 |Asignacion Rec. Alta Concentracion Prioritarios 25.000
21 | 02| 001 | 047 | 001 [Asignacion Responsabilidad Administrativa 1.000
21 | 02| 001 | 047 | 002 |Asignacion Responsabilidad Técnico-Pedagdgica 1.000
21 |02 | 001 | 048 | 000 |Bonificacion Reconocimiento Profesional 300.000
21 |02 | 001 | 049 | 000 |Bonificacion Excelencia Académica 75.000
21 | 02| 001 | 999 | 000 |Otras Asignaciones 20.000
21 | 02 | 002 | 000 | 000 |Aportes del Empleador 40.000
21 | 02 | 002 | 002 | 000 |Otras Cotizaciones Previsionales 40.000
21 | 02 | 002 | 003 | 000 |Cotizacion Adicional, Art. 8°, Ley N° 18.566
21 | 02| 003 | 000 | 000 [Asignaciones por Desempefio
21 | 02| 003 | 001 | 000 [Desempefio Institucional
21 | 02 | 003 | 001 | 002 |Bonificacion Excelencia
21 | 02| 003 | 002 | 000 [Desempefio Colectivo
21 | 02| 003 | 002 | 002 [Asignacion Variable por Desempefio Colectivo
21 | 02 | 003 | 003 | 000 |Desempefio Individual 5.000
21 102 | 003 | 003 | 002 Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 5.000
19.070

21 | 02 | 003 | 003 | 003 |Asignacion Variable por Desempefio Individual -
21 | 02 | 004 | 000 | 000 |Remuneraciones Variables 5.000
21 | 02 | 004 | 001 | 000 |Asignacion Articulo 12° Ley N° 19.041
21 [ 02| 004 | 002 | 000 |Asignacion de Estimulo Jornadas Prioritarias
21 | 02| 004 | 003 | 000 [Asignacion Articulo 3° Ley N° 19.264
21 [ 02 | 004 | 004 | 000 |Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas -
21 | 02 | 004 | 005 | 000 |Trabajos Extraordinarios 5.000
21 | 02 | 004 | 006 | 000 |Comisiones de Servicios en el Pais
21 | 02| 004 | 007 | 000 |Comisiones de Servicios en el Exterior -
21 | 02| 005 | 000 | 000 |Aguinaldosy Bonos 113.000
21 | 02| 005 | 001 | 000 |Aguinaldos 35.000
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21 | 02| 005 | 001 | 001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 20.000
21 | 02| 005 | 001 | 002 [Aguinaldo de Navidad 15.000
21 | 02 | 005 | 002 | 000 |Bonos de Escolaridad 5.000
21 | 02| 005 | 003 | 001 [Bonos Especiales 70.000
21 (02| 005 | 003 | 001 |Bono Extraordinario Anual 70.000
21 | 02| 005 | 004 | 000 [Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 3.000
21 | 03| 000 | 000 | 000 [Otras Remuneraciones 2.738.000
21 | 03| 001 | 000 | 000 [Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 10.000
21 | 03| 002 | 000 | 000 [Honorarios Asimilados a Grados
21 | 03| 003 | 000 | 000 [Jornales -
21 | 03| 004 | 000 | 000 [Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo 2.655.000
21 | 03| 004 | 001 | 000 [Sueldos 2.100.000
21 [ 03| 004 | 002 | 000 |Aportes del Empleador 100.000
21 | 03| 004 | 003 | 000 |Remuneraciones Variables 5.000
21 [ 03| 004 | 004 | 000 |Aguinaldos y Bonos 450.000
21 | 03| 005 | 000 | 000 [Suplencias y Reemplazos 3.000
21 | 03| 006 | 000 | 000 |Personal a Tratoy/o Temporal
21 | 03| 007 | 000 | 000 [Alumnos en Practica -
21 | 03| 999 | 000 | 000 |Otras 70.000
21 | 03| 999 | 000 | 001 |Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 60.000
21 | 03] 999 | 999 | 000 [Otras 10.000
21 | 04| 000 | 000 | 000 [Otros Gastos en Personal
21 [ 04| 004 | 000 | 000 |Prestaciones de Servicios Comunitarios -
22 | 00| 000 | 000 | 000 [BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.900.000
22 | 01| 000 | 000 | 000 [Alimentosy Bebidas 195.000
22 [01] 001 | 000 | 000 |Para Personas 195.000
22 | 01) 002 | 000 | 000 [Para Animales -
22 (02| 000 | 000 | 000 |Textiles, Vestuario y Calzado 140.000
22 (02| 001 | 000 | 000 |Texties y Acabados Textles 10.000
22 | 02| 002 | 000 | 000 |Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 80.000
22 | 02| 003 | 000 | 000 [Calzado 50.000
22 | 03| 000 | 000 | 000 [Combustibles y Lubricantes 75.000
22 | 03| 001 | 000 | 000 |Para Vehiculos 30.000
22 | 03| 002 | 000 | 000 [Para Maquinarias, Equipos de Produccién, Traccién y Elevacion
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22 | 03 | 003 | 000 | 000 |Para Calefaccion 45.000
22 (03] 999 | 000 | 000 |Para Otros -
22 | 04| 000 | 000 | 000 [Materiales de Uso o Consumo 397.000
22 | 04| 001 | 000 | 000 |Materiales de Oficina 100.000
22 (04 002 | 000 | 000 |Textos y Otros Materiales de Ensefianza 100.000
22 | 04 | 003 | 000 | 000 |Productos Quimicos 1.000
22 | 04| 004 | 000 | 000 [Productos Farmacéuticos 1.000
22 | 04| 005 | 000 | 000 [Materiales y Utles Quirtrgicos 2.000
22 | 04| 006 | 000 | 000 |Fertiizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 5.000
22 | 04 | 007 | 000 | 000 |Materiales y Utles de Aseo 50.000
22 | 04] 008 | 000 | 000 [Menaje para Oficina, Casino y Otros 5.000
22 | 04| 009 | 000 | 000 [Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 35.000
22 | 04| 010 | 000 | 000 [Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 50.000
22 |04 | 011 | 000 | 000 |Repuestos y Accesorios para Mantenim. y Reparac. Vehiculos 10.000
22 | 04 | 012 | 000 | 000 |Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 10.000
22 | 04 | 013 | 000 | 000 |[Equipos Menores 5.000
22 | 04| 014 | 000 | 000 [Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 2.000
22 | 04 | 015 | 000 | 000 |Productos Agropecuarios y Forestales 5.000
22 | 04| 016 | 000 | 000 [Materias Primasy Semielaboradas 1.000
22 | 041999 | 000 | 000 [Otros 15.000
22 | 05| 000 | 000 | 000 |Servicios Basicos 183.000
22 | 05| 001 | 000 | 000 [Electricidad 85.000
22 | 05| 002 | 000 | 000 |Agua 35.000
22 | 05| 003 | 000 | 000 |Gas 10.000
22 | 05| 004 | 000 | 000 [Correo 1.000
22 | 05| 005 [ 000 | 000 [Telefonia Fija 5.000
22 | 05| 006 | 000 | 000 [Telefonia Celular 5.000
22 | 05| 007 | 000 | 000 |Acceso a Internet 40.000
22 | 05| 008 | 000 | 000 [Enlaces de Telecomunicaciones -
22 | 05] 999 | 000 | 000 [Otros 2.000
22 | 06 | 000 | 000 | 000 [Mantenimientoy Reparaciones 99.000
22 |06 | 001 | 000 | 000 |Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones 50.000
22 |06 | 002 | 000 | 000 Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos 10.000
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22 | 06 | 003 | 000 | 000 |Mantenimiento y Reparaciones Mobiliarios y Otros 3.000
22 (06 | 004 [ 000 | 000 |[Mantenimiento y Reparaciones de Maquinas y Equipos de Oficina 10.000
22 | 06 | 005 | 000 | 000 |Mantenimiento y Reparac. de Maquinaria Equipos de Produccién 1.000
22 | 06 | 006 | 000 | 000 [Mantenimiento y Reparaciones de Otras Maquinarias y Equipos 10.000
22 | 06 | 007 | 000 | 000 [Mantenimiento y Reparaciones de Equipos Informaticos 5.000
22 |06 | 999 | 000 | 000 |Otros 10.000
22 | 07 | 000 | 000 | 000 |Publicidad y Difusién 36.000
22 | 07 | 001 | 000 | 000 |Servicios de Publicidad 5.000
22 |07 | 002 [ 000 | 000 [Servicios de Impresion 30.000
22 | 07 | 003 | 000 | 000 |Servicios de Encuadernacion y Empaste -
22 | 07999 | 000 | 000 |Otros 1.000
22 | 08 | 000 | 000 | 000 [Servicios Generales 563.000
22 | 08| 001 | 000 | 000 [Servicios de Aseo 3.000
22 | 08 | 002 | 000 | 000 [Servicios de Vigilancia 35.000
22 | 08 | 003 [ 000 | 000 |Servicios de Mantencion de Jardines
22 | 08 | 004 | 000 | 000 [Servicios por Mantencion de Alumbrado Publico
22 | 08 | 005 | 000 | 000 [Servicios por Mantencion de Semaforos
22 |08 | 006 | 000 | 000 [Servicios por Mantencion de Sefializaciones de Transito -
22 | 08 | 007 | 000 | 000 |Pasajes, Fletes y Bodegajes 25.000
22 | 08 | 008 | 000 | 000 [Salas Cunas y/o Jardines Infanties
22 | 08 | 009 | 000 | 000 |Servicios de Pago y Cobranza
22 | 08 | 010 | 000 | 000 [Servicios de Suscripcion y Similares
22 | 08 | 011 | 000 | 000 [Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos -
22 | 08| 999 | 000 | 000 |Otros 500.000
22 | 09 | 000 | 000 | 000 |Arriendos 12.000
22 |09 | 001 | 000 | 000 |Arriendo de Terrenos 2.000
22 |09 | 002 | 000 | 000 |Arriendo de Edificios 5.000
22 |09 | 003 | 000 | 000 |Arriendo de Vehiculos
22 |09 | 004 | 000 | 000 |Arriendo de Mobiliario y Otros
22 |09 | 005 | 000 | 000 |Arriendo de M&quinas y Equipos
22 |09 | 006 | 000 | 000 |Arriendo de Equipos Informaticos -
22 |09 [ 999 | 000 | 000 |Otros 5.000
22 | 10 | 000 | 000 | 000 |Servicios Financieros y de Sequros 30.000
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~o [Subtitulo

N

1

0

o
o

0

Gastos Financieros por Compra y Venta de Titulos y Valores

N
N

= = item

2

0

o
o

0

Primas y Gastos de Sequros

30.000

N
N

10

3818 |3 |Asignacion

3

818 |3 |Subasignacion

0

000

Servicios de Giros y Remesas

N
N

10

004

000

000

Gastos Bancarios

N
N

10

999

000

000

Otros

N
N

11

000

000

000

Servicios Técnicos y Profesionales

150.000

N
N

11

001

000

000

Estudios e Investigaciones

N
N

11

002

000

000

Cursos de Capacitacion

25.000

N
N

11

003

000

000

Servicios Informéaticos

75.000

N
N

11

999

000

000

Otros

50.000

N
N

12

000

000

000

Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumos

20.000

N
N

12

001

000

000

Gastos Reservados

N
N

12

002

000

000

Gastos Menores

15.000

N
N

12

003

000

000

Gastos de Representacién, Protocolo y Ceremonial

N
N

12

004

000

000

Intereses, Multas y Recargos

N
N

12

005

000

000

Derechos y Tasas

N
N

12

006

000

000

Contribuciones

N
N

12

999

000

000

Otros

5.000

N
w

000

000

000

000

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

50.000

N
w

01

000

000

000

Prestaciones Previsionales

50.000

N
w

01

004

000

000

Desahucios e Indemnizaciones

50.000

N
S

000

000

000

000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

20.000

N
S

01

000

000

000

Al Sector Privado

20.000

N
IS

01

001

000

000

Fondos de Emergencia

N
IS

01

002

000

000

Educacion - Pers. Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L. N° 1, 3.060/80

N
S

01

003

000

000

Salud - Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L. N° 1-3.063/80

N
S

01

004

000

000

Organizaciones Comunitarias

N
S

01

005

000

000

Otras Personas Juridicas Privadas

N
IS

01

006

000

000

Voluntariado

N
IS

01

007

000

000

Asistencia Social a Personas Naturales

N
S

01

008

000

000

Premios y Otros

20.000

N
S

01

999

000

000

Otras Transferencias al Sector Privado

N
IS

02

000

000

000

Al Gobierno

N
IS

03

000

000

000

A Otras Entidades Publicas
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N

4

1

0

o
o

0

A Educacion - Servicios Incorporados a su Gestion

3 |g |item

3

0

o
o

0

A Cementerios - Servicios Incorporados a su Gestion

03

818 |3 |Asignacion

4

818 |3 |Subasignacion

0

000

A Atencion de Menores - Servicios Incorporados a su Gestion

03

005

000

000

Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacion

03

005

001

000

Aportes Ao Vigente

03

005

002

000

Aporte Otros Aflos

03

005

003

000

Intereses y Reajustes Pagados

03

006

000

000

Al Fondo ComUn Municipal - Patentes Municipales

03

006

001

000

Aportes Ao Vigente

03

006

002

000

Aporte Otros Aflos

03

006

003

000

Intereses y Reajustes Pagados

03

007

000

000

Al Fondo Comun Municipal - Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695

03

008

000

000

A Asociaciones Chilenas de Municipalidades

03

009

000

000

A Otras Asociaciones

03

010

000

000

A Otras Municip. - Registros de Multas de Transito No Pagadas

03

011

000

000

A Otras Municipalidades - Multas Juzgado de Policia Local

03

012

000

000

A Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

03

013

000

000

A Servicios de Salud - Multas Ley de Alcoholes

03

999

000

000

A Otras Entidades Publicas

04

000

000

000

A Empresas Publicas No Financieras

05

000

000

000

A Empresas Publicas Financieras

06

000

000

000

A Gobiernos Extranjeros

07

000

000

000

A Organismos Internacionales

03

002

000

000

A Salud - Servicios Incorporados a su Gestion

000

000

000

000

INTEGROS AL FISCO

01

000

000

000

Impuestos

02

000

000

000

Anticipos y/o Utilidades

03

000

000

000

Excedentes de Caja

99

000

000

000

Otros integros al Fisco

000

000

000

000

OTROS GASTOS CORRIENTES

20.000

01

000

000

000

Devoluciones

20.000

02

000

000

000

Compensaciones por Dafos a Terceros y/o a la Propiedad

03

000

000

000

2% Constitucional
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no [Subtitulo

»

0

0

o
o

0

Aplicacion Fondos de Terceros

N
D

2 |2 |item

1

0

000

Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas

N
D

04

8 8 |8 |Asignacion

9

8 [8 |8 |Subasignacion

0

000

Aplicacién Otros Fondos de Terceros

N
~

000

000

000

000

Aporte Fiscal libre

N
oo

000

000

000

000

Aporte Fiscal para servicio de la deuda

N
©

000

000

000

000

Adquisicién de activos no financieros

385.000

N
o

01

000

000

000

Terrenos

N
o

02

000

000

000

Edificios

N
©

03

000

000

000

Vehiculos

N
©

04

000

000

000

Mobiliarios y Otros

100.000

N
©

05

000

000

000

Maqguinas y Equipos

150.000

N
o

05

001

000

000

Maquinas y Equipos de Oficina

100.000

N
o

05

002

000

000

Maquinaria y Equipos para la Produccion

N
©

05

999

000

000

Otras

50.000

N
©

06

000

000

000

Equipos Informéaticos

100.000

N
o

06

001

000

000

Equipos Computacionales y Periféricos

100.000

N
o

06

002

000

000

Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas

N
o

07

000

000

000

Programas Informaticos

35.000

N
©

07

001

000

000

Programas Computacionales

30.000

N
©

07

002

000

000

Sistemas de Informacion

5.000

N
o

99

000

000

000

Otros Activos No Financieros

w
o

000

000

000

000

Adquisiciones de Activos Financieros

w
o

01

000

000

000

Compra de Titulosy Valores

w
o

01

001

000

000

Depositos a Plazo

w
o

01

002

000

000

Pactos de Retro compra

w
o

01

003

000

000

Cuotas de Fondos Mutuos

w
o

01

004

000

000

Bonos o0 Pagarés

w
o

01

005

000

000

Letras Hipotecarias

w
o

01

999

000

000

Otros

w
o

02

000

000

000

Compra de Acciones y Participaciones de Capital

w
o

03

000

000

000

Operaciones de Cambio

w
o

99

000

000

000

Otros Activos Financieros

w
-

00

000

000

000

Iniciativas de Inversién

35.500
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Subtitulo

Asignacion

Subasignacion

Subsubasignacion

PRESUPUESTO GASTOS 2023

M ($)

w
-

000

000

Estudios Basicos

22.500

w
[

001

000

000

Gastos Administrativos

2.500

w
[

002

000

Consultorias

20.000

w
-

000

000

000

Proyectos

13.000

w
[y

001

000

000

Gastos Administrativos

1.000

w
[y

002

000

000

Consultorias

2.000

w
[

003

000

000

Terrenos

w
[

004

000

000

Obras Civiles

5.000

w
[y

005

000

000

Equipamiento

5.000

w
[y

006

000

000

Equipos

w
[y

007

000

000

Vehiculos

w
[

999

000

000

Otros Gastos

w
[

000

000

000

Programas de Inversion

w
[y

001

000

000

Gastos Administrativos

w
[y

002

000

000

Consultorias

w
[

003

000

000

Contratacion del Programa

w
N

000

000

000

PRESTAMOS

w
N

000

000

000

De Asistencia Social

w
N

000

000

000

Hipotecarios

w
N

000

000

000

Pignoraticios

w
N

000

000

000

De Fomento

w
N

000

000

000

Médicos

w
N

000

000

000

Por Anticipo a Contratistas

w
N

000

000

000

Por Anticipo por Cambios de Residencia

w
N

000

000

000

Por Ventas a Plazo

w
w

000

000

000

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

w
w

000

000

000

Al Sector Privado

w
w

000

000

000

Al Gobierno Central

w
w

000

000

000

A Otras Entidades Publicas

w
w

001

000

000

Al SERVIU - Programa Pavimentos Patrticipativos

w
w

002

000

000

AL SERVIU - Programa Mejoramiento Condominios Sociales

w
w

003

000

000

AL SERVIU - Programa Rehabiltacién de Espacios Publicos

w
w

004

000

000

Al SERVIU - Proyectos Urbanos
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PRESUPUESTO GASTOS 2023 M ($)

Subsubasignacion

Subtitulo

9 0 0 [A Otras Entidades Publicas

o
o

wlw

wlw

(g [ttem

3 |8 |Asignacion

0 0 [ 000 |A Empresas Publicas No Financieras

3|8 |8 |Subasignacion

w
w

05 [ 000 0 [ 000 |A Empresas Publicas Financieras

w
w

06 | 000 | 000 | 000 |A Gobiernos Extranjeros

07 | 000 | 000 | 000 |A Gobiernos Internacionales

w
w

000| 000 | 000 | 000 |SERVICIOS DE LA DEUDA 20.000

w
S

01 | 000 | 000 | 000 [Amortizacion Deuda Interna

w
IS

01| 001 | 000 | 000 |Rescate de Valores

w
IS

w
SN

01 | 002 | 000 | 000 [Empréstitos

w
SN

01 | 003 | 000 | 000 |Creditos de Proveedores

02 | 000 | 000 | 000 [Amortizacion Deuda Externa

w
IS

02 | 001 | 000 | 000 |Rescate de Valores

w
IS

w
IS

02 | 002 | 000 | 000 |[Empréstitos

w
SN

02 | 003 | 000 | 000 |Creditos de Proveedores

w
SN

03 | 000 | 000 | 000 [Intereses Deuda Interna

03 | 001 | 000 | 000 |Por Emision de Valores

w
IS

w
IS

03 | 002 | 000 | 000 |[Empréstitos

w
SN

03 | 003 | 000 | 000 |Creditos de Proveedores

w
SN

04 | 000 | 000 | 000 [Intereses Deuda Externa

w
SN

04 | 000 | 000 | 000 [Por Emision de Valores

w
IS

04 | 002 | 000 | 000 |[Empréstitos

04 | 003 | 000 | 000 |Créditos de Proveedores

w
IS

05 | 000 | 000 | 000 [Otros Gastos Financieros Deuda Interna

w
SN

w
N

05 | 001 | 000 | 000 [Por Emision de Valores

w
SN

05 | 002 | 000 | 000 [Empréstitos

05 | 003 | 000 | 000 |Créditos de Proveedores

w
IS

06 | 000 | 000 | 000 [Otros Gastos Financieros Deuda Externa

w
S

w
N

06 | 001 | 000 | 000 [Por Emision de Valores

w
SN

06 | 002 | 000 | 000 [Empréstitos

06 | 003 | 000 | 000 |Créditos de Proveedores

w
S

07 | 000 | 000 | 000 |Deuda Flotante 20.000

w
S

35 |000| 000 | 000 | 000 [SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL, GASTOS 13.370.000
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Municlpalidad

“PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL”

PADEM 2023

RESPONSABLES FORMULACION PADEM:

Sr. Luis Lepe Jeldres
Director Comunal de Educacion

Sr. Fabian Mejias Mufioz.
Coordinador Unidad Técnica Pedagdgica DAEM

EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO DAEM.

Sra. Ruth Fuentes Contreras.
Coordinador de Proyector de Integracion Escolar.

Sr. José Luis Alfaro Vergara
Educacion Extraescolar

Sr. Patricio Gasset Espinoza.
Jefe de Finanzas DAEM.

Sr. Alejandro Cifuentes Guerrero.
Coordinador de Enlaces.

Srta. Carolina Gallegos Villarroel.
Unidad de Bienestar Estudiantil.

Sr. Roxana Manriquez Mufioz.
Proyectos de Infraestructura.

Sr. Marco Mufioz Molina.
Prevencion de Riesgos y Seguridad.

Directores y profesores encargados de Centros Educativos.

SEPTIEMBRE 2023
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