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DAEM SANTA BARBARA

SALUDO DEL ALCALDE
Educacién en Santa Béarbara en tiempo de crisis pgrandemia

La suspension de clases presenciales debido antee#&a por Coronavirus (COVID-19),
ha obligado a la Municipalidad de Santa Barbarasy aervicio de Educacion comunal a
adecuar su forma de funcionamiento a una formasardemaginada para estos tiempos;
hemos debido implementar turnos de llamada de mugefincionarios administrativos,
docentes y asistentes de la educacion, para cantil@sarrollando servicios educacionales,
a pesar de las dificultades técnicas, tecnoldgiates conectividad que caracteriza a nuestra
comuna. A pesar de ello, igualmente hemos atendidcerie de obligaciones y necesidades
requeridas por la comunidad escolar.

La Municipalidad de Santa Barbara, antes del avana&ular o proceso pedagdgico de los
estudiantes, esta preocupada por la salud emodienallos y sus familias, potenciando y
favoreciendo Planes de apoyo a la comunidad eseolerarea socioemocional, impulsados
por los establecimientos educacionales, que coréeniptervenciones psicologicas, en el
ambito social y en la salud de las personas, ameltt a los apoderados con problematicas
surgidas por el cambio de las rutinas de sus hijmsscar apoyo en las redes disponibles en
la comuna.

En Santa Barbara se han difundido las medidasigagguor el Ministerio de Educacion en

materia de avance curricular, sin embargo, la @efie o Insuficiente conectividad de

internet en nuestra comuna y poblacion escolaticparmente en el sector rural, no hacen
viable la utilizacién de esos recursos tecnolégam$orma efectiva y dejan en evidencia la
inequidad de acceso a recursos tecnoldgicos dedipage de nuestra vulnerable comunidad
escolar.

Este Alcalde y Sostenedor de Establecimientos Eiutales de Santa Barbara, agradece el
esfuerzo que realizan las y los profesores enrtdstgreparar material pedagogico digital
para sus estudiantes, sin embargo, asumimos ldidealdel sistema de conectividad
tecnoldgica en la comuna y reconocemos lo dified guede resultar evaluar los progresos
o aprendizajes alcanzados por los estudiantesd&aesi, crece la necesidad de implementar
a nuestro sistema escolar de mejor conectividatéeniet, gestionando la compra de aparatos
tecnolégicos que permitan a los estudiantes, poodesy asistentes de la educacion,
adecuarse a esta nueva modalidad de trabajocelallao nos podemos quedar fuera.

Respondiendo a las exigencias del Ministerio de ckddn, los establecimientos
educacionales entregan material fisico a los emti®s que no tienen la conectividad
suficiente. Aunque el sélo texto no es suficiensgapque el alumno pueda desarrollar
aprendizajes, ya que necesariamente requiere gldday orientaciéon de un(a) profesor(a)
que lo acompafie en ese proceso.
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Mi invitacién en el ambito de la Educacion Munidipa a trabajar el Liderazgo con foco en
los aprendizajes, a favorecer una Coordinacionhg@ncia institucional que hara que las
escuelas y liceo, desarrollen procesos de mejot@ses.

Por nuestra parte, centraremos nuestro quehacetotam y disponer de los recursos
educativos y tecnoldgicos necesarios para lograergencias exitosas, con foco en lo
pedagdgico, realizando las gestiones necesariasafianzar dicho propésito.

Invito nuevamente a quienes quieran sumarse a @n@acomuna mas generosa y amigable
para todos, a trabajar unidos en la consolidac&nugstro proyecto educativo comunal, a
través de un trabajo intencionado en el ambit@adallicacion comunal.

DANIEL SALAMANCA PEREZ
ALCALDE DE SANTA BARBARA
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PRESENTACION

La Municipalidad de Santa Barbara, a través de spaBamento de Administracion
Educacional, debe formular anualmente un Plan dmafalo Educativo Municipal, que
contempla, a lo menos:

a) Un diagndstico de la situacion de cada uno ycdeljunto de los establecimientos
educacionales del sector municipal de la comuna.

b) La situacion de oferta y demanda de matriculia @emuna, asi como en los subsectores
que parezcan relevantes.

c) Las metas que el Departamento de Administrad@nEducacion Municipal y cada
establecimiento pretendan alcanzar.

d) La dotacion docente y el personal no docenteardp para el ejercicio de las funciones
administrativas y pedagdgicas necesarias parssatmdo del Plan en cada establecimiento
y en la comuna, fundados en razones técnico - pgozs.

e) Los programas de accidén a desarrollar durantdi@len cada establecimiento y en la
comuna.

f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversana fa ejecucion del Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.

Dicho Plan es elaborado tomando en consideracionprelyecto educativo del
establecimiento, en conformidad con el articulal&3a ley No. 19.070, se enmarca en los
objetivos comunales de educacion y se adecua adamas técnico - pedagodgicas y
programas del Ministerio de Educacion.

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal debe m®sentado en la segunda quincena de
septiembre de cada afio, por el Alcalde al Concajaitipal para su sancion, y debe ser
conocido por el Consejo Econdmico y Social de atmarlos articulos 79 y siguientes de la
ley N°. 18.695.

El Plan anual debera ser aprobado por el Concejudifal a mas tardar el 15 de noviembre
de cada afio y sera puesto en conocimiento del @2epamto Provincial de Educacién

respectivo, estara a disposicion de la comunidadeyd distribuido a todos los

establecimientos educacionales de la Municipalidad.
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Imagen objetivo de Santa Barbara

Santa Barbara: Capital Nacional de la Miel. Sera somuna turistica y sustentable,
reconocida como el principal destino de cordillerédberefio de la Region del Biobio.

Se promovera el desarrollo de las personas, eddaidel medioambiente, la identidad y la
interculturalidad. Se fortalecera el emprendimietdaglanificacion y la gestion turistica, y
la produccién apicola y agropecuaria; se pondnéatar su patrimonio histérico, cultural y
natural, asi como también se mejoraran las conwiside conectividad vial, equipamiento e
infraestructura basica.

Santa Barbara, serd una comuna inclusiva y acogedspecialmente con los adultos
mayores, en donde se podra vivir mas y mejor.
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DIAGNOSTICO

Geografia Comunal

Resumen Geografia
Superficie Comunal: 1.255 (km2)
Provincia a la que Pertenece la Comuna: BIOBIO
Region a la que Pertenece la Comuna: DEL BIOBIO

Poblacién Comunal

Descripcién Unidad Medida Comunal Nacional
Poblacién Comunal, Estimada por el INE N° 14.551 19.107.085
Porcentaje de Poblacién Comunal Femenina % 51,02 50,1
Porcentaje de Poblacién Comunal Masculina % 48,98 49,9
CASEN (ultima)
Descripcion Unidad Medida | Comunal
Porcentaje de Poblacion en Condiciones de Pobreza, segin CASEN % 16,39

Desarrollo y Gestion Territorial 2019

Descripcion Comunal
¢Existe un Plan Regulador Comunal Vigente en la Comuna? Si
¢Su Municipio Posee Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO)? Si
¢Cual es el afio de formulacidn o actualizacidn del ultimo PLADECO? 2.018
Propiedades de Dominio Municipal (Municipales y Corporaciones) 104
Predios Agricolas (indicador disponible a partir de 2006) 3.570
Predios No Agricolas (indicador disponible a partir de 2006) 3.257
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Educacion Municipal 2019

N Unidad .
Descripcion Medida Comunal Nacional

Tipo de Administracién del Sistema de Educacion Depto. o

.. TEXT . L. 0
Municipal Direccion
Cobertura en Educacién Municipal % 58,04 54,6
Numero de Establecimientos de Educacién Municipal N° 15 5.117
(rurales y urbanos)
Porcentaje de Puntajes PSU Igual o Superior a 450 % 50,88 42,46
Puntos en Establecimientos Municipales de Educacidn
Porcentaje de Puntajes PSU Igual o Superior a 450 % 34,69 61,31
Puntos en Establecimientos Particulares
Subvencionados de Educacién
Aporte Municipal al Sector Educacién MS$ 40.000 197.573.219
Ingresos Educacion (Ingreso Total Percibido) MS$ 6.092.358 [3.470.244.874
Gastos Educacion (Gasto Total Devengado) MS 5.988.180 |3.459.301.059

(Fuente a Sistema Nacional de Informacion Municipal (SINIM), SUBDERE, Ministerio del Interior.)

Informacién ultima actualizacion al 30 de Abril 2020.
Los Montos Monetarios estan expresados en MILES DE PESOS.

El item Educaciéon Municipal tiene como fuente de datos al MINEDUC, DEMRE, Encuesta Municipal y Balance de Ejecucion

Presupuestario - BEP Educacion.
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Alcalde

Partido Politico

Daniel Sebastian Salamanca Pérez

PDC — Nueva Mayoria

Concejo Municipal

Partido Politico

Pedro Segundo Pacheco Gatica PDC
Héctor Leonardo Quezada Quezada PS
Edmundo Manuel Cofré Rodriguez PRSD
Claudio Andrés Melo Pérez RN

Pedro Sebastian Sanhueza Caceres

IND - Chile Vamos PRI-EVOPOLI e IND

Juan Obreque Urrutia

uDlI
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Ubicacién y poblacién

Santa Barbara es una de las treinta y tres comguasntegran la Region del Biobio.
Corresponde a la Provincia de Biobio, posee unercige de 1.954,9 Km2. Desde el punto
de vista politico — administrativo, limita al nokte con la comuna de Antuco, hacia el
oriente con la comuna de Alto Bio Bio, al sur caril&o, al poniente con Los Angeles y
hacia el norte con la comuna de Quilleco. Las adid pobladas se distribuyen en los valles
formados por los rios Biobio, Huequecura, MininCanicura, Arilahuén, entre otros. La
poblacién comunal alcanza los 13.773 habitantednsefjCenso 2017 y una densidad mas
bien baja de 7 hab/km2, con una concentracion mdgota poblacion en la cabecera
comunal. No obstante, se han ido consolidando a&l@eguefios villorrios en los sectores
de Maiiil, Villucura, Los Junquillos y el Huachi. pablacién rural se distribuye de manera
dispersa alcanzando un 42% en el territorio comusiahdo las mas importantes las
siguientes entidades rurales: Los Naranjos, EldRaRinconada, San Antonio, Las Rosas,
Los Guindos, Las Pataguas, Corcovado, Los Lirias, 3bs€, Los Laureles, Los Michales,
Dimilhue, Lipin, El Castillo, Los Mayos, Alto Los &)o0s, Mininco, Huichahue, Pichimapu,
Agua Santa, Los Alpes, Santa Laura, Cerro NegroNigve, Los Notros, El Aguila,
Quillaileo, Santa Margarita y Aguas Blancas.

Ubicacion en la region:
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Antecedentes climaticos

La comuna de Santa Barbara se caracteriza pormasésima Templado Lluvioso Célido
sin Estacion Seca (Cfb), segun clasificacion clicaatle Koeppen. Las temperaturas medias
oscilan entre 8,0 C y 10,5 C para las minimas,2 &7 y 18,7 C para las maximas. Se
presentan precipitaciones a lo largo de todo el la8ajue se concentran entre los meses de
junio y julio acumulando un monto total anual dg0D. mm aproximadamente. Mientras que,
en las areas mas elevadas, las lluvias puederr iegalores cercanos a los 3.500 mm,
desarrollandose un gradiente de incremento deeleipitacion desde la depresiéon central
hacia la alta cordillera andina.

Hidrografia

Desde el punto de vista hidrografico, la comunantaueon una red hidrica amplia y variada,
donde destaca el rio Biobio, que es el mas imperi@da la region, siendo los principales

afluentes los rios Duqueco, Huequecura y Minin@amBbién se destacan los rios Queuco,
Villucura, Quillaileo y Arilahuén que entregan urisonomia propia de esta zona

precordillerana del pais con gran belleza paiszgistcon potencial desarrollo de actividades
turistica, asociada a la presencia de recursogtédicon caracteristicas pristinas.

El rio Biobio es el que transporta el mayor caupgesenta un régimen de alimentacion
pluvio-nival, con caudales maximos en los mesegsverno y en la época de deshielo. El
rio Huequecura y los otros cursos menores tambisegn regimenes de alimentacion
pluvio-nival.

En la comuna son relevante las lagunas de origagiag) como las lagunas Aguas Blancas,
Pirquinco, Caficura, asi como las aguas de la @Qdal€alabozo que tributan hacia el Rio
Duqueco, que tributan a los Rios Aillin y Quilamguionfluyen en el Embalse Las Juntas.

En la perspectiva del desarrollo turistico, la &xisia de cursos y cuerpos de agua,
constituyen uno de los principales valores ambiestaon los que cuenta el territorio
comunal, sobre todo por la posibilidad de desaraliferentes actividades recreativas y
deportivas y por la belleza escénica que significan

Cabe indicar asimismo que la existencia de recubddsicos constituye un recurso
importante para el desarrollo de actividades agnogugas, en la medida que se lleven a cabo
inversiones en materia de infraestructura y obeagetjo, asi como la tecnificacién de los
mismos. Esto con la finalidad de asegurar la cotidngy distribucion de agua. Del mismo
modo, la existencia de recursos hidricos supeldigiay subsuperficiales, facilitan la
busqueda de soluciones de agua potable para lmgesecurales carentes del servicio, en
comparacion con comunas del secano interior o secastero de la region, en donde el
principal problema para concretar proyectos de &BIR fuente de abastecimiento de agua
(caudal, calidad y permanencia en el tiempo).
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Poblacion comunal y estructura demogréfica

De acuerdo con los resultados del Censo de 201 emmuna de Santa Barbara habitan
13.773 personas, de las cuales 6.699 son hombt€¥4 mujeres, lo cual arroja un indice
de masculinidad de 94,7.

En comparacion con los resultados del censo de, 2@Qhrecia un aumento en la poblaciéon
comunal, pues en dicho afo la poblacion comunahakba los 12.943 habitantes, lo que
significa un crecimiento neto de 830 personasdsignas significativo el incremento en el
namero de mujeres respecto de los hombres. El GEn8617 registrdé una edad promedio
de 36,7 afos.

Natalidad, fecundidad y otros antecedentes

El indice de Paridez media es un indicador quaidata de la relacién entre los nacimientos
y la poblacion total. En el caso de la comuna de#e&SBarbara, este indice es levemente
mayor que el promedio de la regién y del pais Hetauestra que las mujeres en edad fértil
de Santa Barbara, en promedio, tendrian més hijeday mujeres en edad feértil tanto a
escala nacional como regional.

Procesos migratorios

Pese a lo que se cree, Santa Barbara es una cogmeiatrae mas poblacion de la que pierde.
Sin embargo, en el tramo de edad de 15 a 29 affoays la proporcion de personas que
dejan la comuna que quienes llegan a vivir en &statodos los demas grupos etarios es
mayor la cantidad de personas que llegan a la camaapecto de quienes emigran.

Las cinco principales comunas desde las cualesgmev las personas que migran hacia

Santa Béarbara se presentan en el siguiente cuadrdpnde destaca la comuna de Los
Angeles con el 36%, Alto Bio Bio con un total d& 28rsonas, Santiago con una cifra no
menor de 198 individuos y Quilaco con 139 personas.

En el caso de Alto Bio Bio, efectivamente ha eddstin continuo movimiento de personas
de origen Pehuenche, lo que se ha reflejado adem@gse la poblacion de esta etnia en el
altimo censo alcanzé cerca de las 2.000 personas.

Por su parte la migracion de personas desde Sartiega Santa Barbara también es un
fendmeno que se ha ido dando en los ultimos afiivgigalmente de personas jubiladas o
gue buscan una calidad vida vinculada con la nazagy tranquilidad.

Por otro lado, el registro de personas que emigrdesde Santa Barbara tiene como principal
destino las Region del Bio Bio (principalmente Gmuidn y Los Angeles) y la Region
Metropolitana. En este caso se trata de migraciddgmentalmente del gripo etario de 15 —
29 afnos, que comprenden poblacion joven cuyas autitines para la migracion es acceder

a la educacion superior o a fuentes de trabajormejouneradas.
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Distribucion de la poblacion y tendencias demogratas

Conforme a los datos entregado por el Censo de [20@blacion de la comuna de Santa
Bérbara se concentra principalmente en el sedanarcon 7.986 personas, lo cual equivale
al 58% de la poblacion comunal. Es decir, se tddauna comuna con una fuerte
concentracion de los habitantes y de los servieinda capital comunal, por lo que la
poblacion rural habita de manera semiconcentradisyersa en pequefios villorrios y
entidades pobladas, las que a su vez cuentan copaegento y servicios muy menores,
entre estos: postas de salud rural, establecins@uiocacionales, sedes sociales, canchas de
futbol y pequefios almacenes.

En cuanto a la distribucion de la poblacion porosexjueda patente el mayor nimero de

mujeres (7.074) en relacion con los hombres (6.6%% decir, las mujeres representan el
51,36% de la poblacion total de la comuna.

La evolucidén temporal detras de esta tendencia tnaugae desde el afio 1992 al 2017 se
experimenta una disminucién de la poblacién runah yaumento de la poblacién urbana. En
el detalle se aprecia que en el sector rural ldigggrde poblacién es mayor en hombres que
en mujeres. Mientras que en el sector urbano largaa de poblacién es mayor en entre las
mujeres que entre los hombres.

En el dltimo periodo intercensal los distritos quevieron mayores decrecimientos
demograficos fueron Villucura (-358) y Huequecudb), ambos rurales. Mientras que los
distritos censales que registraron un mayor incnéonge poblacién Santa Barbara y Mafil.

Poblacion Pehuenche

Un aspecto relevante que considerar en cuanto f#ujos de poblacién que ingresan a la
comuna dice relacion a las relocalizaciones deli@nPehuenche provenientes de Alto
Biobio a raiz de los conflictos socio-ambientalgados a la construccion de mega represas
hidroeléctricas y a la politica de compras dededesarrolladas por el Estado de Chile, por
medio de la Corporacion Nacional de Desarrollogeda (CONADI).

Ligado al tema de los conflictos ambientales, deddaiio 2001, son tres las principales
comunidades Pehuenche gue se reasientan en la@a®@Banta Barbara:

Comunidad Indigena Ayin Mapu: de acuerdo con inéwidn proporcionada por la Oficina
de Asuntos Indigenas, esta comunidad de 42 fanfil@aselocalizada en 2002 en el sector
La Pefa. A cada familia se le asigno entre 15 gefiareas en promedio.

Comunidad Indigena de Los Guindos: se trata dealillifis relocalizadas desde el Fundo
Los Guindos en Alto Biobio hasta el sector de Dol en el afio 2003.

Comunidad Indigena de Los Michales: se trata @eapra de un terrero de 160 hectareas
para 17 familias de la comunidad de Malla Mallaa @®mpra fue realizada en 2001 en el
sector que da el nombre a la comunidad.

Otra forma en que poblacién pehuenche provenieatdltb Biobio ha llegado a Santa

Barbara es por medio de la politica de compragedas, a través de la ley N°19.253 se han
constituido comunidades, asi como asociacionegyénds. Esto ha generado algunas
problematicas ligadas al surgimiento de “allegades”su mayoria familiares no directos de
los beneficiados de este ultimo tipo de comprasli@ggan a vivir con el resto familia. Esto
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implica una serie de dificultades al momento ddipasa beneficios o proyectos dado que
no son titulares de las tierras en que habitan.

La escolaridad entre las personas que se consigerdéenecientes a pueblos originarios
muestra una alta presencia de individuos sin esdath siendo esta de un 21%. Ademas, la
escolaridad promedio es de 6,32 afios. Si se ddscleepoblacion menor de 5 afos, el
promedio de escolaridad alcanza los 6,95 afios,trageque el porcentaje de personas sin
escolaridad alcanza los 12,8% (INE, Censo 2017).

Con respecto al ambito ocupacional, las personasonmes de 15 afios pertenecientes a
pueblos originarios tienen una participacion labded 40,5%. Sin embargo, al desagregar
por sexo se aprecia que, en el caso de las mugrgwincipal trabajo lo constituyen los

quehaceres del hogar, mientras que en el cas® ¢t@iobres la mayoria realiza trabajos por
un pago (remunerados).

En el caso de los hombres su participacion ladaraemana previa al censo alcanzo el
58,1%, mientras que las mujeres tuvieron una pRaton del 24,2%. Se aprecia una
importante brecha de género en este indicar todague las mujeres presentan mayores

dificultades para el ingreso al mercado laboral.

Evolucion de la pobreza

La evolucion de los indicadores de pobreza en lkisas afios permite comprender desde
una perspectiva general y comparativa la situadiéria comuna en aspectos que dice
relacion con los ingresos y la satisfaccion de sidegles basicas. Es por esto, que se revisan
los datos aportados por la Encuesta CASEN entrafios 2011 y 2015.

Respecto al porcentaje de personas viviendo erepalpor ingresos Santa Barbara muestra

valores mas altos que la region y el pais. No obstaegistra asimismo una tendencia a la
baja en las mediciones en el periodo 2011- 201asesomo el afio 2011 la poblacién en
situacion de pobreza alcanzaba el 37,2%, mierdragedicion del afio 2015 arrojo un valor
de 24%.

La mayoria de los hogares mas vulnerables se einanex sector urbano de la comuna, sin
embargo, al desagregar el dato segun el sexojefatara de hogar, se constata que entre las
unidades vecinales urbanas predominan los hogareerables con jefatura femenina,
mientras que en el sector rural de la comuna hayhogares con jefatura masculina.

En cuanto a la escolaridad de las personas magler&8 anos pertenecientes a familias del
40% mas vulnerable de la comuna, en general elgnunde afios de escolaridad en bastante
bajo, fluctuando en promedio entre los 6,7 aflossdelaridad en sectores rurales a 9,2 afios
de escolaridad en el area urbana.

A revisar los datos con mayor desagregacion tealtdos resultados muestran que, en todas
las unidades vecinales, los hombres mayores déds3(pertenecientes a familias del 40%
mas vulnerable de la comuna) poseen menor esadagige las mujeres, y que, para ambos
sexos, la escolaridad es menor en las zonas ruNdesbstante, se mantiene la tendencia

que la escolaridad sea mayor en las mujeres.
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Actividades econdmicas segun rubros mas relevantes

Como sintesis del analisis general de los prinegalbros correspondientes a las empresas
con iniciacion de actividades ante el Sll, es desifirmar que la comuna de Santa Barbara
presenta una economia que se sustenta basicamdataatividad silvoagropecuaria, en el
comercio y en el estado como generador de emplieavas de los diferentes servicios
publicos presentes en el territorio comunal, irtdduel municipio y los servicios traspasados
de educacion y salud. A esto se suma la relatipaitancia que han ido adquiriendo rubros
como el transporte, la construccion y los restaesay alojamiento.

En este sentido, es dable explorar distintas altimas de desarrollo econdmico que permitan
generar empleo, pero sin duda en funcion de umadercondiciones propias de la comuna
de Santa Barbara, una alternativa que puede ganecaecimiento en el nimero de empleo
y emprendimiento es la actividad turistica. Estdodgue la comuna dispone de una serie de
atractivos turisticos que pueden sustentar el ad#kadel turismo (este punto se desarrolla
de manera mas extensa mas adelante)

En este contexto, hay un consenso tacito de |ldsidis actores comunales respecto de la

proyecciones que presenta la comuna en materistitari sobre todo si se conjugan de
manera sinérgica una serie de elementos que coarfign a Santa Barbara como el principal
destino turistico cordillerano de la Region del Bim, entre estos: atractivos naturales,
atractivos culturales, produccién de miel, prodascigro artesanales, belleza paisajistica,
existencia de servicios y una base econémica adenal comercio, servicios, agricola y

transportes, liderazgo del municipio e inversiéhlipa y privada.

Apicultura

La actividad apicola con los afios se ha ido pasarido como el principal sub-rubro
“agricola” de la comuna, y mas alla de la produtcs® ha consolidado como un elemento
identitario que distingue a la comuna en el contesicional.

Junto con esto, la municipalidad con los afios Bardellado una fuerte vinculacion entre la

miel como elemento identitario y el desarrollo decbmuna. Asi, por ejemplo, el slogan

comunal Santa Barbara Capital Nacional de la M&Lin elemento central en la imagen que
la comuna proyecta, ademas de incorporarse elemastuciados a la miel en el disefio

urbano de las obras que se ejecutan, tales comasaespacio publico, parque, luminarias,
color de sefiales de transito, entre otros.
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Actividad turistica

En el caso de Santa Bérbara la actividad turiseaencuentra en un estadio inicial, pero con
grandes potencialidades basadas en su riquezaidastoultural, paisajistica y natural.
Justamente la apuesta de la gestion turistica fipahise ha centrado durante los ultimos
afos en dar a conocer y difundir elementos patiiahes naturales y culturales, apoyando
ademas la creacion y consolidacion de negociospreadimientos locales con identidad.
Cabe indicar que los datos no muestran la existdnar operadores y guias turisticos, no
obstante, se sabe de la existencia de al menopr@edimientos en la materia en la comuna.
Probablemente, estos desarrollan sus actividadesegunda categoria, puesto que la
informacion emanada del Sl comprende solo empgsasributan en primera categoria.

Al revisar el detalle de cada uno de los sub-rybebsque ha representado el mayor
crecimiento en el periodo 2005 — 2016 ha sido teodenado “Actividades de alojamiento
turistico”, pasando de 9 empresas el afio 2005 & 28016. A este respecto, segun
informacion no oficial proporcionada por el encagade la Oficina de Turismo y
corroborada en instancias de participacion y rexesae trabajo con el equipo municipal,
en la comuna existiria una oferta de alrededor.@d@02camas. No obstante, esto no refleja
en la estadistica oficial, toda vez que existemab, viviendas en arriendo, entre otros, que
operan de manera informal.

En la comuna de Santa Barbara, hay un total der88tgulores de servicios turisticos
registrados en el SERNATUR, encontrandose solg@uokestadores registrados en el Sello de
Calidad Turistica (Sello Q). Estos son el CampiagP?atagua de Lo Nieve, ubicado en el
Km 8 de la ruta G-685 y el Camping Los Notros, abiwen el Lote 1, parcela N° 5 sector
Los Notros 1,5 km.

Desarrollo social, cultural, humano y enfoque de g&ro
Mujeres y analisis con enfoque de género

Del total de la poblacién de la comuna, las mujecgsstituyen el 51% de la poblacién total,
alcanzando un total de 7.074 personas. De elB®,8% vive en la zona urbana.

Respecto del tipo de hogares, se aprecia que ks enonoparentales en donde hay una
mayor cantidad de mujeres jefas de hogar. Situaiditar se da en los hogares sin nucleo.
En promedio la escolaridad de las mujeres de lauoanes de 7,9 afnos, es decir menos de
los 8 aflos que eran obligatorios por ley hastasaseéafnio 2003. Esto, sin duda, incide en
las posibilidades de acceso a trabajos con majificaeion y rentas mas elevadas.

En el ambito de las actividades economicas en uasse desempefian las mujeres de la
comuna, el ultimo censo muestra que en generatiggan en actividades ligadas al sector
servicios y de cuidados o atencidn a terceros, csumede en la ensefianza, actividades de
atencion de la salud humana y de asistencia sactafjdades de alojamiento y de servicios
de comidas, por citar algunos ejemplos.

En cuanto a las condiciones de pobreza que afad&smujeres de la comuna, los reportes
que arroja el registro social de hogares permitefialar que del total de personas
pertenecientes a familias del 40% mas vulnerab&l &% son mujeres, de ellas la mayor
cantidad se concentra en el sector urbano.
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Infancia

Desde el Censo de 1992 al reciente Censo de 2@di7dancia que muestra este grupo etario
es la siguiente:

Grafico 1. Evolucidn de poblacién infantil comuna de Santa Barbara 1992 - 2017
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacién Censos 1992, 2002 y 2017 (PLADECO 2019 —2022)

La grafica anterior muestra la tendencia haciaraeaor natalidad. Lo cual se ve reflejado
en el descenso en la cantidad de poblacion menb4 déos en el periodo intercensal 2002-
2017.

En cuanto a las caracteristicas de esta poblag@an el censo de 2017 la comuna de Santa
Barbara posee 13.773 habitantes de la cual el 2égBfésponde a poblaciéon menor de 15
afos. De esta el 50,08% son mujeres y el 61,35&enwel sector urbano.

Otra caracteristica que considerar es que, ddldetéa poblacion menor de 15 afos, 635
nifos y niias se consideran pertenecientes a mieb{pnarios, lo que corresponde al 21,2%
de esta cohorte etaria. De estos 253 viven emla ubana y 382 en la rural.

Joévenes

En la comuna de Santa Barbara habitan 2.925 persoriee los 15 y los 29 afios, de las
cuales el 50,7% son mujeres, mientras que en cadaswonas de residencia el ultimo Censo
muestra que el 66,3% de la poblacion joven viveleémea urbana de la comuna.

En relacion con la asistencia al sistema de eddicaen el grupo de 15 a 19 afios un 81,3%
asiste a la educacion formal, mientras que eraeidrde 20-24 el porcentaje baja a 35,6% y
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entre los 25 y los 29 afos el 16,3% se encuenistiemslo a la educacion formal. Esta
situacion refleja las bajas posibilidades que tielos jovenes de la comuna para cursar
educacién superior, por lo que estaria sucedieadpe los jovenes que egresan de 4 afio
medio migran fuera de la comuna para trabajar glezrs sin mayor calificacién.

Al distinguir por sexo se aprecia que en todograsos de edad son mas mujeres jovenes

las que se encuentran asistiendo a la educacidafdiegando al 54,4%. Por ende, se podria
sostener la hip6tesis de que los hombres jévends cdemuna finalizan antes su proceso
educativo buscar oportunidades en el ambito laboral

Seguridad ciudadana

La seguridad ciudadana es uno de los aspectosrgaeupa a los vecinos y vecinas de la
comuna, siendo de esta forma manifestado en lieseside participacion ciudadana en el
marco de la Actualizacion del presente PLADECh@palmente en los sectores rurales, a
propésito de episodios de abigeato y por la préaateccazadores que irrumpen en predios
particulares, rompiendo cercos y en ocasiones tibpartenencias.

Asimismo, en el taller desarrollado con los jovedekLiceo Cardenal Samoré se expone
como una de las preocupaciones mas relevantesteleyepo etario, el aumento en el
consumo de Alcohol y Drogas en la juventud, sefilmig@ que incluso han ingresado drogas
duras y sintéticas en el microtrafico comunal.

Lo anterior mas bien, responde a situaciones oadasvpor la comunidad en el diario vivir,
por lo que es necesario complementar estas opsicoe la informacién disponible en las
estadisticas de la Subsecretaria de PrevencioDaliéb, de pendiente del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

Asi segun las estadisticas oficiales de estaucgiit, dan cuenta que la comuna de Santa
Barbara, en el periodo 2010 - 2017, registra coasottes tipos de delitos con mayor
frecuencia de casos policiales a las Incivilidadietitos de mayor connotacion social y la
violencia intrafamiliar (VIF).

Llama la atencion el peak de 774 casos policialeanaado en 2013 por motivo de
incivilidades, cuestion que fue a la baja hastaradar una frecuencia de 445 en el afio 2017.
Los otros delitos con mayor frecuencia también itmaesuna tendencia a la baja en los
altimos 3 o0 4 afos (ver gréafico siguiente)

En el caso de las incivilidades, de todas manetasgimero de casos policiales no es menor,
toda vez que la gran mayoria de estas conductasajerente estan vinculadas al consumo
de alcohol y drogas, y ocurren fundamentalmentd eapacio publico y en sectores urbanos
con problemas de iluminacién (caminos periféricitsys eriazos).

Es por esto, que una de las preocupaciones mauésspor el equipo municipal que aborda

temas de infancia y adolescencia, organizados liesa de Infancia, manifiesta que una de
las posibilidades para trabajar en prevenciéon diesemo de alcohol y drogas, es gestionar
con el SENDA la incorporacion del Programa SENDAVREMe en la comuna.

El que la ebriedad y el consumo de alcohol endgpublica se encuentren dentro de los 10
delitos mas frecuentes de la comuna, es otra skEfiéd necesidad que se desarrolle un
programa que aborde esta tematica, de maneraeéctear un trabajo que lo aborde desde
el ambito de la prevencion.
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Desde la perspectiva del tratamiento, en la corediste el Centro ambulatorio de atencion
y tratamiento integral en adicciones, el cual ddpeatel Hospital de Santa Barbara. Atiende
a poblacion de las comunas de Santa Barbara (usbaimal), Quilaco y Alto Biobio. Para
su funcionamiento cuenta con un equipo multidigegslo, el cual esta integrado por:
trabajador social, terapeuta ocupacional, técnicoeefermeria, medico, psiquiatra y
psicologo. Este centro comienza a funcionar en ondet afio 2015 y tiene como principal
objetivo entregar atencion y tratamiento ambulatespecializado a usuarios con trastornos
por consumo de sustancias (alcohol y otras drogas).

Deporte y actividad fisica

Una parte de la oferta deportiva de la comuna @egada por medio de actividades que
realiza el DAEM a sus estudiantes, a través détogectos de Mejoramiento Educativos
con Subvencién Escolar Preferencial (SEP), y caioaes e iniciativas financiadas con los
Fondos de Apoyo a la Educacion Publica Municipad, duales se ocupan de financiar una
serie de talleres vinculados a la oferta de laabarEscolar Completa (JECD). De hecho, la
implementacion de la Jornada Escolar Completa snEkiablecimientos Educacionales
Municipales de Santa Barbara, ha contribuido a a@mmo minimizar la accion deportiva a
través del &rea extraescolar.

El Plan Comunal de Deportes, a nivel de diagndsteatifica una serie de necesidades
deportivas en la comuna, las cuales se presentaradera resumida en el siguiente cuadro.

Tabla 1: Problemas en el ambito del deporte Plan Comuna de Deportes Santa Barbara
Eje: Actividad Fisica y Deporte de Formacion
1.- Horas insuficientes y mal utilizadas para practica de deporte y educacidn fisica en Colegios.

2.- Concentracion de recursos y actividades en solo algunos deportes (poca oferta deportiva).
3.- Poca alternativa en actividad fisica y formacion en la primera infancia.

4.- Falta de incentivo de las familias hacia los niiios para practicar deporte.

5.- Poca infraestructura para la practica deportiva.

Eje: Actividad Fisica y Deporte de Participacion Social
1.- Falta de actividades que promuevan la inclusién.
2.- Falta de variedad de actividades de este tipo, todo se limita a zumba y futbol.
3.- Desaparicion de encuentros deportivos comunales.

Eje: Deporte de Rendimiento

1.- Falta de preparacion para deportistas de alto rendimiento.
2.- Falta de profesionales especializados.
3.- No hay proyeccion, ni estrategia comunal respecto del deporte de competencia.
4.- Infraestructura e implementacién no especializada para deportes de rendimiento.
5.- Falta de apoyo y seguimiento de deportistas destacados.
6.- Falta de instancias de competicidn a nivel comunal y fuera de ella.

Fuente: Plan Comunal de Deportes, Municipalidad de Santa Barbara.
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Finalmente, en este Plan de Deportes se trazasogarie de objetivos, los cuales se detallan
a continuacion:

» Masificar la practica del deporte en todo el@iatal.
» Diversificar la oferta programatica del Municiga cuanto a actividades deportivas.

« Aprovechar los entornos naturales de la Comueangs propician un escenario ideal para
la practica de algunos deportes.

* Propiciar instancias para desarrollo de depqaea personas en situacion de discapacidad
y deportes ancestrales.

» Aprovechar la infraestructura que tiene la compara el desarrollo de talleres, encuentros,
campeonatos, etc.

» Educar a la comunidad en cuanto a los benefguiestrae consigo practicar deporte.

» Mejorar la calidad de vida de los habitantesadedmuna a través del deporte

(Plan Comunal de Deportes, 2018, pag. 44)
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Antecedentes artisticos y culturales: Plan Municiplede Cultura

Linea estratégica

1.- Fortalecimiento de

identidades y
patrimonio cultural
local.

2.- Formacion artistico-
cultural.

3.- Difusion y
comunicacion.

Programas culturales
1.1 Programa de reconocimiento a
artisticas y cultores locales.

1.2 Programa de revitalizaciéon de
fiestas tradicionales.

1.3 Programa de investigacion,
difusion y salvaguardia de la historia
y patrimonio inmaterial local.

1.4 Programa de educacién
patrimonial.

2.1 Programa de formacién
descentralizacion.

2.2 Programa de creacion vy

circulacion del arte local.

2.3 Programa de fortalecimiento de
las capacidades de gestién vy
liderazgo de los dirigentes de
organizaciones culturales.

3.1 Programa de mejoramiento a
los medios y canales de
comunicacion y  difusion de
actividades artisticas y culturales.

3.2 Programa de asesoramiento
técnico desde el municipio a artistas
y gestores.

Proyectos especificos
1.- Proyecto de premiacion y valorizacion de su
obra anual, a un artista o cultor local destacado.
2.- Proyecto de capacitacién a la comunidad y
juntas de vecinos en gestién, organizacion y
produccion de eventos con identidad local.
3.- Proyecto de investigacion participativa y
recopilacion de la historia y patrimonio de Santa
Barbara.
4.- Proyecto de creacion de obras teatrales con
relatos histéricos.
5.- Proyecto de tertulias comunitarias (saberes
y recopilacién de los abuelos).
6.- Proyecto de soporte on-line, para compartir
y difundir historias y obras (un espacio para
contar historias, fotos, cuentos de las mismas
tertulias literarias, etc.)
7.- Proyecto de rutas patrimoniales impartidas
en establecimientos educacionales.
8.- Proyecto de talleres de historia local en los
colegios, con abuelitos/as, historiadores de la
zona.
9.- Proyecto de formacion artistica y cultural en
terreno, focalizada en sectores periféricos vy
rurales de la comuna.
10.- Proyecto de integracion del Chedungun en
la sala de clases.
11.- Proyecto de escuela artistica
12.- Proyecto de becas de estudios para el
perfeccionamiento de artistas destacados.
13.- Residencias artisticas
14.- Proyecto de capacitacion en formulacion y
gestion de proyectos culturales, dirigido a
agentes culturales y la comunidad en general.
15.- Proyecto de fomento de nuevos liderazgos
culturales.
16.- Proyecto de difusidn e intervencién barrial.
(Perifoneo, diarios murales, entre otros.)
17.- Estrategia difusion y comunicacion.
18.- Proyecto radial de arte, cultura, turismo y
entretencion.
19.- Proyecto de publicidad utilizando diversos
soportes graficos sobre el arte y la cultura local,
dirigido a actores culturales emergentes.

20.- Proyecto de asesoramiento grafico y
publicitario.
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Linea estratégica

4.- Descentralizacion y
acceso cultural.

5.- Infraestructura
Cultural.

6.- Asociatividad e
institucionalidad.

7.- Turismo cultural y
economias locales
(industrias creativas).

8.- Formacion de nuevas
audiencias.

Programas culturales

4.1 Programa de diversificacion de
oferta cultural dirigido a sectores
periféricos y rurales.

5.1 Programa de priorizacion de
inversion en obras de;
rehabilitacion y construccién de
nueva o antigua infraestructura
cultural con identidad.

6.1 Programa de fortalecimiento a
la organizacion y asociatividad de la
comunidad artistica.

7.1 Programa de fortalecimiento a
los emprendimientos turisticos
locales, estilo clauster o cooperativa
turistica.

7.3 Programa para la creacién de la
imagen turistica-cultural de Santa
Barbara.

7.4 Programa de fortalecimiento a
la comercializaciéon de productos
locales con identidad (artesania,
gastronomia, etc.).

8.1 Plan de formacién de
espectadores (audiencias).

Proyectos especificos

21.-Proyecto de itinerancias artisticas.
22.- Proyecto de creacion de fondo concursable
para iniciativas culturales comunitarias.

23.- Construccion de Teatro Municipal Santa
Barbara.

24.- Proyecto de creacion de modelo de gestion
para la corporacion cultural.

25.- Proyecto de fortalecimiento de Ia
organizacion cultural por medio de Ia
conformacién de mesas de trabajo por
disciplina artistica.

26.-Jornadas de capacitacion en
emprendimiento turistico y/o cultural para la
comunidad en general.

27.- Proyecto de asociatividad y organizacion
para el sector del turismo a nivel comunal.

28.- Proyecto de gira técnica para los
emprendedores turisticos de la comuna.

29.- Proyecto de formacion de guias turisticos
locales.

30.- Proyecto para la creacién de imagen y
difusion de Santa Barbara como destino
turistico cultural a nivel regional y nacional.
31.- Proyecto de concientizacién turistica
dirigida a la comunidad Santa Barbarina.

32.- Proyecto de creacidn de nuevo canales de
comercializacion de productos con identidad.

33.- Proyecto de mediacion y formacion de
audiencias dirigido a establecientes
educacionales.

34.- Proyecto de mediacion y formacion de
audiencias dirigido a la comunidad en general.

En el ambito cultural, la Municipalidad de Santaliééa cuenta con un Plan Municipal de
Cultura (PMC), elaborado en el afio 2014, con elaputel Consejo Nacional de Cultura y

Artes (CNCA). Este instrumento constituye una hareata de planificacion estratégica,

para llevar adelante las iniciativas en materiducal, de manera ordenada y planificada en
funcion de la realidad local.

Varios de los proyectos especificos que se disafiarplican la ejecuciéon de actividades

concretas en Establecimientos Educacionales.
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EDUCACION Y FORMACION.
Nivel educacional de la poblacién: Diagnéstico dealsituacion de cada uno y del
conjunto de los establecimientos educacionales delctor municipal de la comuna.

Respecto a la poblacion que asiste a la educasioraf, se analiza el grupo en edad escolar
en el rango etario de 0 a 17 afos, y que, sonsitilsles de incorporarse a cualquiera de los
niveles de educacion inicial, basica o media. Em@mntexto, los resultados del Censo 2017,
indican que, en la comuna de Santa Barbara habrfatal de 3.592 personas en el rango
etario, distribuidas en 1.802 hombres y 1.709 nagjer

Grafico 2. Personas que asisten actualmente a la educacion formal, Santa Barbara

11%
3%

86%

Si No Nunca Asistio

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2017 (PLADECO 2019 —2022)

El grafico anterior, muestra que, de 3.509 persat@ad) a 17 afios, que entregaron
informacion de su educacién, 3018 (86%), declarasistir actualmente a la educacion
formal, 94 (3%) indicaron que no asisten, y 397241hunca asisti6. Cabe sefalar que, en
este rango etario, la poblacion que nunca asidié@ducacion formal asciende al 13,3% en
la regidn y al 11,7% a nivel pais.

Por otra parte, los antecedentes del Censo 20irg abos de escolaridad promedio registran
un promedio de 7,7 afios de escolaridad para la m@mde Santa Barbara, inferior a la
situacion de la region, donde el promedio es ded8 de escolaridad, mientras que, a nivel
nacional, este asciende a los 9,4 afios.

Al revisar los afios de escolaridad promedio poossx constata que la poblacion femenina
supera a la poblacién masculina, al presentar omgdio de 7,9 y 7,5 afios de escolaridad,
respectivamente. Esta tendencia se repite a rdg@mal y nacional.
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Tabla 2: Aios de escolaridad promedio Santa Barbara

Territorio Promedio
Pais 9,4
Regién Biobio 9,0
Comuna Santa Barbara 7,7

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2017. (PLADECO 2019 — 2022)

En cuanto al nivel educacional de la poblaciorsigliente grafico, muestra los niveles de
educacion alcanzados por la poblacion comunalcabédo a un total de 13.550 personas
efectivamente censadas. Segun dicho gréfico, el @8% poblacion alcanzo el nivel de

educacion bésica (5.210 personas).

Grafico 3. Nivel educacional de la poblacién, Santa Barbara

= Nunca = Preescolar Especial

Educacion Basica = Primaria o preparatoria = Cientifico-Humanista
m Técnico-Profesional = Humanidades = Técnica
= Técnico-Superior m Profesional = Magister

Doctorado

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2017 (PLADECO 2019 —2022)

De la informacién censal de toda la poblacion, espende que, a nivel comunal, 894
personas declararon nunca haber asistido a la @dandarmal. Este segmento corresponde
al 6,5% de la poblacion censada en la comuna (3% &isonas).

Cabe sefalar que, a nivel regional, el grupo dsop@s que nunca asistio corresponde al
4,6% (93.119) de la poblacién censada, mientrasaquigel pais, corresponde al 4,2%. Es
decir, la poblacion que nunca asisti6 a la educafciomal en la comuna de Santa Barbara se
encuentra 2 puntos sobre el promedio regional ynakt
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Oferta y demanda de
matricula en la comuna
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Oferta y demanda de matricula en la comunaEstablecimientos educacionales

La red educativa de la comuna de Santa Barbararspane de la oferta proveniente tanto
del sector publico como particular-subvencionadmt@ndo con cobertura para los niveles
de Educacion Parvularia, Basica y Media, en moddlidumanista-Cientifico y Técnico-
Profesional. En el caso de Educaciéon Superiogiauna carece de oferta de Universidades,
Centros de Formacion Técnica o Institutos Profedesm

En relacion con la oferta para la educacion inieialSalas Cunas y Jardines Infantiles, se
identifican 8 establecimientos, de los cuales Tepecen a JUNJI, y uno forma parte de
Fundacion Integra. En cuanto a los establecimiedtdNJl, los Jardines Infantiles Mi
Pequefo Mundo, Mis Primeros Pasos y Ronda de NifNifos, son administrados por el
Departamento de Educacion Municipal, Via Transfeeede Fondos (VTF).

Ademas, estan los Jardines Las Abejitas, SantaNactas Campanitas Rinconada y Juan
Wesley. Estos se distribuyen entre el sector urbanaral de la comuna. Asimismo, se
encentra el Jardin Infantil y Sala Cuna Alaskdadeaundacion Integra, localizado en la zona
urbana.

Segun la informacion proporcionada por JUNJI, aogjuie 2018, en términos de cobertura,
indica una capacidad instalada total para 412 tefaristribuida en 128 de sala cuna, 212
para nivel medio y 72 para heterogéneo, tal conespecifica en la tabla

Tabla 3: Jardines Infantiles y Salas Cunas JUNIJI e Integra, Santa Barbara

el el . Sala cuna Nivel medio Heterogéneo
Capacidad Capacidad Capacidad
Las Abejitas Jardin Infantil  Urbano 20 56
Santa Victoria Jardin Laboral  Urbano 20
Las Campanitas Jardin Laboral Rinconada 20
Juan Wesley Jardin Infantil  Urbano 32
Mi Pequefio Mundo Jardin Infantil  Los Junquillos 14 20
Mis Primeros Pasos Jardin Infantil  Urbano 20 32
Ronda de Niios y Nifias Jardin Infantil  Los Boldos 14 20
Alaska Jardin Infantil  Urbano 60 84

Fuente: Bases de datos MINEDUC. (PLADECO 2019 - 2022)

Tabla 4: Matricula Jardines Infantiles y Salas Cunas JUNJI y Educacién Parvularia Municipal Santa Barbara

Matricula Municipal por Nivel y por Modalidad de Ensefianza

Modalidad 2015 2016 2017 2018 2019
Salas Cuna y Jardines Infantiles JUNJI 120 112 120 120 113
Educacién Parvularia 213 205 186 176 175
TOTALES 333 317 306 296 288

Fuente: Bases de datos DAEM Santa Barbara
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Tabla 5: Matricula Jardines Infantiles y Salas Cunas JUNJI Santa Barbara aiio 2020

Programa

Jardin infantil VTF
Jardin infantil VTF

Jardin infantil VTF
Jardin infantil VTF
Jardin infantil VTF

Nombre Establecimiento

Mi pequeiio mundo
Mis primeros pasos
Ronda de nifos y nifias

Ronda de nifios y nifias

Mi pequefio mundo 1

Capacidad Total
Grupo Nivel Total Matriculas
Sala cuna mayor 14 8
2 Nivel medio mayor 20 20
1 Sala cuna mayor 20 16
1 Sala cuna mayor 14 13
2 Nivel medio mayor 20 20
Total 88 77

Fuente: Bases de datos DAEM Santa Barbara

Segun antecedentes del Centro de Estudios del MINE[RI afio 2017 la comuna registro
una matricula total de 2.960 estudiantes (Prekiadewarto Medio), de la cual un 57% era

municipal, y un 43% correspondia al segmento pdatiesubvencionado.

Al respecto, la red educativa municipal abarca elgsé-kinder a cuarto afio medio, y se
compone de un liceo de modalidad Cientifico-Humanig Técnico-Profesional, con

especialidad en gastronomia; dos escuelas basibasas y 9 escuelas distribuidas en
distintos sectores rurales. Cabe sefialar que, talidad de los establecimientos
educacionales de tipo municipal, cuentan con Prograe Integracion, y 3 de estos
actualmente cuentan con Opcién 4, modalidad odengala formacion laboral de nifios y

nifias con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

La siguiente tabla, entrega informacion respectolode establecimientos de educacion
municipal, y algunas caracteristicas, como niveleseducacion impartidos y ubicacion

urbano-rural;

Tabla 6: Establecimientos de educacion municipal y matricula comuna Santa Barbara

Establecimiento
Liceo Cardenal Antonio Samoré
Escuela Cacique Levian
Escuela Enrique Bernstein

Escuela El Huachi
Escuela Los Boldos
Escuela Villucura

Escuela Mariano Puga
Escuela Basica Maiiil

Escuela Corcovado
Escuela Rinconada
Escuela Los Notros
Escuela Quillaileo

Fuente: Bases de datos MINEDUC 2017. (PLADECO 2019 —2022)
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Nivel educacional

Educacion Media
Parvularia, Basica
Parvularia, Basica
Parvularia, Basica
Parvularia, Basica
Parvularia, Basica
Parvularia, Basica
Parvularia, Basica
Bésica, 1°a 6°
Bésica, 1°a 6°
Basica, 1°a 6°
Bésica, 1° a 8°

Caracteristicas
Urbano, HC y TP-Gastronomia, Opcién 4
Escuela urbana, Opcién 4
Escuela urbana, Opcidn 4
Escuela rural, Prekinder a 8° basico
Escuela rural
Escuela rural e internado
Escuela rural
Escuela rural
Escuela rural
Escuela rural, bidocente
Escuela rural, bidocente
Escuela rural e internado
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La oferta municipal, se complementa con la existethe 2 internados, en las escuelas rurales
de Villucura y Quillaileo. Esta oferta de internadss importante para la comuna, puesto que
facilita la permanencia de los alumnos y alumnasl sistema de educacion formal.

Cabe sefialar que existe un importante porcentablacion escolar Pehuenche tanto de
Santa Barbara como de Alto Biobio, atendida pomtesnados municipales.

En cuanto a la oferta del sector particular subieeracio, la comuna cuenta con
establecimientos de educacion pre-basica, basiedianCientifico-Humanista y Técnico-
Profesional, con especialidades Agropecuaria y Adtmacion, ademas de educacion
especial en Déficit Intelectual (DI), y Trastorrespecificos del Lenguaje (TEL), ubicados
en sectores urbanos y rurales, tal como se obeerlasiguiente tabla:

Tabla 7: Establecimientos de tipo particular-subvencionado comuna de Santa Barbara

Establecimientos Nivel educacional Caracteristicas
Colegio Santa Barbara Parvularia a Media Urbano, Media H-C
Escuela Particular Agua Santa Basica, 1°a 6° Rural, unidocente
Colegio Agricola Los Mayos Basica, Media TP Rural, Agropecuaria-Administracion
Araucaria School Parvularia, Basica Urbano
Escuela El Castillo Parvularia, basica Rural, 1° a 8°, cursos combinados
Centro de Lenguaje y Aprendizaje Educacion Especial Urbano, Déficit Intelectual
Escuela Especial Los Naranjos Educacion Especial Urbano, Déficit Intelectual
Escuela de Lenguaje Alborada Educacion Especial Urbano, TEL

Fuente: Bases de datos MINEDUC. (PLADECO 2019 — 2022)

Evolucion de la matricula

Los datos de matricula publicados por el CentroEdidios del MINEDUE de los
establecimientos de educacion pre-basica, baskediany especial, indican que la comuna
ha presentado un leve descenso de matricula ducsnfdtimos afios, pasando de 3.163 a
2.960 estudiantes entre 2013 y 2017, situacionsguexplicaria por la disminucion de la
poblacion en edad escolar, por bajas en las tasaatdlidad.

1 para el analisis de la matricula histdrica, se utilizaron los datos aportados por el Centro de Estudios del MINEDUC,
puesto que considera toda la red educativa comunal —municipal y particular subvencionada-. No obstante, existen
diferencias entre estos datos y la informacién del PADEM respecto de la red educativa municipal.
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Grafico 4. Evolucion de matricula periodo 2013-2017 comuna de Santa Barbara
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Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC. (PLADECO 2019 — 2022)

Para un analisis mas detallado, se presentan fos da la matricula histérica (2013-2017),
segun dependencia municipal y particular-subvemadan y distribuida por nivel
educacional, es decir, para ensefianza parvuladisica) media y educacion especial.
Posteriormente, se analiza la evolucion de la ma#risegun distribucion urbano-rural.

Respecto a la evolucion de la matricula municipalpbserva que, entre 2013 y 2017, se
registro un descenso de matricula, pasando de &.8%86 estudiantes, lo que se ajusta a la
tendencia general de la matricula comunal. Esteedes, produjo una variacion del -9,1%
de matricula municipal. En relacion con la evoladai@ la matricula por nivel educativo, esta
descendié en educacion parvularia, basica y mgdia, el caso de educaciéon especial, se
observa que esta aumento6 de 10 a 24 estudiantes.

Por otra parte, la evolucién de la matricula detaeparticular-subvencionado también
refleja una tendencia hacia la disminucién, pasaledd.308 a 1.274 estudiantes entre 2013
y 2017, lo que implica una variacion del -2,6%aenatricula, es decir, inferior que el sector
municipal. En los niveles de educacion prebasi&sich y media incrementaron su matricula
durante el periodo, por lo que la disminucion dérimala se produjo en educacion especial,
que paso6 de 331 a 161 estudiantes entre 2013 y 2017

Grafico 5. Evolucidon matricula particular-subvencionada comuna de Santa Barbara
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Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC. (PLADECO 2019 — 2022)
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Por ultimo, en relacidn con la evolucion de la ricala, segun distribucion urbano-rural, se

observa una tendencia relativamente estable erealuabana, mientras que, en el sector
rural, disminuyé de manera sostenida pasando 83 l(B31 estudiantes. Respecto a la
poblacién escolar segun sexo, en el area urbaolsseva un leve predominio de matricula
femenina, mientras que en sector rural existe yom@orcentaje de matricula masculina,

situacion que se observa en todos los afios anadizad

Tabla 8: Matricula segtin sexo y condicidn urbano-rural comuna de Santa Barbara

Aiio Urbana Rural Total
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total comunal
2013 1.075 1.050 2.125 499 539 1.038 3.163
2014 1.084 1.064 2.148 436 491 927 3.075
2015 1.047 1.038 2.085 425 471 896 2.981
2016 1.079 1.058 2.137 419 437 856 2.993
2017 1.079 1.050 2.129 408 423 831 2.960

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC. (PLADECO 2019 — 2022)

Tabla 9: Matricula por Nivel y por Modalidad de Ensefianza en Establecimientos Municipales de Santa Barbara 2020

Establecimiento Nivel educacional Matricula 2020
Liceo Cardenal Antonio Samoré Educacidon Media 366
Escuela Cacique Levian Parvularia, Basica 384
Escuela Enrique Bernstein Parvularia, Basica 288
Escuela El Huachi Parvularia, Basica 51
Escuela Los Boldos Parvularia, Basica 93
Escuela Villucura Parvularia, Basica 63
Escuela Mariano Puga Parvularia, Basica 150
Escuela Basica Maiiil Parvularia, Basica 91
Escuela Corcovado Basica, 1°a 6° 22
Escuela Rinconada Basica, 1°a 6° 25
Escuela Los Notros Basica, 1°a 6° 20
Escuela Quillaileo Basica, 1°a 8° 39
Total 1592

Fuente: Bases de datos DAEM Santa Barbara (Matricula al 30/03/2020)

Cabe sefalar que, en la evolucion de la matriceilbosl establecimientos rurales hay dos
elementos que han tenido una importante incidefua.una parte, la relocalizacién de
poblacion Pehuenche a causa de la instalacion geesas hidroeléctricas en la zona, ha
incrementado la demanda por matricula en algunc®res rurales —fundamentalmente
donde se insertan las distintas comunidades Pehegnaenientras que, desde el punto de
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vista de la disminucién de la matricula rural, #eqissectores que han sido impactados por el
avance de la actividad forestal, incidiendo en Igration de la poblacion hacia otras
comunas o a la zona urbana, contribuyendo el descastenido de matricula y cierre de
escuelas rurales.

En este sentido, si bien la tendencia general datacula en el sector rural ha sido hacia la
disminucidn, la llegada de comunidades Pehuen&hesatizadas ha contribuido a atenuar

la disminucion de la matricula rural. Junto a esambién se observa la presencia de
matricula rural proveniente de Alto Biobio, prirgimente en las escuelas que cuentan con
internados rurales (Villucura y Quillaileo).

Infraestructura y equipamiento educacion municipalzada

El Departamento de Educacion Municipal administrairnifraestructura destinada a los

establecimientos educacionales bajo su gestidmiees, tanto del liceo, como de las 2

escuelas basicas urbanas, las 9 escuelas ruralesrnados municipales, también 3 Jardines
Infantiles (JUNJI) VTF.

No obstante, en términos de infraestructura edanatise identifica como debilidad la “falta
de espacios fisicos en los establecimientos pgpedlaica de actividades extraescolares y
otras”.

Cabe sefalar que, a traves del PlaMdatenimiento y Mejoramiento de Infraestructiga,
realizan distintas acciones segun los requeriméedéocada unidad educativa, tales como
mejoramientos de pintura, pisos, techos, mantend@dsistemas eléctricos, instalacion de
rampas de acceso, hermoseamientos, reparaciéredescperimetrales, ampliaciones y
obras menores.

La infraestructura existente se adecua a la novmatitual y ademas existen oportunidades
para postular proyectos al Fondo de Apoyo a la &tldo Publica (FAEP) y Fondos
Movamonos por la Educacién Publica, que permitejoraelas dependencias y hacerlas
competitivas frente a otras ofertas educacionales.

Tabla 10: Estado de proyectos gestionados por Unidad de infraestructura y mantenimiento DAEM al 15/09/2020:

ESTABLECIMIENTO PROYECTO MONTO ESTADO

Diagnodstico y Disefio Proyecto Eléctrico para

Todas las Unidades Educativas y Daem Unidades Educativas.

$11.990.000 | EJECUTADO

Asistencia  Técnica para la Elaboracion de

Todas las Unidades Educati D . .
0das fas Unidades tducativasy Daem Proyecto de Gas para Unidades Educativas.

$4.500.000  EJECUTADO

Instalacién de Ceramica de Piso en Sala de Clases

Escuela Enrique Bernstein Carabantes L
q y Sala de Musica.

$966.000 | EJECUTADO

Instalaciéon de Ceramica de Piso en Sala de

Escuela Villucura L
Informatica.

$476.000 | EJECUTADO
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ESTABLECIMIENTO

Escuela Maiiil

Liceo Cardenal Antonio Samoré

Liceo Cardenal Antonio Samoré

Liceo Cardenal Antonio Samoré

Escuela Cacique Levian

Escuela Mariano Puga Vega

Escuela Mariano Puga, El Huachi,
Quillaileo y Villucura

Escuela Enrique Bernstein Carabantes

Escuela Maiiil

Escuela Los Boldos

Escuela Cacique Levian

Jardines Infantiles VTF

Jardin Infantil Mi Pequefio Mundo

Jardin Infantil Ronda de nifias y Nifios
Los Boldos

PROYECTO
Recuperacién Area Verde Plaza, Pintura Hall,

Cerco Perimetral y Otros.

Adquisicion de Contenedor Bodega 20 Pies
Nuevo

Revisidn y Puesta en Marcha Sistema de Camaras
de Seguridad

Reparacién y Remodelacién de Puertas vy
Construccion de Baios para Discapacitados

Mantencion y Mejoramiento de Camarines
Varones y Damas

Reposicién Sistema Eléctrico Escuela Mariano
Puga

Exclusidn Pasiva de Quirépteros en Unidades
Educativas

Hermoseamiento de Patios

Ampliacién de Cubierta Patio Techado vy
Construccion de Porton de Corredera

Construccion radier y mejoramiento cierre
perimetral patio parvulos

Mejoramiento de Patios y Reacondicionamiento
de Oficinas

Financiamiento de Servicios Profesionales para
realizacion de Proyectos

Adecuacion y Ampliacion
Adecuacién y Ampliacién

TOTAL

MONTO

$ 4.600.000

$3.000.000

$677.943

$50.000.000

$ 7.800.000

$50.000.000

$9.400.000

$5.266.470

$1.611.124

$1.593.800

$8.400.270

$9.365.906

$45.781.072

$ 70.000.000

$ 285.428.585

ESTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EN
EJECUCION

EN
EJECUCION

EN
EJECUCION

CONVENIO
FIRMADO

EN
PROYECCION
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Sistema de transporte escolar y gestion de educatidunicipalizada

En cuanto a vehiculos, el Departamento de Educidricipal (DAEM) dispone vehiculos
destinados a transporte de estudiantes, uso deMDREctividades de mantenimiento, tal
como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 11: Vehiculos de propiedad DAEM comuna de Santa Barbara

Tipo de vehiculo N° Observaciones
Transportes para nifios escuelas y Jardines Infantiles Los

R 2 Junquillos y Los Boldos

Minibus 2 Transporte nifios escuelas E. Bernstein y Rinconada.
Camionetas 2 Uso DAEM y mantenimiento.

Camién 1 Uso DAEM, mantenimiento y establecimientos.

Fuente: Bases de datos DAEM Santa Barbara

La existencia de vehiculos y servicio de transpestmlar es fundamental para el acceso y
permanencia de los estudiantes en el sistema edudtrealizar el acercamiento hasta los
establecimientos educacionales, de ida y regraaty £n los vehiculos municipales como
con otros servicios licitados.

Tabla 12: Vehiculos de Transporte escolar licitado

PROVEEDOR RECORRIDO TIPO DE VEHiCULO
David Beroiza Internados Quillaileo y Villucura Bus
E-1210 Sector La Peiia Furgon
Amanda Uribe E-1210 Sector Urbano Furgén
Cacique Levian, Sector Rural Furgon
Ivan Navarrete Cacique Levian, Sector Urbano Furgén
Victor Gallegos Mafiil Furgones (2)
Los Boldos Furgones (2)
Mariano Puga Vega (Bus) Bus
Mariano Puga Vega (Furgon) Furgén
El Huachi Furgon
Cristian Narvaez Los Notros Furgon
Corcovado Furgén
Villucura Furgon
Liceo CAS Furgon
Total Vehiculos Licitados 16

Fuente: Bases de datos DAEM Santa Barbara

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal Santa Barbara 2021 Pagina 34



DAEM SANTA BARBARA

Acceso a la educacion basica y media

En el ambito de la educacién basica y media, ldaggan escolar que recibe formacién en
la comuna de Santa Béarbara posee un alto indisaibherabilidad, alcanzando este indice
a un 94%.

Tabla 13: IVE 2020 de establecimientos educacionales de la comuna de Santa Barbara

NO PRIORIZADO TOTAL
PRIMERA  SEGUNDA  TERCERA EN SIN MATRICULA IVE COMUNAL
PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD VULNERABILIDAD INFORMACION 2019 2020
2.158 44 100 143 2 2.447 94%

Fuente: Elaboracion propia, a partir de www.junaeb.cl/ive

Tabla 14: IVE 2020 establecimientos educacionales de Santa Barbara

NO PRIORIZADO TOTAL
PRIMERA  SEGUNDA  TERCERA EN SIN MATRICULA

ESTABLECIMIENTOS SECTOR  PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD VULNERABILIDAD INFORMACION 2019
ESCUELA ENRIQUE BERNSTEIN C. Urbano 264 2 5 3 1 275
ESCUELA EL HUACHI Rural 43 1 44
ESCUELA LOS BOLDOS Rural 61 4 4 69
ESCUELA BASICA VILLACURA Rural 64 1 3 68
ESCUELA MARIANO PUGA VEGA Rural 109 2 4 8 123
ESCUELA BASICA MANIL Rural 68 2 1 1 72
ESCUELA BASICA CORCOVADO Rural 26 26
ESCUELA RINCONADA Rural 15 2 2 19
ESCUELA LOS NOTROS Rural 15 1 3 19
ESCUELA QUILLAILEO Rural 39 39
COLEGIO SANTA BARBARA Urbano 289 11 29 29 358
ESCUELA EL CASTILLO Rural 64 4 2 3 73
COLEGIO AGRICOLA LOS MAYOS Rural 38 38
ARAUCARIA SCHOOL Urbano 160 6 22 34 222
ESCUELA BASICA CACIQUE LEVIAN | Urbano 265 3 14 28 310

Fuente: Elaboracion propia, a partir de www.junaeb.cl/ive

Tabla 14: IVE 2020 establecimientos educacionales de Ensefianza Media de Santa Barbara

NO PRIORIZADO TOTAL
PRIMERA  SEGUNDA  TERCERA EN SIN MATRICULA
ESTABLECIMIENTOS SECTOR  PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD VULNERABILIDAD INFORMACION 2019
LICEO C. ANTONIO SAMORE Urbano 360 5 8 18 391
COLEGIO SANTA BARBARA Urbano 147 2 10 9 1 169
COLEGIO AGRICOLA LOS MAYOS Rural 131 1 132

Fuente: Elaboracion propia, a partir de www.junaeb.cl/ive
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Tabla 15: IVE 2020 establecimientos educacionales Basicos de Santa Barbara

NO PRIORIZADO TOTAL
PRIMERA  SEGUNDA  TERCERA EN SIN MATRICULA

ESTABLECIMIENTOS SECTOR  PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD VULNERABILIDAD INFORMACION 2019
ESCUELA ENRIQUE BERNSTEIN C. Urbano 264 2 5 3 1 275
ESCUELA EL HUACHI Rural 43 1 44
ESCUELA LOS BOLDOS Rural 61 4 4 69
ESCUELA BASICA VILLUCURA Rural 64 1 3 68
ESCUELA MARIANO PUGA VEGA Rural 109 2 4 8 123
ESCUELA BASICA MANIL Rural 68 2 1 1 72
ESCUELA BASICA CORCOVADO Rural 26 26
ESCUELA RINCONADA Rural 15 2 2 19
ESCUELA LOS NOTROS Rural 15 1 3 19
ESCUELA QUILLAILEO Rural 39 39
ESCUELA CACIQUE LEVIAN Urbano 265 3 14 28 310

Fuente: Elaboracion propia, a partir de www.junaeb.cl/ive

En promedio en los 11 establecimientos municipdie®nseianza basica, este indicador
alcanza el 96%, siendo el maximo un IVE del 100&bminimo 84%.

Tal como se observa en la tabla anterior, los kEstmhbientos educacionales pertenecientes
al sistema municipal presentan altos indices deevabilidad. Al respecto, se observa que
solo una escuela rural presenta un IVE inferio9@%, mientras que el resto de los

establecimientos educacionales se encuentran @6 y 100%. En la misma tabla, se

observa que, dentro de los sectores rurales hayocescuelas que registran un IVE del

100%. Estas son, las escuelas de El Huachi, Catop®inconada y Quillaileo.

Lo anterior confirma al alto grado de vulnerabitidde la poblacion escolar del sector
municipal, e implica desafios en términos de accesoidad y calidad en el servicio
educativo.

Poblacion Pehuenche y desafios de la educacién caralen los establecimientos:

Otro aspecto relevante, es el porcentaje de estagiael sector municipal que pertenecen
al segmento de poblacion Pehuengheesto que dicha realidad implica desafios querdeb

ser abordados por la red educativa, desde la mitadategracion hacia una educaciéon de
calidad para todas y todos. En la actualidad lawm@amSanta Barbara, cuenta con una
poblacion de 13.773 habitantes, segun la ultimaesta INE (2017), con un porcentaje de
poblacion indigena de un 15%, lo que equivale & 20€érsonas aproximadamente que
pertenecen en su gran mayoria al pueblo Mapucheie.
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La llegada de alumnos pehuenches a los establetonieducacionales ha generado la
necesidad de implementar programas nuevos pameatamsta poblacion y dar satisfaccion
y respuestas a sus necesidades relacionadas p@séavacion de su cultura (...), fortalecer
su lengua materna, y programas especiales pataesas costumbres y cultura.

Lo anterior implica diferentes desafios para elis&r educativo municipal, en el sentido de
integrar la interculturalidad en el aula y en lancmidad educativa. En este contexto, una de
las iniciativas es la incorporacion de la asigratie Lengua Indigena y talleres relacionados
y la ejecucion de convenios correspondientes a agltwes tradicionales en escuelas
focalizadas por el Programa de Educacion Interll@ilingle.

En dicho contexto, nuestra comuna ha impulsadata dal presente afio, una nueva forma
de funcionamiento e implementacion del Program&digcacion Intercultural Bilingle, a
través del cual esperamos desarrollar politicasuocatas tendientes al reconocimiento,
respeto y proteccion de las culturas e idiomasgerts, que posibiliten a los educandos
valorarlas positivamente, basados en la Declaral@das Naciones Unidas sobre los Pueblos
Indigenas, el Convenio N° 169 de la OIT ratificgmby Chile y la Convencion sobre los
Derechos del Nifio.

El Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Leydearde Educacion, en su articulo 3°,
estableci6 como uno de los principios inspiradooed sistema educativo, el de

Interculturalidad, reconociendo y valorando al widlio en su especificidad cultural y de
origen, considerando su lengua, cosmovision erastAsimismo, consagra el principio de

Integracion e Inclusién, estableciendo que el siat@ropiciara que los establecimientos
educativos sean un lugar de encuentro entre lagliastes de distintas condiciones
socioeconOmicas, culturales, étnicas, de génemipmalidad o de religion. Igualmente,

consagro la educacion intercultural bilingte, resendo la diversidad cultural y de origen
en la cual se ensefan y transmiten la lenguasi@aaasion e historia de un pueblo.

Por otra parte, el Decreto Supremo N° 439, de 28&RMinisterio de Educacion que,
establece las Bases Curriculares para la Educd®&sica, sefiala que son asignaturas
obligatorias para todos los establecimientos, eptras, la Lengua Indigena en los
establecimientos con alto porcentaje de alumnossoendencia indigena.

Para el cumplimiento y desarrollo de los objetideseste programa, nuestro alcalde, Don
Daniel Salamanca Pérez, en su calidad de sostededos establecimientos educacionales
ha designado a Don Félix Vita Manquepi como Coadan Comunal de Educacion
Intercultural Bilingle, quien tiene la responsatati de implementar el Sector de Lengua
Indigena en los estudiantes de ensefianza basaaudelo al Decreto Supremo N° 280, de
2009, del Ministerio de Educacion e incorporarsadducadores(as) tradicionales en el(los)
establecimiento(s) que correspondan.
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Se encargara de implementar espacios donde sedllesalr Sector (asignatura) de Lengua
Indigena, Capacitar a docentes y educadores tadieis en el uso de recursos pedagdgicos
interculturales, en metodologia y en pedagogiaigrepntercultural, para implementar de
manera adecuada el programa de la asignaturaitdiada elaboracion de materiales
didacticos de apoyo a la implementacion de la asiga e incorporar la participacion de las
comunidades indigenas vinculadas al establecimiediacacional en todo el proceso
educativo de implementacion y en la muestra cultigbdia de la lengua.

La Municipalidad de Santa Barbara, a través delaiamento de educaciéon, asumira las
siguientes obligaciones:

- Considerar un proceso de acompafiamiento del Educaaldicional por un profesor
mentor, preferentemente del mismo establecimigut®tenga la sensibilidad con las
tematicas indigenas, formacién en educacion inltereli bilingtie, o en su defecto el
profesor encargado del curso del mismo establentmie

- Disponer del espacio adecuado en el establecimieutocacional para la
implementacion de esta asignatura, ya que formarée pdel curriculum del
establecimiento.

- Disponer de material didactico pertinente paranplémentacion del Sector.

- Velar por las funciones de la Unidad Técnico-Pedagd respecto a la
transversalidad del “programa” en las distintagreesiuras del establecimiento

- Participar en jornadas territoriales de planifiéacy evaluacion, entre la escuela y la
comunidad.

Educacion Superior:

En el ambito de la educacion superior, si bien ealispone de oferta en la comuna, la

municipalidad de Santa Barbara desarrolla accipaesfacilitar el acceso de la poblacién a

este nivel educativo. En este sentido, se reappatulaciones y renovaciones a becas para
educacién superior y ademas se otorgan residea@atudiantes de educacion superior en
las ciudades de Los Angeles, Concepcion y Temuara & desarrollo de este programa se
dispone de recursos municipales provenientes d&D

Resultados educativos SIMCE Y PSU

Las pruebas estandarizadas del Sistema de Mediei@ualidad de la Educacion (SIMCE),

aplicadas en distintos niveles de educacion bagicaedia, y la Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU), realizada al finalizar la efeeza media, constituyen unos de los
principales indicadores del rendimiento escolar.
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Resultados SIMCE Cuarto y Sexto Basico periodo 2024918:

Tabla 16: Resultados SIMCE educacion basica escuelas municipales comuna de Santa Barbara

RESULTADOS SIMCE 2014-2018
ESTABLECIMIENTO 42 BASICO 62 BASICO
ARO 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
ENRIQUE BERNSTEIN | LENGUAJE 241 | 259 | 282 | 261 | 251 | 230 | 222 | 211 | - | 242
CARABANTES MATEMATICA | 241 | 252 | 264 | 260 | 227 | 211 | 219 | 208 | - | 233
) LENGUAIJE 279 | 272 | 277 | 273 | 259 | 239 | 240 | 261 | - | 236

CACIQUE LEVIAN

MATEMATICA | 288 | 275 | 265 | 275 | 254 | 238 | 239 | 256 | - | 240
MARIL LENGUAIJE 248 | 245 | 269 | 266 | 243 | 270 | 233 | 226 | - | 244

MATEMATICA | 234 | 214 | 214 | 241 | 205 | 234 | 225 | 217 | - | 224

LENGUAIJE 218 | 250 | 227 | 243 | 299 | 201 | 254 | 230 = 269
CORCOVADO

MATEMATICA | 205 | 221 | 182 | 174 | 249 | 176 | 253 | 192 - | 223

LENGUAIJE 294 | 292 | 258 | 271 | 256 | 234 | 251 | 222 | - | 216
EL HUACHI

MATEMATICA | 260 | 276 | 238 | 239 | 250 | 242 | 215 | 205 | - | 221

LENGUAJE 243 | 254 | 266 | 220 | 245 | 198 | 202 | 204 | - | 254
LOS BOLDOS

MATEMATICA | 219 | 237 | 230 | 226 | 235 | 181 | 213 | 193 | - | 216

LENGUAJE 218 | 252 | 232 | - | 227 | 198 | 200 | 204 | - | 254
QUILLAILEO

MATEMATICA| 249 | 211 | 190 | - | 198 | 181 | 213 | 193 | - | 216
MARIANO PUGA LENGUAJE 260 | 250 | 267 | 270 | 303 | 231 | 243 | 285 | - | 258
VEGA MATEMATICA | 249 | 199 | 230 | 244 | 285 | 218 | 213 | 245 | - | 249

LENGUAJE 287 | 303 | 283 | 207 | - | 269|273 | 268 | - | 234
LOS NOTROS

MATEMATICA | 267 | 271 | 254 | 212 | - | 296 | 272 | 285 | - | 241

LENGUAJE 233 | 239 | 250 | 304 | - | 273|216 | 197 | - | 185
VILLUCURA

MATEMATICA | 188 | 175 | 230 | 277 | - | 195 | 202 | 190 | - | 188

LENGUAJE 286 | 213 | 149 | 286 | - | 268 | 245 | 198 | - -
RINCONADA

MATEMATICA | 268 | 209 | 174 | 254 - | 257 | 248 | 191 - -

Fuente: Informacién disponible en www.simce.cl

Los resultados de cuarto basico muestran puntajese dos 250 puntos promedio en
Lenguaje y Matematicas, para las escuelas urbawague Bernstein y Cacique Levian y las
escuelas rurales El Huachi, Mariano Puga Vega yNaisos.

En el caso de los resultados para sexto basial,meriodo analizado, sélo la Escuela Rural
Los Notros alcanz6 un promedio en Lenguaje y Matieaspor sobre los 250 puntos.
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Resultados SIMCE Cuarto Basico afio 2019

“Debido a la irregularidad de la aplicacion 201y consecuentes problemas de cobertura,
no es posible reportar comparaciones con la evialuamterior, como tampoco entregar
datos a nivel agregado, promedios nacionales unltae®s especificos, es por eso que este
afo se publicoé un unico informe con foco en losalores, al cual se accede mediante clave
Gnica, y contempla: Resultados de Aprendizaje Sipecgyuaje y Comunicacion: Lectura y
Matematica; Puntajes promedio y comparacion coab&stimientos del mismo grupo
socioecondmico, resultados segun ejes y porcetagstudiantes en niveles de Estandares
de Aprendizaje; Resultados de los Indicadores dmibalo Personal y Social: ejemplos de
respuestas favorables; y Orientaciones para etlestatos. Por otra parte, dado al caracter

flexible de esta medicidn, los resultados 2019%maltdn consecuencias para las escuelas.”
(Comunicado de la Agencia de la Calidad de la Educacién, Chile).

Tabla 17: Resultados SIMCE Octavo aiio de Educacion Basica en escuelas municipales comuna de Santa Barbara

RESULTADOS SIMCE 2013-2019

ESTABLECIMIENTO 82 BASICO

ANO 2013 2014 2015 2017 2019

LENGUAJE 209 204 223 | 209 @221

ENRIQUE BERNSTEIN CARABANTES MATEMATICA | 214 201 @ 227 @ 215 @222
HISTORIA 233 217

LENGUAJE 253 S/ | 242 | 235 | 244

CACIQUE LEVIAN MATEMATICA | 241 | S/I | 247 | 246 @ 246
HISTORIA 244

LENGUAJE 250 253 203 | 202 @221

LOS BOLDOS MATEMATICA | 235 245 211 @ 211 @222
HISTORIA 245 216

LENGUAJE 203 | 263 S/l | 202 | 210

VILLUCURA MATEMATICA | 213 | 255 | S/I | 178 | 212
HISTORIA 231 211

LENGUAJE 220 S/ 217 | 207 @ 252

MARIANO PUGA VEGA MATEMATICA | 210  S/I | 216 | 206 244
HISTORIA s/l 223

LENGUAJE 235 | 190 @ 257 | 212 @ 242

EL HUACHI MATEMATICA | 232 | 209 | 247 | 220 @ 281
HISTORIA 237 250

LENGUAJE 281 195 221 | 226 = 190

QUILLAILEO MATEMATICA | 268 211 @ 215 | 210 206
HISTORIA 202 223
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En el caso de octavo afio basico, se observa gesdaslas presentan puntajes inferiores a
los 250 puntos, tanto en lenguaje como matem&ioaembargo, todos los establecimientos
educacionales a excepcién de la escuela Quilladgeoincrementado sus resultados en las
ultimas mediciones.

Resultados SIMCE Ensefianza Media en el periodo 202018

Tabla 18: Resultados SIMCE segundo medio comuna de Santa Barbara

RESULTADOS SIMCE 2014-2018
ESTABLECIMIENTO Il MEDIO

ANO 2014 2015 2016 2017 2018
LENGUAJE S/ 224 | 208 | 237 | 239

LICEO CARDENAL ANTONIO SAMORE MATEMATICA s/l 501 | 201 | 212 | 235

Fuente: Informacion disponible en www.simce.cl (PLADECO 2019 — 2022)

Los resultados de las mediciones SIMCE, en el daktdiceo Municipal de la comuna, se
encuentra bajo el promedio esperado de acuerdaos establecimientos de iguales
caracteristicas. Sin embargo, los resultados abdsren el afio 2018 fueron mas altos que
los obtenidos en los afios inmediatamente anteriNiesbstante, ello igualmente implica la
necesidad de establecer acciones para revertituaci®n, de modo de tener mejores
expectativas en la preparacion de los alumnos alktacmedio que rinden la PSU.

Resultados PSU

En el caso de la prueba PSU en el Liceo Municipddcomuna, el resultado obtenido se
encuentra bajo el promedio esperado de acuerdaos establecimientos de iguales
caracteristicas. Los puntajes de los estudiantesagps de ensefianza media no son los
optimos lo que podria estar afectando otras vasabh el rendimiento académico de los
estudiantes como: desmotivacion escolar; ausenei@xpectativas de éxito; alumnos
provenientes de familias vulnerables; disminuciénadpropia autoestima; entre otros.

Tabla 19: Resultados histéricos PSU Liceo Cardenal Antonio Samoré de Santa Barbara
RESULTADOS HISTORICOS PSU LICEO CARDENAL ANTONIO SAMORE SANTA BARBARA

ASIGNATURAS | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
LENGUAIJE 409,89 | 407,21 | 438,80 |443,51 | 475,00 | 415,13 | 415,80

417,50
MATEMATICAS | 430,09 | 41519 | 439,90 | 439,93 | 478,00 429,92 | 426,47

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidn disponible en www.demre.cl
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En 2015 se observa un incremento de puntajes taantdatematica como Lenguaje. En
comparacion con el promedio de establecimientosirdidar GSE los resultados 2017 son
superiores en lenguaje e inferiores en matemdical afio 2018, los resultados retroceden
respecto de la medicion anterior. De este moddumdamental intervenir para mejorar
continuamente los resultados académicos.

Grafico 6. Resultados PSU 2017 Liceo Cardenal Antonio Samoré comuna de Santa Barbara

Resultados PSU Cientifico-Humanista
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Resultados PSU Técnico-Profesional
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de informacién disponible en www.demre.cl (PLADECO 2019 —2022)

2 Corresponde al Grupo Socioeconémico en que se clasifica el establecimiento. En este caso corresponde a
GSE bajo, donde; la mayoria de los apoderados ha declarado tener hasta 9 afos de escolaridad y un ingreso
del hogar de hasta $340.000, y entre el 71,01% y 100% de los estudiantes se encuentra en condicién de
vulnerabilidad.
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Matriculas y asistencias 2019 por nivel de ensefianz

Para un analisis mas real de la situacion esteaidé matricula, se consideran las matriculas
y asistencia media de los establecimientos edutalei® al mes de agosto del afio 2019, ya
que la matricula y asistencia media del afio 2020csafectada por la temprana suspension
de clases a contar del 16 de marzo, debido a l@epaa por COVID-19.

Basarse en estadisticas del 2020 para adoptaratessen cuanto al funcionamiento de los
establecimientos educacionales durante el afio 2@2itia inducir a cometer errores.

Tabla 20: Matriculas y asistencia media 2019 por nivel de ensefianza Pre-basica y Basica

Ed.Gral.Bas. MARZO AGOSTO
MATR. ASIST. % MATR. ASIST. %

Pre-Kinder 83 76 91,44% 80 73 91,69%
Kinder 92 81 88,30% 88 77 87,97%
Primero 119 106 89,02% 115 103 89,28%
Segundo 118 109 92,14% 118 110 93,64%
Tercero 139 128 91,99% 149 132 88,72%
Cuarto 145 132 91,18% 145 133 91,86%
Quinto 136 127 93,24% 134 127 94,79%
Sexto 145 130 89,90% 142 133 93,41%
Septimo 141 133 94,48% 144 133 92,66%
Octavo 128 109 85,46% 127 117 92,08%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion disponible en www.comunidaescolar.cl

Tabla 21: Matriculas y asistencia media 2019 de ensefianza Media

. MARZO AGOSTO
Ens. Media
MATR. ASIST. % MATR. ASIST. %

Primero 135 115 85,22% 121 100 82,76%
Segundo 102 91 88,80% 97 85 87,38%
Tercero 117 100 85,56% 114 96 84,50%
Cuarto 76 70 92,24% 74 66 88,87%
SUB-TOTAL 430 376 87,96% 406 347 85,88%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidn disponible en www.comunidaescolar.cl

Tabla 22: Matriculas y asistencia media 2019 Opcién 4 (Educacién Diferencial)

MARZO AGOSTO
MATR. | ASIST. % MATR. | ASIST. %
OPCION 4 29 24 81,31% s/l s/i 0,00%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de informacién disponible en www.comunidaescolar.cl
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Matriculas y asistencias medias 2019 por establedento

Tabla 23: Matriculas y asistencia media 2019 por Establecimiento municipal

MARZO
Establecimientos MATR. ASIST. %
Bernstein 311 285 91,74%
Liceo CAS 430 376 87,41%
El Huachi 57 51 89,94%
Los Boldos 85 79 93,00%
Villucura 70 53 76,19%
Mariano Puga 140 127 90,56%
Maiiil 94 88 93,56%
Corcovado 25 24 96,67%
Rinconada 20 17 85,64%
Los Notros 18 17 96,91%
Quillaileo 42 31 72,88%
Caciqg. Levian 384 359 93,38%
Total Comunal 1.676 1.507 89,94%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidn disponible en www.comunidaescolar.cl

Tabla 24: Matriculas y asistencia media 2019 Opcion 4 Educacion Diferencial por Establecimiento municipal

MARZO
OPCION 4 MATR. ASIST. %
Bernstein 6 4 70,18%
Liceo CAS 16 12 77,30%
Cacig. Levian 7 7 100,00%
Total Comunal 29 24 61,87%

AGOSTO

MATR. | ASIST. %
314 287 91,46%
406 347 85,47%
59 56 94,35%
84 78 92,66%
66 66 99,28%
141 120 85,11%
91 88 96,86%
27 25 94,15%
18 17 96,78%
17 16 94,12%
36 33 92,98%
381 353 92,56%
1.640 1.486 90,63%

AGOSTO

MATR. | ASIST. %
6 5 83,33%
15 11 72,06%
5 5 100,00%
26 21 63,85%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de informacion disponible en www.comunidaescolar.cl
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Proyeccion de matricula y cursos afio escolar 2021
(Sin Opcidn 4 Educacién Diferencial)

Enrique Bernstein Carabantes

ENRIQUE BERNSTEIN CARABANTES
Curso N2 Cursos Pre- Matricula Horas Contrato
SIGE 65/ 35 60 /40
Pre Kinder 1 15 56
Kinder 1 19 56
Subtotal 112
10 1 25 48
29 1 15 48
30 1 20 48
40 1 22 48
Subtotal 192
5¢ 1 32 44
62 1 24 44
72 2 48 88
82 2 42 88
Subtotal 264
TOTAL 12 262 376 192 Total Horas
Contrato
568
Liceo Cardenal Antonio Samoré:
LICEO CARDENAL ANTONIO SAMORE
Curso Ne MaI::'?c-ula Horas Horas Horas Contrato
curses | giGe Plan de contrato | 7 | 60740
estudios 35
12 HC 4 110 46 53 212
22 HC 4 97 46 53 212
32 HC 2 84 46 53 106
492 HC 2 62 46 53 106
32 TP 1 25 44 51 51
42 TP 1 16 33 38 44
Subtotal 731 0
Total Horas
TOTAL 15 394 731 0 Contrato
731
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Escuela Basica El Huachi:

EL HUACHI
c Ne Pre- Matricula Matricula Horas Contrato
urso
Cursos SIGE Combinada 65/35 60/ 40
Pre Kinder 5
1 10 56
Kinder 5
Subtotal 10 56
19 5
20 7
1 19 48
3¢ 4
49 3
Subtotal 19 48
5¢ 1
1 7 44
62 6
7° 9
1 15 44
82 6
Subtotal 22 88
TOTAL 4 51 51 144 48 Total Horas
Contrato
192
Escuela Basica Maiil:
MANIL
c Ne Pre- Matricula Matricula Horas Contrato
urso
Cursos SIGE Combinada 65/35 60/ 40
Pre Kinder 6
: 1 16 56
Kinder 10
Subtotal 16 56
1@ 16
1 25 48
20
3¢ 1 48
40 1 11 48
Subtotal 25 144
5¢ 1 16 44
69 1 15 44
Subtotal 0 88
TOTAL 6 90 41 144 144 Total Horas
Contrato
288
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal Santa Barbara 2021 Pagina 46



DAEM SANTA BARBARA

Escuela Basica Los Boldos:

LOS BOLDOS
Ne Pre- Matricula Matricula Horas Contrato
Curso
Cursos SIGE Combinada 65/35 | 60/40
Pre Kinder 8
: 1 28 56
Kinder 14
Subtotal 28 56
10 10
o 1 . 16 48
3¢ 1 8 48
40 1 9 48
Subtotal 16 144
5@ 1 10 44
62 1 9 44
7° 1 8 44
8¢9 1 13 44
Subtotal 0 176
Total Horas
TOTAL 5 95 a4 232 144 Contrato
376
Escuela Basica Villucura:
VILLUCURA
c Ne Pre- Matricula Matricula Horas Contrato
urso
Cursos SIGE Combinada 65/ 35 60/ 40
Pre Kinder 2
: 1 6 56
Kinder 4
Subtotal 6 56
1@ 1
1 4 48
29 3
39 5
1 9 48
40 a
Subtotal 13 96
5o 9
1 18 44
62 9
7° 14
1 23 44
8¢ 9
Subtotal 41 88
TOTAL 4 60 60 144 96 Total Horas
Contrato
240
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Escuela Basica Mariano Puga Vega Los Junquillos:

MARIANO PUGA

Pre- Matricula Matricula Horas Contrato
Curso N2 Cursos .
SIGE Combinada |65/35 60/ 40
Pre Kinder 10
1 29 56
Kinder 19
Subtotal 29 56
10 1 10 48
29 1 12 48
30 1 21 48
42 1 18 48
Subtotal 192
5¢ 1 16 44
69 1 15 44
7¢ 1 12 44
8¢ 1 17 44
Subtotal 176
TOTAL 9 150 29 232 192 Total Horas
Contrato
424
Escuela Béasica Quillaileo:
QUILLAILEO
c Ne Pre- Matricula Matricula Horas Contrato
urso
Cursos SIGE Combinada 65/35 60/ 40
12 2
20 a4
1 9 48
3¢9 2
49 1
5o
1 8 12 44
62 4
Subtotal 21 44 48
7° 7
1 9 44
89
Subtotal 9 44 0
Total Horas
TOTAL 3 30 30 88 48 Contrato
136
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Escuela Basica Corcovado:

CORCOVADO
Pre- Matricula Matricula Horas Contrato
Curso N¢ Cursos .
SIGE Combinada 65/35 60/ 40
19 2
20 2
48
3¢9 2
1 20
40 1
59 7 Total Horas
62 6 Contrato
TOTAL 1 20 20 0 48
Escuela Basica Rinconada:
RINCONADA
Pre- Matricula Matricula Horas Contrato
Curso N2 Cursos .
SIGE Combinada 65 /35 60/ 40
10 1
29 5
48
3¢ 3
1 25
49 3
59 5 Total Horas
6o 8 Contrato
TOTAL 1 25 25 0 48
Escuela Basica Los Notros:
LOS NOTROS
Pre- Matricula Matricula Horas Contrato
Curso N¢ Cursos .
SIGE Combinada 65/ 35 60/ 40
1¢@ 4
20 a4
30 1 48
= 4
20
40 2
52 0 6 Total Horas
62 2 Contrato
TOTAL 1 20 20 0 48
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Escuela Basica Cacique Levian:

CACIQUE LEVIAN

Curso N© Cursos Pre- Matricula Horas Contrato
SIGE 65 /35 60 / 40
Pre Kinder 1 35 =
Kinder 1 35 =
Subtotal 112
& 1 40 "
2 1 40 =
& 1 40 =
a L 40 56
Subtotal 224
& 1 40 56
62 1 40 56
e 1 40 56
82 1 40 56
Subtotal 224
TOTAL 10 390 336 224 TOTAL
560

Nota: En general, debido a la crisis sanitariahaeproyectado para el afio 2021 el
funcionamiento de los establecimientos educacisraa la misma estructura de cursos que
se encuentra operativa para el aio 2020, salvollagjuaodificaciones naturales por la

promocion de los estudiantes a cursos superiores.

A las(os) Director(as)es de Establecimientos edanates se les ha solicitado iniciar

campafias de promocion de matricula escolar pamaraneju matricula en aquellos cursos
con pocos estudiantes, poniendo el énfasis enadj@studiante matriculado en escuelas y
Liceos publicos municipales, se les apoya con ayydaibsidios del estado, tanto en tiempo
de crisis sanitaria por pandemia como en post-parade
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EDUCACION EN TIEMPO DE PANDEMIA

La gestion de la crisis, la suspension de clasegpenciales y principales preocupaciones
en la etapa de educacion a distancia:

Dada la contingencia nacional debido a la Pandpon&oronavirus (COVID-19), una vez
que el Gobierno de Chile tomé la decision de sudgpetas clases presenciales de los
estudiantes, el Departamento de Administracion dkic&cion Municipal elabord
Orientaciones Comunales respecto de la modalidaghdeonamiento del Sistema Comunal
de Educacion y Jardines Infantiles (VTF) JUNJI.

Esta suspension, obligé a modificar el sistemaraleajo de los funcionarios del DAEM
guedando un 25% del total trabajando en forma pogse por turnos, y otra parte de los
mismos realizando trabajo en forma remota, sin egahagualmente se han atendido una
serie de obligaciones y necesidades requeridds pomunidad escolar.

Algunos de los aspectos relevantes que es necesati@mcar respecto del cambio de sistema
de trabajo se tradujo en una serie de accionearddels y desarrolladas desde el inicio de
esta crisis:

1.- Turnos éticos Ante la insistencia del Ministerio de Educacién,la comuna de Santa
Barbara se dej6 de manifiesto, desde el primelgdiano se implementarian turnos éticos y
gue nuestros turnos serian de llamada. Esto, patengir al maximo la movilidad de
nuestros funcionarios para evitar riesgos de nuevptagios.

2.- Se ha mantenido procesos pendientes o en deséo como lo son las Vacunaciones y
entregas de canastas individuales JUNAEB.

Los Directores de establecimientos educacionakas, gar cumplimiento a estos procesos
esenciales para la vida y la salud de los estugiahain convocado a funcionarios a los cuales
se les ha provisto de todos los implementos deeiégy seguridad, (mascarillas, escudos
faciales, guantes de vinilo, buzos, pecheras, temir®@s y alcohol gel o jab6n para el lavado
de manos), para proteger su salud y la de la catadrascolar.

En este sentido, el Sostenedor declaré que el DSBMa Barbara debe garantizar y asegurar
en primer lugar, la Proteccion de la vida, respiaa distanciamiento fisico y evitando que
los trabajadores concurran a sus lugares de trabkgsalud esta en riesgo. Por lo anterior,
las condiciones de higiene y seguridad se impleamewiesarrollan y controlan, mediante la
intervencion de un funcionario del DAEM expertoSsguridad.
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Canastas individuales

El proceso de entrega de canastas individualestablecimientos educacionales se inicio
en la comuna el viernes 20 de marzo y al dia ded®lgan realizado Ocho entregas, y de no
retornar a clases presenciales se ha programadw saffegando canastas hasta fin de afio.
En un comienzo las entregas se realizaron en tablesimientos educacionales y Jardines
infantiles, sin embargo, a partir del aumento detagios en la comuna, se adopto la
modalidad de entrega casa por casa, utilizandogséoa fines el Transporte escolar licitado.

A la fecha se han entregado Canastas JUNAEB 8 \emesin total de 10.599 canastas
individuales por un valor total de $370.965.000.-

Por otra parte, en el mes de agosto, la Municipdlatravés del DAEM, realiz6 entregalde
canastas individuales a estudiantes de los intesnade Villucura y Quillaileo
beneficiandose un total de 68 estudiantes. Se a&sper en el mes de octubre se pueda
entregar una tercera canasta y con ella inventoxamadamente un presupuesto disponible
del orden de los $4.000.000.- del Fondo de ApolgoEducacion Publica 2020.

3.- Transporte escolar en pandemia

En atencion a lo dispuesto en Oficio N° 2.422 datdoria Regional del Bio Bio, dirigido

al Alcalde de Santa Barbara con fecha 06/04/2@2a¢csrdd con los transportistas escolares
que prestan servicios licitados, modificar sus @as con el municipio (DAEM), para
apoyar otras acciones de la municipalidad, depa&mnémde salud y Hospital de la Familia y
la comunidad de Santa Barbara, (entre otros, enttegnaterial educativo a los alumnos en
su domicilio y entrega de canastas individuale&loeentacion JUNAEB e internados), para
cuyo efecto se pagan los valores contratados atigente por cada servicio, de esta manera,
se garantiza que los contratistas escolares puesienir la responsabilidad de mantener los
contratos de trabajo o prestacion de serviciogpgeearon con sus conductores y auxiliares,
sin afectar los ingresos de sus grupos familiares.

4.- El proceso pedagdgicceEl DAEM Santa Béarbara, antes del avance curnicularoceso
pedagogico de los estudiantes, esta preocupada galud emocional de ellos y sus familias.

En general la mayor parte de los establecimientogacionales de Santa Barbara, han
implementado “Planes de apoyo al estudiante erptierde crisis”, especialmente en el area
socioemocional para estudiantes, apoderados, prefes/ asistentes de la educacion,
especificamente con atencion psicolédgica a estteiaan forma virtual, y atencion social,
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orientando a los apoderados con problematicasdaggior el cambio de las rutinas de sus
hijos a buscar apoyo en las redes sociales disigsren la comuna.

Respondiendo a las exigencias del Ministerio de ckcddn, los establecimientos
educacionales entregan material fisico a los emttes que no tiene la conectividad
suficiente. Aunque el sélo texto no es suficiensgapque el alumno pueda desarrollar
aprendizajes, ya que necesariamente requiere gldday orientacion de un(a) profesor(a)
que lo acompafie en ese proceso.

El municipio de Santa Barbara ha recomendado ardaunidad seguir los lineamientos
nacionales del MINEDUC en cuanto a sintonizar Tislém Nacional al mediodia, y otras
alternativas que se implementen desde el nivetalgmar medio de los diferentes canales de
television, por ser éste un medio mas masivo ycdesa universal en todas las casas.

En Santa Barbara se han difundido las medidasigaggror el Ministerio de Educacion en

materia de avance curricular o proceso pedagdgic@mbargo, la deficiente o Insuficiente

conectividad de internet en nuestra comuna y paliagscolar, particularmente en el sector
rural, no hacen viable la utilizacién de esos reasitecnolégicos en forma efectiva y dejan
en evidencia la inequidad de acceso a recurso®lteggoos de aprendizaje de nuestra
vulnerable comunidad escolar.

El DAEM Santa Barbara, agradece el esfuerzo quzaedas y los profesores en tratar de
preparar material pedagogico digital para sus &sites, sin embargo, asumimos la
fragilidad del sistema de conectividad tecnol6gioda comuna, reconocemos lo dificil que
puede resultar evaluar los progresos o aprendialjaszados por los estudiantes.

Siendo asi, se ha estado gestionando compras tkt fimadnciados con Subvencién escolar
Preferencial y FAEP 2020, a aquellos establecirogequie cuentan con recursos para ello y
que lo han solicitado, ejemplo de lo anterior ea compra que se realizé para el Liceo
cardenal Antonio Samoré por un total de 259 Tabbetun costo total de $31.574.488.-
(Treinta y un millones quinientos setenta y cuatibcuatrocientos ochenta y ocho pesos).

Tabla N° 25: Tablet solicitados por Liceo Cardenal Antonio Samoré con cargo a SEP y FAEP:

ESTABLECIMIENTO VIA DE FINANCIAMIENTO MONTO CANTIDAD
LICEO CARDENAL ANTONIO SAMORE SEP $16.574.488 136
LICEO CARDENAL ANTONIO SAMORE FAEP $15.000.000 123
TOTAL $31.574.488 259

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidn disponible en DAEM Santa Barbara
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Preuniversitario para Estudiantes de Liceo CardenalAntonio Samoré

Mediante Licitacién Publica se contrata Preunitarg para 25 Estudiantes 4° afio medio
del Liceo Cardenal Antonio Samoré, ademas de asigredicionalmente 25 becas para
alumnos de 3° medio, por intermedio de CEPECH SAra cuyo efecto la entidad le
entregara a cada beneficiario un Modem con un gdaimternet, ya que los contenidos se
entregaran en forma remota por intermedio de mated ZOOM. El Valor total del
Preuniversitario asciende a $5.000.000.-

5.- Salud emocional EI DAEM esta apoyando virtualmente a nuestra agodad escolar, a
través del equipo profesional del Programa Halidkdapara la Vida, (Trabajadora Social y
Psicologa), con apoyo psicosocial y material infativo entretenido, (infografias, videos y
otros), para desarrollo de los estudiantes, junto recomendaciones profesionales de la
nutricionista para el fortalecimiento del sistemaniunoldégico mediante el consumo de
alimentos, frutas y verduras.

Por otra parte, se han mantenido los apoyos emnsdis@rogramas tales como:

Tabla N° 26: Programas JUNAEB desarrollados y ejecutados durante el afio 2020:

o . INVERSION
PROGRAMA N° BENEFICIARIOS/usuario TOTAL

Progr?c\ma. Residencia Familiar 1 $3.278.800
Estudiantil
Programa beca TIC (Computadores) 175 $56.000.000
Programa Salud del Estudiante

& , 131 $5.278.159
Oftalmologia
Programa Utiles Escolares 1485 $6.682.500

TOTAL $71.239.459

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion disponible en DAEM www.junaeb.cl

6.- Convivencia escolar En el contexto del proceso de levantamiento dernmacion
respecto a Convivencia Escolar a nivel comunal,stnoeCoordinador Comunal de
Convivencia se entrevisté con cada uno de los priafesionales, Psicélogos y Trabajadores
Sociales, con la finalidad de generar orientaciqraaa el trabajo remoto en convivencia
escolar, con un sentido de pertinencia territorial.

Del mismo modo, una linea estratégica de intenéen@sultd ser las comunicaciones con la
comunidad escolar y comunal, mediante la implenogimale un Programa de conversacion
en torno al eje convivencia escolar dirigido a téelaomunidad a través de plataforma
ZOOM - Facebook Live DAEM, con una periodicidad s@al, invitando a diversos actores
relevantes de las comunidades educativas. De igumlo, el desarrollo de Podcast
Educativo, liberado a través de diversas plataferf8aotify, Anchor, Google Podcast Apple
Podcast u otras analogas), con la finalidad dedalndematicas atingentes a la realidad de
educacion, bajo un contexto de confinamiento.
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7.- Cierre de los establecimientos educacionalesl dia lunes 11 de mayo de 2020, el
sostenedor, mediante la dictacién del Decreto ExEAt262, dispuso el cierre total de EE y
Jardines infantiles, abriéndolos solo para entrelga canastas individuales y para
intervenciones de infraestructura y/o mantenimiento

Aprovechando esta condicién, se han desarrolladbajy de mejoramiento de la
infraestructura educacional, ademas de implementantar de octubre del presente afio un
Plan de mantenimiento que aborde principalmente Aserificacion de funcionamiento de
maquinas y equipos.

8.- Sistema de admision (SAE)

El Sistema de Admision Escolar es un sistemdralegado de
postulacion que se realiza a través de una plataf@n internet en la que las familias
encuentran informacion de todos los colegios que ifeeresan: proyecto educativo,
reglamento interno, actividades extracurricularesanceles, entre otros. Con esa
informacion, los apoderados postulan a través gataforma web, en orden de preferencia,
los establecimientos de su eleccion.

La puesta en marcha del Sistema, también consitheramplementacion progresiva segun
los principales niveles de ingreso, es decir, Bh@r afio de implementacion en una region
se contemplan solo los niveles NT1 (pre-kinder)2NHinder), 1° basico, 7° bésico y 1°
medio, el segundo afo, en tanto, se incorporagse e 10S cursos.

El departamento de educacién municipal de Santa Barbara realizé durante el afio 2020
las actividades que se detallan a continuacion:

1.- Encargada comunal del SISTEMA DE ADMISION entregé los lineamientos sobre el
SAE a los representantes de cada establecimiento.

2.- Reunidn por video conferencia de caracter informativa con los encargados del
SISTEMA DE ADMISION de cada establecimiento.

3.- Entrega de informacién a padres y apoderados de Establecimientos municipales y a
Directoras de Jardines infantiles.

4.- Entrega de informacion a la comunidad a través de Facebook de la Municipalidad y
DAEM de Santa Barbara.

5.- Entrega de informacién personalizada a todos los padres y apoderados que se
acercaron al departamento de educacion a realizar sus consultas.
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Tabla N° 27: Situacidn de las postulaciones al SAE 2020

COMUNA POSTULACIONES
LOS ANGELES 6.744
ANTUCO 65
CABRERO 741

LAJA 580
MULCHEN 668
NACIMIENTO 713
NEGRETE 124
QUILACO 41
QUILLECO 70
SAN ROSENDO 29
*SANTA BARBARA 292
TUCAPEL 289
YUMBEL 324
ALTO BIOBIIO 138
TOTAL 10.818

Fuente: Elaboracion a partir de informacién disponible en www.mineduc.cl

*Caso Santa Barbara:

COMUNA POSTULACIONES OBLIGADAS @ POSTULACIONES | % AVANCE
*SANTA BARBARA 135 127 94,07

Fuente: Elaboracion a partir de informacidn disponible en www.mineduc.cl

Del total obligado, 8 no postularon, debido a qurersiios que ingresaran a la Escuela Basica
Enrique Bernstein Carabantes, el cual es un estabénto artistico, y por este afio decidid
estar fuera del sistema de admision.

9.- Respecto de solicitudes de documentacidra Municipalidad de Santa Barbara y sus
Departamentos de Salud y Educacion, suspendieratelzcion presencial de publico,
implementando atencidn telefénica y digital en watw.santabarbara.cl para tramites.

El DAEM por su parte, sigue en comunicacion me@aotreos electronicos institucionales
y teléfonos celulares.
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Metas

del Departamento de Administracion de Educadén Municipal vy

establecimientos.

Las politicas educacionales comunales estdn odasta retener, mantener y cautivar a
jovenes de Santa Barbara y sectores aledafos.etwondo que los establecimientos se
conviertan en una alternativa atractiva frente @lapetencia, entregando como parte de la
formacion un sentimiento de pertenencia y entreganlbs jovenes herramientas laborales
en areas que le permitan mejorar la activideon@mica de sus familias, especialmente
del sector rural, evitando la emigracion de eatogas comunas o, en su defecto, mediante
la obtencion de buenos resultados académicos patmaidad de estudios. Esto permitira
tener cursos con un mayor niumero de alumnos ynai®E @onseguir recursos para una mejora
continua en infraestructura educativa, capacitad@oente, laboratorios computacionales y
mejor acceso a tecnologias, entre otras.

Politica comunal de educacion enfocada a corto, medo y largo plazo

1.

Mejorar la gestion institucional, con el fin de aantar los porcentajes de asistencia
en los establecimientos, cuestién que incidirdaaeabitencion de mayores ingresos
por subvencion.

Implementar mejoramientos significativos en el &dea la gestion curricular,
mediante acciones y Programas del DAEM, que logreuéarse con los Planes de
Mejoramiento de la Subvencién Escolar Preferen(&tP) y con los Proyectos
Educativos Institucionales de todos los Hetaimientos Educacionales de la
comuna, para el mejoramiento de los resultadopmndizaje de los estudiantes en
las pruebas estandarizadas aplicadas a nivel rm@dcidto que repercutira
positivamente en la valoracion educativa de losbdstimientos, lo que traer4 como
consecuencia un importante aumento de la matricula:

Red educativa comunal: Desde comienzos del afidaest@18 se implementd en
nuestra comuna una iniciativa de innovacion en@egedagogica autogenerada por
nuestro Liceo Cardenal Antonio Samoré, el cuataldiuna Red con las dos escuelas
urbanas municipales de Santa Barbara: las esdefague Bernstein Carabantes y
Cacique Levian. Producto de esta accion, se digafiélan de articulacion que ha
desarrollado una serie de actividades, entre ladesuse pueden mencionar
diagnédstico, analisis de datos, planificacion ddragegias, intercambio de
experiencias docentes y evaluacion de la gestiodagigica entre los
establecimientos educacionales de la red. La irdoidm obtenida durante el primer
afo de funcionamiento de nuestra red de articulacids permitio tomar la decision
de integrar a la totalidad de los Establecimieidscacionales Municipales rurales
que prestan el servicio educativo hasta el octéedbaésico y sumar a todos ellos, a
la Escuela Basica de Maiiil.

Con esa estructuracion, mantenemos redes educpérasnentes en la comuna:

- La Red de articulacion educativa Enseflanza Bgsidadia,

- La Red del Microcentro Rural Los Barbarinos,

- La Red de Liceos T-P,

- la Red intercomunal de Ingles,

- la Red de Educacion Parvularia y Jardines infti salas cuna VTF, entre otras.
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Para el adecuado funcionamiento de la Red de katién Basica y Media de nuestra
comuna, el DAEM Santa Barbara debidé reorganizaregtructurar los horarios de
funcionamiento de los Consejos de Profesores,leseq todos los establecimientos
educacionales de la comuna se desarrollaran esrrlada de la tarde de los dias
miércoles. De tal manera que ese dia, toda la camstd movilizada con un sentido
de reflexidn y trabajo colaborativo, tanto al iigede las unidades educativas como
entre establecimientos educacionales. Esta reastagmn permitira programar, en
esa jornada, las distintas reuniones (de Directdegdefes Técnicos o encargados de
UTP, de Encargados de Convivencia, de Duplas Rsicaes, de Coordinadores
PIE, de coordinadores Extraescolares, y otrasyndeera de no interrumpir los
procesos pedagogicos, en dias distintos al miércole
Finalmente, la Direccién Provincial de EducaciomaeBio nos otorgd su patrocinio
y, ademas, nos acompafa técnicamente, a travésadedoria de los Supervisores
pedagdgicos que designan para esos fines.
La Red de articulacion comunal entre el Liceo yuekas de la comuna, establecid
que el foco problematico tiene relacion con lascdifades que presentan los
estudiantes en su transito a la Enseflanza Medjadce ve reflejado en los Bajos
resultados académicos obtenidos en las Asignati@dsenguaje y Matemética en
pruebas estandarizadas SIMCE y PSU.
Durante el afio 2018 y 2019 se realiz6 intercambiexperiencias entre docentes del
Liceo y de las escuelas, levantando datos deyadtaria de resultados educativos
para tener una comprension del problema y sus €ausa
Los estudiantes necesitan aprender de manera geofll Curriculum Nacional
recoge la necesidad de desarrollar las Habilidddesiglo XXI en los estudiantes y
la literatura especializada lo recomienda comonatasidad urgente. Se tiene certeza
con el analisis de Datos y Trayectoria de resuia@s que la mayoria de los
estudiantes estan aprendiendo de manera superfwildgrando los aprendizajes
minimos.
El Liderazgo de los equipos directivos es clave eli@lencia muestra que no hay
proceso de mejora sostenible sin la participacifettiea, especialmente en el
mejoramiento de Practicas de Liderazgo con focto gredagdgico. La mejora es
lenta y necesita ciertas condiciones, especialmégitérabajo colaborativo intra y
extra escuela, ya que los profesionales aprendegjoran, a partir de su experiencia,
es decir, reflexionando a partir de su practicanycelaboracién con otros, pares,
directivos.

La RED de articulacion Liceo — escuelas de Santhd@d, conformada por:

DAEM Santa Barbara,

Liceo Cardenal Antonio Samoré,

Escuela Cacique Levian,

Escuela Enrique Bernstein Caravantes,

Escuela Los Boldos,

Escuela El Huachi,

Escuela mariano Puga Vega, y

en forma excepcional, la Escuela Basica Maiiil,
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Esta red espera contribuir a mejorar las condisianstitucionales y pedagogicas en las
Escuelas y Liceo de la comuna, a fin de que lagdesites aprendan de manera profunda y
tengan un progreso adecuado en la educacion se@inglanejoren los resultados
académicos.

4.

10.

11.

12.

Fortalecer capacidades y practicas de Liderazgoad®gico de los Equipos
Directivos DAEM- LICEO - Escuelas.

Fortalecer practicas pedagodgicas de los/as docpatas! desarrollo de habilidades
de aprendizaje profundo.

Monitorear, evaluar e informar el progreso de @sanes y resultados del trabajo de
la RED a partir del levantamiento de una linea base

Liderazgo Intermedio: El liderazgo del sostenedor es relevante pargaapoocesos
de mejora sostenibles en la escuela, a travésedpbido e involucramiento que
garantice la construccién de una Vision compartjdaerando condiciones y que
movilice la mejora educativa para la comuna a sakla interaccion y participacion
de los Equipos de Liderazgo y Docentes para umjoadistematico.

Fortalecer liderazgos pedagogicos en los colegiéds mulnerables y con mas
problemas de crecimiento de matricula, mediantdraad Técnico pedagdbgica
Comunal. Es necesario construir cooperacion verda@atre los subsectores
educativos y metas comunes. Es importante que tgtos factores sean evidentes,
por tanto, es necesaria la difusion. Reconocerlamimunidad la labor del profesor
o el director destacado, o la iniciativa educathés atractiva o exitosa, al estudiante
destacado, o mas creativo, mas solidario, etcsiEncentexto, y como una estrategia
de trabajo de la Red de articulacion se gestiorf)@0 una capacitacion para lideres
intermedios,Curso Presencial “Liderando para el aprendizaje préundo de los
estudiantes del territorio”, para una Cobertura de52 personasel cual producto
de la suspension de clases presenciales y cielos detablecimientos educacionales
no ha podido ejecutarse segun lo planificado.

Establecer nexos con las grandes empresas ce@dmasmuna para establecer un
programa real y efectivo de Responsabilidad S&aigbresarial y Compromisos que
les permitan a las partes hacer una mejor gestiggroyectar la imagen de
colaboracién mutua. La RSE se debe establecerlaangy objetivos especificos,
gue vayan mas alla de la donacion circunstancial.

Estimular la realizacion de concursos Y tallereP §ke promuevan la participacion
con el objetivo de vincular a los alumnos con apadies y vecinos. Esto busca
generar una sana motivacion interna, revertir ja datoestima estudiantil detectada
en la comuna y a la vez favorecer climas de satiddr apoyo, y preocupacion al
interior de la comunidad educativa en generald8uoa que esto hard mas acogedora
la escuela para la comunidad escolar, pese aflasli@dides familiares que puedan
enfrentar los estudiantes o las restricciones maésrque los afecten.

Construir politicas municipales puntuales de apgyorientacion dirigida a la
poblacién escolar mas propensa a la deserciénagscol

Establecer una cadena de ayuda psicosocial intagmsétudiante que detecte su
vulnerabilidad o riesgo de desercion formada p@testes sociales, orientadores
escolares, sicologos y funcionarios.
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13.La vulnerabilidad social de los estudiantes, |lal@jtoestima, el poco compromiso

de los apoderados, y alto porcentaje de inasistendases es parte de las dificultades
que tanto Santa Barbara como otras muchas comehasid tienen y que redunda
en bajos resultados Simce y PSU. Para subsanalifesdtad se brindara apoyo
psicosocial a los estudiantes de familias vulnegbinediante la intervencion de
Profesionales, Trabajador(a) Social y Psicélogo(a).

Estrategia comunicacional al interior y exterior dela comunidad educativa

a)

b)

d)

f)

Posicionar a los directores de los establecimientns su entorno, hacerlos
visibles ante los vecinos. Hablar de la educacaimaparte de la vida cotidiana
de los ciudadanos y del interés que tiene para wiligipio, provocara un
acercamiento con los habitantes de Santa Barbara.

Es importante que la comunidad escolar conozcagdrde los medios de
comunicacion sus logros, esto fortalecera la atitbasle alumnos y profesorado.
El municipio debe empoderar, respaldar y promoyempglos emblematicos

logrados por la comunidad escolar. Cuando el npinicesuelve determinada
situacion es importante difundirlo a la comunidads alla del establecimiento.
Los vecinos deben saber como, con apoyo de prefestumnos-apoderados y
el municipio, se trabaja para mejorar la educacion.

Crear y mantener incentivos para promover la peemaa de los estudiantes en
la educacion media, por ejemplo; becas, vestuadolar y/o deportivo, visitas a
empresas, apoyo con textos escolares, equipantemmtoldgico, etc.

Es importante incorporar la participacion de vesiabentorno de los estudiantes,
deben conocer acerca de las profesiones u oficios que pueden acceder los
alumnos en la comuna y la importancia para contisu&ducacion. Ellos pueden
ser un motor motivante en los nucleos familiaree amigos.

Generar espacios que vinculen a los nifios con Uevas tecnologias de la

informacion desde la ensefianza pre-basica. Caalalestniento, aprovechando

la Red de Internet, implementada por el DepartaodmEducacion, debera crear
Su propia pagina web, hacer concursos sobre cdoeriisefios, mejores fotos,
mejores historias 0 anécdotas, etc. Promover ed@sws computadores, hara que
los nifios quieran estar mas tiempo en la escuela.

Crear bibliotecas atractivas en disefio y materiatesos establecimientos de
educacion basica. Hay una serie de fundacioneshgoen aportes a escuelas
rurales en estas materias, o bien puede ser ure daer RSE con las empresas
vecinas.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal Santa Barbara 2021 Pagina 61



DAEM SANTA BARBARA

Objetivos del sistema educacional municipal

La propuesta del Sistema Educacional Municipalaegrplementacion del Sistema de
Aseguramiento para la Calidad de la Gestion Es¢BIACGE) con la finalidad de permitir
a nivel de las unidades educativas alcanzar lesesites objetivos:

1.

2.

7.

8.

Lograr mayores y mejores aprendizajes de nuesifios § jévenes;

Desarrollar la formacion integral de los alumnasndk la convivencia escolar, se
transforme en una experiencia educativa sustergadal dialogo, se respete la
diversidad de los estudiantes y la de todos lognimies de la comunidad escolar;

Alcanzar mejores resultados, en donde lo que suse@t aula, lo que aprenden los
alumnos, es lo que ordenara el conjunto de nudsiciativas;

Colaborar en la descentralizacion de la gestionstéma escolar, en la que los
directivos, profesores, alumnos y padres o apodsrad sitien como protagonista
del quehacer educacional;

Fortalecer la autonomia de los establecimientoscamonales en la gestion
institucional, potenciando un proceso participatyvona conduccién efectiva, para
mejorar las metas educacionales en cada unidacBguc

Asegurar una escolaridad promedio de 14 afios

Aumentar la cobertura de Educacion Pre-basica

Integrar a los alumnos con discapacidad al sistequAar de ensefianza.

Los lineamientos estratégicos (técnicos pedagogmpas seran accionados durante el afio
2021 en la comuna de Santa Barbara estan basadius @nceptos actuales sobre los que
descansa la calidad de la educacion, esto es:

A Nivel Institucional el SACGE; (Sistema de Asegurento para la Calidad de la Gestion
Escolar), asi como el Marco para la Buena Direcdddmo herramienta practica y de
referencia para el equipo de Gestidon de la Unidhec&iva, que muestra las competencias
gue todo Directivo debe conocer y aplicar al imic@mnbios que den vida a nuevas practicas
al interior de la Unidad Educativa.

El Proceso SEP implementado en las escuelas basediante los planes de mejoramiento
elaborados y en ejecucion.

A nivel de Docencia este documento hara referealcarco para la Buena Ensefanza,
como el instrumento que hoy dia mide el desempefieiiie.
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A nivel de Aprendizaje implementar curriculo efeotpara Progreso y logro de Aprendizajes
profundos en los estudiantes.

Dados los referentes de la calidad de la educdenbijetivos estratégicos se disefian en
funcion de las Areas de Gestion Curricular; LidgmgZConvivencia Escolar y Apoyo a los
estudiantes; Recursos y Resultados.

Otro referente para los objetivos estratégicos cai@s sera lo que se ya se sabe de las
escuelas efectivas con alto grado de vulnerabilidsdconceptos claves son los siguientes:

» Objetivos ambiciosos especificados practicament
» Lideres institucionales y pedagogicos

» Gestion coherente, planificacion pedagogietectiva y constante evaluacion de
resultados

* Reglas claras y manejo explicito de disciplina
* Aprovechan bien sus recursos humanos

» Gestionan apoyos externos

» Sostenedor posibilita un trabajo efectivo

e Buscan construir alianzas con padres y apodsrad
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Dotacion Docente y
Asistentes de la
Educacion
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Dotacién docente
TABLA N°28: DOTACION DOCENTE COMUNAL 2021 (PROYECCION PADEM)

Suby. Subv. Escolar
N2 Cursos ol DOTACION SUBVENCION REGULAR TOTAL HRS. Integracion PI TOTAL Preferencial TOTAL.  TOTAL
Horas SUBV. HRS. | (SEP) | HRS. | DOTACION
Estableci.mientos vt | +7o|FC8 e s . | s Di':e[:iiv 1:::1 s :r:; 2;?: oHt:s b [[BESEEA cﬁga P:::;:o PE | & | o | XP| 22
Educacionales He Ada | NT | UP as | Gral. o Encarg. | Doc. | Func. DAEM tivo | Escolar
Liceo CAS 3| 2| 609 | 763 8| w4 | 4| 4 13 116 | 46 | 20 | 26| R R 14
Bsc.Eque.Bernsteinl 2| | 10| 456 | 412 | 112 | 44| @4 @] 5 6 | 2% 63 | 9 28 | w |9 a 101
Esc. Cacique Levian | 2 81380 4B 12 4 M4 4 ) 14 706 41 | 195 | 236 | 146 146 @ 1088
BclosBoldos | 1| | 4 19 | 184 % | 8 ENEAE: 2 | 31| 108 | 19| u u | ws
BcVilbwa | 1| |3 12| 1%6| 5% | 8 s | 2] 7|2 % | 5 8 | B0 0 3%
Esc. MarianoPuga | 1| | 8| 342|368 | 56 | 8 5 | % 2] 0 w8 16 15| @ o | mw
Esc. Mafil 1| |s|m|m| % |8 4| 1 0 M 0| 8 |13 TR
BcElHachi |1, | 3 12|1% % | 3 5 | 1 B B o vl s | nls § | 319
Esc. Corcovado 1] 38 | 4 3 K 0 61 35 | % |6 6 | 102
Esc. Rinconada 1 38| @ 3 5 | 5 % 8% | 3 4 | @ 0 19
Esc. Los Notros 1 38 | &8 3 5 | 5 0 61 3 Rl 3 0 94
Esc. Quillaleo 3| 14| 1% 3 MR % | 6 | 4 | 5 0 | 6
DAEM. ) 1 % M|

TOTALES 9|3 |s59|2m7 29 sw |23 132|132 9 | 15| & | 63| 14| 461 | 49| 1280 |1565| 30| 4 | 414 | 65%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion disponible en DAEM Santa Barbara
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Personal no docente requerido para el ejercicio das funciones administrativas y pedagdégicas necess

TABLA N°29: DOTACION COMUNAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 2021

SUBVENCION P. INTEGRACION SUBVENCION ESCOLAR
REGULAR ESCOLAR PREFERENCIAL
Total Hrs.
Total Hrs. Total Hrs. | DOTACION
.. rs. | Hrs. | Hrs. | Hrs. | Hrs. | Hrs. Subv. . . .
Establecimientos . . . Hrs. Asist.| Hrs. Asist. PIE Hrs. Asist. . Hrs. Hrs. Dotac. SEP TOTAL
. Asist.| Asist. | Asist | Parad.| Aux. | Dot. | Regular écnicos )
Educacionales Profes. | Paradoc. Profes. . |Monitores| Adm. DAEM
Prof. | Parad.| Aux. | Int. |Intern.| DAEM Asist.
Liceo CAS 451 1 220 671 18 90 108 a4 42 30 116 895
Esc. Eque. Bernstein 364 | 220 | 584 33 38 71 76 275 26 377 1.032
Esc. Cacique Levian | 8 604 | 132 744 29 38 67 9 244 340 1.151
Esc. Los Boldos 84 a4 128 17 17 16 106 9 218 363
Esc. Villucura 59 | 44 | 166 | 154 423 23 23 12 113 8 133 579
Esc. Mariano Puga 118 | 126 244 2 114 138 34 7 R 19 524
Esc. Maiil 13 | 44 157 17 38 55 17 118 30 165 377
Esc. El Huachi 80 a4 124 16 38 54 8 78 24 110 288
Esc. Corcovado 30 30 24 38 62 8 44 52 144
Esc. Rinconada 22 22 17 17 8 44 16 68 107
Esc. Los Notros M| M 88 10 10 8 44 52 150
Esc. Quillaileo a4 4 | 114 | 132 334 24 44 68 84 84 486
D.A.EM. 1188 1188 58 278 336 1.524
TOTALES 8 | 191 | 1014 | 280 | 286 | 1188 | 4737 252 438 690 385 1268 262 278 2193 7.620

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidn disponible en DAEM Santa Barbara
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Tabla N°30: Dotacion Jardines Infantiles VTF 2021

Jardin Mis Primeros Pasos
Jardin Mi Pequefio Mundo
Jardin Ronda de Nifos y Nifias

Coordinadora Pedagogica y
Encargada de Convivencia

Coordinacion Comunal
TOTALES

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion disponible en Coordinacidn JUNJI — DAEM Santa Barbara
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Consideraciones Especiales

a) Sobre los planes de Mejoramiento Educativo

Se establecen como parte integrante de este PAREEMPlanes de Mejoramiento
Educativo que elaboraran los establecimientos Hilgales para el afio 2021, dentro
del marco de la Ley N° 20.248 de Subvencién Esdetaferencial. EI| PME sera el

elaborado y sistematizado a través de plataformaegnsin perjuicio que cada

establecimiento debe tenerlo en formato impresovenaprobado por el MINEDUC.

b) Sobre los Internados

Las escuelas internado Villucura y Quillaileo agu&h su constitucién de cursos a las
matriculas que tengan en el mes de marzo, estebticen este PADEM el nUmero de
curso de acuerdo a su actual matricula y proyeqaéa el afio 2021.

c) Sobre Nuevos Niveles de Ensefianza

En lo que se refiere al plan curricular o planegsteidio, éstos seran financiados por
subvencion regular.

Otras iniciativas que se incorporen a los PME quesicleren grupos paralelos que el
establecimiento decida ejecutar para una mejorcigierde los alumnos debera ser
financiado con fondos SEP u otros fondos Ministesiasi existe la disponibilidad y
provision de los mismos.

El marco curricular de 3° y 4° medio fue creadcekafio 2005, modificado en el afio
2009, y durante el afio 2019 se reformularon estogrgmas, los que entraron en
vigencia el afio 2020 para tercero medio. Este numwoiculum escolar es una
modernizaciéon de la estructura de estudio parallamnos de 3° y 4° medio, el cual
busca reorganizar el tiempo escolar, favoreciemdnruayor electividad para que los
estudiantes puedan elegir asignaturas de acuesdovacacion e intereses y transiten
mejor preparados hacia la educacion superior, pleimentacion sera gradual y en el
afo 2021 sera implementado con 4° medio.

Estos cambios, podrian implicar adecuacion de facitin docente comunal, a contar
del inicio del afio escolar 2021, especificamentel éiiceo Cardenal Antonio Samoré.

d) Adecuacién de la Dotacién Docente

Dispone el articulo 77 del Estatuto Docente quegasi aplicacion del articulo 22 es

adecuada la dotacion y ello representa una suprpar@ial de horas, los profesionales de
la educacion de caracter titular que sean afectadosiran derecho a percibir una
indemnizacion parcial proporcional al numero deabBogue dejen de desempefiar. Se
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realizara supresion de horas a docentes que condgp conforme a las causales
establecidas en el Art. 72, Letra J del DFL N°11887 y en Art. 22 de la Ley 19.070.

e) Sobre destinaciones o reubicaciones

f)

Los docentes y/o encargados de Escuelas podranresikicados en distintos
establecimientos de la comuna de acuerdo a lasidades que demande el sistema
educacional o bien por disposicion judicial. Al m tiempo, los Asistentes de la
Educacion, podran ser reubicados y/o asignadasfanaiones que el Servicio requiera
de acuerdo a las necesidades del Sistema, o bresigmmsicion judicial, siempre en
concordancia con lo establecido en el estatutdaguege.

No obstante, las destinaciones o0 reubicaciones sOfmdran operar entre
Establecimientos Educacionales y en ningun caso, ten un Establecimiento
Educacional y el DAEM, o viceversa.

En la eventualidad de tener que fusionar cursosri@icunidades educativas por baja
matricula o ausencia de ella, que hagan inviabfersztionamiento, al no requerir de los
servicios docentes o de asistentes de la educae@ondra término a la relacion laboral
y se les indemnizara de acuerdo a la normativantége.o anterior regird a partir de
marzo del 2021, a menos que las condiciones degema&a sanitaria se mantengan
vigentes en esa fecha, y siempre y cuando, la nimanarientaciones gubernamentales,
jurisprudencia o leyes de la republica lo sefialema acciones no recomendables de
ejecutar en tiempo de crisis sanitaria.

Del mismo modo los conductores que nrest@restando servicios en
establecimientos educacionales para el trasladudenos en cualquier circunstancia o
programa educativo podran pasar a formar parteaddoiacion del establecimiento
educacional y dependeran de la direccion del estmbiento, su destinacion o cambio
se harda a través de decreto alcaldicio, de acuard®m correspondiente y previa
modificacion del Contrato de Trabajo del funcionari

Sobre la Educacién humanista-cientifica y Profesiai

Un numero importante de los alumnos(as) de Enserifedia del Liceo Cardenal

Antonio Samoré opta por la Educacion Humanista t@iea, como camino a la

Educacion Superior, por lo tanto, adquiere vitgbamancia el fortalecimiento de esta
area, a través de convenios o contrataciomprafesionales para el mejoramiento de
mediciones SIMCE y PSU, como asi mismo, dotar alosinos(as) de equipamiento
tecnoldgico. Es importante la creacion de apageciales para los Alumnos y
Alumnas con talentos académicos, a través de dallde fortalecimiento de las

habilidades en Comprension Lectora, Resolucion rdbl@mas y Educacion para la
Ciudadania, con metodologias enfocadas al mejoraonéeistancial de sus aprendizajes
y condiciones psicosociales. Por lo anterior, anRle Mejoramiento Educativo 2021
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g)

h)

deberd estar enfocado en estas areas incorporasdmedursos necesarios de los
programas SEP, PIE, Pro-Retencion, EIB entre otros.

Se mantiene la consolidacién del programa PACHraeki a que los alumnos que estén
dentro del 15% mas destacado de 3° y 4° medio teagzeso directo a la Universidad.

Se mantiene para el afio 2021 la especialidad $edecAlimentacion Colectiva, con
sus modificaciones curriculares ya aprobadas po&BIUC.

Sobre docentes que cumplen funciones directivas y#ecnicas

Los docentes que cumplan funciones de Inspectoe@key Jefe Técnico seran de
exclusiva confianza del director del establecimoeatlucacional que fue elegido por
Concurso Publico. En todo caso, quienes se desempaii estas funciones deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el Bttadocente y sus modificaciones. En
el caso de no existir disponibilidad en la dotacpara los cargos mencionados
anteriormente, estos tendran derecho a una indamdiz equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes trahgjad cada afio de servicio en la
municipalidad de Santa Barbara.

Sobre cargos vacantes

Podré llamarse a concurso publico cuando se peagiuzacantes por renuncia de docentes
titulares o aquellos que se acojan a jubilacién laanedida que sea menester cubrir esa
plaza, luego de verificar que no existen docend&ea peubicar en el sistema.

Para la contratacion de docentes se consideraraigamente el desempefio en la Gltima
evaluacion docente obtenida, y el tramo asignadia €arrera Profesional Docente, la
entrevista Psicoldgica y antecedentes curriculasigsiiendo este protocolo para toda
contratacion de personal y la documentacion legaedpaldo requerida.

Respecto a los Docentes a contrata se les reneVaréntrato a aquellos que sean
necesarios, de acuerdo a los requerimientos dedtablecimientos en relacion a la
matricula 2021 de cada unidad educativa y de acugrohforme de desempefio que
entregue cada director.

Para la contratacion de Asistentes de la EducawmdProfesionales (se comprende todo
aquel personal que colabora en tareas de apoya &m¢ion docente en diferentes

dependencias del establecimiento, biblioteca, s#agmformatica, patios, laboratorios

etc.), considerandose una proporcion de 50 alumpoosada asistente.

Respecto de los Auxiliares de Servicios menoressma para su calculo, uno por cada
150 alumnos (lo que determina el area a cubrir uenlabores diarias dado por la
infraestructura necesaria para la atencion dentdzal de alumnos).
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i) Sobre el inicio de actividades laborales en lastablecimientos educacionales

Todo personal SEP, PIE o via Subvencion General suvaya a incorporar a los
establecimientos educacionales deberan contamacamadrizacién previa del sostenedor,
antes de asumir cualquier tarea o funcién educafleano observarse esta condicion,
el(la) director(a) del Establecimiento sera respblesde asumir los costos por aquellos
dias en el que el docente o asistente de la educseipresentare a trabajar, sin la debida
autorizacion del Sostenedor o su representante ¢@DAEM).

j) Sobre la matricula escolar y asistencia media

Cada Unidad Educativa debera elaborar y preseirtastenedor en el mes de septiembre
de cada afio, estrategias para elevar la matriqdacgntaje de asistencia de los alumnos,
en el afo siguiente, proyectando superar el papedel afio anterior. En el caso del afio
2021 y por razones de haber estado afectados pengentia sanitaria por Pandemia

(COVID - 19), dichas estrategias deberan ser ptadas en el mes de Noviembre de

2020, una vez aprobado el PADEM.

En el caso de que en Educacién Parvularia, lodaswWT1 y NT2 no dispongan de una
ndémina de interesados con compromiso de matriadehgga viable su funcionamiento
por baja de matricula, estos niveles funcionargmlbanodalidad de cursos combinados,
pudiendo funcionar hasta con un maximo de 35 emties en total.

Se fusionaran cursos por sub-ciclos si es quepduas de ellos, suman una matricula
igual o inferior a 25 alumnos, que haga inviablefisanciamiento; salvo situaciones
especiales, solicitadas formalmente y fundament&stascamente por los Directores o
Profesores encargados del establecimiento, lasguala vez recepcionadas, deberan ser
analizadas caso a caso por el Sostenedor, en tocom su equipo asesor del DAEM.

Para el caso de aquellos establecimientos educdeson los que se propone fusionar
cursos para el afio 2021, la forma posible de revaltsituacion es la existencia de un
aumento de matricula que permita realizar nuevasbtw@ciones, no obstante, debe
tenerse presente que la normativa vigente permit®mbinacion de cursos con grupos
de hasta 35 alumnos.

k) Sobre contrataciones SEP
Las contrataciones derivadas de la elaboracioasdelanes de Mejoramiento Educativo

se haran de acuerdo a los requerimientos estabseeidellos por cada establecimiento
educacional. Dichas contrataciones podran hacessetgolo el afio escolar o por
periodos determinados de acuerdo a las necesidadesas a cumplir, esto regira para
asistentes de la educacién y docentes. Si el estatdénto educacional, tiene
comprometido mas del 50% de sus ingresos en caacibat de personal, debera
obligatoriamente realizar las adecuaciones ne@sspara que ese limite establecido en
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la ley no sea sobrepasado, debiéndose suprimis barargos proporcionalmente, segun
el ajuste lo requiera, para cuyo efecto, se radlizkas notificaciones correspondientes
en el mes de Diciembre del afio inmediatamenteianteta aplicacion de la medida, la
que se materializara a contar del 1 de marzo aeftegpectivo.

Lo anterior se encontrara en vigencia, en tanfostenedor no decida lo contrario.

Sobre la concurrencia a desarrollar sus labores dps establecimientos

Los docentes, asistentes de la educacion y adnaitivsis, sea cual sea su base de
financiamiento (Subvencion regular, SEP, PIE u)irdeben trasladarse a su lugar de
labores por sus propios medios.

Sobre Horas técnico-pedagdgicas

Las horas de Jefatura y/o apoyo técnico pedag@gicin otorgadas en conformidad a
matricula total del establecimiento, en considéma@ la propuesta que consta en este
instrumento de planificacion y a las condiciones addidad establecidas. Si el
establecimiento requiere ampliar las horas técniestas deberan ser financiadas con
recursos SEP e incorporadas en el PME del estabétn.

Sobre extensiones horarias

En cuanto a extensiones horarias para los docartedunciones que estén fuera del
plan de estudio, so6lo podra realizarse el aumeatioodas con recursos de la Ley SEP
en coherencia con el diagnostico institucionalizadb por cada comunidad educativa e
incorporado en su Plan de Mejoramiento Educatin2i120

Sobre el Proyecto de Integracién Escolar

Las contrataciones de los docentes de Educaci@mnebiial y Profesionales de Apoyo
(psicdlogos, kinesidlogos, fonoaudidlogos, otrodkistentes de Educacion Diferencial,
sera de acuerdo a las necesidades de horas regugdda cada establecimiento
educacional, y seran parte de la Dotacion de cstdblecimiento donde deben cumplir
su funcion. Las nuevas contrataciones se realiZaggo de verificar que no existen
docentes para reubicar o destinar dentro del sésstem

Cualquier incremento de las horas contratadasaimeinte, se realizara a contar del
primer dia habil del mes de mayo del afo respecBeoestablece que los equipos de
apoyo profesional del PIE deben constituirse ea cat de los establecimientos; dichos
profesionales deberan formar equipos de trabajo®ttos profesionales de SEP, Pro-
retencion, etc., con el propdsito de dar una regpustegral a la comunidad educativa
en el marco del PEIl y PME del establecimiento.

Dentro del PME se debe considerar el apoyo al BrogiPIE en aquellas areas que dicho
programa no alcanza a cubrir, entendiendo que llosr@ms del Programa PIE son
también prioritarios.
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p)

10.

11.

Otros compromisos esenciales:

Con la entrada en vigencia del Estatuto de lostésies de la Educacion, se consagré
el derecho de que este personal, incluidos lodiares de servicios menores, gocen de
vacaciones (Feriado legal) en los meses de Ené&ebyero de cada afio. Producto de
esto, y para mantener la continuidad del servei@AEM Santa Béarbara, contratara
personal especifico, durante dichos periodos, pardinuar el funcionamiento de
escuelas y liceo, de acuerdo a los requerimiengegyin cada caso.

Presentar anualmente a la Superintendencia de &dnda rendicion de cuentas del
uso de los recursos SEP, informando de ello artauc@dad escolar, que debe contar con
el visto bueno del director y previo conocimiengb @onsejo Escolar.

Acreditar el funcionamiento efectivo del Consejadar, del Consejo de Profesores y
del Centro General de Padres y Apoderados.

Acreditar la existencia de horas docentes técnemtagogicas y el cumplimiento
efectivo de las horas curriculares no lectivas.

Presentar al MINEDUC y a la Agenciee dCalidad de la Educacion el
Plan de Mejoramiento Educativo, elaborado cordiegctor del establecimiento
educacional y el resto de la comunidad educatiegegutarlo a través del medio que el
MINEDUC determine (Plataforma Digital)

Establecer metas de efectividad del mamdito académico de sus alumnos
en funcién del cumplimiento de los estandares mabés.

Declarar el monto de los recursos publicos quebesgial momento de suscribir el
convenio.

Informar a la comunidad escolar sobre la existetieiaste convenio.

Cautelar que los docentes presenten una planificaziucativa anual de los contenidos
curriculares.

Contar con actividades artisticas, culturales ydems que contribuyan a la formacién
integral de los alumnos.

Cada establecimiento educacional deberé contaurdtian de Desarrollo Profesional
Docente.
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accion
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Los programas de accion a desarrollar durante el afien cada establecimiento y en la

comuna.

Esta programacion corresponde a los lineamientogpametidos en PLADECO 2019 —

2022.

Para el afio 2021 se plantea:

- Incluir de manera gradual y transversal en losbéstanientos educacionales de la

comuna el aprendizaje del Chedungun”.

- Elaborar estrategia comunal para avanzar en largocacion de educacion

intercultural en los establecimientos educacionaldesicipalizados de la comuna
- Socializar y validar estrategia con comunidadesiBethe
- Ejecutar estrategia de educacion intercultural

LINEAMIENTO N° 3: Interculturalidad

Objetivo estratégico: Favorecer la integracion de la cultura Pehuenche, bajo un enfoque de desarrollo intercultural ena comuna de Santa Barbara

: . » o Fuente _ Unidad Programacion
Lingas de Accion Objetivos Iniciativas de inversin . Acciones
Financiamiento Responsable {2019 |2020{2021{ 2022
54 Incluir de manera gradual y
) y transversal en los 0f. Asuntos
Estrategia de preservacion dela y L , ,
et Chedunelnen| Municipal establecimientos educacionales |  Indigenas - 1111
E1a ENELUngun €la comina de la comuna el aprendizaje del DAEM
Chedungin
3.1.- Preservar [a cultura
Pehuenche como parte 10.1- Elaborar estrategia comunal
3.1- Interculturalidad| . .. . ; y
- significatva de ladentidad de para avanzaren la incorporacion | DAEM- Of,
lYLOTItta'eCT:"tO(:]e I comuna de Santa Birbara de educacion intercultural enlos | Asuntos |
a Cultura Pehuenche , _ y - , .
por medio de un enfoque de | |Estrategia de Educacion establecimientos educacionales | - Indigenas
, , - DAEM - MINEDUC {municipalizados de la comuna
desarrollo intercultural intercultural en establecimientos
10 , CONADI - o ) | DAEM-Of.
con mayor matricula pehuenche de iy 10.2- Socializary validar estrategia
Municipal . Asuntos 1
[a comuna con comunidades Pehuenche )
Indigenas
) , DAEM- Of,
103- Ejecutar estrategia de
o Asuntos 1{1
educacion intercultural )
Indigenas
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- Planificar y coordinar de manera conjunta ent@NéL - DAEM la implementacion
de "Taller Protegido”
- Gestionar recursos gubernamentales y articulabodd&ion publica y privada para

el desarrollo de "Taller Protegido”

- Ejecutar programa "Taller Protegido”
- Evaluar los resultados de la implementacion dell&T &rotegido”

LINEAMIENTO N° 6: Desarrollo integral de las personas

Obietivo estratégico: Generar mayores y mejores oportunidades para el desarrollo integral de as personas

Lineas de Accion

Objetivos

Inciativas de inversion

Fuente
Financiamiento

Acciones

Unidad
Responsable

Programacidn

20

2000

Pl

022

6.1+ Comuna
Indlusiva

6.1.- Favorecer la consolidacion
te una cutura local con mayor
indlusion

Implementacion ‘Taller
T |Protegido" para personas en
situacion de discapacidad

Municipal - SENCE

1.1~ Manificar y coordinar de
manera conjunta entre fa OMIL-
DAEM I3 implementacion de
Taller Protegido"

OMIL- DAEM

1.- Gestionar recursos
gubemamentales y articular
(olaboracion publica y privada
para ¢l desarollo de "Taller
Protegido”

OMIL- DAEM

13- Eecutar programa 'Taller
Protegido”

OMIL- DAEM

74 Bvaluar os resultados e
Iz implementacion del "Taller
Protegido"

OMIL- DAEM
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LINEAMIENTO N° 6: Desarrollo integral de las persmn
Comuna Inclusiva:

Realizar estudios de redes humedas, eléctricas ygale existentes en
establecimientos.

Asignar recursos y ejecutar proyectos segun paded.

Tramitar resoluciones sanitarias (agua-alcantdolg certificaciones SEC.
Realizar catastro estado de situacion accesibilid@dersal de establecimientos
educacionales.

Elaborar plan de intervencion segun prioridades.

Asignacion de recursos

Ejecucién de proyectos

Elaborar estudios de pre-inversion y obtencion lageimn (RS o elegibilidad) etapa
de disefio.

Elaborar disefio de proyectos de normalizacion

Postular proyectos a etapa de ejecucion y obtgmebacion técnica y financiera
Ejecucion de obras civiles.

Tramitar Reconocimiento Oficial MINEDUC.

Realizar estudio para definir proyeccion de esgidei de Hoteleria en la comuna.
Definicidén de planes y programas de especialidacidé profesional de hoteleria.
Asignacion de recursos fisicos y humanos para &sjgea.

Difusion y puesta en marcha especialidad de hdgeler

Postulacion de implementacion de espacio fisicompilario para restaurante.
Creacion de corporacién administradora de restéiran

Estas acciones estan basadas en el resultadacdedalta y participacion ciudadana al
momento de levantar diagnostico para elaboraciorPHADECO 2019 — 2022, sin
embargo, actualmente existe también la factibilidagensar en la implementacion de
la especialidad de Turismo en el Liceo CardenabAiot Samore.
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LINEAMIENTO N° 6: Desarrollo integral de las personas

Lineas de Accién Objetivos

Objetivo estratégico: Generar mayores y mejores oportunidades para el desarrollo integral de las personas

Iniciativas de inversién

Fuente
Financiamiento

Acciones

Unidad

Programacion

Responsable |2019 |2020

2021

2022

6.7.- Educacién de

calidad orientada al 6.7 .- Fortalecer la educacién

P v municipal con una clara
empr . N :
P or a la formacién para
con enfoque

. el emprendimiento
integrador

Plan de Mejoramiento redes
(himedas, gas y eléctrica)
establecimientos educacionales
municipales

FAEP

4.1.- Realizar estudios de redes
humedas, eléctricas y de gas
existentes en
establecimientos.

DAEM 1 1

4.2.- Asignar recursos y ejecutar
proyectos segun prioridades.

DAEM 1

4.3.- Tramitar resoluciones
sanitarias (agua-
alcantarillado) y certificaciones
SEC.

DAEM

Plan de Mejoramiento
accesibilidad universal
establecimientos educacionales

FAEP

5.1.- Realizarcatastro estado
de situacién accesibilidad
universal de establecimientos
educacionales.

DAEM 1

5.2.- Elaborar plan de
intervencién segun prioridades.

DAEM 1

5.3.- Asignacion de recursos

DAEM 1

5.4.- Ejecucion de proyectos

DAEM

Normalizacién Jardines
Infantiles administrados por
DAEM

JUNJI - FNDR

6.1.- Elaborar estudios de
preinversién y obtencién
aprobacién (RS o elegibilidad)
etapa de disefio.

DAEM - SECPLAN 1

6.2.- Elaborardisefio de
proyectos de normalizacién

DAEM - SECPLAN 1

6.3.- Postular proyectos a etapa
de ejecucién y obtener
aprobacién técnica y financiera

DAEM - SECPLAN

6.4.- Ejecucion de obras civiles.

DAEM - DOM

6.5.- Tramitar Reconocimiento
Oficial MINEDUC.

DAEM

Estudio Implementacién
especialidad Técnico-
Profesional de Hoteleria Liceo
CAS

FAEP

7.1.- Realizar estudio para
definir proyeccién de
especialidad de Hoteleria en la
comuna.

DAEM 1

7.2.- Definicién de planes y
programas de especialidad
técnico profesional de
hoteleria.

DAEM 1

7.3.- Asignacién de recursos
fisicos y humanos para
especialidad.

DAEM

7.4.- Difusién y puesta en
marcha especialidad de
hoteleria.

DAEM

Implementacién restaurante
especialidad Gastronomia Liceo
CAS

DAEM - MINEDUC

8.1.- Postulacién de
implementacién de espacio
fisico y mobiliario para
restaurante.

DAEM 1

8.2.- Creacion de corporacion
administradora de restaurante.

DAEM 1

8.3.- Tramitacion de permisos
de funcionamiento y puesta en
marcha restaurante.

DAEM

Plan de Posicionamiento de la
Educacién Municipal

DAEM - MINEDUC

9.1.- Revisién y/o definicion
Politica Educativa Comunal.

DAEM 1

9.2.- Definicién de Sellos
Educativo por establecimiento
educacional.

DAEM 1

9.3.- Difusién permanente de
oferta educativa municipal a
través de medios de
comunicacién, ferias, etc.

DAEM 1

1

5]

Plan Local de Desarrollo
profesional docente

Fondos SEP

10.1.- Elaborar Planes locales
de desarrollo profesional
docente, segin necesidades y
PME de cada establecimiento
educacional.

DAEM 1 1

10.2.- Gestion de
capacitaciones, cursos y/o
talleres segdn necesidad de
cada establecimiento
educacional.

DAEM 1 1

10.3.- Programacién anual de
capacitaciones, cursos y/o
talleres de cada
establecimiento educacional.

DAEM 1 1

10.4.- Evaluacién anual del plan
local de desarrollo profesional
docente.

DAEM 1 1

11

Programa de apoyo acceso
educacién superior estudiantes
municipales (preuniversitario,
orientacién vocacional,
beneficios).

SEP- FAEP

11.1.- Evaluarla pertinencia de
incorporar un programa
municipal complementario al
PACE, para fortalecer el apoyo
de acceso a la educacién
superior.

DAEM 1

11.2.- Elaborar programa de
trabajo anual segln aspectos
de interés en materias de
apoyo al acceso a la educacién
superior.

DAEM 1 1

11.3.- Evaluaranualmente
alcances y continuidad del
programa.

DAEM 1 1
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Atencién de salud y mayores prestaciones:

- Ampliar la cobertura del programa a la totalidad ks Establecimientos
educacionales

- Ejecutar el programa de manera conjunta entre DAHNMESAM

- Evaluar los impactos del programa de manera camjent Mesa Mixta Salud y
Educacion

- Revisar ordenanzas en la materia de otras comunas

- Elaborar una propuesta de ordenanza para seridesguvalidada por la Comision
Mixta de Salud — Educacion

- Reuvision y aprobacién de propuesta de ordenanzal gdcalde

- Presentacion, revision y aprobacion de ordenanzealfg@oncejo Municipal

- Mantener periodicidad y sostener la Comision MidéaSalud - Educacion en el
tiempo

- Desarrollar una agenda de trabajo conjunta entrENDA DAS en el marco de esta
comision

- Desarrollar politicas comunales con enfoque migealud y educacion

- Revision de experiencia de otras comunas en ordasate este ambito

- Redactar ordenanza y socializar con equipo directiunicipal

- Someter a aprobaciéon ordenanza por parte de Cokkgjaipal

- Evaluar el impacto de la ordenanza en el tiempo
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LINEAMIENTO N° 6: Desarrollo integral de las personas

Objetivo estratégico: Generar mayores y mejores oportunidades para el desarrollo integral de las personas

Lineas de Accion

Objetivos

Iniciativas de inversion

Fuente
Financiamiento

Acciones

Unidad
Responsable

Programacion

20192020 { 2021 | 2022

6.8.- Atencion de
salud y mayores
prestaciones

6.8.- Fortalecer laatencion
primaria de salud

oo

Fortalecimiento Programa de
Promocion dela Salud en
Establecimientos educacionales

DESAM - DAEM

8.1- Ampliarla cobertura del
programa a la totalidad de los
Establecimientos
educacionales

DAEM -

DESAM

8- Ejecutarel programa de
manera conjunta entre DAEMy
DESAM

DAEM -

DESAM

8.3.- Evaluar los impactos del
programa de manera conjunta
en Mesa Mixta Salud y
Educacion

DAEM -

DESAM

[e=}

Elaborar ordenanza de
Alimentacion Saludabley
Actividad fisica en el contexto de
|os Establecimientos
Educacionales

DESAM - DAEM

9.1 Revisar ordenanzas en la
materia de otras comunas

DAEM -

DESAM

9.2.- Elaborar una propuesta de
ordenanza para serdiscutida y
validada porla Comision Mixta
de Salud - Educacion

DAEM -

DESAM

9.3 Revisidn y aprobacion de
propuesta de ordenanza porel
Alcalde

DAEM -

DESAM

94.- Presentacion, revision y
aprobacion de ordenanza por
el Concejo Municipal

DAEM -

DESAM

Fortalecimiento Comision Mixta
de Salud - Educacion

DESAM - DAEM

10.1- Mantener periodicidad y
sostener|a Comision Mixta de
Salud - Educacion en el tiempo

DAEM -

DESAM

10.2- Desarrollaruna agenda
de trabajo conjunta entre DAEM
yDAS en el marco de esta
omision

DAEM -

DESAM

103 Desarrollar politicas
comunales con enfoque mixto
de salud y educacion

DAEM -

DESAM

Programa de salud de personas
en situacion de discapacidad

MINSAL - Circular
33- Municipal

11.1- Revision de experiencia
de otras comunas en
ordenanzas de este ambito

DAEM -

DESAM

11.2- Redactar ordenanza y
socializar con equipo directivo
municipal

DAEM -

DESAM

113 Someter a aprobacidn
ordenanza por parte de Concejo
Municipal

DAEM -

DESAM

114 Evaluarel impacto de la
ordenanzas en el tiempo

DAEM -

DESAM
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Presupuesto de
Ingresos, gastos
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El presupuesto de ingresos, gastos e inversion pala ejecucion del Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna pas afio 2021

Antes de pasar al resumen de Ingresos y Gast&semipuesto 2021, se procede a comparar
el Presupuesto contemplado en el Plan 2020 velsBsesupuesto considerado para el
proximo afo.

Tabla 25: Comparacion del Presupuesto 2021 versus el Presupuesto 2020:

ESTIMACION DE INGRESOS Y GASTOS POR TIPO DE SUBVENCION

DENOMINACION

ANO 2021

ANO 2020

TOTAL

TOTAL

INGRESOS $5.719.051.014 $6.613.206.283
TOTAL GASTOS $5.719.051.014 $6.613.206.283
GASTOS EN PERSONAL $4.251.441.574 $5.182.983.052
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO S 877.731.484 $1.270.928.677

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S 3.417.794 S 42.444.638
OTROS GASTOS CORRIENTES S 483.010.000 $  10.000.000
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S 103.420.162 S 106.849.916
s
s

SERVICIO DE LA DEUDA 20.000
SALDO INICIAL DE CAJA 10.000

Tabla 26: Representacion porcentual de los diferentes itemes de gastos en relacion al total de los ingresos
de cada aio:

REPRESENTACION PORCENTUAL DE LOS iTEMS DE GASTOS EN RELACION AL TOTAL DE LOS INGRESOS
ITEMES DE GASTOS Afio 2021 % Afio 2020
GASTOS EN PERSONAL 74,34 % 78,37 %
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 15,35% 19,22 %
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0,06 % 0,64 %
OTROS GASTOS CORRIENTES 8,45 % 0,15%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,81 % 1,62 %
SERVICIO DE LA DEUDA 0,00 % 0,00 %
SALDO INICIAL DE CAJA 0,00 % 0,00 %

100,00 % 100,00 %

El presupuesto 2021 es aproximadamente mas bajo £8,51% que el del afio 2020.

Uno de los componentes sustanciales del PADEM, dmerose sabe, es el Presupuesto que
sustenta las distintas acciones que se programgandiquen. Para la elaboracion del
presupuesto 2021 se tomaron en consideraciongoresies aspectos:
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- La dotacion de personal docente, asistentes ddulzaeion y de jardines infantiles JUNJI
(VTF) y DAEM, al mes de agosto 2020, la que se t@mdo base para calcular el costo
del personal que se requerira para el afio escor. 2

-Un 10% de personal cronico, que en contexto de-Parstiemia, por razones ajenas a

nuestra voluntad, tuviéeramos que obligadamente pleaarlo para poder impartir las

asignaturas, especialmente Lenguaje y matematcdesempeniar tareas de contencion
socio-emocional.

En cuanto al personal del DAEM, se considera larpmracion de tres contrataciones:

Un(a) Jefe DAEM con 44 horas cronoldgicas semartiasontrato o nombramiento.

Un(a) Coordinador(a) Comunal de Educacién Extraesccon 36 horas cronoldgicas
semanales de contrato o nombramiento.

Un(a) Coordinador(a) Comunal de Proyecto de Int@graEscolar (PIE) con 36 horas
cronoldgicas semanales de contrato o nombramiento.

En caso de que se produzca un resultado negativofallo en contra de la Municipalidad
de Santa Barbara en la Causa RIT 0-7-2019, cadatti®ofia Aburto Urrutia y Otros", por
concepto de "Cobro Incremento de Remuneracionesmoada en vigencia de la Ley
19.933", se considera el monto reclamado, el csEieade a un total de $482.770.864.-
(Cuatrocientos ochenta y dos millones, seteciesgtenta mil ochocientos sesenta y cuatro
pesos), los que habria que financiar de algin modo.
En Gastos, se redistribuyen los recursos de maperaxista un item superior de dinero
para financiar implementos de seguridad, higieteghal gel, jabon liquido, amonio
cuaternario para sanitizar espacios y superficiegestiablecimientos escolares, pediluvios
y todos aquellos otros necesarios para la adechigilne y limpieza de los recintos
escolares y el DAEM.
Se proyecto trabajar con una matricula proyectada p021, considerando una merma de
un 2 o 3% de estudiantes que pudieran desertar igrana otros establecimientos
educacionales fuera del Sistema escolar Municipalependientemente de ello, es
necesario sefalar que durante el afio 2020 se hdoegercibiendo, en promedio,
aproximadamente un 70% de los ingresos por conceptovenciones escolares
proyectadas.

- Se considerd también un mayor costo en Transpsct#dae debido a que es posible que por
distanciamiento fisico de los estudiantes exispokabilidad de que nos veamos obligados
a contratar servicios de transporte escolar acatgsren algunas escuelas y/o Liceo,

- Se proyecté financiamiento para renovar un movil BAEM durante 2021, si las

condiciones financieras lo permiten. Presupuestmado $20.000.000.- (Veinte millones

de pesos).

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal Santa Barbara 2021 Pagina 84


ivan.ramirez
Resaltar


DAEM SANTA BARBARA

Resumen del presupuesto de ingresos, gastos e irsién para la ejecucion del Plan en cada estableciemito y en el conjunto de
la comuna para el afio 2021:

ESTIMACION DE INGRESOS Y GASTOS ANO 2021 POR TIPO DE SUBVENCION

- EDUC. ESPEC. - SEP OTROS
NOMINACION SUBV:';‘CION SUBVENCION APORTE DIFERENCIAL Y SPLIJHB)\I’(EE"\I"(E:II\?C'\I‘ PRIORITARIOS :IlIJABI\l‘{I'EE'\I‘\ﬁ:\(/)II': APORTE JARDINES INGRESOS POR
_— == INTERNADO GRATUIDAD NEE o % D OTROS
ESCOLARIDAD TRANSITORIAS PREFERENTES CONCEPTOS
INGRESOS 2021 $ 2.039.080.959| $ 55.995.130|$ 211.950.845| $ 532.411.407| $42.172.857| $ 787.257.449| $ 32.947.161 $ 5.719.051.014
% DEL TOTAL DE INGRESOS 2021 35,65% 0,98% 3,71% 9,31% 0,74% 13,77% 0,58% 0,70% 4,93% 6,12% 23,52% 100,00%
TOTAL GASTOS 2021 $ 2.039.080.959| $ 55.995.130|$ 211.950.845| $ 532.411.407| $ 42.172.857| $ 787.257.449| $ 32.947.161] $ 40.000.000' $ 281.979.646|$ 350.000.000|§ 1.345.255.560| $ 5.719.051.014
GASTOS EN PERSONAL 2021 $ 1.583.450.659| $ 52.396.000 $0| $531.447.799| $ 17.525.264| $ 468.910.336 $ 2.100.000 $ SDDAOODI $ 255.865.956 $ D|§ 1.339.245.560| $ 4.251.441.574
Personal Estatuto Docente $1.201.156.707 365.798.305 88.143.100 414.013.837] $ 2.069.111.949'
Personal Cédigo del Trabajo $246.321.471| $ 49.460.000 $142.569.291 $8.890.264| $ 264.277.686 $ 243.395.630 $423.907.825| $ 1.378.822.167,
Personal Administracién Central DAEM $ 58.285.903 $ 78.048.320 $ 136.334.223
Aportes Previsionales $ 53.474.557| $ 2.936.000 $ 23.080.203 $435.000] $18.772.651 $11.970.326
Reemplazos porLlicencias Médicas $ 219.800.000| $ 219.800.000
Aguinaldos yBonos 281.523.898
Demando Docentes
Horas Extras y Viaticos
Honorarios a Suma Alzada $24.212.021 $ 8.200.000 $ 19.668.580 $ 2.100.000 $ 500.000 $ 500.000
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 141.544.367| $ 3.599.130 so| $ 603.608| $ 18.647.593| $ 286.995.935| $ 30.847.161| $ 39.500.000| $ 25.013.690|$ 325.000.000| $ 5.980.000
Alimentos y Bebidas $11.636.158| $3.599.130 $ 12.480.438 $5.000.000] _$ 2.500.000] $ 15.000.000
Textiles, Vestuario y Calzados 2.000.000 $ 1.800.000 15.241.446 26.500.000] $ 3.700.000
Combustibles y Lubricantes 7.717.327 603.363 3.000.000 $ 2.850.000 5.000.000
Materiales de Uso o Consumo Corriente $11.222.138 $ 16.847.593 $ 87.598.950 $4.712.166 $ 1.500.000 $9.260.000] $ 20.000.000
Servicios Basicos $ 20.350.821 S 24.000.000 $ 3.900.000 $ 70.000.000 $ 5.980.000 $ 124.230.821
Mantenimiento y Reparaciones $ 60.898.199 $ 21.620.000 $ 1.100.000| $ 90.000.000 $ 173.618.199
Publicidad y Difusién $0 $ o
Servicios Generales 6.318.231 91.584.250 3.700.000 3.500.000 $ 500.000[ $ 100.000.000 $ 205.602.481
Arriendos 5.770.771 $ 5.286.278 211.632 $ 450.000 $11.718.681
Servicios Financieros yde Seguros $4.285.129 $ 103.690 $ 4.388.819|
Servicios Técnicos y Profesionales $8.328.955 $ 603.608 $47.417.676 $ 500.000| $ 15.000.000 $ 71.850.239
Otros Gastos en Bs.Y Ss. De Consumo $3.016.638] $ 3.386.897 $ 150.000| $ 10.000.000 s 15.553_535'
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 667.794 $o0 so| $ 360.000 $0| $1.290.000) $o0 $0| $1.100.000 so| so $3.417.794)
Desahucios e Indemniz.(Feriado Proporcional) $ 667.794 360.000 $ 1.290.000 $ 1.100.000 $3.417.794
OTROS GASTOS CORRIENTES $ 271.049.155 $ 211.950.845 $10.000| $ 483.o1o.oool
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 42.358.984 s$o so| $0| $6.000.000] $30.061.178 s$o so| $ 0| $25.000.000] so| s 103.420.162'
Edificios $ 3.000.000 $ 3.000.000
Vehiculos $ 20.000.000 $ 20.000.000|
Mobiliario y Otros $9.358.984 $12.336.521 $ 10.000.000
Méguinas y Equipos de Oficina so
Equipos Computacionales y Periféricos $ 10.000.000 $ 6.000.000 $17.724.657 $ 15.000.000
Programas Computacionales )
Otros Activos no Financieros $0
SERVICIO DE LA DEUDA $ 10.000 $o $ 0| $o $ 0| $ 0| s$o $ 0| $ 0| $ 10.000
Deuda Flotante _| -I ﬂ ﬂ -I -I $ 10.000
SALDO INICIAL DE CAJA | [ | | | [ $ 10.000
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ANEXOS
Presupuesto de Ingresos y Gastos Por Centro de Cost2021

El Departamento de Administracion y Finanzas, pteaeelaborar el Presupuesto afio 2021,
considerando la ejecucion presupuestaria al megydsto del afio en curso, separando los
ingresos y gastos por centro de costos para det@rmei movimiento por cada tipo de
Subvencidn, estimando de esta manera de acueedmatticula y porcentaje de asistencia
proyectada en cada Establecimiento Educacionalnigiesos, con el fin de asignar los
respectivos gastos.

Para mejor analisis, el Departamento de Educaedmnaves de su Unidad de Finanzas,
entregara al Alcalde y Sefiores concejales un doatamanexo al presente PADEM
denominado “Presupuesto de Ingresos y Gastos purdCeée Costos 2021”, el cual sera
analizado en una reunién especialmente agendada Camision de Educacion del Concejo
Municipal, antes del 15 de noviembre de 2020; efetha que el presidente de dicha
comisioén lo considere mas apropiado, la cual senduaicada con la debida antelacién, asi
como también la modalidad en que se desarrollamdé podra realizarse en forma remota
mediante Videoconferencia o bien, en forma pres¢énadoptandose todas las medidas de
seguridad y prevencion necesarias para protegdeseiadamente de la contaminacion por
Coronavirus u otras enfermedades infecciosas.

A continuacién, se sefiala una breve resefia de¢rorig los recursos por cada tipo de
subvencion y aportes:

1. Subvencion Escolar Preferencial (S.E.P)Es una Subvencidn creada por la Ley
20.248, entrega recursos adicionales por cada aluprmioritario, y también por su
concentracién, a los sostenedores que han firmadoet MINEDUC un convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educatiaea pa Implementacién de un Plan de
Mejoramiento Educativo.

El objetivo de esta Subvencidon es mejorar la adligequidad de la educacion en los
Establecimientos Educacionales que atienden alsmm@atumnas cuyas condiciones
econdmicas puedan afectar su rendimiento escolar.

2. Programa de Integracion Escolar (P.I.E) Tiene por objetivo contribuir en el
mejoramiento continuo de la calidad de la educadaoreciendo la presencia en la sala de
clases, la participacion y el logro de los apremjeéiz de todos y cada uno de los y las
estudiantes, especialmente de aquellos que presemienecesidad educativa especial.
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3. Subvencion para  Mantenimiento Corresponde a  recursos recibidos del
Ministerio de Educaciéon segun el art. 37 del D.FA.de 1998, para el apoyo al
Mantenimiento, tanto de la infraestructura comoetplipamiento y mobiliario escolar de
los Establecimientos Educacionales.

4. Subvencion Internados Corresponde a la Subvencion Establecida en Sl6adel
D.F.L 2 de 1998. Esta Subvencion es un aporte paaojamiento y alimentacién de
Alumnos y Alumnas internos (as).

5. Pro Retencion Subvencién otorgada a los sostenedores de edtaldatos
municipales y particulares subvencionados que #eredhaber matriculado y retenido
alumnos/as que cursan entre séptimo basico y ca@dotanedio o que egresen de este ultimo
nivel y que pertenezcan al Programa Chile Solidadeacuerdo con los resultados obtenidos
en su Calificacion Socioeconomica (CSE), determosagor el Ministerio de Desarrollo
Social.

6. Subvencion JUNJt Corresponde a los fondos traspasados partorgar
Educacion Parvularia Publica de calidad byenestar integral a nifios y nifias
preferentemente menores de cuatro afios de edadzgndo en aquellos que provienen de
familias vulnerables.

7. Subvencion de Escolaridad Corresponde a la Subvencién Base que iberc
los Establecimientos Educacionales con reconocimigdicial, en virtud del art. 9 del D.F.L

2 de 1998. Constituye un sistema de financiamipaldico a establecimientos municipales
y particulares, funciona a través de un pago mémgsastenedor por la asistencia efectiva
de alumnos y alumnas en clases.

8. Fondo de Apoyo a la Educacion Publica Municipal (FEP): Estos recursos tienen

por finalidad colaborar en el funcionamiento delve@o educacional que entregan los
sostenedores municipales, a través de sus depattarage educacion, para ser utilizados
exclusivamente en el financiamiento de aquellagoaes propias de la entrega de dicho
servicio y su mejoramiento. Con estos fondos sengera los sostenedores renovar
equipamiento y mobiliario, mejorar la infraestruetuinvertir en recursos pedagodgicos,
innovaciones pedagogicas y de apoyo a los estediatransporte escolar y servicios de
apoyo, entre otras.

9. Aporte Municipal : En los dltimos afios el municipio realiza un tesspde fondos
para financiar algunos gastos que no es positdediarlos con recursos provenientes de las
respectivas subvenciones; tales como uniformespéedonal, el traslado de alumnos y
alumnas del nivel parvulario de los Jardines Inl@sit entre otros gastos. Ademas, en la
postulacion de recursos externos, se solicita ont@municipal.
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Normas legales:
Los principales textos legales que norman la edécaaunicipal en Chile son:

1. La Constitucion Politica Aprobada el 11 de Septiede 1980, con sus posteriores
reformas.

2. La Ley Organica Constitucional de Municipalidadési®.695 de fecha 31 de Marzo
de 1988.

3. La Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCLE)8.962 y vigente desde el
10 de Marzo de 1990.

4. El Decreto Ley de Rentas Municipales N° 3.063 @edl@ diciembre de 1979, que en
su Articulo N° 38 facultd al gobierno para traspasa&vicios de la administracion
central del Estado a las Municipalidades, entreosellos establecimientos
educacionales que dependian del Ministerio de Eilita

5. El Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3063, del 2 deojude 1980, que norma y
reglamenta el traspaso de los establecimientosaeniumales de ensefianza basica y
media y su personal, desde el Ministerio de Eddceacias Municipalidades, y norma
también el régimen de financiamiento de los mismBs. el traspaso de
establecimientos educacionales del Estado a logipias, se delegaron en estos las
siguientes funciones: La contratacion y adminisbracdel personal de los
establecimientos educacionales bajo su dependencida mantencion y
mejoramiento de la infraestructura esgolar los bienes y equipos
correspondientes, con financiamiento propio o dgad@o, la administracion de los
recursos financieros, inversiones y gastos de ojdera provenientes de la
subvencion estatal y de los aportes propios qudghacer cada municipio.

6. LaLeyde Subvenciones Educacionales, dictada & d®@mo Decreto Ley N° 3.476.

7. LalLey19.070 del 1 de Julio de 1991 o Estatutlosi®rofesionales de la Educacion.
Norma y regula la profesionalizacion del trabajoetue.

8. La Ley N° 19.410 que Modifica el Estatuto Docenét 2 de septiembre de 1995
introduce el Plan de Desarrollo Educativo Municipal

9. La Ley N° 19.464 de fecha 5 de agosto de 1996 gtablece normas y concede
aumento de remuneraciones para personal no doadmtesestablecimientos
educacionales que indica.

10.La Ley N° 19.494, de 1997, que establece normaa lgaaplicacion de Jornada
Escolar Completa Diurna.

11.Ley 19.933 que establece la titularidad de lasshdedla JECD.

12.Ley 20.244 que establece modificaciones en la L&yt WN464 Establece normas y
concede aumento de remuneraciones para el per&sistéénte de la Educacion y
requisitos para ingresar al sistema educacional.
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13.Ley 20.248 que establece la Subvenciéon Escolaefmtial (SEP). El fundamento
para esta ley es el mejoramiento de la calidad yidadg de la educacion
subvencionada del pais.

14.Ley 20.235 que regula los Principios de Transpaaese la Funcion Publica.

15.Ley 20.370 que establece la Ley General de Educacé&y que regula los derechos
y deberes de los integrantes de la Comunidad Hdacéja los requisitos minimos
que deberan exigirse en los niveles de EducaciovuRaia, Basica y Media, los
deberes del Estado, los requisitos para el recomecio oficial de los
Establecimientos e Instituciones Educacionale®dest los niveles, con el objetivo
de tener un sistema educativo caracterizado paguadad y calidad de su servicio.

16.Ley 20.501 sobre Calidad y Equidad de la Educacjde establece nuevos requisitos
y obligaciones de los Directores de Administraci&ducacional Municipal y
directores de establecimientos educacionales, @mios procesos de seleccion de
los cargos, incorporandose como garantes por paele Estado representantes de la
Alta Direccidon Publica como el cumplimiento de eskd@res de calidad de quienes
son seleccionados.

17.Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Bimial Docente.

Programas y areas de apoyo a la educacion municipal
La poblacion escolar que participa de la red edeahunicipal presenta altos indices de

vulnerabilidad, aspecto que se refleja en los adbeces (IVE). En este contexto, dado que

los estudiantes dependen en gran medida de lasadii@s de formacién brindadas por el

Departamento de Educacién Municipal, son sumanretggantes los programas de apoyo

en educacion. Al respecto, el Departamento de Eitutacuenta con los siguientes
programas:

1. Programa SEP:corresponde a una ley que entrega recursos deldgséaia mejorar
la equidad y calidad educativa de los establecitogeaducacionales a través de un
Plan de Mejoramiento Educativo que realice accigraga mejorar el rendimiento
escolar y apoye a los estudiantes prioritariosteHat acciones desarrolladas en este
ambito, se encuentran: apoyo al trabajo docentavad de capacitaciones, talleres,
contratacion de plataforma web mi aula (planifioaes, reportes, certificados e
informes), salidas y giras pedagdgicas, adquisid@&materiales e insumos; apoyo a
la ejecucion de talleres JEC, actividades extramuares, eventos culturales y
académicos, como taller de gastronomia, deportiaosticos, actividades de
microcentro y premiacion de alumnos destacadosjisidgdn de recursos educativos
y tecnoldgicos para el desarrollo de actividadedagégicas; y organizaciones de
actividades para el fomento del respeto y el sendid pertenencia e identidad
institucional.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal Santa Barbara 2021 Pagina 90



DAEM SANTA BARBARA

2. Programa residencia familiar estudiantil: consiste en entregar residencia a
estudiantes para facilitar su acceso y permanemcé sistema educacional.

3. Programa alimentacién escolar (PAE)corresponde al Programa de Alimentacion
JUNAEB. Entrega alimentacion para estudiantes emldalidad desayuno/almuerzo
y el beneficio de colacion.

4. Programa salud escolar.Entrega atencion en las areas de oftalmologiariator
columna y nutricion en controles y evaluacion, \chgion, entrega de implementos
como audifonos y lentes, ejecucion de talleresatdos en el &mbito de la nutricién,
ademdas de desarrollar talleres en el marco der&@rayHabilidades para la vida, en
tematicas de salud mental, autocuidado, tallegeptivos para nifios con perfil de
riesgo, etc.

5. Programa de Utiles escolaresorresponde a la entrega anual de Utiles escqlares
parte de JUNAEB.

6. Programa para las tecnologias de la informacion yotnunicacion: comprende la
entrega de equipos en el marco del programa “Meatorpara aprender.

7. Programa para la retencion escolarconsiste en la entrega de apoyo a estudiantes
prioritarios, para evitar su desercion del sistdmaducacion formal. A través de este
programa se realiza la entrega de Utiles escabairespalmente, ademas de entregas
de uniformes, buzos, apoyo social, tecnolégico yndaitores educativos, segun la
necesidad de casa estudiante.

8. Programa de Integracion Escolar (PIE): entrega apoyo pedagdgico y atenciéon
psicopedagodgica a estudiantes con Necesidades tidisc&speciales (NEE). A
nivel comunal, la totalidad de establecimientos iatstrados por el municipio
cuentan con el programa (Preescolar a EducacioniaMed3 establecimientos
desarrollan la modalidad Opcion 4, orientada anteega de habilidades laborales.

9. Area extraescolar: a través de esta, se coordinan actividades vy dallextra
programaticos, de libre eleccién para los estudgde los distintos establecimientos
municipales, en los &mbitos de las artes y la m@yltdeporte y recreacién, ciencia y
tecnologia, medioambiente.

10.Area de convivencia escolar:en esta area se asesora a los establecimientos
educacionales en la implementacion y desarrolloladePolitica Nacional de
Convivencia Escolar segun normativa. Cada unidagcagtya cuenta con un
Encargado de Convivencia Escolar quien debe impitanel Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, ademas de tener un rol ceatr# resolucion de todo tipo de
conflictos internos (estudiantes, docentes, apodds)a
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