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RESULTADOS AÑO 2020. PROCESO ADMISIÓN 2021. RESULTADOS AÑO 2021. PROCESO ADMISIÓN 2022. 
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REPORTE

DIRECTOR/A                 

FLUJOGRAMA DE ACCIDENTE LABORAL CON O SIN LESIÓN

INICIO DEL PROCESO 

INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE 

DIRECTOR/A                                

COMITÉ PARITARIO                                          

PRESTACIÓN MEDICA Y POSTERIORES

MUTUAL DE SEGURIDAD                

SISTEMA DE SALUD

RECOPILACIÓN DE ANTECEDENTES 

DIRECTOR/A                                                                     

REVISIÓN DE LOS ANTECEDENTES Y VALIDACIÓN 

UNIDAD DE GESTIÓN DE PERSONAS                                                                                            

PREVENCIÓN DE RIESGOS DAEM 

ACCIDENTELABORAL CON O 
SIN LESIÓN 

CON LESIÓN LEVE

CON LESIÓN GRAVE

EL ACCIDENTADO DECLARA 
POR ESCRITO LOS HECHOS 

SOLICITUD DE AMBULANCIA MUTUAL DE SEGURIDAD: 1407
SAMU: 131

DIRECTOR/A 
ENVÍA REPORTE 
DE ACCIDENTE 

INMEDIATAMENTE
A RR.HH Y A 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS DAEM

ES ACOGIDO COMO 
ACCIDENTE LABORAL RECIBE 
TRATAMIENTO  ASOCIADO 
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DIRECTOR/A REALIZA 
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SE REVISA Y 
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INVESTIGACIÓN DE 
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DOCUMENTOS 

ASOCIADOS 

DIRECTOR/A  REALIZA 
INVESTIGACIÓN CON UN 

PLAZO MÁXIMO DE 12 HRS.
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ACCIDENTE LABORAL ES 
DERIVADO PARA RECIBIR 

ATENCIÓN MEDICA A 
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DIRECTOR/A                 DIRECTOR/A

FLUJOGRAMA DE ACCIDENTE DE TRAYECTO

INICIO DEL PROCESO 

RECOPILACION DE ANTECEDENTES 
PRESENTACION DE ANTECEDENTES DE 

ACCIDENTE 
PRESTACION MEDICA Y POSTERIORES

DIRECTOR/A                                                                     TRABAJADOR/A
MUTUAL DE SEGURIDAD                

SISTEMA DE SALUD

ACCIDENTEDE TRAYECTO

EL ACCIDENTADO U OTRO 
INFORMA 

INMEDIATAMENTE AL 
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DIRECTORA

DIRECTOR ENVÍA  
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REPORTE DE 
ACCIDENTE A 

RR.HH Y A 
PREVENCIÓN DE 
RIESGOS DAEM

ES ACOGIDO COMO 
ACCIDENTE LABORAL RECIBE 
TRATAMIENTO  ASOCIADO 

AL SEGURO  LEYTRABAJADOR PRESENTA MEDIO 
PROBATORIOS A MUTUAL 

1.- SU PROPIA DECLARACIÓN 
2.- PARTE DE CARABINEROS O 

CONSTANCIA.
3.- CERTIFICADO DE ATENCIÓN 
MÉDICA DE URGENCIA DE OTRO 

CENTRO ASISTENCIAL
3.- TESTIGOS 

QUIEN
CORRESPONDA 
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CERTIFICADO QUE 
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Antecedentes  

a) Docente titular de 44 horas semanales de designación. 
b) Por razones de balance presupuestario no es factible mantener horas de designación 

no destinadas íntegramente a la función docente de aula. 
c) Se dispone la Supresión Total de horas de designación, con derecho a Indemnización. 
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Cuenta Denominación Monto Porcentaje 

21.01 Personal de Planta 1.663.247 29,1% 

21.02 Personal Contrata 1.460.515 25,6% 

21.03 Otras Remuneraciones 1.860.583 32,6% 

22.04 Materiales de Uso y Consumo 352.386 6,2% 

22.11 Servicios Técnicos y Profesionales 177.300 3,1% 

22.12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumos 10.000 0,2% 

29.04 Mobiliarios y Otros 4.000 0,1% 

29.05 Máquinas y Equipos 18.715 0,3% 

29.06 Equipos Informáticos 150.984 2,6% 

29.07 Programas Informáticos 15.693 0,3% 

Total 5.713.424 100% 
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