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1. PRESENTACION

Este documento tiene como propdsito presentar nuestro Plan de Desarrollo de la Educacion
Municipal (PADEM) 2023, el cual constituye la principal herramienta de planificacion anual que
posee la educacion municipal. A partir de este plan principalmente se proponen acciones de mejora,
se fija la dotacion de la planta docente y de asistentes de la educacién, y se presenta la proyeccién
presupuestaria del drea.

Para la elaboracidon del plan 2023 se han considerado distintos e importantes elementos de
contexto. En el dmbito técnico pedagdgico se ha incorporado como variable principal, el impacto
negativo de la pandemia en los aprendizajes produciendo un importante al rezago escolar. En
relacidén con la convivencia escolar, el afio 2022 se han visualizado los efectos adversos de la falta
de sociabilizacién de los y las estudiantes durante 2 anos, la cual ha generado dificultades y desafios
gue deben seguir abordandose el afio 2023.

Pese a lo anterior, se debe destacar que la pandemia también ha generado efectos positivos,
respecto de las oportunidades de mejora a partir de la modalidad de educacién remota, y la
consecuente necesidad de alfabetizacién digital e innovacion metodoldgica.

En el ambito financiero y de gestion de recursos, se ha incorporado dentro del analisis y como
variable clave para la posterior toma de decisiones, la severa crisis financiera, con que la actual
gestion recibid la administracion de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Tiltil. Una
deuda de arrastre de $18.000.000.000 de acuerdo con la Auditoria Externa realizada en 2022.

De todas maneras, cabe destacar que en ese mismo contexto, la Corporaciéon Municipal ha suscrito
con el Ministerio de Educacién, los Convenios de Transicion y Plan de Ejecucién del Convenio de
Transicién, en el marco de la Ley 21.040, los cuales constituyen un recurso fundamental para el
ordenamiento financiero, y la sostenibilidad de la educacién municipal de Til Til.

La crisis financiera y el no pago de cotizaciones han provocado un importante desgaste en las
comunidades educativas, que resulta imperioso abordar desde una mirada integral de la
Convivencia Escolar. El desgaste socioemocional, luego de afos de incumplimiento laboral del
empleador y una consecuente movilizacidn, en conjunto con el impacto de la pandemia, han
generado efectos adversos en la motivacion de los equipos a la hora de llevar a cabo los procesos
de ensefianza-aprendizaje; y una permanente incertidumbre en madres, padres, apoderados(as) y
estudiantes por la constante amenaza de volver a parar, y por el actual estado de rebeldia de los(as)
asociados(as) a los Sindicatos.

La actual administracion en poco mas 1 aiio de gestidn ha hecho el levantamiento, sistematizacion
y analisis de la informacioén financiera; técnico pedagdgico; y de convivencia escolar, climay cultura
organizacional. Hecho el diagndstico anterior se han realizado importantes avances en distintos
ambitos, los cuales se listan a continuacion:
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1. Ambito Financiero y Gestién de Recursos.

1.1.Finiquitos a funcionarios de bodega municipal pagados por la Corporacidon Municipal,
por la anterior administracién municipal.

1.2.Regularizacién de deudas a terceros, a través de la generacién de convenios de pago.

1.3.Recuperacion de la Subvencidn de Ruralidad.

1.4.Firma 3 Convenios Subvencidon Escolar Preferencial (SEP) Régimen Especial, vy
recuperacion de subvencion escolar preferencial en 3 establecimientos educacionales.

1.5.Firmay Ejecucién Convenios FAEP 2021y 2022.

1.6.Firma Convenio Transicién, y obtencion de 120 millones de pesos del Convenio 2021.

1.7.Aumento de la matricula del Programa de Integracién Escolar, con el consecuente
aumento de 20 millones de pesos mensuales.

1.8.Pago de Bono de Incentivo a Retiro a 19 funcionarios (Docente y Asistentes de la
Educacion).

1.9. Pago de Remuneraciones Brutas desde Julio de 2022.

Ambito de Liderazgo.

2.1.Capacitacion Financiado por Codelco, y realizada por Ensefa Chile, a Docentes del Liceo
Huertos Familiares.

2.2.Formacion en Liderazgo a Directoras de Jardines Infantiles.

Ambito Técnico Pedagégico.

3.1.Inicio del proceso de escalamiento del Modelo Pionero.

3.2.Ejecucion de los recursos SEP con foco en los Planes de Mejoramiento Educativo, los
cuales han permitido el financiamiento de diferentes iniciativas (P.e. Salidas
Pedagdgicas, Gira de Estudios, Actividades de Fomento Lector, entre otras).

Ambito Convivencia Escolar.

4.1.Contratacion de una dupla de Convivencia Escolar Comunal, que ha apoyado el trabajo
de todos los centros educativos.

4.2.Revisioén y actualizacion de Protocolos.

4.3.Realizacién de Jornadas de Autocuidado, en conjunto con el Programa Habilidades para
la Vida.

4.4.Respuesta satisfactoria a las denuncias recibidas mediante la Superintendencia de
Educacion.

4.5.Realizacion y asistencia a campeonatos deportivos, con exitosos resultados para
nuestros(as) estudiantes.

Para el afio 2023, se continuara trabajando con foco en las dreas mencionadas, y el PADEM permite

reflejar lo énfasis en la gestion educativa. Este documento presenta los antecedentes comunales, el

contexto de la gestidn de la educacién municipal, los antecedentes de cada centro educativo; datos

gue son parte del diagndstico, los programas a desarrollar el 2023, y el presupuesto del area; y a

continuacién se explica brevemente qué es y como se construye el PADEM.
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2. ANTECEDENTES GENERALES

2.1. ANTECEDENTES DE LA COMUNA

2.1.1. INDICADORES DEMOGRAFICOS

La comuna de Tiltil se ubica en limite norponiente de la Regidon Metropolitana, perteneciendo a la
provincia de Chacabuco (33°05'00”S 70°56'00”0). Su superficie total alcanza los 653 km?, y sus
limites son: al norte Rinconada y Llayllay, al sur Lampa, al este Colina, al oeste Olmué y Limache.

llustracion 1 PLANO COMUNAL
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Fuente: Direccidn de Obras Municipales, llustre Municipalidad de Tiltil
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La comuna esta conformada por las siguientes pueblos, poblados y localidades: Los Aromos, Punta
Peuco, Los Lingues, Huertos Familiares, Plazuela, Polpaico, Rungue, Montenegro, Caleu, Santa
Matilde, Huechun, y el pueblo homénimo de Tiltil en donde esta ubicado el edificio consistorial de

la [lustre Municipalidad.

La comuna de Tiltil tiene una poblacidn total de 19.312 habitantes, de los cuales un 52%
corresponde a Hombres, y un 48% a Mujeres, tal como muestra la tabla 1.

Tabla 1 POBLACION COMUNAL POR GENERO Y SEGUN RANGO DE EDAD

EDAD POBLACION DISTRIBUCION EDAD \ HOMBRES \ MUIJERES \

Oa4d 1.408 7,29% 736 672

5a9 1.331 6,89% 692 639
10a 14 1.332 6,90% 685 647
15a 19 1.457 7,54% 790 667
20a24 1.584 8,20% 859 725
25a 29 1.623 8,40% 840 783
30a34 1.431 7,41% 732 699
35a 39 1.300 6,73% 666 634
40a 44 1.358 7,03% 690 668
45 a 49 1.271 6,58% 668 603
50a 54 1.311 6,79% 673 638
55a 59 1.075 5,57% 570 505
60 a 64 822 4,26% 409 413
65 a 69 714 3,70% 384 330
70a74 526 2,72% 284 242
75a79 359 1,86% 182 177
80a 84 235 1,22% 114 121
85a 89 126 0,65% 56 70
90a 94 38 0,20% 12 26
95299 9 0,05% 4 5

100 o mas 2 0,01% 1 1
Total Comuna 19.312 100% 10.047 9.265

Fuente: Elaboracidn Propia a partir de datos del Censo Nacional de Poblacién, del Instituto Nacional de Estadistica.

Tabla 2 DISTRIBUCION POBLACION COMUNAL SEGUN RANGO DE EDAD

GRUPO DE EDAD | POBLACION DISTRIBUCION

0al9 5.528 28,6%
20a 29 3.207 16,6%
30a59 7.746 40,1%
60 0 mas 2.831 14,7%
Total 19.312 100,0%

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos del Censo Nacional de Poblacion, del Instituto Nacional de Estadistica.

Como se observa en la tabla 2, la poblacidn de Tiltil es una joven, dado que concentra un 45,2% de
su poblacién entre los 0y 29 afios, y sélo un 14,7% de sus habitantes tiene 60 o mas afios. La comuna

12
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de Tiltil se caracteriza por presentar un alto porcentaje de poblacién, en comparacidon con otras
comunas, en especial de la Regidn Metropolitana, viviendo en zonas rurales, del cual un 56,1%
corresponde a hombres, tal como muestra la tabla a continuacion.

Tabla 3 DISTRIBUCION POBLACION COMUNAL POR GENERO Y SEGUN ZONA

AREA SEXO POBLACION DISTRIBUCION
URBANA HOMBRES 6.548 50,1%
MUJERES 6.522 49,9%
TOTAL 13.070 67,7%
RURAL HOMBRES 3.499 56,1%
MUJERES 2.743 43,9%
TOTAL 6.242 32,3%

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos del Censo Nacional de Poblacion, del Instituto Nacional de Estadistica.

Finalmente, la tabla 4 muestra la distribucién de la poblacién mas joven, entre 0 y 19 afos, que
incorpora a ninos, nifias y adolescentes en edad de asistir a una sala cuna, jardin infantil, escuela o
liceo.

Tabla 4 DISTRIBUCION POBLACION ENTRE 0 Y 19 ANOS, POR GENERO Y ZONA, SEGUN GRUPO DE

EDAD
GRUPO DEEDAD  POBLACION AREA URBANO | AREA RURAL
0a3 1.134 414 392 169 159
4a5s 533 205 180 81 67
6a9 1.072 394 363 165 150
10a13 1.079 391 358 175 155
14219 1.710 562 565 347 236
TOTAL 5.528 1.966 1.858 937 767

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos del Censo Nacional de Poblacion, del Instituto Nacional de Estadistica.

2.1.2. ORGANIZACION POLITICA

Junto a las comunas Maipu, Pudahuel, Cerrillos, Estacion Central, Quilicura, Colina, y Lampa, la
comuna de Tiltil integra el Distrito Electoral N28 y pertenece a la 72 Circunscripcion Senatorial.

El Alcalde de la comuna, Presidente del Concejo Municipal y Presidente de la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Tiltil es el Sefior Luis Valenzuela Cruzat. Y el Concejo Municipal de integrado
por los honorables Concejales(as), Sefioras(es) Maria Delgadillo, Valentina Dominguez, Nelda Gil,
Cesar Mena, Camilo Para, y Elvio Santana.

13
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2.2. SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL

2.2.1. CORPORACION MUNIICPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE TILTIL

La Educacién Municipal de la comuna, es administrada por la Corporacidon Municipal de Desarrollo
Social de Tiltil, entidad que tiene su personalidad juridica vigente a la fecha. La Corporacién cuenta
con un Directorio, el cual es presidido por el Alcalde de la comuna, Sr. Luis Valenzuela Cruzat, y
constituido por cuatro Directores, el Sr. Julio Arnado, Sr. Miguel Arellano, Sr. Nicolas Jofré, Sr.
Richard Pizarro, de acuerdo a los estatutos aprobados por el Ministerio de Justicia, Decreto N2 646,
del 07 de Julio de 1982, cuyas atribuciones son, entre otras: dirigir la institucidon y administrar sus
bienes, organizar los servicios que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, contratar
los servicios para ejecutar los planes y programas de cooperacién al desarrollo social de la comuna
y delegar en el Secretario General las facultades econémicas y administrativas de la entidad.

En los ultimos afios, el Directorio ha disefiado e implementado acciones orientadas a:
v Evaluary actualizar la organizacién, funcionamiento y financiamiento de la Corporacién.

Mantener la vigencia legal de la Corporacién.

<

Reorganizar la Corporacion y efectuar la contratacidén de nuevos profesionales.

<

Mejorar la comunicacién entre el Concejo Municipal, y las escuelas y liceos.

AN

Mantener informado al Concejo Municipal de la marcha administrativa y financiera de la
Corporacion.

\

Controlar la asistencia, atrasos y permisos administrativos del personal corporativo.
Crear reglamento de transporte escolar en la comuna.

Controlar la ejecucion de reparaciones y mantenimientos de los establecimientos
educacionales.

Revisar el estado los bienes materiales: edificaciones, instalaciones, mobiliarios y equipos.

Racionalizar y actualizar la dotacién del personal y contratos de trabajo de acuerdo con la nueva
normativa.

v' Gestionar financiamiento para nuevos proyectos de infraestructura y equipamientos para
apoyar a las escuelas y liceos.

Monitorear la evolucion de la matricula de estudiantes de los ultimos aros.
Fortalecer las especialidades de los liceos.

Crear instancias de control y evaluar periddicamente las actividades de la Corporacion.

14
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v' Gestionar los recursos econdmicos para desvincular a los docentes a través de la Ley 20.501
(docentes y asistentes de la educacion para jubilar).

La Corporacién Municipal tiene el mandato de administrar los servicios traspasados de Educacion y
Salud Publica. Para ello cuenta con su Secretaria General, Direccion de Administracién y Finanzas,
Direccidon de Salud, y Direccion de Educacion. En el caso de la administracién y gestién de la
Educacidn Publica, la Direccidn de Educacién presenta el siguiente organigrama (Ver llustracion 2).

El area de Educacion debe liderar la gestidn técnico pedagdgica, administrativa, financiera y de
recursos, a través de la organizacién, planificacién, seguimiento y evaluacién del desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional y Plan de Mejora Educativa de cada Escuela, Liceo y Jardin Infantil
que administra la Corporacién; junto con ello, los programas y proyectos ministeriales y comunales,
que apoyan la implementacién y desarrollo de los procesos educativos de los establecimientos
educacionales municipales.

El area de Educacién cuenta también con el Consejo de Directores(as), el cual estd constituido por
los(as) Directores(as) de las 4 Escuelas Basicas y 2 Liceos, y los(as) Profesores(as) Encargados(as) de
los 3 microcentros de la comuna. Este Consejo es presidido por el(la) Director(a) Comunal de
Educacion y se retne una vez al mes de forma ordinaria, y en forma extraordinaria cuando es
necesario. Ademas el area, posee un Consejo de Directoras de Jardines Infantiles, compuestos por
las 4 Directoras, la Coordinacion Comunal de Jardines VTF, y presidido por el(la) Director(a) Comunal
de Educacion.

15
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Pedagégica d‘;"g&:'c':;‘:?:s Técnlco Evaluaclén Lectura y Extraescolar "I:::g'::::am": Carrera de Auxlllo 5|5;°maad° Gestlon de p'°9"d'““_ y
Jardines o Pedagéglca Docente Biblloteca y Cultura St Docente Escolar y Becas e . IMIS(ISRE) C°"“:'°(5:uv R:“ lclon
Infantlles © Parvulos Comunal Escolar CRA scolar (JUNAEB) scelar © Cuentas
Plan de f Soporte
Superaclén Centro de convlvencla Infraestructura Tecnologias de’
" y Transporte
Profeslonal Innovacién Escolar o e 1a Informaclén
(PSP) antenimlento an
Salas Cuna y JardlInes Infantlles Microcentros Escuelas Baslcas Liceos
Mis primeros Esc. bca. Esc. bca. Esc. bca. Esc. beca. Liceo Ll
suefios de Semlliitas R:yollt : : € ":;‘:r';dsodge (E;’;’;:C;B GN°349 GN°350 El Eé;ﬂ::; GN°346 Eslj‘c:f,a‘ GN°352 Blcentenarlo Hu:ret?:s
Huertos de Polpalco Capllla de Llano de Santa Plazuela de Manuel Famill
Famlllares EUnaus Montenegro LG Caleu Caleu G Matlide Rlonianeog Polpalco Rodriguez amillares

Fuente: Elaboracién Propia.
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3. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES: LICEOS Y ESCUELAS

3.1. LICEO BICENTERIO POLIVALENTE MANUEL RODRIGUEZ

RBD 10432-9

DIRECTOR/A Jaime Bustamante Carrasco

UBICACION  Daniel Moya 102, Til Til Centro.

Que todos los estudiantes egresen, sin importar su
condicidn, con habilidades del Siglo XXI para

VISION s
enfrentar el mundo laboral y de educacion
superior.

g S P MISION Formar y Educar, con buen trato, a todo aquél que

opte por nuestro Proyecto Educativo.

SELLOS

Es un sello que caracteriza al establecimiento, ya que tiene la capacidad de
Polivalencia atender a estudiantes de todas las modalidades de estudios que ofrece el
sistema Educacional Chileno
Los intereses de los estudiantes obligan a darles respuestas, es porque el Liceo
ha adoptado el sello deportivo, dando énfasis a talleres deportivos, y recreativos
gue complementan la actividad fisica con las habilidades artisticas de los y las
estudiantes.
Este sello entrega un nuevo enfoque a la manera de aprender de los estudiantes
de 1° y 2° medios, a través de la implementacién de la metodologia de
Aprendizaje Aprendizaje basado en Proyectos, donde los estudiantes son los protagonistas de
Activo su aprendizaje. Esta metodologia se ha intencionado en todos los niveles a
menor escala, siguiendo en esta linea, el nivel parvulario ha adoptado la
metodologia Montessori.

Deportivo

VALORES

Responsabilidad; Respeto; Confianza; Justicia; y Tolerancia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer el liderazgo del Equipo Directivo, para el logro de objetivos
LIDERAZGO formativos y académicos, levantando nuevas estructuras de acuerdo con el
contexto de pandemia, en el Liceo Bicentenario Polivalente Manuel Rodriguez.
Progresar en la apropiacion curricular para la instalacién de aprendizajes
GESTION significativos en contexto de pandemia, con el propdsito de lograr
PEDAGOGICA aprendizajes, y monitoreando la implementacién curricular y metodologias
usadas por los docentes para el logro de aprendizajes en los y las estudiantes.
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Establecer un Equipo cohesionado y articulado en la gestidn de la sana
CONVIVENCIA convivencia y proyecto de vida, para fortalecer la mirada preventiva y de
ESCOLAR contencion emocional, de estudiantes de todos los niveles de ensefianza que
imparte el liceo y en el contexto actual de pandemia.
Gestionar recursos para capacitar a las y los docentes en el uso de recursos
metodoldgicos, didacticos y tecnoldgicos, con el propdsito de favorecer la
implementacién curricular en contexto de pandemia.
Sistematizar los resultados académicos, para obtener informacién oportuna,
RESULTADOS tomar decisiones y aplicar remediarles, en los distintos niveles educacionales
que imparte el liceo.

GESTION DE
RECURSOS

3.2. LICEO POLIVALENTE HUERTOS FAMILIARES

RBD 10433-7

DIRECTOR/A Gloria Azar Berr

UBICACION 1 Sur 300, Huertos Familiares.

Queremos ser un Liceo laico, plural, que otorgue

educacién centrada en la persona, que estimule una

sana convivencia, con vinculos sustentables de los

estudiantes con el entorno, dando respuesta a la

diversidad de modo de lograr una plena participacién

social y productiva en la sociedad.

Formar personas que logren aprendizajes y

competencias acordes a sus capacidades y

MISION habilidades, con logros educacionales que respondan
a los requerimientos de la sociedad actual, bajo un
marco de buena convivencia y relaciones personales.

VISION

SELLOS

El Liceo Huertos Familiares se caracteriza por la buena convivencia que se genera entre todos los
integrantes de la comunidad escolar, enfatizando y potenciando actitudes de buen trato entre
los diferentes estamentos que la conforman, buscando que cada integrante de esta comunidad
educativa logre el maximo desarrollo de sus propios talentos e intereses.

VALORES

Igualdad de oportunidades; Respeto en todos los dmbitos; Tolerancia; y Participacidon en espacios
comunes y personales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Supervisar y monitorear permanentemente el logro de las acciones del plan de
LIDERAZGO mejoramiento, con énfasis en aquellas referidas a gestién curriculary
convivencia escolar.
18



N

‘-’“1

O
Direccion
Comunal de
Educacion

CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL

A constuir bo nuevo

Elaborar un plan de seguimiento remoto y/o presencial de la cobertura
GESTION curricular, para monitorear la priorizacién de los objetivos y las practicas
PEDAGOGICA pedagdgicas en todos los niveles educativos, dentro del contexto de pandemia

y cuarentena.

Promover y disefar acciones dentro de un Plan de Gestidn de Convivencia que
CONVIVENCIA involucren activamente a los estudiantes, docentes, directivos y especialmente
ESCOLAR a los apoderados en el proceso académico y socioemocional de sus hijos,

utilizando diversas redes de comunicacion.
GESTION DE Acceder a bases de concursos y requerimientos de proyectos externos que
RECURSOS beneficien con recursos a la comunidad en base a la nueva realidad nacional.
Disefiar acciones que apunten al mejoramiento de los resultados de

RESULTADOS L N ., )
aprendizaje, de eficiencia interna y contencién emocional.

3.3. ESCUELA GN°345 RUNGUE

RBD 10435-3
DIRECTOR/A Denis Guerrero Ceballos
UBICACION Caldera S/N Rungue
Propiciar en nuestros alumnos(as) la superacién
personal, respeto a la diversidad y tolerancia, la
convivencia democratica fomentando en éstos el valor
a la vida sana, artistica y deportiva, promoviendo el
VISION autocuidado y el autoconocimiento, protegiendo al
entorno socio natural, cultural, las raices y la
idiosincrasia de la comunidad, acompafando a Ia
familia en la construccion de pilares sélidos para la
formacidn de sus hijos e hijas.
Educar con formacién de valores y diversidad de
opiniones, desarrollando en nuestros estudiantes sus
habilidades tanto cognitivas como sociales a través del
arte, el deporte y la conciencia del medio ambiente.

MISION

SELLOS

Somos una escuela con énfasis en lo artistico, deportivo, y el cuidado del medio ambiente, orientada
a formar estudiantes con conciencia.

VALORES

Responsabilidad consigo mismo y con otros; Respeto a la diversidad; Autocuidado; y Compromiso
con sus deberes y su entorno.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer a través del equipo directivo (UTP, director) con relacién al
seguimiento de la implementacidn del Curriculum Nacional.
GESTION Instalar la apropiacion curricular de los docentes a través del monitoreo de la
PEDAGOGICA cobertura curricular.
Mejorar la implementacidon de objetivos transversales para el desarrollo de
CONVIVENCIA habilidades sociales, interpersonales y resolucion de conflictos, favoreciendo el
ESCOLAR desarrollo personal y social de los estudiantes, incluyendo su bienestar fisico y
emocional de acuerdo con el Proyecto Educativo del Establecimiento.
Gestionar que la entrega de recursos tanto materiales como humanos por Ley
GESTION DE SEP de parte del establecimiento sean entregados oportunamente para la
RECURSOS ejecucién del cumplimiento de las acciones contenidas en el PME para su
consolidacion.
Potenciar bajando el nivel de repitencia de las asignaturas de lenguaje,
matematica e historia de la escuela.

LIDERAZGO

RESULTADOS

3.4. ESCUELA GN°346 SANTA MATILDE

VA BASIC, 5 RBD 10436-1

DIRECTOR/A Lorena Zapata Soto

UBICACION Coquimbito Norte S/N Santa Matilde

La Escuela GN°346 Santa Matilde aspira a ser un lugar

donde prime la preocupacién y motivacion por la

participacion ciudadana y el uso consciente de los

recursos naturales de nuestra localidad y asi

constituirnos en un referente de responsabilidad

social de nuestra comuna.

Contribuir al desarrollo de nuestros estudiantes hacia

una conciencia civica y medioambiental a través de

MISION habilidades en lo afectivo, intelectual, artistico y fisico,
mediante la entrega de valores y conocimientos,
incluyendo en este proceso a la Comunidad Educativa.

VISION

S4 NTA MAT \LD%’

SELLOS

Deportivo; Conciencia Medioambiental; y Participacién Ciudadana.

VALORES

Referida a la capacidad de la comunidad educativa de involucrarse en las
decisiones y desafios propios de la Escuela.

Entendida como apoyo incondicional a causas o intereses comunes y ajenos,
especialmente en situaciones comprometidas o dificiles que involucren a la
Comunidad Educativa.

Participacion

Solidaridad
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Referido a la actitud de emplear una fuerza fisica y moral de los integrantes de la
Esfuerzo comunidad educativa frente a las diversas situaciones y desafios que se
enfrenten.
Entendido como el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los
Respeto individuos de n.uestra comunidad escolar. Permitien.do que los integran.tes de
nuestra comunidad sepan reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades
de todos sus integrantes.
Tolerancia Entendida en el respeto hacia el otro.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Conducir de manera efectiva el funcionamiento general del establecimiento

LIDERAZGO ; . . .

educativo en el periodo de pandemia y post pandemia.

Desarrollar estrategias de planificacidon curricular a través de procedimientos
GESTION como: PIanificacNién, monitor‘eo' y practicas evaluativas para la mejora del
PEDAGOGICA  Proceso d‘e ens'e.nlanza aprendizaje. N ‘ '

Poner a disposicion los recursos pedagdgicos que requieran los estudiantes para

realizar sus aprendizajes a distancia en el periodo de pandemia y post pandemia.

Promover de manera activa que los padres y apoderados se involucren en el
CONVIVENCIA proceso'educativo de los estudiantes en el periodo de pandemia y post
ESCOLAR pandemia

Velar por la integridad fisica y psicolédgica de los estudiantes durante la pandemia
y post pandemia.
GESTION DE Utilizar redes existentes para potenciar el Proyecto Educativo en el periodo de
RECURSOS pandemia y post pandemia.
Vincular los diferentes planes de gestién como: plan de la convivencia escolar,
plan de seguridad, plan de formaciéon ciudadana, etc. con los sellos
institucionales para fortalecer los principios formativos y competencias descritas
en el PEl en el Establecimiento Educacional.

RESULTADOS

3.5. ESCUELA GN°348 8 DE HUECHUN

RBD 10439-6
PROFESOR/A

Katty N jo Galli
ENCARGADO(A): - haranio&atl
UBICACION Ricardo Campos S/N Huechtn

Entregar una educacion cumpliendo con el
curriculum establecido que le permita desarrollar
sus habilidades, respetando asi la diversidad,
rescatando la cultura y los valores para aportar al
desarrollo de su comunidad en beneficio de una
sociedad mas justa y equitativa.
Educar, formando en una sana convivencia escolar,
MISION de respeto al medio ambiente y las tradiciones de
nuestra tierra.

VISION
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SELLOS

Cuidado del medio ambiente; y Costumbres y tradiciones.

VALORES

Respeto; Solidaridad; Empatia; y Compafierismo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Afianzar el rol del director para fortalecer una cultura de altas expectativas en el
area de las funciones de disefio, articulacién, conduccién y planificacion

LIDERAZGO institucional con énfasis en el desarrollo pedagdgico e integral de los
estudiantes.

GESTION Fortalecer la gestion pedagdgica mediante la elaboracién de un plan de gestion,

PEDAGOGICA trabajo colaborativo y coordinado para desarrollar estrategias efectivas que
permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes.
Promover de manera activa que los padres y apoderados se involucren en el

CONVIVENCIA proceso'educativo de los estudiantes en el periodo de pandemia y post

ESCOLAR pandemia

Velar por laintegridad fisica y psicolédgica de los estudiantes durante la pandemia

y post pandemia.

Consolidar la adquisicion de recursos materiales como también el
GESTION DE perfeccionamiento que requieren los profesionales para atender a los
RECURSOS estudiantes y contar con las condiciones adecuadas para el desarrollo de los

procesos educativos

Consolidar un alza progresiva en los niveles de logro y estandares de aprendizaje
RESULTADOS alcanzados en las diferentes mediciones estandarizadas y otros indicadores de

la calidad educativa.

3.6. ESCUELA GN°349 CAPILA DE CALEU

RBD 10441-8

:Iﬁg;ERSG?ARD/OA(A) Nadine Michea Chacon

UBICACION El Peumo S/N de Caleu
Queremos lograr que nuestros estudiantes sean
ciudadanos con consciencia social, un ser que

2 comprende su contexto, que analiza causas de los

VISION . .
acontecimientos que lo afectan, y que se siente
responsable de mejorar el mundo a través de su
actuar.
Dotar a los estudiantes de las competencias

MISION necesarias para enfrentar el mundo local y global

desde una dptica analitica, critica, y transformadora,
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siempre respetando las diferencias culturales y
teniendo como norte un mundo igualitario y
democratico. También queremos llamar a los
estudiantes a cuidar el medioambiente a través de
su propio actuar e influenciando a los demas.
SELLOS

Los sellos de nuestra escuela son el pensamiento critico, para que el estudiante sea un agente de
cambio activo en el ambito social.

Ecologia, el estudiante dirigird sus acciones a la mantencién y mejora del entorno. sentido de
identidad local, el estudiante conoce las tradiciones y costumbres de su comunidad y busca
perpetuar lo mejor de sus antecesores.

Sentido de identidad local, el estudiante conoce las tradiciones y costumbres de su comunidad y
busca perpetuar lo mejor de sus antecesores.

VALORES

Los valores de la comunidad son el respeto por el entorno natural y la cultura local. El compromiso
con la mejora del mundo. Las competencias muestran nuestros estudiantes son la capacidad de
reconocer causas de ciertos acontecimientos a través del analisis y la evaluacidn de los sucesos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Instalar un sistema de recopilacién y analisis de datos sobre las caracteristicas,
LIDERAZGO los resultados educativos los indicadores de procesos relevantes y la satisfaccion
de apoderados del establecimiento.
Implementar un sistema de aseguramiento del progreso de todos los
estudiantes en lenguaje, matematica, historia y ciencias naturales de acuerdo
con los estandares de aprendizajes y/o objetivos establecidos para nifios de PIE.
CONVIVENCIA Articular instancias de participacién y vida democratica de todos los estamentos
ESCOLAR de la comunidad escolar.
Concertar a los distintos estamentos de la comunidad escolar en beneficio de la
consecucién de recursos para la escuela, ya sean estos, material didactico,
infraestructura, reparaciones o pago por servicios.
RESULTADOS Obtener mds de 260 puntos SIMCE en todos los cursos y en todas las asignaturas.

GESTION
PEDAGOGICA

GESTION DE
RECURSOS

23



\fY

4
Direccion
Comunal de
Educacion

CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL

A constuir bo nuevo

3.7. ESCUELA GN°350 EL LLANO DE CALEU

RBD 10442-6
PROFESOR/A

| | Pul Pi
ENCARGADO(A) sabel Pulgar Pizarro

UBICACION Los Talhuenes S/N Caleu
Ser reconocidos en la comuna por la integralidad
de la propuesta educativa, centrada en la
formacion del ser y el desarrollo de competencias
gue responden a altos estandares de calidad,
VISION mediante procesos pedagdgicos que reconocen la
individualidad y promueven la autonomia del
estudiante, apoyados por una comunidad
educativa comprometida con el mejoramiento
institucional y su entorno.
Educar formando personas respetuosas, honestas,
responsables, solidarias, auténomas y
competentes, que logren maximizar las
oportunidades. Ciudadanos inspirados en la
excelencia pedagogica, trascendencia valédrica e
integracion social.

MISION

SELLOS

- Participacién de los estudiantes en actividades cientificas, deportivas, artisticas y culturales,
locales y comunales.

- Preservacién de raices a través del folclor y las tradiciones.

- Ambientalista — Reciclaje.

VALORES

Cuidar y respetar el medio ambiente. Compromiso con el trabajo colaborativo, autonomia,
honestidad y las responsabilidades asumidas. Solidaridad, empatia y el respeto al otro.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer el rol del director y el equipo directivo, en relacién del seguimiento
curricular, con el fin de gestionar con mayor énfasis el desarrollo pedagégico de
LIDERAZGO la calidad en el aula.
Promover la participacién de la Comunidad Educativa por medio del Consejo
Escolar en visualizar el PEI.
Consolidar la gestion pedagdgica mediante el trabajo colaborativo y coordinado
para desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los aprendizajes
y el desarrollo integral de los estudiantes.

GESTION
PEDAGOGICA
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Garantizar la participaciéon de la Comunidad Educativa en la formulacién,
actualizacién, implementacidn y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional,
CONVIVENCIA con el propdsito de generar mayor significancia con los nuevos sellos declarados.
ESCOLAR Fortalecer la prevencion y formacién de los estudiantes por medio de talleres y
acciones sociales que conduzcan a promover y vivenciar el sello Institucional

Ambientalista- Reciclaje.

Desarrollo profesional docente en capacitaciones, perfeccionamientos, talleres
GESTION DE y congresos pertinentes al sello educativo y otras dreas de aprendizaje.
RECURSOS Incrementar y mejorar material educativo/didactico para apoyar la gestién

pedagdgica y el CRA.

Consolidar un alza progresiva en los niveles de logro y en los estandares de
RESULTADOS aprendizajes alcanzados en las diferentes mediciones estandarizas y otro
indicador de la calidad educativa.

3.8. LICEO MONTENEGRO

RBD
= DIRECTOR/A
UBICACION
<R
VISION
MONTENEGRO
TIL-TIL
MISION
SELLOS

10443-4

Luis Zamorano Villar

Santa Helena S/N Montenegro

Preparar estudiantes con valores y con la capacidad de
aceptar la diversidad de manera inclusiva, capaces de
rescatar el entorno cultural a partir de su propio
contexto.

Educar y propiciar a toda la comunidad educativa las
herramientas pertinentes para entregar una
educacidn significativa.

Artistico y Cultural; Deportivo; y Pedagogia de Calidad.

VALORES

- Formacion de estudiantes de bien.

- Orientacién a padres y apoderados en la formacion de sus hijos.

- Buentrato.
- Aceptacion a la diversidad (inclusion).

- Personal profesional calificado Estudiantes responsables con su quehacer educativo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer y optimizar los tiempos para el andlisis de resultados del proceso
LIDERAZGO educativo para la toma de decisiones oportunas que permitan obtener
aprendizajes significativos y de calidad en los estudiantes.
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Fortalecer el teletrabajo y reuniones con Equipo de Gestién y Consejo de
profesores para entregar orientaciones en el trabajo de actualizacidn de los
objetivos priorizados debido al Covid-19.
Fortalecer la implementacion del Marco Curricular para el logro de los
p aprendizajes de nuestros estudiantes
GESTION P )

Trabajar la priorizacién curricular por Covid-19 enviando actividades para los
estudiantes via WhatsApp, correo electrénico o mensajes de voz (trabajo remoto
en casa).
Fortalecer el sentido de pertenencia a través del cuidado de su entorno
CONVIVENCIA inmediato por medio de actividades formativas y recreativas.
ESCOLAR Implementar orientaciones a la familia a través de actividades y juegos que
permitan la contencion frente a esta Pandemia del Covid-19.
Implementar el uso de recursos humanos y herramientas tecnoldgicas,
GESTION DE educativas que apunten al aprendizaje de los estudiantes dentro y fuera del aula.
RECURSOS Implementar trabajo remoto a los hogares debido a la contingencia por Covid-
19 velando por mantener redes sociales activas.
Fortalecer estrategias de apoyo para el desarrollo académico de nuestros
estudiantes.

PEDAGOGICA

RESULTADOS

3.9. ESCUELA GN°352 DE PLAZUELA DE POLPAICO

RBD 10444-2

DIRECTOR/A Brenda Jeldres Alvarez

UBICACION  Dario Valle S/N Polpaico

Nuestra vision es lograr posesionarse como la mejor
escuela de ensefanza basica de lacomuna de TILTIL en cada

VISION . : L -
una de sus areas formativas: académicas, artisticas,
deportivas y medio ambientales representada.

Formar nifios y jovenes integrales, capaces de apreciar y
" valorar la actividad artistica, deportiva y medio ambiental,
MISION P y

desarrollando un ambiente de respeto y buena convivencia,
para alcanzar logros pedagdgicos, culturales y sociales.

SELLOS

Valoracion y fomento de la actividad deportiva, artistica y medio ambiental desarrollada en un
ambiente de respeto y buena convivencia.

VALORES

El dmbito valdrico del PEl, se expresa en el contexto de Respeto, tolerancia, solidaridad y la
perseverancia como valores rectores en la vida presente y futura de cada estudiante. Nuestra
gestidn educativa, aspira a formar joven es capaces de respetar las diferencias individuales, escuchar
al préjimo, prevalecer la alegria por sobre la agresividad en la convivencia escolar; ayudar a quien

lo necesita, comprender las necesidades y sentimientos del préjimo, respetando los derechos de
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nuestros nifos y nifias considerando sus individualidades. En las competencias los aprendizajes de
calidad como centro del quehacer pedagégico, requieren de docentes capaces de gestionar en torno

a resultados expresados, con metas claras.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer el trabajo colaborativo entre el equipo directivo y cuerpo docente en
el dmbito formativo y curricular, que permita robustecer el desempefio

LIDERAZGO . . .
educativo en el quehacer profesional de acuerdo con los requerimientos de la
direccién del establecimiento y curriculum nacional.
Fortalecer las estrategias pedagdgicas que se entregan como oportunidades de
GESTION aprendizaje para los estudiantes de acuerdo con la contingencia y mejora sus

niveles de logro, enfatizando en la diversificacion de la ensefianza de acuerdo
con el curriculum nacional, para alcanzar niveles adecuados en el desarrollo de
las habilidades de los estudiantes.
Perfeccionar los procedimientos de apoyo a estudiantes y apoderados para
CONVIVENCIA fortalecer suvinculo en el ambito personal y académico como medio de inclusidn
ESCOLAR y sentido de pertenencia con el establecimiento y la comunidad educativa,
mejorando la participacién y apropiacion del PEI.
Fortalecer la implementacion de practicas por parte del equipo directivo para
GESTION DE gestionar recursos educativos y otros para dar atencién a las necesidades, tanto
RECURSOS de los estudiantes, como cuerpo docente y comunidad educativa en general. Con
la finalidad de mejorar los aprendizajes.
Optimizar la sistematizacion en la entrega de resultados pedagdgicos vy
formativos para el andlisis reflexivo y toma de decisiones para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, considerando el grado de compromiso de la
comunidad educativa.

PEDAGOGICA

RESULTADOS
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4. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES: JARDINES INFANTILES

4.1. SALA CUNAY JARDIN INFANTIL “MIS PRIMEROS SUENOS” DE HUERTOS
FAMILIARES.

RBD 35956-4

cODIGO 13.303.019

DIRECTOR/A Maryorie Fernandez Salinas

UBICACION  Tres Oriente 065, Huertos Familiares.

Destacarse por su calidad profesional, y por el compromiso con los nifios y
nifias de la unidad educativa. Potenciar su desarrollo, entregando las

VISION herramientas necesarias para enfrentar con el éxito el futuro. Lo anterior
integrando a las familias, y transformandolas en agentes centrales de Ia
educacién, sembrando amor, carifio, respeto, valores, y altas expectativas.
La sala cuna y jardin infantil “Mis Primeros Suefios”, tiene como mision
entregar Educacion Parvularia publica, gratuita y de calidad a nifios y nifias,
desde los 84 dias hasta los 4 afios de edad, considerando dentro del servicio,
alimentacién, higiene, seguridad, y favoreciendo el bienestar integral dentro
de los valores formativos de cada uno de ellos.

MISION Asi es que se busca formar personas libres, seguras, creativas, respetuosas
de la vida y de su medio ambiente, con iniciativas propias para enfrentar las
dificultades del mundo globalizado; donde prime la participacidn de toda la
comunidad educativa, valorando su incidencia en el proceso de aprendizajes
ademads poder fortalecer su creatividad, autonomia, con habilidades vy
competencias que les permita incorporarse a un entorno globalizado.

NAE I ?_ﬁﬁ SELLO EDUCATIVO

El sello fue elegido en conjunto con las familias que conforman la

S IR~ UEN s comunidad educativa, viendo que a su alrededor existe naturaleza,
SO s ssaas s g1ye e ha visto afectada por las empresas contaminantes que estan
en la comuna, y perjudicando el bienestar para todas las personas que vivimos en esos alrededores.

El sello del Jardin Infantil es Ecoldgico, ya que se busca fortalecer el entorno de la unidad educativa,
afin de que nifios y nifias tomen conciencia de lo importante que es cuidar nuestro planeta. De esta
manera se favorecera cada aprendizaje, y desarrollo integral, buscando ademds una mejora en su
calidad de vida. Para ello se llevard a cabo proyecto como la implementacién invernaderos.

28



\-_'“1

O

CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL

A constuir bo nuevo

Direccion
Comunal de
Educacion

4.2. SALA CUNAY JARDIN INFANTIL “MI MUNDO EN COLORES” DE

MONTENEGRO.

RBD 35955-6

cODIGO 13.303.016

DIRECTOR/A Alejandra Bricefio Yévenes

UBICACION  Santa Elena S/N, Montenegro.
Formar personas libres, seguras, creativas, respetuosas de la vida y de su

VISION medio ambiente, con iniciativa para enfrentar las dificultades del mundo
globalizado.
La sala cuna y jardin infantil Mi mundo en colores, tiene como objetivo
fundamental entregar una educacién de calidad a nifios y nifias cuyas edades
fluctian entre los 84 dias y los 4 afios de edad, potenciando al maximo todas
sus capacidades, valorizando su persona, su cultura, y su entorno en un

MISION ambiente de respeto y afecto.
Donde prime la participacidn de toda la comunidad educativa, valorando su
incidencia en el proceso de aprendizaje, y asi estimular a los nifios y nifias a
ser personas creativas, independientes, autonomas, con habilidades vy
competencias que les permita incorporarse a una sociedad globalizada.

SELLO EDUCATIVO.

gala Cuna y Jardin In.ﬁnul

SELLO ECOLOGICO: Crear conciencia ecolégica entre nifios, ninas, familias y
agentes educativos del Establecimiento, potenciar el cuidado de la vegetacion

de nuestro entorno, a través de diversas experiencias educativas, los nifios y nifas

del jardin infantil aprenden sobre el cuidado y conservacion del medio ambiente,

potenciar el trabajo con los diferentes agentes educativos, nifios y nifias de nuestro

Establecimiento.

29



\-_'“1

4
Direccion
Comunal de
Educacion

CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL

A constuir bo nuevo

4.3. SALA CUNAY JARDIN INFANTIL “SEMILLITAS DE POLPAICO".

RBD 35952-1
cODIGO 13.303.007
DIRECTOR/A Carol Astorga Berrios
UBICACION  Dario Ovalle S/N, Polpaico.
Ser una institucidon educativa que promueva aprendizajes significativos y
valores que generen conciencia del cuidado del medio ambiente con los
VISION parvulos y sus familias concientizando a la comunidad, potenciando en los
parvulos la capacidad para crear, imaginar, opinar, expresar a partir de sus
sentimientos y emociones.
Entregar una educacion integral de calidad a los nifios y nifias con un enfoque
en el desarrollo socioemocional otorgando valores centrado en el cuidado
del medio ambiente, logrando integrar a sus familias como primer ente
educativo de sus hijos e hijas.

MISION

SELLO EDUCATIVO

Este jardin infantil se identifica con el sello medio ambiental surge esta propuesta
de cuestionarios realizados en el afio 2018 a los padres, también es importante

mencionar la gran contaminacién ambiental de nuestra comuna por las diversas
empresas que rodean las localidades.

El objetivo es crear conciencia ambiental a los nifios y nifias incluyendo su familia y generando
impacto en la comunidad a través de las diversas actividades que se realicen, también segun la
ambientacion del jardin infantil. Aprender del cuidado del medio ambiente, reciclaje y trabajo con
recursos naturales.
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4.4. SALA CUNAY JARDIN INFANTIL “RAYITO DE SOL” DE RUNGUE.

RBD
CODIGO
DIRECTOR/A
UBICACION

VISION

MISION

35954-8

13.303.015

Daniela Fabrega Toro

Caldera s/n, Rungue.

Formar nifios y nifias con valores sobre el cuidado del medio ambiente que
los rodea y con la capacidad para crear, imaginar, opinar, expresar con el fin
de transformar su mundo a partir de sus sentimientos, emociones e ideas.

El Jardin Infantil Rayito de Sol cuenta con profesionales que atienden nifios y
nifias de 84 dias a 3 afios 11 meses de edad de familias que requieren mayor
aporte del estado, entregando educacién publica de calidad y equidad
sustentada en las Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia.
Promoviendo la formacién valérica e integral de los nifios y nifias
principalmente mediante el cuidado del medio ambiente que los rodea en su
localidad.

SELLO EDUCATIVO

Medio Ambiental.

31



N
=y

2

Direccion
Comunal de
Educacion

CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL

A constuir bo nuevo

5. ANTECEDENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

5.1. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Tabla 5 CARACTERIZACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

| ESTABLECIMIENTO | TIPOLOGIA | RURALIDAD |
u?AEI\?U?ElLCIE(N)EERTéS:EOZ POLIVALENTE Liceo con educacién NNA y Adultos No
LICEO HUERTOS FAMILIARES Liceo con educacion NNA Si
ESCUELA G N° 345 RUNGUE Escuela Basica Si
ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE Escuela Basica Si
ESCUELA G N° 348 HUECHUN Escuela Multigrado Unidocente Si
ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE CALEU Escuela Multigrado Si
ESCUELA G N° 350 EL LLANO Escuela Multigrado Unidocente Si
ESCUELA LICEO MONTENEGRO Escuela Basica Si
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE POLPAICO Escuela Basica Si

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 6 JORNADA ESCOLAR

JORNADA ESCOLAR
ESTABLECIMIENTO COMPLETA DIURNA (JECD) NIVELES JECD

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE MANUEL No Todos los niveles
RODRIGUEZ

LICEO HUERTOS FAMILIARES Si 3ero basico a 4to medio
ESCUELA G N° 345 RUNGUE Si lero basico a 8vo basico
ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE No Todos los niveles
ESCUELA G N° 348 HUECHUN Si Todos los niveles
ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE CALEU Si Todos los niveles
ESCUELA G N° 350 EL LLANO Si Todos los niveles
ESCUELA LICEO MONTENEGRO Si lero basico a 8vo basico
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE POLPAICO Si lero basico a 8vo basico

Fuente: Elaboracién Propia.

32



N
=y

2

Direccion
Comunal de
Educacion

CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL

A constuir bo nuevo

Tabla 7 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

| ESTABLECIMIENTO SEP TIPO | %PAGO |
LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE Convenio 2015.2022
LICEO HUERTOS FAMILIARES Convenio 2021-2024 Régimen Especial 56%
ESCUELA G N° 345 RUNGUE Convenio 2021-2024 Régimen Especial 44%
ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE Convenio 2019-2022
ESCUELA G N° 348 HUECHUN Convenio 2019-2022
ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE CALEU Convenio 2021-2024 Régimen Especial 34%
ESCUELA G N° 350 EL LLANO Convenio 2019-2022
ESCUELA LICEO MONTENEGRO Convenio 2019-2022
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE POLPAICO Convenio 2019-2022

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 8 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

PRGRAMA DE INTEGRACION
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR (PIE)

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE MANUEL RODRIGUEZ Si
LICEO HUERTOS FAMILIARES Si
ESCUELA G N° 345 RUNGUE Si
ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE Si
ESCUELA G N° 348 HUECHUN Si
ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE CALEU Si
ESCUELA G N° 350 EL LLANO Si
ESCUELA LICEO MONTENEGRO Si
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE POLPAICO Si

Fuente: Elaboracién Propia.

5.2. MATRICULA

La tabla 9, a continuacién, muestra el significativo repunte en la matricula en todos los escuelas y
liceos municipales.

Tabla 9 EVOLUCION MATRICULA MUNICIPAL SEGUN ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

LICEO BICENTENARIO
POLIVALENTE 848 | 779 | 803 | 762 | 754 | 740 | 718 | 720 | 727 | 873 9,1%
MANUEL RODRIGUEZ

Aumento
2022

2013 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022

LICEO HUERTOS

0,
FAMILIARES 635 | 582 | 578 | 550 | 476 | 477 | 476 | 513 | 509 | 611 9,1%

ESCUELA BASICA GN°

0,
345 RUNGUE 137 | 143 | 132 | 134 | 148 | 141 | 134 | 130 | 129 | 162 11,3%

ESCUELA BASICA GN°
346 SANTA MATILDE

228 | 182 | 162 | 152 | 135 | 146 | 171 | 161 | 162 | 228 16,9%
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ESCUELA BASICA GN° .
348 HUECHUN 9 11 15 8 9 9 12 13 13 17 13,3%
ESCUELA BASICA GN° .
349 CAPILLA 49 49 41 44 38 47 52 52 50 59 8,3%
ESCUELA BASICA GN° .
350 EL LLANO 5 4 8 9 14 9 5 12 12 17 17,2%
ESCUELA BASICA .
LICEO MONTENEGRO 123 | 124 | 135 | 128 | 132 | 138 | 130 | 132 | 132 | 130 -0,8%
ESCUELA BASICA GN°
352 PLAZUELA DE 186 | 183 | 174 | 173 | 183 | 172 | 173 | 169 | 175 | 187 3,3%
POLPAICO
TOTAL 2.220 | 2.057 | 2.048 | 1.960 | 1.889 | 1.879 [ 1.871 | 1.902 | 1.909 | 2.284 | 8,9%

Fuente: Elaboracion Propia a partir de Bases de Datos Centro de Estudios y Sistema Informacién General de Estudiantes
(SIGE), MINEDUC.

Grafico 1 EVOLUCION MATRICULA LICEOS

2011 2012

2013

2014

2015

2016

2017

@=@== | |CEO POLIVALENTE MANUEL RODRIGUEZ

2018

2019

2020

2021

2022

LICEO HUERTOS FAMILIARES

Fuente: Elaboracién Propia a partir de Bases de Datos Centro de Estudios y Sistema Informacidn General de Estudiantes
(SIGE), MINEDUC.
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Grafico 2 EVOLUCION MATRICULA ESCUELAS

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@=@==ESCUELA BASICA GN° 345 RUNGUE ==®==ESCUELA BASICA GN° 346 SANTA MATILDE

Fuente: Elaboracién Propia a partir de Bases de Datos Centro de Estudios y Sistema Informacién General de Estudiantes
(SIGE), MINEDUC.

Grafico 3 EVOLUCION MATRICULA ESCUELAS

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@=@==| |CEO MONTENEGRO  ==®==ESCUELA BASICA GN° 352 PLAZUELA DE POLPAICO

Fuente: Elaboracién Propia a partir de Bases de Datos Centro de Estudios y Sistema Informacién General de Estudiantes
(SIGE), MINEDUC.
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Grafico 4 EVOLUCION MATRICULA MICROCENTROS

0O G000
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@=@==ESCUELA BASICA GN° 348 HUECHUN ==@==ESCUELA BASICA GN° 349 CAPILLA
ESCUELA BASICA GN° 350 EL LLANO

Fuente: Elaboracién Propia a partir de Bases de Datos Centro de Estudios y Sistema Informacidn General de Estudiantes
(SIGE), MINEDUC.

Tabla 10 MATRICULA 2022 POR NIVEL SEGUN ESTABLECIMIENTO

ED. < MEDIA MEDIA BASICA MEDIA
PARVULARIA BASICA CH TP ADULTO ADULTO TOTAL

ESTABLECIMIENTO

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE

MANUEL RODRIGUEZ 30 281 312 145 21 84 873
LICEO HUERTOS FAMILIARES 55 306 220 30 5 5 611
ESCUELA BASICA GN° 345 RUNGUE 27 135 . . . . 162
ESCUELA BASICA GN° 346 SANTA

MATILDE 39 189 : 5 5 5 228
ESCUELA BASICA GN° 348 HUECHUN . 17 . . . . 17
ESCUELA BASICA GN° 349 CAPILLA . 59 . . . . 59
ESCUELA BASICA GN° 350 EL LLANO . 17 . . . . 17
LICEO MONTENEGRO 29 101 . . . . 130
ESCUELA BASICA GN® 352 PLAZUELA

DE POLPAICO 37 150 . . . . 187
TOTAL 223 1.255 532 175 21 84 2.284

Fuente: Elaboracién Propia a partir de Bases de Datos Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE), MINEDUC.

5.3. ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El PIE es una Estrategia del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir en el mejoramiento
continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el establecimiento, favoreciendo la
presencia, la participacién y el logro de los aprendizajes esperados de “todos y cada uno de las y los
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estudiantes”, especialmente de aquellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE),

sean estas de caracter permanente o transitorio

A continuacién, se observa la cantidad de estudiantes de los establecimientos educacionales
ingresados en el MINEDUC por los cuales se recibe subvencién por parte del Estado. La tabla 11
permite observar el importante incremento de estudiantes en plataforma.

Tabla 11 ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

2021 2022
NEET NEEP TOTAL MAT |PIE/MAT NEET NEEP TOTAL MAT | PIE/MAT

ESTABLECIMIENTO

LICEO BICENTENARIO
POLIVALENTE MANUEL 27 19 46 770 6,0% 84 30 114 873 13,1%
RODRIGUEZ
LICEO HUERTOS FAMILIARES 43 28 71 492 14,4% 71 29 100 611 16,4%
ESCUELA G N° 345 RUNGUE 23 14 37 139 26,6% 33 16 49 162 30,2%
ESCUELA G N° 346 SANTA

34 4 38 177 21,5% 37 15 52 228 22,8%

MATILDE

ESCUELA G N° 348 HUECHUN 6 1 7 12 58,3% 8 1 9 17 52,9%
ESCUELA G N° 349 CAPILLA o o

DE CALEU 9 1 10 53 18,9% 15 1 16 59 27,1%
ESCUELA G N° 350 EL LLANO 5 0 5 16 31,3% 6 1 7 17 41,2%
LICEO MONTENEGRO 29 8 37 120 30,8% 33 15 48 130 36,9%
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA o o

DE POLPAICO 35 10 45 157 28,7% 49 18 67 187 35,8%
TOTAL 211 | 85 296 |1.936| 15,3% 336 | 126 462 | 2.125| 21,7%

Fuente: Elaboracién Propia a partir de Bases de Datos Sistema Informacidn General de Estudiantes (SIGE), MINEDUC.

En el afio 2021 debido al COVID 19 por la suspensién de clases presenciales y el paro de docentes,
solo se ingresaron a la plataforma los estudiantes con evaluaciones vigentes de anos anteriores y
los que asistieron a las evaluaciones durante el periodo estipulado pendientes estudiantes que el
cierre de la plataforma no fue ingresados a dicho programa.

A partir de un importante esfuerzo de los equipos del Programa de Integracién Escolar de cada
establecimiento, entre noviembre y diciembre de 2021, gracias al regreso presencial, y al apoyo con
compra de materiales, se pudo fortalecer el proceso de evaluacién. Luego, en el primer semestre
de 2022 adicionalmente se fortalecié el proceso de postulacion de estudiantes al Programa, lo que
permitié un aumento sustancial en el niUmero de estudiantes con necesidades educativas especiales
inscritos en la plataforma del Ministerio de Educacidn para el aiio 2022.

La tabla anterior muestra la comparacidn de estudiantes inscritos en el Programa de Integracién
Escolar entre el afio 2021 y 2022, reflejando que todos los centros educativos aumentaron su
porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales respecto de su matricula,
considerando que la mayoria de nuestros establecimientos municipales aumento su matricula total.
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5.4. VULNERABILIDAD

5.4.1. ESTUDIANTES PRIORITARIOS

Los/as estudiantes prioritarios/as son aquellos para quienes la situacion socioeconémica de sus
hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. Para el afio 2023,
podrdn ser considerados prioritarios estudiantes desde Prekinder hasta 4° Medio, sélo en los
establecimientos educacionales que estan incorporados a la Subvencién Escolar Preferencial (SEP).

i Pertenecer al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario, al Programa de Ingreso Etico
Familiar o al Sistema Seguridades y Oportunidades.

ii.  Sinocumple con el criterio anterior, debe estar dentro del tercio mas vulnerable segun el
Registro Social de Hogares.

iii. Si no cumple con los criterios anteriores, debe estar clasificado en el Tramo A del Fondo
Nacional de Salud (FONASA).

iv.  Si no cumplen con ninguno de los tres criterios anteriores, se consideran los ingresos
familiares del hogar, la escolaridad de la madre (o del padre o apoderado), la condicidn de
ruralidad de su hogar y el grado de pobreza de la comuna donde reside.

La calidad de estudiante prioritario/a es determinada anualmente por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP). Para ello, considera los datos
de las fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, FONASA, etc.).

Tabla 12 ESTUDIANTES PRIORITARIOS Y PREFERENTES SEGUN ESTABLECIMIENTO

Estudiantes \ Porcentaje de

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES

Prioritarios Preferentes Total \ Concentracion

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE MANUEL

RODRIGUEZ 514 134 648 71,90%
LICEO HUERTOS FAMILIARES 308 110 418 55,00%
ESCUELA G N° 345 DE RUNGUE 122 23 145 68,10%
ESCUELA G N° 346 DE SANTA MATILDE 125 58 183 57,30%
ESCUELA G N° 348 DE HUECHUN 4 5 9 23,10%
ESCUELA G N° 349 DE CAPILLA DE CALEU 31 14 45 50,20%
ESCUELA G N° 350 DE EL LLANO DE CALEU 13 3 16 83,30%
LICEO MONTENEGRO 77 24 101 58,30%
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE POLPAICO 144 20 164 77,10%
TOTAL 1.338 391 1.729

Fuente: Elaboracién Propia a partir de Bases de Datos Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE), MINEDUC.

5.4.2. INDICE DE VULNERABILIDAD IVE-SINAE

La vulnerabilidad es una condicién dinamica que resulta de la interaccién de una multiplicidad de
factores de riesgo y protectores que ocurren en el ciclo vital de un sujeto y que se manifiestan en
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conductas o hechos de mayor o menor riesgo social, econdmico, psicoldgico, cultural, ambiental y/o

bioldgico, produciendo una desventaja comparativa entre sujetos, familias y/o comunidades.

JUNAEB utiliza el Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SINAE) para medir vulnerabilidad
escolar en educacion parvularia, basica y media. El sistema clasifica a los estudiantes en 3 niveles
llamados “prioridades”, segin condiciones de pobreza y riesgo de fracaso escolar. La primera
prioridad corresponde a alumnos en condicidn de extrema pobreza mientras que la segunda y
tercera prioridad se construyen sobre métricas de riesgo de fracaso escolar.

Lasuma de los 3 niveles lamados “prioridades” determina el porcentaje de vulnerabilidad IVE-SINAE
del establecimiento educacional. Como muestra la tabla a continuacién el indice de vulnerabilidad
supera el 80%, en promedio, en la educacién basica de tofos los establecimientos, quedando bajo
ese porcentaje sélo la escuela basica GN° 348 Huechun. En el caso de la ensefianza media, ambos
liceos presentan para 2022 un indice superior al 85%.

Tabla 13 INDICE DE VULNERABILIDAD IVE-SINAE
2021 2022

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL IVE IVE IVE IVE
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

VANUELRODRIGUEZ M L
LICEO HUERTOS FAMILIARES 89% 86% 88% 85%
ESCUELA GN° 345 RUNGUE 89% 95%
ESCUELA GN° 346 SANTA MATILDE 81% 79%
ESCUELA GN° 348 HUECHUN 38% 58%
ESCUELA GN° 349 CAPILLA DE CALEU 92% 78%
ESCUELA GN° 350 EL LLANO 83% 88%
LICEO MONTENEGRO 87% 77%
ESCUELA GN° 352 PLAZUELA DE POLPAICO 93% 94%
PROMEDIO 83% 90% 84% 89%

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), Ministerio de
Educacion.

5.5. EXCLUSION ESCOLAR Y ASISTENCIA

Debido a la contingencia Nacional por COVID 19 los y las estudiantes hasta el mes de Julio de 2021
no tuvieron clases presenciales. Desde el mes de agosto del afio pasado se inicidé un regreso gradual,
priorizando los primeros niveles de ensefianza basica a fin de favorecer el proceso lector. También
fueron priorizados los niveles de tercero y cuarto medio, tanto cientifico humanista como técnico
profesional, debido a la necesidad de preparar la PDT como de llevar a cabo las practicas necesarias
para titulacién TP.
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Como el proceso contemplé aforos restringidos, y ademas se baso en la voluntariedad de las familias
de que los y las estudiantes regresaran presencialmente, no existié medicidn de asistencia para los

anos 2020y 2021.

Para el afio 2022, el Ministerio de Educacién sistematizo la informacién de asistencia, en virtud del
alto porcentaje de estudiantes que abandonaron el sistema escolar como resultado de la pandemia,
dado que no se encontraron matriculados(as) en ningun establecimiento educacional durante el
afio 2022. Esta informacidn tiene el propdsito de permitir a los establecimientos hacer seguimiento
de la trayectoria educativa de sus estudiantes, y contar con informacién de ausentismo de sus
estudiantes, para poder generar acciones remediales, y prevenir una eventual desercidn escolar.

A continuacién se presenta la informacién emanada del Ministerio de Educacién, y que ha
entregado al Sostenedor, a través del documento “Segundo informe para el seguimiento de
estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular”, en la cual se incorporan las
mediciones para todos los establecimientos educacionales, luego se presenta la informacién para
cada escuelay liceo.
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Grafico 5 Resumen estudiantes con baja asistencia (marzo - agosto 2022) por establecimiento.

Estudiantes con asistencia menor a 85% % de Estudiantes con asistencia menor a 85%

Total de matricula 2022

29.6%

2028

% estud. con asistencia bajo 85% (N° estud. sobre matricula 20.

60% 80%

40%

0% 20%

ESCUELA BASICA G-N°348 (RBD: 60% (9 de 15)

ESCUELA BASICA G-N°345 RUNGUE (RBD: 57.8% (89 de 154

LICEO MONTENEGRO (RBD: 54.6% (65 de 119)

ESCUELA BASICA G-N°349 (RBD: 45.1% (23 de 51)

ESCUELA BASICA G-N° 346 (RBD: 40% (86 de 215)

Establecimiento

LICEQ POLIVALENTE MANUEL RODRIGUEZ (RED: 26.7% (207 de 775)

ESCUELA BASICA G-N°350 (RED!:

LICEOC HUERTOS FAMILIARES (RBD: 19.1% (98 de 514)

ESCUELA BASICA G-N°352 PLAZUELA DE POLPAICO (RBD: 11.8% (20 de 170)

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 6 Distribucidn segun porcentaje de asistencia 2022, de estudiantes de los
establecimientos de la Corporacion Municipal.

10.8%

85%-100% Asistencia
80%-84% Asistencia
70%-79% Aslstencia
50%-69% Asistencia
B 0%-49% Asistencia

5.9%
2%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 7 Porcentaje de estudiantes de establecimientos de la Corporacién Municipal que tienen
asistencia bajo 85%, segun grado 2022.

100%

100%

80%
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»
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Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 8 Detalle de asistencia 2022, segun establecimiento y mes.

Detalle asistencia mensual

Asistencia critica

RBD Nombre bl ia ia A Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia Matricula Estudiantes %
pr pr dio - pr di pr io- pr dio - pr dio - pr dio - total con Estudiantes
total marzo abril mayo junio julio agosto asistencia con asistencia
bajo 85% bajo 85%
10439 ESCUELA BASICA G-N°348 82% 81.5% 78.5% 82.4% 73.6% 81.7% 91.1% 15 9 60%
10435 ESCUELA BASICA G-N°345 79.2% 89.4% 89.7% 89.4% 39.3% 86.3% 80.6% 154 89 57.8%
RUNGUE
10443 LICEO MONTENEGRO 77.8% 83% 75.8% 77.2% 70.3% 75.1% 81.7% 119 65 54.6%
10441 ESCUELA BASICA G-N°349 85% 86.9% 90.9% 89.7% 69.8% 87.4% 85.8% 51 23 45.1%
10436 ESCUELA BASICA G-N° 346 84.5% 84% 89% 84% 77.6% 84.9% 87% 215 86 40%
10432 LICEO POLIVALENTE MANUEL 86.4% 88% 81.4% 88.4% 86.4% 87% 87% 775 207 26.7%
RODRIGUEZ
10442 ESCUELA BASICA G-N°350 89.3% 96.1% 89.9% 84.9% 85.9% 80% 91.5% 15 3 20%
10433 LICEO HUERTOS FAMILIARES 90.3% 94.3% 91.6% 89% 86.1% 87% 89.6% 514 98 19.1%
10444 ESCUELA BASICA G-N°352 92.8% 95.3% 93.3% 93.2% 91% 90.2% 91.3% 170 20 11.8%

PLAZUELA DE POLPAICO

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con

trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 9 Porcentaje de estudiantes por rangos de asistencia 2022, segtin establecimiento.

Asistencia 2022

RBD Nombre establecimiento Comuna ia i di. i di. i di: i di i di i di: Matricula N° %
P dio  pi dio  pi dio p dic p dio  p! dio  pl di 2022 estudiantes  estudiantes
acumulada  marzo abril mayo junio julio agosto con con
asistencia asistencia
<85% <85%
10436 ESCUELA BASICA G-N° 346 TILTIL 84.5% 84.0% 89.0% 84.0% 77.6% 84.9% 87.0% 215 86 40.0%
10435 ESCUELA BASICA G-N°345 RUNGUE TILTIL 79.20% 89.4% 89.7% 89.4% 30.3% 86.3% 80.6% 154 89 57.8%
10439 ESCUELA BASICA G-N°348 TILTIL 82.0% 81.5% 78.5% 82.4% 73.6% 81.7% 91.1% 15 9 60.0%
10441 ESCUELA BASICA G-N°349 TILTIL 85.0% 86.9% 90.9% 89.7% 69.8% 87.4% 85.8% 51 23 45.1%
10442 ESCUELA BASICA G-N°350 TILTIL 89.3% 96.1% 89.9% 84.9% 85.9% 80.0% 91.5% 15 3 20.0%
10444 ESCUELA BASICA G-N°352 TILTIL 92.8% 95.3% 93.3% 93.20% 91.0% 90.2% 91.3% 170 20 11.8%
PLAZUELA DE POLPAICO
10433 LICEO HUERTOS FAMILIARES TILTIL 90.3% 94.3% 91.6% 89.0% 86.1% 87.0% 89.6% 514 98 19.1%
10443 LICEO MONTENEGRO TILTIL 77.8% 83.0% 75.8% 77.2% 70.3% 75.1% 81.7% 119 65 54.6%
10432 LICEO POLIVALENTE MANUEL TILTIL 86.4% 88.0% 81.4% 88.4% 86.4% 87.0% 87.0% 775 207 26.7%

RODRIGUEZ

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con

trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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5.5.2. EXCLUSION ESCOLAR Y ASISTENCIA LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE
MANUEL RODRIGUEZ

Grafico 10 ESTUDIANTES 2021 NO MATRICULADOS(AS) O RETIRADOS(AS) EN 2022 (No incluye a
quienes egresaron de 4to medio)

Total de matricula 2021 Estudiantes 2021 no matriculados en 2022 % Estudiantes 2021 no matriculados en 2022
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Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 11 ESTUDIANTES MATRICULADOS(AS) EN 2022, ACTUALMENTE RETIRADOS(AS)

% Estudiantes retirados sin matricula actual

Estudiantes retirados sin matricula actual

Matricula actual + Retirados 2022
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Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con

trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 12 RESUMEN ESTUDIANTES CON BAJA ASISTENCIA 2022

Estudiantes con asistencia menor a 85% % de Estudiantes con asistencia menor a 85%

Total de matricula 2022

775 26.7%

7.3%

B 85%-100% Asistencia
80%-84% Asistencia
70%-79% Asistencia
50%-69% Asistencia

B 0%-49% Asistencia

7.3%

2.7%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con

trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 13 ESTUDIANTES 2022 CON ASISTENCIA BAJO 85% SEGUN NIVEL

9% Estudiantes 2022 con asistencia bajo 85% (IN° Estudiantes respecto a matricula

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pre-kinde 76.9% (10 de 13)
Kinde 46.7% (7 de 15)
1° basico 43.5% (10 de 23)
2° basico 20% (7 de 35)
3° baslco 42.1% (8 de 19)
4° basico 37.9% (11 de 29)
5° basico 17.4% (4 de 23)
6° basico 16.1% (5 de 31)
7° basico 30.8% (16 de 52)
-8 8° basico 14.6% (6 de 41)
g 1° medio 14.2% (18 de 127)
2° medio 36.9% (41 de 111)
3° medio HC 12.5% (3 de 24)
3° medio TP 27.8% (20 de 72)
4° medio TP 27% (17 de 63)
4° medio HC 42.9% (9 de 21)
1° a 4° basico Adult, 100% (1 de 1)

7° y 8° basico Adult.
1° y 2° medio Adult,
3° y 4° medio HC Adult.

33.3% (5 de 15}
16.7% (4 de 24)
13.9% (5 de 36)

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con

trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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5.5.3. EXCLUSION ESCOLAR Y ASISTENCIA LICEO HUERTOS FAMILIARES

Grafico 14 ESTUDIANTES 2021 NO MATRICULADOS(AS) O RETIRADOS(AS) EN 2022 (No incluye a
quienes egresaron de 4to medio)

Total de matricula 2021 Estudiantes 2021 no matriculados en 2022 % Estudiantes 2021 no matriculados en 2022

476
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Retirado
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Promovido 0%
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Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 15 ESTUDIANTES MATRICULADOS(AS) EN 2022, ACTUALMENTE RETIRADOS(AS)

Matricula actual + Retirados 2022 Estudiantes retirados sin matricula actual % Estudiantes retirados sin matricula actual

522

N° estudiantes retirados
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Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 16 RESUMEN ESTUDIANTES CON BAJA ASISTENCIA 2022

Estudiantes con asistencia menor a 85% % de Estudiantes con asistencia menor a 85%

Total de matricula 2022

514

19.1%

B 85%-100% Asistencia
80%-84% Asistencia
70%-79% Asistencia
50%-69% Asistencia

B 0%-49% Aslistencia

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 17 ESTUDIANTES 2022 CON ASISTENCIA BAJO 85% SEGUN NIVEL
% Estudiantes 2022 con asistencia bajo 85% (V° Estudiantes respecto a matricula 202:

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Pre-kinder0% (0 de 20)

3.3% (1 de 30)

40.7% (11 de 27)
33.3% (13 de 39)

36.8% (7 de 19)

4° basic 12% (6 de 50)
16.7% (4 de 24)

O 6° basic 36.1% (13 de 36)

(& 7° basic 11.5% (3 de 26)
28.6% (8 de 28)

12.9% (9 de 70)

25.8% (16 de 62)
3° medio H
3° medio T 7.7% (1 de 13)
4° medio T 15.4% (2 de 13)

4° medio H 18.2% (4 de 22)

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

5.5.4. EXCLUSION ESCOLAR Y ASISTENCIA ESCUELA RUNGUE

Grafico 18 ESTUDIANTES 2021 NO MATRICULADOS(AS) O RETIRADOS(AS) EN 2022

% Estudiantes 2021 no matriculados en 2022

Estudiantes 2021 no matriculados en 2022

Total de matricula 2021

138 0

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 19 ESTUDIANTES MATRICULADOS(AS) EN 2022, ACTUALMENTE RETIRADOS(AS)

Estudiantes retirados sin matricula actual % Estudiantes retirados sin matricula actual

Matricula actual + Retirados 2022

155

0.6%

N° estudiantes retirados
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Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 20 RESUMEN ESTUDIANTES CON BAJA ASISTENCIA 2022

Estudiantes con asistencia menor a 85% % de Estudiantes con asistencia menor a 85%

Total de matricula 2022

154

23.6%
0,
39.9% B 85%-100% Asistencia
80%-84% Asistencia
70%-79% Aslstencla
50%-69% Asistencla
B 0%-49% Asistencia
23.6%

3.4%
9.5%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 21 ESTUDIANTES 2022 CON ASISTENCIA BAJO 85% SEGUN NIVEL

% Estudiantes 2022 con asistencia bajo 85% (N° Estudiantes respecto a matricula 2022,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% S0%

Pre-kindel 76.9% (10 de 13)

Kinde! 33.3% (4 de 12)

1° baslco 62.5% (10 de 16)

2° baslco 48.1% (13 de 27)

© 3° bésico 61.5% (8 de 13)
©
£
O 40 basico 54.5% (12 de 22)
59 basico 57.1% (4 de 7)
6° basico 75% (12 de 16)
7° bésico 63.2% (12 de 19)
8° basico

44.4% (4 de 9)

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

5.5.5. EXCLUSION ESCOLAR Y ASISTENCIA ESCUELA SANTA MATILDE

Grafico 22 ESTUDIANTES 2021 NO MATRICULADOS(AS) O RETIRADOS(AS) EN 2022

Total de matricula 2021

Estudiantes 2021 no matriculados en 2022

% Estudiantes 2021 no matriculados en 2022

176

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 23 ESTUDIANTES MATRICULADOS(AS) EN 2022, ACTUALMENTE RETIRADOS(AS)

Matricula actual + Retirados 2022 Estudiantes retirados sin matricula actual % Estudiantes retirados sin matricula actual

N° estudiantes retirados

0 i o o o o o o
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Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 24 RESUMEN ESTUDIANTES CON BAJA ASISTENCIA 2022

Estudiantes con asistencia menor a 85% % de Estudiantes con asistencia menor a 85%

Total de matricula 2022

14%

B 85%-100% Asistencia
80%-84% Aslistencla
70%-79% Asistencia
50%-69% Asistencla

59.8% B 0%-49% Asistencia

18.7%

7%
0.5%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 25 ESTUDIANTES 2022 CON ASISTENCIA BAJO 85% SEGUN NIVEL

% Estudiantes 2022 con asistencia bajo 85% (IN° Estudiantes respecto a matricula 2022,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

88.9% (8 de 9)

76% (19 de 25)

48% (12 de 25)

44.4% (12 de 27)
47.6% (10 de 21)
20.7% (6 de 29)

16% (4 de 25)

7° basico|0% (0 de 12)

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

5.5.6. EXCLUSION ESCOLAR Y ASISTENCIA ESCUELA HUECHUN

Grafico 26 ESTUDIANTES 2021 NO MATRICULADOS(AS) O RETIRADOS(AS) EN 2022

Estudiantes 2021 no matriculados en 2022 % Estudiantes 2021 no matriculados en 2022

Total de matricula 2021

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 27 ESTUDIANTES MATRICULADOS(AS) EN 2022, ACTUALMENTE RETIRADOS(AS)

Matricula

actual + Retirados 2022 Estudiantes retirados sin matricula actual % Estudiantes retirados sin matricula actual

16

Fuente: Seamos

N° estudiantes retirados

IO . o, SOL N A __— OU.
1° basico 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
Grado

0

Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 28 RESUMEN ESTUDIANTES CON BAJA ASISTENCIA 2022

Estudiantes con asistencia menor a 85% % de Estudiantes con asistencia menor a 85%

Total de matricula 2022

Fuente: Seamos

20%
B 85%-100% Asistencia
80%-84% Asistencia
70%-79% Asistencia
50%-69% Asistencia
B 0%-49% Asistencia
40% 0%

0%

Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 29 ESTUDIANTES 2022 CON ASISTENCIA BAJO 85% SEGUN NIVEL

% Estudiantes 2022 con asistencia bajo 85% (N° Estudiantes respecto a matricula 2022)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5° basico|0% (0 de 2)

6° basico) 100% (4 de 4)

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con

trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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5.5.7. EXCLUSION ESCOLAR Y ASISTENCIA ESCUELA CAPILLA DE CALAEU
Grafico 30 ESTUDIANTES 2021 NO MATRICULADOS(AS) O RETIRADOS(AS) EN 2022

Total de matricula 2021 Estudiantes 2021 no matriculados en 2022 % Estudiantes 2021 no matriculados en 2022

29%0

49 1

N° estudiantes retirados

R o ) 0 o ) |
“1%basico 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico 7° basico 8° basico

Grado

W Promovido W Reprobedo W Retrads T Sin Registro
Sin Registro
0%
Retirado
0%
Reprobade
0%

Promovido
100%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 31 ESTUDIANTES MATRICULADOS(AS) EN 2022, ACTUALMENTE RETIRADOS(AS)

Matricula actual + Retirados 2022 Estudiantes retirados sin matricula actual % Estudiantes retirados sin matricula actual

0%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 32 RESUMEN ESTUDIANTES CON BAJA ASISTENCIA 2022

Total de matricula 2022 Estudiantes con asistencla menor a 85% % de Estudiantes con asistencia menor & 85%

85%-100% Aslistencla
80%-84% Aslstencia
70%-79% Asistencia
54.9% _ 50%-69% Asistencia
W 0%-49% Asistencia

19.6%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 33 ESTUDIANTES 2022 CON ASISTENCIA BAJO 85% SEGUN NIVEL

% Estudiantes 2022 con asistencia bajo 85% (/N° Estudiantes respecto a matricula 2022)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

1° basic 40% (2 de 5)

2° basi 71.4% (5de 7)

5° basic 25% (1 de )

8° basic 45.5% (5 de 11)

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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5.5.8. EXCLUSION ESCOLAR Y ASISTENCIA ESCUELA EL LLANO DE CALAEU

Grafico 34 ESTUDIANTES 2021 NO MATRICULADOS(AS) O RETIRADOS(AS) EN 2022

Total de matricula 2021 Estudiankes 2021 no matriculados en 2022 % Estudiantes 2021 no matriculados en 2022

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 35 ESTUDIANTES MATRICULADOS(AS) EN 2022, ACTUALMENTE RETIRADOS(AS)

Matricula actual + Retirados 2022 Estudiantes retirados sin matricula actual % Estudiantes retirados sin matricuta actual

0%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 36 RESUMEN ESTUDIANTES CON BAJA ASISTENCIA 2022

Total de matricula 2022 Estudiantes con asistencia menor a 85% % de Estudiantes con asistencia menor a 85%

B 85%-100% Asistencia
80%-84% Asistencia
70%-79% Aslstencla
50%-69% Asistencia

B 0%-49% Asistencia

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 37 ESTUDIANTES 2022 CON ASISTENCIA BAJO 85% SEGUN NIVEL

% Estudiantes 2022 con asistencia bajo 85% (IN° Estudiantes respecto a matricula 2022)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1° basicol 33.3% (2 de 5)

2° basico|0% (0 de 2)

3° basico{0% (0 de 3)

Grado

4° basicol0% (0 de 2)

5° basico{o% (0 de 1)

6° basico 100% (1 de 1)

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

5.5.9. EXCLUSION ESCOLAR Y ASISTENCIA ESCUELA LICEO MONTENEGRO

Grafico 38 ESTUDIANTES 2021 NO MATRICULADOS(AS) O RETIRADOS(AS) EN 2022

Estudiantes 2021 no matriculados: en 2022 % Estudiantes 2021 no matriculados en 2022

Total de matricula 2021

102

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 39 ESTUDIANTES MATRICULADOS(AS) EN 2022, ACTUALMENTE RETIRADOS(AS)

Matricula actual + Retirados 2022 Estudiantes retirados sin matricula actusl ¥ Estudiantes retirados sin matriculs actual

119 0 0%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 40 RESUMEN ESTUDIANTES CON BAJA ASISTENCIA 2022

% de Estudiantes con asistencia menor a 85%

54.6%

Estudiantes con asistencia menor a 85%

Total de matricula 2022

119

15.1%

B 85%-100% Asistencia

15.1% B 80%-84% Asistencla
| 70%-79% Asistencia
_ 50%-69% Asistencla
B 0%-49% Asistencia
16.8%

7.6%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 41 ESTUDIANTES 2022 CON ASISTENCIA BAJO 85% SEGUN NIVEL

% Estudiantes 2022 con asistencia bajo 85% (N° Estudiantes respecto a matricula 2022,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

100% (14 de 14)
100% (12 de 12)
86.7% (13 de 15)

2° basic 75% (9 de 12)

o 3° bésic 18.2% (2 de 11)

°

m

1™

O 40 basic 33.3% (4 de 12)
5° basic 30% (3 de 10)
6° bésic 30.8% (4 de 13)
7° basic 15.4% (2 de 13)
8° basic 28.6% (2 de 7)

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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5.5.10. EXCLUSION ESCOLAR Y ASISTENCIA ESCUELA PLAZUELA DE POLPAICO

Grafico 42 ESTUDIANTES 2021 NO MATRICULADOS(AS) O RETIRADOS(AS) EN 2022

Estudiantes 2021 no matriculados en 2022 % Estudiantes 2021 no matriculados en 2022

Total de matricula 2021

168

N° estudiantes retirados

o o o o | o

°
°

s, %, Zo 25 Jo > So 6o >
iy, Tep a5, g, a, ag, g, ug, dg,
%, £ % £ % % % %o

Grado

=
G,

B Retirado Sin Registro @ Promovido B Reprobado

Sin Registro
33.3%

Promovido Retirado
0% 66.7%

Reprobado,

0%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 43 ESTUDIANTES MATRICULADOS(AS) EN 2022, ACTUALMENTE RETIRADOS(AS)

Matricula actual + Retirados 2022 Estudiantes retirados sin matricula actual % Estudiantes retirados sin matricuta actual

0%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacién (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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Grafico 44 RESUMEN ESTUDIANTES CON BAJA ASISTENCIA 2022

Total de matricula 2022 Estudiantes con asistencia menor a 85% % de Estudiantes con asistencia menor a 85%

11.8%

W 85%-100% Asistencia

W 80%-84% Asistencla
70%-79% Asistencia
50%-69% Aslistencla

B 0%-49% Asistencia

88.2%

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”

Grafico 45 ESTUDIANTES 2022 CON ASISTENCIA BAJO 85% SEGUN NIVEL

9% Estudiantes 2022 con asistencia bajo 85% (N° Estudiantes respecto a matricula 2022,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

10% (2 de 20)

15.4% (2 de 13)

10% (2 de 20)

10.5% (2 de 19}
12.5% (2 de 16)

17.6% (3 de 17)
59 basic 15.4% (2 de 13)

4.8% (1 de 21)
11.8% (2 de 17)

14.3% (2 de 14)

Fuente: Seamos Comunidad, Ministerio de Educacion (2022). “Segundo informe para el seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o irregular”
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5.6. ESTRUCTURA DE CURSOS POR ESTABLECIMIENTO 2022

La informacidn de estructura de cursos, y la matricula por curso es fundamental para fijar la
dotacion. En las tablas a continuacién se presenta como primer insumo la estructura de cursos y la
matricula por curso de cada establecimiento para el afio 2022, y 2021 a modo de comparacion. A la
fecha no es posible tener informacidn cerrada para el afio 2023, debido a que aln se encuentra en
proceso el Sistema de Admisidn Escolar, pero considerando que principalmente son los Liceos los
centros educativos cuya estructura puede cambiar, se proyecta que se mantenga la misma cantidad
de cursos, debido a la capacidad de salas de clases que poseen ambos liceos.

Tabla 14 ESTRUCTURA DE CURSO POR ESTABLECIMIENTO 2021

ED

: BASICA | MEDIA | MEDIA  MEDIA

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARV. BASICA ADULTO CH TP ADULTO TOTAL
LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE
MANUEL RODRIGUEZ 2 12 2 9 6 2 3
LICEO HUERTOS FAMILIARES 2 13 0 6 2 0 23
ESCUELA GN° 345 RUNGUE 2 8 0 0 0 0 10
ESCUELA GN° 346 SANTA MATILDE 2 8 0 0 0 0 10
ESCUELA GN° 348 HUECHUN 0 5 0 0 0 0 5
ESCUELA GN° 349 CAPILLA DE CALEU 1* 8 0 0 0 0 8
ESCUELA GN° 350 EL LLANO 0 6 0 0 0 0 6
LICEO MONTENEGRO 2 8 0 0 0 0 10
ESCUELA GN° 352 PLAZUELA DE
POLPAICO 2 8 0 0 0 0 10
TOTAL 12 76 2 15 8 2 115

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).

Tabla 15 ESTRUCTURAS DE CURSOS POR ESTABLECIMIENTO 2022

ED. BASICA MEDIATP MEDIATP MEDIA
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL o1/ BASICA ' =0 MEDIA oo o NDUSTRIAL ApuLTo TOTAL
LICEO BICENTENARIO
POLIVALENTE MANUEL 2 12 2 10 2 4 2 34
RODRIGUEZ
LICEO HUERTOS FAMILIARES 2 13 0 6 ) 2 23
ESCUELA GN° 345 RUNGUE 2 8 0 0 0 10
ESCUELA GN° 346 SANTA MATILDE | 2 8 0 0 0 10
ESCUELA GN° 348 HUECHUN 0 6 0 0 0 6
ESCUELA GN° 349 CAPILLA DE
" 1* 8 0 0 0 8
ESCUELA GN° 350 EL LLANO 0 5 0 0 0 5
ESCUELA LICEO MONTENEGRO 2 8 0 0 0 10
ESCUELA GN° 352 PLAZUELA DE
POLPAICO 2 8 0 0 0 10
TOTAL 12 76 2 16 2 6 2 116

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).
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Como se observa en las tablas anteriores en nuestra comuna se da provee el servicio educativo en
todos los niveles desde prebasica a media, tanto Cientifico Humanista como Técnico Profesional, y

Educacion de adultos en nivel basica y media.

5.6.1. MATRICULA POR CURSO SEGUN ESTABLECIMIENTO ANO 2021 Y 2022

Tabla 16 LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE MANUEL RODRIGUEZ

MATRICULA POR NIVEL
CURSO 2021 | 2022
ler nivel de Transicion (Prekinder) 5 13
ED. PARVULARIA 2° nivel de Transicién (Kinder) 16 17
1° basico A 17 25
1° basico B 15 .
2° basico A 20 20
2° basico B . 19
3° basico 25 21
4° basico 24 30
BASICA NNA 5° bésico 24 26
6° basico A 21 17
6° basico B 22 17
7° basico A 20 29
7° basico B 20 29
8° basico A 26 23
8° basico B 27 25
1° medio A 26 38
1° medio B 28 36
1° medio C 27 35
1° medio D 27 36
MEDIA NNA 2° medio A 31 31
CIENTIFICO 2° medio B 32 28
HUMANISTA -
2° medio C 32 29
2° medio D . 29
3° medio A 19 26
4° medio A 29 24
MEDIA NNA 3° medio B 26 26
TECNICO
PROFESIONAL 4° medio B 26 22
COMERCIAL
MEDIA NNA 3° medio C 20 26
TECNICO 3° medio D 26 27
PROFESIONAL 4° medio C 22 18
INDUSTRIAL 4° medio D 23 26
Nivel Basico 2 (5° y 6° basico) A 8 1
EDUCACION Nivel Basico 3 (7° y 8° basico) A 18 20
ADULTOS ler nivel (1° y 2° medio) A 45 30
2do nivel (3° y 4° medio) A 56 54
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Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).
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Comunal de

Educacion
TOTAL 803 873
CURSOS 33 34

Tabla 17 LICEO HUERTOS FAMILIARES

MATRICULA POR NIVEL ‘

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).

CURSO 2021 | 2022 |
ler nllvel de Transicion 30 24
ED. PARVULARIA | (Prekinder)
2° nivel de Transicién (Kinder) 18 31
1° basico A 18 17
1° basico B 19 23
2° basico A 16 22
2° basico B . 25
3° basico A 24 23
3° basico B 25 .
4° basico A 21 27
. 4° basico B . 29
BASICA NNA 5° basico A 20 31
5° basico B 17 .
6° basico A 27 21
6° basico B . 23
7° basico A 14 30
7° basico B 17
8° basico A 28 17
8° basico B 31 18
1° medio A 35 39
1° medio B 36 43
VDN (5 mer -
HUMANISTA 2° med!o B 28 40
3° medio A 27 39
4° medio A 23 23
MEDIA NNA TP 3° medio B 22 17
INDUSTRIAL 4° medio B 15 13
TOTAL 539 611
CURSOS 23 23

Tabla 18 ESCUELA RUNGUE

MATRICULA POR NIVEL

CURSO 2021 | 2022 |
ler nivel de Transicion (Prekinder) 11 14
2° nivel de Transicién (Kinder) 12 13
1° bdsico 26 17
2° basico 16 27
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Direccion

Comunal de

Educacion
3° basico 22 13
4° basico 6 24
5° basico 14 8
6° basico 17 18
7° basico 10 19
8° basico 8 9
TOTAL 142 162
CURSOS 10 10

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).

Tabla 19 ESCUELA SANTA MATILDE

CURSO MATRICULA POR NIVEL

2021 2022
ler nivel de Transicion (Prekinder) 17 13
2° nivel de Transicidn (Kinder) 11 26
1° basico 19 26
2° basico 26 26
3° basico 21 28
4° basico 28 23
5° basico 26 30
6° basico 16 25
7° basico 15 14
8° basico 16 17
TOTAL 195 228
CURSOS 10 10

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).

Tabla 20 ESCUELA HUECHUN

MATRICULA POR NIVEL

CURSO 2021 2022
1° basico
2° basico
3° basico
4° basico
5° basico
6° basico .
TOTAL 13 17
CURSOS 5 6

WINWWIN

UININOIN (=

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacidn General de Estudiantes (SIGE).
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Tabla 21 ESCUELA CAPILLA DE CALEU

CURSO MATRICULA POR NIVEL ‘

2021 2022 |
1° basico 4 6
2° basico 6 9
3° basico 4 8
4° basico 4 8
5° basico 6 4
6° basico 5 6
7° basico 11 7
8° basico 9 11
TOTAL 49 59
CURSO 8 8

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacidn General de Estudiantes (SIGE).

Tabla 22 ESCUELA EL LLANO DE CALEU
MATRICULA POR NIVEL

CURSO 2021 2022 |
1° basico 4 6
2° basico 4 4
3° basico 3 3
4° basico 1 2
5° basico 1 1
6° basico 3 1
TOTAL 16 17
CURSO 6 6

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).

Tabla 23 ESCUELA LICEO MONTENEGRO
MATRICULA POR NIVEL

CURSO 2021 2022
ler nivel de Transicion (Prekinder) 10 15
2° nivel de Transicién (Kinder) 21 14
1° basico 17 17
2° basico 8 13
3° basico 14 12
4° basico 9 12
5° basico 16 11
6° basico 13 14
7° basico 18 13
8° basico 14 9
TOTAL 140 130
CURSOS 10 10

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).
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Tabla 24 ESCUELA PLAZUELA DE POLPAICO
MATRICULA POR NIVEL

CURSO 2021 2022
ler nivel de Transicién (Prekinder) 16 21
2° nivel de Transicién (Kinder) 17 16
1° basico 25 24
2° basico 17 19
3° basico 19 17
4° basico 13 18
5° basico 23 16
6° basico 17 24
7° basico 14 18
8° basico 20 14
TOTAL 181 187
CURSOS 10 10

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).
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6. RESULTADOS COMUNALES

6.1. CATEGORIAS DE DESEMPENO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

La Categoria de Desempeio es la forma integral por la cual el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad (SAC) puede identificar el nivel de ayuda y orientacién que necesitan los establecimientos.
Corresponde a una evaluacidn cuyo resultado es la categorizacién en un nivel de desempefio: Alto,
Medio, Medio-Bajo e Insuficiente, y a partir del cual el SAC puede focalizar la orientacion para
colaborar a las rutas de mejora de los establecimientos.

Tabla 25 CATEGORIA DE DESEMPENO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

\ ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA
LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE MANUEL RODRIGUEZ Medio-Bajo Medio-Bajo
LICEO HUERTOS FAMILIARES Medio Medio
LICEO MONTENEGRO Medio-Bajo
ESCUELA G N° 345 RUNGUE Medio
ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE Insuficiente
ESCUELA G N° 348 HUECHUN Sin Categoria
ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE CALEU Medio-Bajo
ESCUELA G N° 350 EL LLANO Sin Categoria
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE POLPAICO Medio-Bajo

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacidn

6.2. RESULTADOS SIMCE

Durante el afio anterior y como consecuencia del COVID 19 las autoridades ministeriales
determinaron no aplicar del SIMCE a nivel nacional tanto el afio 2020 como el afio 2021. La prueba
sera rendida nuevamente este afo 2022, durante el mes de noviembre. Por ello a continuacién se
presentan los resultados 2019.

6.2.1. ANALISIS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

En cada indicador y dimensidn, la escala varia entre 0 y 100 puntos. De acuerdo con esta escala, un
valor mds cercano a 100 indica una mejor percepcién sobre el area de desarrollo personal y social.

Los resultados de los indicadores no pueden compararse entre si, debido a que cada uno de ellos
refiere a distintos aspectos del desarrollo de los estudiantes.

AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR. La autoestima académica se refiere a cudn
seguro se siente el estudiante de sus propias habilidades, y cuanto se valora a si mismo en lo
académico. La motivacidon escolar considera el gusto por estudiar, las expectativas de logro
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académico y el esfuerzo que estd dispuesto a hacer el estudiante para obtener resultados
académicos.

En los establecimientos que promueven un desarrollo positivo de la autoestima académica y de la
motivacién escolar, los estudiantes:

- manifiestan interés y disposicién para aprender y se esfuerzan por ello;

- consideran que tienen las capacidades para aprender;

-y sienten que en el establecimiento y en su entorno se promueven sus capacidades para
aprender y los motivan a ello.

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El Clima de convivencia escolar se refiere principalmente a las
relaciones respetuosas entre los miembros de la comunidad educativa, a la correcta organizacién
de una normativa escolary a la existencia de entornos emocional y fisicamente seguros.

En los establecimientos que resguardan y promueven un adecuado clima de convivencia, los
estudiantes y la comunidad en general:

- conocen las normas y las sanciones;

- manifiestan predisposicion favorable al cumplimiento y respeto de las normas;

- afrontan conflictos como una oportunidad para desarrollar habilidades socioemocionales en los
estudiantes y prevenir la violencia y el acoso escolar;

- se percibe seguridad, apoyo y proteccién para los estudiantes;

- se establecen relaciones de buen trato con manifestaciones de respeto, afecto y cuidado por el
entorno; y

- comprenden, respetan y aprecian la diversidad, favoreciendo la inclusion.

PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA. La Participacién y formacién ciudadana se refiere al
compromiso de los miembros de la comunidad con el establecimiento, a la posibilidad de ser
tomado en cuenta e influir, y a la vida cotidiana que tienen los estudiantes en el espacio escolar.

En los establecimientos que propician una activa participacion y formacidon ciudadana, los
estudiantes y la comunidad escolar en general:

- pueden manifestar sus ideas y opiniones a los profesores y equipo directivo, y ser escuchados
con interés;

- tienen oportunidad de participar en instancias de intercambio de ideas en un marco de respeto
y didlogo;

- participan activa y responsablemente de los espacios de encuentro que promueve el
establecimiento;

- sienten cercania y valoracién del Proyecto Educativo Institucional (PEl);

- valoran su comunidad educativa y se sienten valorados por ella;
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tienen oportunidades de participar en instancias de reflexién y didlogo sobre los derechos y
deberes de cada miembro en el establecimiento;

reciben informaciones relevantes de buena forma y tienen oportunidad de plantear
sugerencias; y

existen instancias u organizaciones que aportan a la mejora del establecimiento y que al mismo
tiempo dan a conocer sus necesidades de colaboracion.

HABITOS DE VIDA SALUDABLE. Los habitos de vida saludable se refieren a los habitos de
alimentacién, actividad fisica e higiene de los estudiantes. También reflejan la manera en que el

establecimiento promueve habitos beneficiosos para la salud.

En los establecimientos que promueven habitos de vida saludable, los estudiantes:

reciben formacién en aspectos de nutricién y cuidado de la salud;

declaran tener practicas alimenticias saludables;

son conscientes del riesgo que tiene para la salud el consumo de alimentos no saludables;
reconocen que el establecimiento promueve el cuidado del propio cuerpo con relacion al aseo
personal, la sexualidad y el consumo de alcohol, tabaco y drogas;

tienen conductas de autocuidado y de proteccién de la salud;

valoran que el establecimiento promueva la actividad fisica;

y realizan actividad fisica y valoran los beneficios que esta produce en la salud.

Tabla 26 RESULTADOS LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE MANUEL RODRIGUEZ. NIVEL
SOCIOECONOMICO MEDIO BAJO. 8° BASICO. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y

SOCIAL
INDICADOR PUNTAJE | EV.ANTERIOR |E.M.G.S. |
Autoestima académica y motivacion escolar 72 +4 -3
Clima de convivencia escolar 68 +5 -8
Participacion y formacion ciudadana 76 +7 -2
Habitos de vida saludable 69 +8 -7

Fuente: Elaboracién Propia a partir de bases de datos de la Agencia de Calidad de la Educacion

Tabla 27 RESULTADOS LICEO HUERTOS FAMILIARES. NIVEL SOCIOECONOMICO MEDIO BAJO. 8°
BASICO. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

INDICADOR PUNTAJE | EV.ANTERIOR EM.GS.
Autoestima académica y motivacion escolar 72 -7 -3
Clima de convivencia escolar 70 -1 -6
Participacion y formacion ciudadana 73 -5 -5
Habitos de vida saludable 70 +2 -1

Fuente: Elaboracién Propia a partir de bases de datos de la Agencia de Calidad de la Educacién
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Tabla 28 RESULTADOS ESCUELA G N° 345 DE RUNGUE. NIVEL SOCIOECONOMICO BAIJO. 8°

BASICO. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

INDICADOR PUNTAJE ‘ EV. ANTERIOR E.M. G S. ‘
Autoestima académica y motivacion escolar

Clima de convivencia escolar 78 +5 +2
Participacion y formacion ciudadana 88 +10 +10
Habitos de vida saludable 76 +5 +5

Fuente: Elaboracién Propia a partir de bases de datos de la Agencia de Calidad de la Educacién

Tabla 29 RESULTADOS ESCUELA G N° 346 DE SANTA MATILDE. NIVEL SOCIOECONOMICO BAJO.
8° BASICO. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

INDICADOR PUNTAJE EV.ANTERIOR E.M.G.S.
Autoestima académica y motivacidn escolar 73 -4 -2
Clima de convivencia escolar 77 -1 -1
Participacion y formacion ciudadana 82 +1 +4
Habitos de vida saludable 71 -1 0

Fuente: Elaboracién Propia a partir de bases de datos de la Agencia de Calidad de la Educacion

Tabla 30 RESULTADOS ESCUELA G N° 349 DE CAPILLA DE CALEU. NIVEL SOCIOECONOMICO BAJO.

8° BASICO. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

INDICADOR PUNTAJE EV. ANTERIOR E.M. G S.

Autoestima académica y motivacidn escolar

Clima de convivencia escolar 74 S/I S/I
Participacion y formacién ciudadana 70 S/l i
Habitos de vida saludable 75 S/l S/l

Fuente: Elaboracién Propia a partir de bases de datos de la Agencia de Calidad de la Educacion

Tabla 31 RESULTADOS ESCUELA LICEO MONTENEGRO. NIVEL SOCIOECONOMICO BAJO. 8°

BASICO. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

INDICADOR PUNTAJE EV ANTERIOR E. M G.S.
Autoestima académica y motivacion escolar

Clima de convivencia escolar 68 —7 -8
Participacion y formacion ciudadana 79 -3 +1
Habitos de vida saludable 72 -9 +1

Fuente: Elaboracién Propia a partir de bases de datos de la Agencia de Calidad de la Educacion

Tabla 32 RESULTADOS ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE POLPAICO. NIVEL SOCIOECONOMICO
BAJO. 8° BASICO. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

INDICADOR PUNTAJE EV.ANTERIOR E.M.G.S.
Autoestima académica y motivacidn escolar 77 -1 +1
Clima de convivencia escolar 79 +11 +1
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Participacion y formacidn ciudadana 87 0 +7
Habitos de vida saludable 70 +11 -4

Fuente: Elaboracién Propia a partir de bases de datos de la Agencia de Calidad de la Educacion

A continuacidn, se presentan los puntajes obtenidos por los establecimientos educacionales de la
comuna en las diferentes pruebas del SIMCE, comparando su desempeio en relacién con la
evaluacidn anterior y con establecimientos municipales de igual grupo social (E.M.G.S.).

Tabla 33 RESULTADOS SIMCE 8VO BASICO 2019

DIFERENCIA
NUM DIFERENCIA RESPECTO
ESTABLECIMIENTOS ESTUDIANTES PROMEDIO RESPECTO A A GSE

EDUCACIONALES MEDICION ANTERIOR
LECT MAT SOC LECT MAT SOC LECT‘ MAT SOC LECT MAT SOC

LICEO BICENTENARIO

POLIVALENTE MANUEL | 35 | 35 | 37 | 213 | 200 [214[32(*)| 8 | o |-15(%)|-36(*) |-22(*)
RODRIGUEZ

v 34 | 34 | 34 | 228|255 |228| 11 |15(*) | 4 | o |10(*) | -8
DL ABRICAGNSES gl 7 e 2se 29| 4 | 32 | 4| 2 | 1 | 1
A SR N34 a3 ) g5 | a5 | 20 | 220 |225| a2 | 1 | s |23(9)|25(| 11

ESCUELA BASICA G-N 349
CAPILLA DE CALEU
LICEO MONTENEGRO 8 8 8 227 | 234 | 227 -9 -23 -29 -1 -11 -9
ESCUELA BASICA G-N 352
PLAZUELA DE POLPAICO
*Diferencia estadisticamente significativa.

Fuente: Elaboracién Propia a partir de bases de datos de la Agencia de Calidad de la Educacion

3 2 3 265 | 287 | 272

12 | 11 | 12 | 191 | 197 |211| -22 7| <12 | -31(*) |-37(*) | -20(*)

Tabla 34 RESULTADOS SIMCE 4TO BASICO 2018

DIFERENCIA

ESPE DIFERE
ESTABLECIMIENTOS NUM PROMEDIO  (EOPECTOA IFERENCIA

EDUCACIONALES

ESTUDIANTES MEDICION RESPECTO A GSE
ANTERIOR
LECT MAT LECT MAT LECT MAT  LECT

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE " " "
MANUEL RODRIGUEZ 25 24 234 | 214 | 18(%*) 5 25 (*) 34 (*)
LICEO HUERTOS FAMILIARES 23 24 251 | 247 | -19(*) -11 -8 -1

ESCUELA BASICA G-N 345 RUNGUE 7 8 258 | 258 -20 -9 7 21 (%)
ESCUELA BASICA G-N 346 SANTA " .
MATILDE 18 17 236 | 202 -3 =7 -23(*) | -46(*)
ESCUELA BASICA G-N 348 HUECHUN 2 2 254 | 218 0 0 0 0

Ei(li-lEJLl-jLA BASICA G-N 349 CAPILLA DE 3 3 237 | 217 | -52(%) |-20(%) | -22(*) | -31(%




N
=y

2

Direccion
Comunal de
CORPORACION Educacion
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL
A construir bo nusvo
ESCUELA BASICA G-N 350 EL LLANO
DE CALEU 1 1 0 0 0 0
LICEO MONTENEGRO 15 14 256 252 29 (*) 3 -3 4
ESCUELA BASICA G-N 352 PLAZUELA . . . .
DE POLPAICO 10 11 203 216 66 (*) | -43(*) | -48(*) 21 (*)

*Diferencia estadisticamente significativa.
Fuente: Elaboracién Propia a partir de bases de datos de la Agencia de Calidad de la Educacion

6.3. PRUEBA DE TRANSICION UNIVERSITARIA

Debido a la contingencia nacional por COVID 19 la prueba de seleccidn universitaria PSU sufre
modificaciones y se implementa la prueba de transicidon universitaria PDT, de manera de no
perjudicar a los y las estudiantes en el proceso de ingreso a las universidades.

A continuacion, se presentan los resultados de la PDT aflo 2021 en cuadros comparativos a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.
6.3.1. MODALIDAD CIENTIFICO HUMANISTA.

Como se muestra las tablas a continuacién, los resultados en Comprension Lectora para la
modalidad cientifico humanista fueron mads bajos que el promedio provincial, regional, pero
similares al promedio nacional. En el caso de Matematica; Historia y Ciencias Sociales; Ciencias; y el
promedio de las pruebas obligatorias de Comprension Lectora y Matematica el promedio del
puntaje fue inferior al promedio de la provincia, region y nivel nacional.

Tabla 35 RESUMEN PDT MODALIDAD CIENTIFICO HUMANISTA 2021

HC DIURNO / MUNICIPAL ‘

| LECTURA | MATEMATICAS PROM | HIST. Y C.SOC | CIENCIAS |

Comuna 492,0 432,1 462,8 478,3 423,2
Provincia | 543,7 522,2 533,1 546,2 525,5
Region 520,3 515,2 518,6 519,3 518,1
Nacional | 493,9 492,6 493,8 492,7 487,9

Fuente: DEMRE

Tabla 36 PRUEBA DE COMPRENSION LECTORA 2021

Unidades Educativas similares
HC DIURNO / MUNICIPAL

\ N° Estudiantes \ N° Unidades Educativas \ Promedio \ Mediana \ Desv. Estandar \

Comuna 32 2 492,0 497 85,56
Provincia 344 7 543,7 550 99,91
Region 8.554 134 520,3 526 111,62
Nacional 26.956 523 493,9 492 106,48

Fuente: DEMRE
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Tabla 37 PRUEBA DE MATEMATICA 2021

Unidades Educativas similares

HC DIURNO / MUNICIPAL

N° Estudiantes  N° Unidades Educativas Promedio Mediana Desv. Estandar
Comuna 33 2 432,1 434 92,8
Provincia 344 7 522,2 535 105,87
Regidn 8.466 134 515,2 516 109,43
Nacional 26.726 523 492,6 493 103,05

Fuente: DEMRE

Tabla 38 PRUEBA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 2021

Unidades Educativas similares

HC DIURNO / MUNICIPAL

N° Estudiantes \ N° Unidades Educativas \ Promedio \ Mediana \ Desv. Estandar

Comuna 21 2 478,3 497 102,38
Provincia 174 6 546,2 547 97,57
Region 4.479 133 519,3 524 110,99
Nacional 14.968 520 492,7 491 105,07

Fuente: DEMRE

Tabla 39 PRUEBA DE CIENCIAS 2021

Unidades Educativas similares
HC DIURNO / MUNICIPAL

N° Estudiantes | N° Unidades Educativas ‘ Promedio Desv. Estandar
Comuna 19 2 423,2 437,0 60,77
Provincia 238 7 525,5 536,5 98,69
Regidn 5.618 134 518,1 525,0 109,33
Nacional 18.786 520 487,9 490,0 102,74

Fuente: DEMRE

Tabla 40 PROMEDIO DE PRUEBAS OBLIGATORIAS (COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA)

2021

Unidades Educativas similares

HC DIURNO / MUNICIPAL

N° Estudiantes N° Unidades Educativas Promedio Mediana Desv. Estandar
Comuna 32 2 462,8 465,25 79,76
Provincia 343 7 533,1 532,5 91,86
Region 8.435 134 518,6 519 98,98
Nacional 26.648 523 493,8 489,5 93,06

Fuente: DEMRE
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6.3.2. MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL INDUSTRIAL (CONSTRUCCION,
EXTRACCION MINERA Y QUIMICO LABORATORISTA)

Para la modalidad técnico profesional comercial, las tablas a continuacién muestran que el
promedio para todas las pruebas los resultados fueron inferiores al promedio de la provincia, la
regidon y el nivel nacional, exceptuando la prueba de Historia y Ciencias Sociales en la cual el
promedio fue superior que el promedio provincial, regional y nacional.

Tabla 41 RESUMEN PDT MODALIDAD TP INDUSTRIAL 2021

TP INDUSTRIAL / MUNICIPAL |
| LECTURA  MATEMATICAS PROM | HIST. Y C.SOC | CIENCIAS |

Comuna 421,9 423,7 422,8 463,5 423,6
Provincia | 426,4 435,2 432,7 426,1 438,0
Regidn 441,5 450,9 446,8 442,4 444,2
Nacional | 434,8 446,4 441,2 439,8 435,8

Fuente: DEMRE

Tabla 42 PRUEBA DE COMPRENSION LECTORA 2021

Unidades Educativas similares

TP INDUSTRIAL / MUNICIPAL

N° Estudiantes N° Unidades Educativas Promedio Mediana Desv. Estandar
Comuna 29 2 421,9 433 95,6
Provincia 94 6 426,4 423 103,43
Region 2.307 74 441,5 443 96,58
Nacional 6.880 306 434,8 433 93,08

Fuente: DEMRE

Tabla 43 PRUEBA DE MATEMATICA 2021

Unidades Educativas similares \

TP INDUSTRIAL / MUNICIPAL

\ Promedio \ Mediana \ Desv. Estandar

N° Estudiantes \ N° Unidades Educativas

Comuna 29 2 423,7 434 85,83
Provincia 93 6 435,2 445 88,36
Region 2.266 74 450,9 456 85,42
Nacional 6.774 306 446,4 456 86,54

Fuente: DEMRE
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Tabla 44 PRUEBA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

Unidades Educativas similares

TP INDUSTRIAL / MUNICIPAL

\ N° Estudiantes \ N° Unidades Educativas

‘ Promedio ‘ Mediana ‘ Desv. Estandar

Comuna 10 2 463,5 472 83,71
Provincia 49 6 426,1 424 93,48
Region 1.430 74 442,4 450 89,36
Nacional 4.234 300 439,8 442 90,37

Fuente: DEMRE

Tabla 45 PRUEBA DE CIENCIAS

Unidades Educativas similares

TP INDUSTRIAL / MUNICIPAL

N° Estudiantes

N° Unidades Educativas

Promedio \ Mediana

Desv. Estandar

Comuna 23 2 423,6 426,0 93,17
Provincia 55 5 438 441,0 87,92
Region 1.290 73 4442 451,0 87,4
Nacional 4.123 294 435,8 439,0 85,72

Fuente: DEMRE

Tabla 46 PROMEDIO DE PRUEBAS OBLIGATORIAS (COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA)

2021

Unidades Educativas similares

TP INDUSTRIAL / MUNICIPAL

N° Estudiantes N° Unidades Educativas Promedio Mediana Desv. Estandar
Comuna 29 2 422,8 414,5 70,47
Provincia 92 6 432,7 423,25 80,82
Region 2.244 74 446,8 445 76,4
Nacional 6.724 306 441,2 438 75,21

Fuente: DEMRE

6.3.3. MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL COMERCIAL

Las tablas a continuacidn muestran que los resultados en todas las pruebas fueron mas bajos que el
nivel provincial, regional y nacional, con puntajes de algunas pruebas incluso inferiores a los 400

puntos.
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Tabla 47 RESUMEN PDT MODALIDAD TP COMERCIAL 2021

TP COMERCIAL / MUNICIPAL

| LECTURA | MATEMATICAS PROM | HIST. Y C.SOC CIENCIAS |

Comuna 375,9 428,4 | 408,6 391,7 391,7
Provincia 410,5 434,5 | 424,7 419,9 419,9
Regidn 440,6 445,0 | 443,7 445,5 424,5
Nacional 439,1 444,9 | 442,7 443,0 424,0

Fuente: DEMRE

Tabla 48 PRUEBA DE COMPRENSION LECTORA 2021

Unidades Educativas similares \

TP COMERCIAL / MUNICIPAL ‘

N° Estudiantes \ N° Unidades Educativas \ Promedio Mediana Desv. Estandar \
Comuna 21 1 375,9 395 101,51
Provincia 82 5 410,5 420 94,93
Regiodn 2.019 61 440,6 443 92,21
Nacional 5.594 211 439,1 438 90,12

Fuente: DEMRE

Tabla 49 PRUEBA DE MATEMATICA 2021

Unidades Educativas similares

TP COMERCIAL / MUNICIPAL

\ N° Estudiantes  N° Unidades Educativas Promedio Mediana Desv. Estandar
Comuna 18 1 428,4 439,5 60,96
Provincia 77 5 434,5 434 85,88
Region 1.986 61 445 445 85,65
Nacional 5.515 211 444,9 456 85,34

Fuente: DEMRE

Tabla 50 PRUEBA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 2021

Unidades Educativas similares \

TP COMERCIAL / MUNICIPAL

\ N° Estudiantes \ N° Unidades Educativas \ Promedio \ Mediana \ Desv. Estandar

Comuna 13 1 391,7 450 77,44
Provincia 50 5 419,9 424 81,17
Region 1.306 60 445,5 450 87,92
Nacional 3.626 209 443 450 86,75

Fuente: DEMRE
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Tabla 51 PRUEBA DE CIENCIAS

Unidades Educativas similares

TP COMERCIAL / MUNICIPAL

N° Estudiantes \ N° Unidades Educativas

\ Promedio \ Mediana \ Desv. Estandar

Comuna 15 1 391,7 426,0 82,88
Provincia 43 5 419,9 441,0 82,39
Region 1.131 60 424,5 451,0 84,73
Nacional 3.329 209 424 439,0 83,52

Fuente: DEMRE

Tabla 52 PROMEDIO DE PRUEBAS OBLIGATORIAS (COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA)

2021

TP COMERCIAL / MUNICIPAL

Unidades Educativas similares

N° Estudiantes | N° Unidades Educativas Promedio Mediana Desv. Estandar
Comuna 18 1 408,6 422,5 72,49
Provincia 77 5 424,7 414,5 75,68
Regidn 1.961 61 443,7 441,5 73,21
Nacional 5.469 211 442,7 440 72,35

Fuente: DEMRE

6.4. SUBVENCION NACIONAL POR DESEMPENO DE EXCELENCIA (SNED)

El Sistema Nacional de Evaluacién del Desempefio los establecimientos mejor evaluados se hacen

acreedores, por dos afos, de la Subvencidon por Desempeiio de Excelencia, la cual constituye un

incentivo en las remuneraciones de los y las docentes, y de los asistentes de la educacion.

De acuerdo con la normativa vigente, se calcula un indice de desempeiio SNED a partir de la

medicidn de 6 factores, para cada establecimiento®:

Efectividad: consiste en el resultado educativo obtenido por el establecimiento en relacidén con
la poblacién atendida. Se mide a través del promedio SIMCE en todos los subsectores de
aprendizaje. Ponderacion del 37% en el indice SNED.

Superacidon: corresponde a las diferencias de logro obtenidos en el tiempo por el
establecimiento educacional. Se mide a través de la diferencia promedio SIMCE en todos los
subsectores de aprendizaje. Ponderacion del 28% en el indice SNED.

Iniciativa: indicadores que obedecen a la capacidad para incorporar innovaciones educativas y
comprometer el apoyo de agentes externos en su quehacer pedagégico. Ponderacién del 6% en
el indice SNED.

Mejoramiento de las condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del establecimiento:
se considera en su medicion la clasificacidn del establecimiento en el Sistema de Inspeccion de

! Fuente: Ministerio de Educacion.
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Subvenciones y el cumplimiento con los procesos estadisticos demandados por el Ministerio de
Educacion tales como Matricula, Idoneidad Docente, Actas de Rendimiento. Ponderacion del
2% en el indice SNED.

- lgualdad de oportunidades: indicadores que miden el grado de accesibilidad y permanencia de
la poblacion escolar en el establecimiento educacional y la integracién de grupos con
dificultades de aprendizaje. Ponderacién del 22% en el indice SNED.

- Integracion y participacion de profesores, padres y apoderados en el proyecto educativo del

establecimiento. Ponderaciéon del 5% en el indice SNED.

Durante el afo 2021 los establecimientos educacionales, deberdn postular para el periodo
correspondiente 2022-2023. A continuacidn, se presenta la grafica de la obtencién del SNED de los
establecimientos educacionales desde el afio 2016 a la fecha.

Tabla 53 SUBVENCION NACIONAL POR DESEMPENO DE EXCELENCIA (SNED)

ANO | PORCENTAJE

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

2016 2018 2020|2022 | 2016 | 2018 2020 | 2022 |

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE MANUEL

RODRIGUEZ NO | NO | NO | NO

LICEO HUERTOS FAMILIARES S| NO S| SI | 60% 60% | 60%
ESCUELA G N° 345 RUNGUE N N S| SI 1 100% | 100% | 60% | 100%
ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE NO | NO | NO | NO

ESCUELA G N° 348 HUECHUN S| NO | NO | NO |100%

ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE CALEU NO | NO | NO | NO

ESCUELA G N° 350 EL LLANO NO | NO | NO | NO

ESCUELA G N° 351 LICEO MONTENEGRO S| NO | NO | NO |100%

ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE POLPAICO NO | NO | NO | NO

Fuente: Elaboracién Propia.

6.5. EVALUACION DOCENTE

El Sistema del Desempefio Profesional Docente (o Evaluacién Docente) es una evaluacién obligatoria
para los y las docentes de aula que se desempefian en establecimientos municipales y Servicios
Locales de Educacion (SLE) a lo largo del pais, cuyo objetivo es fortalecer la profesidon docente y
contribuir a mejorar la calidad de la educacién. Esta a cargo del Ministerio de Educacidn, a través
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), y se
aplica a docentes de Ensefianza Basica, Educaciéon Media (incluyendo la modalidad Técnico
Profesional), Educacién Parvularia, Educacién Especial y Educacion de Adultos de establecimientos
municipales o SLE.

A continuacion, se presentan los datos desde el 2017 para revisar la trayectoria en la comuna.
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Tabla 54 EVALUACION DOCENTE ANO 2017

‘ ESTABLECIMIENTO
LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE

‘INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO TOTAL

MANUEL RODRIGUEZ 3 8 1
LICEO HUERTOS FAMILIARES 3 7 10
ESCUELA G N° 345 RUNGUE 1 1
ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE 2 3 1 6
ESCUELA G N° 348 HUECHUN 1 1
ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE

CALEU 0
ESCUELA G N° 350 EL LLANO 0
LICEO MONTENEGRO 1 4 5
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE 1 1 »
POLPAICO

TOTAL 0 10 24 2 36

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos Evaluacion Docente www.docentemas.cl.

Tabla 55 EVALUACION DOCENTE ANO 2018

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE

MANUEL RODRIGUEZ 3 1 14
LICEO HUERTOS FAMILIARES 4 7 11
ESCUELA G N° 345 RUNGUE 2 2 a
ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE 3 3
ESCUELA G N° 348 HUECHUN 1 1
ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE ) . )
CALEU

ESCUELA G N° 350 EL LLANO 0
LICEO MONTENEGRO 1 3 4
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE , . 5
POLPAICO

TOTAL 0 7 28 7 a2

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos Evaluacion Docente www.docentemas.cl.
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Tabla 56 EVALUACION DOCENTE ANO 2019

‘ ESTABLECIMIENTO INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO TOTAL
LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE
MANUEL RODRIGUEZ
LICEO HUERTOS FAMILIARES
ESCUELA G N° 345 RUNGUE
ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE
ESCUELA G N° 348 HUECHUN
ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE
CALEU
ESCUELA G N° 350 EL LLANO
LICEO MONTENEGRO 3 2
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE
POLPAICO
TOTAL 0 0 18 2

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos Evaluacion Docente www.docentemas.cl.
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Tabla 57 EVALUACION DOCENTE ANO 2020

ESTABLECIMIENTO ‘INSATISFACTORIO BASICO | COMPETENTE DESTACADO TOTAL
LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE
MANUEL RODRIGUEZ

LICEO HUERTOS FAMILIARES

ESCUELA G N° 345 RUNGUE

ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE

ESCUELA G N° 348 HUECHUN

ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE

CALEU

ESCUELA G N° 350 EL LLANO

LICEO MONTENEGRO

ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE

POLPAICO

TOTAL 0 1 5 0 6
Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos Evaluacion Docente www.docentemas.cl.
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Tabla 58 EVALUACION DOCENTE ANO 2021

ESTABLECIMIENTO INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE | DESTACADO TOTAL

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE 3 3
MANUEL RODRIGUEZ

LICEO HUERTOS FAMILIARES 3 2 1 6
ESCUELA G N° 345 RUNGUE

ESCUELA G N° 346 SANTA MATILDE 4 4
ESCUELA G N° 348 HUECHUN

ESCUELA G N° 349 CAPILLA DE 1 1
CALEU

ESCUELA G N° 350 EL LLANO

LICEO MONTENEGRO 3 3
ESCUELA G N° 352 PLAZUELA DE 4 a
POLPAICO

TOTAL 0 3 17 1 21

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos Evaluacion Docente www.docentemas.cl.

Debido a pandemia por COVID 19 la obligatoriedad de la evaluacién docente fue suspendida por
decreto ley N° 21.272 publicado el 7 de Octubre del 2020. A pesar de esta situacion en nuestra
comuna 6 docentes tomaron la decisidon de evaluarse. De acuerdo con tabla precedente en el afio
2020 la comuna obtuvo en la evaluacién 1 docente en categoria de basico y 5 docentes en categoria
de competentes. Para el afio 2022 el proceso de Evaluacién Docente ha sido suspendido.

Tabla 59 RESUMEN EVALUACION DOCENTE ANOS 2017-2021

INSATISTACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO TOTAL

ANO 2017 0 10 24 2 36
ANO 2018 0 7 28 7 42
ANO 2019 0 0 18 2 20
ANO 2020 0 1 5 0 6
ANO 2021 0 3 17 1 21

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos Evaluacion Docente www.docentemas.cl.
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7. FUNCIONAMIENTO 2022

7.1. PLAN DE FUNCIONAMIENTO 2022

Este ano 2022el 100% de los establecimientos educacionales dieron inicio al ano escolar con clases
presenciales. Para ellos han contado con estrictos protocolos y procesos de limpieza y desinfeccién
de salas de clases y espacios comunes, aforos, distanciamiento fisico y horarios diferidos, entre otras
medidas, las cuales han evolucionado de manera tal de que hoy dada la alta tasa de vacunacion ya
no es una exigencia el aforo y tampoco obligatorio el uso de mascarillas.

7.2. PROGRAMAS MINISTERIALES

7.2.1. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES (DIA)

El Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA) tiene como propdsito contribuir a que las escuelas
monitoreen internamente los aprendizajes socioemocionales y académicos de sus estudiantes
mediante la aplicacién de tres evaluaciones a lo largo del afo escolar. Con estos resultados, y en
complemento con la informacién interna que posean las escuelas, se espera que los equipos
directivos y docentes tomen decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, de manera que
puedan identificar a aquellos estudiantes que necesiten mas apoyo.

El DIA se compone de tres evaluaciones a lo largo del afio escolar: Diagndstico (a comienzos),
Monitoreo Intermedio (a la mitad) y Evaluacidn de Cierre (finalizando el afio). La participacién en
esta iniciativa es voluntaria.

7.2.2. ESCUELAS ARRIBA

Escuelas Arriba es un plan de apoyo técnico pedagdgico, orientado a la recuperacién y nivelacion de
aprendizajes de los estudiantes desde 3ro basico a 2do medio.

Nace en 2019 con el objetivo de trabajar directamente con los establecimientos categorizados como
insuficientes por la Agencia de la Calidad de la Educacion, para acompaiiar el proceso educativo de
los estudiantes y que alcancen los niveles elementales de aprendizaje, condicidn necesaria para
seguir avanzando en su formacion. En este sentido, el énfasis del Plan estd puesto directamente en
la sala de clases y en acortar las brechas educativas.

A partir del 2021, Escuelas Arriba trabajara no soélo con los establecimientos clasificados como
insuficientes, sino también con aquellos que deseen adherirse voluntariamente al Plan. En nuestra
comuna adhiere a este plan la Escuela Basica Santa Matilde.
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7.2.3. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El programa de integracion escolar es un programa ministerial presente en la totalidad de los
establecimientos educacionales de la comuna.

7.2.4. PROGRAMA JUBAEB
Programa JUNAEB se encuentra inserto en los 9 establecimientos de la comuna, ofreciendo:

i Alimentacidon a nuestros(as) estudiantes el cual es impartido en los establecimientos
educacionales y en caso de ser necesario una tercera colacidn para estudiantes prioritarios
ii. Distribucidon de materiales escolares: se distribuyen segin ndmina enviada desde JUNAEB
como ayuda a los hogares.
iii. Programa de salud escolar, donde se revisa columna, oftalmologia y otorrino a cursos
especificos donde se realiza el pesquisaje y controles en caso de ser necesario.
iv. Habilidades para la vida.

7.2.5. BIBLIOTECAS ESCOLARES CRA (CENTRO DE REUCRSOS PARA EL APRENDIZA]JE)

Las Bibliotecas CRA son un programa ministerial que tiene como mision: “Fomentar el interés por la
informacion, la lectura y el conocimiento, a través de espacios creativos de encuentro y aprendizaje
para la comunidad escolar”.

En esta mision se conjugan diversos conceptos que describen la razén de ser del CRA y entregan
orientaciones especificas sobre lo que son y a lo que debieran aspirar. Este modelo toma cuerpo en
la publicacion Estandares para Bibliotecas Escolares CRA, donde las ocho areas de gestion de la
biblioteca escolar tienen una representacion clara y medible.

7.2.6. CENTRO DE INNOVACION (EX ENLACE)

Centro de Innovacion es un programa ministerial que tiene por objetivo integrar Tic's en el sistema
escolar para lograr el mejoramiento de los aprendizajes y el desarrollo de competencias digitales en
los establecimiento educacionales de la comuna, mediante mecanismos de apoyo a los
establecimientos, para entregar y ampliar los recursos educativos digitales que se proveen a través
de la red (repositorios de recursos digitales, libros electrdnicos, recursos vinculados a los textos,
plataformas, entre otras).

7.2.7. RED DE COMUNAL DE INFANCIA

La red comunal de infancia agrupa a los distintos programas de la Direccion Comunal de Salud, y De
la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), tales como SENDA Previene, OPD, Chile Crece,
Convivencia Escolar Comunal, entre otros. Los programas integrantes de la red se redinen una vez al
mes, para articular el trabajo comunal.
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8. JORNADAS PADEM 2023, JUNTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Afio a afo al realizar la confecciéon del PADEM, se reune a los distintos actores y actrices que
interactlan en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Como metodologia de
trabajo para hacer un levantamiento participativo este afio 2022, el sostenedor municipal visitd a
las comunidades educativas de los establecimientos de la comuna.

Estas visitas se coordinaron con los Directores, Directoras, y Profesores(as) Encargados(as) de los
establecimientos que convocaron a sus Consejos Escolares, integrados por representantes de los(as)
Docentes; Asistentes de la Educacion; Estudiantes; Padres, Madres y Apoderados(as); y 1
representante del Sostenedor. En estas sesiones de Consejo Escolar para PADEM 2023, las
comunidades educativas expresaron desde su mirada como se desarrolla el proceso educativo en
los diferentes establecimientos educacionales, y cudles son los principales desafios para el afo 2023.

Las preguntas realizadas fueron las siguientes:

e (¢Como has vivido el proceso de enseianza y aprendizaje desde el regreso presencial? ¢ Cuales
son los principales desafios que has debido enfrentar?

e (Como te gustaria que fuera el proceso de ensefianza y aprendizaje en tu escuela o liceo?

e (Qué crees que debemos mejorar en el proceso de ensefianza y aprendizaje, en los
establecimientos educacionales municipales?

e (¢Como podrias colaborar para alcanzar estas metas de mejora?

Respecto de la primera pregunta existe consenso en el estamento de estudiantes de un sentimiento
de felicidad de volver a sus escuelas. Los padres, madres y apoderados(as) valoran el trabajo de las
escuelas, comprenden que la actividad escolar es imprescindible. En general en todos los
estamentos existe consenso de los beneficios del regreso presencial, pero también preocupacion
por las situaciones complejas vividas en cuanto a la Convivencia Escolar.

Con relacion a algunos estamentos existe preocupacion por el rezago en los aprendizajes y respecto
a la situacion de rebeldia del Sindicato de Docentes, la cual ha afectado los tiempos destinados a la
planificacidn y otras importantes instancias no lectivas.

Dentro de los principales desafios que han debido enfrentar las comunidades educativas se
encuentran los problemas de comunicacién con los docentes, ademas de la dificultad a la hora de
cumplir con tareas asignadas y plazos, lo cual puede ser consecuencia de la falta de tiempo producto
de la rebeldia.

Sobre la segunda pregunta, los consejos escolares plantean que les gustaria contar con mas recursos
para clases mas interactivas, quisieran contar con mds personal en los establecimientos
educacionales. Los(as) representantes de los distintos estamentos indican que quisieran que en las
escuelas se vivieran procesos mas colaborativos y armadnicos, y en un clima de respeto.
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Con respecto a la tercera pregunta, las comunidades educativas, sobre que se debe mejorar, indican
que es necesario contar con buena conectividad a internet, y con mas recursos para ejecutar de
buena forma los Planes de Mejoramiento Educativo (PME). También plantean que es importante
mejorar los protocolos, que sean claros y conocidos por todos los estamentos. Por otro lado,
plantean que es fundamental mejorar la infraestructura, equipamiento y mobiliario.

Finalmente, respecto de la uUltima pregunta, respecto a como se puede colaborar para alcanzar las
metas y necesidades de mejora, las comunidades educativas plantean que es fundamental trabajar
de manera colaborativa, que es importante aportar desde los distintos estamentos con compromiso
y entusiasmo.
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9. DOTACION DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

9.1. DOTACION COMUNAL ESCUELAS Y LICEOS

9.1.1. DOTACION DOCENTE

La dotacion docente es el nimero total de profesionales de la educacién, que se desempefian en
funciones de docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica. Este numero incluye a quienes se
desempefian en funciones directiva, y se expresa en horas pedagodgicas.

Para elaborar la dotacidn se consideran los requerimientos de los planes de estudio, los cargos de
los equipos de gestidon de los establecimientos educacionales, y las horas consideradas por el
Ministerio de Educacion para Coordinaciones: Coordinacion PIE, Coordinacion CRA, Coordinacion
Centro de Innovacion, Coordinacion Convivencia Escolar, Coordinacion Salud Escolar, Coordinacion
Extraescolar.

Finalmente, se debe considerar que la dotacién docente se elabora a partir de la normativa nacional
que establece una proporcién de 35% horas no lectivas, y 65% horas lectivas, es decir dentro del
aula.

Cabe destacar que dado que la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Tiltil ha suscrito el
Convenio de Transicién resolucion 905 de fecha 11 de Agosto, en el cual el Sostenedor se
compromete a no aumentar la Dotacidn, tal como establece el numeral 8, del literal a).

Tabla 60 DOTACION DOCENTE ESCUELAS Y LICEOS 2022-2023

DOTACIN DOCENTE Horas Contrato Cantidad Docentes

DIRECTOR(A) 264 6
DOCENTE DE AULA 5.900 151
INSPECTOR GENERAL 88 2
JEFE UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA 264 6
OTRA EN EL ESTABLECIMIENTO 196 5
OTRA FUERA DEL ESTABLECIMIENTO 208 5
PLANTA DIRECTIVA 44 1
PROFESOR(A) ENCARGADO(A) DEL o .
ESTABLECIMIENTO

TOTAL 7.092 179

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).
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Tabla 61 DOTACION DOCENTE ESCUELAS Y LICEOS 2022-2023, SEGUN CENTRO EDUCATIVO

DOTACIN DOCENTE

Cantidad
Docentes

Horas

Contrato

Razon

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE

Estudiantes/Docentes

MANUEL RODRIGUEZ >2 2.112 17
LICEO HUERTOS FAMILIARES 41 1.547 15
ESCUELA BASICA RUNGUE 18 720 9
ESCUELA BASICA SANTA MATILDE 19 709 12
ESCUELA BASICA HUECHUN 1 44 17
ESCUELA BASICA CAPILLA DE CALEU 10 356 6
ESCUELA BASICA EL LLANO DE CALEU 1 44 17
ESCUELA BASICA LICEO MONTENEGRO 19 788 7
ESCUELA BASICA PLAZUELA DE POLPAICO 18 742 10
TOTAL 179 7.062 12

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).

Cantidad Género
TRAMO ETARIO Docentes F ‘ M
20-29 9 7 2
30-39 46 38 8
40-49 57 45 12
50-59 35 27 8
60 0 mas 32 19 13
TOTAL 179 136 43

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).

Tabla 63 DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELAS Y LICEOS 2022-2023

9.1.2. DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

DOTACION ASISTENTES DE LA Horas Cantidad
EDUCACION Contrato Asistentes
ASISTENTE DIFERENCIAL 132 3
ASISTENTE/TECNICO PARVULOS 1.260 29
AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 1.532 35
BIBLIOTECARIO/A ENCARGADO/A CRA 134 3
FONOAUDIOLOGO/A 234 6
INSPECTOR/A 1.015 23
MONITOR/A TALLER 44 1
OTRA 132 3
PANOLERO 44 1

Tabla 62 DOTACION DOCENTE ESCUELAS Y LICEOS 2022-2023, SEGUN TRAMO ETARIO Y GENERO
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PSICOLOGO/A 248 7
PSICOPEDAGOGO/A 80 2
SECRETARIO/A 309 7
SOPORTE INFORMATICO 44 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 82 2
TOTAL 5.291 123

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).

Tabla 64 DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELAS Y LICEOS 2022-2023, SEGUN
CENTRO EDUCATIVO

DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

Cantidad Horas Razén
Asistentes Contrato | Estudiantes/Asistentes

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE

MANUEL RODRIGUEZ 40 1.705 22
LICEO HUERTOS FAMILIARES 22 941 28
ESCUELA BASICA RUNGUE 13 527 12
ESCUELA BASICA SANTA MATILDE 11 465 21
ESCUELA BASICA HUECHUN 7 183 2
ESCUELA BASICA CAPILLA DE CALEU 6 332 10
ESCUELA BASICA EL LLANO DE CALEU 4 202 4
ESCUELA BASICA LICEO MONTENEGRO 9 416 14
ESCUELA BASICA PLAZUELA DE POLPAICO 11 520 17
TOTAL 123 5.291 17

Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacidn General de Estudiantes (SIGE).

Tabla 65 DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELAS Y LICEOS 2022-2023, SEGUN
TRAMO ETARIO

TRAMO Cantidad Género
ETARIO Asistentes F M
20-29 14 12 2
30-39 34 30 4
40-49 22 20 2
50-59 31 27 4
60 0 mas 22 16 6
TOTAL 123 105 18

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos MINEDUC, Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).
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9.2. DOTACION COMUNAL JARDINES INFANTILES

9.2.1. DOTACION DOCENTE

Tabla 66 DOTACION DOCENTE JARDINES JUNJI VTF 2021-2022

‘ DOTACION DOCENTE JARDINES JUNJI VTF

DIRECTORAS 4
TOTAL HORAS DIRECTORAS 180
EDUCADORAS DE NIVEL 5
TOTAL HORAS EDUCADORAS 220

Fuente: Elaboracidn Propia a partir de datos Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Tiltil.

9.2.2. DOTACION ASISTENTES

Tabla 67 DOTACION ASISTENTES JARDINES JUNJI VTF 2021-2022
| DOTACION JARDINES JUNJI VTF |

TECNICOS EN PARVULOS 22
TOTAL HORAS TECNICOS EN PARVULOS 990
FONOAUDIOLOGA 1
TOTAL HORAS FONOAUDIOLOGA 44
ASISTENTE AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES 5
HORAS AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES 135

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Tiltil.

Los nimeros presentados en los parrafos precedentes muestran el estado actual de la Corporacién,

area Educacidn, dado que parala toma de decisiones respecto de la reduccidn de la planta, debemos

contar con los recursos necesarios en caso de requerirse indemnizaciones. Por lo anterior no se

detalla la reduccién en nimero de horas docentes, y de asistentes de la educacién, por cuanto a la

fecha son parte de la planificacion de los proximos meses, considerando ademas, que durante las

préoximas semanas se notifica a lo(as) trabajadores(as). De todas maneras, para el andlisis financiero

se considera una estimacion de un 2% de reduccién de la planta.
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10. PLANES DE ACCION

10.1. DIMENSION: LIDERAZGO

Tabla 68 PROYECTO EDUCATIVO COMUNAL

Nombre del programa

PROYECTO EDUCATIVO COMUNAL (PEC)

Responsable del programa

Direccién Comunal de Educacion

Participantes del Programa

Direccion Comunal de Educacién
Jefatura Técnica Comunal
Coordinaciones Comunales

Equipos de Gestidn de Escuelas y Liceos

Objetivo/s

Elaborar un Proyecto Educativo Comunal participativo, que

defina los lineamientos centrales y sellos educativos comunales

para los proximos cuatro afios (2023-2026).

Metas

- 100% de participacion de las comunidades educativas de
todos los centros educativos municipales, jardines
infantiles, escuelas y liceos

Acciones

- Elaboracion de carta Gantt

- Elaboracion metodologia

- Aplicacion metodologia

- Sistematizacidn de Resultados
- Elaboracion PEC

Indicadores

- % de asistencia a reuniones

Medios de verificacion

- Registro de asistencia
- Proyecto Educativo Comunal

Evaluacion Trimestral
Fuente de financiamiento SEP — Aporte Municipal
Costo $5.000.000

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 69 CONSEJO DIRECTIVO ESCUELAS Y LICEOS

Nombre del programa

CONSEJO DIRECTIVO ESCUELAS Y LICEOS

Responsable del programa

Direccion Comunal de Educacion

Participantes del Programa

Direccion Comunal de Educacién
Directores(as) de Escuelas y Liceos

Descripcion

Realizacion de 1 reunidn al mes con los(as) Directores(as) de
Escuelas y Liceos-

Objetivo/s

Conformar un grupo de trabajo que fortalezca el liderazgo
pedagdgico de los(as) Directores(as) de Escuelas y Liceos, a

través de la generacion de instancias de trabajo colaborativo.
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Metas

- Contar con la asistencia a las reuniones programadas al
menos de un 90% de los(as) Directores(as) de Escuelas y
Liceos.

- 100% de presentaciones de experiencias de éxito en sus
establecimientos, de cada Director/a.

Acciones

- Elaboracién de calendario anual de reuniones.

- Invitacién y asistencia a reuniones.

- Presentacién de diversos temas por Coordinaciones
Comunales.

- Exposicidn de experiencias de éxito en cada
establecimiento por parte de su Director/a.

Indicadores

- % de asistencia a reuniones
- N°de presentaciones realizadas/ N° de presentaciones
realizadas

Medios de verificacion

- Registro de asistencia.
- Actas firmadas con acuerdos.
- Actas de compromisos adquiridos y cumplimiento de éstos.

Evaluacion Semestral y Anual
Fuente de financiamiento No requiere
Costo No requiere

Periodo de ejecucion

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 70

CONSEJO DIRECTIVO JARDINES INFANTILES

Nombre del programa

CONSEJO DIRECTIVO JARDINES INFANTILES

Responsable del programa

Direccidon Comunal de Educacion

Participantes del Programa

Direccion Comunal de Educacion
Directoras de Jardines Infantiles

Descripcion

Realizacién de 1 reunion al mes con las Directoras de Jardines
Infantiles.

Conformar un grupo de trabajo que fortalezca el liderazgo

Objetivo/s pedagdgico de las Directoras de Jardines Infantiles JUNJI VTF
Metas - Contar con la asistencia a las reuniones programadas al
menos de un 90% de las Directoras de Jardines Infantiles
- Elaboracion de calendario anual de reuniones
. - Invitacidn y asistencia a reuniones
Acciones . . s
- Presentacidn de diversos temas por parte Coordinacion
Pedagdgica Comunal
- % de asistencia a reuniones
Indicadores - N° de presentaciones realizadas/ N° de presentaciones

realizadas

Medios de verificacion

- Registro de asistencia.
- Actas firmadas con acuerdos.
- Actas de compromisos adquiridos y cumplimiento de éstos.
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Evaluaciéon Semestral y Anual
Fuente de financiamiento No requiere
Costo No requiere

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 71 REFERENTES EN LOS ESTABLECIMIENTOS

Nombre del programa

REFERENTES EN LOS ESTABLECIMIENTOS

Responsable del programa

Direccion Comunal de Educacion

Participantes del programa

- Direccién Comunal de Educacién
- Referentes

Fortalecer y apoyar a los establecimientos educacionales
teniendo como referente algun coordinador(a) del
Departamento de Educacion, quién sera el enlace entre los

Objetivo/s colegios y Liceos y el Departamento de Educacidn, lo que
permitird atender de manera mas expedita las necesidades y/o
solicitudes de ellos
- Contar con una referente por establecimiento

Metas - 100% de los establecimientos municipales trabajan

coordinadamente con su referente.
- Informar alos establecimientos municipales del referente
con el cual se entenderan para necesidades y/o solicitudes.

Acciones - Visitar en forma periddica los establecimientos

educacionales por los referentes.
- Acompafiar en actividades diversas propuestas por los
establecimientos.

Indicadores % de acompaiiamiento a los establecimientos por los referentes

Medio de verificacion - Actas de visita

Evaluacién Semestral

Financiamiento SEP + Aporte Municipal

Costo $1.000.000

Periodo de ejecucion

Abril a Diciembre 2023

Tabla 72 ESCALAMIENTO MODELO PIONERO A NIVEL COMUNAL

Nombre del programa

ESCALAMIENTO MODELO PIONERO A NIVEL COMUNAL

Responsable del programa

Direccion Comunal de Educacion

Participantes del programa

- Direcciédn Comunal de Educacidn

- Referentes

- Equipos de Gestién de todos los centros educativos
- Equipo Fundacion Angloamerican

Objetivo/s

Generar y favorecer la instalacién de una red territorial

comunal a partir de los principios del Modelo Pionero, y la
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promocién de establecimientos educativos como centros de
innovacion.

Metas

- 50% de los centros educativos municipales instalan alguna
iniciativa que refleje el escalamiento del Modelo Pionero.

Acciones

- Elaboracién de calendario anual de reuniones.

- Invitacién y asistencia a reuniones por parte de todos los
participantes del programa.

- Realizar reuniones, a lo menos mensuales, con el equipo de
la Fundacién Angloamerican para disefiar, e implementar el
escalamiento del Modelo Pionero.

- Fortalecer en el sostenedor una contraparte en términos
técnico-pedagdgicos, que realice trabajo colaborativo con el
equipo de la Fundacién Angloamerican.

- Fortalecer la articulacién entre centros educativos, a través
de trabajo técnico-pedagdgico de la red comunal,
garantizando también la articulacidn entre niveles y
trayectorias educativas del sistema municipal.

- Realizar hitos comunales que permitan visibilizar el trabajo
de la red territorial comunal.

Indicadores

Reuniones realizadas/ Reuniones planificadas
Hitos realizados/ Hitos Planificados

Medio de verificacion

- Actas de reunién
- Documentos de planificacién

Evaluacion

Trimestral

Financiamiento

SEP + Aporte Municipal

Costo

$1.000.000

Periodo de ejecucion

Marzo a Diciembre 2023

10.2. DIMENSION: GESTION PEDAGOGICA

10.2.1. AREA: TECNICO PEDAGOGICA.

Tabla 73 TRABAJANDO EN EQUIPO CON JEFES/AS TECNICOS/AS

Nombre del programa

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Responsable del programa

Jefatura Técnica Comunal

Participantes del Programa

Direccién Comunal de Educacion
Jefatura Técnica Comunal
Jefaturas Técnicas de los centros educativos

Descripcion

Realizacién de reuniones mensuales con las Jefaturas Técnicas
de todos los centros educativos municipales.

Objetivo/s

- Conformar comunidades de aprendizaje con sugerencias de
diversos temas, para contribuir en la generacion de
aprendizaje colectivo.
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- Compartir aprendizajes, experiencias exitosas, de cada
comunidad educativa, generando una instancia de
autoaprendizaje y permitiendo favorecer un proceso de
autoperfeccionamiento, y aunar criterios pedagdgicos en
los distintos centros educativos.

Metas

- Contar con la asistencia a las reuniones programadas al
menos de un 90% de Jefaturas Técnicas de los centros
educativos

- Desarrollar alo menos el 80% de los temas sugeridos por el
grupo.

Acciones

- Elaboracién de calendario anual de reuniones.

- Invitacién a reuniones.

- Asistencia a reuniones técnicas.

- Presentacidn de diversos temas por Jefaturas Técnicas de
los centros educativos.

- Realizacion de talleres practicos en cada reunidn de
acuerdo con el tema tratado.

Indicadores

- % de asistencia a reuniones
- % de presentaciones programadas

Medios de verificacion

- Registro de asistencia.
- Actas firmadas con acuerdos.
- Actas de compromisos adquiridos y cumplimiento de éstos.

Evaluacion

Semestral y Anual

Fuente de financiamiento

SEP — Aporte Municipal

Costo

$500.000

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 74 ACOMPANAMIENTO EN ELABORACION E IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA

EDUCATIVA (PME).

Nombre del programa

ACOMPANAMIENTO EN ELABORACION E IMPLEMENTACION
DE PLANES DE MEJORA EDUCATIVA (PME).

Responsable del programa

Jefatura Técnica Comunal

Participantes del programa

Direccion Comunal de Educacién

Jefatura Técnica Comunal

Coordinaciones Comunales de Programas
Equipos de gestién de los centros educativos

Acompafiiar y asesorar a los establecimientos educacionales en

Objetivo/s la elaboracidn, implementacién, monitoreo y evaluacién de sus
PME.
100% de los establecimientos educacionales reciben

Metas acompafamiento y asesoraria en la elaboracién, monitoreo y

evaluacion de sus PME
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Acciones

Reuniones con metodologia de talleres para la elaboracion
del PME.

Revisidon en plataforma de los datos ingresados.
Sugerencias a los establecimientos a través de correos
electrénicos u oficios.

Visita a los establecimientos que lo soliciten para el trabajo
de PME.

Apoyo especializado a los establecimientos que comienzan
un nuevo ciclo de PME.

Indicadores

% de revision de PME
% de visitas de trabajo PME (en caso de ser solicitadas por
el equipo de gestion del centro educativo).

Medios de verificacion

Correos con recomendaciones en caso de ser necesario y/o
felicitaciones por el trabajo realizado.
Actas de reunién de dichas visitas.

Evaluacion

Semestral y Anual

Fuente de financiamiento

SEP — Aporte Municipal

Costo

$500.000

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

Tabla

75 REUNIONES DE RED Y MICROCENTRO

Nombre del programa

REUNIONES DE RED Y MICROCENTRO

Responsable del programa

Jefatura Técnica Comunal

Participantes del programa

Jefatura Técnica Comunal
Equipos de Gestidn centros educativos

Acompafiar a los(as) directores(as) y jefes(as) técnicos(as) en

Objetivo/s reuniones de trabajo convocadas por la Provincial Norte
- Acompaiiar al 100% de los establecimientos educacionales

en reuniones de red

Metas - Acompaiiar a lo menos 1 vez por semestre a los
establecimientos educacionales que participan en
reuniones de microcentro

Acciones Asistencia a reuniones provinciales de red y microcentro

. - % de asistencia de reuniones de red
Indicadores

% de asistencia de reuniones de microcentro

Medios de verificacion

Registro de asistencia a las reuniones

Evaluacion

Semestral y Anual

Fuente de financiamiento

SEP — Aporte Municipal

Costo

$500.000

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023
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Tabla 76 TRABAJANDO EN EQUIPO CON LAS COORDINACIONES COMUNALES

Nombre del programa

TRABAJANDO EN EQUIPO CON LAS COORDINACIONES
COMUNALES

Responsable del programa

Direccién Comunal de Educacion

Participantes del programa

Direccion Comunal de Educacion
Jefatura Técnica Comunal
Coordinaciones Comunales de Programas

Descripcion

Realizar reuniones semanales con los(as) coordinadores(as)
comunales de programas.

Objetivo/s

Generar trabajo colaborativo entre los(as) coordinadores
comunales de programas, de manera de que todos estén
informados de los avances y retrocesos de las distintas areas, y
por sobre todo puedan apoyar el quehacer de sus pares y el
equipo de educacion.

Metas

- Contar con la asistencia a las reuniones programadas al
menos de un 90% de los coordinadores comunales.
- Desarrollar alo menos el 80% de los temas sugeridos por el

grupo.

Acciones

- Elaboracién de calendario anual de reuniones.

- Asistencia a reuniones de coordinacién.

- Presentacidn de los estados de avances de cada programa.

- Realizacidn de talleres practicos en cada reunion de
acuerdo con el tema tratado en caso de ser necesario.

Indicadores

- % de asistencia a reuniones programadas
- N°de presentaciones realizadas/ N° de presentaciones
programadas

Medios de verificacion

Actas con acuerdos firmadas.

Evaluacion

Semestral y Anual

Financiamiento

Sin financiamiento

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 77 COMITE COMUNAL DE EDUCADORAS DE PARVULO DE TILTIL

Nombre del programa

COMITE COMUNAL DE EDUCADORAS DE PARVULO DE TILTIL

Responsable del programa

Coordinador/a Pedagdgico/a Comunal de Educacion
Parvularia

Participantes del programa

Educadoras del Comité Comunal de Tiltil:

Escuelas Municipales

Jardines JUNJI VTF

Escuela Particular subvencionada “La Merced”

Jardin Alternativo “Frutitos de Huechun”
Representante Educadoras Jardines Integra
Representante Educadoras Jardines Tradicionales JUNJI
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Descripcion

Realizacidon mensual de las reuniones de Comité Comunal, que
permitan el acompanamiento a las Educadoras, en el
desarrollo de las experiencias en el aula mediante el Plan de
Articulacién Comunal en el Ambito de lenguaje Verbal, a
través de la implementacién del Plan de Fomento Lector. Este
Plan fue elaborado por las Educadoras del comité en jornadas
de Trabajo y reflexidn.

Ademas se trabajara en la preparacién de un Proyecto de
fortalecimiento del Nucleo Matematica, para el segundo
semestre del afio 2023.

Objetivo/s

Aplicar Plan de Articulacién en el drea de Lenguaje Verbal,
a través del Plan de fomento Lector desarrollado por las
Educadoras de aula.

Monitorear, evaluar y retroalimentar durante el mes de
noviembre Plan de Articulacidn del Nivel Educacién
Parvularia en el drea de Lenguaje Verbal.

Desarrollar un plan de competencias y estrategias
curriculares a través del auto perfeccionamiento e
intercambio de experiencias en el Nucleo de Educacion
Matematicas del método Montessori, entre los diferentes
niveles de atencidn al parvulo, en beneficio de los nifios y
nifias de nuestra comuna.

Desarrollar un programa de articulacion curricular en el
area de Plan Fomento Lector entre el Nivel Parvulario y
Primer Ao Basico, con la participacién de las Jefes de UTP
de los Establecimientos Educacionales

Aplicar Instrumento TEVI-R, en los meses de Abril y
Noviembre, para monitorear vocabulario pasivo en
nuestros parvulos.

Fortalecer el trabajo educativo, con herramientas
tecnolégicas y pdaginas educativas del nivel, para apoyo de
las planificaciones y clases 2023 en los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles.

Metas

90% de las Educadoras asisten a las reuniones del Comité
Comunal.

90% de Jefes(as) de UTP de los Establecimientos
Educacionales al final del primer y segundo semestre, se
integran en 2 reuniones de Comité, con la finalidad de
participar en la toma de decisiones en los aprendizajes del
primer afio basico en el drea de lenguaje, y asi poder
mejorar la toma de decisiones con respecto a la
articulacién en estos niveles.

90% de Docentes de primer ciclo basico y jefes(as) de UTP
de los Establecimientos Educacionales se integran a
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reunion de Comité Comunal en Abril del afio 2023, para
junto a las Educadoras de Parvulo, confeccionar el Plan de
Articulacion 2023.

- 90% de incorporacion a las reuniones de Comité de
Educadoras Directoras de los jardines JUNJI VTF,
representantes de Jardines Tradicionales JUNJI e
INTEGRA.

- 90% de las educadoras, tanto de establecimientos
educacionales y jardines infantiles, participa en la
preparacion, elaboracidn del proyecto de trabajo a
implementar en el Nucleo Educacién Matematica.

- 100% de las Educadoras incorpore las herramientas
tecnoldgicas y paginas educativas, implementadas por el
Ministerio de Educacion, en el Nivel Parvulario.

- Realizacién de reuniones del Comité de Educadoras de
Parvulos.

- Llamados, correos y mensajes recordatorios de fechas de
reuniones calendarizadas del comité.

- Invitacidn a través de correos a dos reuniones a los(as)
jefes(as) de UTP de los establecimientos educacionales y
Jardines Infantiles de las diferentes instituciones.

- Invitacién a través de correos a reunion de comité a

Acciones Docentes de primer afio basico

- Auto capacitacion y reflexiéon de las Educadoras de
Parvulo en el uso de herramientas tecnoldgicas y paginas
Educativas del Ministerio de Educacién.

- Preparacioén en la implementacién de Areas de trabajo o
rincones (sensorial y vida practica) en los diferentes
Establecimientos educacionales y jardines infantiles,
previa elaboracidn del programa y definicion de areas de
intervencién, durante el segundo semestre.

- % de aplicacion de Plan Articulado de Fomento Lector del
Nivel Parvulario.

- % de aplicacién de Plan de Articulacion entre los niveles
de Educacién Parvulariay 1° Afio de Educacién Basica.

- % obtenidos por los parvulos en la aplicacion del
instrumento TEVI-R

- % de implementacién de los rincones Sensorial y Vida
Practica en el nivel parvulario de las diferentes
Instituciones y Establecimientos Educacionales.

- %de asistencia a las reuniones de comité.

- % de asistencia de jefes(as) técnicos(as) a reuniones.

- % de asistencia de educadoras directoras a reuniones.

Indicadores
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- % de Educadoras que aplican herramientas tecnoldgicas
en el nivel.

- % de Educadoras que trabaja con pdaginas Educativas del
Ministerio de Educacién.

Medios de verificacion

- Registro de asistencia a reuniones.

- Entrega mensual de una sintesis de los temas tratados a
las Educadoras y Establecimientos participantes del
Comité.

- Registros de aplicacion del TEVI-R en los Niveles Medios y
Transicion en las diferentes instituciones y
Establecimientos Educacionales.

- Plan de articulacion entre el Nivel Parvulario y Primer Afio
Basico.

- Plan de articulacion con Aprendizajes Articulados en el
Plan de Fomento Lector entre el Nivel Parvularioy 1° Ao
Basico

- Plan de Implementacidn de los rincones Sensorial y Vida
Practica.

- Productos relacionados con uso de herramientas
tecnolégicas del nivel en Educacidn Parvularia.

Evaluacion

Semestral

Fuente de financiamiento

Subvencién JUNJI + SEP + Aporte Municipal

Costo

$5.000.000

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 78 COORDINACION PEDAGOGICA JARDINES INFANTILES JUNJI VTF

Nombre del programa

COORDINACION PEDAGOGICA JARDINES INFANTILES JUNJI VTF

Responsable programa

Coordinacion Pedagdgica Comunal de Educacion Parvularia

Participantes del
programa

- Coordinacién Pedagdgica Comunal de Educacion Parvularia
- Directoras de Jardines Infantiles VTF JUNJI

Descripcion

Acompafiiar a las directoras de los jardines en los procesos
pedagdgicos y administrativos que se requieran.

Objetivo/s

Desarrollar en las Directoras y Educadoras, competencias y
estrategias curriculares a través del auto perfeccionamiento e
intercambio de experiencias entre los diferentes niveles de
atencién de pérvulos, en beneficio de los nifios y nifias de
nuestra comuna.

Metas

- 100% de las directoras y educadoras participan en reuniones
de autocapacitacion con coordinadora pedagdgica

- 100% directoras de los jardines JUNJI VTF son acompafiiadas
en los procesos administrativos y pedagogicos

- Acompafiar a lo menos 2 veces por semestre a las directoras
en reuniones CAUE y CAA.

101



\-_'“1

4
Direccion
Comunal de
Educacion

CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL

A constuir bo nuevo

- Implementar a lo menos el 80% del material necesario para
trabajo con método Montessori.

Acciones

- Calendarizacion de reuniones y visitas a los jardines
consensuadas con las directoras.

- Acompafiar a los jardines en sus reuniones Comunidad de
Aprendizaje de la Unidad Educativa (CAUE) y Comunidad de
Aprendizaje Aula (CAA) en forma periddica de manera de
conocer inquietudes del personal para realizacidn de
capacitacion a las Directoras.

Indicadores

% de asistencia a las reuniones
N° de visitas realizadas/ N° de visitas programadas

Medios de verificacion

Tabla de reunién y acta de acuerdos.
Registro de asistencia a reuniones.

Evaluacion Semestral
Fuente de Financiamiento | No requiere
Costo No requiere

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 79 CONSOLIDACION DE LA INCLUSION

Nombre del programa

CONSOLIDACION DE LA INCLUSION

Responsable del programa

Coordinacion Comunal PIE

Responsable de la
ejecucion del programa

- Coordinaciéon Comunal PIE
- Coordinadores PIE de cada establecimiento de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Til Til

Objetivo

Apoyar integralmente desde el ambito pedagdgico a todos los y
las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de los
Liceos y Escuelas de la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Til Til.

Metas

- Realizacién de Apoyo integral desde el ambito pedagdgico
del 100 % de los y las estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales de cardcter Transitorias de la Comuna
de Til Til.

- Realizacién de Apoyo integral desde el ambito pedagdgico
del 100 % de los y las estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales de caracter permanentes de la
Comuna de Til Til

Acciones

-  Establecimiento de una comunicacion directa 'y
colaboracidn con las autoridades pertenecientes a la
Direccidn Provincial de Educacién Santiago Norte y la red de
Coordinadores Comunales del Area Norte.

- Establecimiento de un apoyo sistematico a la coordinacion

del programa de todas las unidades educativas, realizando
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constante seguimiento, supervisién y evaluacion de los
procesos desarrollados.

Establecimiento de visitas periddicas de apoyo técnico a
todas las unidades educativas.

Incorporacién en el Programa de Integracién Escolar
Comunal (P.l.E.) de todos los procesos, estrategias y
acciones normadas por el Decreto MINEDUC N2 170/2009.
Incorporacion durante el aio lectivo 2023, en el Programa
de Integracion Escolar Comunal (P.l. E.) de todos los
procesos, estrategias y acciones normadas por el Decreto
MINEDUC N9 83/2015.

Incorporacién de la totalidad del personal técnico,
profesional docente y no docente requerido por el
programa y la normativa del Decreto MINEDUC N2
170/2009.

Adquisicién y mantencidn de material de oficina y recursos
didacticos necesarios para el desarrollo del proceso
educativo, pertinente a las Necesidades Educativas
presentes en los y las estudiantes beneficiarios del
programa.

Logro de los convenios requeridos para la prestacién de los
servicios médicos necesarios para la realizacion de la
Evaluacién Médica de los y las estudiantes beneficiarios del
programa.

Establecimiento de estrategias de capacitaciony
perfeccionamiento de las competencias profesionales y
técnicas de los miembros del equipo ejecutor del programa.
Establecimiento de redes de apoyo efectivas a través de los
Padres y Apoderados e Instituciones colaboradoras.

Logro de salidas pedagdgicas de las diferentes unidades
educativas.

Indicador

Mantencion efectiva del 100% toda la documentacidn
requerida para el adecuado desarrollo del proceso
educativo del programa.

Mantencion efectiva del 100% de la documentacion
relacionada con la situacidn contractual de los miembros
del equipo ejecutor del programa.

Logro de al menos un 75% de aprendizajes significativos
reflejados a través de la promociéon y egreso en los y las
estudiantes beneficiarias del programa.

Establecimiento de al menos 5 instituciones, personas
juridicas que colaboren como redes de apoyo al programa.

Medio de verificacion

Evaluacion Semestral; a través de reuniones de
Coordinacion Comunal, en la que cada establecimiento
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presenta los avances y evidencias de la ejecucién de su
Programa de Integracion Escolar Institucional.
- Reuniones periddicas de Coordinacion Comunal, para

establecer:

a. Actualizacién de fechas de procedimientos,

b. Innovacién de métodos de trabajo pedagégico,

c. Innovacién en la documentacién y procedimientos de
accion,

d. Actualizacién de la normativa vigente.

- Evaluacién Semestral a través de Informes en la que cada
establecimiento presenta los avances y evidencias de la
ejecucién de su Programa de Integracién Escolar
Institucional.

- Informe de avances de cada visita de apoyo técnico a cada
unidad educativa.

Evaluacion

- Aportes impetrados a través de la Subvencidn Especial para
los alumnos y alumnas beneficiarias del programa,

Financiamiento reconocidos por el MINEDUC

- Aportes adquiridos a través la postulacién a Fondos
Concursables.

Costo - Desde $10.000.000 y segtn adjudicacién de fondos.

Periodo de ejecucion Marzo a Diciembre 2023

Tabla 80 CENTRO DE INNOVACION

Nombre del programa CENTRO DE INNOVACION

Responsable del programa | Coordinacién Comunal Centro de Innovacion

- Coordinaciéon Comunal Centro de Innovacion

- Direccién Comunal de Educacion

Participantes del programa | - Jefatura Técnico-Pedagdgica Comunal

- Directivos de los establecimientos, Coordinacién y/o
Encargado(a) Centro de Innovacion

Integrar el uso de las tecnologias en el sistema escolar para
lograr el mejoramiento de los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias digitales en los establecimientos educacionales
de la comuna.

Objetivo/s

- 100% de los establecimientos con docente encargado(a) de
Centro de Innovacién.

- 70% de los establecimientos educacionales articulados con
Centro de Innovacién, CRA, jefe(a) técnico, y docentes en la
utilizacidn de recursos para su mejor uso.

- 70% de los(as) docentes capacitados en lenguajes digitales

- 80% de los(as) estudiantes involucrados en actividades
dirigidas por docentes o de interés del (de la) estudiante.

Metas

104



\-_'“1

4
Direccion
Comunal de
Educacion

CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL

A constuir bo nuevo

- 70% de los EE Municipales participando en la red comunal
de Centro de Innovacion.

- 100% de centros educativos participando de la plataforma
Wokspace for Education.

- 70% de los centros educativos participando de las
comunidades de aprendizaje para administradores y en
herramienta digitales.

- Realizacidn de reuniones de trabajo y acompafiamiento del
trabajo de Centro de Innovacién cada dos meses.

- Sensibilizacion de directivos sobre temas del Centro de
Innovacion.

- Realizacidn de reuniones entre coordinadores operativizar
el vinculo entre Centro de Innovacién, Curriculo Escolary
CRA

- Construccién de lineamientos o sugerencias de
planificacion docente con la incorporacién del uso de

Acciones herramientas tecnoldgicas.

- Realizacidn de visitas de apoyo y seguimiento del trabajo de
Centro de Innovacion.

- Difusién de capacitaciones en lenguajes digitales.

- Creacién de comunidades de aprendizaje para
administradores(as).

- Creacién de comunidades de aprendizaje en herramienta
digitales para motivar a docentes en el uso de las
tecnologias aplicadas al aula.

- Adquisicion de insumos con el objetivo de contar con
acceso a internet en el aula.

- %de visitas o reuniones en linea con Centro de Innovacion.

- % de reuniones presencial o en linea de aproximacién y
sensibilizacion con directores(as), jefes(as) de UTP,
coordinadores(as) y/o encargado(as).

- % de reuniones tipo taller presencial o en linea a
coordinadores y/o coordinadores.

- % de uso mensual de recursos tecnoldgicos, registradas en
sus planificaciones y en bitdcora o en registro de
actividades diarias o registro acordado.

- % de visitas de apoyo y seguimiento del trabajo de Centro
de Innovacion.

- % de capacitaciones difundidas.

- % de asistentes a las reuniones de comunidades de
aprendizaje para Administradores(as).

- % de asistentes a las reuniones de comunidades de
aprendizaje en herramientas digitales.

- N°de aulas con acceso a internet.

Indicadores
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Medios de verificacion

- Registro de actividades diaria.

- Actas de reuniones.

- Bitacora.

- Planillas de descarga de la plataforma.
- Planificacion del Centro de Innovacion.
- Planificaciones docentes.

- Capturas de pantalla, fotografias.

Evaluacion

Semestralmente se evaluara con reporte de modo general.
Bimensual a través de reporte individual.
Verificacién con insumos.

Financiamiento

Centro de Innovacién, Mineduc + Aporte Municipal

Costo

Desde $10.000.000 Programa Aulas Conectadas y segun fondos
sectoriales del Ministerio de Educacién

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

10.2.2. AREA: CURRICULAR.

Tabla 81 BASES CURRICULARES 3° Y 4° MEDIOS, CONSOLIDACION DE ORIENTACIONES

PEDAGOGICAS

Nombre del programa

BASES CURRICULARES 3° Y 4° MEDIOS

Responsable del programa

Jefatura Técnica Comunal

Participantes del programa

- Jefatura Técnica Comunal
- Equipos de gestion de los centros educativos

Orientar a los(as) jefes(as) técnicos(as) de los Liceos Municipales
que cuentan con la modalidad Cientifico Humanista, para ofrecer

Objetivo/s . ) -,
a los estudiantes la mejor eleccion de acuerdo con los recursos
humanos disponibles.
100% de los Liceos ofreciendo a los estudiantes de modalidad
Metas Cientifico Humanista son informados de las modificaciones de
acuerdo con las nuevas bases curriculares.
. - Reunidn en los liceos municipales.
Acciones . . . . . .
- Revisidn junto al equipo directivo de la normativa vigente.
Indicadores N° de reuniones realizadas/ N° de reuniones planificadas.

Medios de verificacion

Acta de la oferta educativa en los Liceos
Registros de asistencia y actas de reuniones

Evaluacion

Anual

Financiamiento

Sin financiamiento

Periodo de ejecucién

Marzo a diciembre 2023

Tabla 82 MEDIR PARA MEJORAR

Nombre del programa

MEDIR PARA MEJORAR

Responsable del programa

Direccion Comunal de Educacion

Participantes del programa

- Direcciéon Comunal de Educacion

106




\-_'“1

4
Direccion
Comunal de
Educacion

CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL

A constuir bo nuevo
- Jefatura UTP Comunal
- Jefaturas técnicas de los establecimientos educacionales
Objetivo/s Fortalecer y apoyar a los establecimientos educacionales en los
resultados de la prueba DIA (o prueba estandarizada comunal)
inicial, intermedio y final, de manera que en conjunto buscar los
posibles remediales para la mejora de los aprendizajes de los y
las estudiantes.

Metas - 100% de los establecimientos municipales envian
informacion solicitada por departamento de educacién en
relacion con los resultados DIA.

- 90% de las jefas técnicas participa en reunién de revisién de
los datos enviados

Acciones - Solicitar los antecedentes a los establecimientos

- Recepcion de los antecedentes
- Tabulacién de los datos
- Asistencia a reunién
Indicadores % de establecimientos que envia los datos solicitados

Medio de verificacion

- Resultados de las pruebas DIA, o pruebas estandarizadas.

Evaluacion

Semestral

Financiamiento

No requiere

Costo

No requiere

Periodo de ejecucion

Abril a Diciembre 2023

Tabla 83 CENTRO DE LECTURA Y BIBLIOTECA ESCOLAR CRA

Nombre del programa

CENTRO DE LECTURA Y BIBLIOTECA ESCOLAR CRA

Responsable del programa

Coordinacién Comunal CRA

Participantes del programa

- Direccién Comunal de Educacidn

- Jefatura Comunal de UTP

- Coordinacidn Comunal CRA

- Direcciones de centros educativos

- Coordinaciones de centros educativos

Objetivo

Transformar a los Centros de Lectura y Biblioteca Escolar CRA
en una instancia educativa de apoyo y fomento del interés por
la informacion, la lectura y el conocimiento en los centros
educativos de la comuna, a través de espacios creativos de
aprendizaje y de encuentro, vinculados al curriculum.

Metas

- 100% de Los Centros de Lectura y Bibliotecas Escolar CRA
de los establecimientos educativos de la comuna vinculados
al curriculum

- 2 talleres organizados en reunion de Red Comunal CRA

- 100% de los centros educativos con un hito comunal
establecido
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- 90% de participacion de los y las estudiantes en el centro de
Lectura y Biblioteca Escolar CRA

- 80% de participacion de los establecimientos educativos en
la Red Comunal CRA

- 2 actividades realizadas en conjunto con la Biblioteca
Publica Municipal y/o el Centro Cultural de Tiltil

- 100% de las bibliotecas de aula de NT1 a 62 basico
fortalecidas

- 1libro al mes incluido en el itinerario lector, incluyendo las
diferentes asignaturas

- 100% de los centros educativos con bibliotecas de aula de
prebdsica a 62 basico

- 100% de Planes Anuales del CRA articulados con el Plan de
Fomento Lector de cada Centro Educativo

- Incorporacion, por parte de docentes, en sus
planificaciones, a lo menos una visita mensual al CRA en
cada asignatura

- Aproximacién y sensibilizacién a directores(as), jefes(as) de
UTP, coordinadores(as) y/o encargadas(os) en los centros
educativos de la comuna

- Realizacién de reuniones tipo taller a coordinadores y
encargados(as) para operativizar el vinculo entre CRA 'y
curriculum escolar

- Induccidn a coordinadores y encargadas(as) en la nueva
plataforma Sistema de Gestién de Bibliotecas

- Consolidacion a través de talleres, de las habilidades de
animacion lectora de encargados(as) y coordinadores(as),
orientada a incrementar las competencias lectoras e

Acciones investigativas de los estudiantes

- Consolidacion de los hitos comunales el “Dia Del Libro Y La
Lectura Y El Derecho De Autor” y la “Celebracién De Los
Primeros Lectores”

- Organizacion y promocidn del concurso de escritura
creativa, en cooperacién con BPM, HPV y otras entidades.

- Divulgacion de informacion y apoyo en la postulacién a
proyectos de iniciativas ministeriales para equipamiento y
mantencién de los Centros de Lectura y Biblioteca Escolar
en los centros educativos

- Promocién y fomento de la participacién en cursos de
actualizacién para personas que desempefian labores en el
CRA

- Potenciacion del CRA como centro de Lectura, integrando
las propuestas ministeriales, entre otros el ambito | descrito
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en el acta de compromiso, como lo es la suscripcion a
publicaciones periddicas

Apoyo e incentivo del uso de bibliotecas de aula desde
prebdsica a 62 basico

Visita a los(las) coordinadores(as) y encargados(as) CRA de
los centros educativos, una vez al mes

Apropiacion del formato de planificacion estratégica del
CRA por parte de los equipos de los establecimientos
Adquisicién de mobiliario y libros, implementacion y mejora
de las bibliotecas de aula de prebasica a 62 basico
Aproximacion y sensibilizacion a directores(as), jefes/(as) de
UTP, coordinadores(as) y/o encargadas(os) CRA de los
centros educativos de la comuna sobre la incorporacién del
Plan de Fomento Lector dentro del Plan anual del CRA
Incorporacién, por parte del docente en sus planificaciones,
la lectura de un libro como parte del itinerario lector (todas
las asignaturas), incluyendo formato fisico y digital
Consolidacién a través de talleres, de las habilidades de
animacion lectora de encargados(as) y coordinadores(as),
orientados a incrementar las competencias lectoras de los
estudiantes

Consolidacidn de los hitos comunales el “Dia Del Libro Y La
Lectura Y El Derecho De Autor” y la “Celebracion De Los
Primeros Lectores”

Participacion en concursos de escritura creativa

Apoyo e incentivo del uso de bibliotecas de aula desde
prekinder a 62 basico

Visita a las(los) coordinadoras(es) y encargados(as) CRA de
los centros educativos

Adaptacidn del formato del Plan de Fomento Lector CRA
por parte de los equipos de los establecimientos

Indicadores

% de recursos CRA incorporados en planificaciones
docentes, tanto fisicos como virtuales, disponibles en la
Biblioteca Digital Escolar, Biblioteca Nacional (Memoriosa),
Biblioteca Publica Municipal (BPM), Biblioteca Publica
Digital (BPD), Commonlit u otras

N° de reuniones periddicas, ya sea en linea o presencial, con
coordinadoras, encargadas y jefas de UTP

N° de presentaciones de webinars Plan de Lectoescritura
Digital (PLED) periddicas y otros, presencial o en linea

N° de centros educativos con inducciones a coordinadores y
encargadas/as en la nueva plataforma Sistema de Gestion
de Bibliotecas
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- N° dedifusion de videos, webinars, conferencias,
capacitaciones en linea o presencial

- N°de actividades CRA nacional y CRA escolar difundidas

- N°de difusiones de proyectos e iniciativas ministeriales

- N°de cursos de actualizacidn difundidos presenciales o el
linea y participacion en Webinars de PLED y otros

- N°de planificaciones CRA que integran propuestas
ministeriales

- N°de préstamos en “bolsa viajera”, “mis padres mis
cuentos”, “le lectura va conmigo”, otros

- N°de reuniones (en linea, si lo amerita) con
coordinadores(as) y encargados(as) CRA, UTP y Docentes de
aula (si corresponde) de cada establecimiento

- % de establecimientos con planificacion anual realizada

- N°de participantes en concursos o muestras literarias,
artisticas gestionadas por diversas instituciones,
organizaciones o departamentos

- N°de participantes en capacitaciones

- N°de establecimientos visitados para apoyo en terreno

- N°de reuniones con directores(as), jefes(as) de UTP,
coordinadores(as) y/o encargadas(os) CRA de los centros
educativos de la comuna orientadas a la sensibilizacion
sobre la incorporacion del Plan de Fomento Lector dentro
del Plan del CRA

- %de las bibliotecas de aula de NT1 a 62 basico fortalecidas

- N°delibros leidos al afio por curso incluidos en el itinerario
lector

- % de centros educativos con bibliotecas de aula

- % de Programas de fomento lector de CRA articulados con
el Plan de Fomento Lector de cada Centro Educativo

- N°de centros educativos visitados para apoyo en terreno

- N°de asistentes a talles

- N°de participantes en concursos

- Registro de actividades diarias

- Actas de reuniones

- Bitacora

- Planificacién estratégica anual del CRA

- Plan de Fomento Lector

Medios de verificacion - Informe de gestion al sostenedor

- Registro de observacidn de biblioteca de aula
- Registro de préstamos de la biblioteca de aula
- Planificacidn de biblioteca de aula

- ltinerarios lectores por curso

- Listado de concursantes por establecimiento
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- Capturas de pantalla, fotografias (si amerita)
‘s Mensual, de avances individuales.
Evaluacion

Semestral, de avances generales.

Financiamiento

SEP + Mineduc

Costo

Desde $500.000 y seguiin fondos sectoriales del Ministerio de
Educacion

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

10.3. DIMENSION: CONVIVENCIA ESCOLAR

10.3.1. AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

Tabla 84 CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombre del programa

CONVIVENCIA ESCOLAR

Responsables del
programa

- Coordinacién Comunal de Convivencia Escolar.

Participantes del programa

- Direccion Comunal de Educacién.

- Coordinacion Comunal de Convivencia Escolar.

- Equipo Direccion Comunal de Educacion.

- Directores/as de centros educativos.

- Encargados/as de convivencia escolar de cada centro
educativo.

Objetivo/a

- Realizar reuniones mensuales con la/el Encargada/os de
Convivencia de cada centro educativo.

- Asistir areuniones de Red Comunal de Infancia 'y
Adolescencia.

- Acompaifiar al equipo de gestidn en respuesta a denuncias
de la superintendencia.

- Acompafiar y/o mediar en el levantamiento de protocolos
de convivencia escolar en los establecimientos.

- Apoyar en las gestiones de los/las encargados/as de
convivencia escolar.

Metas

100% de actividades.

Acciones

- Visitar establecimientos educacionales.

- Presentar al equipo de Coordinacién comunal de

convivencia escolar.

Presentacion de cada encargada/o de convivencia de los

establecimientos.

- Revisar plan anual de convivencia por cada
establecimiento.

- Revisar y gestionar cada accién de redes de infancia y
adolescencia dentro de los establecimientos
educacionales.
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Apoyar o gestionar reuniones de retroalimentacion de las
actividades realizadas por la red comunal dentro de los
establecimientos educacionales.

Revisar los protocolos ministeriales e internos de
convivencia y actualizacién (al menos 1 vez al afio).

Hacer seguimiento de casos medianamente graves y
graves de convivencia escolar de cada establecimiento.
Guiar y realizar seguimiento a encargados de convivencia
para que gestionen acciones sobre las inasistencias y
deserciones escolares.

Retroalimentacion al equipo de gestidn sobre protocolos y
levantamiento de ellos.

Apoyar a los encargados/as de convivencia a realizar
diagndstico sobre la convivencia escolar de sus
establecimientos.

Indicadores

N° de reuniones/N° de asistentes.

Protocolos entregados 100% - protocolos ministeriales.
Protocolos de convivencia actualizados/Total de
protocolos de convivencia.

N° de protocolos de actuacion.

% de deserciones escolares en cada establecimiento.
Retroalimentacién de actividades realizadas por la red de
infancia y adolescencia.

Medios de verificacion

Némina de asistencia por reuniones.

Carta Gantt de actividades de convivencia por cada
establecimiento.

Protocolos enviados a Coordinacion Comunal de
Convivencia Escolar.

Fotografias.

Registro de reuniones, mediaciones y gestiones en libro
de actas de convivencia escolar.

Evaluacion Mensual
Fuente de Financiamiento | SEP + Aporte Municipal
Costo $1.000.000

Periodo de ejecucion

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 85 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Nombre del programa

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Responsables del
programa

Coordinacién Comunal de Convivencia Escolar.

Participantes del programa

Direccién Comunal de Educacion.
Coordinacion Comunal de Convivencia Escolar.
Equipo Direccion Comunal de Educacion.
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- Directores/as de centros educativos.
- Encargados/as de convivencia de cada centro educativo.
- Comunidad educativa.
- Efectuar capacitaciones respecto a tematicas de
convivencia escolar socioemocionales a la comunidad
Objetivo/a educativa.
- Generar espacios de reflexién de competencias
socioemocionales y éticas en la comunidad educativa.
- 100% de gestiones de capacitacion.
- 80% de asistentes de educacién, docentes y equipo de
Metas gestion.
- 80% de participacion de estudiantes.
- 50% de participacion de apoderados/as y/o familiares.
- Gestionar capacitaciones con entidades gubernamentales,
universidades, ACHS, programas de salud mental y
educacionales.
- Realizar talleres o capacitacién sobre tematica de
sensibilizacion emocional.
- Realizar talleres o capacitacion sobre tematica de
prevencion de violencia escolar.
. - Realizar talleres o capacitacion sobre tematica de
Acciones L. .l
prevencion del suicidio.
- Realizar talleres o capacitacion sobre signos de A.S.1.
- Realizar talleres o capacitacion sobre tematica de ESI,
equidad de género y LGTBQ+.
- Realizar talleres o capacitacion sobre tematicas que la
comunidad educativa solicite.
- Generar espacios de retroalimentacion sobre los talleres o
capacitaciones.
- N° de participantes/ Total de profesionales de los Equipos
de Gestidn.
Indicadores - N°de participantes/ Total de Docentes.

- N°de participantes/ Total de Asistentes de la Educacion.
- N°de participantes/ Total de estudiantes.
- N°de participantes/ Total de apoderado/as y/o familiares.

Medios de verificacion

- Registro de asistencia.

- Encuesta de satisfaccion y retroalimentacion.

- Prueba fotografica o bitacora de la aplicacidon de una
actividad sobre tematica tratada.

Evaluacion

Cada dos meses.

Fuente de Financiamiento

SEP + Aporte Municipal.

Costo

$1.250.000

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023.
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Tabla 86 AUTOCUIDADOS

Nombre del programa

AUTOCUIDADOS

Responsables del
programa

- Coordinacion Comunal de Convivencia Escolar.
- Programa Habilidades Para la Vida - JUNAEB.

Participantes del programa

- Direccion Comunal de Educacion.

- Coordinacién Comunal de Convivencia Escolar.

- Equipo Direccién Comunal de Educacién.

- Programa Habilidades Para la Vida.

- Equipos de gestion, docentes, asistentes de la educacion,
educadoras de parvulos.

Realizar autocuidados a equipo de gestidon, docentes,
asistentes de la educacidn, educadoras de parvulos para

Objetivo/a . .
promover el apoyo y acompafiamiento emocional de los/las
trabajadores/as de la educacion.

Metas 90% de autocuidados gestionados.

- Coordinar con equipo de gestion y HPV fechas para
realizar autocuidados a docentes y asistentes de la
educacién dos veces al semestre por cada
establecimiento.

- Coordinar con equipo de gestion y HPV fechas para

. realizar autocuidados a equipos de gestidn una vez al
Acciones
semestre.

- Coordinar con equipo de gestiéon y HPV fechas para
realizar autocuidados a educadoras de parvulos dos veces
al semestre por cada establecimiento.

- Gestionar y realizar retroalimentacién de cada
autocuidado accionado.

- N°de participantes/docentes y asistentes de la educacion.

Indicadores - N°de participantes/total de equipos de gestidn.

- N°de participantes/educadoras de parvulos.

Medios de verificacion

- Registro de asistencia.
- Encuesta de satisfaccion.
- Prueba fotogréfica.

Evaluacion Mensual.
Fuente de Financiamiento | SEP + JUNAEB.
Costo $5.000.000

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023.

Tabla 87 CELEBRACIONES O CONMEMORACIONES COMUNALES

Nombre del programa

CELEBRACIONES O CONMEMORACIONES COMUNALES

Responsables del
programa

- Coordinacién Comunal de Convivencia Escolar.
- Directores/as de cada establecimiento educacional.
- Encargados/as de convivencia de cada centro educativo.
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Participantes del programa

- Direccion Comunal de Educacion.

- Coordinacion Comunal de Convivencia Escolar.

- Equipo Direccion Comunal de Educacion.

- Directores/as de cada establecimiento educacional.

- Encargados/as de convivencia de cada centro educativo.
- Comunidad Educativa.

Realizar celebraciones o conmemoraciones de tematicas

Objetivo/a comunales y/o nacionales en establecimientos educativos.
Metas 90% de actividades realizadas.
Coordinar y agendar con equipo de gestion conmemoraciones
o celebraciones de tematicas a nivel comunal y/o nacional
Acciones como Dia de/la profesor/a, dia del/la Nifio/a/e, dia de la
educadora, fiestas patrias, navidad, dia del medio ambiente,
dia de los pueblos originarios, etc.
Indicadores N° de actividades realizadas/N° de actividades gestionadas.

Medios de verificacion

- Carta Gantt.
- Retroalimentacién.

- Fotografias.

- Bitacoras.
Evaluacion Mensual.
Fuente de Financiamiento | SEP + Aporte Municipal + Aporte de privados.
Costo $3.000.000

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023.

Tabla 88 REUNIONES CON GOBIERNOS ESCOLARES Y CENTROS DE ESTUDIANTES.

Nombre del programa

REUNIONES CON GOBIERNOS ESCOLARES Y CENTROS DE
ESTUDIANTES.

Responsables del
programa

- Coordinaciéon Comunal de Convivencia Escolar.

Participantes del programa

- Direccion Comunal de Educacion.

- Coordinacion Comunal de Convivencia Escolar.

- Encargados/as de convivencia y/o equipo de gestién de
cada centro educativo.

- Estudiantes.

- Representantes de la Alcaldia.

Objetivo/a

- Fortalecer funciones y accionar de los gobiernos escolares
y centros de estudiantes.

- Fomentar comunicacidn reflexiva y didlogo entre
estudiantes y sostenedor para evaluar necesidades de
los/las/les estudiantes.

- Fomentar valores propios de la democracia participativa.

- Fomentar la participacion activa de los/las/les
estudiantes.
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Metas

100% de las acciones.

Acciones

- Efectuar reuniones con cada gobierno escolar y centros de
estudiantes.

- Direccionar y generar nombramiento de monitores/as de
convivencia (estudiantes) para mediaciones de
problematicas leves y que se genere comunicacién directa
hacia los(as) encargados(as) de convivencia y
profesores(as) jefes(as).

- Brindar espacio, fortalecer funciones y competencias de
estudiantes en Consejo Consultivo.

- Generar espacio y apoyo para realizar mesa de didlogo
comunal de estudiantes con la alcaldia.

Indicadores

N° de reuniones efectuadas/N° reuniones gestionadas.

- Carta Gantt.

Medios de verificacion - Informes.

- Fotografias.
Evaluacién Mensual.
Fuente de Financiamiento | SEP + Aporte Municipal.
Costo $1.000.000

Periodo de ejecucion

Marzo a Diciembre 2023.

10.3.2. AREA: EXTRAESCOLAR

Tabla 89 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Nombre del programa

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Responsable del programa

Coordinacion Comunal de Extraescolar y Cultura

Participantes del programa

Direccidn Comunal de Educacién

Coordinacion Comunal de Extraescolar y Cultura
Directores(as) de centros educativos

Coordinadores(as) de extraescolar de cada establecimiento

Objetivo/s

Mejorar la oferta educativa de los Establecimientos
Municipalizados de Tiltil, valorando la practica deportiva como
un agente de cambio cultural, de salud y de integracidn para la
comunidad educativa en tiempos de pandemia

Metas

100% de las actividades planificadas

Acciones

- Realizacidn campeonatos comunales (juegos deportivos
escolares), en las disciplinas de futbol, basquetbol,
voleibol, tenis de mesa y ajedrez. Para la categoria sub-14 y
sub-17 anos donde participan todos los establecimientos
municipales.

- Realizacidn talleres en establecimientos Municipales de
Tiltil. a lo menos 4 talleres en la comuna (IND, depto. de
deportes, depto. de salud, etc.).
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- Realizacién eventos masivos (campeonato de mini
atletismo, corridas escolares, corrida escolar Manuel
Rodriguez, juegos atléticos, masivo de voleibol Soprole).

- Realizacidon de los juegos atléticos integrados, para los
alumnos del proyecto de integracién escolar (PIE).

- Realizacién eventos masivos en conjunto con el
departamento de deportes de la municipalidad (corridas
familiares, corridas nocturnas, etc.).

- Coordinacion el taller de alto rendimiento para atletas de
colegios municipales de Tiltil, desarrollando un calendario
de entrenamientos y visitas a los colegios para detectar
talentos deportivos.

- Participacién con los equipos y deportistas destacados en
torneos provinciales, regionales y nacionales.

- Elaboracién de un calendario de participacion en
actividades deportivas fuera de la comuna (corridas,
partidos de vdley, futbol, etc.).

- Apoyo en la gestién de salidas pedagdgicas a los
establecimientos educacionales de la Comuna.

- Apoyo en la organizacién de eventos comunales como
desfiles de fiestas patrias, Manuel Rodriguez

Indicadores

- % de participacién de los establecimientos en <a lo menos
1 actividad deportiva

- N°de deporte que incrementan la participacién de
establecimientos particulares subvencionados en
actividades planificadas por la Coordinacion Extraescolar

- N°de salidas deportivas de los establecimientos a comunas
y regiones donde puedan tener mayor roce deportivo

Medios de verificacion

- Planificacién anual
- Informe mensual
- Planillas de juego

Evaluacion

Semestral

Financiamiento

SEP + Aporte Municipal + Ministerio del Deporte + Aportes
Empresas Privadas

Costo

$5.000.000

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 90 CULTURA PARA TODOS Y TODAS

Nombre del programa

CULTURA PARA TODOS Y TODAS

Responsable del programa

Coordinacion Comunal de Extraescolar y Cultura

Participantes del programa

Direcciéon Comunal de Educacion
Coordinacion Comunal de Extraescolar y Cultura
Directores(as) de centros educativos
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Coordinadores(as) de extraescolar de cada establecimiento
Mejorar la oferta cultural en los Establecimientos
Municipalizados de Tiltil, valorando la practica de danzas
Objetivo folcldricas y visitas culturales como un medio de cambio
cultural, de salud y de integracion para la comunidad educativa
en tiempos de pandemia.
Metas 100% de las actividades planificadas
- Realizacién de eventos culturales, utilizando los espacios
disponibles de nuestra comuna
- Realizacién de certamen comunal de cueca
- Realizacién de campeonatos internos de cueca en cada
establecimiento municipal
- Realizacidén de la muestra de danzas folclérica
. - Implementacidn de un calendario de visitas a centros
Acciones -
culturales y artisticos
- Realizacién de talleres de danza en los establecimientos
municipales de Tiltil
- Retomar los juegos rurales con los establecimientos del
microcentro.
- Realizacién de reuniones y coordinacién periddica con
Direccidn Ejecutiva de la Corporacién de Cultura
Indicadores % de las actividades realizadas vs las planificadas.
Medios de verificacién - Planificacion anual
- Informes mensuales
Evaluacion Semestral
Fuente de financiamiento SEP + Aporte Municipal + Aportes Empresas Privadas
Costo $5.000.000
Periodo de ejecucion Marzo a Diciembre 2023

10.4. DIMENSION: GESTION DE RECURSOS

Tabla 91 CERTIFICACION AMBIENTAL

Nombre del programa

CERTIFICACION AMBIENTAL

Responsable del programa

Direccién Comunal de Educacion
Equipos Directivos de todos los centros educativos.

Participantes del programa

- Direccién Comunal de Educacidn
- Equipos Directivos.
- Docente encargado de Coordinacion de Medioambiente.

Objetivo/s

Iniciar el proceso de certificacién medioambiental de todos los
centros educativos municipales.

Metas

- 20% de los establecimientos educacionales municipales
obtienen certificacién ambiental durante el afio 2023.
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- 80% de los establecimientos educacionales municipales
adhieren a la propuesta de iniciar el proceso de
certificacion medioambiental.

- 100% de los establecimientos educacionales incorporan a
su Proyecto Educativo Institucional (PEI) el sello
institucional de proteccién medioambiental.

- Realizar reuniones con las coordinaciones
medioambientales de cada centro educativo.

- Realizar capacitaciones para las coordinaciones
medioambientales de cada centro educativo.

- Articular con la contraparte técnica municipal la instalacion

Acciones de iniciativas medioambientales en los centros educativos.

- Incorporar en los PEI de todos los centros educativos el
sello institucional de proteccion medioambiental.

- Incorporar en los PME de cada centro educativo acciones
que favorezcan el proceso de certificacidn, y las iniciativas
medioambientales.

Reuniones realizadas/ Reuniones planificadas

Indicadores o , o .
Capacitaciones realizadas/ Capacitaciones planificadas

- Actas de reunion

Medi ificacid
edio de verificacion - Documentos de PEl y PME

Evaluacion Semestral

Financiamiento SEP + Aporte Municipal + Fondos sectoriales
Costo 5.000.000

Periodo de ejecucion Marzo a Diciembre 2023

Tabla 92 CAMPANA DE MATRICULA

Nombre del programa CAMPARNA DE MATRiCULA

Responsable del programa | Direccién Comunal de Educacion

- Direccion Comunal de Educacion

Participantes del programa . . . .
P prog - Equipo Directivos de centros educativos

Apoyar a las escuelas, liceos y jardines infantiles de la comuna,
Objetivo/a a fortalecer y mostrar sus atributos y sellos educativos a la
comunidad.

- 100% de adherencia de jardines infantiles, escuelas y liceos.

Metas . . . e
- 90% de asistencia a reuniones de planificacion.

- Elaboracién de carta Gantt con las tareas a realizar.

- Elaboracién y permanente actualizacion de pdgina web de
la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Tiltil, y la

Acciones Direccién de Educacion.

- Actualizacién imagen corporativa.

- Elaboracién de material audiovisual.

- Disefno e impresién de papeleria de difusién.
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Indicadores

% de establecimientos participantes en reuniones de
planificacion

Medios de verificacion

- Registro de asistencia a reuniones de planificacién

Evaluacion

Mensual

Fuente de financiamiento

Aporte Municipal

Costo

$2.000.000

Periodo de ejecucién

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 93 ME CONECTO PARA APRENDER

Nombre del programa

ME CONECTO PARA APRENDER

Responsable del programa

Coordinacién Comunal JUNAEB

Participantes del programa

- Direccién Comunal de Educacion

- Coordinacién Comunal JUNAEB

- Director/a de cada centro educativo

- Coordinadores(as) JUNAEB de cada centro educativo

Objetivo/os

Realizar ceremonia y entrega de los computadores del
programa a todos los/as estudiantes de 7mo basico de los
establecimientos municipalizados (Entregan JUNAEB y
MINEDUC).

Metas

100% de entrega a estudiantes beneficiarios/(as).

Acciones

- Distribucidn de la Ndmina de estudiantes beneficiarias y
beneficiarios.

- Distribucidn de la Informacidn relacionada con la actividad a
cada establecimiento educacional de la fecha, hora y lugar
de entrega.

- Planificacién y organizacion de ceremonia de entrega.

- Distribucidn de la informacion relativa a la fecha de entrega
del beneficio a estudiantes rezagados.

Indicadores

- % de becas de tecnologia
- Estadisticas de JUNAEB.

Medio de verificacion

- Planificacién de la actividad,

- Invitaciones segln corresponda.

- Gestion del evento a través de e-mail.

- Documentacién grafica de la ceremonia

Evaluacion

Anual

Financiamiento

JUNAEB

Periodo de ejecucion

Mayo a Agosto 2023

Tabla 94 YO ELIJO MI PC

Nombre del programa

YO ELIJO MI PC

Responsable del programa

Coordinacion Comunal JUNAEB

Participantes del programa

- Direccion Comunal de Educacion
- Coordinacion Comunal JUNAEB
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- Director/a de cada centro educativo
- Coordinadores(as) JUNAEB de cada centro educativo

Objetivo/s

Organizar y gestionar entrega de computadores del programa a
las o los estudiantes beneficiarios de los 7mo basico, de los
establecimientos particulares subvencionados. Entregan
JUNAEB y Ministerio de Educacion.

Metas

100% de entrega a estudiantes beneficiario(as)

Acciones

- Distribucion de la Informacidn relacionada con la actividad a
cada establecimiento educacional de la fecha, hora y lugar
de entrega.

- Distribucién de la Ndmina de alumnos beneficiarios.

- Planificacién y organizacion de ceremonia de entrega.

- Distribucién de la informacion relativa a la fecha de entrega
del beneficio a estudiantes rezagados.

Indicadores

% de becas de tecnologia.
Estadisticas de JUNAEB.

Medio de verificacion

Planificacién de la actividad,
Invitaciones segun corresponda.
Gestidn del evento a través de e-mail.

- Documentacién gréfica de la ceremonia.

Evaluacion

Anual

Financiamiento

JUNAEB

Periodo de ejecucion

Mayo a Agosto 2023

Tabla 95 TARJETA TNE

Nombre del programa

TARJETA TNE

Responsable del programa

Coordinacién Comunal JUNAEB

Responsable de la ejecucién
del programa

- Coordinacion Comunal JUNAEB
- Coordinaciones de cada Unidad Educativa.

Objetivo/s

Organizar y gestionar diferentes procesos de entrega de tarjeta
TNE a las o los estudiantes beneficiarios de los todos los
establecimientos municipalizados y/o particulares
subvencionados de la comuna. Entregan JUNAEB y Ministerio
de Educacion.

Metas

- Entregar a cada estudiante beneficiada o beneficiado su
Tarjeta TNE.

Acciones

- Distribucién de la Informacién relacionada con la actividad
relacionada a la entrega del beneficio a cada
establecimiento educacional de la fecha, hora y lugar de la
actividad.

- Distribucion de la informacién relativa a la fecha de cada
una de las actividades relacionadas a la entrega del
beneficio a estudiantes
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- Planificacién y organizacidn y coordinar cada una de las
actividades relacionadas con la entrega de la tarjeta TNE.
- Distribucién de la informacion relativa a los casos
especiales.
Indicadores - % de beneficiarios(as) de tarjeta TNE
- Estadisticas de JUNAEB.
- Planificacion de las actividades.
Medio de verificacion - Gestidon de los eventos a través de e-mail.
- Documentacién grafica de las actividades.
Evaluacion Anual
Financiamiento JUNAEB
Periodo de ejecucién Mayo a Agosto 2023
Tabla 96 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) JUNAEB
Nombre del programa PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) JUNAEB
Responsable del programa Coordinacion Comunal JUNAEB
Responsable de la ejecucion Encargado(a) PAE de cada establecimiento educacional
del programa
Otorgar alimentacién: desayuno, almuerzo y tercera colacidn,
a todos(as) los(as) estudiantes beneficiarios(as) de los
Objetivo/s establecimientos educacionales municipales y particulares
subvencionados de la comuna de Til Til, y de esta manera
apoyar su permanencia con calidad en el sistema escolar.
100% de entrega de alimentacion a los(as) estudiantes que se
Metas . ., - .
encuentran en situacién de vulnerabilidad social
- Entrega de alimentacidn todos los dias habiles: esto
consiste en desayuno, almuerzo y tercera colacion (chile
solidario).
- Rendicidon mensual a través de la plataforma online, segun
Acciones los requisitos de calidad y alimentacién balanceada y
saludable JUNAEB.
- lasylos encargados(as) de cada establecimiento suben
esta informacidn a la plataforma PAE.
- Entrega de colaciones para salidas pedagdgicas o
actividades extraescolares en nuestros establecimientos.
Indicadores - Rendicidon mensual en plataforma PAE.
- Estadisticas anuales JUNAEB.
Medios de verificacion - Planillas de estadisticas y control de asistencia de alumnos
Las evaluaciones son realizadas en la misma plataforma mes a
Evaluaciéon mes, donde se entrega la cantidad de raciones y también la
informacién de la calidad y cantidad de los productos.
Financiamiento JUNAEB
Periodo de ejecucion Marzo a Diciembre 2023
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Tabla 97 SERVICIOS MEDICOS JUNAEB: OFTALMOLOGIA, OTORRINO, Y COLUMNA

Nombre del programa

SERVICIOS MEDICOS JUNAEB: OFTALMOLOGIA, OTORRINO, Y
COLUMNA

Responsable del programa

Coordinacién Comunal JUNAEB

Participantes del programa

- Coordinacién Comunal JUNAEB
- Coordinadores(as) de Salud de cada establecimiento
beneficiario

Objetivo/s

Otorgar atencién médica especializada en las dreas de
oftalmologia, otorrino y columna, a los alumnos que asi lo
requieran segun los lineamientos JUNAEB. Los beneficiarios son
los alumnos de educacion prebasica, educacién basicay
educacion media.

Metas

- Atencidn de las pesquisas y screening tamizajes) positivos
en cada especialidad.

- Entregar atencion médica en las tres dreas al 100% de los
estudiantes que lo requieran, por especialistas contratados
por JUNAEB.

- Realizar un levantamiento de todo aquél que antes no fue
atendido y generar ingresos directos, buscando con esto la
6ptima atencion de todos los alumnos de la comuna.

Acciones

- Realizar barrido donde se entrega atencion a la totalidad de
los(as) estudiantes de los cursos focalizados.

- Los(as) profesores(as) encargados(as) recolectan los
consentimientos de las(os) madres, padres y apoderados,
donde autorizan la atencidén de sus hijos(as).

- Los screening (tamizajes) como segunda parte del programa
los realiza un tecndlogo contratado por JUNAEB, quien
acredita el estado de salud de nuestros nifios y nifias.

- Ingresos directos.

- Realizar un levantamiento de todo aquel(aquella)
estudiante que por alguna razén no fue tratado a tiempo.

- Derivaciones o atenciones médicas, donde un especialista
visita la comuna para atender en fechas determinada a
todos(as) nuestros(as) nifios(as) antes derivados por los
tecndlogos o sistema de salud.

- Coordinacidn de fechas, horas y traslados de
beneficiarios(as).

Indicadores

- Estadisticas anuales segln screening (tamizajes) positivos,
atenciones médicas y controles atendidos de los(as)
nifios(as) y jovenes de nuestra comuna.

Medio de verificacion

- Ordenes de atencién de alumnos
- Historial clinico de nifios y nifias

Evaluacion

Semestral y anual
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Financiamiento

JUNAEB

Periodo de ejecucion

Marzo a Diciembre 2023

Tabla 98 ENCUESTAS DE VULNERABILIDAD JUNAEB

Nombre del programa

ENCUESTAS DE VULNERABILIDAD JUNAEB

Responsable del programa

Coordinacion Comunal JUNAEB

Participantes del programa

- Coordinacidon Comunal JUNAEB
- Coordinadores(as) de Salud de cada establecimiento
beneficiario

Fortalecer y apoyar la participacién de los colegios de la
comuna adscritos a JUNAEB, en el ingreso de encuestas a la

Objetivo/s plataforma.
Coordinar todas las acciones relacionadas con esta accion
entregada por JUNAEB.
- 90% de las escuelas adscritas a la JUNAEB ingresan en
Metas plataforma las encuestas de vulnerabilidad que
correspondan segun nivel.
- Reunidn taller de inicio del programa y de capacitacidn para
. el trabajo de vaciado de encuestas online.
Acciones . . .
- Cada colegio debe tener un coordinador para organizary
supervisar el trabajo del establecimiento.
Indicadores Estadistica del estado de avance bimensual
Medio de verificacion - Encuestas fisicas y digitalizadas en plataforma
Evaluacion Mensual
Financiamiento JUNAEB

Periodo de ejecucion

Abril a Diciembre 2023
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11. PRESUPUESTO

Para elaborar un presupuesto para el afio 2023, y determinar el monto de Ingresos se han
sistematizado datos de la plataforma de liquidaciones de subvenciones. Para los montos de
subvenciones se realiza un cdlculo conservador, donde se considera un reajuste equivalente al
reajuste del sector publico de 2,5%.

Para determinar los egresos, se considera el reajuste del sector publico sobre las remuneraciones
del 2022, manteniendo un pequefio ajuste de dotacidén equivalente al mismo 2,5%, a partir de la
salida del sistema de beneficiarios(as) de Bono de Incentivo a Retiro. Debido a que durante el afio
2022 han salido mas de 10 personas entre Docentes y Asistentes, se espera que para el 2023 la
cantidad de colaboradores que se acojan a retiro sea menor.

En el caso del gasto operacional se realiza un ajuste a la baja del 2%. Se debe reiterar que la
informacién presupuestaria siempre esta sujeta a modificaciones debido al cambio de variables y
supuestos antes expuestos.

Finalmente, se destaca que la Corporacién de Desarrollo Social de Tiltil debe cumplir con los
objetivos financieros acordados en el marco del convenio de ejecucion celebrado con el Ministerio
de Educacidn, dichos objetivos como el pago de deuda son revisados permanentemente con nuestra
contraparte de la Direccion de Educacion Publica.

La tabla a continuacién presenta los ingresos y egresos de 4 afios, los que permiten evidenciar tanto
el aumento de ingresos como la reduccion de egresos que se ha consolidado desde julio de 2021.
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Tabla 99 ESTIMACION PRESUPUESTARIA PARA 2023

INGRESOS
JUNJI

\ 2020
$ 275.299.912

2021
S 244.694.234

2022
S 264.944.398

2023
$ 271.568.008

APORTE MUNICIPAL

$ 349.000.000

$ 355.000.000

$ 469.000.000

$ 349.000.000

SUBVENCION NORMAL

$1.306.498.602

$1.108.446.057

$1.237.659.138

$1.525.528.665

PROGRAMA SEP S 634.805.930| $ 344.766.501| $ 462.713.784| S 474.281.629
PROGRAMA PIE $ 342.542.141| $ 358.961.800| $ 496.903.340| $ 509.325.924
CARRERA DOCENTE S 821.064.017| S 856.957.555| S 868.615.214| S 890.330.594
FONDOS FAEP $ 400.750.334| $ 239.571.439| $ 167.700.000| $ 120.000.000
CONVENIO DE TRANSICION .| $ 120.000.000| $ 123.000.000| S 126.075.000
MANTENCION $ 23.362.867| S 24.359.009| $ 24.781.273| $ 25.400.805
PRO-RETENCION $ 36.072.198| S 37.413.559 : :
SNED $ 26.035.192| $ 25630454 $ 26.271.215| $ 31.554.284
TOTAL INGRESOS $4.215.431.193 | $3.715.800.608 | $4.141.588.362 | $4.323.064.908
SIN FAEP $3.814.680.859 | $3.476.229.169 | $3.973.888.362 | $4.203.064.908
EGRESOS | 2020 | 2021 2022 2023

REMUNERACIONES $3.709.938.754 | $3.596.848.378 | $3.318.092.629 | $3.235.140.313
GASTOS OPERACIONALES $ 370.993.875| S 359.684.838| $ 265.447.410| $ 260.138.462
JUNJI $ 275.299.912| $ 244.694.234| $ 264.944.398| $ 271.568.008
PROGRAMA SEP $ 634.805.930| $ 344.766.501| $ 502.030.871| $ 509.325.924
PROGRAMA PIE $ 342.542.141| $ 358.961.800| $ 367.935.845| $ 509.325.924
FONDOS FAEP $ 400.750.334| $ 239.571.439| $ 239.571.439| $ 120.000.000
CONVENIO DE TRANSICION $ 120.000.000| $ 123.000.000| $ 126.075.000
MANTENCION S 23.362.867| S 24.359.009| $ 24.967.984| S 25.400.805
PRO-RETENCION $ 36.072.198| $ 37.413.559 ) )
SNED $ 26.035.192| $ 25.630.454| $ 26.271.215| S 31.554.284
TOTAL EGRESOS $5.819.801.203 | $5.351.930.212 | $5.132.261.791 | $5.088.528.719
SALDO $-1.604.370.010 | $-1.636.129.604 | $-990.673.429 $-765.463.811

Fuente: Elaboracién Direcciéon de Educacion Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Tiltil
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12. MONITOREO Y EVALUACION PADEM 2023

El monitoreo se realizara trimestralmente, comenzando en el mes de Abril, con el propdsito de
verificar la realizacion de las actividades propuestas. Para ello, se utilizara una planilla de monitoreo
gue debera ser completada los(as) responsables de cada Programa, integrantes del equipo de la
Direccién Comunal de Educacion. Sera fundamental para el proceso de mejora y para la revision del
estado de avance del PADEM 2023, que los Equipos de Gestidn junto a sus Directores(as), aporten
sugerencias en las distintas acciones.

El equipo de la Direccion Comunal de Educacidn, junto a los Equipos de Gestién de cada centro
educativo, podra realizar ajustes considerando situaciones imprevistas, que favorezcan o dificulten
el cumplimiento de las acciones propuestas en el PADEM 2023.

El seguimiento a través del monitoreo trimestral permitird a partir del mes de agosto, adecuar y
mejorar la metodologia de trabajo para el cumplimiento de las metas propuestas y por ende de los
objetivos, lo que ademds contribuira a la elaboracion del PADEM 2024.

Adicionalmente, como parte del plan de monitoreo se propone presentar un informe semestral de
avances al Directorio de la Corporacidn Municipal de Desarrollo Social de Tiltil, y al Concejo
Municipal de la llustre Municipalidad de Til Til.
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llustracion 3 PLANILLA DE MONITOREO DE PROGRAMAS PADEM 2023

PLANILLA DE MONITOREO DE PROGRAMAS PADEM 2023

PROGRAMA

ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

TRIMESTRE

RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE
EVALUACION: EDUCACION

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Cargo:

N

ACTIVIDAD T/E P/E

N/E

OBSERVACIONES (Elementos
Facilitadores u Obstaculizadores)

Simbologia:

T/E: Totalmente ejecutado
P/E: Parcialmente ejecutado
N/E: No ejecutado

Fuente: Elaboracién Direccion de Educacion Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Tiltil
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