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PADEM  2020

De  acuerdo  al  inciso  primero  del  artfculo  quinto  de  la  ley  19.410  que  seFiala  que  el

alcalde   presentar5   en   la  segunda   quincena   de  septiembre   al   concejo  municipal   el   Plan

Anual  De  Desarrollo  Educativo  Municipal.

EI   PADEM   2020      contempla   un   especial   €nfasis   en   el   involucramiento   de   la

Comunidad  Educativa,  respecto  de  la  construcci6n  del  Documento  Municipal  que  regira

las  acciones  a  seguir  para   el  afro.  Se  fomenta   con   esto  la  transparencia,  la   eficaci.a  y  la

eficiencia   en   los   procesos   contemplados   en   el   servicio   educativo,   contemplando   las

siguientes  acciones  en  su  elaboraci6n:

•               Dialogos directos con  las  Directoras y los  Directores.

•              Jornadas   de  trabaj.o   con   los   equipos  directivos,   de   los   establecimientos

educacionales.

•              Taller    de     trabajo     con     los    gremios     de:     Directores,    Jefes     t6cnicos,

coordinadores de programa, Asistentes de  la  Educaci6n,  Colegio de Profesores y DAEM.

Visi6n de  la  Educaci6n  Pdblica  Municipal

Un  Departamento  de  Educaci6n,  con  identidad  local,  integrador  e  inclusivo,    que

promueva   la   formaci6n   integral   de   personas,   considerando   la   equidad   de  genero  y  la

diversidad  cultural  en  el  proceso  educativo,  con  s6lidos principios y valores  para  enfrentar

la  sociedad  global.

Misi6n  de la  Educaci6n  Ptiblica Municipal

Contribuir  a  la  formaci6n  de  personas  integrales,  centrado  en  el  aprendizaje,  con

s6lidos    principios    y   valores    en        una    sociedad    en    constante    cambic),    debido    a    la

globalizaci6n   y   tecnologfas   de   informaci6n,   con   respeto   a   la   diversidad   cultural   y   la

protecci6n  del  medio ambiente.

Objetivo general

Brindar  a  la  comunidad  una  educaci6n  municipal  centrada  en  el  aprendizaje  de  los

estudiantes,  mediante  un  sistema  de  aseguramiento  de  la  gesti6n  escolar  de  calidad,  de

modo   que   los   niFios  y   nifias   logren   lc)s   aprendizajes   que   les   permitan   desarrollar  sus

habilidades,  cc)mpetencias y actitudes  de  manera  integral.  Dotado  de valores y 6tica  en su

formaci6n  personal y ciudadana

Principios de la  Educaci6n Pdblica  Municipal

Respeto,  entendido como  la  consideraci6n  hacia  los derechc)s y  libertades  de  las  personas

sin  distinci6n  de  ningdn  tipo,  sujeto  a  los  acuerdos  y  normas  nacionales,  locales  y  de  la

Escuela  que  los  regulen.



Compromiso,  comprendido  como  el  involucramientc)  activo  con  los  desaffos  que  tienen

los  estamentos  que   componen   la   Comunidad   Educativa,   la   comunidad   que   rodea   a   la

Escuela  y  su  entorno. Asimismo,  se  considera  como  el  cumplimiento  de  acuerdos,  rc]les y

funcicjnes  que  se  determinen  en  la  Escuela.  En  su  dimensi6n  6tica y social,  se  define  como

la  capacidad  de  influir en  la  cultura  de  la  instituci6n,  actuando  en forma  coherente  con  los

principios y valores declarados en  este  Proyecto  Educativo.

Atenci6n   a    la    diversidad,   concebida    como   el    conjunto    de    estrategias    de   gesti6n

institucional  y  pedag6gica  para  el  aseguramiento  de  trayectorias  formativas  y  educativas

que    entreguen    igualdad    de    ctportunidades    para    el    aprendizaj.e.    Se    realiza    bajo    la

consideraci6n  de  la  pluralidad  en  su  mss  amp!io  sentido,  que  enriquece  las  experiencias

que entrega  la  Escuela.

Aprendizaje experiencial, entendido  como  el  conj.unto  de  metodologfas que,  utilizadas de

manera  consciente,  planificada  y dirigida,  buscan generar experiencias educativas basadas

en    la    interacci6n    activa    de    las   y   los   estudiantes   con    el    conocimiento   de    manera

signifjcativa,  en  colaboraci6n  con  sus  pares.

lnterculturalidad,   razonada   como   el   intercambio   de   distintas   culturas   en   igualdad   de

condiciones   que   enriquece   las   experiencias  de   aprendizaje   que   entrega   la   Escuela.   Se

propone    que    todas    y    todos    quienes    estudian     en     el     Establecimiento     adquieran

conocimientos  de  la  lengua  y la  cultura  de  los  pueblos  originarios  dentro y fuera  del  aula.

Promoci6n  de  un  estilo  de  vida  saludable,  entendida  como  la  formaci6n  para  la  practica

de  acciones  cotidianas que  permitan  la  alimentaci6n  balanceada,  la  ejecuci6n  de  actividad

fisica   constante  y  habitos  de  autocuidado,  y  la   mejora  en   las  percepciones  sobre   esta

tem5tica.

Formaci6n  Ciudadana,  concebida  como  el  proceso  formativo  continuo  que  permite  que

los  niFios  y  niiias  desarrollen  un  conjunto  de  conocimientos,  habilidades  y  actitudes  que

resultan   fundamentales   para   la   vida   en   una   sociedad   democr5tica.   Busca   promover,

dentro  y  fuera  del  aula,  oportunidades  de  aprendizaje  que  permitan  la  formaci6n  como

personas  integrales,  con  autonomra  y  pensamiento  crltico,  principios  €ticos,  interesadas

en  lo  pdblico,  capaces de  construir una  sociedad  basada  en  el  respeto,  la  transparencia,  la

cooperaci6n y la  libertad. Asimismo,  que tomen  decisiones en  cc)nsciencia  respecto  de sus

derechos y de sus responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas.



Estudiantes

Las  y  los  estudiantes de  la  Educaci6n  Pllblica  de  la  comuna  de Vilcun  son   personas

que   se   forman    en    los   Establecimientos   Ptib"cos   bajo    las   definiciones    orientadoras

territoriales,  el   ideario  comunal  y  el  ideario  del   Proyecto  Educativo  lnstitucional  que  ha

sido   elegido   por  la  familia.  Son  formados  con   los  valores  y  principios,   competencias  y

conocimientos  necesarios  para  enfrentar  los  desaffos  que  impone  la  sociedad  comunal,

territorial,  nacional y global, sin  perder el  arraigo  con  sus  rafces  ancestrales.

Familias

Las  familias  que  !ibremente  eligen   a   la   Educaci6n   Ptiblica  de  Vilctln     reciben   una

c>ferta  educativa  que busca  permanentemente a  ajustarse a  sus  necesidades,  de acuerdo a

los  territorios  en  que  se  inserta  cada  Establecimiento.  La  gesti6n  municipal  le  apoyar5  en

su   rol  formador,   aspirando  a   que  fclrtalezca   su   compromisc)  y  vl'nculo  con   los  procesos

educativos.   Participar5n   en   la   gesti6n   escolar   a   trav€s   de   Subcentros   y   Centros   de

Participaci6n   de   las  Familias,  siendo  apoyados  en   la   revisi6n   normativa   que   les  afecta.

Ademas,  se  involucran  en  los  Consej.os  Escc)lares y  en  el  Consejo  Escolar Comunal.  A  partir

de  la  creaci6n  de  Reglamentos  lnternos  de  Participaci6n  de  las  Familias,  se  delimitar5n  los

5mbitos  de  competencia  donde  pueden  involucrarse.  Ser5n  preparadas  y  apoyadas  en  la

postulaci6n  a  los  Establecimientos  cuando se  implemente  el Sistema  de Admisi6n  Escolar.

Docentes

Las  y   los   Docentes  de   la   comuna   de  Vilcdn   son   educadoras  y  educadores   que

aspiran  a  convertirse  en  referentes  de  la  implementaci6n  de  la  oferta  educativa  comunal.

Conforman   Comunidades   de   Aprendizaje   a   partir   del   ideario   del   Proyecto   Educativo

lnstitucional  y,  en  funci6n  de  las  Bases  Curriculares,  ejercen  su  autonomfa  a  partir  de  las

determinaciones    pertinentes    sobre    el    disefio,    implementaci6n    y    evaluaci6n    de    la

enseFianza,  y  la  priorizaci6n  de  indicadores  de  evaluaci6n  que  movilizan  el  ideario  del  PEl.

Progresivamente,  incorporan  la  utilizaci6n  pertinente  de  las Tecnologras  de  la  lnformaci6n

y las  Comunicaciones,  innovando en  el  ejercicio  de  la  ensefianza.

Equipo  Directivo

La    comuna    de    Vilcdn    entiende    al    equipo    directivo    como    el    conjunto    de

profesionales  que  tienen  como  misi6n  liderar  la  gesti6n  institucional  y  pedag6gica  de  los

Establecimientos   Educacionales.   Bajo   el   enfoque   de   mejoramiento   continuo,   aspiran   a

implementar   con   pertinencia   y   eficacia   el   Marco   para   la   Buena   Direcci6n   y   Liderazgo
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institucional   escolar   necesaria   para   estar   a   la   vanguardia   de   las   pc]liticas   educativas

nacionales,  innovar y  ser  referente  en  !a  materia.  De  la  misma  forma,  entiende  que  est5

conformado   por  el   Director,  el  Jefe  o   Encargado   de  la   Unidad  T€cnico   Pedag6gica  y  el

Inspector General.

De    manera    complementaria,    en    cada    Establecimiento    que    supere    los    150

estudiantes   implementara   un   Equipo   de   Gesti6n   integrado   por   el   Director,   el  Jefe   o

Encargado   de   la    Unidad   Tecnico   Pedag6gica,   el    Inspector   General,   el    Encargado   de

Convivencia,     la     persona     representante     del     Programa     de     lntegraci6n,    y    quienes

representen  a cada  Nivel  educativo.

Asistentes de  la  Educaci6n

Las   y   los   Asistentes   de    la    Educaci6n   de    la    comuna    de   Vilcdn   son    aquellos

funcionarios  reconocidos  en  el  C6digo  del  Trabajo.  Son  el  conjunto  de  profesionales  que,

de  manera  responsable  y  pertinente  de  acuerdo  a  cada  Proyecto  Educativo  lnstitucional,

se  hacen  cargo  de  implementar las condiciones  necesarias para  que  las y los  estudiantes y

sus  familias  vivencien  las  experiencias  de  aprendizaje  educativas  y  formativas  necesarias

para    completar   con    €xito    la    escolaridad    deseada.    Pondr5n    especial    atenci6n    a    las

necesidades   de   las   y   los   estudiantes   con    mayor   riesgo   de   deserci6n   y   quienes   se

encuentren  en el  sector rural.

Educadores  Tradicionales   Las   Educadoras   y   los   Educadores  Tradicionales   de   la

comuna  de  Vilctin   son  reconocidos  como  actores  fundamentales  en  el  reconocimiento  y

transmisi6n    de   las   rarces   ancestrales   y   la   sabidurra   de   la   poblaci6n   de   la    comuna,

incorporados  a  la  gesti6n  institucional  de  lc>s  Establecimientos  Educacionales.  Participaran

activamente  en  las  decisiones  curriculares  de  las  Comunidades  Docentes  de  Aprendizaj.e,

apoyando     decisiones     sobre     la     implementaci6n     de     la     enseFianza     y     aportando

progresivamente  a  la  cc)nstrucci6n  de  Proyectos  Educativos  pertinentes.  Si  es  pertinente,

se  incorporar5n  como  miembros  estables  de  los  Consejos  Escolares,  en  la  misma  forma

que   al   Consej.o   Escolar  Comunal.  Sera   responsabilidad   del   Departamento   de   Educaci6n

Municipal  generar los apoyos formativos necesarios para  que su  labor se desempefie de la

mejor manera  posible.

Redes de Apoyo



PLAN  DE  DESARROLLO COMUNAL -EDUCAC16N

La   comuna   de  Vilctin   posee   un   PLADECO   que  tiene  vigencia   hasta   el   afro   2020

donde  se  recomiendan  como  las  propuestas  mss  vinculantes  con  este  Documento  en  el

siguiente contexto:

"..„Nuestro  pals  se  encLlentra  en  un  proceso  de  cambios  dentro  de  los  cuciles  se  alza  con

importancicl  la  Reforma  Educacional  de cardcter global  que  promueve un  cambio  hist6rico

de paradigma, entendiendc) la  Educaci6n como  un derecho socicll  que implica  que tcidos los

ciudadc(nos  tienen  derecho  a  educarse  para  construir  desde  las  bcJses  uno  comuna  m6s

jntegrada social y culturalmente,  mayores y mejores espacios pclra el  desarrollo integral de

los alumnos,  poll't.Ica5 de inversi6n  abiertas a  lc)s  rluevos  requerimientos de infraestructura

y  equipamiento.  La   Educoci6n   Municipal   Comunal   no   puede  abstrcierse  de  ese   cambio

hjst6rico  y  debe   prepararse  para   los  desafios  que  este  irrlplica.   Es  por  ello  que  a   nivel

cc)munal,   la   educaci6n,   de   acuerdo   a   su  visi6n,   misi6n   y  objetivos,   c:oncreta   las   ideas

centrales   de  la   Ley  de   Calidad  y  Equidad,   a  trav6s  de     la  implementaci6n  de   polfticcls

educcitivas   comunales,  que   dcin   cuenta   de   los   indicadores   de   calidcJd   de   la   educaci6n

(Simce,   Autoestima   Acad6mica   y    Motivaci6n    Escolar,   Clima    de   Convivencia    Esc:olar,

Participclci6n   y   Formaci6n   Ciudadana,   H6bitos   de   Vida   Saludable,   Asistencia   Escc)tar,

Retenci6n  Escolar, Titulacj6n  de  Liceos T6cnicos  Profesionales)  reflejado,  en  mantenci6n  y

al)mento     sostenido  de   logros  de  aprendizajes  medidos  por  las  pruebas  SIMCE  y   PSU;

ademds se  refleja  en  el  mejoramiento  continuo  en todas las  dreas`.  pedag6gico-curricular-

convivencia-liderazgo  -  recursos;  la  capacitaci6n  permanente   de  profesores,  asistente  de

/a   educaci6n,   padres  y  apoderados,   alumnos,   con   uncJ   educaci6n  inclusiva,  que   recoge

todas  las  necesidades  del  medio   social,  y  se  plantea  como  uncl  oferta  de  excelencia  para

disminuir las brechas en acceso y permanenc-Ia entre poblaci6n  rural -urbana,  poblaciones

diversas  y  vulnerables.  Estc[  se  centra  en  el  desarrollo  de  estrategias  educativas  para  el

fomento de la innovcJci6n y emprendimiento en el aula".

La     Educaci6n    Municipal    pretende    ser    de    calidad,    con    espacios    modernos,

innovadores,   inclusiva,  con   participaci6n  de  alumnos,   apoderadc)s  y  toda   la   comunidad

educatjva  en  la  toma  de  decisiones  en  cada  establecimiento,  con  proyectos  educativos

pertinentes   que   incluyan   visiones,    misiones,   y   objetivos   acordes   a    las   necesidades

educativas  del  territorio,  incorporar  la  educaci6n  y  conciencia  ambiental  y  promover  la

convivencia escolar como herramienta fundamental en  el  desarrollo social y ciudadano del

alumnado.



LOCALIZAC16N

La     Comuna     de     Vjlctln     se

enmarca  administrativamente  en  la

lx       Regi6n        de        La       Araucanfa,

especi`ficamente   en   la   provincia   de

Cautrn,    cuya    capital    es    Temuco.

Posicionalmente,      la     Comuna     de

Vilcdn,   se   ubica   en   los   389   39   de
Fuente  :  Distribucl.6n   Polftica  y  Adnlinistrativa   Regi6n   de  la

Araucanra.

latitud   sur  y   729   14  de   latitud   oeste,   en   cuanto   a   lfmites,   su   borde   Este   limita   con

Curacautin  y  Melipeuco,  al   Norte  con   Lautaro  al  Oeste  con  Temuco  y   Padre   las  Casas

mientras   que   al   Sur   limita   con   Freire   y   Cunco.   Posee   una   superficie   de   1.421   Kin.

cuadrados y una  poblaci6n de 28.151  habitantes (14.278 mujeres y 13.873 hombres).

ANTECEDENTES  HIST6RICOS DE  LA COMUNA

Posicionalmente,    Ia    Comuna    cle

Vilcdn,    se    ubica     en     las    coordenadas

39°07'o6"S 72°22'46''0.  Limitando a:

Alrededor  de   1902  surge  en   el  sector  que   hoy  es  el   Cementerio   Municipal   un

poblado  al  que se  denomin6  "Vilclin".  En  esa fecha  exist fan  en  el  territorio que  hoy forma

esta   comuna  s6lo  dos  pequefios  pueblos  cuya   principal  actividad  econ6mica  giraba   en

torno  a  la  madera:  San  Patricio y Cherquenco.  Su  ubicaci6n  vari6  en  1911,  al  inaugurarse

el  ramal ferroviario  que  extendi6 su servicic)  desde  Caj6n  hacia  el  oriente.

En   los   comienzos   la   comuna   fue   confl.gurandose   cc)mo   un   territorio   alargado   e

irregular  como  una  lagartij.a.  De  ahf  su  nombre:  "Filcdn",  vocablo  mapuche  que  sjgnifica

lagartija-



En  1915  la  Municipalidad  de Temuco  habfa  creado  la  Delegaci6n  de  Vilcdn,  bajo  su

dependencia,  la  que  desde  todos  sus  rincones  tiene  como  tel6n  de  fondo  la  imponente

figura  del  volc5n  Llaima,  de 3.125  metros de  altitud  que se ha  convertido  en  lugar c)bligado

de visita  para  los turistas  que  llegan  a  la  comuna.

La  comuna  es el  re5ultado  de  la  aspiraci6n  de  sus  habitantes de  independizarse  de

Temuco  y  lograr  asi  un   despegue   econ6mico  que  ellos  veran   como  mss  viable  de  esa

forma.

A principios del  siglo XX,  el  decreto  ntimero 4267  del  29 de agosto  de  1925,  crea  la

Comuna   de   Vilclln,   al   modificarse   la   sub-divisi6n   adminjstrativa   del   Departamento   de

Temuco,  abarcando  las sub-delegaciones  14a Vilclln  y  15a  San  Patricio, y el  18  de  octubre

del  aFio  1926,  se  nombra  una Junta  de Vecinos resjdentes  en  la  zona, segJin  Decretc>  3.677,

para   que  tenga  a  su  cargo  la  adminjstraci6n  de  los  servicios  municipales  de  la  comuna.

Esta  la  conformaron  los sefiores  Pablo  Luer, Tobras G6mez, Tom5s  Mackay,  Carlos  Keller y

Jovino  Zarate,  adem5s de  otras autoridades como  el  Senador Artemio  Guti€rrez y  Ernesto

Behnke,  a  la  fecha  Subdelegado de  la  sub-delegaci6n  Vilctin.

Los Vecinos de Vilcdn solicitaron  la creaci6n  de la Comuna ya  que se encontraba  en

completo  abandono;  a  pesar de ser una  zona  rica  en  madera.  En  ese  tiempo s6lo  exi.stfan

senderos,   con   el   transcurso   de   los   afios   se   hicieron   caminos.   Ademas   se   solicjt6   la

presencia  de  carabineros  para   la  formaci6n  de  h5bitos  de  arden  y  trabajo.  La  Comuna

cuando  fue  creada   contaba   con  tres  centros  urbanos  que  eran:  VHcdn   cabecera   de   la

Comuna,    con    2.000    habitantes.    San    Patricio    con    alrededor    de    800    habitantes    y

Cherquenco  con  mss  de  1000.  El  censo  de  esos  afros  dio  a  la  comuna  un  total  de  14.00o

habitantes.    En   esa   €poca   las   principales   fuentes   de   trabajo   de   la   comuna   eran:   la

Ganaderfa,  Ia  Madera, y en  menor escala  los  cereales.  Los  pequeFios  pueblos de  la  comuna

de Vilcdn  se formaron  a  lo  largo de  la  linea  f6rrea, sin tomar en  cuenta  lo  accidentado  del

terreno;   las  casas  se  construyeron   donde  su   propietario   lo  crera   mss  conveni.ente,   no

existra  un  plan  de  urbanizaci6n,  comenzando  este  proceso  con  el  cc]rrer del tiempcj.



ANTECEDENTES GEOGRAFICOS

Desde  el  punto  de  vista  del  relieve,  la  comuna  de  Vilcdn  presenta  una  superficie

que  en   el   promedio  va  desde  los  200  a  los  1600  mts  sobre  el   nivel  del  mar,  como  se

aprecia  en  el  mapa  que se adjunta.

De  acuerdo   al   mapa   es   posible

visualizar    adem5s    como    el    territorio

comunal       de      VHcdn      se      desarrolla

fundamentalmente     en     la     depresi6n

central     del     territori.o     regional.     Esta

depresi6n     corresponde     a     una     fosa

tect6nica  ubicada  entre  la  Cordillera  de

los Andes y la  Cordillera  de  la  Costa,  que

ha   sido   rellenada   por   sedjmentos   de

Mapa 2 :  lmagen triclimensional, google  mapa

variados   orlgenes,   tales   como   fluviales   y   volc5nicos   (lGM,    1985,.   CIREN,    1970).    Los

aspectos  geomorfol6gicos,  topograficos,  climaticos y vegetacionales,  permiten  calificar  al

territorio  comunal,  dentro  de  la  macro  unidad  natura`  denomi.nada  Uni.dad  Cono  Aluvial

del  Cautin,  la  cual  contiene  mayoritariamente  a  la  superficie  de  la  comuna  de Vilcdn,  y se

ubica    en    la    parte    central    de    la    faja    del    pie    de    monte    pre-cordjllerano    andjno,

correspondiendo   a   la   cuenca   hidrografica   del   rro   Imperial   ,   (subcuenca   del   rfo   Cautrn,

subcuenca  del  ri'o  Quepe  y  subcuenca  del  rfo  Huichahue).  Los  principales  elementos  del

relieve son  la  presencia  del complejo volcani.co del  uaima.

lNDICADORES  DEMOGRAFICOS

Los datos  presentados a continuaci6n, fueron  extraidos de Censos de Poblaci6n y Vivjenda

del  afio  2017,  llevados  a  cabo  por  el  lnstituto  Nacional  de  Estadi'sticas  (lNE).  Se  presentan

datos   estadistjcos  de   poblaci6n,   desagregados   por  grupos   de   edad   y  sexo   a   nivel   de

comuna,  regi6n  y  pats;  se  incluyen  tambi6n  el  c5lculo  de  los  indices  de  masculinidad,  de

dependencia    demografica    y    de    adultos    mayores.    Adicionalmentej    se    presenta    la

declaraci6n  de  pertenencia  a  pueblos  originarios  por  comuna,  desagregada  segdn  etnia.

Segdn   el   Censo   de   2017,   la   poblaci6n   del   pars   fue   de   17.574.003   habitantes,   que

representa  un  aumento de un  16,3% respecto del  Censo de 2002.



POBLACION TOTAL COMUNA DE VILCUN

POBLAcloN  CENSO 2017

Edad Eta reo y Sexo Origen

Sexo Total % Urbano54,8% Rural45,2

Hombre Mujer

0 175 195 370 1,31% 203 167

1 202 202 404 1,44% 221 183

2 202 189 391 1,39% 214 177

3 172 205 377 1,34% 207 170

4 2:3,n 217 454 1,61% 249 205

5 227 196 423 1,50% 232 191

6 230 217 447 1,59% 245 202

7 229 209 438 1,56% 240 198

8 246 221 467 1,66% 256 211

9 213 189 402 1,43% 220 182

10 235 241 476 1,69% 261 215

11 230 210 440 1'56% 241 199

12 208 213 421 1,50% 231 190

13 194 209 403 1,43% 221 182

14 222 209 431 1,53% 236 195

15 245 229 474 1,68% 260 214

16 221 229 450 1,60% 247 203

17 232 218 450 1,60% 247 203

18 y mss 9953 10 480 20 433 72,58% 11197 9236

Total 13 873 14 278 28151 100% 15 427 12 724

Fuente: Censos de Poblaci6n y 2017 estadlsticas   INE.



Fuente:  Elatloraci6n  prc)pia  en  bclse a  Censos de  Pc)blaci6n  2017,  Estadisticas  lNE.



Fuente:        Elaboraci6n        propia        en        base        a       Censos       de        Poblaci6n        2017,        Estadisticas        INE.



indice de dependencia demogrffica e l'ndice de adultos mayores

Unidad Territorial
lndice Dependencia DemogT'afica indice de Adultc>s Mayores

2002 2017 2002 2017
Comuna  cle Vilctin 60,59 51,50 31,73 50,84

Regj6n  de  La Araucanla 56,70 50,28 32,81 60,23

Pais 51,03 45,88 31,30 56,85

Fuente:  Censos de  Poblaci6n y Vivienda  2002 y  2017,  (NE.

Fuente: Elaboraci6n propia en  hose a  Censos de
Poblaci6n y Vivienda  2002 y 2017,  lNE.

:::.  `    ``  i

Fuente: Elabc)raci6n  propia en base a Censos de

Poblaci6n y Viv.Ienda 2002 y 2017

Poblaci6n segtin  pueblo originario declarado, afios  y proyecci6n

Afro           Poblaci6n        Pueblos        Mapuche      Diaguita        Rapa           Otro          Nosabe

Originarios         98,1%
36%

2017            28151              10.134             9.942

28 772               10.358           10.161

2020            29 089              10.472

2027            31449              11.322           11.107

0,1%              N ui            0,1%              1,6%

0,1%

1010

1010

1010

1111

10                  162

10                 166

10                  168

11                    181  (

Fuente: Censos  de  Poblaci6n y Viviendcl 2017,  Estadisticas INE.



MARCO  LEGAL PARA LA GESTION  EDUCAT[VA COMUNAL

La     presente    planificaci6n    se    basa    en    diagn6sticos    que    surgen     desde    (as

Comunidades  Educativas  de  los  Establecimientos  Publicos  Municipales,  y  en  la  detecci6n

de  oportunidades y desaffos  comunes  en  el territorio  en  funci6n  del  contexto  que  orienta

la  situaci6n  educativa  a  nivel  nacic)nal  ,  bajo  esta  mirada  la  educaci6n  Municipal  se  centra

principalmente  en  las leyes que  lo  orientan  tales  como  :

LEV  DE  INCLUSION  ESCOLAR  N920.845:  centrar  las  acciones    que  impliquen    una  serie  de

cambios  sistematicos  que  apuntan  a  contrjbuir    a  un  sistema  educacional  cada  vez  mss

inclusivo,   que   efectivamente   promueva     una   educaci6n   de   calidad   integral,   donde   la

valoraci6n  de  la  diversidad,  asf como  otros  aspectos val6ricos   y de  educaci6n  ciudadana,

"vuelvan  a  contribuir ambitos y tem5ticas  fundamentales en  la formaci6n y el  aprendizaje

de  los  estudiantes."

DECRETO  SUPREMO  N°  67/  2018i acompafiar  a  los  establecimientos  educacionales  para

que   "Las   normas   Mfnimas,   sobre   evaluaci6n,   calificaci6n   y  promoci6n,     que   entra   en

vigencia    2020",    seglln    decreto    67    2018,     mediante    el     cual,    1os    establecimientos

estableceran   los  procedimientos   de  caracter  objetivo  y  trasparente  para   la   evaluaci6n

peri6dica  de  los  logros  y  aprendizajes  de  los  alumnos,  basados  en  las  normas  mi'nimas

nacionales,   sobre   evaluaci6n,   calificaci6n   y   promoci6n   reguladas   por  este   decreto.     El

acompafiamiento  a  los  equipos  de  gesti6n  de  los  establecimientos,  permitira  realizar  una

orientaci6n   efectiva,  monitorear  y  acompafiar  el   aprendizaje  de  los  alumnos,  es  decir,

cuando   la   evidencia,   del   desempefio   de   €stos,      se   obtiene,   e   interpreta   y   usa   por

profesionales de la educaci6n y por los alumnos para la toma de decisiones acerca de los

procesos de enseiianza aprendizaje.

Decreto    83:           Acompafiar    a    los    equipos    de    Gesti6n    Pedag6gica,    contribuir    con

lineamjentos   claros   que   permitan   enfatizar   la   importancia   y   el   car5cter   Universal   del

Decreto  83  que   aprueba  orientaciones y criterios de  adecuaci6n  curricular y promueve  la

diversificaci6n  de  la  ensefianza    para  todos  los  estudiantes,  y  no  solo  para  aquellos  que

presentan  NEE,  en  el  entendido  que,  independiente del tipo  de  escuela,  nivel  c)  modalidad

educativa  que  se  trate,  cualquier  nifio,  nifia  o  joven   dentro  del   aula,   en  virtud   de  sus

caracteristicas,  individuales  o  circunstanciales  de su  ccintexto,  podrran  encontrar en  algdn

momento  de  su  trayectoria  escolar,  barreras  para  aprender,  desarrollarse  o  participar  en

la   cultura,   en   el   currfculo   y  en   la   vida   de   la   escuela,  y  precisar  apoyos,   ma's   o   menos



especializados  o  perscinalizados.       Por  ello    es  que  !a  educaci6n  comunal  de  acuerdo  al

decreto 83 se propone:

-Facilitar el  acceso  a  los  estudiantes   a  los  cursos  establecidos en  el  Plan  de  estudio  de  la

educaci6n  regular.

|Asegurar   la    participaci6n,    permanencia   y   progreso    de   todos   ellos   en    el   currrculo,

desarrollandci  capacidades con  respeto  a  las diferencias individuales.

-Resguardar su  permanencia y transito en  los distintos niveles educativos.

-Priorizar   por   los   aprendizajes    que   s   e    consideran    basi.cos    imprescindibles    para    el

desarrollo  personal  y  social  de  los  estudiantes,  y  cuya  ausencia  podria  comprometer  su

proyecto  de vida, su  participaci6n  e  inclusi6n social.

-Identificar  las  necesidades  de  apoyo  del  estudiante,  a  trav€s  del  proceso  de  evaluaci6n

jnicial   de   aprendi.zaje,   y   la    evaluaci6n    diagn6stico    integral    que   realizan    los   equipos

multiprofesionales    con    que    cuentan    las    escuelas,    para    dar    respuestas    educativas

pertinentes y relevantes a su contexto y de su familia.

Ley  N920.832 y  N920.835:~de  acuerdc)  a  la  normativa  descrita  en  e!  Marco  para  la  Buena

Ensefianza   de   Educaci6n   Parvularia  -  MBE     EP~  se   organizaran   acciones     que  orienten,

acompaFien  a  los  equipos  T€cnicos  de  los  establecimientos  de  manera  de  contribuir  a  la

mej-ora   continua   de   las   practicas   pedag6gicas   que   deben   exhibir   las   educadoras   de

p5rvulos,  en  su  ej.ercicio  profesional,  alimentar  la  reflexi6n  y  autocritica  personal  y  entre

pares,  para  ello  se  generaran  los  espacios  para  la  conformaci6n   y  participaci6n  de  la  RED

comunal  de  Educaci6n  Parvularia.

Ley   Miscelanea   21.152   publicada   e!   25   de   abril   de   2019,   que,   Mej.ora   el   ingreso   de

docentes   directivos   al   sistema   de   desarrollo   profesional   docente,   o   la    llamada    Ley

"Miscelanea''.  Modifica  normas  del  Sistema  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  y  establece

!os  beneficios que  indica:

Modificaciones y medidas que facilitan  la  implementaci6n  de  la  ley de Carrera  Docente.

2.            Mc)difica  el estatuto docente.

3.             Modifica  el  sistema  deAseguramiento de  la  calidad.

3.1.        Normas relativas al ordenamiento de establecimientos.

3.2.        Normas quetienden  a  evitarel  cierrede establecimientos.

3.3.        Normas sobre administrador provisional.



4.            Se   garantiza   una   subvenci6n   minima   para   las   escuelas   emplazadas   en

recintos      hospitalarios,      y      aulas      hospitalarias,       escuelas      carceles      y      los

establecimientos  dependientes del Servicio  Nacional  de  Menores.

5.             Rectificaci6n  de  Ley de  Reajuste.

6.            Modificaci6n  de  Entidades  pedag6gicas yT€cnicas de Apoyo,  ATES.

7.            se  hacen  expresamente  aplicables  las  normas  de  la  ley  N920.822  respecto

de  la   pr6rroga  al   Plan  de  Retiro  Voluntario   para   Docentes  establecida   por  la   ley

N920.976.

8.             Modifica  Ley Nueva  Educaci6n  ptiblica.

Ley   N°   21.128   "Aula   Segura".      Publicada   el   27   de   diciembre   de   2018.   Esta   nueva

normativa  viene  a  modificar  el   DFL  N°  2  de  1998  que  regula  a  los  establecimientos  que

reciben    subvenci6n    del    Estado,    en    lo   que   dice    relaci6n    con    el    procedimiento    de

cancelaci6n  de  matrrcula  o  expulsi6n  en  aquellos  casos  de  violencia  grave  que  afecten  los

derechcis e integridad fisica  o psicol6gica de algdn  miembro  de la comunidad educativa

Ley 21.109  Estatuto de los asistentes de la Educaci6n.   Publicada  el  2 de octubre de 2018.

La  Ley  21.109  norma  un  estatuto  laboral  especial  para  los  asistentes  de  la  educaci6n  del

sector  publico.  A  esta   norma   estar5n   sujetos  los  Asistentes  de   la   Educaci6n   que  sean

traspasados  a  los  Servicios  Locales  de  Educaci6n,  desde  las  Direcciones  de  Administraci6n

Educacional   (DAEM)   y   de   las   Corporaciones   Municipales,   que   son   las   entidades   que

actualmente admini5tran  los establecimientos escolares pdblicos.

A   partir   de   los   antecedentes   anterjores,   se   presenta   el   PADEM   2020   para   su

analisis,  sugerencias e jnformaci6n.



UNIDAD TECNICO  PEDAG6GICA DEL DEPARTAMENTO  DE  EDUCAcloN  MUNICIPAL UTP

P0BLAC16N  ESCOLAR

La    poblaci6n    Municipal    comuna,    alcanza    a    2165    estudiantes    a    julio    2019,

Dividi6ndose su  matrfcula, segdn  muestra  la  siguiente tabla:

Fuente: SIGE segdn  matricula  registrada  en  el  mes de julio, aFio  2019

La    poblaci6n    Escolar   Municipal    comunal,   muestra   una   variaci6n       menor   julio   2019,

dividi€ndose  su  matrrcula,  segtin  muestra  la  siguiente tabla:

Tipo deEducaci6n Establecimientos Niveles Ed ucativos

q
10aC= v)a' roro

rdu
rlC`_

=3ro£ E3roC :f f.8=8 8I
roIro

i cOJJI roICr IiroCL
`rtJQ1

EgE5t± !.! :.E .g;`rocO .i•EBUa)
auI =ro£

MunicipalTotal2018

2236 1993 243 211 1395 23 329 251 4 0 23 2236

MunicipalTotal2019

2165 1.870 295 228 1364 20 324 223 6 0 0 2165

Fuente: SIGE segdn  matricula  registrada  en  el  mes  de julio,  aFio  2019.



Gr5fico   Porcentaje Establecimientos Urbanas y Rurales.

El urbanos           E Rurales

Para    efectos   de    determinaci6n    de

porcentajes   de   establecimientos   urbanos   y
rurales,  se  consider6  como  establecimientos

rurales   las   escuelas:   Cruz   del   Sur,   Cantino,

Ccillin      Alto,     Vega      Redonda,      Los     Alpes,

sumando  entre   ellas,   para   el   afro   2019,   un

total  de  273  estudiantes, siendo  el  13%  de  la

matricula  Municipal  Comunal  total  que  es  de

2165,  con  1888  estudiantes  pertenecientes  a

establecjmientos considerados  urbanos.

Matrfcula  Municipal  por Nive[es y Modalidades:

Nivel  Educativo Ccin             iniciativas            de             cada

:L=J>CXJ
establecimiento

tJ Ln ro r\ca Crl
T+ T| tl T+ tl T| tla Cj C3 C) C3 CJ C)rv r\ r\ r\ rv cN rN

Parvulario 211 180 195 206 211 228 +17

85sica 1225 1182 1252 1330 1395 1365 -30

Especial 22 22 22 24 23 20 -3

Media  HC J6venes 187 211 246 306 329 324 -5

Media TP J6venes 314 284 256 233 251 223 -28

Bfsica Adultos Sin  Oficio 4 6 6 4 4 6 +2

Basica       Adultos       ConOficio - -

H C Ad u ltos 40 54 44 37 23 - -23

Total,            `                         A,      ,','      f',',{,`:',`:``',,`if^.,|r,,'1,

J,)2oo3

1939,,I•2o2i 214d  ;, :I,2236-,   :,|J,
;      ,    *`/.  ,`)

-

Fuente:  SIGE  segdn  matricula  regjstrada  en  los  meses  de  octubre  o  noviembre  segun  aFio  y
considerando solo julio  2019.



Los   datos   anteriores   se   desglosan   en   los   Establecimientos   Municipales   de   la   siguiente

forma:

Establecimiento Con  iniciativas de estab[ecimientos
!,,5it.¥'?A,

•S,,j',3;,-.Ei,I,,',-coI;'8;,',I,cY

2014 2015 2016 2017 2018

2019
RBD NOMBRE

5613-8 Complejo La  Granja 707 708 700 730 780 734
rf    i,   ,s

2\,„      ,;.\'.

5902-1 Escuela  Martin Alonqueo 215 197 218 235 247 242             ;,,i5:*-'<

5897-1 Colegio America 524 480 544 656 666 614            ,:fiwh

19914-1 Escuela  Especial  Feyentun 22 22 22 24 23 2o                           ;,S+,3y4iil,.\,`.7-,'

5899-8 Escuela  Dag. Godoy 119 116 109 97 92
if#:-;;90f,?

5896-3 Escuela Jap6n 158 162 165 149 185 191           i\*5
++i

5901-3 Escuela Vega  Redonda 148 135 145 143 144
ti,I/-,i171i.fifei,z

;7,-   ,      (`j=,-)

5905-6 Escuela  Cc)llin Alto 60 66 61 54 50 47           %!j
A,-,tJ           -;:3',--\,,,,

59iiro Escuela Cantinc) 32 32 37 35 34 34             #:r;,;!r:,,A,--

19912-5 Escuela  Cruz Del Sur 9 15 14 12 11 16
•h hl , A,S;L::,         ,

11497-9 Escuela Alpes 4 6 6 4 4 I?3vF,        `

Total             -,  :wh

J     ,-   :,'J! i,(    .,j2003
1f39      ,`4+I-2-~,",-/,,'

•'.    ,`._   ,2o2|I,,fill.,7'REi#; }'A21th'hl)`(,,,,-,,r,`v-`X^

•

I

ra2fl65
A,,/,:I:;A;:`i:/;,l\JJ.I:i^t,T|:A,:u` 'L,,.i    ,   `r,'},:i        :/tis

``++

* I,"-,,-(,.;,J:,~ii#
:iJ'r,ftyfi,,!'j,I.,a?q2

Fuente:  SIGE segtin  matricula  registrada  mes  de julio  2018-2019.



PORCENTAJE NIVEL EDUCATIVO   SEGUN

MATRICuLA
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De  acuerdo  al  gr5fico,  se  evidencia  una  concentraci6n   mayor  de  estudiantes  en  el

nivel    de    educaci6n    basica    62,4%    siendo    coincidente    con    la    mayor    cantidad    de

establecimientos  que  brindan  educaci6n  municipal  en  este  nivel  en  la  comuna.  El  siguiente

nivel  con  mayor porcentaje,  se  encuentra  en    educaci6n  media  HC  con  un  porcentaj.e  de

15,3% ,  HC adultos Complejo  La  Granja se  cierra  el  aFio  2018.

GRAFIC0  CON VARIAC16N  DE ESTUDIANTES POR  NIVEL   DESDE  EL AFio  2014 AL 2019

De acuerdo a  lo observado en  el  grafico,  Ia  mayor diferencia  entre  los afios 2014 y 2018 se

origin6  en  Educaci6n  85sica,  seguida  por la  Educaci6n  HC.



ASISTENCIA  MEDIA ANUAL POR  ESTABLECIMIENTO Y COMUNAL Af¢OS  2017-2018 -2019

2016                    2017                    2018                    2019

LA GRANJA

AMERICA

JAPON
VEGA

FEYENTUN

CRUZ DEL SUR

CANTINO

COLLIN

M ALONQUE6

t.  D.  GODOY

MEDIA

ANUAL%

8786
8989
9293
9696
9092
9795
7581
9895
9694
8994
91    _-a       .'     ,   9`2

9192

Fuente Sige  afio 2016-2017-2018  Promedio Anual Y 2019  calculado  a Julio.

El  promedio  de  asistencia  anual  del  aFio  2016  fue  de 91%,  el  afro  2017 fue  de  92 %,  el

afro 2018 de  un 84% y  el  presente afro   el  porcentaje a julio  es de un   93%,

R ES U LTADOS S I M C E

La  evaluaci6n  es  una  herramienta  que  permite  recoger  informaci6n  para  la  toma

de  decisiones  en  el  proceso  educativo,  es  por  ello  que  se  utill.zan  variados  instrumentos

para  evaluar y  medir  avance,  siendo  fundamental  entender que  la  calidad  es  mucho  mss

que  el  SIMCE,  por  lo  que  desde  el  Departamento  de  Educ:aci6n  Muni.cipal  se  potencia  en

cada  establecimiento  una  Educaci6n  de  calidad,  con  posibilidad  de  aprender y  desarrollar

habilidades  para  cada  estudiante.  A  partir  del  aiio  2014,  la  Agencia  de  Calidad  incorpor6

otros  lndicadores  de  Calidad,   en  40  y  6°   aFio   basico,   muy  necesarios  para   la   formaci6n

integral  del  estudiante.  De  acuerdo  a  los  resultados,  los  establecimientos  municipales  de

la   comuna   de  Vilctln,  se   encuentra   entre   un   70  y  80%,   de   niveles   de   logro   de   estas

habilidades  sociales.   Esto  nos  presenta   un  gran   desafro,   llegar  entre  un  95   a   100%  de`

niveles  de   logro  de  habilidades,  tan  trascendentales  para   la  vida   presente  y  futura  de

nuestros  estudiantes.  Y  por  otro  lado,  contar  con  dc}centes  que  cumplan  el   perfil,  para

lograr   el   desarrollo   de   estos   otros   lndicadores   de   Calidad,   en    los   alumnos,   de   los

establecimientos  Educacionales  Municipales.



RESU LTADOS  H IST6RICOS  COMU NALES.

EVOLUC16N  RESuLTADOS SIMCE 2014 ~ 2018, 40 AN0  Bdslco

Tabla con diferencial porcentual de puntajes de 2014 a 2018:

2014 2015 2016 2017
2018

Comprensi6n Lectora 271 254 255 270 253

Matem5ticas 262 250 249 238 239

Diferencial     porcentual
9 4 6 32 14

de puntajes 3,3% 1,6% 2,4% 11-9% 5,5%

Fuente: Agencia  de Calidad,  Resultados SIMCE.

COMPRENS16N   LECTORA  Y MATEMATICA.

El   promedio  2018  de   los  establecimientos  comparados  con   el  obtenido  en   la   evaluaci6n
anterior  es  similar  a  los  resultados  regionales  obtenjdos      a   los  colegios    del  mismo  nivel

socio  econ6mico.

El     promedio     de     los     establecimientos     comparado     con     el     prc)medio     nacional     de

establecimientos  de  similar grupo  socioecon6mico  es  mss  alto.  En  relaci6n  al  promedio  del

afio  anterior.

Tabla con diferencial porcentual de puntajes 6° b5sico

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Comprensi6n Lectora 258 253 240 256 - 231

Matem5ticas 238 247 233 246 - 227

Diferencial         porcentual        de
20 6 7 10 - 4

7,8% 2,4% 2,9% 3,9% - 1,7%puntajes



COMPRENS16N   LECTORA  Y MATEMATICA.

El   promedio  2018  de  los  establecimientos  comparados  con  el  obtenido  en  la   evaluaci6n

anterior  es  similar  a  los  resultados  regionales  obtenidos      a  los  colegios    del  mi.smo  nive|

socio econ6mico.

El     promedio     de     los     establecimientos     comparadc)     con     el     promedio     nacional     de

establecimientos  de  similar grupo  socioecon6mico  es  mss  alto.  En  relaci6n  al  promedio  del

afro  anterior.

EVOLUC16N  RESuLTADOS SIMCE 2013 -2018, 2. Aflo  MEDIO

Tabla con diferencial porcentual de puntajes 2° medio

2ol3 2015 •2ol6
• ,x  ,+    ,•2017J,.`:i i

•  ,2ol8

Compr
t0,
n'Lectora 247 241 240 244 237

Matem
-41-     \\z                 ,%s,IJi*(".I,i,

242 216 245 251 252

Diferenpuntaj
5f;•\fu

t`)``-v   ,i?'':'bo`r£`enitu a I          d e 5 25 -5 7 15

2,0% 10,4% -2,1% 2.8%

COMPRENS16N   LECTORA  Y MATEMATICA.

El   promedio  2018  de  los  establecimientos  comparados  con  el  obtenido  en   la   evaluaci6n

anterior  es  similar  a  los  resultados  regionales  obtenidos      a  los  colegios    del  mismo  niv'el

socio econ6mico.

El     promedio     de     los     establecimientos     comparado     con     el     promedio     nacional     de

establecimientos  de  similar grupo  socioecon6mico  es  mss  alto.  En  relaci6n  al  promedio  del

afro  anterior.

ANALISIS COMPARATIV0 COMUNAL

T4o 80 20M

ESTABLECIMIENTO Lens Mat Leng Mat Cs.  Nat. Len Mat Cs Soc.

Colegio America 274 255 238 242 252 260 268 251

Complejo  La  Granja 268 245 229 232 244 227 233 234

lJap6n 294 274 246 220 254 - - -

Dagoberto Godoy 230 210 240 244 261 - - -

Martin  Alonqueo 242 223 228 236 239 - - -



Collin  Alto 325 239 219 235 233 - - -

Vega  Redonda 268 242 215 226 232 - - -

Cantino 252 212 - - - - -

Cruz del  Sur 281 246 - - - - -

Promedio Comunal 270 238 231 234 245 244 251 243

Promedio SIMCE Comunal

260 .£51
I

•

230

-      , 231
`1IMlm `  . a .``

``il `,

Leng              Mat Leng               Mat           Cs.  Nat. Len                Mat            Cs Soc.

40 80 2OM

DESARROLL0  PERSONAL Y SOCIAL 2018.

INDICADORES  DE DESARROLLO  PERSONAL Y SOCIAL 4° Af¢O  BASICO



PUNTAJES PSU

El  puntaje  promedio  cc)munal  de  la  Prueba  de  Selecci6n   Universitaria  alcanza  los

447  puntos,  tomando  como  referencia  a  lc)s  Liceos  complejo  La  Granja  y Colegio  America

respectivamente, AFio 2017 -2018.   Pruebas   obligatorias  Lenguaje y Matem5tica.

ESTABLECIMIENTO

2017 2018

LENGUAJE MATEMATICA LENGUAJE MATEMATICA

COLEGIO AMERICA 500'7 460 543 513

LA GRANJA 416,8 408,2 464 454

%   COMUNAL 458.7 434.1 531 459

9/ocomunal 445.4 495

DESARROLLO  PADEM  2020

UNIDAD TECNICO  PEDAG6GICA COMUNAL

Plan          deAcci6nUTPCOMUNAL GEST16N  CURRICULAR

Objetivo 1.Consolidaci6n    de    las    pr5cticas    de    acompaiiamiento,    articulaci6n    y    medici6n    de

General aprendizajes en las diversas modalidades de enseFianza,

2.Establecer   comunidades   de   aprendizaje,   en   los   establecimientos   municipales   de   la

comuna.

ObjetivoEspecifico Actividades Recursos Cronograma Responsables Evidencias

1.1- Visitar   los   EE   realizando    un SEP. Marzo                a UTP Comunal. Plan             de

Optimizar acompafiamiento         de         la Diciembre Directores. acc[6n.

la gesti6n     tecnico    pedag6gica 2020. UTP. Registro    de
implemen realizada. DAEM` asjstencia.

taci6n    del Seguimiento  de  resultados  y Firmas

modelo avances del  proceso. entrega SPs.

pedag6gic Entregar hojas de  respuesta  y Calendario

0 revisi6n    de    las   mismas,    en de
comunal, funci6n     de     las     Soluciones reuniones.
Realizand Pedag6gicas  del  Modelo.

a Elaborar          calendario          de

seguimien reuniones    con    los    equipos

to     a     Las t€cnicos        de        la        unidad



acciones educativa.

pedag6gic En        los        establecimientos,

as  por  UTP Cc)mplejo   la   Granja   de   Caj6n

Comunal, y     Vega      Redonda,     revisar,

en              las supervisar    y    acompafiar    el

asignatura Plan      I      Alternativo,            que

sdelenguaje,matem5tica,CienciasNaturaleseHistoria,GeografrayC.Sociales. complementan  las SP.

1.2.- lmplementaci6n                         de SEP Ma rzo                a UTP  Comunal. Plan             de

Realizar propuesta    de   acci6n    desde Diciembre Directores. acci6n.

acompafia UTP  comunal. 2020- UTP Cronogram

miento Elaborar   Plan   de   acci6n   por Establecimiento. ade
Tfcnico UTP  Establecimiento. DAEM. trabajo.
Peda868ic Elaborar       cronograma        de Pauta         de

o  comunal trabajo    UTP    comunal/    UTP visita

que Establecimientos. establecimi

monitoree Participaci6n     en     reuniones ento-

y    asesore t5cnicas                        comunales lnforme    de
la mensuales. seguimient

implemen Apc)yo   t6cnico   a   las   UTP   de 0UTP

taci6n los                        Establecjmientos comunal      a

curricular, Educacionales. establecimi

cobertura Revisa r,                        su pervisar, entc)            en

curricular monitorear,   la   propuesta   de revisi6n     de

Y implementaci6n  curricular  en librc,s               y

resultadosdeaprendizajesenlosestablecimientoseducaciona[esdelacomuna. el  aula  del  Colegio America procesos  deaprendizaje.



1.3.- Apoyo t€cnico. SEP Marzo                 a UTP  Comunal. Registro    de

Acompafia Participaci6n  en  reuniones  de Diciembre Docentes asistencia.

r    la    labor Micro centro 2020. escuelas Calendario

pedag6gicaeinstanciasdereflexi6nyanalisist6cnicodedocentesdelasescuelasmultigrado(uniybidocente) Multigrado. dereuniones.

1.4.- Monitoreo  de  UTP  comunal. SEP. Marzo                 a UTP Comunal. Revisi6n   de

Seguimien lnforme semestral  de revisi6n Diciembre UTP        Unidades libros          de

toy de  libros  de  clases  a  partir  de 2020. educativas. clases       por

Acompafia los   informes   que   envi'an   los Directores. los   UTPs  de

miento   enlosregistrosdelibrosdeclases,conelfindeapoyarIalabordelosUTPygesti6ndeauladelosprofesoresretroalimentandoinformesyprocesosqueSesoliciten. UTPs  de  cada  E.E. Docentes. los E.E-Reportes     einformes.lnformederetroalimentaci6ndeUTPComunal.

1.5.- Apljcacj6n     de     evaluaciones SEP. Marzo                 a UTP        comunal. lnformes  de

Aplicar externas. Diciembre SEP' supervisi6n.

evaluacion Reportes   t€cnicos   y   talleres 2020. ATE     evaluaci6n Resultados

es  externaanualesenlas de  analisis de  resultados. externa. deaprendizaje.lnforme



asignaturasdeMatem5tiCa,Lenguaje,ccinsusrespectivosreportest6cnicosyanalisisderesultados general     delaUTPComunal,respectodelprocesoycalidaddelservicio.

1.6.- Participaci6n  en  reuniones  de SEP Marzo                 a UTP  Comunal. Calendario

Liderar   los anali5is  de  resultados  con  los Diciembre UTP        Unidades de
an5lisis  de Jefes  de  UTP  de  las  unidades 2020. ed ucativas. reuniones.
resultados educativas       en        reuniones Directores. N6mina     de

de            lasevaluacionessumativas,enlasunidadeseducativas,conlaparticipaci6ndelaUTPComunal. comunales y en  sus  EE. Docentes. asiste n cia .Calendarjodevisitas.

2.1.- Participaci6n              en              las SEP Marzo                 a Directora. Re8istro
Establecer reuniones         de         reflexi6n Diciembre UTP,  EE. Asistencia
instancias docente,  en  los  EE. Equipo  Comunal Bit5cora    de

de lncentivar,        acompaFiar        y UTP. construcci6
reflexi6n monitorear,   las   jornadas   de nde
docente   y reflexiones   docentes   en    los saberes
an5lisist6cnico  deDocentes,entodoslosestablecimientoseducacionales,paralacreaci6nde EE- pedag6gicoS



comunidadesdeaprendizaje.

GEST16N  CURRICULARNormalizarelsistema de gesti6n del  recurso humano de acuerdo a  las  necesidades del  planPLAN       DEACC16N

ObjetivoI
curricular de cada  establecimiento.GeneraObjetivoEspecifico

ActividadesDefinici6nde  lineas  de  capacitaci6n  desde RecursosFondosSEP. Cronograrna Responsables Evidencias

Marzo      aDiciembr Registrode
1.-Definir

DAEMUTP

[ineas      de las  UTP  Comunal.

capacitaci6npara Consensuar    con    directc>res,    li'neas        de
e 2020. Comunal.DirectoresE.E.ATE.Docentes. asistencia.Evaluaciones.

capacitaci6n   desde   las   UTP   y  las   propias

docentes de    los    E.E.   y   Sus    Planes    de    Desarrollo

deacuerdo   alosrequerimientosynecesidadesdetectadasyPlanesdeCapacitaci6ndelosEstablecimientos profesic}nal  Docente.

2,- Entrevista  personal. Fondos SEP. Marzo      a DAEM Informede

Establecer Aplicaci6n    de    pautas    de    evaluaci6n    de Diciembr UTP

perfil       de desempefio   por   cada   EE.   Presentadas   al e 2020. Comunal.DirectoresPsic6logo(a). EntrevistasInformes.

profesionalesyasistentesdeaulaydeapoyodeacuerdoalosrequerimientosdecadaEE. DAEM-

3.- Articulaci6n  con  Asesores  pedag6gicos  de Fondos SEP. Marzo     a DAEM. Registr
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ades  TP  aldepartamentodeEducaci6n. tivo .LibroCc)ntable.

6.-Rea liza r Contratar  preuniversitario,   para   preparar SEP Marzo- Directores Asisten

preparaci6 a   los   alumnos   de   3  y  4°   medio   Colegio Octubre jefes  UTP cia

n   PSU'     aestudiantesde3°y4 America y Complejo  la  Granja. 2020. PropuestadeTrabajoListadodealumnoSPropuestos-

7.-Realizar Contratar   capacitaciones   de    habiljdades SEP Abril Daem. Asisten

capacitaci directivas     a      los     equipos     t6cnicos     y cia.

ones        dehabilidadeSdirectivasalosequipost6cnicosydirectores. directores. Propuestasdetrabajo.Encuestasdesatisfacci6n'comunidadeducatiVa`



PROGRAMAS  DE APOYO A LA GEST16N TECNICO  PEDAG6GICA

COORDINAC16N  DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo General

orientar   y   fortalecer   los   procesos   de   ensefianza,   de   aprendizaje   y   de   gesti6n   de   la

convivencia  escolar para  el  desarrc)Ilo  de  los  ambitos  personal  y social,  y del  conocimiento

y la  cultura, tanto  de  los  estudiantes  como  del  conjunto  de  la  comunidad  educativa.

£Qu6 es  la convivencia escolar?

La  convivencia  escolar  es  el  conjunto  de  las  interacciones  y  relaciones  que  se  producen

entre   todos   los   actores   de   la    comunidad    (estudiantes,    docentes,    asistentes    de    la

educaci6n,   directivos,   padres,   madres  y  apoderados  y  sostenedor),   abarcando   no   solo

aquellas  entre  individuos,  sino  tambi6n  las  que  se  producen  entre  los  grupos,  equipos,

cursos  y  organizaciones  internas  que  forman  parte  de  la  instituci6n.  Incluye  tambien  la

relaci6n   de   la   comunidad   escolar   con   las   organizaciones   del   entorno   en   el   que   se

encuentra  inserta.

EI  caracter formativo de la convivencia

Las    nuevas   orientaciones    pone    un    €nfasis   especial    en    el    caracter   formativo    de    la

convivencia  escolar.  El  potencial  de  desarrollo  que  cada  ser  humano  tiene  requiere  de  un

contexto  relacional  para  su  despliegue.  Dicho  de  otra  manera,  el  desarrol!o  humano se  va

produciendo  a  lo  largo  de  un  complejo  proceso  de  maduraci6n  y aprendi.zaje  que ocurre,

principalmente,  a  trav€s  de  las  interacciones,  relaciones  y  vi'nculc)s  en  los  que  la  persona

participa  a  lo  largo  de toda  la  vida.

Estrategia de gesti6n de la convivencia

(Priorizaci6n  de  acciones en  funci6n  de nuestra  realidad  comunal)

1.-  Disefio  e  implementaci6n  de  procedimientos,  protocolos  y  pr5cticas  para  abordar

situaciones especificas de la convivencia

En  este  nivel,  el  foco  est5  puesto  en  el  abordaje  de  aquellas  situaciones  cotidianas  que  se

producen  en  la  convivenciga  escolar  y  que  requieren  de  una  intervenci6n  especffica.  Se

refi.ere   a    resolver   conflictos,   abordar   situaciones   de   violencia,   acompaFiar   a   quienes

manifiestan  conductas  que  son  contrarias  al  Reglamento  lnterno  o  al  tipo  de  convivencia

que se  quiere  promover,  resolver situaciones  que  ocurren  a  trav€s  de  las  redes  sociales  u

otras  plataformas  o  medios  digitales,  etc.  Principales  respcinsables  de  la  gesti6n  en  este

nivel  son  los directivos, docentes y equipo de convivencia  escolar.



2.-Desarrollar contextos de aprendizaje institucionales para  la convivencia

En   este   nivel   de   la   gesti6n,   el   foco   est5   puesto   en   la   disposici6n   intencionada   de   los

distintos  elementos  que  compc)nen  la  cultura  y  la  instituci6n  escolar,  velando  porque  las

dinamicas  relacionales  que se  producen  en  todos  ellos sean  €ticamente  coherentes  con  el

tipo   de   convivencja   que   se   quiere   promover.   Se   refiere,   por   ejemplo,   a   la   calidad   y

seguridad   del   espacio  fisico,   la   organizaci6n   de   los   principales   procesos   de  gesti6n   del

establecimiento,  el  contenido  del  PEl  y del  Reglamento  lnterno  y el  modo  de  elaborarlos,

las formas  de comunicaci6n  interna  y externa,  las  costumbres,  rituales y rutinas  en  uso,  lo

que  ocurre  en  los  recreos,  en  instancias  informales,  etc.   Principales  responsables  de  la

gesti6n  en  este  nivel  sc)n  el  sostenedor,  los  directivos,  el  equipci  de  convivencia  escolar,  los

docentes,    los    asistentes    de    la    educaci6n,    el    Cc)nsejo    Escolar,    Centro    de    Padres    y

Apoderados,  cada  uno de acuerdo a su  rol y funciones definidas en  el establecimiento.

3.-   Desarrollar contextos de aprendjzaje pedag6gicos para la convivencia

En   este   nivel   el  foco  est5   puesto  en   las  instancias  y  espacios  en   los  que  se  disefian  e

implementan   acciones  para   enseFiar  conocimientos,   actitudes  y  habiljdades  especificas

que  faciliten  el  logro  delos Objetivos  de Aprendizaje  (OA)  de  las  asignaturas y  lc)s  Objeti.vos

de Aprendizaje Transversales  (OAT)  que se  relacionan  con  la  convivencia  escolar.

Se  refiere, fundamentalmente,  a  las actividades  que  realizan  docentes y estudiantes  en  las

asignaturas,  dentro  y  fuera  del  aula,  y  a  los  modos  de  convivir  que  se  intencionan  y  se

producen  en  esas interacciones. Abarca  tambi6n  las  instancias  de formaci6n  y reflexi6n  en

las   que   participan    padres   y   apoderados,    docentes,    asistentes   y   directivos   (talleres,

capacitaciones,  actividades  extraescolares,  etc.).  Estas  instancias  deben  considerar  y  ser

pertinentes   al   contextc)   y   a   las   necesidades   fc)rmativas   especificas   de   la   ccimunidad

educativa.  Princjpales responsables de  la creaci6n  de contextos de  aprendizaje  pedag6gico

son  los docentes,  apoyados por los directivos y el  sostenedor.

4.-  Participaci6n en redes territoriales de convivencia

En  este  nivel,  el  foco  est5  puesto  en  la  participaci6n  en  las  redes  territoriales,  donde  se

espera  generar relaciones  de  colaboraci6n  entre  los distintos  niveles y actores  del  sistema

educativo.  El  objetivo  es la  mejora  continua  de  los  procesos  de  ensefianza,  de  aprendizaje

y de gesti6n  de  la convivencia.



Marco Legal:

>  la  Ley n°  20.536 sobre violencl.a  escolai.,  promulgada  el  afro  2011,  tiene  por objetivo

abordar  la   convivencia  en   los  establecimientos   educacionales  del   pars,   mediante   el

disefio  de  estrategias  de  promoci6n  de  la  buena  Convivencia  Escolar y  de  prevenci6n

de  la  violencia  escolar,  estableciendo  un  Plan  de  Gesti6n  y  Protocolos  de  Actuaci6n

ante  situaciones  de  violencia.  Tambi€n  crea  la  fl'gura  del  encargado  de  convivenci.a  y

entrega  nuevas tareas a  los Consejos Escolares.

>   Ley  n°  20.609  contra  la  discriminaci6n:  La  Ley  N°  20.609  contra  la  discriminaci6n  fue

promulgada  el  aFio  2012  y  busca  resguardar  el  derecho  de  las  personas  a  no  sufrir

ningi]n  tipo  de exclusi6n.

>   Ley  n°  19.284  de  integraci6n  social  de  personas  con  discapacidad:  La  Ley  n°  19.284

fue  promulgada  el  afio  2005  y establece  indicaciones sobre  la  integraci6n  de personas

con  discapacidad.  Ley n9  20.845  de  inclusion  escolar:  La  ley de  inclusi6n  escolar regula

la  admisi6n  de  los y las estudiantes,  elimina  el financiamiento  compartido y prohfbe  el

lucro  en  los  establecimientos  educacionales  que  reciben  aporte  del  Estado:  prohfbe

toda  forma  de  discriminaci6n  arbitraria,  permite  sanciones  disciplinarias  solo  si  est5n

contenidas  en  el  reglamento  interno,  establece  un  plan  de  apoyo  a  la  inclusi6n  para

fomentar la  buena  convivencia,  obliga a  reconocer el  derecho  a asociarse libremente.

>  Declaraci6n   universal   de   los   derechos   humanos:   La    Constituci6n    Polrtica   de   la

Repllblica  de  Chile  reconoce y ratifica  en  su  Artrculo  50  esta  declaraci6n,  estableciendo

que  "el  ejercicjo  de  la  soberanfa  reconoce  como  limitaci6n  el  respeto  a  los  derechos

esenciales  que  emanan  de  la  naturaleza  humana.  Es  deber de  los  6rganos  del  Estado

respetar y  promover tales derechos,  garantizados  por esta  Constl.tuci6n,  asf como  por

los  tratados  internacionales   ratificados  por  Chile  y  que  se   encuentren  vigentes"2  .

Declaraci6n   de   los   derechos   del   niFio  y  la   nifia:   La   Declaraci6n   de  los   Derechos   del

Nifio  y  la   Nifia  fue  redactada   por  Naci.ones   Unidas  en   1959,   constituy6ndose  en   un

manifiesto €tico y en  un  reconocimiento de ellos como suj.etos de derecho.

>  Declaraci6n  de  los  Derechos  del  Nifio  y  la  Nifia  en  1990,  la  que  se  rige  por  cuatro

principios   fundamentales;   la    no   discriminaci6n,   el    interEs   superior   del    nifio,   su

supervivencia,   desarrollo  y  protecci6n,  y  su   parti'cipaci6n   en   las  decjsiones  que   los

afecten



PLAN  DE ACC16N  CONVIVENCIA ESCOIAR COMUNAL 2020
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1.-   Disefio   e   implementaci6n   de   procedimientos,   protocolos   y   pr5cticas   para   abordar

situaciones  especificas  de la  convivencia

2.-Participaci6n  en  redes territoriales  de convivencia

3.-Desarrollar contextos  de aprenclizaje institucionales  para  la  convivencia

4.~ Desarrollar contextos de aprendizaje pedag6gicos para  la convivencia
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cada AsesorJuridico sobre Comunal Comunal
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la  Comuna. realizadas.



PROGRAMA DE  INTEGRAC16N  ESCOLAR

OBJETIV0  DEL PROGRAMA INTEGRAC16N  ESCOLAR:

Contribuir  en   el  mejoramiento  continuo  de  la  calidad  de  la  educaci6n,  favoreciendo  la

presencia  en  la  sala  de  clases,  la  participaci6n  y  el  logro  de  los  aprendizajes  de  todos  y

cada    uno    de    los   estudiantes,    en    espacial    de    aquellos    que    presentan    Necesidades

educativas  especiales.  (NEE)

PRINCIPIOS DEL PROGRAMA:

-Mejoramiento     de     la     calidad     de     la     educaci6n,     posibilitando     con     ello     mejores

oportunidades de ensefianza  para  los estudiantes que presentan  NEE.

-Que  a  trav€s  del  decreto  se  fijan  requisitos  y  pruebas  diagn6sticas  que  habilitan    a  los

estudiantes  con   NEE  y/o  discapacidades,  para  gozar  de  los  beneficios  de  la  subvenci6n

establecida  para tal  deficit c) tal  condici6n.

ESTRATEGIAS  DEL PIE VINCULADAS A LAS ACCIONES PLANIFICADAS.

1°-Sensibilizaci6n  e informaci6n  a  la  comunidad  escolar sobre  la  integraci6n  y el  PIE del

establecimiento:

-  Incorporados  En   el   PE!,  los    valores  y  principios  referidos  al  respeto  y  la  atenci6n  a   la

diversidad.

-La  comunidad  educativa  y el  consejo  escolar  informados  de  la  elaboraci6n  y  del  principio

de Sensibilizaci6n  en  relaci6n  a  las caracteristicas del  PIE.

2°-Detecci6n  y  Evaluaci6n  de  NEE:  Reglamento  de  Evaluaci6n  de  las  NEE  y  un  Plan  de

Trabajo  para  la  detecci6n y evaluaci6n de las NEE:

-Procedimiento5  para   la   detectar  alumnos/as  con   NEE  y  que  estas  sean  conocidos  por

todos/as los/as docentes y profesi.onales de apoyo.

-Considerar  tiempo,  lugar y  recursos  profesionales  para  la  detecci6n  y  evaluaci6n  de  las

NEE-

-     Un     lugar    donde    almacenar    los    resultados    de    las    evaluacjones,     entre    otros.

Principalmente.

3°-Coordinaci6n y colaboraci6n entre profesores y profesionales de apoyo, con  la familia

y con  los  estudiantes:  Reglamento de Evaluaci6n  de  las NEE y un  Plan de Trabajo  para  la

detecci6n y evaluaci6n de las NEE:



-Procedimientos  para   la  detectar  alumnos/as  con   NEE  y  que  estas  sean   conocidos  por

todos/as  los/as docentes y profesionales de apoyo.

-Considerar  tiempo,  lugar y  recursos  profesionales  para  la  detecci6n  y  evaluaci6n  de  las

NEE-

~     un     lugar    donde     almacenar    los     resultados    de     las    evaluaciones,     entre    otros.

Principalmente.

4°Capacitaci6n  a  la  comunidad  educativa  en estrategias de atenci6n a  la diversidad y las

NEE:

Capacitaci6n  a  la  comunidad  educativa  en  estrategias  de  atenci6n  a  la  diversidad  y las

NEE:

-Identificar las  necesidades que fundamenten  la  elaboraci6n  del  Plan  de  capacitaci6n.

-Los  temas   deben  ser  acordados  y  consensuados  con   los  profesionales   docentes  y  no

docentes.

-Las  capacitaciones deberran  tener   una  orientaci6n  practica  hacia  el  mejoramiento  de  los

aprendizajes    e    incluir    a    todos/as    los/as    miembrc)s    de     la     comunidad    educativa,

principalmente a  los padres y apoderados.

5°  Definici6n y flexibilizaci6n  curricular:

Definici6n   de   los   criterios   con   los   que   se   adaptara   la   evaluaci6n,    los   objetivos,

contenidos,  metodologras y materiales para dar respuestas a las NEE.

~Se  debe  contemplar criterios,  procedl.mientos y estrategias  para  dar respuestas  a  las  NEE

de  los/as  estudiantes.

~Las  unidades  T€cnica  Pedag6gicas  deber5n   participar  en  los  procesos  de  adaptaci6n  y

flexibilidad  curricular.

6°  Participaci6n de la  Familia y de la comunidad:

La familia debe conocer las decisiones de flexibilizar o adecuar el currfculo:

-Sensibilizarse   a   los/as   apoderados/as   de   los/as   estudiantes   con   NEE   respecto   de   las

evaluaciones de sus pupilos.

-Los/as y apoderados/as  deberan  estar informados con  palabras y t6rminos  adecuados de

los resultados de  las evaluaciones y las decisiones de apoyo para su hijo/a.

-Los/as   apoderados/as   ser   convocados   a   participar  y   apoyar   el   mejorami.ento   de   los

aprendizajes.



7° Convivencia  escolar y respeto a  la diversidad:

Creaci6n  de  crrculos de amigos,  tutori'as  entre  compafieros  y formaci6n  de  grupos que

consideren amistades e intereses:

-Los  establecimientos  deberan   promover  la  valoraci6n  de  la  diversidad,  el  respeto  a  las

diferencias y el  respeto  al  D° de  partici.paci.6n.

~La  escuela  implementar estrategias y actividades  para  favorecer  las  relaciones  amistosas

entre  los estudiantes.

8° Monitoreo y evaluaci6n del  PIE:

Elaboraci6n  de  procedimientos  e  instrumentos  para  la  evaluaci6n  y el  seguimiento  del

PIE.  -  Monitorear  la  adquisici6n   de  recursos  didacticos  especificos  para  favorecer  la

comunicaci6n,  participaci6n y sensibilizaci6n:

TMonitoreo  y  seguimiento  a  las  acciones  realizadas  durante  el  desarrollo  de  las  acciones

Pie,  en  sus tres etapas:  Evaluaci6n,  desarrollo y de  informe de evaluaci.6n.

EI  PIE desarrolla  las acctones de acuerdo   a las siguientes Etapas de desarrollo:

1'  ETAPA:  Detecci6n  y  evaluaci6n  Integral  de  los  posjbles  estudiantes  que  ingresaran  al

Programa  De  lntegraci6n  escolar.  Confecci6n  de  Plan  de  apoyo  a  los y las  estudjantes  que

con  NEE segl]n  su  diagn6stico.

2° ETAPA: Atenci6n de los estudiantes con  NEE,  en  contexto de aula  comlln y de acuerdo  a

un  plan  de  intervenci6n  indMdual,  con  los equipos de  apoyo  necesario.   Monitoreo  de  las

acciones.

3°  ETAPA:  Evaluaci6n  y re-evaluaci6n  de  los estudiantes.  Evaluaci6n  del  PIE.

CARACTERisTICAS DEL PIE  DE  LAS ESCuELAS MUNICIPALES  DE  LA COMUNA

-EI   Programa   de   integraci6n   Escolar   de   la   Comuna   de   Vilcdn   atiende   actualmente   a

estudiantes   con   NEE   de  siete   establecimiento   Municipales   de     la   comuna,   desde   Pre

Basica,  85sica  y estudiantes  de  EnseFianza  media,  los  establecimientos  que  cuentan  con

PIE   son:

1.-Complejo  Educacional  La  Granja,                2.~  Escuela  Martin  Alonqueo,                  3.I  Colegio

merlca,

4.-Escuela  Dagoberto  Godoy,

Vega  Redonda y

5.-Escuela Jap6n, 6.-Escuela



7.-   Escuela  Collfn.

-Cada    establecimiento   cuenta    con    profesionales    para    la    co-ensefianza    y   equipo

multidisciplinario para  los apoyos correspondientes afio 2019:
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10 La  Granja 9 0 3 1 5

20 M. Alonqueo 4 0 1 1 2

30 America 10 0 1 1 5

40 D.  Godoy 2 0 1 1 0

50 Jap6n 4 0 1 1 1

60 Vega  Redonda 3 1 1 1 1

70 Collin 2 0 1 0 0

TOTAL 34 1 9 6 14

Ill.-Matrrcula  de  Estudiantes  PIE:Los  estudiantes  con  dificultades  de  tipo  transitorio  que

se  atienden  en  la  comuna  son  381 y 90  estudiantes  con  dificultades de tipo  permanentes,

con  un  total  de  atenci6n  de  471  estudiantes  con  NEE,  de  las  escuelas  municipales  de  la

comuna.

Na ESTABLECIMIENTO ESTUDIANTESTRANSITOROS ESTUDIANTESPERMANENTES TOTAL

1. LA GRANJA 126 34 160

2. MARTIN  ALONQUEO 46 13 59

3. COLEGIO AMERICA 116 33 149

4. DAGOBERTO  GODOY 24 10 34

5. JAP6N 42 13 55



6. VEGA REDONDA 35 7 42

7. cOLLiN 14 6 20

TOTAL 403 116 -519

lv.-   Vinculaci6n   del   PIE   con   otros   lnstrumentos   operativos   del   establecimiento,   de

acuerdo a los establecidos por Normativa vigente:

|De  acuerdo  con  los requerimientos y normatjvas actuales:  ley de  inclusj6n,  acciones  PME

institucionales,  lntegraci6n  del  decreto 83, otros.

-Las  vinculaciones  deben   darse     a   trav€s   de   las  acciones   incluidas   en   los     planes   de

lntervenci6n  que  realiza  las  profesionales de apoyo.

1.-  PIE  y  Planes  de    mejoramiento  Educativo:   Los  Planes  de   Mejoramiento   Educativos

(PME)  de  cada  establecimiento  deben  estar  vinculados    a  las  acciones  del  Programa  de

lntegraci6n  Escolar   (PIE)  de  modo  que  los  estudiantes  puedan  alcanzar los  aprendizajes  y

el  desarrollo  integral  y  la  formaci6n  y  desarrollo  de  valores,  actitudes,  Conocimientos  y

destrezas expresados en  el  cum'culum.

Este   instrumento  de  planificaci6n   permite  a   los  establecimientos  organizar  de  manera

sistem5tica  e  integrada  de  los  objetivos,  metas  y  acciones  para  el  mejoramiento  de  los

aprendizajes.

Los  desaffos  2020  permanentes  son:  An5lisis  y  reflexi6n  en  torno  al  PEl,  centro  de  la

mejora  continua,  y  lograr  acuerdos  con  la  comunidad  educativa  para  generar  acciones

vinculantes con el  PIE.

2.-Decreto  170 y  Ley de  lnclusi6n  Escolar: -Entregar  las  condiciones  para  que  los  nifios y

j6venes   que   asisten   a   colegios  que   reciben   subvenci6n   del   Estado   puedan   recibir  una

educaci6n  de  calidad.

-  Permite  que  las  familias  tengan   la   posibilidad  de  elegir  el  establecimiento  que  mss  les

guste sin  que eso dependa  de su  capacidad  econ6mica. Termina  con  la selecci6n arbitraria.

-   Recursos   publicos  deben   ser  invertidos   para   mejorar  la   calidad   de   la   educacj6n   que

reciben  nuestros  nifios,  nifias,  j6venes,  en  espacial  de  aquellos  niFlos  y  nifias  que  tienen

algdn tipo  de  NEE.

En   definitiva:   La   Educaci6n   inclusiva   implica   que   todc)s   los   j6venes   y   adultos   de   una

determinada    comunidad    aprendan    juntos    independientemente    de    su    origen,    sus



condiciones  personales,  sociales  o  culturales,  incluidos  aquellos  que  presentan  cualquier

problema  de  aprendizaje o  discapacidad.

3.-Decreto 170 PIE-Decreto 83:

~Criterios  y  orientaciones  de  adecuaci6n  curricular  para  estudiantes  que  presentan   NEE,

en  educaci6n  Pre-Basica  y educaci6n  85sica.

-Buscar   !as   oportunidades   de   acceso,   participaci6n   y   Progreso   de   todos   y   todas   las

estudiantes,  en  el  curriculum  Nacional.

~ Tiene  como  referencia  las  bases  curriculares y  la  posibilidad  de  flexibilizar  las  respuestas

educativas,  en  atenci6n  a  las diferencias y caracteristicas  individuales,  en  definitiva.

-Derecho    a    una    educaci6n    de    calidad,    integral    e    inclusiva,.    gratuita    que    equipara

oportunidades para todos y todas.

-Eliminaci6n  gradual de barreras al  aprendizaje.

-Las    escuelas    y    liceos    desarrc>llan        comunidades    de    aprendizaje,    colaborativas    y

participativas.

-Familias  participan  en  las  decisiones  sobre  la  enseFianza  y  aprendizaje  que  involucran  a

sus  hijos.

4.-Decreto 170 y Plan de convivencia  Escolar:

-Entiende  la  buena  convivencia  escolar  como  "la  cc)existencia  pacifica  de  los  miembros  de

la  comunidad  educativa,  que  supone  una  interrelaci6n  positiva  entre  ellos  y  permite  el

adecuado  cumplimiento de  los objetivos educativos en  un  clima  que propicia  el  desarrollo

integral de los estudiantes.

-orientar las  acciones,  iniciativas y programas que  promuevan  y fomenten  la  comprensi6n

y  el   desarrollo   de   una   convivencia   escolar   inclusiva,   participativa,   solidaria,   tolerante,

pacifica  y respetuosa, en  un  marco de equidad de g€nero y con  enfoque de derechos.
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1 5

20 M.Alonqueo 4 1 1 1 2

30 America 10 0 1 1 5

40 D. Godoy 3 0 1 1 0

50 Jap6n 4 0 1 1 1

60 VegaRedonda 4 1 1 1 1

70 Collin 2 0 1 0 0

TOTAL 36 2 9 6
114

Total   profesionales  2020:   67  de  acuerdo  a   la   necesidad   real   y     postulaci6n   de   los

estudiantes al sistema dispuesto par el MINEDUC para este efecto.

INICIATIVAS  2020.

La  mejora  continua  nos impulse a  continuar los esfuerzos para:

Favorecer la  instalaci6n de los procesos,  cooperaci6n y eliminaci6n  de barreras existentes

Objetivo  Estrat6gico:

1°.-)  Facilitar el  acceso,  participaci6n  y progreso  de todos los estudiantes que  lo  requieran

y  lo  soliciten,     en   este  contexto  es  que  se  ampll'a   el   Programa   de  integraci6n   PIE,   a   la

escuela   multigrado  Cantino,  para  el  afio 2020.

Se realjzara  las evaluaciones correspondientes para  incorporar a  estud`.antes con  NEE,  con

atenci6n especializada de acuerdo al  Decreto 170,  atendido con  personal id6neo.

2°.~)  Realizar   seminari.o   de  inclusi6n  escolar que  permita  contribuir a  la  sensibilizaci6n  de

!a  atenci6n  e  inclusion  escolar,  valores  y  principios  referidos  al  respeto  y  la  atenci.6n  a  la

djversidad   e   informar   a   representantes   de   las   comunidades   educativas,   autoridades

locales,    representantes   de   jnstituciones   pdblicas,   actividad   que   permitira    establecer



vrnculos   y   colaboraci6n    mutua    para   continuar   en   la    mejora   continua   de   todos   los

estudiantes de la  comuna.

OBJETIVO  DEL  PLAN  DE  ACC16N  PIE:Entregar  apoyo  especializado  a  alumnos  y  alumnas

con     Necesidades     Educatjvas     Especiales,     de     caracter    Transitorio    y     Permanentes,

proporcionar  Educaci6n  de  Calidad  de  acuerdo  a  los  principios  de]  PIE   y de  lnclusi6n  social

definida  en  la  normativa.

A la fecha  existe una  ej.ecuci6n  del 65% del  monto total de  ingresos programa  integraci6n

INGRESOS  PIE  2019 -PROYECCION  2020

COMPARATIVO  INGRESOS PIE 2019 -2020 MS
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lNGRESOS  2019

Fuente,  coordinaci6n  PIE  Departamento  de  Educaci6n  Vilctln

lNGF`ESOS  2020

Los  ingresos  por  concepto  ingresos  PIE  aumentan  en  20  millones  el  afro  2020  en

relaci6n  al  afro 2019,   equivalente a  un aumento del  1.47%



SUBVENC16N  ESCOLAR PREFERENCIAL COMUNAL

0bligaciones del Sostenedor ai  Firmar el Convenio de lgualdad de Oportunidades Ley

SEP 20.248 y sus Modificaciones

1.  EI  Convenio  de  igualdad  de  oportunidades  es  un  acuerdo  que  dura  1  aFio  (renovable)

mediante   el   cual   el   sostenedor   del   establecimiento   que   ha    postulado   a    la   SEP   se

compromete a  cumplir una serie  de compromisos,  requisitos y obligaciones.  Entre ellos, se

encuentran  respetar  los  beneficios  para  los  alumnos  prioritarios,  elaborar  y  ejecutar  un

Plan  de  Mejoramiento  Educativo,  establecer metas a.e  rendimiento  acad€mico  en  funci6n

de  los  est5ndares  nacionales  y  rendir  cuenta  ptiblicamente  de  los  gastos  efectuados  con

los recursos SEP que se le han entregado.

2. icu5les son los requisitos y obligaciones que adquiere el sostenedoi.?

a)  Eximir a  los alumnos prioritarios de cualquier cobro  de financiamiento  compartido.

b)  No  seleccionar alumnos entre  Pre-kinder y 6°  85sico  por razones socioecon6micas o  de

rendimiento  acad6mico.

c)Dar   a    conocer   a    la    comunidad    escolar   el    proyecto    educativo   institucional    y   su

reglamento inferno.

d)  Retener a  los  alumnos  entre  Pre-kinder y 6°  Basico,  pudiendo  repetir hasta  una vez  por

Curso.

e}  Destinar los  recursos  que  les  entrega  la SEP  al  Plan  de  Mejc)ramiento  Educativo.

3. icuales son los compromisos esenciales del Convenio?

a) Presentar  anualmente  a  la  Superintendencia  de  Educaci6n  un  informe  sobre  el  uso  de

los  recur5os SEP,  con  el  visto  bueno  del  Director,  previo  conc)cimient:o  del  Consejo  Escolar,

e  informar de  ello  a  la  comunidad  escolar.

b) Acreditar  el  funcionamiento  efectivo  del  Consejo  Escolar,  del  Consejo  de  Profesores  y

del  Centro  General de Padres y Apoderadcis.

a Acreditar  la   existencia   de   horas  docentes  t6cnico-pedag6gicas  y  el   cumplimiento

efectivo de las horas curriculares no  lectivas.

d) Presentar al  MINEDUC y a  la Agencia de Calidad  de la  Educaci6n,  y ejecutar el  Plan de

Mejoramiento  Educativo  elaborado  con  el  director del  establecimiento  y el  resto  de  la

comunidad  escolar.



e)Establecer   metas   de   efectividad   del   rendimiento   acad€mico   de   sus   alumnos,   y   en

especial   cle   los   prioritarios,   en   funci6n   del   gradci   de   cumplimiento   de   los   estandares

nacionales.

f)  Declarar  en  el  convenio  el  monto  de  los  recursos  pdblicos  que  reciben,  y  en  el  cascj  de

los sostenedores  municipales,  el  promedio  de  los  tiltimc>s tres  afros.

g)  lnformar  a   la   comunidad   escolar  sabre   la   existencia   de  este   convenio,   con   especial

€nfasis en  las metas fijadas.

h)Cautelar    que    los    docentes    presenten    una    planificaci6n    educativa    anual    de    los

cc)ntenidos  curriculares.

i) Contar   con   actividades   artfsticas   y/o   culturales   y   deportivas   que   contribuyan   a   la

formaci6n  integral  de  los alumnos.

Estudia ntes  prioritarios:

Se  entendera  por  prioritarios  a  los  alumnos  para  quienes  la  situaci6n  socioecon6mica  de

sus  hogares  dificulte  sus  posibilidades  de  enfrentar  el   proceso  educativct.   La   calidad   de

alumno    prioritario    sera    determinada    anualmente    por    el    Ministerio    de    Educaci6n,

directamente  o  a  trav6s  de  los  organismos  de  su  dependencia  que  €ste  determine,  de

acuerdo  a  los siguientes criterios:

a)   Los  alumnos  cuya  familia   pertenezca  al  Sistema   Chile  Solidario  tendr5n   la   calidad  de

prioritarios  por el  solo  ministerio de  la  ley.

b)  Los  alumnos  de  familias  no  comprendidas  en  la  letra  precedente  seran  considerados

prioritarios,  para  los efectos de esta  ley,  cuando sean  caracterizados dentrci del tercio  mas

vulnerable de las familias que cuenten con  caracterizaci6n  socioecon6mica de su  hogar.

Estudiantes preferentes:

Arti'culo   19:   Para   los   efectos   de   la   aplicaci6n   de   la   subvenci6n   escolar   preferencial   se

entender5  por  alumnos  preferentes  a  aquellos  estudiantes  que,  sin  tener  la   calidad   de

alumno  prioritario, ertenezcan al  80% de las fami]ias mss vulnerables del total nacional,

segt]n  el  instrumento de caracterizaci6n social vigente.

Artl'culo  29:   Para   la   determinaci6n   de  alumnos  preferentes  el   Ministerio  de   Educaci6n

considerar5   la   caracteri.zaci6n   socioecon6mica   que   realice   el   Ministerio   de   Desarrollo

Social,  de  las familias pertenecientes al  80%  mss vulnerable del  total  nacional.



£En qua consiste la  ley de inclusi6n?

artir del rimero  de  marzo de  2016  se incrementa  la  Subvenci6n  Escolar  Preferencial

(SEP)   en   un   20%,.  de  este  modo,   los  alumnos  y  alumnas  de   pre-krnder  a   sexto  basico

pasar5n   de   recibir  $39.363,   a   recibir  $47.236   (aumento   de   $7.873),   mientras   que   los

alumnos  y   alumnas   de  s€ptimo   a   cuarto   medio   pasaran   de   recibir  $26.235,   a   recibir

$31.481  (aumento  de  $5.246).  Adem5s,  los  establecimientos  que  estando  en  SEP  y  son

gratuitos  podran  recibir  la ara  alumnos referentes (SEP  ampliada),  cuyos  valores

ser5n  de  $23.618  para  alumnos y alumnas  de  pre-kinder a  sexto  basico y de  $15.741  para

alumnos y  alumnas  de  s€ptimo  a  cuarto  medic. Todos  los  establecimientos  de  educaci6n

especial  y  de  adultos  que  sean   sin  fines  de  lucro,  y  los  establecimientos  de  educaci6n

general  que  est6n  en  SEP y sean  sin  fines  de  lucro  recibir5n  tambi6n,  a  partir del  primero

de  marzo  de  2016,  el  aporte  pc)r gratuidad  que  corresponder5  a  $5.809  por  cada  uno  de

sus alumnos.

EJECUC16N  PRESUPUESTARIA 2019

Fuente.  Coordinaci6n SEP

A  la  fecha  se  encuentra  ejecutadc)  un  76%  de  los  ingresos  totales  recursos  SEP  primer

semestre   2019



UNIDAD  SOCIAL

La  unidad  social  cuyo  objetivo  es  contribuir  a  `as  condiciones  socioecon6micas  de

los    estudiantes,    a    efectos    de    asegurar   su    permanencia    en    el    sistema    educacional

municipal.   Considerando   el   indice   de   vulnerabilidad,   que   permite   definir   los   riesgos

presentes   en   la   poblaci6n   estudiantil,   caracterizando   mejor   a   los   beneficiarios   de   los

programas que gestiona  la  unidad.

I'ndice  Vulnerabilidad  Escolar  Ed.  85sjca

COMPLEJ0  EDUCACI0NAL  LA  GRANJA 332 93,67%

ESCu E LA J APO N 150 98,00%

COLEG!O  AMERICA 391 93,35%

ESCUELA  DAGOBERTO  GODOY 81 98,J7O/o

ESC.  BASICA  VEGA  REDONDA 119 99,16%

ESCUELA  MARTIN  ALONQUEO  PIUTRIN 212 98,11%

ESC.  BASICA  COLLIN  ALTO 50 100,00%

ESC,  BASICA  CANTINO 36 loo,00%

ESC.  BASICA  CRUZ  DEL SuR 12 100,00%

rndice Vulnerabilidad  Escolar   Media

DS   NOM   ESTABLE MATRICULA  MEDIA 2018 lvE-SINAE  M EDIA 2019

COMPLEJ0  EDUCA00NAL  LuA

330 95,15%GRANJA

COLEG IO AM ERICA 221 95,48%

Coordinaci6n del  programa salud  escolar

El  objetivo  del  programa  es  resolver problemas  de salud vinculados  al  rendimiento

escolar,  tales como:  problemas de visj6n, audici6n y columna; con  el  prop6sito  de  mejorar

la  calidad  de vida  de  nuestros beneficiarios, a trav€s de acciones clrnicas y preventivas que

contribuyan  a su mantenci6n  en  el sistema escolar.



A continuaci6n  se sefiala  `a  cantjdad  de alumnos de  los distintc)s  establecimientos

educacionales de la comuna atendidos por el  programa  salud  escolar

Becas Presidente  de  la  Repdblica y Beca  lndfgena:  Becas  otorgadas por la Junaeb,  que  se

focalizan    en    estudiantes   con   caracterrsticas   especificas,    como   ascendencia   indfgena,

situaci6n  econ6mica vulnerable y buen  rendimiento acad6mico.

Los  estudiantes  de  colegios  municipales  que  postularon  y  rent)varon  en  el  periodo  2019

fueron:
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COORDINAC16N  DE  EXTRAESCOLAR

Las  actividades  extraescolares  son  aquellas  que  no  forman  parte  del  currfculo,  de

ahi'  que   se   les   conoce  tambi6n   como   extracurriculares,   pero   pese   a   esto   deben   ser

coherentes  con  el  Proyecto  Educativo  de  un  colegio.  Este  tipo  de  instancias  son  las  que

buscan  abrir  el  colegio  a  la  comunidad  y  procurar  una  educaci6n  integral.    En  donde  sea

un  espacio  de  aprendizaje  fuera  del  Aula  que  permite  desarrollar  habilidades  sociales  y

emocionales   que   son   cruciales   para   el   desarrollo   integral   de   nuestros   estudiantes   y

posteriormente  competencias claves con  los desaffos que se  enfrentaran en  soci.edad,  con

una   mirada   en   valores  de   moderna   ciudadanfa  y  conciencia  sobre  el   medio   ambiente

social  y  natural.

Objetivo  General:

Las  actividades  extraescolares  pretenden  ser  una  oportunidad  de  desarrollar  habilidades

socjales  que  generen  un  cambio  de  mentalidad,  donde se  percibe   el  aprendizaje  de  estas

habilidades  sociales  en  la  infancia  como  una  adquisici6n  jmprescindible  para  que  los  niFios

y   las    nifias   generen   cambios   sist€micos   en   su    entorno.    Entre   las   habilidades   mas

importantes  a  desarrollar    son   la  creatMdad,  la   empatra,   Ia   resoluci6n   de  conflictos,   la

cooperaci6n  y el  pensamiento  lateral.

Objetivos  Especificos:

1.-Desarrollar  en  los  los  nifios y  las  nifias  el  sentido  creativo  de  la  actividad  ludica  ante  la

situaci6n  de tener que decidir a  qu€ jugar en  un  escenario poco estructurado.

2.-   Generar   habilidades  socio-emocionales  como   por  ejemplo   la   empatfa,   que  es   una

habilidad  que  motiva  a  las  personas  a  emprender  acciones  de  ayuda  hacia  el  otro  tras

reconocer  y   compartir  su   malestar.   Asf,   Ios   alumnos   y   alumnas   con   altos   niveles   de

empati'a, son  capaces de regular mejor sus emociones,  muestran  menos comportamientos

agresivos y acttlan  de manera  prosocial.

3.-   Propiciar  interacciones   que  se   producen   a   trav6s   de   la   cooperaci6n,   favorecen   el

reconocimiento  del  otro,  la  consideraci6n  de  las  diferentes  opiniones  y  expectativas,  la

escucha,  la  asertjvidad,  la  toma  de  decisiones  conjuntas,  la  comunicacj6n,  la  particjpaci6n

activa  y la  responsabilidad.

4.-Promover  la  participaci6n  activa  de  los  estudiantes  en  las  actividades  extraescolares

que  impliquen  una  mayor  autonomfa  y  responsabilidad  en  la  organizaci6n  de  su  tiempo

libre y desarrollo social, cultural y personal.



5.-Facilitar  aqueHas  actividades  que  completen  el  desarrollo  integral  y  que  desarrollen  la

autoestima  de los alumnos y alumnas.

PROPUESTAS  DE ACTIVIDADES   EXTRAESCOLAR COMUNALES 2020

1.-Eclipse solar 2020 en Vilct[n,  EI  Universo en  el aula

Descripci6n:   Los   eclipses  tc)tales   de   sol,   que   seran   observados   de   manera   privilegiada

desde  La  Araucanra  en  diciembre  de  2020,  son  una  oportunidad  dnica  para  conectar  el

conocimiento   con   una   experiencia  de  aprendizaje  concreta  y  significativa   en  todos  los

colegios  de  Chile.

Fecha:  Mayo a  Diciembre de 2020

objetivos:   Generar espacjos  de  aprendjzaje  en  los  estudiantes vinculados  a  la  jndagaci6n

cientifica   con   el   atractivo  mediatico  y  social   que  generara   el   eclipse  solar  el   2020,   de

manera  de realizar un  ciclo de talleres,  charlas y actividades pedag6gicas que incentiven  la

curiosidad  cientifica  y la  observaci6n  del  medio  natural.

2.-Cuenta  la  historia de tu  localidad, cuenta tu  historia

Descripci6n:  Conocer la  historia de  las  localidades en  que viven,  para  preguntarse  quienes

fueron  los  principales  hitos,  personas destacadas en  la  vida  soci.al y polrtica  de  la  cjudad,  el

porqu€    de   sus   calles,    sus    edificios,    plazas   y   hechos   mss    importantes   hacen    a    la

construcci6n  de  la  identidad  local.

Fecha: Abril  a  Octubre de 2020

0bjetivos:  A  trav€s  de  la  historia  local  de  sus  comunidades  y  localidades  los  estudiantes

inicien  un  trabajo de  indagaci6n  sobre sus vecinos, familias,  hechos relevante, costumbres

e  historia  de  manera  que genere el  inter6s  por la  identidad  e  historia  local  que  le  ha  dado

forma  a  Vilcdn.

3.-   Eventos   extraescolares   con   identidad   en   cada   establecimiento   con   convocatoria

Comunal

Descripci6n:   De  manera   de  fortalecer  la  identidad   de  cada   establecimi'ento  de  Vilcdn  y

relaci6n     con     su     entorno,     cada     establecimiento     educacional     realizara     un     evento

caracteristico  con  convocatciria  a  nive[  comunal  que  permita  dar  a  conocer al  resto  de  la

Comuna  iniciativas significativas.

Fecha:  Durante todo  el  afio



Objetivos:  Fortalecer  la  I.dentidad  del  Colegio  que  favorezca  su  seHo  educati.vo  de  manera

que    contribuya    a    la    diversidad    de    iniciativas   desde    cada    una    de    las    comunidades

educativas en  la  Comuna.

a.-Festival  de  la voz  (Complejo  educativo  La  Granja)

b.-Epew Zugun  (Escuela  Martrn Alonqueo)

c.-Muestra  de  Bandas  Musicales  (Escuela  Vega  Redonda)

d.-Muestra de Reciclaje (Escuela  Dagoberto Godoy)

e.-Gala  Folcl6rica  (Escuela  Jap6n)

f.-Juegos Ancestrales  (Escuela  Collin)

9.-Rondas  lnfantiles  (Colegio Am€rica)
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ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  DE   LA  EDUCAC16N   AMBIENTAL  EN   ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES 2020

La    educaci6n    ambiental    es    un    proceso    integral    en    el    cual    se    proporciona

informaci6n  respecto  a!  medio  ambjente,  los problemas que en  €1  existen y qu€  es posible

hacer   para   contribuir   en    la   conservaci6n   de   los   recursos   naturales,   a   favor   de   la

sustentabilidad,    entendida    como    la    mantenci6n,    e    incluso    mejoramiento,    de    las

caracteristicas   ambientales   actuales   para   que   sean   disfrutadas   por   las   generaci.ones

futuras.  La  importancia  de  la  transferencia  de  este  conocimiento  a  los  nifios y j6venes  de

la  comuna  de Vilctin  radica  en  su  capacidad  de  aprendizaje  y  la  motivaci6n  que  adquieren

al   ser   parte   de   metas   relevantes   como   la   generaci6n   de   una   cultura   ambiental   y   el

mejoramiento  de  la  calidad  de vida  de  las  personas.

Obj.etivos  especificos y politicas

•      Desarrollaryfortalecer!a  educaci6n  ambiental  en  los establecimientos,  de  manera

que   los  estudiantes  sean   conscientes  de   la   importancia   del   cuidado   del   medio

ambiente.

•      Aumentarel  ntlmero  de  cc)legios  inscritosen  el  SNCAE.

•      lncluirunidadesde  educaci6n  ambiental  en  los  programasacad€micos.

•      Capacitara  profesores en tem5ticas ambientales.

•      Fomentar  jniciativas  de  educaci6n  ambiental,  especialmente  aquellas  ligadas  a  las

lrneas estrat€gicas ambientales.

•      Promover  la  participaci6n  de  estudiantes  en  actividades  de  educaci6n  ambiental

comunal.

•      Dar   a    conocer   pctsibilidades   de   postulaci6n    de    Establecjmi.entos   a    proyectos

ambientales.

•      Realizar      concurso      de      esculturas      con      elementos      reciclados,      dirigido      a

establecimientos  educacionales.

La   realizaci6n  de  actividades  educativas  ambientales  en  establecimientos  educacionales

municipales  considerar5  las  lfneas  estrat€gicas  de  la  Estrategia  Ambiental  Comunal.  Para

ello,  se  incorporaran  contenidos  ambientales en  concordancia  con  las  lrneas  estrat€gicas,

Como:
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Reducci6n    y    control    de lmportancia    de    no   botar   residuos   en    lugares no

microbasurales  y  residuos autorizados

s6lidos                 domiciliarios 3R  (Reducir,  Reutilizar,  Reciclar)

(RSD) Compostaje; lombricultura

Tenencia   responsable   de lmportancia     de     la     tenencia     responsable     en la

mascotas conservaci6n  de la fauna silvestre

Zoonosls

Esterilizaci6n

Vacunaci6n

Desparasitaci6n

Protecci6n   y   limpieza   de lmportancia    de    proteger   y   mantener   limpios    los

cuerpos de agua cuerpos de agua

Actividades  pr5cticas  de  limpieza

Protecci6n   sector   apfcola Polen y polinizaci6n

de la  comuna lmportancia de  las  abejas en  la  polinizaci6n

Productos  que  se  obtienen  a  partir  de  los  panales  y

sus usos

Agentes peligrosos  para  las abejas

v'    Como  iniciativa  comunal  se  pretende  potenciar los  recursos  naturales  de  la  propia

comuna,  por  lo  que  se  impulsara  dentro  de  las  giras  pedag6gicas,  el   Estudiar  y

considerar     el     Geoparque     Ktjtralkura,     como     instancia     para      promover     el

conocimiento y riqueza  que este  posee  para  la formaci6n  de los y las estudiantes.

Geoparque  Ktitralkura

Un  Geoparque  es  un  territorio  bien  delimitado  que  contiene  un  patrimonio  geol6gico  de

relevancia  internacional, y cuya  area  es lo suficientemente amplia  para  permitir mejorar la

calidad  de  vida  de  sus  comunidades.  Se  basan  en  tres  pilares  fundamentales  que  son  la

educaci6n,   la   conservaci6n  y  el   desarrollo  sustentable.   En   estos  territorios  se   procura

resaltar  la  conexi6n  que  existe  entre  la  naturaleza  y  la  sociedad,  para  lo  cual  se  realizan

actividades  turi'sticas  y  educativas  que  relacionan  la  geodiversidad,  la  biodiversidad  y  la

cultura  local.

El  proyecto  `Modelo  de  Geoparque  en  Chile,  Etapa   1`  fue  ejecutado  por  Sernageomin  y

obtuvo  financiamiento  el  2009  de  lnnovachile,  Corfo  a  trav6s  del  Primer Concurso  para  la

creaci6n  de  bienes  pdblicos  en   la  industria  del  turismo  de  intereses  especiales  (2009  -

2013).  Cctn  este  proyecto,  se  pretende  crear el  primer Geoparque  de  Chile  en  el  territorio

andino  de  la  Regi6n  de  La  Araucan`a,  denominado  Geoparque  Ktltralkura.



El territorici del  Geoparque  Kutralkura  comprende  las 4 comunas  que comparten  el  volc5n

Llaima:   Curacautrn,   Melipeuco,  Vilctin  y  Lonquimay.   EI   Geoparque  cuenta   con   15   rutas

turrsticas que  permiten visitar 33 geositios,  dentro de los cuales, 3 son  parte de  la  comuna

de  Vilci]n  y  corresponden  a:  el  Cerro  Colorado,  la  Colada  de  Lava  y  el  Salto  Lan  Lan.  Estcts

geositios se disponen  en  una georuta.

Actividades

•      Se  realizaran  salidas pedag6gicas dentro del  afio  2019  destinadas a  los  estudiantes

de  octavo  b5sico  de  establecimientos  educacionales  municipales  de  Vilcdn,  en  la

que  se  visitar5  la  georuta  de  la  comuna,  incluyendo  los  3  geositios  presentes  en

ella  y se  entregara  informaci6n  sobre el  Geoparque  Ktitralkura, sus componentes y

beneficios locales.

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES VTF JUNJl

Los  Jardines  lnfantiles  Via  Transferencia  de  Fondos  (VTF)  fueron  creados  en  1996,

administrados  por pdblicas  o  privadas sin  fines de  lucro  a  trav€s  de  recursos  que  la  Junta

Nacional  de Jardines  lnfantiles  les transfiere.  La JUNJl  se  financia  a  trav€s  del  Ministerio  de

Educaci6n,  que  deriva  los  recursos  otorgados  por  el  gobierno  para  su  funcic>namiento  y

cumpla   con   su   misi6n   de   garanti.zar  una   educaci6n   preescolar  de  calidad   en   todos  los

jardines y salas  cuna  que dependan  de  ella  en  el  pats.

En  la  comuna  de  Vilcdn  existen  siete jardines  bajo  este  convenio  colaborativo,  los

cuales son:

NOMBRE JARDIN D]RECTORA CAPACIDAD MATRICULA

MI  PEQUEi¢O TESORO Paola          And rea Sala           Cuna:           20 Sala            Cuna:            20

Soto Cea Niveles  Medios:32 Niveles Medios         32

CUNCuNITA PUTREW M.  Jos6  Verdugo Sala           Cuna:           20 Sala            Cuna:            20

Zapata Niveles  Medios:32 Niveles  Medic>s          22

CAJONCIT0 DE AMOR Claudia  Jaramillo Sala           Cuna:           20 Sala            Cuna:             20

Leal Niveles  Medios:32 Niveles  Medios         32

PIECECITOS DEL Rocio             AcuFia Sala           Cuna:           20 Sala            Cuna:            20

LLAIMA Acufia Niveles  Medios:32 NivelesMedios        32

SEMILLITAS  DE CAJ6N Claudia   Venegas Sala           Cuna:           20 Sala            Cuna:            20

Rupayan Niveles  Medios:32 Niveles  Medios:32

TEFINURAS DEL

Paula        PasmifioBarra

Sala           Cuna:           20 Sala             Cuna:              9

LLAIMA Niveles  Medios:32 NivelesMedios        25

SHUKA PICH ICHE Analy     Cayiiman Sala           Cuna:           12 Sala            Cuna:            12

Aranda Niveles Medios:24 Niveles  Medios        24



Transferencia   JUNJl a  los Establecimientos afro 2019:
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CAJONCITO  DE AMOR M$  120.252.-

M$  119.148.-MI  PEQUENO TESORO

TERNURAS  DEL  LLAIMA M? 56.040.-

CuNCUNITA  PUTREW M$ 74.376.-

SHUKA  PICHICHE M$  75.552.-

PIECECITOS  DEL  LLAIMA M$  104.976.-

SEMILLITAS  DE  CAJON M$  106.524.-

• i.i

PORCENTAJE DE INGRESOS RECURSOS  POR
JARDIN

PROYECC16N  DE INGRESOS   Af¢0  2020
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CAJONCIT0  DE AMOR M $124.944

MI  PEQUEFlo TESORO M$  120.372

TERNURAS  DEL  LLAIMA M$ 73.236

CU N Cu N ITA P UTREW M$ 81.924

SHUKA  PICHICHE M$ 75.660

PIECECITOS  DEL  LLAIMA M?  104.760

SEMILLITAS  DE  CAJON M$  107.268
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Dotaci6n de Personal  jardines 2020

Educadoras de Parvulo: 2

Asistentes de  P5rvulo: 7

Auxiliar de Aseo:  2

Educadoras de  P5rvulc):  2

Asistentes de  P5rvulo: 5

Auxiliar de Aseo:  2

Educadoras  de  P5rvulo: 3

352

Asistentes de  Parvulo: 7

Auxiliar de Aseo:  1

Educadoras de  parvulo:  2                  396

Asi.stentes de  Parvulo:  6

Auxiliar de Aseo:  1
_.. _.*-1---` .--.-., `,11.  --1-A  ^  ,v-`l---. Iy..```-l.l.-.--.--. 1---1--"1.-`--.+  I--1-`=       -I.,_`.'

Educadoras  de  p5rvulo:  2                   396

Asjstentes de Parvulo: 6

Auxiliar de Aseo:  1

Educadoras de  P5rvulo:  2

Asistentes de  P5rvulo: 5

Auxiliar de Aseo:  1

"'`_`-i

__ ,..,  in_.      `-_      `          .    _.___`._`~.`1

352

Educadora5 de parvulo: 2                  264

Asistentes       de       Parvulo:       3
Auxiliar de Aseo:  1



LIN EAM I ENTOS TECNICOS.

Marco t6cnico pedag6gico para  la mejora  de  la calidad de las pr5cticas educativas.

I.-Proceso  Educativo:

-JUNJI,   comprometjda   con   la   Educaci6n   Integral,   incorpora   en   su   misi6n   el   Paradigma

inclusivo.

-Asume  la  educaci6n  como  un  derecho  social  para  todas  y  todos  sin  distinci6n,  con  la

Convenci6n   de   los   Derechos   de   los   nifios   y   nifias   en   coherencia   con   la    Declaraci6n

Universal  de  los  Derechos  Humanos.

~Con   el   actual   proceso   de   Refc)rma   Educacional   en   Chile   se   espera   que   las   practicas

pedag6gicas  que   implementen   lo5  equipos  sean   coherentes  con   los  prop6sitos  de   una

educaci6n  activa.

-   Considera   al   nifio   y  la   nifia   como  sujeto   de   derechos  y  a   las  famHias   cc]mo   agentes

relevantes en  el  proceso educativo.

Enfasis  Pedag6gico:

1.-Educadoras y ll€cnicos/as garantes de derechos.

-Equipos pedag6gicos se reconocen  como adultos y adultas garantes de derechos.

~   Dimensionar   la   importancia   que   tiene   para   los   niFios   y   niiias,   el   tipo   de   vi'nculos   e

I.nteracciones que como equipo van  construyendo y modelando frente  a  ellos.

2.-Juegos creatividad ejes del  proceso Educativo.

•       La  convenci6n  sobre  los  Derechos  del  NiFio  y  la  nifia  en  el  artrculo  31,  sefiala  que  se

reconoce  el  derecho  al  descanso  y  el   esparcimiento,  al  juego  y  a   las  actividades

recreativas  propias  de  la  edad  y  a  participar  libremente  en  la  vida  cultural  y  en  las

artes.

Es  imperativo  incorporar  el  juego  y  la  creatividad  en  sus  distintas  tonalidades  a  las

practicas pedag6gicas,  recuperandolos como elementos propios de esta  etapa.

Deben  constituirse  en  el  pilar fundamental  de  las pr5cticas pedag6gicas.



3.-Experiencias pedag6gicas,  rol  protag6nico del  nijio y la  nifia.

•       Garantizarun  rolactivo  yparticipantede  los  nifiosynifias.

•       Ambientes educativos significativos.

•       lmplementarexperiencias  de  aprendizajes ludicas y significativas.

•       Garantizarun  rol  activoyparticipantedelosnifiosynifias.

•       Ambl.entes  educativos significativos.

•       lmplementar experiencias  de  aprendizaje lddicas y significativas.

•       La  Educadora  como  medi.adora  deberfa  cuestionarse fqu€  coherencia  exi.ste  entre la

experiencia    educativa    que    estoy   ofreciendo    y    los    sentl.dos    de    la    Educaci6n

Parvularja,   el   Paradigma   lnclusivo  de  la  educaci6n,  el   enfoque  constructivista   y  el

concepto  de  Niiio y Nifia, que se  propone para  el siglo XXI.

4.-Ambientes de aprendizajes.

•       Las interacciones, son  el sustento detoda  acci6n  educativa,  es ahi'donde se generan

las  condiciones personales y sociales  para  desarrollar y construir aprendizaje.

•       Para   generar  un   clima   de   interacciones  positivas,   se   requiere   de   un   adulto   que

ejerce   !iderazgo   \/   es   un   referente   para   los   nifios   y   nifias,   asegura   normas   de

convivencia,  pone lfmites, genera  ambientes bien tratantes,  protege.

5.-La  lugaridad, el apego espacial.

•       Espacios  despejadosquepermitan  ]a  circulaci6n  aut6noma  de  los  nifiosynifias.

•      Seleccionar  con  sentidc)  educativo  la   calidad  y  cantidad   de  elementos  visuales  en

los muros,  de modo de generar espacios de armonfa y tranquilidad.

•      Tender  a   reorientar  el   concepto   de  decoraci6n   al   de   una   est6tica   que   otorgue

sentido  de   pertenencia,  acerque  a   los  nifios  y  nifias  a   las  artes  visuales:   pintores

famosos,  esculturas.

Evitar   im5genes  estereotipadas  y  la   sobre   "contaminaci6n"  visual   de   las  salas  y

recintos.

Asegurar  que   la   organizaci6n   del   espacjo   permita   que   los   niFios  y   nifias   puedan

permanecer en  disti.ntas posturas.



6.-Planificaci6n lntegrada.

•       lntencionada  eintegrada.

•       Coherente  con  los 6nfasis  institucionales.

•       Considerar las caracterrsticas y particularidades de cada  unidad  educativa.

•       Considerando  a  los  niiosynifias  ensu  integralidad.

•       Cautelar    que    cada     experiencia    desarrolle    mt][tiples    aprendizajes    desde    una

perspectiva  integral.

7.-Evaluaci6n  Pedag6gica

•         Debiera  incorporargradualmente  la  participaci6n  de  los  nifiosynjfias.

•         En     concordancia    con    la    polJ'ti.ca    de    partjcipaci6n    de    la    familja    se    disefi6    el

instrumento  "Trayectoria de Aprendizajes de  la  nifia y el  nifio"

Se  espera  que se  realice al  menos  una  entrevista  al  afio  con  la famili.a.

Complementari.amente      se      pueden      realizar     reuniones      agrupadas,      di5logos

participativos.

Se  realiza  actualjzaci6n  del  marco  referencl'al  del  instrumento  lEPA y  se  reduce  a  29

los  aprendizajes  seleccic)nados,  para  el  2016  se  construjran  descriptores  desde  una

perspectiva  inclusiva.

•        Bit5cora de supervisi6n, para  que el  centro cuente con  jnformaci6n sistematizada.

[1.-Transversalidad  Educativa.

La  familia,  el  medio  social,  las  necesidades  de  aprendjzajes,  el  g€nero,  Ia  cultura,  el

pensamiento     16gico     matematico,     los     requerimientos     de     una     vida     saludable,     la

comunicaci6n,   el   afecto,   el  I.uego,   la   creatividad,   entre   otras,   coexisten   en   el   parvulo

arm6nicamente.  una  experiencia  educativa  no  puede  ni  debe,  prescindir  de  cada  uno  de

estos   elementos,   ya   que   lo   que   caracteriza   la   Educaci6n   Parvularia,   de   otros   niveles

educativos,  es una  pr5ctl.ca  pedag6gica  integral.

Ill.-Proceso  de  Supervisi6n.

Funciones de la Super\/isi6n.

-Vinculaci6n:  Referida  a  la  articulaci6n  que  establecen  los supervisores  con  la  cc)munidad

educativa y con  los actores relevantes del territorio.

-Asesorfa:   En   el   contexto   de   optimizar  proceso  y  resultados  y  facilitar  los  nudos  que

afectan  la  calidad  de  la  atenci6n  educativa.



-Evaluaci6n:   Permite  cc)nocer  el  nive[  de  desarrollo  de  los  distintos  procesos  de  mejora

impulsados por cada  comunidad  educativa

lv.  LIDERAZGO TECNICO Y DE GEST16N  DE LAS  UNIDADES EDuCATIVAS.

•i..     :..

Es   entendido   como   un   liderazgo   carismatico,

visionario,     transformativo,     mss     flexible     e

inclusivo,   comunitario   y   democratjco   que   se

enfoca    en    la    lrnea    de    ejercer    el    liderazgo

mediante  significados  de  un  modo  compartido
con  los  miembros de  una  organizaci6n.

SE  BUSCA GARANTIZAR EL DERECHO A

UNA EDUCAC16N  DE CALIDAD  PARA

TODOS  LOS  Nlflos y NlfQAS.

Qu6 hace  un/a  Lider Transformacional?

Es  indispensable  que  las  Directoras  ejerzan

un  liderazgo  transfc)rmacional  en  el  5mbito

pedag6gi.co, sustentando sus acciones en:

En  los sentidos  de  la  misi6n  institucional.

Estableciendo   formas   de   convivencia   respetuosas,

horjzontales.  carismaticas,  inclusjvas v flexibles.

•       Estimula   intereses  en   la   comunjdad   educativa   para   que  en   lc)s  jardines  infantiles  se

abran   nuevas   perspectivas,   relevando   las   posibilidades   de   crecimiento   personal   y

profesional  en  una  instituci6n  pdblica  educativa  y social.

•       Genera   conciencia   de   la   misi6n,  visi6n,  sentidos  institucionales,  fundamentos   de  la

Educaci6n  Parvularia, y actl]a  en coherencia  a  estos planteamientos.

•       Favorece   el   desarrollo   de   las   potencialidades   de   los   miembros   de   su   comunidad,

destacando siempre sus fortalezas.

•      Dialoga  con  la  comunidad  educativa,  abriendo  puentes  para  generar una  educaci6n

de calidad e inclusiva.



Antes  de  tomar  decisiones,  invita  a  reflexionar  sobre  la  problematicas  a  la  luz  de  los

fundamentos  de  la   Educ.   Parvularja,  los  sentl.dos  institucionales  y  las  caracteri'sticas

partjculares del  PE de  la  unl'dad.

•      Asume  la  realidad  como  compleja,  cambiante y dinamica,  por tanto,  invita  a  pciner en

cuestionamiento   las   practicas  tradicionales   a   la   luz   de   los   nuevos  fundamentos  y

didacti.cas de  la  Educ.  Parvularia

V. Trabajo Con  Familias

Se sugiere dar continuidad a acciones como:

•       EI  Cuentoviajero

•       Metodologi'as   participativas   en   la   construcci6n   y/o   ajuste   del   PE   (con   productos

concretos asociados)

•       Metodologras participativas  en  CAUE (  asociado  a  productos  concretos)

•       Participaci6n  en  experienciaseducativasen  aula

•       Estrategias  de  comunicaci6n   efectiva   hacia   las  familias   para   dar  contjnuidad   a   los

procesos educativos.

•      Avanzar  en  los  niveles  de  particjpaci6n:  lnformativo,  Colaborativo,  Consultjvo,  Toma

de decisiones,  Control  de  eficacia.

Vl.-Comunidades de Aprendizaje

Enfasis institucionales (tem5ticos) necesarios de relevar:

•        El  rolprotag6nicodelnifioylanifia.

•       Para  qu€yc6mo  evaluarlos  aprendizajesde  los  nifiosynifias.

•       Construcci6n  de ambientes significativos.

•      Trabajo  con  familias.

•       El  currfculo  aplicado  de  manera  jntegrada  en  la  pr5ctica  pedag6gica.

•       Eljuegoycreatividad

VI.-Educaci6n  nutrjcional y para  la salud

Alimentaci6n saludable:

•       Es  importante  socializar  con  las  familias  de  los  p5rvulos  la  situaci6n  actual  de  los

problemas  de  salud  en  nuestro  pai's,  por  lo  que  se  debe  considerar  la  entrega  de

contenidos educativos.



Las  o  los nutricionlstas realizaran  auditorras  a  trav6s del  acta  de  supervisi.6n.

La  funcionaria  encargada  del  programa  en  cada  establecimiento  puede  cotejar las

condiciones de calidad diarias en c6mo se entrega  el servicio de alimentaci6n.

ACTIVIDAD  FlislcA,  CUERPO Y MOVIMIENTO.

EI  desarrollo de juegos  activos tiene  un  caracter eminentemente  de  aprendizaje  en

los  nijios y nip(as,  pero  asi' mismo  contribuye  a  la  formaci6n  de  un  habito  saludable

en   la   vida   cotidiana,   al   realizarse   con   una   frecuencia   diaria   y   por  espacios   de

tiempo determinadc)s.

•       Esta  activi.dad  debe  consjderar  condicjones y  elementos  necesarios  para  hacer de

el'a  una:

/    Actividad  Lddica.

y'    segura y participatl.va.

v'     Flexible,  Din5mica.

/    Frecuente, Variacla.

/    Atractiva, Significativa.

VII. Trabajo intersectorial  para  promover los estilos de vidas salubles.

Se  contjntia  la  certificaci6n  de  establecimientos  que  destacan  en  la  promoci6n  de

lactancia  materna  (JIALMA)

•       Con  los  establecimientos  promotoresdesalud  (EEPS)

•       Con  la  certificaci.6n  ambiental.

•       Con  respecto  a  la  salud  bucal  con  el  Programa  Sembrando  sonrisas,  con  el  recurso

para  el  cepillado  dental y la  aplicaci6n  de fll]or.

•       Estrategias educativas  con  la  comunidad  educativa.

•       Contar con representantes de JUNJl en  mesa  I.ntersectorial.

•       2014 se  firma  convenio  de  colaboraci6n  con  Ministerio  del  Medio  Ambiente  para

promover  en  las  comunidades  educativas  el  respeto  al  medio  ambiente  y  el  uso

racional  de  los  recursc)s  naturales.

•       Con  el  Ministerio  del  Deporte,loo  jardines  JUNJI  de  las  15  regiones  el  Programa

Escuelas  Deportivas  lntegrales,  Componente Jardfn Activo.



CONVENIO  PROGRMA  HABILIDADES  PARA LA VIDA    DE  LA COMUNA DE VILCON

EI  programa   Habilidades  para  la  vida  se  inserta  en   la  cc)muni.dad  esccilar  a  contar

del  mes  de  Septiembre  del  afio  2015,  durante  los  meses siguientes  se  realiza  la  inserci6n

del    programa    en    9    Establecimi.entos    Educacjonales    Municipales,    llevando    a    cabo

actividades   promocionales   propias   de   la   metodologfa   de   Habilidades   para   la   Vida.   En

relaci6n  a  la  ejecuci6n  del  programa  en  el  afio  2016,  2017,  2018 y 2019  se  desarrollaron

las  actMdades  centrales  correspondiente  a  las  unidades  de   Promoci6n   del   bienestar  y

desarrollo  psicosocial  en  la  comunidad  Educativa  y Detecci6n  de  problemas  Psicosociales y

conductas de  riesgo   (aplicaci6n  de  instrumentos  PSC y TOCA-RR).

Por  otro  lado,  se  ejecutaron  Reuniones  de  Coordinaci6n  con  el  Equipo  de  Gesti6n  Escolar

(EGE),  actividades  de autocuidado  docente y el trabajo  con  padres y apoderados,  ademas

se    implementaron  acciones  enfocadas  en  la  difusi6n  del  programa  a  nivel  comunal  y se

identificaron  las distintas  instituciones  que son  parte de  la  Red  de Apoyo  local  al  programa

las   cuales   ser5n   de   gran   ayuda   y   apoyo   en   la   unidad   de   Derivaci6n   a   atenci6n   y

seguimiento de niFios detectados con  problemas de salud  mental y/o  psicosociales.

El   programa   Habilidades  para   la  Vida,   inicia   en   nuestra   comuna   mediante  un   convenio

bianual   entre   la  Junta   Nacional   de  Auxilio   Escolar  y  Becas  y   la   llustre   Municipalidad   de

Vilcdn,  siendo  e`  Departamento  Educacional  Municipal  el  administrador y  responsable  del

Pr08rama.

Equipo  Ejecutor Estable:

1.-Complejo  Educacional  la  Granja.

2.-Colegio America.

3.-Escuela  Martin  Alonqueo.

4.-Escuela  Dagoberto Godc>y.

5.-Escuela  Jap6n.

6.-Escuela  Vega  Redonda.

7.-Escuela  Collfn  Alto

8.-Escuela  Cruz del Sur

9.-Escuela  Cantino

El  programa  Habilidades  para  la  Vida,  posee  una  Coordinador  Administrativo  (Ju5n   Daza

Lizana)  y ademas  una  dupla  psicosocial  compuesto  por  una  Trabajadora  Social  (Macarena

Garrido Torres) y Psic6loga  (Pamela  Bustos Vega).



Cobertura

El  programa  HPV  1  durante  los  afios  2015  y  2016,  estaba  insertc)  en  6  establecimientos

educacionales   municipales   de   la   comuna,   el   afio   2017,   el   programa   incremento   su

cobertura,  ingresando  a  los  3  Establecimientos,  por  lo  que  hoy  en  di'a  se  trabaja  en  los  9

Estableci.mientos  Educacionales  Municipales de  la  Comuna  de Vilcdn,  de tal  manera  que se

ha  incrementado la cobertura en  los riltimos afros.

Fundamentos y objetivos del programa

En    el    marco   de   la   salud    mental   se   asume   que   el   desarrollo    integral   del   bienestar

psicosocial    de    niFios,    nijias   y   adolescentes   escolares,   se    asocia    a    la    promoci6n    de

competencias,  habilidades  y  actitudes  que  faciliten  la  interacci6n  y  convivencia  positiva

entre   tc)dos   sus   actores   y   que   tambi€n   se   asocia    a    la    prevenci6n    de    problemas

psicosociales  y  conductas  desadaptativas  a   partir  de   la   detecci6n   en   los   escolares   de

factores  de  riesgo observables en  el  contexto del  hogar y la  escuela.

Asimismo,  este  enfoque  se  apoya  en  el  concepto  de  resiliencia,  entendi€ndola  como  una

condici6n,   mss   bien   individual   e   I.dentificable   a   trav€s   de   factores   protectores,   que

permiten  la   adaptaci6n  "saludable"  de  niFios,  nifias y adolescentes,  que viven y crecen  en

condiciones  de  alta  vulnerabilidad  biopsicosocial.

El   desarrollo   de   estas   habilidades   psicosociales   no   s6lo   apunta   a   lc)gros   en   el   ambito

cognitivo,  sino  que  buscan  tambien  reforzar  comportamientos  "compensatorios"  que  la

investigaci6n     epidemiol6gica     internacional     identifica     como     predictores    tempranos

(agresividad,     timidez,     bajos     logros     acad6micos)     de     trastornos     psiquiatricos     en

adolescentes  (depresi6n,  delincuencia,  adicciones).

La  evidencja  internacional  ha  demostrado que  intervenciones tempranas y continuas en  el

tiempo,  que  utilizan  modelos multimodales e  integrales en  poblaciones vulnerables (antes

de  los  6  -  8  afios)  mejoran  el  desarrollo  biol6gico,  afectivo  y  social  de  los  niFlos,  lo  que

produce    en    ellos    una    mej.or   salud,    mejores   habilidades   y    mayor   bienestar   social,

observable     en     toda     la     vida     futura     (High/Scope     Perry     Preschoolprogram,     1993;

Interpersonal  Cognitiveproblem-Solving,1988).

EI Programa Habilidades para  la Vida contiene coma  principios basicos:

En  la  construcci6n  del  comportamiento  infantil  son  preponderantes el  rol  y el  sentido  que

tienen  las  interacciones  con  los  adultos  significativos  en  los  ambitos  cotidianos:  hogar  y

escuela.



E!  jardfn  infantil  y  la  escuela  son  la  mejor  alternativa  para  proteger  a  nifios  vulnerables,

minimizar  daFios  en  su  desarrollo  biopsicosocial  y  disminuir  asr  problemas  psicosociales

futuros.

Las intervenciones tempranas son  mss efectivas y eficientes si se I.nsertan  en  los contextos

naturales   en   los   que   crecen   y   se   desarrollan   los   niFios:   en   el   hogar  y   la   comunidad

educativa.

El    desarrollo   de   intervenciones   protectoras   y   preventivas   constituyen    una    eficiente

"vacuna"  psicosocial  que protege,  en  el  largo  plazo,  a  lcts  niFios  mss vulnerables.

Las  intervenciones  preventivas  focaljzadas,   requjeren   la   detecci6n  de  riesgo  psicosocial

especffico  en  la  poblaci6n a  intervenir, para garantizar lcls resultados de estas acciones.

Los  programas  de  jntervenci6n  psicosocial,  para  su  instalaci6n  a  nivel  comunal,  requieren

de  una   Red  local  que  facllite  y  asegure  uria  coordinaci6n  eficiente  entre  la  escuela  y  los

servicios  de  apoyo  psicosocial  requeridos.

E!   prop6sito   del   Programa   Habilidades  para   la   Vida   es  generar  una   respuesta   sectorial

estructurada  que permita  contribuir al  5xito  en el  desempefio  escolar,  observable  en  altos

niveles de  aprendizaj.e,  baj.a  repetici6n y escasc) abandc)no  del  sistema  escolar.

El  objetivo  del   Programa   es  a  corto  plazo,  aumentar  el  6xito  en  el  desempeFio  escolar

observable    en    disminuci6n    del    abandono    escolar,    baja    repitencia    y   mejora    en    el

rendimiento  acad€mico  y,  a  largo  plazo,  elevar  el  bienestar  psicosocial,  las  competencias

personales   (relacionales,   afectivas   y   sociales)   y   disminuir   dafios   en   salud   (depresi6n,

suicidio,  alcohol,  drogas y conductas violentas).

Para  el  cumplimi.ento  de  estos  objetivos el  Programa  implementa  acciones  de  promoci6n

en  toda  la  comunidad  escolar,  detecta  en  todos  los  nifios  que  inician  la  ensefianza  basica

factores  protectores  y  conductas  de  riesgo,  realiza  actividades  preventivas  con  aquellos

que  presentan  riesgo,  y  deriva  a  una  atenci6n  oportuna  a  aquellos  nifios  que  presenten

trastornos de salud  mental.

USUARIOS

Son   usuarios   del   Programa   los   escolares   del   19  y  2Q   nivel   de  transici6n,   de   educaci6r`

parvularia,  y  de  19,  29,  39  y 49  aFio  basico,  sus  padres,  profesores  y  la  cc>munidad  escolar,

en general.



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

EI  Programa  se  estructura  en  6  unidades.  Cada  Unidad  incorpora  estrategias y activjdades

definidas,  las que se desarroUan  en forma  continua y progresiva:

Promoci6n  del  bienestar y desarrollo  psicosocial  en  la  comunidad  educativa.

Detecci6n  de prc)blemas psicosociales y conductas de riesgo,

Prevenci6n de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

Derivaci6n  a  atenci6n  y seguimiento  de  nifios  detectados  con  problemas de  salud

mental y/o  psicosociales.

•               Desarrollo yseguimiento  de la  Red  de Apc)yo  Local  al  programa.

•               Evaluaci6n  y seguimiento  de  las acciones y los  resultados.

Recursos  prc)grama  Habilidades  para  la  Vida  I  comuna  de Vilcun  afio  2019

Este  programa  focaliza  su  acci6n  en  escuelas  Munjcipales  de  la  comuna  de  Vilcdn,  entre

las   cuales   se   encuentra:   Complejo   Educacional    La   Granja,   Escuela    Martin   AIonqueo,

Colegio America,  Escuela  Vega  Redonda,  Escuela  Colllfn  Alto,  Escuela  Cantino,  Escuela  Cruz

del  Sur,  Escuela  Dagoberto  Godoy y  Escuela Jap6n.

Mediante  La  resoluci6n  exenta  N°068 de fecha  07de  Febrero  de 2019 que  aprueba

los t6rminos  de  referencia  del  convenio   suscrito  entre  la Junta  Nacional  de Auxilio  Escolar

y Becas  e  llustre  Municipalidad  de Vilcdn.

El  proyecto  presentado y aprobado por el  Departamento  de  Educaci6n  Municipal  a

la Junta  Nacional  de Auxilio  Escolar Y Becas,  contempla  el  periodo  2019-2020.

Con   el   objetivcy  de  entregar  bjenestar  Psicosocial,   detectar  y  prevenir  riesgos  e

intervenir   trastornos   de    salud    Mental    que    afecta    a    la    poblaci6n    mss   vulnerable,

estudiantes de pre basica y b5sica.



FONDO DE APOYO A LA EDUCAC16N  PUBLICA (  FAEP)

EI  Plan Anual  de  Educaci6n  de  este  aFio,  en  e[  contexto  de transici6n  hacia  la  Nueva

Educaci6n    Pdblica,    incorpora    fondos    provenientes    del    Ministerio    de    Educaci6n    en

componentes  tales como , administraci6n y Normalizaci6n,  participaci6n  de  la  comunidad

educatjva, apoyo en transporte, etc.

A continuaci6n  detalle de  iniciativas   asignadas a  los  establecimientos:

~~L'+~----~'.~~L-Tj\r3Trffsj,igr;\=€T!-i;iiTrt7.i,'~=£`T£=ri5j`j;fr'`'~~^`-..`S~~5ziT67`2-.~ji£.:-l

ACTIVIDAD                                                              MONTO  (S)

PAGAR   LAS   REMUNERACIONES   DE     90000000

DOCENTES  Y/O  ASIST.   DE  E.E   DE  LA

COMUNA DE A  LO  MENOS  1  MES

PAGAR                  CONSUM0                  DE     25000000

ELECTRloDAD  DE  LOS  E.E    DE    A  LO

MENOS 3  MESES

PAGAR  EL   CONSUMO    DE AGUA  DE

E.E   DE   A  L0  MENOS  3  MESES

2ol72786

PAGAR                    SERVICIOS                    DE     8000000

ALIMENTAcloN      INTERNADO      ESC.

ESPECIAL DE A  LO  MENOS  2  MESES

A-Dd`uisIE16`N

DEPORTIVOS    DE   RANDONEE   Y    DE

SKY

ADQUISIC16N     DE     EQUIPAMIENTO     +4000^OC)00

DE  R086TICA  PARA  A  LO  MENOS  2

E.E     DELACOMUNA

CONTRATACI0N         SERVICI DE

INTERNET        COMO        APOYO        AL

EQUIPAM]ENTO  INFORMATICO

28oooooo

ADQulslaoN       DE      LlcENciAs      y     2o-oooooo

SOFWARE     DE     A     LO      MENOS     2

ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES

ADQulsICION          DE MOBILIARIO 10000000
ESCOLAR  Y  DE  OFICINAS  PARA   A  LO

MENOS  2  E.E
-1    (       -l``|.-~`y   .-,-    ` -.,--,----,-  se-`-^.    ~--`    ^ .,--     `   1----,  A ---.---.,,  y   `--      ^`   +.^

GIRAA   BRASIL  EN  EL MARC0  DE  LA     700000

2°              VERSION               INTERCAMBIO

ALUMNOS, 8800000

500000



G rii~APEDAG~6 ETETA~776iJFc~Aiiv-r~i-0-ao~Ofio~O-----i
NACIONAL DE A  LO  MENOS  1  E.E

PAG0           DE           SERVIclos           DE     254500000

TRANSPORTE     ESCOLAR     DE    A     L0

MENOS   8  E.E

SUBVENC16N  DE  MANTENIMIENTO

523672786

En   materia   de     infraestructura   con   el   presupuesto   2020     correspondiente   a   la

Subvenci6n  de Apoyo  al  Mantenimiento   de  cada  establecimientc) municipal  de  la  comuna,

las cuales  se detallan  a  grandes  rasgos a  continuaci6n:

Escuela  Cantino:

Materiales  de  Reparaci6n  lnmueble,  $  199.000.~

-Reparaci6n  menores debido  a  que  el  establecjmiento se  encontrara  con  garantfas  de su

construcci6n  reciente-Escuela  Collin:

Materiales  de  Reparaci6n  lnmueble,  $  1.000.000.-

-              Mantenci6n  de  cerraduras,  puertas, techumbre entre otros.

-               Cambio de Artefactos de  iluminaci6n  en salas de clases en  mal estado.

Colegio America:

Materiales de  Reparaci6n  lnmueble,  $  10.193.000.-

-               Cambiodecieloen  segundo  piso.

-                Reparaci6n  iluminaci6n  gimnasjo

-               Reparaci6n  camarines

-               Cambio de Artefactos de  iluminaci6n  en  salas  a  equipos  led.

Escuela  Cruz  del  Sur:

Materiales  de  Reparaci6n  lnmueble,  $  151.000.-

-                Pintura  Exterior Establecimiento.

-                Reparaci6n  iluminaci6n  exterior establecimientct.-

-               Cambio  de Artefactos de  iluminaci6n  en  salas  a  equipos  led.

Escuela  Dagoberto  Godoy:

Materiales de  Reparaci6n  lnmueble,  $  1.545.000.-

-               Cambio deArtefactos de iluminaci6n  en salas a equipos led.

-               Pintura  Exterior Establecimiento.

Escuela  Feyentun:

Materiales de  Reparaci6n  lnmueble, $ 717.000.-

-              Cambio de sistema  de red  Hdmeda.

-              Mantenci6n de cerraduras,  puertas, techumbre entre otros.



Escuela Jap6n:

Materiales de  Reparaci6n  lnmueble, $  1.597.000.-

-               Cambio de las 3  puertas de acceso  al  establecimiento  en  aluminio.-

-               Cambio  de Artefactos de  iluminaci6n  en  salas  a  equipos  led.

-              Mantenci6n  de cerraduras y puertas.

Escuela  Martin  Alonqueo:

Materiales  de  Reparaci6n  lnmueble,  $  1.963.000.-

-              Mantenci6n  de cerraduras,  puertas, techumbre entre otros.

-               Cambio de Artefactos de  iluminaci6n  en salas a  equipos led.

Escuela  Vega  Redonda:

Materiales de  Reparaci6n  lnmueble,  $  2.030.000.-

-              Mantenci6n  de cerraduras,  puertas, techumbre entre otros.

-               Cambio  de Artefactos de  iluminaci6n  en  salas  de  clases  en  mal  estado.

Complejo  Educacional  La  Granja:

Materiales  de  Reparaci6n  lnmueble,  $   8.396.000.-

-                Reparaci6n  iluminaci6n  gimnasio.

-               Reparaci6n  camarines.

-               Cambio  de Artefactos de  iluminaci6n  en  salas  a  equipos  led.



lNVENTARIOS ESTABLECIMIENTOS  EDUCACIONALES

De  acuerdo   al  proyecto  "APOY0  AL  CUMPLIMIENTO  FOCAL  IZADO,RESPECTO  DE

LOS   BIENES   MUNICIPALES"   de   la  Controlarra  General   de   la   Repdblica,   enfocada   en    el

cumplimiento    del   c>rdenamiento   jurrdicc),   la   protecci6n   y   debido   uso   de   patrimonio

pdblico,  incorporando   una  nueva  mirada  que son  eficiencia,  eficacia  y   economicidad.

2.-La  Contralori'a  general  de  la  Repdblica  en  su  marco  legal  cuya  base  constitucional   se

encuentran   contempladas   en   los   artfculos   98   y   99   de   la    constituci6n   politica   de   la

Repdblica   y  cc)n   la   debida   aplicaci6n   del   arti'cu!o   21A  de   la   ley   NQ10336  A  SU   VEZ   LOS

ARTrcuLOS  39 ,  59 Y 11  DE  LA  LEY  N918.575  0rganica  Constitucional  de  Bases  Generales de

la   Administraci6n,   con   los   principios  de   responsabilidad,   eficiencia,   eficacia   ,   control   y

transparencia.

3.-ETAPAS  DEL  PROCESO.-Fortalecer  los  procesos  de  administraci6n  control,  resguardo,

uso-tenencia,  cc)ntabilizaci6n  y  presentaci6n  del  activo  fijo  en  los  estados  financieros,  asf

como     tambien,     de     manera     conjunta,     facilitar     la     convergencia     de     las      Normas

internacionales  de  contabilidad  para  el sector publico.

a)  Diagnostico,   en   esta  fase  la   autoridad   edilicia dispara,   practicar  una   autoevaluaci6n

objetiva  del  estado  del  activo  fijo  de  la  entidad,  a  trav6s  de  una  encuesta  dicot6mica  con

ello  se  obtenga  un  resultado  que  permita  visualizar  a  priori  el  alcance  de  las  actividades

que    se    deberan    desarrollar.    por   otra    parte   ,    realizar   circulaciones   que    validen    las

transacciones y los saldos que aparecen  en  las cuentas de la  entidad edilicia  con  terceros

b)  Preparaci6n.  Con  los antecedentes recopilados en  la  etapa  de diagn6stico, se  definira  el

plan  de  acci6n  a  fin  de adoptar  las  correspondientes  medidas  sobre  la  materia,  debiendo

prever   la    correcta   administraci6n   de   los   recursos   financjeros,   fisicos   y   de   recursos

humanos.  El  objetivo final  sera  elaborar un formato carta  Gantt o de  navegaci6n  donde se

definan  cada  uno  de  los  principales  hitos a  desarrollar en  el  plan  antes indicado.

c)   lnstancia   en   la   que  se   deber5   ejecutar  el   levantamiento   de   inventario   y  todas   las

actividades  insertas  en  el  plan  de  mejora  en  relaci6n  a  los  procesos  antes sefialados,  ,  lo

que  permitir5  efectuar un an5lisis en  360Q,  es decir, que contemple cada  una  de  las aristas

relacionadas   con   el   activo   fijo,   y   los   eventuates   ajustes   necesarios   para   la   correcta

representaci6n  en  los  registros  contables y ,   por ende  en  la  presentaci6n  de  los  estados

financieros.



d)Seguimiento/monitoreo:   Corresponde   al   trabajo   de   supervisi6n   y   coordinaci6n   que

deber5  acometer  el  equipo  designado.  Compuesto  por al  menos  el  director de  control,  el

director de  administraci6n y finanzas el jefe de contabilidad y el  encargado de  activo fijo  o

jefe  de  inventarios y su  equipo  de  cada  una  de  las areas   municipales. Asimi.smo,  respecto

a    cada    acci6n    ejecutada,    se    evaluara    el    grado    de    aplicaci6n,    debiendo    generar

correcciones  ante  la  existencia    de  desviaciones  o   inconsistencias  en  la   implementaci6n

del  plan.

Asi' mismo,  tal  como  se  indic6,  la  gufa  considera  la  definici6n  de  una  serie  de  procesos,

en  conformidad al ambito de trabajo.

Administraci6n.   Ordenar,    organizar   y   controlar   el    activo   fijo,  presentaci6n  por

parte de   los responsables, conforme a  la funci6n o mandato establecido.

Control  Preservar,  valorizar y explorar el  activo fijo,  de  acuerdo  con  su  naturaleza,

lo cual  comprende un  control  administrativo  contable.

•       Resguardo.  CuidaryvigilarelActivofijo,  lo  que  puedeserabordado  defc>rma  fisica

o documental  (cauciones)

•       Uso-Tenencia.  Emplear o  explorar el activo fijo,  conforme  con  su  naturaleza.

•       Contabilizaci6n  y  presentaci6n  en  los  estados  financieros.  Exponer  conforme  a  las

normas contables   de  acuerdo  al  oficio C.G.R.  N936.640  DE 2007.

•      Control Administrativo:  orientado  a  establecer el  lnventario de todos los  bienes de

la   entidad,   debi€ndose   dar   satisfacci6n   a   las   interrogantes   £CUALES   SON   LOS

BIENES  DE  LA  ENTIDAD?  £DONDE  SE  ENCUENTRAN  ESOS  BIENES?  y £QUIENES  SON

LOS  RESPONSABLES  DE SU  CuSTODIA?

•      Control  contable:  Orientado a  establecercuales bjenes de la  entidad  conforme a  la

normativa    contable   de    acuerdo    al    oficio    C.G.R.    N936.640    DE    2007.    deben

reconocerse como  bienes de uso  (activo fij.o)  hasta  el  retiro del sistema  contable.

Desarrollo  del  proceso.  La  responsabilidad  de  la  aplicaci6n  de  esta  gura  recaera  en  los

funcionarios,   propuestos   formalmente   por   la   autoridad   edilicia,   para   llevar   a   cabo   tal

trabajo,    dentro    de    los    cuales-tal    comc)   ya    se    precis6-,    se    considera    relevante    la

partjcipaci6n,   a   lo   menos   de   quienes   cumplan    la   funci6n   de   control   ,   director   de

administraci6n  y finanzas , jefe  de contabilidad  el  equipo de   inventarios lo  que finalmente

conllevara  a  consolidar y fortalecer  el  control  inferno  del  activo  fijo  entre  las  instituciones

que conforman  el  aparato  estatal.-



Sobre  el  particular ,  cabe consignar que  uno de  los  objetivos estrat€gicos  definidos

por el  Contralor General  para  el  periodo  2017L2020 se  refiere  a   apoyar el fortalecimiento

del  sector  publico  utilizando  la  informaci6n  resultante  de  las  fiscalizaciones  como  insumo

para  contribuir a  la  superaci6n  de  las debilidades  institucionales  detectadas.~

Debo agregar ademfs que se debe llevar  un  proceso de capacitaci6n  a  integrantes,

dd   equipo  de   inventarios,  con   el  objeto   de   normalizar  y  uniformar  los  conocimientos

sobre todos  los  aspectos  que tiene  relaci6n  ccln  el  activo fijo  relacionado  especifica  con  la

ContabHizaci6n   y presentaci6n  de  los  estados financjeros ,  normatjva  vigente  relacionada

con  el activo fijo y Administraci6n ,  Control y resguardo y uso de tenencia de los bienes.

Culminado   lo   anterior,   es   deci.r  ,   una   vez   constituido   el   equipo   de  trabajo,   se

propone  como  primer  paso,  distribuir  las  tareas  asociadas  a  la  toma  de  inventario,  para

posteriormente   regularizar   los   procesos   de   administraci6n,   control,   resguardo,    uso-

tenencia y presentaci6n.

Respecto  al  inventario  daFiado,  obsoleto,  descontinuado o  sin  uso,  identificado  en

la  toma fi'sica de  los  lnventarios  ,se  deben  adoptar  las  medidas  pertinentes  para  su  uso  ,

reubicaci6n  o  remate de los mismos.-

Durante  el  aFio  2019  se  ha  trabajado  en  la  actualizaci6n  del  sistema  de  control  de

inventarjo  de  los  establecimientos  educacicinales  de  la  comuna,  ya  que  durante  lcjs  ifltimos

afios  esta  actualizaci6n  habja  sido  defl.ciente.    Es  por  esta  raz6n  que  e)  segunde  semestre

del   2018  y  2019  se   ha   avanzado   enormemente  en   esta   materia,   logrando   mejorar  los

indices  ya  a  un  90%  de  la  actualizacj6n  general,  tanto  de  colegios  del  sector  urbano  como

rural



REPRESENTACION AVANCES ENTRE 2018 Y 2019 AVANCE EN ALTAS DE INVENTARIO  POR

ESTABLECIMIENTO,

PROYECCION  INVENTARIO   2020

Lograr que  cada  establecimiento  cumpla  con  sus  registros y codificaci6n  de  altas  en  un

100%  tanto  en   los  colegic)s  como  jardines  infantiles.  Adem5s  poder  trabajar  en  conjunto

con   los  directores  en  las  bajas  de  los  bienes  en  desuso,   permitiendo  que  no  se  genere

acopio  en  lugares  que  pueclen  ser usados  con  otro fin.



Adecuaciones, Supresiones y Destinaciones que sea  necesario  efectuar para  el  aFio  escolar

2020,  cclnsiderando que el presente es  un  instrumento de planificaci6n.

Para   este   Municipio,  y  en   especial   para  el   DAEM,   es  fundamental   el   mantener

climas   de   convivenci.a   escolar  y   climas   laborales   6ptimos   al   interior   de   cada   uno   de

nuestros  Establecimientos  Educacionales,  aspecto  que  se  refuerza  permanentemente  en

reuniones   con    los   diversos   actores   que   inciden   en    el   servicio   educativo   y   con    las

organizaciones gremiales respectivas.

En  este  tenor,  es  factibje  que  se  efectden  redestinacl.ones  de  profesionales  y/o

funcionarios  de  los  cuales  existan  antecedentes  objetivos  que  han  generado  dificultades

en  este aspecto.  Es pertinente relevar que se velar5  por no provocar menoscabo  a quienes

eventualmente afecten  estas medidas

Traslados Docentes a solicitud  de los Directores de E.E.

De   acuerdo   a   lo   estipulado   por   el   artJ'culo  42   inciso   1°   de   la   ley   19.070   ,   los

profesionales   de   la    educaci6n    podr5n   ser   objeto    de   destinaci6n    de    acuerdo    a    lo

establecido  en  el Art.  22  de  la  misma  norma.

Destinaci6n    docentes   para    el    afio   2020   segtin    el    artfculo    22    Numero    5    :"

Reorganizaci6n  de  la  entidad  de  administraci6n  educacional"

DOCENTE ESCUELA ACTUAL ESCUELA DE  DESTINO NIVEL EDUCATIVO

EIla  Ortiz Coll'n Martrn Alonqueo lntegraci6n        E.        10Ciclo

Carolina  Venegas Jap6n Compl.  La  Granja lntegraci6n

Ninet  Boutaud. Vega  Redonda America io  85sico.



EVALUAC16N       DOCENTE      E       IMPLEMENTAC16N       DEL      SISTEMA      DE       DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE

De   acuerdo   a   la   Evaluaci6n   Docente   2018,   los   desempefios   de   nuestras   profesoras   y

nuestros profesores son  lc)s sigujentes:

Clasificaci6n

Sin  Ley N9 20.903 Con   Ley N9 20.903 CaAC,rvqIC)NI`0

atlx L®H

8
to+a r\tl COH

C)N . CJfv aN a€ aN 8o8€rJ

S

Evaluados 10 1000/o 17 100% 40 100% 42 100%     39          100% +290
lnsatisfactorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%           0             0%

855icos 0 0% 4 24% 2 5% 4 9.5%        7              18o/a +7
Competentes 10 100% 11 65% 30 75% 33 78.6%     32           82% +22

Destacados 0 0% 2 12% 7 18% 5 11.9%     0              0% 0
Objetados 0 0% 0 0% 1 3% 0 0%            0              0% 0

Grafico variaci6n ndmero de docentes evaluados 2014 al 2018

Evaluados          lnsatisfactorios             Basicos               Competentes           Destacados              Objetado5

El   grafico   muestra   la   variaci6n   que   han   tenido   la   cantidad   de   evaluados   y   sus

resultados  desde  el  afro  2014  al  2018.  Respectcl  de  los  resultados  arrojadc)s  se  evidencia

una  notoria  alza  en  el  ndmero  de  docentes  evaluados  desde  el  afio  2014,  aumentando

tambi€n   el   ntimero   de   profesores   competentes   que   tiene   la   comuna,   es   un   punto

relevante  que  el  afio  2018  el  porcentaje  de  Docentes  destacados alcanzo  al  82  %  del  total

de evaluados.



Otro  efecto  de  la  l'mplementaci6n  de  la  Ley en  el  Munl.cipio  ha  sido  la  incorporaci6n  de  las

y  los  dcicentes  al  Sistema  de  Reconocimiento  y  Promoci6n  administrado  por el  Centro  de

Perfeccionamiento,  Experimentaci6n  e  lnvestigacic)nes  Pedag6gl.cas  (CPEIP)  del  Ministerio

de  Educacl.6"  destacando  que  un  9% de  los  docentes se  encuentra  en tramo  de  experto  I,

asimismo  un  28% esta  en tramo avanzado.  Los  restantes tramos  han  quedado  distribuido5

de la siguiente forma:

BEr4;5,-7`#,;dyff;+^pr¢T`ex\,> 'r?f=`\        ;  'Lr,A:.:i }';IpINue]REff iff*\,,i,  I:.                                                                                       ,              >,    I,  I..yr.#sg?7`:'r%'i7,:-*yy,'£;}RE#5j'^gr

A,?f#e>go ~T-ttls
tdea`in a¢;%i` 33 15%(?'

S    =```  2rsa / .+* a , „ v " -

;,
dyfz!'.

48
i22%

JlfJmI. •'#
•i±`

49 23%

_Jr  ':~J¥

RE,i;Z#!%
fj((- -7y'      ='```x

61 28%

Ec`se • I,i ,-;,:,  ; `
19 9%!

\  f-  .I-+',

jfr&wij(y;I
6 2%

Los    Establecimientos    ya    cuentan    con    planes    de    Desarrollo    Profesional    Docente,

incorporados  como  acci6n   en  su   Plan  de   Mejoramiento  y  monitoreados  por  la   Unidad

ll€cnico  Pedag6gica comunal.



PLANES  DE SuPERAC16N  PROFESIONAL

Con  especial  atenci6n  a  los  efectos  de  l'a  Ley  N920.903,  los  Planes  de  Superaci6n

Profesional   deben   vi.ncularse   con   las   necesidades   de   las   y   los   docentes   y   el   an5Iisis

exhaustivo de parte del  DAEM de los resultados de la  evaluaci6n  del  desempefio.  EI cuadro

sigujente  muestra  el panorama de la  cc)muna respecto  de los planes:

9;,:   ,,   Si`;  1ey,I1`,,- •,c

:,;/:',,'`;fi;  1`'     I   `r',I-r   `,?,`(-t3
A 2ol6  ,v( ,,,h` 2017 2018``,,--=2(,    ,,      ,  ,`         ,    I;:`,.',`,,:   ,,,,I,..

EjecutoresDocentesinscritos 1 1 1 1 1

13 12 11 5 4
Docentes conasistencia 9

6
4 4

Aslstencia  lograda(%) 69.2%
54.5%

100% 100%

Lugar desarrolloCurso
Vjlctin

Vilctm Vilct]n Vilcun Vilctln

Valor PSP Rendldo 1.183.000 1.202.000 1.144.224 $840.000 $830.000
Valor PSP Aprobado 1.053.000 1.202-000 1.144.224 $900.000 $830.000



DOTAC16N  DOCENTE

Durante  el  afio  2019,  la  dotaci6n  docente  muestra  los  resultados  de  la  aplicaci6n

de dos leyes recientes.  Por una  parte,  la  key N920.804 que otorg6  la titularidad  en  el  cargo

a   los   profesionales   de   la   educaci6n   que   cumplieran   con   los   requisitos   que   la   norma

contemplaba,  y por otra,  la  Ley N9 20.822 que otorg6 un  incentjvo  al  retiro a  los docentes

de   la   comuna.   La   conjugaci6n   de   ambas   normativas,   modific6   la   composici6n   de   la

dotaci6n  docente comunal, generando variaciones en  los porcentajes  de  cargos titulares y

a  contrata  del sistema educativo  municipal.

DOCENTES

ASISTENTES

DAEM Y  BIBLloTECAS

PERSONAL JUNJI

Cabe  recordar que  los  porcentajes  de  dotaci6n Titular vs  Contrata  no  permanecen

estables   en   el   tiempo,   toda   vez   que   se   ven   afectados   por   diversas   leyes   que   se

implementan,  en  el  caso  de  Vilcdn  a  la  fecha  actual  no  se  han  registrado  cambios  en  las

dotaciones  tanto  docentes  como  asistentes,  al  no  haber  respuesta  a  las  leyes    20.796  y

20.964 (retiro  docente y retiro de asistentes de  la  educaci6n  respectivamente).



LICENCIAS  MEDICAS Y  RECUPERACIONES

loo.00000.00000.00000.00000.000;0 IN_GEES.QSLDEILCEJu_CiASLM`EDJJCAS

3

1
12016 $130.881.340
12017 $163.036.747
E 2018 $235.041.714

I__Z9_1.9L $146.915.578

En  relaci6n  al  ingreso  de  recursos  por  concepto  de  licencias  m6di.cas  a  la  fecha  va

por un total  de 146 millones.

PRESUPUEST0  EDUCAC16N Af¢0  2020

EI  Presupuesto  de  del  Departamento  de  Educaci6n  Vilcl]n,  provienen  del  traspaso

de    recursos    de   distintos    Organismos   Pdblicos   del    Estado,    siendo    el    Ministerio    de

Educaci6n   con   el   que  mayor  aporte  a   la   Educaci6n   Munici.pal   a   traves  de  sus  distintas

Subvenciones  Escolares  (Regular,  SEP,  lntegraci6n,  Mantenci6n,  Pro-retenci6n,  lnternado.

Posteriormente  tenemos   los   ingresos   pc)r  Convenio   como   es   el   Fondo   de  Apoyo   a   la

Educaci6n  Pdblica -FAEP; Convenio \/TF-JUNJl  quien  aporta  para  la  administraci6n  de Salas

Cu n as y Ja rd in es.

Para  el  c5lculo  del  Presupuesto  afio  2020,  se  elabor6  bajo  dos  variables,  la  Matrfcula  y  la

Asistencia   Media,  esta   dltima  se  considera   para   el   calculo   de   cada  subvenci6n   escolar

percibida,    es   por   eso    la    imporfancia    del    compromiso    de   cada    establecimiento   de

mantener una  buena asistencia  de estudiantes en cada  unc) de los establecimientos.

Para  el  afio 2020 se  proyecta  una Asistencia  Media  de  un  92% con   una  matrfcula  de 2.165

alumnos y un  reajuste de 3%,-
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