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PADEM 2020
De acuerdo al inciso primero del artfculo quinto de la ley 19.410 que sefiala que el
alcalde presentard en la segunda quincena de septiembre al concejo municipal el Plan

Anual De Desarrollo Educativoe Municipal.

El PADEM 2020 contempla un especial énfasis en el involucramiento de la
Comunidad Educativa, respecto de la construccién del Documento Municipal que regira
tas acciones a seguir para el afo. Se fomenta con esto la transparencia, la eficacia v Ia
eficiencia en los procesos contemplados en el servicio educative, contemplando las
siguientes acciones en su elaboracion:

. Didlogos directos con las Directaras y los Directores.

. Jornadas de trabajo con los equipos directivos, de los establecimientos
educacionales.

. Taller de trabajo con los gremios de: Directores, lefes técnicos,
coordinadores de programa, Asistentes de la Educacidn, Colegio de Profesores y DAEM.
Vision de la Educacidn Pidblica Municipal

Un Departamento de Educacion, con identidad local, integrador ¢ inclusivo, que
promueva la formacion integral de personas, considerando [a equidad de género v [a
diversidad cultural en el proceso educativo, con sdlidos principios y valores para enfrentar
la sociedad global.

Misidn de la Educacion Pablica Municipal

Contribuir a la formacién de personas integrales, centrado en el aprendizaje, con
sélidos principios y valores en una sodedad en constante cambic, debido a la
giobalizacién y tecnologfes de informacion, con respeto a la diversidad cultural y la
proteccion del medic ambiente.

Objetivo general

Brindar a la comunidad una educacién municipal centrada en el aprendizaje de los
estudiantes, mediante un sistema de aseguramiento de la gestion escolar de calidad, de
modo que los nifos y nifias logren los aprendizajes que les permitan desarrollar sus
habilidades, competencias y actitudes de manera integral. Dotado de valores y ética en su

formacién personal y ciudadana

Principios de la Educacidn Piublica Municipal
Respeto, entendido como la consideracion hacia los derechos y libertades de las personas
sin distincién de ningln tipo, sujeto a los acuerdos y normas nacionales, locales v de la’

Escuela que los regulen.



Compromiso, comprendido como el involucramiento activo con los desafios que tienen
los estamentos que componen la Comunidad Educativa, la comunidad que rodea a Ia
Escuela y su entorno. Asimismo, se considera como el cumplimiento de acuerdos, roles y
funciones que se determinen en la Escuela. En su dimensién ética y social, se define como
la capaﬁidad de influir en la cultura de la institucion, actuando en forma coherente con los

principios y valores declarados en este Proyecte Educativo.

Atencion a la diversidad, concebida como el conjunto de estrategias de gestion
institucional y pedagdgica para el aseguramiento de trayecterias formativas y educativas
que entreguen igualdad de oportunidades para el aprendizaje. Se realiza bajo la
consideracién de [a pluralidad en su mas amplio sentido, que enriquece las experiencias

gue entrega ia Escuela.

Aprendizaje experiencial, entendido como el conjunto de metodologias que, utilizadas de
manera consciente, planificada y dirigida, buscan generar experiencias educativas basadas
en la interaccidon activa de las y los estudiantes con el conocimiento de manera

significativa, en colaboracién con sus pares.

interculturalidad, razonada como el intercambic de distintas culturas en igualdad de
condiciones gue enriquece [as experiencias de aprendizaje que entrega la Escuela. Se
propone que todas y todos quienes estudian en el Establecimiento adquieran

conocimientos de la [engua y a cultura de los pueblos originarios dentro y fuera del aula.

Promocidn de un estilo de vida saludable, entendida como la formacién para la préctica
de acciones cotidianas que permitan la alimentacién balanceads, la ejecucidn de actividad
fisica constante y hdbitos de autocuidado, y la mejora en las percepciones sobre esta

tematica.

Formacion Ciudadana, concebida como et proceso formativo continuo que permite gue
los nifies y nifias desarrollen un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
resultan fundamentales para la vida en una sociedad democratica. Busca promover,
dentro v fuera del aula, eportunidades de aprendizaje que permitan la formacidn como
personas integrales, con autonomia y pensamiento critico, principios éticos, interesadas
en lo publico, capaces de construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la
coaperacion y la libertad. Asimismo, que tomen decisiones en consciencia respecte de sus

derechos y de sus responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas.
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Estudiantes

Las y los estudiantes de |la Educacién Pablica de la comuna de Viledn son personas
que se farman en los Establecimientos Publicos bajo las definicicnes orientadoras
territoriales, el ideario comunal y el ideario del Proyecto Educativo Institucional que ha
sido elegido por la familia. Son formados con los valores y principios, competencias y
tonocimientos necesarios para enfrentar los desafios que impone la sociedad comunal,

territorial, nacional y global, sin perder ef arraigo con sus raices ancestrales.

Familias

Las familias que libremente eligen a la Educacidén Publica de Vilcin reciben una
oferta educativa que busca permanentemente a ajustarse a sus necesidades, de acuerdo a
los territorios en que se inserta cada Establecimiento. La gestién municipal le apoyara en
su rol formador, aspirando a que fortalezca su compromiso y vinculo con les procesos
educativos. Participaran en la gestion escolar @ través de Subcentros y Centros de
Participacion de las Familias, siendo apoyados en la revision normativa que les afecta.
Ademds, se involucran en los Consejos Escolares y en el Consejo Escolar Comunal. A partir
de la creacién de Reglamentos Internos de Participacidn de las Familias, se delimitaran los
ambitos de competencia donde pueden involucrarse. Serén preparadas y apoyadas en la

postutacidn a [os Establecimientos cuando se implemente el Sistema de Admisidn Escolar.

Docentes

Las vy los Docentes de la comuna de Vilcln son educadoras y educadores que
aspiran a convertirse en referentes de [a implementacion de la oferta educativa comunal.
Conforman Comunidades de Aprendizaie a partir del ideario del Proyecto Educativo
Institucional y, en funcidn de fas Bases Curriculares, ejercen su autonomia a partir de las
determinaciones pertinentes sobre el disefio, implementacidn y evaluacion de la
ensefianza, vy |2 priorizacion de indicadores de evaluacién que movilizan el ideario del PEI.
Pragresivamente, incorporan la utilizacién pertinente de las Tecnologias de la Informacién

y las Comunicaciones, innovando en el ejercicio de la ensefianza.

Equipo Directivo

La comuna de Vilcin entiende al equipo directivo como el conjunto de
profesionaies que tienen como misidn liderar la gestion institucional y pedagégica de los
Establecimientos Educacionales. Bajo el enfoque de mejoramiento continuo, aspiran a

implementar con pertinencia y eficacia el Marco para la Buena Direccidn y Liderazgo
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institucional escolar necesaria para estar a la vanguardia de las politicas educativas
nacionales, innovar y ser referente en [a materia. De la misma forma, entiende que estd

conformado por el Director, el lefe o Encargado de la Unidad Técnico Pedagdgica y el

Inspector Genera

De manera complementaria, en cada Establecimiento que supere los 150
astudiantes implementard un Equipo de Gestidn integrado por el Director, el Jefe o
Encargado de la Unidad Técnico Pedagdgica, el Inspector General, el Encargado de
Convivencia, la persona representante del Programa de Integracion, y quienes
representen a cada Nivel educativo.

Asistentes de la Educacidon

las y los Asistentes de la Educacién de la comuna de Vilcan son aguellos
funcionarios reconocidos en el Cédigo del Trabajo. Son el conjunto de profesionales que,
de manera responsable y pertinente de acuerdo a cada Proyecto Educativo Institucional,
se hacen cargo de implementar las condiciones necesarias para que las y los estudiantes y
sus familias vivencien las experiencias de aprendizaje educativas y formativas necesarias
para completar con éxito la escolaridad deseada. Pondrdn especial atencion a las
necesidades de las y los estudiantés con mavyor riesgo de desercidn y guienes se

encuentren en el sector rural,

Educadores Tradicionales Las Fducadoras y los Educadores Tradicionales de a2
comuna de Viledn son reconocidos como actores fundamentales en el reconocimiento y
transmision de [as raices ancestrales y la sabiduria de la pobiacidn de la comuna,
incorporados a la gestidn institucicnal de Jos Establecimientos Educacionales. Participaran
activamente en las decisiones curriculares de las Comunidades Docentes de Aprendizaje,
apoyando decisiones sobre la implementacién de la ensefianza y aportando
progresivamente a la construccidon de Proyectos Educativos pertinentes. Si es pertinente,
se incorporaran como miembros estables de fos Consejos Escolares, en la misma forma
que al Consejo Escolar Comunal. Serd responsabilidad del Departamento de Educacion
Municipal generar los apoyos formativos necesarios para que su fabor se desempefie de |a

mejor manera posible.

Redes de Apoyo
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL — EDUCACION

La comuna de Vilcin posee un PLADECO que tiene vigencia hasta el afio 2020
donde se recomiendan como las propuestas mas vinculantes con este Documento en el
siguiente contexto:
“...Nuestro pofs se encuentra en un proceso de cambios dentro de los cuoles se alza con
importancia la Reforma Educacional de cardcter global que promueve un cambio histérico
de poradigma, entendiendo la Educacidn como un derecho social que implica que todos los
ciudadanos tienen derecho a educarse parg construir desde las bases una comuna mads
integrada social y culturalmente, mayores y mejores espacios para el desarrollo integral de
fos alumnos, politicas de inversion abiertas a los nuevos requerimientos de infraestructura
y equipamiento. La Educacidn Municipal Comunal no puede abstraerse de ese cambio
histérico y debe prepararse para los desafios que este implica. Es por ello que a nivel
comungl, la educacidn, de acuerdo a su vision, misién y ohbjetivos, concreta las ideas
centrales de la Ley de Calidad y Eguidad, a través de la implementacién de politicas
educativas comunales, que dan cuenta de los indicadores de calidad de lo educacién
(Simce, Autoestima Académica y Motivacidn Escolar, Clima de Convivencia Escolar,
Barticipacion y Formacion Ciudadana, Hdbitos de Vida Saludable, Asistencia Escolar,
Retencion Escolar, Titulacion de Liceos Técnicos Profesionales) reflefado, en mantencion y
aumento sostenido de logros de aprendizajes medidos por las pruebas SIMCE y PSU;
ademds se refleja en el mejoramiento contintio en todas las dreas: pedagégico-curricular-
convivencia-liderazgo - recursos; la capacitacién permanente de profesores, asistente de
la educacion, padres y apoderados, alumnos, con unag educacidn inclusiva, que recoge
todas las necesidades del medio social, y se plantea como una oferta de excelencia para
disminuir las brechas en acceso y permanencia entre poblacion rural = urbana, poblaciones
diversas y vulnerables. Esta se centra en el desarrolio de estrategias educativas para el

fomento de fa innovacidn y emprendimiento en el aula”.

Lz Educacién Municipal pretende ser de calidad, con espacios modernos,
innovadores, inclusiva, con participacion de alumnos, apoderados y toda la comunidad
educativa en la toma de decisiones en cada establecimiento, con proyectos educativos
pertinentes gue incluyan visiones, misiones, y objetivos acordes a las necesidades
educativas del territorio, incarporar la educacion y conciencia ambiental y promover ia
convivencia escolar como herramienta fundamental en el desarrollo social y ciudadano del

alumnado.
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LOCALIZACION

La Comunaz de Vilcdn se
enmarca administrativamente en Ia
X Region de Lla Araucania,
especificamente en [a provincia de

Cautin, cuya capital es Temuco.

Posicionalmente, la Comuna de
Fuente ; Dlstrlbucmn Po[rtlca y Admmlstratwa Heg|on de Ia
Viledn, se ubica en los 382 39 de Araucanfa,

latitud sur y 722 14 de [atitud oeste, en cuanto a lmites, su borde Este limita con
Curacautin y Melipeuco, al Norte con lautaro al Oeste con Temuco y Padre las Casas
mientras que al Sur limita con Freire y Cunco. Posee una superficie de 1.471 Km.

cuadrados y una pobiacién de 28.151 habitantes {14.278 mujeres y 13.873 hombres).

Posicionalmente, la Comuna de
Vilcin, se ubica en las coordenadas

39°07'06"S 72°22°46"0. Limitando a:

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA COMUNA

Alrededor de 1902 surge en el sector que hoy es el Cementerio Municipal un
poblado al que se denomind “Vilcin”. En esa fecha existfan en el territorio que hoy forma
esta comuna sélo dos pequefios pueblos cuya principal actividad econdmica giraba en
torno a la madera: San Patricio y Cherquenco. Su ubicacian varié en 1911, al inaugurarse

el ramal ferroviario que extendid su servicio desde Cajén hacia el oriente.

En los comienzos ia comuna fue configurdndose como un territorio alargado e
irregular como una lagartija. De ahi su nombre: “Filcdn”, vocablo mapuche gue significa

lagartija.




En 1915 |la Municipalidad de Temucao habia creado la Delegacion de Vilcdn, bajo su
dependencia, la que desde todos sus rincones tiene como teidn de fondo la imponente
figura del vaolean Llaima, de 3.125 metros de altitud que se ha convertido en lugar obligado

de visita para los turistas que llegan a fa comuna.

La comuna es el resultade de la aspiracién de sus habitantes de independizarse de
Temuco y lograr asi un despegue econdmico que ellos veian como mas viable de esa

forma.

A principios del siglo XX, el decreto ntimero 4267 del 29 de agosto de 1925, crea la
Comuna de Vilclin, al modificarse la sub-divisidn administrativa del Departamento de
Temuco, abarcando las sub-delegaciones 14a Vilelin y 15a San Patricio, y el 18 de octubre
del afio 1926, se nombra una Junta de Vecinos residentes en la zona, segin Decreto 3.677,
para que tenga a su cargo la administracin de los servicios municipales de Iz comuna.
Esta la conformaron los sefiores Pablo Liler, Tobfas Gémez, Tomas Mackay, Carlos Keller y
Jovino Zarate, ademds de otras autoridades como el Senador Artemio Gutiérrez y Ernesto

Behnke, a la fecha Subdelegado de [a sub-delegacién Vilcdn.

Los Vecinos de Vilcdn solicitaron Ja creacidn de la Comuna ya gue se encontraba en
completo abandono; a pesar de ser una zona rica en madera. En ese tiempo sélo existian
senderes, con el transcurso de los afios se hicieron caminos. Ademas se solicité |a
presencia de carabineros para la formacién de hébitos de orden y trabajo. La Comuna
cuando fue creada contaba con tres centros urbanos que eran: Vilctin cabecera de (a3
Comuna, con 2.000 habitantes. San Patricio con alrededor de 800 habitantes y
Cherquenco con mds de 1000. El censc de esos afios dio a la comuna un total de 14.000
habitantes. En esa época las principales fuentes de trabajo de la comuna eran: la
Ganaderia, la Madera, y en menor escala los cereales, Los pequefios pueblos de la comuna
de Vilcun se foermaron a lo largo de la linea férrea, sin tomar en cuenta Io accidentado del
terreno; las casas se construyeron donde su propietario lo crefa mds conveniente, no

existia un plan de urbanizacién, comenzando este proceso con el correr del tiempo.
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ANTECEDENTES GEOGRAFICOS

Desde el punto de vista del relieve, la comuna de Vilcdn presenta una superficie
que en el promedic va desde los 200 a los 1600 mts sobre el nivel del mar, como se

aprecia en el mapa que se adjunta.

De acuerde al mapa es posible
visualizar ademds como el territorio
comunal de Vilelin se desarrolfa
fundamentalmente en la depresién
central del territoric regional. Esta

depresion corresponde @ una fosa

tecténica ubicada entre la Cordillera de ,

b & 300 b Bt it i

los Andes y [a Cordillera de la Costa, que o _.:'__Mé'ba 2 ::._ l.'magn tridirensional, éooglé-rhé’pa"‘."'"'-""-'"‘ :
ha sido rellenada por sedimentos de | - |
variados origenes, tales como fluviales v volcanicos {IGM, 1985; CIREN, 1970). Los
aspectos geomorfologicos, topograficos, climaticos y vegetacionales, permiten calificar al
territorio comunal, dentro de la macro unidad natural denominada Unidad Cono Aluvial
del Cautin, la cual contiene mayoritariamente 3 la superficie de la comuna de Vilcin, v se
ubica en la parte central de la faja del pie de monte pre-cordillerano andino,
correspondiendo a la cuenca hidrogrifica del rio Imperial , {subcuenca del rio Cautin,

subcuenca del rio Quepe y subcuenca del rio Huichahue). Los principales elementos del

relieve son la presencia del complejo volcanico del Uaima.
INDICADORES DEMOGRAFICOS

Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos de Censos de Poblacidn y Vivienda
del afio 2017, llevados a cabo por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Se presentan
datos estadisticos de poblacidn, desagregados por grupos de edad vy sexo a nivel de
comuna, region y pafs; se incluyen también el cilculo de los indices de masculinidad, de
dependencia demogréfica y de adultos mayores. Adicicnalmente, se presenta la
decfaracion de pertenencia a pueblos originarios por comuna, desagregada segin etnia.
Segin el Censo de 2017, la poblacién del pais fue de 17.574.003 habitantes, que

representa un aumento de un 16,3% respecto del Censo de 20072.




POBLACION TOTAL COMUNA DE VILCUN

POBLACION CENSO 2017

Edad Etareo y Sexo Origen

Sexo Total % Urbano | Rural

Hombre | Mujer 54,8% 45,2
)} 175 195 370 1,31% | 203 167
1 202 202 404 1,44% | 221 183
2 202 189 391 1,39% | 214 177
3 172 205 377 1,34% | 207 170
4 237 217 454 1,61% | 249 205
5 227 196 423 1,50% | 232 191
6 230 217 447 1,59% | 245 202
7 229 209 438 1,56% | 240 198
8 246 221 467 1,66% | 256 211
9 213 189 402 1,43% | 220 182
10 235 241 476 1,69% | 261 215
11 230 210 440 1,56% | 241 199
12 208 213 421 1,50% | 231 190
13 191 209 403 1,43% | 221 182
14 222 209 431 153% | 236 195
15 245 229 474 1,68% | 260 214
15 221 229 450 1,60% | 247 203
17 232 218 450 1,60% | 247 203
18 y mas 9953 10 480 20433 | 72,58% | 11197 9236
Total 13872 14 278 28151 100% 15 427 12724

Fuente: Censos de Poblaclon y 2017 estodisticas INE.
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POBLACION PROYECTADA 2019

Edad

Sexo

Etareo y Sexo

{
i
H

Mujer |

_Hombre

Total

%

Urbano
| Sag%

Origen

Rural

_ 4_5’2

180 .

201

Co120%d

203

167

208 |-

uﬁ208;; f.

404

1,40% |

2211

183

"203:' G

177

17704

1957
ol

377

1,36%
R

214

- 207

170

244

454 |

oo

249

205

234

a0

» | 423

147% !

232

191

237

224 |-

C o245

C 202

236 |

215

240

198

253 |-

2280 | -

438

1,50%
e )

286 |

o1

219

195

L 1,40% |

220 |

182

B io i v io v ia {w Nk fe

242

E 116 .5.'%. : ..

"_261 o

215

237 1

241

- 198

214 |

219 -

146% |

231

190

200

. ;f215€ ._

408 |

1,40% ;

ol

182

229

315 |-

431

1,50% i

236 |

195

257 |

236

474 |

1,65% !

260

. 214

228

1,56% |

247

- 203

17

239

450 |

":1 56% |

247

203

225 i

73 18/6 |

11537

- 9516

18 y més

Total |

13873 |

10798 |-
14278

2 054

23-7?2

100%_;

| 15767 |

13005

Fuente: Elohoracion propia en base a Censos de Poblacicn 2017, Estadistices INE,
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Fuente;

ON PROYECTAD
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Elaboracidn propia  en

base

a Censos

de

Poblacidn

15041

13 148

}

2017,

Estadisticas

o

INE.
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indice de dependencia demografica e indice de adultos mayores

' ' indice Deﬁendenr’_:ia Dem'ogréﬁc'a '_ indice de Adultos Mayores
Unidad Territorial _ I .
o g 2002 | 2017 2002 2017
Comuna de Vileln s0,59] 51,50 31,73 | 50,84
Regidn de La Araucanfa 56,70f 50,281 32,81 60,23
Pafs - = 51,03] - 45,88] 31,30 56,85
Fuente: Censos de Pablacién y Vivienda 2002 y 2017, INE.
Indice de dependencia demografica. 2002 y 2047, indice de aduttos mayares
62 o
153 L.
%5 : @0
Ei3d
51 .
i
52
504
w1
31
M Conra i los,  Fgin s Ls Frasaeni O G e Peiad:Lrcon v P
el e

Fuente: Elaboracién propia en base a Censos de
Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE.

Fuente: Eloboracion propia en base o Censos de
Poblacidn y Vivienda 2002 y 2017

Poblacidn segin pueblo originario declarado, afios y proyeccién

Afio

2027

o7
L2019
..2020

Poblacion

28 151

28772
‘__._._2.9.. 083

31449

Pueblos

Originarios

36%

10358 -
o472
11.322

10134

Mapuche Diaguita

98,1%

10.273

9.942
10361 - .

11107

Rapa Otro No sabe
0,1% Nui  0,1% 1,6%
0,1%
oo w1 162
010 10 166
Lo 16 10 168
11 11 11 181

Fuente: Censos de Poblacidn y Vivienda 2017, Estadisticas INE.




MARCO LEGAL PARA LA GESTION EDUCATIVA COMUNAL

La presente planificacion se basa en diagndsticos que surgen desde las
Comunidades Educativas de los Establecimientos Publicos Municipales, y en la deteccidn
de oportunidades y desafios comunes en el territorio en funcidn del contexto que orients
la situacidn educativa a nivel nacional , bajo esta mirada la educacion Municipal se centra

principalmente en las leyes que lo orientan tales como :

LEY DE INCLUSION ESCOLAR N220.845: centrar las acciones que impliquen una serie de
cambios sisteméticos que apuntan a contribuir a un sistema educacional cada vez mas
inclusivo, que efectivamente promueva una educacidon de calidad integral, donde la
valoracion de la diversidad, asi como otros aspectos valdricos y de educacién ciudadana,
“vuelvan a contribuir ambitos y tematicas fundamentales en la formacidn v el aprendizaje

de los estudiantes.”

DECRETO SUPREMO N° 67/ 2018; acompaiar a los establecimientos educacionales para
que “las normas Minimas, sobre evaluacidn, calificacidon y promocidn, gue entra en
vigencia 2020”, seglin decreto 67 2018, mediante el cual, los establecimientos
estableceran los procedimientos de cardcter ohjetivo y trasparente para la evaluacién
pericdica de los logros y aprendizajes de [os alumnos, basados en las normas minimas
nacionales, sobre evaluacion, calificacion y promocién reguladas por este decreto. El
acompafiamiento @ [os equipos de gestidn de los establecimientos, permitira realizar una
orientacion efectiva, monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuande fa evidencia, del desempefio de éstos, se obtiene, e interpreta y usa por
profesionales de la educacidn y por los alumnos para la toma de decisiones acerca de los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Decreto 83: Acompafiar a los equipos de Gestion Pedagdgica, contribuir con
lineamientos claros que permitan enfatizar [a importancia y el cardcter Universal del
Decreto 83 que aprueba orientaciones y criterios de adecuacion curricular y promueve |a
diversificacion de la ensefianza para todos los estudiantes, y no solo para aquellos que
presentan NEE, en el entendido que, independiente del tipo de escuela, nivel o modalidad
educativa que se trate, cualquier nifio, nifia o joven dentro del aula, en virtud de sus
caracteristicas, individuales o circunstanciales de su contexto, padrian encontrar en algln
momento de su trayectoria escolar, barreras para aprender, desarrollarse o participar en

la cultura, en el curriculo y en la vida de la escuela, y precisar apoyos, més o menos
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especializados o personalizados. Por ello es que Ia educacién comunal de acuerdo z!

decreto 83 se propone:

-Facilitar el acceso a los estudiantes a los cursos establecidos en el Plan de estudio de la

educacidn regular.

-Asegurar [a participacién, permanencia y progreso de todos ellos en el curriculo,

desarrollando capacidades con respeto a las diferencias individuales.
-Resguardar su permanencia y transito en los distintos niveles educativos.

-Priorizar por los aprendizajes que s e consideran bdsicos imprescindibles para el
desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia podria comprometer su

proyecto de vida, su participacién e inclusidn social.

-identificar |as necesidades de apoye del estudiante, a través del proceso de evaluacin
fnicial de aprendizaje, y la evaluacidén diagndstico integral que realizan los equipos
multiprofesionales con que cuentan fas escuelas, para dar respuestas educativas

pertinentes y relevantes a su contexto y de su familia.

Ley N220.832 y N220.835:_de acuerdo a la normativa descrita en el Marco para la Buena
Ensefianza de Educacién Parvularia — MBE EP- se organizardn acciones que orienten,
acompafien a los equipos Técnicos de los establecimientos de manera de contribuir 2 la
mejora continua de las practicas pedagdgicas gue deben exhibir las educadoras de
parvulos, en su ejercicio prefesional, alimentar 1a reflexién y autocritica personal y enire
pares, para elio se generaran los espacios para la conformacioén y participacion de la RED

comunal de Educacidn Parvularia,

Ley Misceldnea 21.152 publicada el 25 de abril de 2019, que, Mejora el ingreso de
docentes directives al sistema de desarrollo profesional docente, o la [lamada Ley
“Misceldnea”. Modifica normas del Sistema de Aseguramiento de la Calidad y establece

los beneficios que indica:
Modificaciones y medidas que facilitan la implementacién de la ley de Carrera Docente.

2. Modifica el estatuto docente.

3. Modifica el Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

3.1.  Normas relativas al ordenamiento de establecimientos.
3.2. Normas que tienden a evitar el clerre de establecimientos.

3.3. Normas sobre administrador provisional.
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4, Se garantiza una subvencién minima para las escuelas emplazadas en
recintos hospitalarios, y aulas hospitalarias, escuelas carceles v los
establecimientos dependientes del Serviclo Nacional de Menores.

5. Rectificacidn de Ley de Reajuste.

6. Modificacidn de Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo, ATES.

7. se hacen expresamente aplicables fas normas de la ley N220.822 respecto
de la prérroga al Plan de Retiro Voluntario para Docentes establecida por la ley
N220.976.

8. Modifica Ley Nueva Educacidn Piblica.

Ley N° 21.128 “Aula Segura”. Publicada el 27 de diciembre de 2018. Esta nueva
normativa viene a modificar el DFL N° 2 de 1988 que regula a los establecimientos que
reciben subvencion del Estado, en lo que dice relacidén con el procedimiento de
cancelacion de matricula o expulsién en aquellos casos de violencia grave que afecten los

derechos e integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de fa comunidad educativa

Ley 21.109 Estatuto de los asistentes de la Educacidn. Publicada el 2 de octubre de 2018.
La Ley 21.109 norma un estatuto laboral especial para los asistentes de la educacidon del
sector publico. A esta norma estaran sujetos los Asistentes de la Educacion que sean
traspasados a los Servicios Locales de Educacidn, desde las Direcciones de Administracién
Educacional (DAEM) y de las Corporaciones Municipales, que son las entidades que

actualmente administran los establecimientos escolares ptblicos.

A partir de los antecedentes anteriores, se presenta el PADEM 2020 para su

analisis, sugerencias e informacion.
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL UTP

POBLACION ESCOLAR

Dividiéndose su matricula, segdn muestra ja siguiente tabla:

La poblacién Municipal comuna, altanza a 2165 estudiantes a julio 2019,

_ ESTABLEC_IMIENTO'

LA GRANJA
JAPON

AMERICA

DAG. GODOY

VEGA REDONDA

M. ALONQUEO

COLLIN
CANTINO
CRUZ DEL SUR '

LOS ALPES

ESCUELA FEVENTUN |

-~ MATRICULA ANO 2019

734

191 ¢

617

90

T

- 242

47

34.:

16

- 064

20

Fuente: SIGE seglin matricula registrada en el mes de julio, afio 2018

'-.L;32155§

la poblacién Escolar Municipal comunal, muestra una variacién menor julio 2019,

dividiéndose su matricula, segin muestra [a siguiente tabla:

Tipo de Establecimientos Niveles Educativos
Educacién
R | 8 ' '-ﬂ = BT 9 B E =] E o g Lé
. O = o ‘C 3 I o [ El =T = ‘E
21 & | B 3| 2| 85| 8§ 25 6 28 3| B
s o 5 e o o = = 3 T 2 m m o =L =
: & o w o 9l B & 2 5 -
.:} . fa R =" =5 o ZIRe] = m
' 3 8 c
1....
Municipal _ :
Total 2236 | 1993 | 243 | 211 | 1395 23 329 251 0 23 2236
2018 o '
Municipal
Total 1 : :
2165 | 1.870 | 295 | 228 | 1364 20 324 223 6 a 0 2165
2019 ’ : -

Fuente: SIGE segiin matricula registrada en el mes de Julio, afic 2018.
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Grafico Porcentaje Establecimientos Urbanas y Rurales.

Para efectos de determinacidn de
porcentajes de establecimientos urbanos y
rurales, se considerd como establecimientos
rurales las escuelas: Cruz del Sur, Cantino,
Collin Alto, Vega Redonda, Los Alpes,
sumando entre ellas, para el afic 2019, un
total de 273 estudiantes, siendo el 13% de Ia
matricula Municipal Comunal totat que es de
2165, con 1888 estudiantes pertenecientes a
establecimientos considerados urbanos.

H Urbanos H Rurales

Matricula Municipal por Niveles y Modalidades:

o s e e e e e e e e e e W W W WE W OWE W W W W W WP W W W W W W

Nivel Educativo Con iniciativas de cada c
establecimiento NER
9 ©
m—— .g (oY
. . o 1
=3 219 18 a1 = &
< o < o o w] o
Parvulario 211|180 |195 {206 | 211 | 228 +17
Bésica 1225 11182 | 1252 | 1330 {1395 | 1365 -30
Especial 22 |2 |22 |24 | 23| 20 3
Media HC J6venes 187 (211 | 246 | 306 "'3.'29 1 324 ) -5
Media TP Jévenes | 314 | 284 |[256 | 233 251 223 -28
Bdsica Adultos Sin Oficio [ 2 |6 |6 |4 BN 2
Basica Adultos Con|- - - - - '_ o -

Oficie '

HC Adultos a0 [s4 |44 j37  po2as oo 23

Fuente: SIGE segtin matrictla registrada en los meses de octubre o noviembre segun afio Y
considerando sclo julio 2019.
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Los datos anteriores se desglosan en los Establecimientos Municipales de la siguiente

forma:

Establecimiento

Con iniciativas de establecimientos

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2012 -
RBD NOMBRE R
2019
5613-8 Complejo La Granja 707 | 708 |700 |730 |780 | '73_4":
50021 Escuela Martin Alonguea 215 197 |218 | 235 {247 |22
5897-1 | Colegio América 524 (480 |54 |656 |ee6 |614 _'
190141 | Escuela Especial Feyentun |22 |22 |22 |24 |23 |20
5899-8 Escuela Dag. Godoy 119 |16 |00 {97 ez fso.
5896-3 Escuela Japén 158 | 162 {165 |149 |85 191
5901-3 | Escuela Vega Redonda 148|135 |15 {143 |3aa |11 [
5905-6 Escuela Collin Alto 60 |66 161 |54 50 3 '4_7 - |3
5911-0 £scuela Cantino 32 32 37 |35 .'_3'4’__ 134
19912-5 Escuela Cruz Del Sur 9 15 14 12 11 |
11497-9

Escuela Alpes

Fuente: SIGE segin matricula registrada mes de julic 2018- 2018,
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PORCENTAIJE NIVEL EDUCATIVO SEGUN
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De acuerdo al gréfico, se evidencia una concentracién mayor de estudiantes en e
nivel de educacién bdasica 62,4% siendo coincidente con la mayor cantidad de
establecimientos que brindan educacién municipal en este nivel en la comuna. El siguiente
nivel con mayor porcentaje, se encuentra en educacion media HC con un porcentaje de
15,3% , HC adultos Complejo La Granja se cierra el afio 2018.

GRAFICO CON VARIACION DE ESTUDIANTES POR NIVEL DESDE EL ANO 2014 AL 2019

1600
140G
1200
1000
800 afio 2014
600 "
400 aio 2015
200 ! afio 2016
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De acuerdo a io observado en el grafico, la mayor diferencia entre los afios 2014 y 2018 se
origino en Educacidn Basica, seguida por la Educacion HC.
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ASISTENCIA MEDIA ANUAL POR ESTABLECIMIENTO Y COMUNAL ANOS 2017- 2018 - 2019

2016 2017 2018 2019
LAGRANJA® -~ 87 . . 8 | 9
AME'RICA e e O Y
CRUZDELSUR
'LOSALPES . . .~ 75.. .
CANTINO
COLLN - 96 . 94
MALONQUEO =~~~ 8 9% 92
,D.GODOY . 81 ot =
MEDIA
ANUAL %
Fuente Sige afio 2016-2017-2018 Promedio Anual Y 2019 calculado a Julio.

El promedic de asistencia anual del afio 2016 fue de 91%, el afic 2017 fue de 92 %, el
afio 2018 de un 84% y el presente afio el porcentaje a julio es de un 93%,

RESULTADOS SIMCE

La evaluacién es una herramienta que permite recoger informacién para fa toma
de decisiones en el procese educativo, es por ello que se utilizan variados instrumentos
para evaluar y medir avance, siendo fundamental entender que la calidad es mucho mas
que el SIMCE, por [o que desde el Departamento de Educacién Municipal se potencia en
cada establecimiento una Educacién de calidad, con posibilidad de aprender y desarrollar
habilidades para cada estudiante. A partir del afio 2014, la Agencia de Calidad incorpord
otros Indicadores de Calldad, en 4° y 6° afio bdsico, muy necesarios para la formacién
integral del estudiante. De acuerdo a los resultados, los establecimientas municipales de
la comuna de Vilctn, se encuentra entre un 70 y 80%, de niveles de logro de estas
habilidades sociales. Esto nos presenta un gran desaffo, llegar entre un 95 a 100% de"
niveles de logro de habilidades, tan trascendentales para la vida presente y futura de
nuestros estudiantes. Y por otro lado, contar con docentes que cumplan el perfil, para
lograr el desarrollo de estos otros Indicadores de Calidad, en los alumnos, de los

establecimientos Educacionales Municipales.
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RESULTADOS HISTORICOS COMUNALES.

EVOLUCION RESULTADOS SIMCE 2014 — 2018, 4° ANO BASICO

Tabla con diferencial porcentual de puntajes de 2014 a 2018:

2018

2014 | 2015 | 2016 | 2017
Comprension Lectora |- 271 | 254 | 255 270 | 253
Matemticas 262 | 250|249 | 238 | 239
ST R S - 32 14
Diferencial porcentual — T
de puntajes 33% | 16% | 2,4% | 11.9% | 55%

Fuente: Agencia de Calidad, Resultades SIMCE.
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COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA.

El promedio 2018 de los establecimientos comparados con el ebtenido en la evaluacién

anterior es similar a los resultados regionales ohtenidos

socio econdmico.

a los colegios del mismo nivel

El promedio de los estsblecimientos comparado con el promedic nacional de
establecimientos de similar grupo sacioecondmico es més alto. En relacién al promedio del

afio anterior.

Tabla con diferencial porcentual de puntajes 6° basico

2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017 2018
Comprens‘iéhﬁ. Lectora 258 253 240 256 - 231
Matematicas 238 247 233 246 - | 227
o 20 6 7 10 - 4
Diferencial . porcentual de
puntajes 7,8% 2,4% 2,9% 3,9% - 1,7%
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COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA.

£l promedio 2018 de los establecimientos comparades con el obtenido en la evaluacion
anterior es similar a los resultados regionales obtenidos a los colegios del mismo nivel
socio econdmico.

El promedio de los establecimientos comparado con el promedio nacional de
establecimientos de similar grupo socicecendmico es mas alte, En relacion al promedio del
afio anterior,

EVOLUCION RESULTADOS SIMCE 2013 — 2018, 2° ANQ MEDIO

Tabla con diferencial porcentual de puntajes 2° medio

2013 2015
Sl 247 241 240 244 | 237
242 216 245 251 | 252
e 5 25 5 7 15
o 2,0% 10,4% -2,1% 2.8%

COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA.

El promedio 2018 de los establecimientes comparados con el obtenido en la evaluacion
anterior es similar a los resultados regionales obtenidos  a fos colegios del mismo nivel
socio econdmice.

El promedio de los establecimientos comparado con el promedio nacional de
establecimientos de similar grupo socicecendmico es mas alto. En relacién al promedio del
afio anterior.

ANALISIS COMPARATIVO COMUNAL

% N rm
ESTABLECIMIENTO - | leng | Mat | teng | Mat |cs.Nat.| Llen | Mat- | cssoc.
Colegio America 274 255 238 242 252 260 268 251
Complejo La Granja 268 245 229 232 244 227 233 234
lapon 284 274 246 220 254 - - -
Dagoberto Godoy 230 210 240 244 261 - - -
Martin Abnqueo 242 223 228 236 239 - - -




Collin Alto 325 239 219 235 233 - - -
Vega Redonda 268 242 215 226 232 - - _
Cantino 252 212 - - - - - -
Cruz del Sur 281 246 - - - - - -
Promedio Comunal 270 233 231 234 245 244 251 243
Promedio SIMCE Comunal

260 270

270 ~ -

260 g 25T

250 245 244

240 228, 231 234 E T

230 F_: e 7 Lsih

220

216

leng Mat Leng Mat Cs. Nat. Len Mat Cs Soc,
4° 8° 2°M

DESARROLLO PERSONAL Y SQCIAL 2018.
INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y 50CIAL 4° ANO BASICO

ESTABLECIMIENTOS

Complejo La Granja

Martin Alonqueo

América

Dagoberto Goday

Japon

Vega Redonda

Collin

Cantino

Cruz de sur

PROMEDIO
COMUNAL

AUTOESTIMA | CLIMA - DE
'ACADEMICA Y
'MOTIVACION.
‘ESCOLAR - -

CONVIVENCIA

PARTICIPACIGH
CIUDADANA -
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PUNTAIJES PSU

El puntaje promedio comunal de la Prueba de Seleccion Universitaria alcanza los

447 puntos, tomando comao referencia a los Liceos complejo La Granja y Colegio América

respectivamente, ANO 2017 - 2018. Pruebas obligatorias Lenguaje y Matematica.

2017 2018
ESTABLECIMIENTO LENGUAJE | MATEMATICA | LENGUAIE | MATEMATICA
COLEGIO AMERICA ©500,7 460, 1543 - 513
LA GRANJA TR _403,_2' N T Z54
% COMUNAL - 4587 | 4340 | _531 459
% tomunal _ 445.4 | - 495

DESARROLLO PADEM 2020
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL

Plan de | GESTION CURRICULAR

Accién

uTe

COMUNAL

Objetivo 1.Consolidacién de las practrcas de. acompanamlento, artrculac:on y medlc:on de

-General aprendizajes en las dwersas modahdades de ensenanza _ '
~} 2.Fstablecer comumdades de aprendlzaje, en Ios estab[emmlentos mummpaies de la

o - | comuna. S ' o _

Objetivo Actividades Recursos Cronograma Responsables Evidencias

Especifico

1.1 Visitar los EE real[zando un | SEP. - ‘Marzo | UTP Comunal. .~ { Plan . de

‘Optimizar . | acompafamiento de la o _D_iciembre N Directores_. S 'accién;

la | gestién  téenice péda_gégit:a_ _ 2020. . uTp. Régi'stro de

implemen - realizada. ' ' DAEM, - asistencia.

_-'t_acic"m del Segwmlento de resultados Yy R Firmas -

modelo | avances del proceso. _ entrega SPs.

_ pEdagégic. Entregar hojas de respuesta y ' Calendario

0 " _ '_ revisién de las mismas, €n de -

"co'rnu'na'l,-i' '_funr:lon de - las Soiuc:ones reuniones.

Realizand | Pedagdgicas del Madelo. - ' '

o - Elaborar  calendario - -de

segusm|en ' _reumones con - fos- equipos

to a las técnicos.  de 'Ia_ unidad |
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acciones | educativa. R

"pedagégi_c En  los establecimientss,

‘as por UTP | Complejo la Granja de.Cajdn

Comunal, |y Vega Redondsa, reviéar,

en . las | supervisar y acompafiar -el

asignatura Plan .- Alternativo, - . que

's . . de|complementan lasSP.

lenguaje, | o

matematic

a, Ciencias

Naturales

e Historia,

Geografia

y. o C

Saciales. - o o o o
1.2.- Implementacién de | SEP Marzo UTP Cohuﬁal. Plén de
Realizar propuesta de accién desde Biciembre Directores. accién.
acompanfa | UTP comunal. 2020. uTp Cronogram
miento Elaborar Plan de accidn por Establecimiento. | a de
Técnice UTP Establecimiento. DAEM. trabajo.
Pedagdgic | Elaborar cronograma  de Pauta de
o comunal | trabajo UTP comunal/ UTP visita
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1.3.- Apoyo técnico. 4 SEP | Marzo “UTP Comunal. | Registro de
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1.5.- ‘Aplicacion de evaluaciones | SEP. Marzo UTP  comunal. | Informes. de
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GESTIC‘!N CURRICULAR
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PROGRAMAS DE APOYQO A LA GESTION TECNICO PEDAGOGICA

CCOORDINACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetive General

Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestidn de la
convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social, y del conocimiento
y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa.

{Qué es la convivencia escolar?

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen
entre fodes los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de Ia
educacion, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor}, abarcando no solo
aquelias entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos,
cursos y organizaciones internas que forman parte de [a institucidn. Incfuye también la
relacidn de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se

encuentra inserta.

El cardcter formativo de la convivencia

Las nuevas orientaciones pone un énfasis especial en el caricter formativo de la
convivencia escolar. El potencial de desarrollo que cada ser humano tiene requiere de un
contexto relacional para su despliegue. Dicho de otra manera, el desarrolic humano se va
produciendo a [o largo de un complejo procese de maduracion y aprendizaje que ocurre,
principalmente, a través de las interacciones, relaciones y vinculos en los que la persana

participa a lo largo de toda la vida.

Estrategia de gestion de la convivencia

(Priorizacion de acciones en funcién de nuestra realidad comunal)

1.- Disefio e implementacion de procedimientos, protocolos y pricticas para abordar
situaciones especificas de la convivencia

En este nivel, el foco esta puesto en el abordaje de aquellas situaciones cotidianas que se
producen en la convivenciga escolar y que requieren de una intervencién especifica. Se
refiere a resolver conflictos, abordar situaciones de violencia, acompsaiiar a quienes
manifiestan conductas que son contrarias al Reglamento Interno o al tipo de convivencia
que se quiere promover, resolver situaciones que ocurren a través de las redes sociales u
otras plataformas o medios digitales, etc. Principales responsables de la gestidn en este

nive| son los directives, docentes y equipo de convivencia escolar.
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2.- Desarrollar contextos de aprendizaje institucionales para la convivencia

En este nivel de |a gestion, el foco estd puesto en la disposicién intencionada de los
distintos elementos que componen la cultura y la Institucién escolar, velando porque las
dinamicas relacionales que se producen en todos ellos sean éticamente coberentes con el
tipo de convivencia que se quiere promover. Se refiere, por ejemplo, a la calidad ¥
seguridad del espacio fisico, la organizacién de los principales procesos de gestién del
establecimiento, el contenido del PEl y del Reglamento Interno y el modo de elaborarlos,
las formas de comunicacidn interna y externa, las costumbres, rituales y rutinas en uso, lo
que ocurre en los recreos, en instancias informales, etc. Principales responsables de Ia
gestion en este nivel son el sostenedor, fos directivos, el equipo de convivencia escolar, los
docentes, los asistentes de la educacién, el Consejo Fscolar, Centro de Padres v

Apoderados, cada uno de acuerdo a su rol y funciones definidas en el establecimiento.

3.- Desarrollar contextos de aprendizaje pedagdgicos para la convivencia

En este nivel el foco estd puesto en las instancias y espacios en los que se disefian e
implementan acciones para ensefiar conacimientos, actitudes y habilidades especificas
que faciliten el togro delos Objetivos de Aprendizaje (OA) de las asignaturas y tos Objetivos
de Aprendizaje Transversales (OAT) que se relacionan con |a convivencia escolar.

Se refiere, fundamentalmente, a fas actividades que realizan docentes y estudiantes en las
asignaturas, dentro y fuera del aula, y a los modos de convivir que se intencionan y se
producen en esas interacciones. Abarca también las instancias de formacién vy reflexién en
las que participan padres y apoderados, docentes, asistentes y directivos (talleres,
capacitaciones, actividades extraescolares, etc.). Estas instancias deben considerar y ser
pertinentes al contexto y a las necesidades formativas especificas de la comunidad
educativa. Principales responsables de [z creacidn de contextos de aprendizaje pedagdgico

son los docentes, apoyados por [os directivos y el sostenedor.

4.- Participacién en redes territoriales de convivencia

En este nivel, el foco estd puesto en Iz participacidn en las redes territoriales, donde se
espera generar relaciones de colaboracién entre los distintos niveles y actores del sistema
educativo. El objetivo es la mejora continua de los procesos de ensefianza, de aprendizaje

y de gestidn de la convivencia.
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Marco Legal:

> la Ley n® 20.536 sobre violencia escolar, promulgada el afio 2011, tiene por objetivo

h 1

v

LY

abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el
disefio de estrategias de promocidn de la buena Convivencia Escolar y de prevencidn
de la violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestidn y Protocolos de Actuacidn
ante situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y
entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares.

Ley n® 20.609 contra ta discriminacién: La Ley N° 20.609 contra la discriminacién fue
promulgada el afio 2012 y busca resguardar el derecho de las personas a no sufrir

ningun tipo de exclusién.

ley n® 19.284 de integracion social de personas con discapacidad: La Ley n® 19.284
fue promulgada el afio 2005 y establece indicaciones sobre la integracién de personas
con discapacidad. Ley n® 20.845 de inclusidn escolar: La ley de inclusidn escolar regula
fa admision de los y ias estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el
fucro en los establecimientos educacionales que reciben aporte del Estado: prohibe
toda forma de discriminacién arbitraria, permite sanciones disciplinarias solo si estan
contenidas en el reglamento interno, establece un plan de apoyo a la inclusién para

formentar la buena convivencia, obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente.

Declaracion universal de los derechos humanos: La Constitucién Politica de la
Republica de Chile reconoce y ratifica en su Artfculo 5° esta declaracién, estableciendo
que “el ejercicio de la soberania reconoce como limitacién el respeto a los derechos
esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de los 6rganos del Estado
respetar y promover tales derechos, garantizados por esta Constitucién, asf como por
los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes”? .
Declaracion de los derechos del nifio y la nifia: La Declaracién de los Derechos del
Nifio y la Nifia fue redactada por Naciones Unidas en 1959, constituyéndose en un

manifiesto ético y en un reconocimiento de ellos como sujetos de derecho.

Declaracién de los Derechos del Nifio y la Nifia en 1990, Ia que se rige por cuatro
principios fundamentales; la no discriminacién, el interés superior del nifio, su
supervivencia, desarrollo y proteccidn, y su participacién en las decisiones que los

afecten
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PLAN DE ACCION CONVIVENCIA ESCOLAR COMUNAL 2020

2.- Participacidn en redes territoriales de convivencia

3.- Desarrollar contextos de aprendizaje institucionales para la convivencia
4.- Desarroliar contextos de aprendizaje pedagdgicos para la convivencia

1.~ Disefic e implementacién de procedimientos, protocolos y précticas para abordar
situaciones especfficas de la convivencia

i

Generar acciones

Coordinacién

e Diagnéstica

Abrit -

Encuesta

Resultados de

gueimpacten en el | Comunal Diciembre de encuestas.
clima organizacional | Coordinadores de percepcidn
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términos de mejorar laboral,
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escolary clima
Jahoral.
Experiencia piloto Coordinacién FAEP Abril - Pragrama Informe
de disefio y acciones | Comunal Diciembre educativo
de Ohjetivos Coordinadores de
transversales de establecimientos
aprendizaje que
impacten en
habilidades y
competencias para
la convivencia
escolar.
Formar red comunal | Coordinacién Informacié | Marzo — Base de Actas de
de encargados de Comunal, n existente | Mayo datos Reuniones.
convivencia escolar | Coordinadores de sobre Firmas
cada acciones
Establecimiento. realizadas.
Actualizacién de Coordinacidén Encuesta Marzo - Base de Actas de
manuales de Comunal. Abril datos Reuniones.
convivencia y Coordinadores de Firmas
protocelos a nivel cada |
comunal. Estabiecimiento,
Contextualizacidn Coordinacién Informacié | Marzo - Plan de Plan de
de protocolos en Comunak. n existente | Abril Gestidn Gestian
cada Asesor Juridico sohre Comunal Comunal
establecimiento de DAEM acciones
tlz Comuna. realizadas.
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

OBJETIVO DEL PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR:

Contribuir en el mejoramiento continuo de [a calidad de la educacién, favereciendo la
presencia en la sala de clases, |2 participacién y el logro de los aprendizajes de todos y
cada uno de los estudiantes, en espacial de aguellos que presentan Necesidades

educativas especiales. (NEE)
PRINCIPIOS DEL PROGRAMA:

-Mejoramiento de la calidad de la educacién, posibilitando con ello mejores

oportunidades de ensefianza para los estudiantes que presentan NEE.

-Que a través del decreto se fijan requisitos vy pruebas diagndsticas que habilitan a los
estudiantes con NEE y/o discapacidades, para gozar de los beneficios de |z subvencidn

establecida para tal déficit o tal condicidn.
ESTRATEGIAS DEL PIE VINCULADAS A_ LAS ACCIONES PLANIFICADAS.

1°- Sensibilizacién e informacion a la comunidad escolar sobre la integracién y el PIE del

establecimiento:

- Incorparados En el PEL, los valores y principios referidos al respeto y ta atencién a la

diversidad.

-La comunidad educativa y el consejo escolar informados de la elaboracién y del principio

de Sensibilizacion en relacion a las caracteristicas de| PIE.

2°-Deteccion y Evaluacién de NEE: Reglamento de Evaluacién de las NEE y un Plan de

Trabajo para la deteccidn y evaluacion de las NEE:

-Procedimientos para la detectar alumnos/as con NEE y que estas sean conocidos por

todos/as los/as docentes y profesionales de apoyo.

-Considerar tiempo, lugar y recursos profesionales para la deteccién y evaluacidén de Jas

NEE.

- Un lugar donde almacenar los resultados de las evaluaciones, entre otros.

Principalmente.

3°-Coordinacién y colaboracion entre profesores y profesionales de apoyo, con [a familia
y con los estudiantes: Reglamento de Evaluacién de las NEE y un Plan de Trabajo para la

deteccidn y evaluacién de las NEE:
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-Procedimientos para la detectar alumnos/as con NEE y que estas sean conocidos por

todos/as los/as docentes y profesionales de apoyo.

-Considerar tiempo, lugar y recursos profesionales para la deteccién y evaluacién de las

NEE.

- Un lugar donde aimacenar los resultados de las evaluaciones, entre otros.

Principalmente.

4°Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atencién a la diversidad y las

NEE:

Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atencidn a la diversidad v las

NEE:
-ldentificar las necesidades que fundamenten la elaboracidn del Plan de capacitacién.

-Los temas deben ser acordados y consensuados con [os profesionales docentes Yy no

docentes.

-Las capacitaciones deberian tener una orientacién practica hacia el mejoramiento de los
aprendizajes e incluir a todos/as losfas miembros de [a comunidad educativa,

principalmente a los padres y apoderados.
5° Definicion y flexibilizacién curricular:

Definicion de los criterios con los que se adaptard la evaluacién, los objetivos,

contenidos, metodologias y materiales para dar respuestas a las NEE.

-Se debe contemplar criterios, procedimientos y estrategias para dar respuestas a las NEF

de los/as estudiantes.

-Las Unidades Técnica Pedagdgicas deberdn participar en los procesos de adaptacion y

flexibilidad curricular.
6° Participacion de la Familia y de la comunidad:
La famitia debe conocer las decisiones de flexibitizar o adecuar el curriculo:

-Sensibilizarse a los/as apoderados/as de los/as estudiantes con NEE respecto de las

evaiuaciones de sus pupilos.

-Los/as y apoderados/as deberdn estar informados con palabras y términos adecuados de

los resultados de las evaluaciones y las decisiones de apoyo para su hijo/a.

-Los/as apoderados/as ser convocades a participar y apoyar el mejoramiento de los

aprendizajes.



7° Convivencia escolar y respeto a Ja diversidad:

Creacion de circuios de amigos, tutorias entre compaheros y formacion de grupos que

consideren amistades e intereses:

-Los establecimientos deberdn promover la valoracién de |a diversidad, el respeto a las

diferencias y el respeto al D® de participacidn.

-La escuela implementar estrategias y actividades para favorecer las relaciones amistosas

entre los estudiantes.
8° Monitoreo y evaluacién del PIE:

Elaboracion de procedimientos e instrumentos para la evaluacién vy el seguimiento del
PIE. - Monitorear la adquisicién de recursos didécticos especificos para favorecer iz

comunicacidn, participacién y sensibilizacion:
-Monitoreo y seguimiento a las acciones realizadas durante el desarrollo de |as acciones
Pie, en sus tres etapas: Evaluacion, desarrollo y de informe de evaluacidn.

El PIE desarrolla las acciones de acuerdo a las siguientes Etapas de desarrollo:

1° ETAPA: Deteccion y evaiuacidn Integral de los posibles estudiantes que ingresaran al
Programa De Integracion escolar. Confeccidn de Plan de apoyo a los y [as estudiantes que

con NEE segln su diagndstico.

2° ETAPA: Atencidn de los estudiantes con NEE, en contexto de aula comdin y de acuerdo a
un plan de intervencidn individual, con los equipos de apoyo necesario. Monitoreo de las

acciones.

3° ETAPA: Evaluacion y re-evaluacidn de los estudiantes. Evaluacion del PIE.

CARACTERISTICAS DEL PIE DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE LA COMUNA

-El Programa de integracién Escolar de la Comuna de Vilcin atiende actualmente a
estudiantes con NEE de siete establecimiento Municipales de la comuna, desde Pre

Basica, Bdsica y estudiantes de Ensefianza media, los establecimientos que cuentan con

PIE son:

1.- Complejo Educacional La Granja, 2.~ Escuela Martin Alonqueo, 3.- Colegio
América,

4.- Escuela Dagoberto Godoy, 5.- Escuela Japédn, 6.~ Escuela

Vega Redonday



7.- Escuela Collin.

-Cada establecimiento cuenta con profesionales para la co-ensefanza y equipo

multidisciplinario para los apoyos correspondientes afio 2019:

1° | LaGranja 9 0 3 1 .5
2° M. Alongueo 4 0 1 1 | 2
3° América 10 0 1 1 5
4° D. Goday 2 ) 1 1 0
5 Japon 4 0 1 1 N 1
6 | Vega R'e.d_unda 3 B 1 1 : . 1
7¢ | Collin - 2 0 1 o | o

TOTAL 34 1 9 6 14

.- Matricula de Estudiantes PIE:Los estudiantes con dificultades de tipo transitoric que
se atienden en la comuna son 381 y 90 estudiantes con dificultades de tipo permanentes,

con un total de atencion de 471 estudiantes con NEE, de las escuelas municipales de Ia

comuna.
N°|  ESTABLECIMIENTO = | 'E'SI'UDIA.NT_E_S.._:_ "_:ESTUﬁIANT__ES TOTAL
o 'TRANSI‘.I‘.C.)ROS:_'. .:I.?'E_RMANENTESI

1. | LAGRANJA 126 34 160
2. | MARTIN ALONQUEO 46 13 59
3. | COLEGIO AMERICA 116 33 149
4. | DAGOBERTO GODOY 24 10 34
5. | JAPON 42 13 55




6. | VEGA REDONDA 35 7 a2
7. | COLLIN . 14 6 20
TOTAL 403 116 519

V.- Vinculacion del PIE con otros Instrumentos operativos del establecimiento, de

acuerdo a los establecidos por Normativa vigente:

-De acuerdo con los requerimientos y normativas actuales: ley de inclusidn, acciones PME

Institucionales, Integracidn del decreto 83, otros.

-Las vinculaciones deben darse a través de las acciones incluidas en los planes de

Intervencion que realiza las profesionales de apoyo.

1.- PIE y Planes de mejoramiento Educativo: Los Planes de Mejoramiento Educativos
{(PME) de cada establecimiento deben estar vinculados a las acciones del Prograrmma de
Integracién Escolar {PIE} de modo que los estudiantes puedan alcanzar los aprendizajesy
el desarrollo integral y la formacidn y desarrollo de valores, actitudes, Conocimientos y

destrezas expresados en el curricufum.

Este instrumento de planificacion permite a los establecimientos organizar de manera
sistematica e integrada de los objetivos, metas y acciones para el mejoramiento de los

aprendizajes.

Los desafios 2020 permanentes son: Andlisis y reflexién en torno at PEl, centra de [a
mejora continua, y tograr acuerdos con la comunidad educativa para generar acciones

vinculantes con el PIE.

2.- Decreto 170 y Ley de Inclusién Escolar: -Entregar las condiciones para que las nifios y
jévenes que asisten a colegios que reciben subvencién del Estado puedan recibir una

educacidn de calidad.

- Permite que las familias tengan la posibilidad de elegir el establecimiento que mas les

guste sin que eso dependa de su capacidad econdmica. Termina con la seleccidn arbitraria.

- Recursos publicos deben ser invertidos para mejorar la calidad de [# educacidn que
reciben nuestros nifios, nifias, jdvenes, en espacial de aquelios nifics y nifias que tienen

algun tipo de NEE.

En definitiva: La Fducacion inclusiva implica que todos los jévenes y adultos de una

determinada comunidad aprendan juntos independientemente de su origen, sus




condiciones personales, sociales o culturaies, incluidos aquellos que presentan cualquier

probiema de aprendizaje o discapacidad.
3.- Decreto 170 PIE- Decreto 83:

-Criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes que presentan NEE,

en educacidn Pre-Basica y educacion Basica.

-Buscar las oportunidades de acceso, participacion y Progreso de todos y todas las

estudiantes, en el curriculum Nacional.

- Tiene como referencia [es bases curriculares y la posibilidad de flexibilizar ias respuestas

educativas, en atencidn a las diferencias y caracteristicas individuales, en definitiva.

-Derecho @ una educaciéon de calidad, integral e inclusiva; gratuita que equipara

oportunidades para todos y todas.
- Eliminacién gradual de barreras al aprendizaje.

-Ltas escuelas y liceos desarrollan comunidades de aprendizaje, colaborativas vy

participativas.

- Familias participan en las decisiones sobre la ensefianza y aprendizaje que involucran a

sus hijos.
4.- Decreto 170 y Plan de convivencia Escolar:

~Entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia pacifica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un ciima que propicia el desarrollo

integral de los estudiantes.

-Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprensiéon
y €| desarrollo de una convivencia escofar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante,

pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos.



Proyeccion 2020,

1° | La Granja 9 0 3 1 . 5

2° | M. 4 1 1 1 - 2
Alonqueo |

3° | Ameérica 10 0 L 1 5

4° | D. Godoy 3 Q 1 1 : #

5° | Japén 4 0 1 1 | 1

6° | Vega 4 1 1 1 L
Redonda

77 | Collin | 2 0 1 0 0
TOTAL . 36 2 9 & 14
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Total profesi-bnates 2020: 67 de acuerdo a la necesidad real y postulacién de los

estudiantes al sistema dispuesto por el MINEDUC para este efecto.

INICIATIVAS 2020.

La mejora cantinua nos impulse a continuar los esfuerzos para:

Favorecer ia instalacion de los procesos, cooperacidn y eliminacion de barreras existentes
Objetivo Estrategico:

1°.-) Facilitar el acceso, participacién y progreso de todos los estudiantes que lo requieran
y fo soliciten, en este contexto es que se amplia el Programa de integracién PIE, a la

escuela multigrado Cantino, para el afio 2020.

Se realizard las evaluaciones correspondientes para incorporar a estudiantes con NEE, con

atencién especializada de acuerdo al Decreto 170, atendido con personal idéneo.

2°.~) Realizar seminario de inclusion escolar que permita contribuir a la sensibilizacién de
la atencion e inclusién escolar, valores y principios referidos al respeto y la atencidn a la
diversidad e informar a representantes de las comunidades educativas, autoridades

locales, representantes de instituciones ptblicas, actividad que permitira establecer




vinculos y colaboracién mutua para continuar en la mejora continua de todos los

estudiantes de la comuna.

OBIJETIVO DEL PLAN DE ACCION PIE:Entregar apoyo especializado a alumnos y alumnas
con Necesidades Educativas Especiales, de cardcter Transitorio y Permanentes,
proporcionar Educacion de Caiidad de acuerdo a los principios del PIE y de Inclusion social

definida en fa normativa.
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ANO . PROYECTADO  ~ EJECUTADO%
2019 BT 693980 - . . g5

A la fecha existe una ejecucién del 65% del monto total de ingresos programa integracién

INGRESOS PIE 2015 — PROYECCION 2020

COMPARATIVO INGRESOS PIE 2019 — 2020 M$S
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Fuente, coordinacidn PIE Departamento de Educacién Vilcin

Los ingresos por concepte ingresos PIE aumentan en 20 millones el afio 2020 en
relacion al afio 2019, equivalente a un aumento del 1.47%
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL COMUNAL
Obligaciones dei Sostenedor al Firmar el Convenio de igualdad de Oportunidades Ley
SEP 20.248 y sus Modificaciones

1. El Convenio de igualdad de oportunidades es un acuerdo que dura 1 afio {rencvable)
mediante el cual el sostenedor del establecimiento que ha postulado a la SEP se
compromete a cumplir una serie de compromisos, requisitos y obligaciones. Entre ellos, se
encuentran respetar los beneficios para los alumnos prioritarios, elaborar y ejecutar un
Plan de Mejoramiento Educativo, establecer metas de rendimiento académico en funcién
de los estandares nacionales y rendir cuenta pUblicamente de los gastos efectuados con

los recursos SEP que se le han entregado.
2. {Cudles son los requisitos y obligaciones que adquiere ef sostenedor?
a) Eximir a los alumnos prioritarios de cualquier cobro de financiamiento compartido.

k) No seleccionar alumnos entre Pre-kinder y 6° Basico por razones socioeconémicas o de

rendimiento académico.

c)Dar a conocer a la comunidad escolar el proyecto educativo institucional y su

reglamento interno.

d) Retener a los alumnas entre Pre-kinder y 6° Bésico, pudiendo repetir hasta una vez por

Curso.
e} Destinar los recursos que les entrega la SEP al Plan de Mejoramiento Educativo.
3. éCuales son los compromisos esenciales del Convenio?

a) Presentar anuaimente a la Superintendencia de Educacién un informe sobre el uso de
los recursos SEP, con el visto hueno del Director, previo conocimiento del Consejo Escolar,

e informar de ello a la camunidad escolar.

b} Acreditar el funcionamiento efectivo del Consejo Escolar, del Consejo de Profesores y

del Centro General de Padres y Apoderadaos.

¢) Acreditar ia existencia de horas docentes técnico-pedagégicas y el cumplimiento

efectivo de [as horas curriculares no lectivas.

d) Presentar al MINEDUC v a la Agencia de Calidad de ia Educacién, y ejecutar e! Plan de
Mejoramiento Educativo elaborado con el director del establecimiento v el resto de la

comunidad escolar.



¢} Establecer metas de efectividad del rendimiento académico de sus alumnos, y en
especial de los pricritarios, en funcién del grado de cumplimiento de los estdndares

nacionales.

f) Declarar en el convenio el monto de los recursos publicos que reciben, y en el caso de

los sostenedores municipales, el promedio de los dltimos tres afios.

g} informar a la comunidad escolar sobre la existencia de este convenio, con especial

énfasis en las metas fijadas.

h) Cautelar que los docentes presenten una planificacién educativa anual de los

contenidos curriculares.

i) Contar con actividades artfsticas y/o culturales y deportivas que contribuyan a la

formacion integral de [os alumnos.

Estudiantes prioritarios:

Se entendera por prioritarics a los alumnos para quienes la situacidn socioecondmica de
sus hogares dificulte sus posibilidades de enfrentar el procese educativo. La calidad de
alumno prioritario serd determinada anualmente por el Ministerio de Educacién,
directamente o a traveés de los organismos de su dependencia que éste determine, de

acuerdo a los siguientes criterios:

a) Los alumnos cuya familia pertenezca al Sistema Chile Solidario tendran la calidad de

prioritarios por el solo ministerio de la ley.

b} Los alumnos de familias no comprendidas en la letra precedente serén considerados
prioritarios, para los efectos de esta ley, cuando sean caracterizados dentro del tercio mds

vuinerable de las familias que cuenten con caracterizacidn socioecondmica de su hogar.
Estudiantes preferentes:

Articulo 12: Para los efectos de la aplicacion de la subvencién escolar preferencial se
entenderd por alumnos preferentes a aquellos estudiantes que, sin tener la calidad de

alumno prioritario, pertenezcan al 80% de las familias mias vulnerables del total nacional,

segun el instrumento de caracterizacién social vigente,

Artfculo 29: Para la determinacidn de alumnos preferentes el Ministeric de Educacidn
considerard ia caracterizacion socioecondmica que realice el Ministeric de Desarrollo

Sacial, de las familias pertenecientes al 80% mas vulnerable del total nacional.
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¢En qué consiste 1a ley de inclusion?

A partir del primero de marzo de 2016 se incrementa {a Subvencidn Escolar Preferencial

{SEP) en un 20%; de este modo, los alumnos y alumnas de pre-kinder a sexto bdsico
pasaran de recibir $39.363, a recibir $47.236 {aumento de $7.873), mientras que los
alumnos v alumnas de séptimo a cuarto medio pasardn de recibir $26.235, a recibir
$31.481 {aumento de $5.246). Ademds, los establecimientos que estando en SEP y son

gratuitos podran recibir fa SEP_para alumnos preferentes (SEP ampliada), cuyos valores

serdn de $23.618 para alumnos y alumnas de pre-kinder a sexto basico y de $15.741 para
alumnos y alumnas de séptimo a cuarto medio. Todos los establecimientos de educacidn
especial y de adultos gue sean sin fines de lucro, y los establecimientos de educacién
general que estén en SEP y sean sin fines de lucro recibiran también, a partir del primero
de marzo de 2016, el aporte por gratuidad que corresponderd a $5.809 por cada uno de

sus alumnos.

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019

S0 - PROYECTAD

Fuente. Coordinacion SEP

A la fecha se encuentra ejecutado un 76% de [os ingresos totales recursos SEP primer

semestre 2019
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UNIDAD SOCIAL

La unidad sociai cuyo objetivo es contribuir a las condicianes socioecondmicas de
fos estudiantes, a efectos de asegurar su permanencia en el sistema educacional
municipal. Considerando el indice de vuinerabilidad, que permite definir los riesgos
presentes en la poblacién estudiantil, caracterizande mejor a los beneficiarios de fos

programas que gestiona la unidad.

ndice Vulnerabilidad Escolar Ed. Basica

COMPLEIO EDUCACIONAL LA GRANJA | 332 93,67%
ESCUELA JAPON 150 98,00%
COLEGIO AMERICA 391 93,35%
ESCUELA DAGOBERTO GODOY 81 :98,?7%
-Esc;f.éﬁsm VEGA REDONDA 119 99,16%
ESCUELA MARTIN ALONQUEO PIUTRIN | 212 5;8,1.1%.
ESC. BASICA COLLIN ALTO 50 100,00%
ESC. BASICA CANTINO 36 100,00%
ESC. BASICA CRUZ DEL SUR 12 100,00%
indice Vulnerabilidad Escolar Media
D5_NOM_ESTABLE . MATRICULA MEDIA 2018 | IVE-SINAE MEDIA 2019

COMPLEJO EDUCACIONAL LA
GRANJA

330

95,15%

COLEGIO AMERICA

221

85,48%

Coordinacién del programa salud escolar

El objetivo del programa es resoiver prohlemas de salud vincutados al rendimiento
escolar, tales como: probiemas de vision, audicién y columna; con el propdsito de mejorar

la calided de vids de nuestros beneficiarios, a través de acciones clinicas y preventivas que

contribuyan a su mantencién en el sistema escolar.




A continuacion se sefiala la cantidad de alumnos de los distintos establecimientos

educacionales de la comuna atendidos por el programa salud escoler

“N° de atencidn estudiantesenel

-:.;p_r'c_;gta ma salu'd ;ascolajr"lzom

Atenc;on médica. oftalmologlca
. | Tamlzaje 159:"__"'..'
_lngresos 1-_16'_. _ :
'Contrbi 182 .5‘::
_:;’IAtencson medlca
:j;.otorrlnolarmgologla
Tamizaje 48 _

Ingresos 12 .
.Cdntrol ' |
:-'Atenclon médica. columna

| Tamlzaje 52

_ _!ngresos_: 1_5-.

Control 14

g Atencion med[ca oﬁalmolog!ca :

i6n estudiantes en el

lud escolar 2019

Tamlzaje 198

Seencuentra en ejecucién

Atencién médica
otorrinolaringologia
Tamizaje 42

Se encuentra en ejecucion

Atencmn medlca colu mna,

Tam!zaje 55

_Se encuentr_a r—;n ejecucion

Becas Presidente de la Republica y Beca Indigena: Becas otorgadas por la lunaeb, que se

focalizan en estudiantes con caracteristicas especificas, como ascendencia indigena,

situacidn economica wulnerable y buen rendimiento académico.

Los estudiantes de colegios municipales que postularon y renovaron en el periodo 2019

fueron:

ingresados

Be(:ados_ B
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COORDINACION DE EXTRAESCOLAR

Las actividades extraescolares son aquellas que no forman parte del curriculo, de
ahi que se les conoce también como extracurriculares, pero pese a esto deben ser
coherentes con el Proyecto Educativo de un colegio. Este tipo de instancias son las que
buscan abrir el colegio a [a comunidad y procurar una educacién integral. En donde sea
un espacio de aprendizaje fuera del Aula que permite desarrollar hahilidades sociales y
emocionales que son cruciales para el desarrollo integral de nuestros estudiantes y
posteriormente competencias claves con los desaffos que se enfrentaran en sociedad, cen
una mirada en valores de moderna ciudadania y conciencia sobre el medio ambiente

social y natural.
Cbjetivo General:

Las actividades extraescolares pretenden ser una oportunidad de desarroilar habilidades
sociales que generen un cambio de mentalidad, donde se percibe el aprendizaje de estas
habilidades sociales en la infancia como una adquisicién imprescindible para que los nifios
y las nifias generen cambios sistémicos en su entorno. Entre las habilidades mas
importantes a desarrollar son la creatividad, fa empatia, [a resolucién de conflictos, la

cooperacion y et pensamiento [ateral.
Objetivos Especificos:

1.- Desarrollar en los los nifios y las nifias el sentido creativo de |z actividad IGdica ante Ia

situacion de tener que decidir a qué jugar en un escenario poce estructurado.

2.- Generar habilidades socio-emocionales como por ejemplo la empatia, que es una
habifidad que motiva a las personas a emprender acciones de ayuda hacia el otro tras
reconocer y compartir su malestar. Asi, los alumnos y alumnas con altos niveles de
empatfa, son capaces de regular mejor sus emociones, muestran menos comportamientos

agresivos y actlan de manera prosocial,

3.~ Propiciar interacciones que se producen a través de [a cooperacion, favorecen el
reconocimiento del otro, la consideracion de las diferentes opiniones y expectativas, la
escucha, la asertividad, la toma de decisiones conjuntas, la comunicacion, la participacién

activa y la responsabilidad.

4.- Promover la participacién activa de los estudiantes en las actividades extraescolares
que impliquen una mayor autonomia y responsabilidad en la organizacién de su tiempo

libre y desarrollo social, cultural y persanal.
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5.- Facilitar aquellas actividades que completen el desarrollo integral v que desarrollen la

autoestima de fos alumnaos y alumnas.

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLAR COMUNALES 2020
1.- Eclipse solar 2020 en Vilcan, €! Universo en el aula

Descripcion: Los eclipses totales de sol, que serdn observados de manera privilegiada
desde La Araucanfa en diciembre de 2020, son una oportunidad Gnica para conectar el
conocimiento con una experiencia de aprendizaje concreta y significativa en todos los

colegios de Chile.
Fecha: Mayo a Diciembre de 2020

Objetivos: Generar espacios de aprandizaje en los estudiantes vinculados z |a indagacion
cientifica con el atractive medidtico y social que generara el eclipse solar el 2020, de
manera de realizar un ciclo de talleres, charlas y actividades pedagégicas que incentiven la

turiosidad clentifica y [a observacién del medio natural.
2.- Cuenta la historia de tu localidad, cuenta tu historia

Descripcién: Conocer la historia de las [ocalidades en que viven, para preguntarse quienes
fueron los principales hitos, personas destacadas en la vida social y politica de fa ciudad, el
porqué de sus calles, sus edificios,” plazas y hechos méas importantes hacen a la

construccidn de g identidad local.
Fecha: Abril a Octubre de 2020

Objetivos: A través de la historia focal de sus comunidades y localidades los estudiantes
inicien un trabajo de indagacién sobre sus vecinos, familias, hechos relevante, costumbres
e historia de manera que genere el interés por ia identidad e historia local que le ha dado

forma a Vilcean.

3.- Eventos extraescolares con identidad en cada establecimiento con convocatoria

Comunal

Descripcion: De manera de fortalecer la identidad de cada establecimiento de Vilcdn vy
relacion con su entorno, cada establecimiento educacional realizara un evento
caracteristico con convecatoria a nivel comunal que permita dar a conocer al resto de Ia

Comuna iniciativas significativas.

Fecha: Durante tedo el afip



Objetivos: Fortalecer la identidad del Colegio que favorezca su sello educativo de manera
que contribuya a la diversidad de iniciativas desde cada una de las comunidades

educativas en |a Comuna.

a.- Festival de la voz (Complejo educativo La Granja)

b.- Epew Zugun (Escuela Mart/n Alonqueo)

c.- Muestra de Bandas Musicales {Escuela Vega Redonda)
d.- Muestra de Reciclaje (Escuela Dagoberto Godoy)

e.- Gala Folcldrica (Escuela Japdn)

f.- Juegos Ancestrales (Escuela Collin}

g.- Rondas Infantiles (Colegio América)
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES 2020

la educacién ambiental es un proceso integral en el cual se proporeiona
informacion respecto at medic ambiente, los problemas que en éi existen y qué es posible
hacer para contribuir en la conservacion de los recursos naturales, a favor de [a
sustentabilidad, entendida como la mantencidén, e incluso mejoramiento, de las
caracteristicas ambientales actuales para que sean disfrutadas por las generaciones
futuras. La importancia de [a transferencia de este conocimiento a los nifios y jdvenes de
la comuna de Vilcun radica en su capacidad de aprendizaje y la motivacion que adquieren
al ser parte de metas relevantes como la generacién de una cultura ambiental y el

mejoramiento de |a calidad de vida de las personas.

Objetivos especfficos y politicas

s+ Desarrollary fortalecer la educacidn ambiental en [os establecimientos, de manera
que los estudiantes sean conscientes de la importancia del cuidado del medio
ambiente.

s Aumentar el nimero de colegios inscritos en el SNCAE.

s [ncluir unidades de educacion ambiental en los programas académicos.

s Capacitar a profesores en tematicas ambientales.

* Fomentar iniciativas de educacion ambiental, especialmente aquellas ligadas a las
lineas estratégicas ambientales. |

* Promover la participacion de estudiantes en actividades de educacién ambiental
comunal.

e Dar a conocer posibilidades de postulacion de establecimienios a proyectos
ambientales.

= Realizar concurse de esculturas con  elementos reciclados, dirigido a

establecimientos educacionales.

La realizacion de actividades educativas ambientales en establecimientos educacionales
municipales considerara las lineas estratégicas de la Estrategia Ambiental Comunal. Para
ello, se incorporardn contenidos ambientales en concordancia con las lineas estratégicas,

Comao:



' Reduccidn y- control de ,1mportanc1a de no botar resmiuos en Iugares no

mi'crfobasurales y residuos’ -autorizados

sélidos domiciliarios | 3R (Redumr Reutilizar, Recu:lar)
{(RSD} o "__Compostaje lombrlcuitura o -
Tenencia responsable de | Importancia de la tenencia respeonsable en ia
mascotas conservacion de {a fauna silvestre

Zoonosis

Esterilizacion
Vacunacion

Desparasitacion

Proteccidon y limpieza de Importanua de proteger y mantener Ilmplos los
cuerpos: de agua o cuerpos de agua . _ '
o -Act|v1dades practicas de i[mp[eza

Proteccidn sector apicola | Polen y polinizacion

de la comuna Importancia de |as abejas en la polinizacidn
Productes que se obtienen a partir de los panales y
SUs USDs

Agentes peligrosos para fas ahbejas

¥" Coma iniciativa comunal se pretende potenciar los recursos naturales de la propia
comuna, por lo que se impulsara dentro de las giras pedagdgicas, el Estudiar vy
considerar el Geoparque Kitralkura, como instancia para promover el
conocimiento y riqueza que este posee para la formacion de los y las estudiantes.

Geoparque Kiitralkura

Un Geopargue es un territoric bien delimitado que contiene un patrimonio geolégico de
relevancia internacional, y cuya area es lo suficientemente amplia para permitir mejorar la
calidad de vida de sus comunidades. Se basan en tres pilares fundamentales que son la
educacion, la conservacién y el desarrollo sustentable. En estos territorios se procura

resaltar la conexidn gue existe entre la naturaleza y la sociedad, para Jo cuzl se realizan

actividades turisticas y educativas que relacionan la geodiversidad, la biodiversidad y la
cultura local.

El proyecto ‘Modelo de Geoparque en Chile, Etapa I’ fue ejecutado por Sernageomin y
obtuvo financiamiento el 2009 de innovaChite, Corfo a través del Primer Concurso para la
creacion de bienes piblicos en la industria del turismo de intereses especiales {2009 —
2013). Con este proyecto, se pretende crear el primer Geopargue de Chile en el territorio

andino de |a Region de La Araucania, denominado Geoparque Kiltralkura.
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El territorio del Geopargue Kiitralkura comprende las 4 comunas que comparten el volcan
Liaima: Curacautin, Melipeuco, Vilcun y Lonquimay. El Geoparque cuenta con 15 rutas
turisticas que permiten visitar 33 geositics, dentro de los cuales, 3 son parte de |a comuna
de Vilcin y corresponden a: ef Cerro Colorado, fa Colada de Lava y el Salto Lan Lan. Estos
geositios se disponen en una georuta.
Actividades
» Serealizaran salidas pedagogicas dentro del afio 2019 destinadas a los estudiantes
de octavo bdsico de establecimientos educacionales municipales de Viletn, en fa
que se visitard la georuta de la comuna, incluyendo los 3 geositios presentes en
ella y se entregard informacion sobre el Geoparque Kitralkura, sus componentes y

beneficios locales.

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES VTF JUNIJI

Los Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos {(VTF) fueron creados en 1996,
administrados por publicas o privadas sin fines de lucro a través de recursos que la Junta
Nacional de Jardines Infantiles les transfiere. La JUNJI se financia a través del Ministerio de
Educacidn, que deriva los recursos otorgados por el gobierno para su funcionamiento y
cumpla con su mision de garantizar una educacion preescolar de calidad en todos los
jardines y salas cuna que dependan de ella en el pais.

En la comuna de Vilcdn existen siete jardines bajo este convenio colaborativo, los
cuales son:

NOMBRE JARDIN DIRECTORA CAPACIDAD MATRICULA
Mi PEQUENO TESORO | Pacla” Andrea | Sala ~ Cuna: = 20 |Sala” Cuna: 20
| ' Soto Cea - -} Niveles Medios:32 Niveles Medios 32
CUNCUNITA PUTREW | M. José Verdugo | Sala Cuna: 20 | Sala Cuna: 20
Zapata Niveles Medios:32 Niveles Medios 22
CAJONCITO DEAMOR | Claudis Jaramillo { Sala Cuna: ~ 20§ Sala  Cuna: 20
S - leal | Nivelés Medios:32 | Niveles Medios .32
PIECECITOS DEL Rocio Acufia | Sala Cuna: 20 § Sala Cuna: 20
LLAIMA Acufa Niveles Medios:32 Niveles Medios 32
SEMILLITAS DE CAJON | Claudia Venegas { Sala.  Cuna: - 20 | Sala  Cuna: 20
. : Rupayan * | Niveles Medios:32 Niveles Medios:32
TERNURAS DEL Sala Cuna: 20 | sala Cuna: 9
LLAIMA Paula  Pasmifio | Niveles Medios:32 Niveles Medios 25
Barra
SHUKA PICHICHE ‘Analy- Cayuman'{ Sala . Cuna: 12 | Sala  Cuna: 12
R ' Aranda’ | Niveles Medios:24 - | Niveles Medios ~ 24 -
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Transferencia JUNJI a los Establecimientos afo 2019:

CAIONCITQ DE AMOR M$ 120.252.-
M| PEQUENO TESORO MS$119.148.-
TERNURAS DEL LLAIMA M$ 56.040.-
CUNCUNITA PUTREW MS 74.376.-
SHUKA PICHICHE M$ 75.552.-
PIECECITOS DEL LLAIMA M$ 104.976.-
SEMILLITAS DE CAION MS$ 106.524.-

PORCENTAJE DE INGRESOS RECURSOS POR
JARDIN

SHUKA P TERNURAS

12% CUNCUNITA a9
11%

PROYECCION DE INGRESOS ANO 2020

CAIONCITO DE AMOR M $124.s;44
M| PEQUENQ TESORO M3 120.372
TERNURAS DEL LLAIMA M$ 73.236
CUNCUNITA PUTREW M$ 81.924
SHUKA PICHICHE M$ 75.660
PIECECITOS DEL LLAIMA M$ 104.760
SEMILLITAS DE CAJON MS 107.268




Dotacion de Personal jardines 2020

Educadoras de Parvulo: 2
Asistentes de Pdrvulo: 5

Auxiliar de Aseq: 2

: TA) ;
358 SE A‘N-’
12020
. o i AT
Ed u__ca_dci"rds de Parvulo: 2 440
ASistentes_'dé_ Parvulo: 7
| Auxiliar de Ase0:2

352

‘Educadoras de Parvulo: 3

Auxiliarde Aseo: 1~

_Asistenteg-'_d'e Parvulo: 7 -

Educadoras de Parvulo: 2
Asistentes de Parvulo: 6

Auxiliar de Aseo: 1

o

 Asistentes dé Parvulo: 6.
A’uXIiia_r de Aseo: 1.

'Edutjad-bras de Parvulo: 2 :

Educadoras de Parvulo; 2
Asistentaes de Parvulo: 5

Auxiliar de Aseo: 1

396

Educadoras dé:-Pér\'rulo:' 2

Auxiliar de Asec: 1

264

Asistentes de '-Pa'r_'\}ullcz 3

62




LINEAMIENTOS TECNICOS.

Marco técnico pedagégico para la mejora de la calidad de las practicas educativas.

l.- Proceso Educativo:

- JUNJI, comprometida con !a Educacién Integral, incorpora en su misian el Paradigma
inclusivo.

- Asume la educacion como un derecho social para todas y todos sin distincidn, con Ia
Convencion de los Derechos de los nifios v nifias en coherencig con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

-Con el actual proceso de Reforma Educacional en Chile se espera que las practicas
pedagogicas que implementen los equipas sean coherentes con los propdsitos de una
educacién activa.

- Considera al nifio v la nifia como sujeto de derechos y @ las familias como agentes

relevantes en el proceso educativo.

Enfasis Pedagdgico:

1.- Educadoras y Técnicos/as garantes de derechos.
- Equipos pedagdgicos se reconocen como adultos y adultas garantes de derechos.
- Dimensionar la importancia que tiene para los nifios y nifias, el tipo de vinculos e

interacciones que comao equipo van construyendo y modelando frente a ellos,

2.- Juegos creatividad ejes del proceso Educativo.

* La convencion sobre los Derechos del Nifio v la nifia en el articulo 31, sefiala gue se
recenoce el derecho al descanso vy el esparcimiento, al juego vy a las actividades
recreativas propias de la edad y a participar libremente en la vida cultural y en las
artes.

* Es imperativo incorporar el juego y la creatividad en sus distintas tonalidades a las
practicas pedagdgicas, recuperdndolos como elementos propios de esta etapa.

* Deben constituirse en el pilar fundamental de las précticas pedagdgicas.



3.- Experiencias pedagégicas, rol protagénico del nifio y la nifa,

* Garantizar un rol activo y participante de los nifios y nifias.

* Ambientes educativos significativos.

* Implementar experiencias de aprendizajes lidicas y significativas.

* Garantizar un rol activo y participante de los nifios y nifas.

* Ambientes educativos significativos.

* Implementar experiencias de aprendizaje lGdicas y significativas.

* la Educadora como mediadora deberfa cuestionarse {qué coherencia existe entre |a
experiencia educativa que estoy ofreciendo vy los sentidos de la Educacién
Parvularia, el Paradigma Inclusivo de la educacién, el enfoque constructivista y el

concepto de Nifio y Nifia, que se propone para el siglo XXI.

4.- Ambientes de aprendizajes.

* lLasinteracciones, son el sustento de toda accién educativa, es ahi donde se generan
las condiciones personales y sociales para desarrollar y construir aprendizaje.

* Para generar un clima de interacciones positivas, se requiere de un adulte que
ejerce liderazgo v es un referente para los nifios Yy rnifias, asegura normas de

convivencia, pone limites, genera ambientes bien tratantes, protege.

5.-La lugaridad, el apego espacial.

* Espacios despejados que permitan ia circulacidn suténoma de [os nifios y nifias.

= Seleccionar con sentido educativo la calidad y cantidad de elementos visuales en
los muros, de modo de generar espacios de armonia y tranquilidad.

* Tender a reorientar el concepto de decoracidn al de una estética que otorgue
sentido de pertenencia, acerque a los nifios y nifias a las artes visuales: pintores

famosas, esculturas.

Evitar imagenes estereotipadas y la sobre “contaminacién” visual de ias salas y
recintos.
* Asegurar que [a organizacidn del espacio permita que los nifios v nifias puedan

permanecer en distintas posturas.



6.- Planificacién Integrada.

* Intencionada e integrada.

* Coherente con los énfasis institucionales.

* Considerar las caracterfsticas y particularidades de cada unidad educativa,

+ Considerando a los nifios y nifias en su integralidad.

* Cautelar que cada experiencia desarrolle muiftiples aprendizajes desde una

perspectiva integral.

7.-Evaluacion Pedagdgica

*  Debiera incorporar gradualmente la patticipacion de los nifios y nifias.

* En concordancia con la politica de participacion de la familia se disefié el
instrumento "Trayectoria de Aprendizajes de |a nifia y el nifio”

*  Seespera que se realice al menos una entrevista al afio con la familia.

* Complementariamente se pueden realizar reuniones agrupadas, didlogos
participativos.

*  Se realiza actualizacion del marco referencial del instrumento 1EPA Y se reduce a 29
los aprendizajes seleccionados, para el 2016 se construirdn descriptores desde una
perspectiva inclusiva.

*  Bitdcora de supervision, para que el centro cuente con Informacin sistematizada,

l.- Transversalidad Educativa.

La familia, el medio social, las necesidades de aprendizajes, el género, la cultura, el
pensamiento |6glco matemdtico, los requerimientos de una vida satudable, la
comunicacién, el afecto, el juego, la creatividad, entre otras, coexisten en el parvulo
armdnicamente. Una experiencia educativa no puede ni debe, prescindir de cada uno de
estos elementos, ya que lo que caracteriza I3 Educacién Parvularia, de otros niveles
educativos, es una practica pedagdgica integral.

Ili.- Proceso de Supervisién.

Funciones de la Supervision.

- Vinculacion: Referida a la articulacién que establecen los supervisores con la comunidad
educativa y con los actores relevantes del territorio.

- Asesoria: En el contexto de optimizar proceso vy resultados y facilitar los nudos que

afectan | calidad de la atencién educativa.
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- Evaluacién: Permite conocer el nivel de desarrolio de los distintos procesos de mejora

impulsados por cada comunidad educativa

IV. LIDERAZGO TECNICO Y DE GESTION DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS.

Liderazgo
Transformacional

L

\\

Es entendido como un liderazgo carismético,
visionario, transformativo, mds flexible e
inclusivo, comunitario y democrético que se
enfoca en la linea de ejercer el liderazgo
mediante significados de un modo compartido
con los miembros de una organizacién. /

SE BUSCA GARANTIZAR EL DERECHO A
UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA @
TODOS LOS NINOS Y NINAS, X

Qué hace un/a Lider Transformacional?

Es indispensable que ias Directoras ejerzan
un liderazgo transformacional en el 4mbito
pedagdgico, sustentando sus acciones en:

La reflexion critica de |a préctica.

*

En los fundamentos de la Educacidn Parvularia

[ En fos sentidos de la misidn institucional. ]

Estableciendo formas de convivencia respetuosas
horizontales, carismaticas. inclusivas v flexibles.

4

* Estimula intereses en la comunidad educativa para que en ios jardines infantiles se

abran nuevas perspectivas, relevando las posibilidades de crecimiento personal y

profesional en una institucién publica educativa y social,

* Genera conciencia de la misidn, visién, sentidos institucionales, fundamentos de Ia

Educacién Parvularia, y actia en coherencia a estos planteamientos.

* Favorece el desarrollo de {as potencialidades de los miembros de su cemunidad,

destacando siempre sus fortalezas.

+ Dialoga con la comunidad educativa, abriendo puentes para generar una educacién

de calidad e inclusiva.
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* Antes de tomar decisiones, invita a reflexionar sobre [a problemdticas @ la Juz de los
fundamentos de la Educ. Parvularia, los sentidos institucionales y las caracteristicas
particulares del PE de ia unidad.

* Asume [a realidad como compleja, cambiante y dindmica, por tanto, invita a poner en
cuestionamiento las précticas tradicionales a fa luz de los nuevos fundamentos y
didacticas de la Educ. Parvularia

V. Trabajo Con Familias

Se sugiere dar continuidad a acciones como:

+ El Cuento viajero

* Metodologias participativas en fa construccidén y/o ajuste de! PE (con productos
concretos asociados)

* Metodologias participativas en CAUE ( asociado a productos concretos)

+ Participacion en experiencias educativas en aula

* Estrategias de comunicacidn efectiva hacia fas familias para dar continuidad 3 los
procesos educativos.

* Avanzar en los niveles de participacién: informativo, Colaborativo, Consultivo, Toma

de decisiones, Control de eficacia.

V.- Comunidades de Aprendizaje

Enfasis institucionales (tematicos) necesarios de relevar:

*  El rol protagdnico del nifio y la nifia.

* Para quéy cémo evaluar los aprendizajes de los nifios y nifias.

* Construccion de ambientes significativos.

» Trabajo con familias.

*  Elcurriculo aplicado de manera integrada en [a prictica pedagégica.

+ Eljuego y creatividad

VI.-Educacidn nutricional y para la salud

Alimentacién saludable:;
* Es importante socializar con las familias de los parvulos la situacidén actual de fos
prablemas de salud en nuestro pafs, por lo que se debe considerar la entrega de

contenidos educativos.
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* Las o los nutricionistas realizaran auditorias a través del acta de supervision.
* La funcionaria encargada del programa en cada establecimiento puede cotejar las

condiciones de calidad diarias en cémo se entrega el servicio de alimentacidn.

ACTIVIDAD FiSICA, CUERPO Y MOVIMIENTO.

+ El desarrolio de juegos activos tiene un caracter eminentemente de aprendizaje en
los nifios y nifias, pero asi mismo contribuye a la formacién de un hébito saludable
en la vida cotidiana, al realizarse con una frecuencia diaria Yy por espacios de
tiempo determinados.

* Esta actividad debe considerar condiciones y elementos necesarios para hacer de

ella una:

Actividad Ludica.
Seguray Participativa.
Flexible, Dindmica.

Frecuente, Variada.

AN NN

Atractiva, Significativa.

VIl. Trabajo intersectorial para promover los estilos de vidas salubles.

* Se continua la certificacién de establecimientos que destacan en la promocion de
lactancia materna (JIALMA)

* Conios establecimientos promotores de salud {(EEPS)

+  Con la certificacién ambiental.

* Con respecto a la safud bucal con el Programa Sembrando sonrisas, con el recurso
para el cepillado dental y Iz aplicacidn de fldor.

+ Estrategias educativas con la comunidad educativa.

« Contar con representantes de JUNII en mesa intersectorial.

* 2014 se firma convenio de colaboracién con Ministerio del Medio Ambiente para
promover en las comunidades educativas el respeto al medio ambiente y el uso
racional de los recursos naturales.

* Con el Ministerio del Deporte, 100 jardines JUNJI de las 15 regiones el Pragrama

Escuelas Deportivas Integrales, Componente Jardin Activo.
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CONVENIO PROGRMA HABILIDADES PARA LA VIDA DE LA COMUNA DE VILCON

El programa Habilidades para la vida se inserta en fa comunidad escolar 2 contar
del mes de Septiembre del afio 2015, durante los meses siguientes se realiza la insercidn
del programa en 9 Establecimientos Educacionates Municipales, llevando a cabo
actividades promocionales propias de la metodologfa de Habilidades para la Vida. En
relacion a la ejecucion del programa en el afic 2016, 2017, 2018 y 2019 se desarrollaron
las actividades centrales correspondiente a las unidades de Promocién del bienestar y
desarrollo psicosocial en fa comunidad Educativa y Deteccidn de problemas Psicosociales y

conductas de riesgo (aplicacidn de instrumentos PSC y TOCA-RR).

Por otro [ado, se ejecutaron Reuniones de Coordinacién con el Equipo de Gestidn Escolar
{EGE), actividades de autocuidado docente y el trabajo con padres y apoderados, ademés
se implementaron acciones enfocadas en la difusidn del programa a nivel comunal y se
identificaron las distintas instituciones que son parte de ia Red de Apoyo local al programa
las cuales serdn de gran ayuda y apoyo en la unidad de Derivacidon a atencién y

seguimiento de nifics detectados con problemas de salud mental y/o psicosociales.

El programa Habilidades para la Vida, inicia en nuestra comuna mediante un convenio
bianual entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la llustre Municipalidad de
Vitcun, siendo el Departamento Educacional Municipal el administrador y responsable del

programa.
Equipo Ejecutor Estable:

1.- Complejo Educacional la Granja.
2.- Colegio América.

3.- Escuela Martin Alonqueo.

4.- Escuela Dageoberto Godoy.

5.- Escuela Japdn.

6.- Escuela Vega Redonda.
7.-Escuela Collin Alto

8.- Escuela Cruz del Sur

9.- Escuela Cantino

Et programa Habilidades para ia Vida, posee una Coordinador Administrativo (Judn Daza
Lizana} y ademds una dupla psicosocial compuesto por una Trabajadora Social (Macarena

Garrido Torres) y Psicologa (Pamela Bustos Vega).



Cobertura

El programa HPV 1 durante los afios 2015 y 2016, estaba inserto en 6 establecimientos
educacionales municipales de la comuna, el afic 2017, el programa incremento su
cobertura, ingresando a los 3 Establecimientos, por o que hoy en dia se trabaja en los 9
Establecimientos Educacionales Municipales de fa Comuna de Vilcin, de tal manera que se

ha incrementado la cobertura en los dltimos afios.
Fundarmentos y objetivos del programa

En el marco de la salud mental se asume que el desarrollo integral del bienestar
psicosocial de nifios, nifias y adolescentes escolares, se asocia a la promocién de
competencias, habilidades y actitudes que faciliten la interaccién y convivencia positiva
entre todos sus actores y que también se asocia a la prevencién de problemas
psicosociales y conductas desadaptativas a partir de [a deteccién en los escolares de

factores de riesgo observables en el contexto del hogary la escuela.

Asimismo, este enfoque se apoya en el concepto de resiliencia, entendiéndola como una
condicion, mas bien individual e identificable a través de factores protectores, que
permiten la adaptacion “saludable” de nifios, nifias y adolescentes, que viven y crecen en

condiciones de alta vulnerabilidad biopsicosocial.

El desarrollo de estas habilidades psicosociales no sélo apunta a logros en el dmbito
cognitivo, sino que buscan también reforzar comportamientos “compensatorios” que la
investigacion epidemioldgica internacional identifica como predictores tempranos
{agresividad, timidez, bajos logros académicos} de trastornos psiquidtricos en

adolescentes {(depresion, delincuencia, adicciones).

La evidencia internacicnal ha demostrado que intervenciones tempranas y continuas en el
tiempo, gue utilizan modelos multimodales e integrales en pablaciones vuinerables (antes
de los 6 - 8 afios) mejoran ef desarrollo bioldglco, afectivo y social de [os nifios, lo que
produce en ellos una mejor salud, mejores habilidades y mayor bienestar social,
observable en toda la vida futura (High/Scope Perry PreschoolProgram, 1993;

Interpersenal CognitiveProblem— Solving, 1988).

El Programa Habilidades para la Vida contiene como principios bdsicos:

En la construccidn del comportamiento infantil son preponderantes el rol y el sentido que
tienen las interacciones con los adultos significativos en los @mbitos cotidianos: hogar y

escuela.



Et jardin infantil y la escuela son la mejor alternativa para proteger a nifios vulnerables,
minimizar daftos en su desarrollo biopsicosocial y disminuir asf problemas psicosociales

futuros.

Las intervenciones tempranas son mas efectivas y eficientes si se insertan en los contextos
naturales en los que crecen y se desarrollan los nifios: en el hogar y la comunidad

educativa.

El desarrollo de intervenciones protectoras y preventivas constituyen una eficiente

“vacuna” psicosocial que protege, en el largo plazo, a los nifios mis vulnerables.

Las intervenciones preventivas focalizadas, requieren la deteccién de riesgo psicosocial

especifico en la poblacién a intervenir, para garantizar los resultados de estas acciones.

Los programas de intervencion psicosocial, para su instalzacién a nivel comunal, requieren
de una Red local que facilite y asegure una coordinacién eficiente entre la escuela y los

servicios de apoye psicosocial requeridos.

El propdsita del Programa Habilidades para la Vida es generar una respuesta sectorial
estructurada que permita contribuir al éxito en el desempefio escolar, chservable en altos

niveles de aprendizaje, baja repeticidn y escaso abandono del sistema escolar-.

El objetivo del Programa es a corto plazo, aumentar el éxito en el desempefio escolar
observable en disminucidn del abandono escolar, bzja repitencia y mejora en el
rendimiento académico vy, a largo plazo, elevar el bienestar psicosacial, las competencias
persanales (relacionales, afectivas y sociales) y disminuir dafios en salud (depresian,

suicidio, alcohol, drogas y conductas violentas).

Para el cumplimiento de estos objetivos el Programa implementa acciones de promocion
en toda Ja comunidad escolar, detecta en todos los nifios que inician Ia ensefianza basica
factores protectores y conductas de riesgo, realiza actividades preventivas con aquellos
que presentan riesgo, y deriva @ una atencién oportuna a aquellos nifios que presenten

trastornos de salud mental.

USUARIOS

Sen usuarios del Programa los escolares del 12 y 22 nivel de transicién, de educacidn
parvularia, y de 12, 28, 32 y 42 afio basico, sus padres, profesores v la comunidad ascolar,

en general.



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa se estructura en 6 unidades. Cada Unidad incorpora estrategias y actividades

definidas, las que se desarrollan en forma continua y progresiva:

0 Promocidn del bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

» Deteccion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

* Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

. Derivacin a atencion y seguimiento de nifios detectados con problemas de salud

mental y/o psicosociales.

. Desarrollo y seguimiento de [a Red de Apoyo Locaf al Programa.

. Evaluacion y seguimiento de las acciones v los resultados.
Recursos programa Habilidades para |a Vida t comuna de Vilcdn afio 2019

Este programa focaliza su accidn en escuelas Municipales de la comuna de Vilcdn, entre
las cuales se encuentra: Complejo Educacional La Granja, Escuela Martin Alongqueo,
Colegio América, Escuela Vega Redonda, Escuela Colllin Alto, Escuela Cantino, Escuela Cruz

del Sur, Escuela Dagoberto Godoy y Escuela Japon.

Mediante La resolucion exenta N°068 de fecha 07de Febrero de 2018 que aprueba
tos términos de referencia del convenio suscrito entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar

y Becas e llustre Municipalidad de Vilctn.

El proyecto presentadoe y aprobado por el Departamento de Fducacion Municipal a

la Jlunta Nacional de Auxilio Escolar Y Becas, contempla el periodo 2019-2020,

Con el objetivo de entregar bienestar Psicosocial, detectar y prevenir riesgos e
intervenir trastornos de salud Mental que afecta a la poblacidn més vulnerable,

estudiantes de pre bésica y basica.



FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA { FAEP)

El Plan Anual de Educacién de este aRg, en el contexto de transicidn hacia la Nueva
Educacién Pdblica, incorpora fondos provenientes del Ministerio de Educacion en
componentes tales como, administracién y Normalizacién, participacion de [a comunidad

educativa, apoyo en transporte, etc.

A continuacidn detalie de iniciativas asignadas a los establecimientos:

| E "”"’5""534‘r«¢2"‘%1cfm}“1“ W N $523.672. 786_
ACTNIDAD o MONTO(s)

'ADM. Y NORMALIZACION DE LOS [YECY LAS REMUNERACIONES DE 90000000
ESTABLECIMIENTOS E DOCENTES Y/O ASIST. DEE.E DE LA
COMUNA DE A LO MENOS 1 MES

ADM. Y NORMALIZACION DE L5 SINCTY S “consumo e 25000000
ESTABLECIMIENTOS ELECTRICIDAD DE LOS E.E DE ALO
I //ENOS 3 MESES -
ISVIRENLIYI 7YY PAGAR EL CONSUMO DF AGUA DE- 20172786
ESTABLECIMIENTOS E.E DE ALO MENOS 3 MESES |
“ADM. Y NORMALIZACION DE LOS NG ssi%\}'ﬁos‘ o UDE 8000000
ESTABLECIMIENTOS AL[MENTAC]ON INTERNADO  ESC.

. - ESPECIAL DE ALO MENOS 2 MESES - L
INV. | DE RECURSQS PEDAG. “ADQUISICION T EqUipos godoogo T
INNOVACIONES PEDAG, ¥ APOYO. [ItaeT3iieR DE RANDONEE Y DE.

ALOS EST. SKY

R

INV.  DE. RECURSOS PEDAG, [ ISISe IS EQUIPAM!ENTO 40000000 o
QRTINS WRINLNR D ROBATICA PARA A LO MENOS 2.

A LOS EST. - 33 DELACOMUNA o o .
INV. DE RECURSOS LPEDAG ‘CONTRATACION SER'i/_ié'ié's'""”'B'E 28000000 I
INNOVACIONES PEDAG. Y APOYQ INTERNET - COMO ~ APOYO AL

A LOS EST. | _ EQUIPAMIENTO!NFORMAT!CO_ o - [
'MEJ. DE HABILIDADES Y CAP. DE 'ADQUISICION  DE. LICENCIAS. Y. 20000000
GESTION PARA LA EDUC, [N LO' MENOS 2

MUNICIPAL N 5TABLECIMIENTOS

- | EDUCACIONALES .~ | o -
TR S iGBiARG 6
VTPVl YR TANOIDNTeIY] ESCOLAR Y DE OFICINAS PARA A LO

DE EQUIP. ¥ MOBILIARIO MENOS2EE -~

"PARTICIPACION SV GRA A BRASIL EN EL MARCO 531:&“}56000 D
COMUNIDAD EDUCATIVA [Vt iNTERCAMBIO

ALUMNOS, = - | 8800000

'506000




PARTICIPACION DE ‘_L__A GIRA PEDAGOGICA Y/O EDUCATIVA 10000000
COMUNIDAD EDUCATIVA NACIONALDEALOMENOSJ.EE i

TRANSPORTE  ESCOLAR. .PAGO DE SERVICJOS DE 254500000
SERVICIOS DE APOYO TRANSPORTE ESCOLAR DE A LO
MENOS 8E E

523672786 |

SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

En materia de infraestructura con el presupuesto 2020 correspondiente a la
Subvencian de Apoyo al Mantenimiento de cada establecimiento municipal de la comuna,
las cuales se detallan a grandes rasgos a continuacion:

Escuela Cantino:

Materiales de Reparacidn Inmuebie, § 189.000.-

- Reparacién menores debido a que el establecimiento se encontrara con garantias de su
construccidn reciente-Escuela Collin:

Materiales de Reparacion inmueble, $§ 1.000.000.-

- Mantencion de cerraduras, puertas, techumbre entre otros.
- Cambio de Artefactos de iluminacién en salas de clases en mal estado.
Colegio América:

Materiales de Reparacién Inmueble, $ 10.193.000 .-

. Cambie de cielo en segundo piso.

- Reparacion iluminacidn gimnasio

- Reparacion Camarines

- Cambio de Artefactos de iluminacién en salas a equipos led.
Escuela Cruz del Sur:

Materiales de Reparacidén Inmueble, $ 151.000.-

- Pintura Exterior Establecimiento.

- Reparacidn iluminacién exterior establecimiento.-

- Cambio de Artefactos de iluminacion en salas a equipos led.
Escuela Dagobertc Godoy:

Materiales de Reparacion iInmueble, $ 1.545.000.-

- Cambio de Artefactos de iluminacién en salas a equipos led.
- Pintura Exterior Establecimiento.

Escuela Feyentun:

Materizles de Reparacidn Inmueble, $ 717.000.-

- Cambio de sisterna de red Himeda.

- Mantencidn de cerraduras, puertas, techumbre entre otros.



Escuela Japon:

Materiales de Reparacidn Inmueble, $ 1.597.000.-

- Cambio de las 3 puertas de acceso al establecimiento en aluminio.-
- Cambio de Artefactos de iluminacidn en salas a equipos led.

- Mantencion de cerraduras y puertas,

Escuela Martin Alongqueo:

Materiales de Reparacién Inmueble, $ 1.963.000.-

- Mantencion de cerraduras, puertas, techumbre entre otros.

- Cambio de Artefactos de fluminacién en salas a equipos led.
Escuela Vega Redonda:

Materiales de Reparacién Inmueble, $ 2.030.000.-

- Mantencion de cerraduras, puertas, techumbre entre otros.

- Cambio de Artefactos de iluminacidn en salas de clases en mal estado.
Complejo Educacional La Granja:

Materiales de Reparacidn Inmueble, § 8.396.000.-

- Reparacidn iluminacion gimnasio.

- Reparacién Camarines.

- Cambio de Artefactos de iluminacidn en salas a equipos led.
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INVENTARIOS ESTABLECHMIENTOS EDUCACIONALES

De acuerdo al proyecto "APOYO AL CUMPLIMIENTO FOCAL IZADQ,RESPECTO DE
LOS BIENES MUNICIPALES" de [a Controlaria General de la Republica, enfocada en el
cumplimiento del ordenamiento juridico, ta proteccidn y debide uso de patrimonio
publico, incorporando una nueva mirada que son eficiencia, eficacia y economicidad.
2.- La Contraloria general de ia Repiblica en su marceo legal cuya base constitucional se
encuentran contempladas en los articulos 98 y 99 de la constitucién politica de Ia
Reptblica vy con la debida aplicacion del articulo 21A de la ley N210336 A SU VEZ LOS
ARTICULOS 32, 52 ¥ 11 DE LA LEY N218.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién, con los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia , control y

transparencia.

3.-ETAPAS DEL PROCESO.- Fortalecer los procesos de administracion control, resguarda,
uso-tenencia, contabilizacidn y presentacidn del activo fijo en los estados financieros, ast
como también, de manera conjunta, facilitar la convergencia de [as Normas

internacicnales de contabilidad para el sector publico.

a) Diagnostico, en esta fase la autoridad edilicia dispars, practicar una autoevaluacién
objetiva del estado del activo fijo de la entidad, a través de una encuesta dicotémica con
elio se obtenga un resultado que permita visualizar a priori el alcance de [as actividades
gue se deberdn desarrollar. por otra parte , realizar circulaciones que validen las

transacciones y los saldos que aparecen en [as cuentas de |2 entidad edilicia con terceros

h) Preparacién. Con los antecedentes recopilados en la etapa de diagndstico, se definird el
plan de accidn a fin de adoptar Jas correspondientes medidas sobre la materia, debiendo
prever la correcta administracidon de los recursos financiercs, fisicos y de recursos
humanos. El abjetivo final sera elaborar un formato carta Gantt o de navegacion donde se

definan cada uno de los principales hitos a desarrollar en el plan antes indicade.

¢) Instancia en la que se deberd ejecutar el levantamiento de inventario y todas las
actividades insertas en el plan de mejora en relacion a [os procesos antes sefalados, |, o
que permitird efectuar un analisis en 3609, es decir, que contemple cada una de las aristas
relacionadas con el activo fijo, y los eventuales ajustes necesarios para la correcta
representacidn en los registros contables y , por ende en la presentacion de los estados

financieros.



d}Seguimiento/monitoreo: Corresponde al trabajo de supervision y coordinacién que
debera acometer el equipo designada. Compuesto por al menos el director de control, el
director de administracidn y finanzas el jefe de contabilidad y el encargado de activo fijo o
jefe de inventarios y su equipo de cada una de las dreas municipales. Asimismo, respecto
a cada accion ejecutzda, se evaluara el grado de aplicacién, debiendo generar
correcciones ante lz existencia de desviaciones o inconsistencias en fa implementacion

del plan.

Asi mismo, tal como se indicd, la gufa considera la definicidn de una serie de procesos,

en conformidad al ambito de trabajo.

» Administracion. Ordenar, organizar y controlar el activo fijo, presentacién por
parte de los respansables, conforme a la func¢ién o mandato establecido.

» Control Preservar, valorizar y explorar el activo fijo, de acuerdo con su naturaleza,
lo cual comprende un control administrativo contable.

+ Resguardo. Cuidar y Vigilar el Activo fijo, lo que puede ser ahordado de forma fisica
o documental {cauciones)

+ Uso-Tenencia. Emplear o explorar el activo fijo, conforme con su naturaleza.

» Contabilizacion y presentacion en los estados financieros. Exponer conforme a las
normas contables de acuerdo al oficio C.G.R. N236,640 DE 2007.

» Control Administrativo: orientado a establecer el Inventario de todos los bienes de
la entidad, debiéndose dar satisfaccidn a las interrogantes ¢CUALES SON LOS
BIENES DE LA ENTIDAD? ¢ DONDE SE ENCUENTRAN ESOS BIENES? y i QUIENES SON
LOS RESPONSABLES DE SU CUSTODIA?

« Control Contable: Orientado a establecer cuales bienes de la entidad conforme a fa
normativa contable de acuerdo al oficio C.G.R. N236.640 DE 2007. deben
reconocerse como bienes de uso {activo fijo) hasta el retiro del sistema contable.

Desarrollo del proceso. La responsabilidad de fa aplicacién de esta gufa recaerd en los

funcionarios, propuestos formalmente por la autoridad editicia, para llevar a cabo tal
trabajo, dentro de los cuales-tal como ya se precisd-, se considera relevante la
participacién, a lo menos de guienes cumplan la funcién de control , director de
administracion y finanzas , jefe de contabilidad el equipo de inventarios lo que finalmente
conllevara a consolidar y fortalecer el control interno de! activo fijo entre las instituciones

que conforman el aparato estatal.-



Sobre el particular, cabe consignar que uno de los objetivos estratégicos definidos
por el Contralor General para el periodo 2017-2020 se refiere a apoyar el fortalecimiento
del sector publice utilizando s informacion resultante de las fiscalizaciones come insumo

para contribuir a la superacién de las debilidades institucionales detectadas.-

Debo agregar ademis que se debe llevar un proceso de capacitacién a integrantes,
del equipo de inventarios, con el objeto de normalizar v uniformar los conocimientos
sobre todos los aspectos que tiene retacidn con el activo fijo relacionado especifica con la
Contabilizacién y presentacion de los estados financieros , normativa vigente relacionada

con el activo fijo y Administracion , Control y resguardo y uso de tenencia de los bienes.

Culminado lo anterior, es decir , una vez constituido e! equipo de trabajo, se
propone como primer paso, distribuir las tareas asociadas a la toma de inventario, para
posteriormente regularizar los procesos de administracion, control, resguardo, uso-

tenencia y presentacion,

Respecto ai inventario dafiado, obsoleto, descontinuado o sin uso, identificado en
la toma fisica de los [nventerios ,se deben adoptar [as medidas pertinentes para su uso ,

reubicacién o remate de los mismos.-

Durante el afio 2019 se ha trabajado en la actualizacidn del sistema de contro] de
inventarjo de los establecimientos educacionales de la comuna, ya que durante los tiltimos
afios esta actualizacion habfa sido deficiente. Es por esta razén que el segunde semestre
del 2018 y 2013 se ha avanzado enormemente en esta materia, logrando mejorar los
indices ya a un 30% de la actualizacién general, tanto de colegios del sector urbano como

rural




REPRESENTACION AVANCES ENTRE 2018 Y 2019 AVANCE EN ALTAS DE INVENTARIO POR
ESTABLECIMIENTO.

PROYECCION INVENTARIO 2020

Lograr que cada establecimiento cumpia con sus registros y codificacién de altas en un
100% tanto en los colegios como jardines infantiles. Ademds poder trabajar en conjunto
con les directores en las bajas de los bienes en desuso, permitiendo que no se genere

acopio en lugares que pueden ser usados con otro fin,



Adecuaciones, Supresiones y Destinaciones que sea necesario efectuar para el afio escolar

2020, considerando que el presente es un instrumento de planificacion.

Para este Municipio, y en especial para el DAEM, es fundamental e mantener
climas de convivencia escolar y climas laborales optimos al interior de cada uno de
nuestros Establecimientos Educacionales, aspecto que se refuerza permanentemente en
reuniones con los diversos actores que inciden en el servicio educativo ¥y con las

organizaciones gremiales respectivas.

En este tenor, es factible que se efectden redestinaciones de profesionales y/o
funcionarios de los cuales existan antecedentes objetivos que han generadao dificultades

en este aspecto. Es pertinente relevar que se velard por no provocar menoscabo a quienes

eventualmente afecten estas medidas

Traslados Docentes a solicitud de los Directores de E.E.

De acuerdo a lo estipulado por el articulo 42 inciso 1° de la ley 19,070 , los
profesionales de lz educacién podrén ser objeto de destinacidn de acuerdo a lo

establecido en el Art. 22 de la misma norma.

Destinacién docentes para el afio 2020 segin el articulo 22 Ndmero 5 -

Reorganizacion de [a entidad de administracién educacional”

DOCENTE ESCUELA ACTUAL | ESCUELA DE DESTINO NIVEL EDUCATIVO

Elfa Ortiz Collin Martin Alonqueo Integracién E. 1°
Ciclo

Carolina Yenegas Japén Compl. La Granja Integracién

Ninet Boutaud.

Vega Redonda

Ameérica

1° Bdsico.




EVALUACION DOCENTE E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

De acuerdo a la Evaluacién Docente 2018, los desempefios de nuestras profesoras y
nuestros profesores son los siguientes:

Sin Ley N2 20,903 Con Ley N 20.903 =
2}
«
(=]
=
~
Clasificacién = uy W =~ o 5
— i ] — — —
S R A A - T -
8
Evaluados 10 100% |17 100% 40 100% 43 100% 39 1060% | +29
Insatisfactorios | ¢ 0% 0 0% 0 0% 0 0% o] 0% 4]
Bisicos 0 0% 4 2% 12 5% 4 9.5% 7 18% {47
Competentes 10 100% (12 5% 30 75% 33 78,6% 32 82% +22
Destacados 0 0% 2 12% 7 18% 5 11.9% 0 0% o
Objetados 0 0% 0 0% 1 3% o 0% 0 0% 0

Gréfico variacién nimero de docentes evaluados 2014 al 2018
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El grafico muestra la variacidn que han tenido [a cantidad de evaluados y sus
resultados desde el afio 2014 al 2018. Respecto de los resultados arrojados se evidencia
una notoria alza en el nimero de docentes evaluados desde el afio 2014, aumentando
también el numero de profesores competentes que tiene la comuna, es un punto
relevante que el afio 2018 el porcentaje de Docentes destacados alcanzo al 82 % del total

de evaluados.
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Otro efecto de la implementacidn de I3 tey en el Municipio ha sido |z incarporacion de jas
y los docentes al Sistema de Reconocimiento ¥ Promocién administrado por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e investigaciones Pedagégicas (CPEIP) del Ministerio
de Educacidn, destacando que un 9% de los docentes se encuentra en trama de experto |,

asimismo un 28% estd en tramo avanzado. Los restantes tramos han quedado distribuidos

de la siguiente forma:

Los Establecimientos ya cuentan con Planes de Desarrollo Profesional Docente,
incorporados come accién en su Plan de Mejoramiento Yy manitoreados por la Unidad

Técnico Pedagdgica comunal.



PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL

Con especial atencién a los efectos de ia Ley N220.903, los Planes de Superacién
Profesional deben vincularse con las necesidades de las y los docentes y el andlisis
exhaustive de parte del DAEM de los resultados de Ja evaluacidn del desempefio. El cuadro

siguiente muestra el panorama de la comuna respecto de los Planes:

e e e A B B B A N B R B B B

Ejecutores
Docentes inscritos _
Docentes con 9 —— 4 4
5 o :

asistencla . _
Asistencia lograda 69.2% — 100% 100%

54.5% o
(%4)
Lugar desarrolio Vilcin Vilcdn . Vilcdn. Vilcin

Viicin E '

curso _ _ _
Valar PSP Rendido 1.183.000 | 1.202.000 1.144.224 $840:.000 - $830.000 -
Valor PSP Aprobado | 1.053.000 | 1.202.000 | 1.144.224 [ $900.000 | $830.000




DOTACION DOCENTE

Durante el afio 2019, la dotacién docente muestra los resultados de [a aplicacidn
de dos leyes recientes. Por una parte, la Ley N220.804 que otorg la titularidad en el cargo
a los profesionales de la educacién que cumplieran con los requisitos que Iz norma
contemplaba, y por otra, {a Ley N2 20.822 que otorgd un incentivo al retirc a los docentes
de la comuna. La conjugacién de ambas normativas, modificd Ia composicion de la
dotacion dacente comunal, generando variaciones en los porcentajes de cargos titulares y

a contrata del sistema educative municipal.

DOCENTES
TOTAL DOCENTES {INCLUIDOS REENMPLAZANTES) 217
TOTAL HORAS DOCENTES 2019 8674
ASISTENTES
TOTAL FUNCICNARIOS 189
TOTALHORAS 2019 6817

DAEM Y BIBLIOTECAS

TOTAL FUNCIONARIOS 45
TOTAL HORAS 2019 8674 |
PERSONAL JUNIJI
TOTAL FUNCIONARIAS 80
TOTALHORAS 2018 3212

Cabe recordar que los porcentajes de dotacién Titular vs Contrata no permanecen
estables en el tiempo, toda vez que se ven afectados por diversas leyes que se
implementan, en el caso de Vilcin a la fecha actual no se han registrade cambios en las
dotaciones tanto docentes comao asistentes, al no haber respuesta a fas leyes 20.796 y

20.864 (retiro docente y retiro de asistentes de fa educacion respectivamente).
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LICENCIAS MEDICAS Y RECUPERACIONES

s2s50000000 |[NGRESOS DE LICENCIAS MEDICAS

$200.000,000

$150,000.000

$100.000.000

$50.000.000
$0 1
B 2016 $130.881.340
m 2017 $163.036.747
m2018 5235.041.714
m20] L Suwesssm ]

En relacion al ingreso de recursos por concepto de licencias médicas a Ia fecha va
por un total de 146 millones.

PRESUPUESTO EDUCACION ANO 2020

El Presupuesto de del Departamento de Educacién Vilcdn, provienen del traspaso
de recursos de distintos Organismos Pdblicos del Estado, siendo el Ministerio de
Educacidon con el gue mayor aporte a la Educacion Municipal a través de sus distintas
Subvenciones Escolares (Regular, SEP, Integracién, Mantencién, Pro-retencion, Internado.
Posteriormente tenemos los ingresos por Convenio como es el Fondo de Apoye a lg
Educacion Pdblica ~FAEP; Convenio VTF-JUNH quien aporta para la administracién de Salas

Cunas y Jardines.

Para el calculo del Presupuesto afio 2020, se efaboré bajo dos variables, la Matricula y la
Asistencia Media, esta Ultima se considera para el célculo de cada subvencidn escolar
percibida, es por eso la importancia del compromiso de cada establecimiento de
mantener una buena asistencia de estudiantes en cada uno de los establecimientos.

Para ef afio 2020 se proyecta una Asistencia Media de un 92% con una matricuia de 2.165

alumnos y un reajuste de 3%.-
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