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SALUDO ALCALDESA

“H plan anuadl de desarrollo educative municipal (PADEM) es la forma que
fenemos como administracion municipal de plantear nuestras ideas para el
crecimiento educativo de nuestras nifas, ninos y jovenes de Vilcun y que son el
futuro de nuestra hermosa comuna'.

“La nueva administracion que asumio en junio de 2021 a cargo de la alcaldesa
Katherinne Migueles, trabagjard en mejorar la labor que ha redlizado el
Departamento de Educacion Municipal, su relaciéon con los establecimientos,
directores, profesores y comunidad educativa, a través de mejor comunicacion y
un mejor desempeno en comunidad buscando siempre enfregar una educacion
de cdlidad para los nifios. Asimismo, se impulsard fuerfemente el apoyo para fodos
y fodos los adolescentes que se estén preparando para la Universidad, y asi
aumentarla cantidad y la cdlidad de profesionales nacidos en nuestra comuna vy
que en un futuro puedan desempefarse y aportar con sus conocimientos en
nuestra fierra, a traves de un preuniversitario municipal abierto a todos quienes lo
necesiten”.

“la pandemia ha ido evolucionando y gracias a la excelente campana de
vacunacion que ha impulsado el Gobierno, hoy permite que nuestras nifnas y ninos
puedan volver a enconfrase de manera presencial en las salas de clases con sus
amigos, profesores, directores y comunidad escolar en generdl. Esperamos que
este ano 2022 y con la vacunacion a los estudiantes esto siga mejorando para asi
retornar a una normalidad en educacion”.

“H ano 2021 redlizamos una modificacion a la beca de fransporfe que enfregaba
un aporte a las familias de estudiantes de educacidn escolar y superior, para que
puedan trasladarse a comunas cercanas a estudiar en colegios con mayores
estandares de ensefanzaq, sin embargo y por la pandemia esta beca no se estaba
entregando, porque no se estaban readlizando dichos fraslados. Por ello, creamos
una beca de conectividad que enfregd el mismo aporte a las familias de la
comuna pard gue puedan pagar o complementar un mejor internet para que
nuestros nifios y ninas tengan estabilidad en la conexion y asi mantener la calidad

en la educacion. EL proximo ano dependiendo de como evolucione la pandemia
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buscaremos mejorar esta beca para entregar mds recursos ya sea para fraslado
como para conectividad para fodas las familias que lo necesiten de la comuna
de Vilcun".

“BH afo 2022 también se vendrd con nuevos desafios en el fema de la
infraesfructura de nuesiras escuelas concretando el inicio de la construccion de la
Escuela Martin Alonqueo de General lLopez y con novedades para la
remodelacion del Colegio América. Todo esto porgue nuestros estudiantes se
merecen una construccion a la altura de los desafios que tenemos como comuna,
con mejor capacidad, superficie y seguridad, para asi garantizar a las familias y
estudiantes que nuesira comuna crece y avanza con mejor infraestructura y
educacion de calidad para los nifios y ninas de Vilcun".

“Queremos agradecer a profesores/as, asistentes de la educacion, directores y
directoras, auxiliares, y a todos quienes durante esta pandemia trabajaron muchas
veces mds que en anos normales, generando guias remotas, haciendo turnos
éticos, entregando cdajas de dlimento, pero siempre entregando un apoyo
academico tanto para los estudiantes como para las familias de nuestra comuna’.
“BEl Deparfamento de Educacion Municipal a fravés de este PADEM buscard en el
ano 2022 redlizar un trabagjo mas ordenado, responsable, comunitario, ciudadano,
fransparente y sobre fodo cercano, con fodas y todos los vecinos de la comuna
porgque la Educacioéon serd una prioridad en esta nueva administraciéon, para que
nuestras nifas, nifos, jovenes y sus familias sientan e identifiquen que este
municipio frabajard en la misma linea, por el futuro de nuestra comuna que estd
en fodos estos ninos que hoy se encuenfran formando su vida a través de la

educacion”.

Departamento de Educacién, Municipalidad de Vilcun B




PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 19.410 que modifica la Ley N°
19.070, vy el DFL N°1, texto refundido de ambas Leyes que incluye
modificaciones establecidas en la Ley N° 20.501, normas relacionadas con
el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, la Municipalidad de Vicun
a fravés de su Departamento de Educacién Municipal, ha disenado el
presente Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2022.

Esta propuesta de planificaciéon ha sido elaborada en mérito a la necesidad
de aplicar en forma participativa, efectiva, pertinente y readlista la accion
educativa municipal de la comuna, a potenciar y fortalecer el quehacer
educativo comunal en el dmbito de la administracién municipal.

El presente documento se basa en diagndsticos que surgen desde las
Comunidades Educativas de los Establecimientos PUblicos Municipales, y en
la deteccion de oportunidades y desafios comunes en el territorio en
funcion del contexto que orienta la situacidon educativa a nivel nacional.
Como es una pandemia generada por el COVID-19, a nivel mundial, que
ha venido a cambiar el panorama geopolitico, econdmico y social y ha
impactado especialmente a la educacion.

La actual crisis sanitaria también nos estd dando una oportunidad de
repensar nuestros sistemas educativos y nuestras prioridades en el mundo
del conocimiento y el aprendizaje. Podemos resolver los problemas de
manera diferente, en este caso, aprovechando las nuevas moddlidades
educativas que se han debido poner en prdactica, pero ahora, creando las
condiciones, para gue la educacion, esté al alcance de todos. Asi es como
el ano 2021, se readlizaron compras masivas de Tables y Chips, para los
estudiantes, de los establecimientfos municipales de la Comuna, con el

objeto de que la mayoria de los alumnos que no contaba con computador
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para conectarse, pudieran tener la oportunidad de asistir a través de la
web, a clases.

La educacién publica comunal, hunca dejo de atender a los pdrvulos-a,
ninos-as y jovenes, a través de la entrega de guias, entrega de cdpsulas
educativas, conectados por wasap, teléfono, con sus profesores. Y un
aspecto muy relevante a sido la atencidn socio emocional de los
estudiantes, por la situacion de agotamiento, estrés emocional, dado el
confinamiento, junto a sus familias.

Ofro aspecto relevante a considerar, es el estrés emocional de los
docentes, en este contexto la organizacidén del proceso de aprendizaje, de
ninas-os y jovenes; sobre todo cuando desde el confinamiento junto a su
familia, deben lidiar con exigencias laborales y hogarenas, al mismo tiempo.
En este contexto, la organizacion del proceso de aprendizaje de ninas,
ninos y jovenes en el hogar se hace muy importante. Esto, porque se debe
asegurar que los hijos dediquen tiempo a las diferentes actividades
entregadas por los docentes, confrolando su ejecucidn y estimulando su
autonomia.

La pandemia de COVID-19 ha tensionado y puesto desafios al sistema
educativo como nunca, antes en la historia, tanto a nivel nacional como en
el mundo entero. Nunca habia experimentado circunstancias, como
estudiar sin la presencialidad, tan esencial de la prdctica y estructura del
sistema, como es la participacion e interaccién entre los integrantes de Ia
comunidad escolar. Cuando ésta se interrumpid y se encontré mediada
por diferentes tecnologias remotas, se presenta la dificultad, dado las
brechas importantes, a nivel socioecondmico y por tipo de establecimiento
educacional, asociadas a las condiciones materiales frente a la educacion
remota, principalmente el acceso ainternet y ha disp.

ositivos informaticos.
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Otro desafio a sortear es la baja matricula que experimentd la educacion
municipal en nuestra comuna y junto con ello el bajo monto de la
subvencion escolar, por variables como el pago de la asistencia media
tomada por el Mineduc., en el mes de marzo 2020, cuando se alcanzd a
trabajar 13 dias, considerando un 89% de ésta, en consecuencia que se
proyectd una asistencia media de un 92%. Otro factor importante es la baja
en los fondos de Faep., en aproximadamente cien millones de pesos. Esta
baja estaba proyectada por ley, dado que dichos fondos son para
normalizar las dotaciones docentes, al momento de fraspasarse a los
Servicios Locales de Educacidn. Todas estas situaciones cambiantes,
obligan al Departamento de Educacion a disminuir las dotaciones docentes
en algunos establecimientos de la comuna, que se encontfraron con horas
profesor excedentes, para lograr el equilibrio econdmico y poder sostener al
sistema educativo municipal.

En este ano y medio de pandemia y probablemente el ano 2022,
profesores, directivos-as, profesionales y asistentes de la educacion y de
niveles infermedios deberdn seguir reelaborando y construyendo formas
diferentes, anfiguas y nuevas, para sostener lo esencial: el aprendizaje
como un proceso de vinculo y participacion con otras y otros, y la

educacién como un derecho para todos los nifos, nifas y jdvenes.
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MARCO AXIOLOGICO DE LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL

El disefo de la educaciéon publica municipal, requiere una estructura de
funcionamiento en gue se incorporen la visién, la misidn, el propdsito v los
valores referenciales, a ello se denomina marco axioldgico y su definicion

sienta las bases del modelo pedagdgico del sistema.

VISION DE LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL

Ser un servicio educativo publico con foco en lo pedagdgico, con
identidad local, integrador e inclusivo, que promueva la formacion integral
de personas, considerando la equidad de género y la diversidad cultural en
el proceso educativo, con sdélidos principios y valores para enfrentar la
sociedad global con énfasis en el fortalecimiento del frabajo colaborativo y

de equipo.

MISION DE LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL

Contribuir a la formacion de personas integrales, con sdlidos principios y
valores, con habilidades que permitan incorporarse a la sociedad global en
constante cambio y transformacién, con respeto a la diversidad cultural, la
proteccidon del medio ambiente y con valores propios de la sociedad

democrdtica.

PROPOSITO DE LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL

Brindar a la comunidad una educacidn municipal centrada en el
aprendizaje de los estudiantes, mediante un sissema de aseguramiento de
la gestion escolar de cdlidad, de modo que los nifos y nifas logren los
aprendizajes que les permitan desarrollar sus habilidades, competencias y

actitudes de manera integral.
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PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL

Respeto, entendido como la consideracién hacia los derechos vy libertades
de las personas sin distincidon de ningun tipo, sujeto a los acuerdos y normas

nacionales, locales y de la Escuela que los regulen.

Compromiso, comprendido como el involucramiento activo con los
desafios que tienen los estamentos que componen la Comunidad
Educativa, la comunidad que rodea a la Escuela y su entorno. Asimismo, se
considera como el cumplimiento de acuerdos, roles y funciones que se
determinen en la Escuela. En su dimension éfica y social, se define como la
capacidad de influir en la cultura de la institucidn, actuando en forma
coherente con los principios y valores declarados en este Proyecto

Educativo.

Atencién a la diversidad, concebida como el conjunto de estrategias de
gestion institucional y pedagdgica para el aseguramiento de trayectorias
formativas y educativas que enfreguen igualdad de oportunidades para el
aprendizaje. Se realiza bajo la consideracién de la pluralidad en su mads

amplio sentido, que enriquece las experiencias que entrega la Escuela.

Aprendizaje experiencial, entendido como el conjunto de metodologias
que, utilizadas de manera consciente, planificada y dirigida, buscan
generar experiencias educativas basadas en la inferaccion activa de las y
los estudiantes con el conocimiento de manera significativa, en
colaboracion con sus pares.

Interculturalidad, razonada como el infercambio de distintas culturas en
igualdad de condiciones que enriquece |las experiencias de aprendizaje

qgue enfrega la Escuela. Se propone que todas y todos quienes estudian en
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el Establecimiento adquieran conocimientos de la lengua vy la cultura de los
pueblos originarios dentro y fuera del aula.

Promocion de un estilo de vida saludable, entendida como la formacion
para la prdactica de acciones cofidianas que permitan la alimentacion
balanceada, la ejecucidn de actividad fisica constante y hdbitos de

autocuidado, y la mejora en las percepciones sobre esta tematica.

Formacion Ciudadana, concebida como el proceso formativo continuo
gue permite que los ninos y ninas desarrollen un conjuntfo de conocimientos,
habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una
sociedad democrdtica. Busca promover, dentro y fuera del aula,
oportunidades de aprendizaje que permitan la formacidn como personas
infegrales, con autonomia y pensamiento critico, principios éficos,
interesadas en lo puUblico, capaces de construir una sociedad basada en el
respeto, la fransparencia, la cooperaciéon vy la libertad. Asimismo, que tomen
decisiones en consciencia respecio de sus derechos y de sus

responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas.

PERFIL DE LOS ESTAMENTOS DE LA EDUCACION MUNICIPAL HACIA LA NUEVA

EDUCACION PUBLICA
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Estudiantes

Las y los estudiantes de la Educacion Publica de la comuna de VilcUn son
personas que se forman en los Establecimientos PuUblicos bajo las
definiciones orientadoras territoriales, el ideario comunal vy el ideario del
Proyecto Educativo |nstitucional que ha sido elegido por la familia. Son
formados con los valores y principios, competencias y conocimientos
necesarios para enfrentar los desafios que impone la sociedad comundl,

territorial, nacional y global, sin perder el arraigo con sus raices ancestrales.

Familias

Las familias que libremente eligen a la Educacion PUblica de Vilcin reciben
una oferta educativa que busca permanentemente a aqjustarse a sus
necesidades, de acuerdo a los ferriforios en que se inserta cada
Establecimiento. La gestion municipal le apoyard en su rol formador,
aspirando a que fortalezca su compromiso y vinculo con los procesos
educativos. Participardn en la gestion escolar a través de Subcentros vy
Centros de Participacion de las Familias, siendo apoyados en la revision
normativa que les afecta. Ademds, se involucran en los Consejos Escolares y
en el Consejo Escolar Comunal. A partir de la creacién de Reglamentos
Internos de Participacion de las Familias, se delimitaran los dmbitos de
competencia donde pueden involucrarse.

Docentes

Las y los Docentes de la comuna de Vilcin son educadoras y educadores
que aspiran a convertirse en referentes de la implementaciéon de la oferta
educativa comunal. Conforman Comunidades de Aprendizaje a partir del
ideario del Proyecto Educativo Institucional y, en funcidén de las Bases

Curriculares, ejercen su autonomia a partir de las determinaciones

pertinentes sobre el diseno, implementacion y evaluacion de la ensefianza,
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y la priorizacién de indicadores de evaluacion que movilizan el ideario del
PEl. Progresivamente, incorporan la utilizacion pertinente de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, innovando en el ejercicio de Ia

ensefanza.

Equipo Directivo

La comuna de Vicun entiende al equipo directivo como el conjunto de
profesionales que tienen como mision liderar la gestidn institucional vy
pedagdgica de los Establecimientos Educacionales. Bajo el enfoque de
mejoramiento continuo, aspiran a implementar con perfinencia y eficacia
el Marco para la Buena Direccion y Liderazgo Escolar. Apoyados
permanentemente por el Departamento de Educacién Municipal, nivelardn
las competencias necesarias para movilizar el ideario del Proyecto
Educativo Insfitucional. Serd su responsabiidad la coordinacion vy
actualizaciéon de la arquitectura institucional escolar necesaria para estar a
la vanguardia de las politicas educativas nacionales, innovar y ser referente
en la materia. De la misma forma, entiende que estd conformado por el
Director, el Jefe o Encargado de la Unidad Técnico Pedagdgica y el
Inspector General.

De manera complementaria, en cada Establecimiento que supere los 150
estudiantes implementard un Equipo de Gestidon integrado por el Director, el
Jefe o Encargado de la Unidad Técnico Pedagdgica, el Inspector Generdl,
el Encargado de Convivencia, la persona representante del Programa de

Integraciéon, y quienes representen a cada Nivel educativo.

Asistentes de la Educacion
Las y los Asistentes de la Educacion de la comuna de Vilcin son aquellos
funcionarios reconocidos en el Cdédigo del Trabagjo. Son el conjunto de

profesionales que, de manera responsable y pertinente de acuerdo a cada
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Proyecto Educativo Institucional, se hacen cargo de implementar las
condiciones necesarias para que las y los estudiantes y sus familias
vivencien las experiencias de aprendizaje educatfivas y formatfivas
necesarias para completar con éxito la escolaridad deseada. Pondran
especial atencidon a las necesidades de las y los estudiantes con mayor

riesgo de desercidn y quienes se encuentren en el sector rural.

Educadores Tradicionales

Las Educadoras y los Educadores Tradicionales de la comuna de Vilcin son
reconocidos como actfores fundamenfales en el reconocimiento vy
transmision de las raices ancestrales y la sabiduria de la poblacion de la
comuna, incorporados a la gestiéon institucional de los Establecimientos
Educaciondales. Participardn activamente en las decisiones curriculares de
las Comunidades Docentes de Aprendizaje, apoyando decisiones sobre la
implementacion de la ensenanza y aportando progresivamente a la
construccidn de Proyectos Educativos pertinentes. Si es pertinente, se
incorporardn como miembros estables de los Consejos Escolares, en la
misma forma que al Consejo Escolar Comunal. Serd responsabilidad del
Departamento de Educacion Municipal generar los apoyos formativos
necesarios para que su labor se desempene de la mejor manera posible.
Redes de Apoyo

Las redes de apoyo de los Establecimientos PUblicos de la comuna de
VilcUn serdn gestionadas de forma pertinente y teniendo en consideracion
el ideario de los Proyectos Educativos Institucionales, con especial
consideracion sobre los sellos educativos. Cada convenio de colaboracién
aspirard a movilizar las definiciones generales, en perspectiva de apoyar las
decisiones institucionales. Progresivamente, se revisardn y ajustardn los
convenios ya firmados para observar su perfinencia y no infervenir

excesivamente a las Comunidades Educativa
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SELLOS EDUCATIVOS DE LA EDUCACION MUNICIPAL:

1.-FOCO EN EL APRENDIZAJE EN COLABORACION: para la educacién
municipal de VilcUn, el aprendizaje debe ser el foco del sistema pero no
solo entendido como un proceso asociado a los estudiantes. En este
contexto, el aprendizaje es un concepto intfegral en donde se generan
comunidades de aprendizaje sistémico entre todos los integrantes de la
comunidad escolar (directivos, docentes, estudiantes, familias) en una
perspectiva de sistema e interaccién para lograr soluciones comunes que
respondan a las necesidades de los estudiantfes en una perspectiva de

conjunto.

2.- CURRICULUM INTEGRAL Y CONTEXTUALIZADO: La definicion de un marco
curricular nacional, estd dada por los diversos decretos que regulan dicha
materia. En este sentido, para la educacidn municipal de Vilcun, el
curriculum establece un marco que, de la mano de la reflexion
pedagodgica, se contextu00000000aliza, se adecua y se implementa
considerando las particularidades del terriforio como respuesta a las
necesidades de los estudiantes. De esta manera, el curriculum se amplia y
se genera una oferfa educativa con un importante componente de

extension arfistica, recreativa, cultural y de desarrollo personal.

3.-GESTION BASADA EN LAS PERSONAS: En coincidencia con los elementos
anteriormente declarados de la educacién puUblica municipal de Vilcun,
este sello sitUa a la persona como el centro de los procesos de gestion,
tomando como ejes el desarrollo personal a todo nivel, la reduccién de las
brechas del mismo y un sistema de funcionamiento en articulacién con

dicho sello.
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ANTECEDENTES DE LA COMUNA DE VILCUN
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La Region de La Araucania cuenta con una Estrategia Regional de
Desarrollo que orienta los lineamientos estratégicos del territorio hasta el
ano 2022. Ubicada enfre los paralelos 37° 35" y 39° 37 de latfitud sur, vy
desde el meridiano 70° 50" de longitud oeste hasta el océano Pacifico, La
Araucania limita al norte con la Regién de Biobio, al sur con la Regidn de
Los Rios y al este con Argentina. Tiene una superficie de 31.842,3 km2,
comespondiente al 4,2% de Chile Americano e Insular. Su poblacion
alcanza los 970.722 habitantes segun las proyecciones del Instituto

Nacional de Estadisticas, equivalentes al 5,8% del total nacional.

La imagen-objetivo de la ERD de la Region de La Araucania, estd de
alguna forma predefinida en el actual modelo de Gestion Territorial
utilizado por el Gobierno Regional (GORE). El actual modelo de Cestidn
Territorial bascdo en la zonificacidon que identifica ocho territorios
marcadamente diferenciales, busca precisar los problemas estructurales
de la Regidn y luego identificarlos asociados a cada uno de los territorios
delimitados, en el convencimiento de que su solucidn requiere
diferenciaciéon de politicas e instrumentos, fanto a nivel de la Regién en el
contexto del pais como de cada territorio. Lo anterior implica considerar el
desarrollo en un plano agregado regional, y no como una suma de
sectores o ferritorios, dada la necesidad de generar una imagen de la

Region para el conjunto de las personas que lo habitan.

Existe una zonificacion que agrupa a las 32 comunas de la Regidon en ocho
territorios de planificacién que se caracterizan por utilizar y articular los ejes
temdticos abordados en el diagndstico y la intervencién: Derechos
Sociales y Cohesidn Social, Desarrollo Econdmico y Competitividad,

Desarrollo Fisico, Ambiental y Uso del Suelo, Redes Urbanas, Conectividad e
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Infraestructura, Desarrollo Cientifico Tecnoldégico e Innovacion e

Institucionalidad, Descentralizacion y Financiamiento.

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL - EDUCACION

La comuna de Vilcun posee un PLADECQO vigente donde se recomiendan
como las propuestas mds vinculantes con este Documento en el siguiente
contexto:

“....Nuestfro pais se encuentra en un proceso de cambios denfro de los
cuales se alza con importancia la Reforma Educacional de cardcter global
que promueve un cambio histérico de paradigma, entendiendo la
Educacion como un derecho social que implica que todos los ciudadanos
tienen derecho a educarse para construir desde las bases una comuna
mds integrada social y culturalmente, mayores y mejores espacios para el
desarrollo integral de los alumnos, politicas de inversion abiertas a los
nuevos requerimientos de infraestructura y equipamiento. La Educacion
Municipal Comunal no puede abstraerse de ese cambio histdrico y debe
prepararse para los desafios que este implica. Es por ello que a nivel
comunal, la educacién, de acuerdo a su visidn, mision y objetivos,
concreta las ideas centrales de la Ley de Calidad y Equidad, a fravés de
la implementacion de politicas educativas comunales, que dan cuenta de
los indicadores de calidad de Ila educacicn (Simce, Autoestima
Académica y Mofivacion Escolar, Clima de Convivencia Escolar,
Participacion y Formacion Ciuvdadana, Hdbitos de Vida Saludable,
Asistencia Escolar, Retencion Escolar, Titulacion de Liceos Técnicos
Profesionales) reflejado, en mantencion y aumento sostenido de logros de
aprendizajes medidos por las pruebas SIMCE y PSU; ademas se refleja en el

mejoramiento continuo en todas las dreas: pedagdgico-curricular-
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convivencia-liderazgo - recursos; la capacitacion permanente de
profesores, asistente de la educacion, padres y apoderados, alumnos, con
una educacidn inclusiva, que recoge fodas las necesidades del medio
social, y se plantea como una oferta de excelencia para disminuir las
brechas en acceso y permanencia entre poblacién rural - urbana,
poblaciones diversas y vulnerables. Esta se cenftra en el desarrollo de
estrategias educativas para el fomento de Ila innovacion vy
emprendimiento en el aula”.

La Educacion Municipal pretende ser de calidad, con espacios modernos,
innovadores, inclusiva, con participacién de alumnos, apoderados y foda
la comunidad educafiva en la toma de decisiones en cada
establecimiento, con proyectos educativos perfinenfes que incluyan
visiones, misiones, y objetivos acordes a las necesidades educativas del
territorio, incorporar la educacion y conciencia ambiental y promover |a
convivencia escolar como heramienta fundamental en el desarrollo social

y ciudadano del alumnado.

LOCALIZACION
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La Comuna de VilcUn se enmarca administrativamente en la IX Regidn de
La Araucania, especificamente en la provincia de Cautin, cuya capital es
Temuco. Posicionalmente, la Comuna de Vilcun, se ubica en los 38° 39 de
latitud sur y 72° 14 de latitud oeste, en cuanto a limites, su borde Este limita
con Curacautin y Melipeuco, al Norte con Lautaro al Oeste con Temuco y
Padre las Casas mientras que al Sur limita con Freire y Cunco. Posee una
superficie de 1.421 Km. cuadrados y una poblacién de 28.151 habitantes

(14.278 mujeresy 13.873 hombres).
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TEMUCD ¥
ADRE LAS CASAS

Posicionalmente, la Comuna de

CURACAUTEN §
MELIPEUCO

Vilcun, se ubica en las
coordenadas 39°07'06"S
72°22'46"Q. Limitando a:

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA COMUNA

Alrededor de 1902 surge en el sector que hoy es el Cementerio Municipal
un poblado al que se denomind *Vicun". En esa fecha existian en el
territorio que hoy forma esta comuna solo dos pequefos pueblos cuya
principal actividad econdmica giraba en torno a la madera: San Patricio y
Cherguenco. Su ubicaciéon varid en 1911, al inaugurarse el ramal ferroviario

que extendid su servicio desde Cajon hacia el oriente.

En los comienzos la comuna fue configurdndose como un ferritorio
alargado e irregular como una lagartija. De ahi su nhombre: “Filcun”,

vocablo mapuche que significa lagartija.

En 1915 la Municipalidad de Temuco habia creado la Delegacion de
VilcUn, bajo su dependencia, la que desde todos sus rincones tiene como
telon de fondo la imponente figura del volcan Liaima, de 3.125 metros de
alfitfud que se ha converfido en lugar obligado de visita para los turistas

gue llegan a la comuna.
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La comuna es el resultfado de la aspiracion de sus habitantes de
independizarse de Temuco y lograr asi un despegue econdmico que ellos

veian como mds viable de esa forma.

A principios del siglo XX, el decreto nUmero 4267 del 29 de agosto de 1925,
creda la Comuna de Vilcin, al modificarse la sub-divisidn administrativa del
Departamento de Temuco, abarcando las sub-delegaciones 14a Vilcun y
15a San Patricio, y el 18 de octubre del ano 1926, se nombra una Junta de
Vecinos residentes en la zona, segin Decreto 3.677, para que tenga a su
cargo la administracién de los servicios municipales de la comuna. Esta la
conformaron los sefores Pablo Lier, Tobias Gomez, Tomdas Mackay, Carlos
Keller y Jovino Zdrate, ademds de otras autoridades como el Senador
Artemio Gutiérrez y Ernesto Behnke, a la fecha Subdelegado de la sub-
delegacion Vilcun.

Los Vecinos de Vilcun solicitaron la creacion de la Comuna ya que se
enconfraba en completo abandono; a pesar de ser una zona rica en
madera. En ese tiempo sélo existian senderos, con el transcurso de los afos
se hicieron caminos. Ademas se solicito la presencia de carabineros para la
formacion de hdabitos de orden y trabagjo. La Comuna cuando fue creada
contaba con tres centros urbanos que eran: Vilcin cabecera de la
Comuna, con 2.000 habitanfes. San Patricio con alrededor de 800
habitantes y Cherquenco con mds de 1000. El censo de esos anos dio a la
comuna un total de 4.000 habitantes. En esa época las principales fuentes
de trabdgjo de la comuna eran: la Ganaderia, la Madera, y en menor
escala los ceredles. Los pequeios pueblos de la comuna de Vilcun se
formaron a lo largo de la linea férreq, sin tomar en cuenta lo accidentado

del terreno; las casas se construyeron donde su propietario lo creia mds
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conveniente, no existia un plan de urbanizacién, comenzando este

proceso con el correr del tiempo.

ANTECEDENTES GEOGRAFICOS

Desde el punto de vista del relieve, la comuna de VilcUn presenta una
superficie que en el promedio va desde los 200 a los 1600 mts sobre el nivel

del mar, como se aprecia en el mapa que se adjunta.

Geografia y Censo

Superficie Comunal (km2):

1.421

Provincia 2 |a que Pertenece la Comuna:
CAUTIN

Region a la que Pertenece la Comuna
DE LAARAUCANIA

De acuerdo al mapa es posible visualizar ademds como el territorio
comunal de VilcUn se desarrolla fundamentalmente en la depresion central
del ferritorio regional. Esta depresion corresponde a una fosa tectdénica
ubicada entre la Cordillera de los Andes y la Cordillera de la Costa, que ha
sido rellenada por sedimentos de variados origenes, tales como fluviales y
volcanicos (IGM, 1985; CIREN, 1970). Los aspectos geomorfoldgicos,
topogrdficos, climaticos y vegetacionales, permiten calificar al territorio
comunal, dentro de la macro unidad natural denominada Unidad Cono

Aluvial del Cautin, la cual contfiene mayoritariamente a la superficie de la
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comuna de Vilcun, y se ubica en la parte central de la faja del pie de
monte pre-cordillerano andino, correspondiendo a la cuenca hidrografica
del rio Imperial , (subcuenca del rio Cautin, subcuenca del rioc Quepe y
subcuenca del rio Huichahue|. Los principales elementos del relieve son la

presencia del complejo volcdnico del Liaima.

INDICADORES DEMOGRAFICOS

Los datos presentados a confinuacion, fueron extraidos del Censo de
Poblacién y Vivienda 2017, y de las Proyecciones de Poblacidn generadas
por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Se presentan datos de
poblacion, total y desagregados por sexo y grupos de edad; ademds se
enfregan indicadores calculados a partir de dichas desagregaciones:
indice de masculinidad, indice de dependencia demogrdfica (o relacion
de dependencia) e indice de adultos mayores (o indice de

envejecimiento)

Unidad Territorial Censo 2017 Proyeccién 2021 Variacion (%)
Comuna de Vilcin 28.151 31.258 11,04

Region de La Araucania 957.224 1.019.548 6,51

Pais 17.574.004 19.678.363 11,97

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda, Proyecciones de Poblacién, INE
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Variacita (%), Conso 2017 - Proyecciba 2021

Comuna os Vilkin Rogedn de La Argucania

| KRt

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda, Proyecciones de Poblacién, INE

POBLACION POR SEXO E INDICE DE MASCULINIDAD

Censo 2017 _ Proyeccién 2021 indice Mas. (IM)
Unidad Termiforial Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Censo 2017 Proyeccion 2021

Region de La  465.1 31 492,093 498.048 521.500 95,5 94,52

Araucania
Pais 8601989 8972014 9708512 9.969.851 97,38 95,88

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda, Proyecciones de Poblacién, INE
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indice Nasculinidad (IM)

Conura geVicln Regon ce L3 Araucania Pais

- Canse 2017 - Proyeccion 2021

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda, Proyecciones de Poblacion, INE
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POBLACION POR GRUPOS DE EDAD

Distribucién de la poblacion entre grupos etarios

Poblacién por grupo (n°) (%), Proyeccion 2021

Grupo Edad Censo 2017 Proyeccion 2021 Comuna Region Pais
Oal4d 6.344 6.671 21,34 19,77 19,03
15a29 6.270 6.392 20,45 20,84 21,79

30 a44 5.673 6.636 21,23 20,69 22,78

45 a 64 6.639 7.525 24,07 24,62 23,9

65 0 mas 3.225 4034 12,91 14,07 12,49
Total 28.151 31.258 100 100 100

Distribucion de poblacion por grupos de edad (%), proyeccion 2021

@

Dau 15329

=

=

5agd 65 omas

Mayd

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda, Proyecciones de Poblacion, INE

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcin A4S



# Matricula escolar segun nivel de ensefianza impartido, afios 2018 y 2020

Comuna Regicn Pais
Nivel de Ensefianza 2018 2020 2018 2020 2018 2020
Educacion Parvularig 632 627 20.624  22.691 373.916 1385.662
Ensefianza Basica Nifios  3.424 3.583 114553 115.450 1.988.7262.017.007
Educacién Basica Adultos 16 13 932 773 18.885 16.128
Educacién Especial 219 247 5.980 5978 183,373 181.776
Ens. Media HC Jévenes 549 579 33.599  34.816 640.067 662.195
Educ. Medic HC Adultos 110 80 6.163 5770 111.349 96.650
Ense. Media Jéc. Prof. 647 616 19.593 19.413 256.688 240.717
Jévenes
Educ. Media Téc. Prof. 0 0 625 448 9.347 8.023
Adultos
Total 5.799 5.745 202.069 (205.349 3.582.3513.608.158
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MARCO LEGAL PARA LA GESTION EDUCATIVA COMUNAL

La presente planificacidon se basa en diagndsticos que surgen desde las
Comunidades Educativas de los Establecimientos PUblicos Municipales, y
en la defeccién de oportunidades y desafios comunes en el territorio en
funcion del contexto que orienta la situacion educativa a nivel nacional ,
bajo esta mirada la educacién Municipal se centra principalmente en las

leyes que lo orientan tales como :

LEY DE INCLUSION ESCOLAR N°20.845: centrar las acciones que impliquen
una serie de cambios sistematicos que apuntan a contribuir a un sistema
educacional cada vez mas inclusivo, que efectivamente promueva una
educacioén de cdlidad integral, donde la valoracion de la diversidad, asi
como otros aspectos valdricos y de educacion ciudadana, “vuelvan a
contribuir dmbitos y temdticas fundamentdes en la formacidn y el

aprendizaje de los estudiantes.”

DECRETO SUPREMO N° 47/ 2018: acompanar a los establecimientos
educacionadles para que “Las nomas Minimas, sobre evaluacion,
calificacion y promocion, que entra en vigencia 2020", segun decreto 67
2018, mediante el cual, los establecimientos establecerdn los
procedimientos de cardcter objetivo y trasparente para la evaluaciéon
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las
normas minimas nacionales, sobre evaluacion, calificacion y promocion
reguladas por este decreto. El acompanamiento a los equipos de gestion

de los establecimientos, permitird redlizar una orientacidon efectiva,

monitorear y acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando
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la evidencia, del desempeno de éstos, se obtiene, e interpreta y usa por
profesionales de la educaciéon y por los alumnos para la toma de

decisiones acerca de los procesos de enseianza aprendizaje.

Decreto 83: Acompanar a los equipos de Gestion Pedagdgica, contribuir
con lineamientos claros que permitan enfatizar la importancia y el caracter
Universal del Decrefo 83 que aprueba orienfaciones y criterios de
adecuacion curricular y promueve la diversificacion de la ensefianza para
todos los estudiantes, y no solo para aqguellos que presentan NEE, en el
enfendido que, independienfe del tipo de escuelda, nivel o modalidad
educativa que se trate, cualquier nino, nina o joven dentro del aula, en
virtud de sus caracteristicas, individuales o circunstanciales de su contfexto,
podrian encontrar en algun momento de su trayectoria escolar, barreras
para aprender, desarrollarse o participar en la cultura, en el curriculo y en
la vida de la escuela, y precisar apoyos, mds o menos especializados o
personalizados. Por ello es que la educacion comunal de acuerdo dl

decreto 83 se propone:

-Facilitar el acceso a los estudiantes a los cursos establecidos en el Plan de

estudio de la educacién regular.

-Asegurar la participacion, permanencia y progreso de todos ellos en el
curriculo, desarrollando capacidades con respeto a las diferencias

individuales.
-Resguardar su permanencia y transito en los distintos niveles educativos.

-Priorizar por los aprendizajes que s e consideran bdsicos imprescindibles

para el desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia
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podria comprometer su proyecto de vida, su participacion e inclusion

social.

-ldentificar las necesidades de apoyo del estudiante, a través del proceso
de evaluacién inicial de aprendizaje, y la evaluacion diagndstico integral
que realizan los equipos multiprofesionales con que cuentan las escuelas,
para dar respuestas educativas pertinentes y relevantes a su contexto y de

su familia.

Ley N°20.832 y N°20.835.__de acuerdo a la normativa descrita en el Marco
para la Buena Ensefanza de Educacion Parvularia - MBE  EP- se
organizardn acciones que orienten, acompanen a los equipos Técnicos de
los establecimientos de manera de contribuir a la mejora continua de las
prdcticas pedagdgicas que deben exhibir las educadoras de pdrvulos, en
su ejercicio profesional, alimentar la reflexién y autocritica personal y entre
pares, para ello se generaran los espacios para la conformaciéon vy

parficipacion de la RED comunal de Educacion Parvularia.

Ley Miscelanea 21.152 publicada el 25 de abril de 2019, que, Mejora el
ingreso de docentes directivos al sistema de desarrollo profesionadl
docente, o la llamada Ley “Misceldnea”. Modifica normas del Sistema de

Aseguramiento de la Cdlidad y establece |los beneficios que indica:

Modificaciones y medidas que facilitan la implementacion de la ley de

Carrera Docenfe.

2l Modifica el estatuto docente.
3. Modifica el Sistema de Aseguramiento de la Calidad.
3.1. Normas relativas al ordenamiento de establecimientos.

3.2. Normas que fienden a evitar €l cierre de establecimientos.
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3.3. Normas sobre administrador provisional.

4. Se garantiza una subvencion minima para las escuelas emplazadas
en recintos hospitalarios, y aulas hospitalarias, escuelas cdrceles y los
establecimientos dependientes del Servicio Nacional de Menores.

5, Rectificacion de Ley de Reqjuste.

6. Modificacidn de Entidades Pedagodgicas y Técnicas de Apoyo, ATES.
7. se hacen expresamente aplicables las normas de la ley N°20.822
respecto de la préroga al Plan de Retiro Voluntario para Docentes
establecida por la ley N°20.976.

8. Modifica Ley Nueva Educacidén Publica.

Ley N° 21.128 “Avla Segura”. Publicada el 27 de diciembre de 2018. Esta
nueva normativa viene a modificar el DFL N° 2 de 1998 que regula a los
establecimientos que reciben subvencion del Estado, en lo que dice
relacién con el procedimiento de cancelacion de matricula o expulsién en
aquellos casos de violencia grave que afecten los derechos e infegridad

fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad educativa

Ley 21.109 Estatuto de los asistentes de la Educacién. Publicada el 2 de
octubre de 2018. La Ley 21.109 norma un estatuto laboral especial para los
asistentes de la educacioén del sector publico. A esta norma estardn sujetos
los Asistentes de la Educacion que sean traspasados a los Servicios Locales
de Educacion, desde las Direcciones de Administracion Educacional
(DAEM) y de las Corporaciones Municipales, que son las entidades que

actualmente administran los establecimientos escolares publicos.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PUBLICA
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Conforme los principios establecidos en la LGE - Ley general de Educacion
y los principios especificos de la nueva Educacion Publica en el contexto

de la reforma

Universalidad y educacion permanente. La educacién debe estar dl

alcance de todas las personas a lo largo de toda la vida.

Cdlidad de la educacién. La educacién debe propender a que todos los
alumnos, independiente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los

estdndares de aprendizaje que se definan de acuerdo ala ley.

Equidad del sistema de ensenanza. El sistema propenderd a la integracion
e inclusion de todos los sectores de la sociedad, estableciendo medidas de
discriminacion positiva para aquellos colectivos o personas que reguieran

de proteccion especial.

Participacién. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a

ser considerados en el proceso educativo y en la toma de decisiones.

Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben ser

evaluados y rendir cuenta pUblica respecto de sus logros educativos.

Articulacion del sistema educativo. Las personas pueden entrar o salir de

él, o cambiarse de modalidad, progresando en el sistema.

Transparencia de la informacion. del conjunfo del sistema educativo,

incluyendo el de los resultfados académicos.

Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacién del proceso a la

diversidad de realidades y proyectos educativos institucionales.

Objetivos
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Regula el sistema escolar, enfregando reglas cloras que establecen
detalladamente las condiciones necesarias para asegurdr un servicio
educativo de calidad para todos |os nifios y nifas independiente de su
condicion social, econdmica, cultural o territorial. Establece claramente las
condiciones y requisitos para la enfrega de servicio educativo,
conectando éstas normas con las condiciones de equidad y calidad que

serdn exigibles para el sistema en su conjunto.

Obliga al Estado a velar por la calidad de la Educacién. Consagra los
deberes del Estado frente al sisfema educativo, estableciendo su
obligacion de velar por la calidad de la Educacion, generando las
condiciones necesarias para ello y verificando permanentemente su

cumplimiento.

Establece derechos y deberes para todos los actores del sistema

educativo: Estado, MINEDUC, alumnos, padres y apoderados, profesionales
de la educacion, asistentes de la educacion y sostenedores. Se generan
condiciones para una participacion actfiva de todos en el proceso
educativo, entendiendo que sus resultados son fruto de una comunidad

educativa que despliega en conjunfo lo mejor de sus potencialidades.

Equilibra entre el derecho a la libertad de ensefianza y el derecho a recibir
una educacién de la calidad. Los padres puedan escoger y acceder sin
discriminacion al establecimiento de ensefianza para sus hijos, y existe la

libertad para abrir, organizar y mantener establecimientos educacionales.

Fortalece el desarrollo de un sistema escolar de calidad. Para ello se
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generardn los mecanismos para contar con sistemas de evaluaciéon de la
calidad de la educacién de acuerdo a los estdndares que se definan
nacionalmente. Asociado a esto, se deberdn generar los apoyos técnicos
y pedagodgicos necesarios para mantener procesos de mejora continua en

los establecimientos educaciones.

Consagra el principio de la equidad educativa. Para ello, se establecen
criterios y condiciones de no discriminacion y no seleccidon, reconociendo
constitucionalmente la discriminacion positiva que el sistema debe ejercer
para asegurar igualdad de oporfunidades para fodos nuestros ninos, ninas
y jovenes. Asi el Estado velard por la igualdad de oportunidades y la

inclusion educativa.

Promueve la tfransparencia del sistema educativo, exigiendo la publicacion
y libre acceso de la informacion respecto a proyectos educativos,

resultados académicos, evaluaciones docentes y recursos financieros.

Cambios

1.- Se consagra el nivel de educacién parvularia, si bien ya habia sido
incorporado en reforma constitucional anterior, hoy se reconoce su estatus
pleno en el sistema educativo y se establecen los objetivos de egreso de

este nivel educativo, que todo nino y nifa podrdn cumplir.

2.- Se establece ademds, la atencion a poblaciones especificas,
visibilizando asi las moddlidades educativas que antes no eran

consagradas constitucionalmente.
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3.- Explicita el concepto de modalidad educativa asociado a la garantia
del derecho a la educacién. Se mencionan como modalidades la
educacién de adultos y la educacién especial estableciéndose ademds,

la posibilidad de considerar nuevas modalidades a futuro.

4.- Crea el Consejo Nacional de Educaciéon, organismo autdnomo con
personalidad juridica y patrimonio propio que se relacionarda con el
Presidente de la Republica, a fravés del Ministerio de Educacién. Tendrd

atribuciones sobre el sistema escolar y el sistema de educacidn superior
Deberes del Estado

- Promover la educaciéon parvularia y financiar un sistema gratuito para el
primer y segundo nivel de fransicidon, sin que éstos constfituyan requisitos

para el ingreso a la educacion basica.

Financiar un sistema gratuito destinado a asegurar el acceso a la

educacion bdsica y media de cardcter obligatoria.

- Resguardar la libertad de ensenanza. La libertad de ensefianza incluye el

derecho de abrir, organizar y mantener establecimientos educacionales.

- Resguardar los derechos de los padres y alumnos que opten por la

educaciéon no gratuita.

.

Establecer mecanismos para aseguraor la calidad de la Educacion
estableciendo las condiciones necesarics para ello y verificando
permanentemente su cumplimiento; realizar supervision, dar apoyo
pedagogico a los establecimientos y promover el desarrollo profesional

docente

- Mantener y proveer de informacion sobre la calidad y equidad del

sistema y las institfuciones educativas.
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- Velar por la igualdad de oportunidades vy la inclusion educativa, para lo
cual deberd establecer politicas que contemplen medidas
compensatorias o de discriminacion positiva que reduzcan las
desigualdades derivadas de circunstancias econdmicas, sociales, étnicas

o territoriales, entre ofras.

Fomentar el desarrollo de la educacidn en fodos los niveles vy
modalidades y promover el estudio y conocimiento de los derechos
esenciales que emanan de la naturaleza humana, fomentar una cultura
de la paz, estimular la investigacion cientifica y tecnologica, la creacion
artistica, la practica del deporte y la proteccidn y conservacion del

patrimonio cultural y medio ambiental de la Nacién-

Deberes del Ministerio de Educacion:

Velar porla evaluacion confinua y periddica del sistema educativo a fin de
contribuir a mejorar la calidad de la educacién. Esta evaluaciéon
comprenderd, a lo menos los logros de aprendizaje de los alumnos, el
desempeno de los profesionales de la educacion y el funcionamiento de

los establecimienfos educacionales.

La evaluacidn de los alumnos deberd incluir indicadores que permitan
efectuar una evaluacion de cardcter integral y deberd realizarse conforme
a criterios objetivos y transparentes establecidos en un reglamento de
evaluacion y promocién, el cual deberd ser informado a los padres,

apoderados y alumnos.

La evaluacion de los profesionales de la educacion se efectuara de

conformidad a la ley.
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Los establecimientos educacionales deberdn desarrollar procesos de auto
evaluacion institucional con el propdsito de revisar las prdcticas
pedagdgicas y de gestion.

Los resulfados de estas evaluaciones serdn informados a la comunidad
educativa, resguardando la identidad de los alumnos y de los docentes,
en su caso. Sin embargo, los resultados podrdn ser accesibles para los
apoderados de los alumnos en aquellos casos en que las pruebas a nivel

educacional tengan representatividad individual.
Derechos y Deberes de padres y apoderados
Derechos

1. Ser escuchados e informados por los docentes respecto de los

rendimientos académicos y del proceso educativo de sus hijos.
2. Serinformados del funcionamiento del establecimiento.

3. Participar del proceso educativo en las instancias que contemple el
reglamento del establecimiento educacional, especialmente en los

Cenfros de Padres y Apoderados.

4. Participar en el desarrollo del proyecto educativo.

5. Escoger el establecimiento de ensenanza para sus hijos.
Deberes

1.- Educar a sus hijos e informarse sobre el establecimiento educacional

gue eligen
2. Apoyar el proceso educativo de éstos

3. Brindar un frato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
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Derechos y Deberes de profesionales de la educacion.
Derechos
1. Trabajar en un ambiente armdnico y tolerante.
2. No sufrir tratos vejatorios.
3. Proponer iniciativas para el progreso del establecimiento
4. Recibir colaboracién por parte de toda la Comunidad Educativa en su
tareaq.
Deberes
-Escuchar a sus alumnos

-Ejercer la funcién docente en forma idonea y responsable

- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente
Investigar, exponer y ensenar los contenidos curriculares
-Respetarlas normas de convivencia del establecimiento
‘Respetaros derechos de los alumnos

- Tener un ftrato respetuoso con los alumnos y demds miembros de la

comuhnidad educativa

A partir de los antecedentes antericres, se presenta el PADEM 2022 para su

andlisis, sugerencias e informacion.
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PREVENCION DE RIESGOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

»Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

*Unidad de Prevencion de Riesgos Laboral D.A.E.M.
*Reglamento Intermo de Orden, Higiene y Seguridad.
*Reglamento Intemo (aspectos de Seguridad y de Convivencia).
*Politica.

*Plan Integral de Seguridad Escolar.

*Decreto Supremo 40

*Decreto Supremo 313.

*Paso a paso Laboral.

La normativa vigente, a través de la Ley N° 19.345/1994, la cual dispone
aplicacion de la ley N° 16.744/1968, sobre seguro social contra riesgos de
accidentes del trabagjo y enfermedades profesionales, a frabajadores del
sector publico, permite la vinculacién de las tareas desarrolladas en el
Departamento de Educacidon Municipal Vilcun con la gestion de seguridad
y salud en el frabajo, la aplicacion de planes y programas preventivos
apuntados a la proteccidon de los funcionarios vy funcionarias dependientes

de esta Administracion.

Objetivo General.

Evitar la ocurrencia de accidentes del frabagjo y la generaciéon de
enfermedades profesionales en el desarollo del proceso educativo
impartide por la Municipal de Vicun. Aplicando prdacticas asociadas a la
higiene industrial, la seguridad laboral, Plan Integral de Seguridad Escolar y
ofras disciplinas relacionadas por ley, que fienen como objetivo

perfeccionar y conservar condiciones seguras en los lugares de trabagjo,
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creando una cultura de prevencion de riesgos y autocuidado, lo que
ayuda significativamente en las formacidn de los nifos, nifas, adolecentes,
padres y apoderados y todo funcionario de nuestra Municipal de Vilcun
desde una mirada inftegral, asesorar a todos los establecimientos

educacionales dependientes del D.A.E.M.

Objetivos Especificos.
Cumplir con la normativa legal vigente sobre Prevencidon de Riesgos
Laborales, accidentes del Trabajo, Enfermedades Profesionales y sus

Decretos afines.

Detectar y controlar las condiciones de riesgo en el lugar de trabagjo,

adoptando medidas preventivas.

Detectary controlar las acciones inseguras, educando y capacitando a los

trabajadores.

Ante las Orientaciones planteadas por el Ministerio de Educaciéon para un
retorno seguro, dada la interrupcidn de las clases presenciales que ha
adlferado el proceso regular de los estudiantes y su trayectoria escolar,
requiere a todo nivel del sistema educativo implementar medidas vy
estrategias de planificacién de un Plan de Retomo.

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales DAEM realiza en los
Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna de VilcUn un
trabajo de elaboracién de un Plan de retorno a clases con acciones
consideradas para cada drea de la gestion escolar. Estos planes se

encuentran basados en los principios centrales propuestos por el MINEDUC:
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Seguridad y proteccion
Contencidén socioemocional
Flexibiidad y gradualidad
Equidad

A continuacién, se presenta un resumen de los planes de retorno
enfregados a los establecimientos, detallando acciones contempladas en
el drea de Gestion de para la modalidad presencial y remota con el

objetivo de ser ejecutadas en 2021.
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PLAN DE RETORNO AREA LIDERAZGO

AREAS DE
LA
GESTION ESTANDAR | ASPECTOS A CONSIDERAR DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
Las estrategias de los establecimientos contemplan:
" Instancias formales de difusion con todos los
Estfrategias para dar a R N c ios Escol ; d

59 conocer el Plan de accién q | €sfamentos, como Consejos Escolares, reuniones de

LIDERAIGO | apoderados en la modalidad virtual.

la comunidad escolar

Estrategias para retomar las
reuniones de apoderados

Mediante pagina web de esfablecimientos, asi como
también plataformas virtuales v redes sociales.

Todos los establecimientos continuaran con las
reuniones de apoderados de manera remota,
utilizando plataformas de Zoom y Google Meeft.

La pericdicidad de estas serd determinada por cada
establecimiento.,

Ante la necesidad de refomar las actividades de
manera presencial, el establecimiento en conjunte con
el sostenedor implementard mecanismos de resguardo
de medidas sanitarias.
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Estrategias pard la
organizacion de las jornadas
de frabajo en cuanfo a los
horarios

Las estrategias de los establecimientos contemplan:
Definicidn de horarios diferidos.
Determinacién de dos jornadas diarias.

Determinacién de grupos de estudiantes por curso vy
por jornada. (Segun aforo permitido)

Espacios de sanitizacién entre jornadas.

Organizacién de horarios diferidos de recreos,
almuerzos.
2.4 ;
Entrega de horarios por establecimientos, detallando la
organizacion de jornada.
Definicion de calendaric de [Los establecimientos evaluardn segun situacién
actividades relacionados con |sanitaria al término del ano escolar lectivo.
el afio escolar  lectivo G5 A
s d e De contar con la fase sanifaria permitida en la comuna
i{.cerer‘r\ct)nios B precies i, para la redlizacion de ceremonias de finalizacion, se
ICENELICS, ejecutardn de acuerdo con las medidas sanitarias
cierre de actividades) comrespondientes, resguardando el aforo segin los
espacios definidos por cada establecimiento.
Estrategias para la | Determinadas por cada establecimiento priviegiando
5 organizacion con el la inferacciéon en modalidad remota

Centro General de padres y
apoderados.
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3.4

Evaluacién de impacto de las
estrategias propuestas en Plan
de Retorno

Las estrategias de los establecimientos contemplan:

Monitoreo permanente del equipo de gestidén con
periodicidad determinada por establecimiento.

Jornadas de evaluacion con los distinfos estamentos.
Encuestas a la comunidad escolar.

Reuniones de coordinacion con el sostenedor.
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PLAN DE RETORNO AREA LIDERAZGO

AREAS DE
LA
GESTION  |ESTANDAR |ASPECTOS A CONSIDERAR |DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
Los establecimientos velardn por el cumplimiento
Acciones para dar |normativo mediante la gestion de procesos como;
o cumplimiento nomativo |difusion de informacién, firmas de anexos de trabajo
i referido a la ley de |en caso de ser necesario, monitoreo del cumplimiento
feletrabgjo. de las jornadas y canalizar y gestionar las necesidades
presentadas por los funcionarios.
Las estrategias de los establecimientos contemplan:
Actividades de autocuidado,
Estrategias de contencién
) ~ |Jommadas de trabajo colaborativos con equipe de
emocional vy  trabgjo
10.9 HPV, Monitoreo del frabajo con los Comités Paritarios,
colaborativo pard

funcionarios.

Estrategias de frabajo colaborativo con Mutual de
Seguridad, Apoyo de los equipos de convivencia

escolar.
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RECURSOS

12.1

Acciones de
levantamiento de
informacién respecto a las
necesidades matericles

dentfro del EE.

Los establecimientos enviaron la lista de necesidades
materiales al sostenedor.

Actualmente se estd gestionando la adquisicién de los
recursos que garanticen las medidas de proteccion

sanitarias correspondientes.

Estrategias para el
resguardo de condiciones

sanitarias dentro del EE.

Los establecimientos en conjunto con el sostenedor
generardn las condiciones de resguardo sanitario
necesarias con la colaboracién del equipo de

prevencién de riesgo y la Mutual de Seguridad.

Establecimiento de
protocolo ante sospecha
De confagio. *Supeditado
a lo gue indigue

MINSAL y MINEDUC

Los casos confirmados o sospechosos, asi como sus

respectivos confactos estrechos denfro de la

insfitucion (definiciones se encuentran en
www.minsal.cl), deberan permanecer aislados y no
reanudar su asistencia hasta que se cumplan las
condiciones establecidas por la auforidad sanitaria de
acuerdo con cadda casoc. Cada establecimiento
educacional que refome actividades deberd informar

a la Seremi de Salud correspondiente la fecha de
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inicio de clases, ademds de enfregar informacién
sobre las medidas prevenfivas a implementar.
Finalmente, cabe menciocnar que se debe mantenerla
privacidad de cualquier persona contagiada, ftal
como lo requiere la Ley sobre Profeccién de la Vida
Privada del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia (Ley 19.628). Asimismo, se debe atender a
lo establecido en la Resolucion N° 217, sobre las
medidas sanitarias por brote de COVID-19, del
Ministerio de Salud y sus modificaciones, junto con las
sanciones establecidas en el libro X del Coddigo
Sanitario y en el Cédigo Penal, segun comesponda.
Para actuar en casos de sospecha o casos de
contagio, se requiere que el establecimiento tenga
definidos |os siguientes elementos:

- Responsables de la activacion del protocolo.
Flujograma de deteccion y primera respuesta en
educacion (Entregado en Orientaciones MINEDUC):

Caso confirmado con Covid-19/Casa sin Covid-19
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Informar y coordinar con autoridades locales de salud,
elaborar listado de personas con contactos esfrechos
y aislaros. Contactos estrechos deben continuar
aislados y realizar fest PCR. Informacion de posible
contagio a fin de distribuir tareas de coordinacién con
redes asistenciales, acompaofiamiento a la persona
con sospecha o confirmacién de contagio, traslado,

entre otros

Lista de verificacién de medidas preventivas ha sido construida a partir de lo establecido en:

Protocolo de medidas sanitarias para establecimientos educacionales — segundo semestre escolar 2021
Actualizaciéon de la Estrategio Gradual "Paso a Paso nos Cuidamos”, afc 2021,

Resolucién Exenta N°43 de 15 de enero de 2021 del Ministerio de Salud: Dispone medidas sanitarias que indica
por brote de COVID-19 y establece nueveo plan “Paso a Paso’.

Protocolo Nacional “Modo COVID de Vida". Versidn 4 del 09-11-2020: Medidas bdsicas para la poblacién
generdl y el funcionamiento de actividades.

Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes COVID-19.

Formulario Unico de Fiscalizacion de Medidas Preventivas para el COVID-19 en Lugares de Trabajo.

Protocolo de actuacién en lugares de trabajo COVID-19 (excluye establecimientos de salud).
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Anexo 1: Protocolo de medidas sanitarias para Establecimientos de Educacion Escolar — MINEDUC

Anexo 3: Protocolo de actuacion ante casos confirmados de COVID-19 en los establecimientos educacionales
- MINEDUC

Protocolo NO3: Limpieza y desinfeccidn de establecimientos educacionales - MINEDUC

Protocolo de alerta temprana en contexto de COVID-19 para establecimientos educacionales — MINEDUC /
MINSAL

Protocolo de limpieza, desinfeccién y operacion de transporte escolar en situacién de pandemia Covid-19 -
MINEDUC / MINSAL / CONASET

2Como hacer un Plan de Funcionamiento 2021 de manera participativa?. Orientaciones para sostenedores y
equipos directivos - MINEDUC

Protocolo de dlerta femprana en contexto de COVID-19 para establecimientos de educacion parvularia -
MINEDUC /

MINSAL

Lineamientos para la operacién de sistemas de alimentacion 2021 - JUNAEB"
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NO

TIPO

MEDIDA DE CONTROL

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

CERO

A.- MEDIDAS OBLIGATORIAS TRANSVERSALES CENTRO DE

TRABAJO

CERO

1 Medida Se debe considerar la estrategica * Registro
obligatoria “PASO A PASO" que dispuso la actualizado de la
PASO A PASO autoridad sanitaria para generar el | ubicaciéon de los
LABORAL desconfinamiento gradual centro de frabgjo y

establecido por la pandemia del
COVID 19.

Para esto, la organizacion debe
revisar la etapa (cuarentena,
transicion, preparacion, apertura
inicial, apertura avanzada) en que
se encuentra la comuna donde se
emplaza cada uno de su centfro de
tfrabajo, verificando las
obligaciones y restricciones
relacionadas con la actividad
econoémica desarrcllada.

Ademads, en funcidn de esta

la dotacién de
frabajadores
requerido para las
actividades
presenciales.

* Registro
actualizado de
domicilio particular
de cada
frabajador.
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estrategia. se debe planificar el
retorno de los trabajadores a cada
centro, considerando los aforos
maximos por instalacién y la
procedencia de cada unoc de ellos,
verificando que la comuna de su
domicilio particular se encuentra en
etapa que permite su
desplazamiento.

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe confeccionar el
PROTOCOLO DE SEGURIDAD
SANITARIA LABORAL COVID-19,
para retomar la actividad laboral
de cardcter presencial o continuar
con sus actividades de manera
presencial, conforme a lo
establecido en el articulo 7° de la
N°21.342.

El objetivo de este protocolo es
establecer los insumos, los equipos vy
las medidas de control que se
deben implementar en cada uno
de sus centro de frabdjo. para
responder de manera planificada a

* Protocolo de
Seguridad Sanitaria
Laboral COVID-19
de la empresa/
organizacion,
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la exposicién laboral del COVID-19,
evitando la improvisacién de las
acciones preventiva que pueden
tener efectos adversos sobre la
salud de los trabajadores o de
terceras personas.

Medida Se debe HABILITAR LAVAMANOS
obligatoria CON AGUA POTABLE, jabdn vy
PASO A PASO elementos desechables para el
LABORAL secado de manos (e].: foallas de

papel), sobre todo en los sectores
donde exista contacto con
superficies de uso comun:
pasamanos, manilas de puertas,
dispensadores de agua,
fotocopiadoras, libro o reloj de
control asistencia, etc.

Ademds, se debe establecer un
INSTRUCTIVO DE LAVADO DE
MANQOS, el cual debe ser informado
a todos los trabajadores (utilizando

s Registro
fotografico de los
puntos donde se
habilitan los
lavamanos.

¢ Instructivo de
lavado de manos

s Registro con la
difusion realizada a
los trabajadores.
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Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

los canales disponibles), ademds de
ser publicado en lugares visibles de
todas las dreas de trabagjo. El
contenido de este instructivo debe
responder comao minimo las
siguientes preguntas:

¢ sCada cudnto se debe redlizare

* 5Como se debe realizare

* ;D6nde se debe realizar?

Nota: Para el caso de trabajadores
extranjeros se debe considerar la
disponibiidad de este instructivo en

el/los idiomas correspondientes. |
Se debe disponer de dispensadores

de ALCOHOL GEL (cerfificado®),
accesibles y cercanos a los puestos
de trabdadjo, asi como también en los
sectores donde exista contacto
con superficies de uso comun,
como por ejemplo:

s Ingreso al centro de trabajo
(considerando los trabajadores y
personas externas)

* Acceso al casino o comedor

s Registro
fotografico de los
puntos de
ubicaciéon de los
dispensadores.
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* Acceso a las salas de reuniones
¢ Acceso a bodega

¢ Otros accesos correspondiente a
dreds comunes

(*) El clcohol gel requiere contar
inscripciéon en el ISP.

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe mantener ventiladas las
instalaciones de la
empresa/organizacion, generando
un RECAMBIO ADECUADO Y
PERMANENTE DE AIRE del interior de
esos lugares. Esta ventilacion se
puede efectuar de dos maneras:

- Natural: se genera por medio de
la apertura de ventanas o puertas
que permita la entrada de aire del
exterior, que represenfen como
minimo el 4% de toda el darea
utilizada por los usuarios, debiendo
permanecer abiertas y libres de
obsfrucciones durante todo el
funcionamiento de dicho lugar.

- Artificial: Se genera por medio de

* Registros de
ventilacién
adecuada y
permanente de las
instalaciones.

* Registro de
verificacion del
sistema de
ventilaciéon artificial
(cuando
corresponda).

e Registro de ofros
medidas
adoptadas.

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcin S8




equipos o sistemas de exfraccién
de aire que cumplan con €|
estandar ASHRAE 62.1-2019, siempre
que estos sistemas estén en
funcionamiento permanente.

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe establecer un proceso
para efectuar el CONTROL DE
ACCESO diario de todos |os
trabajadores, clientes y demas
personas externas que ingresen al
centro de trabajo, el cual debe
contener como minimo:

- Control o testeo de temperatura
corporal.

- Exigencia de uso de mascarilla.
- Declaracion voluntaria de
sintomartologia asociada a COVID-
19 y datos de contacto para
efectos de trazabilidad. (en caso
de presentar sinftomatologia se
debe prohibir el ingreso).

* Procedimiento de
control de ingreso
en el contexto del
COVID-19.

* Registros de
control de
temperatura y
estado de salud.
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- Sehdalizacién de la ruta de ingreso
y de salida del centro de trabdgjo
(cuando existen uno o varios
accesos al lugar de trabajo).

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe entregar y disponer, de
manera gratuita, de los medios de
proteccion requeridos por los
tfrabajadores, incluyendo
MASCARILLAS certificadas de uso
multiple y con impacto ambiental
reducido(¥), v, cuando la actividad
lo requiera, guantes, lentes y ropa
de trabajo. Ademds. se debe
comunicar y reforzar
periodicamente |a obligatoriedad
en el uso diario estos medios de
proteccion(**).

(*) Se entiende por mascarilla
certificada, cualquiera que cuente
con un fipo de certificacién

* Registro de
enfrega de medios
de proteccién (en
especial
mascarilas) a los
frabajadores.
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nacional o extranjera. No se
requiere inscripcidon en el ISP, porlo
tanto, se aceptardn también
cualguier tipo de mascarilla
quirdrgica.

(*) Excepciones al uso de
mascarillas son:

- Trabojadores(ds) gue se
encuentren solos en un espacio
cerrado o con un mdaximo de dos
personas, siempre que entre ellos
exista una separacion fisica que
impida el contacto estrecho.

- Trabajadores(as) que estén
comiendo en lugares
especialmente habilitados para
ello.

- Trabajadores que utilicen el rostro
o la voz como medio de expresion,
tales como filmaciones,
grabaciones, presentaciones
escénicas o musicales, entre otras,
por un maximo de dos horas y solo
respecto de un méaximo de 10
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trabajadores que desarrollen dichas
actividades, en un mismo lugar, sea
abierto o cerrado.

Medida Se debe informar claramente la
obligatoria OBLIGACION DE USO DE
PASO A PASO MASCARILLAS A TODAS LAS

LABORAL PERSONAS (clientes, usuarios,

tfrabajadores, etc.). que ingresan o
permanecen al inferior de las
instalaciones de la empresa.

Para esto, se deben utilizar medios
grdaficos de sefidlizacion, visible y
permanente, ubicados en el/los
lugares de ingreso(s) de los cenftros,

* Registro grdfico
de sefalizaciéon
instalada.
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como por ejemplo: infografias,
carteles, afiches o cualguier otro
medio informativo.

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

En aquellos lugares donde, por la
naturaleza de los servicios que se
prestan, se formen filas o
aglomeraciones, se debe
DEMARCAR LA DISTANCIA de un
meftro lineal, que debe existir entre
cada persona.

Esta obligaciéon debera cumplirse
ya sea que la fila o aglomeracion
se forme dentro o fuera del centro
de trabajo, considerando a los
menos los siguientes puntos (segun
apliguen):

* Ingreso al centro de trabajo (para
tfrabajadores, publico, usuarios,
etc.)

* Ingreso o espera para el uso de
ascensores

* Area para el pago de productos

* Registro grdfico
de la
demarcaciones en
pisos de los puntos
de aglomeraciones.
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(cajas de pago) o atencién/servicio
al cliente

¢ Cualquier otfro lugar donde se
puedan aglomerar las personas

La demarcaciéon debe ser de un
material resistente a la limpieza y a
los gquimicos de desinfecciéon
utilizados. En el caso que la
demarcacién deba hacerse en la
via publica, esta deberd ser
facilmente removible.

10.1

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe asegurar el
distanciamiento fisico en todos los
puestos de tfrabagjo de manera que
sea posible mantener, al menos, un
metro lineal de distancia entre
tfrabajadores(as).

Para esto, Se debe instalar
BARRERAS FISICAS en los puestos
donde los trabajadores(as) tienen
gran interaccién con otras personas
(clientes, trabajadores, contratistas,
proveedores, etc.) y donde no sea
posible mantener el

* |dentificacién de
puestos de trabajo vy
registro grafico de
barreras fisicas
instaladas.
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distanciamiento minimo de
seguridad. Estas barreras divisorias
pueden ser de material acrilico,
policarbonato, vidrio u otros
similares, que propicien la limpieza y
desinfeccion periddica.

Se exceptiuan de lo anterior:

- Trabojadores que se encuentren
en un medio de transporte.

- Trabajadores(as) que, por la
naturaleza de las actividades
laborales que realizan, no puedan
cumplir con esta medida durante el
ejercicio de sus labores.

- Trabajadores que se encuentren
en establecimientos de salud, los
que se regirdn por las normativas
pdrticulares de éstos.
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10.2

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe asegurar el
DISTANCIAMIENTO FiSICO en todas
las dreas comunes del centro de
trabaje. considerando:

* Ingreso a casinos o comedores
(considerando las dreas donde se
enfrega los alimentos)

* Ingreso a salas de vestidores,
casilleros o guardarropias

¢ Alingreso o al interior de los
servicios sanitarios

¢ Al interior de la(s) drea(s) de
duchas.

* Vias de circulacion de las
instalaciones

* Otros lugares similares al interior
del centro de trabgjo.

Se debe informar esta obligacién
por medio de sefalizacién visible y
permanente (infografias, carteles,
afiches, demarcacién en el piso,
etc.) a los frabajadores(as) propios,
contratistas, proveedores y clientes
gue se encuentran en las

* Registro gréfico
de sefalizacion
instalada.
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instalaciones.

11

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

En fodos los recintos cerrados que
atiendan publico se debe
mantener en los lugares de ingreso
o entfrada la siguiente
SENALIZACION:

- Sobre el aforo mdéximo de
personas que pueda permanecer
simultGneamente dentro del
establecimiento, conforme al Paso
en que se encuentre, segun lo
establecido en el Capitulo Il de la
Resolucion Exenta N°43 de 14 de
enero de 2021 del Ministerio de
Salud.

- Sobre las obligaciones y

* Registros grafico
de infografias
(carteles, avisos,
paneles, ofros),
informando el
numero maximo de
clientes al interior
del local.

* Registro del
conteo de clientfes
al interior del
establecimiento en
un momento
determinado.

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcin




recomendaciones generales de
autocuidado, conforme a la
normativa dispuesta por la
autoridad sanitaria.

Ademdas, al interior del recinto, se
debe mantener sefalizacion
grafica sobre el distanciamiento
fisico minimo de un metro lineal
entre personas que se debe
respetar,

12

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe mantener un proceso de
conteo de trabajadores y demdas
personas que ingresan al centro de
trabajo [clientes, usuarios,
contratistas, proveedores, entre
otros) de manera de asegurar el
AFORO MAXIMO permitido por la
autoridad sanitaria.

Una vez alcanzada la capacidad
mdxima de publico, no se permifird
el ingreso de nuevos clientes o
usuarios. Para cumplir con este
objetivo se debe disponer de
personal que controle el acceso y

* Procedimiento de
calculo del aforo
mdaximo.

* Registros de ofras
medidas
cadoptadas.
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salida de los clientes del
establecimiento.

Ademds, se deben considerar las
medidas de prevencidon necesarias
para evitar las aglomeraciones en
los lugares donde se afiende

| publico. |
13 Medida Se debe mantener en los lugares * Registro grafico
obligatoria donde se atiende publico los de dispensadores
PASO A PASO elementos necesarios para que de alcohol o
LABORAL ellos puedan redlizar una alcohol gel para el
adecuada HIGIENE DE MANOS. publico.
Para esto, se recomienda disponer
dispensadores de alcohol gel
(certificado), accesibles y
senalizados, promoviendo su
aplicacién cuando exista contacto
con superficies de uso comun.
14 Medida En el contexto de la actual * Plan de
obligatoria pandemia, el PLAN DE emergencia vy
PASO A PASO EMERGENCIA Y EVACUACION del evacuacion
LABORAL centro de trabajo debe ser actualizado por

actuglizado, considerando los
cambios efectuados a las
instalaciones a partir de lag nueva

temas COVID-19.
e Registro de
difusion de la
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15

‘Medida

obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

distribucién de los puestos de
trabaijo. el aforo reducido vy las
eventuales nuevas vias de acceso,
circulacién y zonas de seguridad,
considerando las medidas
preventivas que se han dictado por
la autoridad para disminuir el riesgo
de propagacion de COVID-19 entre
los trabajadores.

Una vez actudlizado el plan, se
debe comunicar a todos los
colaboradores, dejando registro por

‘escrito de esfa actividad.

La empresa debe seguir las
instrucciones para la limpieza y
desinfeccion del lugar de trabajo y
espacios comunes conforme al
PROTOCOLO MODO COVID DE
VIDA, el cual entrega las
indicaciones minimas necesarias
para el cumplimiento de |a
resolucion sanitaria que mandata la
limpieza vy desinfeccién de todos los
espacios, contenidos en el Ord. Bl

actualizacién del
plan de respuesta.

|« Procedimiento de

frabajo seguro para
la limpieza y
desinfecciéon de las
instalaciones,
especifico para
COVID-19.
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N° 2770 del 15 de Julio de 2020. A
considerar:

¢ Utilizar un desinfectante cuente
con registro del Instituto de Salud
Publica (ISP) quien asegura la
eficacia de su producto. Registro
del ISP,
http://registrosanitario.ispch.gob.cl/.
¢ Redlizar la desinfeccién segun las
instrucciones de la etiquetq,
utilizando rociadores, toallas, pafios
de fibra o microfibra o frapeadores,
entre ofros articulos. Privilegie el uso
de utensilios desechables. En el
caso de utilizar utensilios reutilizables
en estas tareas, estos deben
desinfectarse.

¢ Leer las instrucciones del modo
de uso y precauciones a tomar
establecidas en la etiqueta de|
producto, antes de comenzar con
la desinfeccion. Verificando la
dilucion que debe realizar.

* Guardar el desinfectante en lugar
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seguro, manteniendo las tapas de
estos productos sellados
firmemente y almacenados fuera
del alcance de los nifios.

* Se debe priorizar la limpieza y
desinfeccidn de todas aquellas
superficies que son manipuladas
por los usuarios con dalta frecuencia,
como lo es: manillas, pasamanos,
taza del inodoro, llaves de agua,
superficies de las mesas, escritorios,
superficies de apoyo, entre otras.

16

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe establecer un
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
SEGURO para efectuar las tareas de
limpieza y desinfeccién, basado en
el protocolo establecido por el
Ministerio de Salud, que considere -
al menos - los siguientes puntos:

* Formas de efectuar estas labores
y las medidas preventivas
relacionados

¢ Informacion asociadas a los
productos de limpieza y
desinfeccién ocupados (hojas de

s Registro del
procedimiento de
frabajo seguro para
la limpieza y
desinfeccion de las
instalacicones,
especifico para
COVID-19.

s Registro de
colaboradores
capacitados
(considerando
como minimo,
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seguridad (HDS)) nombre, RUT, cargo
s Uso correcto de los elementos de |y firma del
proteccién personal requeridos, frabajador).
indicando como deben ser
retirados y
desinfectados/eliminados.

* Manipulacién y disposicién de
residuos U ofros elementos que
deban eliminar.

Una vez elaborado, se debe
INFORMAR y CAPACITAR este
procedimiento a todos los
trabajadores y trabajadoras que
realizan las tareas de limpieza y
desinfeccion de las instalaciones.

Tanto el PTS como los registros de
informacién y capacitacion de los
frabajadores deben estar
disponible en todo momento para
ser presentado a la autoridad de
sanitaria cuando ésta lo requiera.
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17

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Deben ser limpiados vy
desinfectados o sanitizados, al
menos una vez al dia, todos los
espdacios, superficies y elementos
de los centros de frabajo expuestos
al flujo de personas (frabajadores,
clientes, contratistas, etc.).

Para esto, se debe establecer un
PROGRAMA DE LIMPIEZAY
DESINFECCION de las instalaciones
del centro de trabagjo, el cual
indigue:

- La frecuencia en que se debe
aplicar la limpieza y desinfeccion
de:

(a) Los espacios, superficies y
elementos expuestos al flujo de
personas, ya sea de

frabajadores(as) o clientes;

(b) Las herramientas y elementos
de frabajo (y cada vez que sean
intercambiadas) y;

(c) Los espacios cerrados de uso
comunitario, como comedores,
bafos, ascensores, etc.

* Programa de
limpieza y
desinfeccién por
COVID-19 del
centro de frabajo.
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- Hresponsable(s)de efectuarla
verificacion del cumplimiento del
programda.

Ademdas, este programa debe
considerar el cémo responder en
aquellas dreas donde se tenga
certeza que ha permanecido un
caso sospechoso o confirmado de
COVID-19, evitando su utilizacién
hasta su completa limpieza y
desinfeccion.

18

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se deben ENTREGAR
periddicamente los ELEMENTOS
PROTECCION PERSONAL (EPP) a
todos los trabajadores que realicen
labores de limpieza y desinfeccion
en el centro, considerando a lo
menos:

* Guantes desechables o
reutilizables, que sean resistentes
impermeables, manga larga (no
quirdrgicos);

s Mascarilla para evitar
propagacién del virus COVID-19.

* Registros de
enfrega de EPP a los
frabajadores.

* Registros de
observaciones de
seguridad (uso de
los EPP).
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¢ Pechera desechable o
reutilizable.

¢ Ofros, conforme a los peligros
presentes vy los indicado en las Hojas
de Seguridad (HDS) de los
productos ufilizados.

19

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe asegurar la disponibilidad
de productos DESINFECTANTES que
cuenten con el REGISTRO del
Instituto de Salud Publica (ISP).
Ademds, se debe:

* Mantener una cantfidad (stock)
suficiente en relacién al famaro de
las instalaciones que se deben
desinfectar.

* Privilegiar el uso de hipoclorito de
sodio al 0.1% por sobre |os ofros
productos quimicos desinfectantes
disponibles (amonics cuaternarios,
peréxido de hidrégeno o fenoles,
otros.).

* Manfener las fichas técnicas y de
seguridad del fabricante del

* Registro del
inventario de
productos utilizados
existencia.

* Registros de la
Hojas de Seguridad
(HDS).
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producto, donde se indica la
preparacion y aplicaciéon de estos
desinfectantes.

En el caso de utilizar ofro tipo de
desinfectante, se recomienda
observar lo sefialado en el Anexo
N° 1 de la Circular C37 N° 10 del 05
de diciembre de 2018 del Ministerio
de Salud. En este caso, se deben
seguir las recomendaciones del
fabricante del desinfectante para
suU preparacion y aplicacion.

20

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe adquirir desinfectantes en
empresas de venta especializada,
creadas especificamente para ese
fin, que cuentan con RESOLUCION
SANITARIA DE LA SEREMI DE SALUD.
De la misma manera, al contratar
servicios de aplicacién de
desinfectantes, debe verificar que
estas cuentan con resolucién
sanitaria de la Seremi de Salud.

» Registro resolucién
sanitaria de la
Seremi Salud.
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21 Medida Se debe contfar con un * Procedimientos de
obligatoria PROCEDIMIENTO o instructivo que la organizaciéon
PASO A PASO especifique las acciones que se para responder a
LABORAL deben aplicar frente a situaciones | casos sospechosos,
relacionadas con casos contacto estrecho o
sospechosaos, contacto estrecho o | casos confirmados
casos confirmados de COVID-192 en | de COVID-19.
el lugar de trabdjo acorde a las
disposiciones sanitarias legales
vigentes.
22 Medida Se debe entregar una copia del * Registro de
obligatoria PROTOCOLO DE SEGURIDAD enfrega Protocolo
PASO A PASO SANITARIA LABORAL COVID-19 a de Seguridad
LABORAL cada uno de los trabajadores(as) Sanitaria Laboral
de la empresa, manteniendo un COVID-192 a los

registro actualizado de esta
enfrega.

Ademdas, para reforzar
peribédicamente las medidas
preventivas que deben seguir los
frabajadores, incluidas en este
protocolo, se debe considerar;

- La difusién permanentemente por
medio de los canales de
comunicacién al cual tengan

frabajadores.
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acceso todos los frabajadores.
como por ejemplo:

s Correo electrénico

* Mensdjeria de texto

* Redes sociales de la empresa
(LinkedIn, Twitter, WhatsApp,
Instagram, etc.)

¢ Infranet

* Pagina web

¢ Otros medios
- La capacitacién de los
trabajadores, explicando en qué
consiste la enfermedad COVID-19,
sus formas de transmisién, sinfomas,
medidas de prevencion y medidas
de control.
Para esta actividad se puede
utilizar el soporte generado porla
Mutual de seguridad (fichas
técnicas, cdpsulas informativas y
videos), disponible en la pagina
web.
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23 Medida La empresa deberd EVALUAR LOS * Registro vigente
obligatoria RIESGOS de COVID-19 y considerar | con la informaciéon
PASO A PASO especialmente a los trabajadores de trabagjadores de
LABORAL definidos como "personas de alto alto riesgo.

riesgo de presentar cuadro grave * Mafriz IPER
de infecciéon”. actualizada.

* Plan de medidas
Esta evaluacion debe ser de prevenciéon
efectuada por el Departamento de | especificas para
Prevencién de Riesgos o con la frabajadores de alto
asistencia de su organismo riesgo.
administrador del seguro de la ley
N° 16.744, considerando en esta
evaluacion los riesgos derivados de
la interaccion entre
trabajadores(as) propios,
conftratistas y clientes.

24.1 Medida En el caso de contar con COMITE e Plan de frabajo
obligatoria PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD | por COVID-19 del
PASO A PASO y/o Departamento de Prevencion CPHS y/o del Dpto.
LABORAL de Riesgos. la organizacién debe de Prevencioén.

verificar que éste cumple con las
funciones de su competencia
respecto a medidas preventivas
relacionadas al contagio por
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COVID-19 vy vigila el cumplimiento
de las medidas de prevencion,
higiene y seguridad mediante sus
labores permanentes.

24.2

25

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

‘Medida

obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe actudlizar, segun
corresponda, el REGLAMENTO
INTERNO de Seguridad e Higiene o
Reglamento Interno de Orden,
Seguridad e Higiene, incluyendo
todas las medidas preventivas y de
control asociadas al contexto
COVID-1¢ exigidas por la normativa

vigente.

Se debe - en el rol de EMPRESA
PRINCIPAL — generar una
coordinaciéon con todas las
EMPRESAS CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS, con el objeto de
dar cumplimiento al Protocolo de
Seguridad Sanitaria Laboral COVID-
19, solicitando:

* Se informe a sus trabajadores de
los riesgos de COVID-19 y las
medidas que se establecen en el
protocolo para su control. .

* Reglamento
interno actualizado
por COVID-19 v
comunicado d los
frabajadores.

e Reg_is]r-ro de

coordinacién con
empresas
contratistas y
subcontratistas
respecto ala
implementaciéon de|
Profocolo de
Seguridad Sanitaria
Laboral COVID-19
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¢ Se entreguen, de manera
gratuita, los medios de protecciéon
requeridos por los trabajadores,
incluyendo MASCARILLAS
certificadas.

* Se respeten las medidas
administrativas (horarios de
colaciéon diferida, horarios para el
uso de duchas diferidas, horarios de
ingreso, enfre ofros) contenidos en
el protocolo.

26

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe —en el rol de empresa
principal — VIGILAR el cumplimiento
del Protocolo de Seguridad
Sanitaria Laboral COVID-19
(establecido en la Ley N° 21.34) por
parte de las EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.
Esta obligacién también es
aplicable en caso de que la
empresa no fengda la obligacién de
contar con Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabagjo
(SGSST).

* Registro de
verificacion y
control del
cumplimiento del
Profocolo de
Seguridad Sanitaria
Laboral COVID-19
respecto a las
empresas
contratistas y
subcontratistas.
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27

Medida
obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se debe establecer el Protocolo de
Seguridad Sanitaria Laboral COVID-
19 de la empresa principal como
una extensién del "Reglamento
Especial para Empresas Contratistas
y Subcontratistas” y se debe
incorporar como parte del SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, estableciendo y/o
actualizando:

(a) los plazos en que se ejecutardn
las medidas vy sus responsables;

(b) las acciones de informacion y
formacién;

(c) los procedimientos de conftrol
de los riesgos;

(d) los planes de emergencia y

(e) lainvestigaciéon de la
enfermedad profesional por
COVID-19.

* Registro de
informacién en el
reglamento
especial para
empresas
contratistas y
subcontratistas.

* Actualizacion del
SGSST para
empresas
contratistas y
subcontratistas.
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CERO |

B.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES

CERO |

B.1.- MEDIDAS ESPECIFICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

B.1.1 Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
cumple con desarrollar e
implementar un procedimiento o
instructivo que establezca los roles,
responsabilidades, recursos y rutinas
(por cada drea) que son necesarias
para mantener rutinas de limpieza vy
desinfeccion acorde a los
protocolos establecidos por MINSAL
y MINEDUC.

1. Procedimiento de
limpieza y
desinfeccioén.

2. Plan de limpieza,
desinfeccién y
ventilacién del
establecimiento.

3. Regisfros de
difusiéon a la
comunidad escolar,
con especial énfasis
al personal de
servicio de aseo

4, Registros de
capacitacién y
enfrenamiento del
personal de aseo

5. Registros
fotogrdficos de
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reconocimiento en
terreno

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd considerar que los
tfrabajadores(as) que realizan
tareas de limpieza y desinfeccién
deben ser informados del
procedimiento para la limpieza y
desinfeccién, en el correcto uso v
retiro de los elementos de
proteccién personal, su
desinfeccidén o eliminacion.

1. Procedimiento de
limpieza y
desinfeccion.

2. Plan de limpieza,
desinfecciéon y
ventilaciéon del
establecimiento.

3. Registros de
difusién a la
comunidad escolar,
con especial énfasis
al personal de
servicio de aseo
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4, Registros de
capacitacién y
entrenamiento del
personal de aseo
5. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd proporcionar a los
tfrabajadores(as) que realizan la
limpieza y desinfeccion del
establecimiento educacional, los
elementos de proteccion personal,
conforme al Protocolo Modo
COVID de Vida del Plan Paso a
Paso. Entre otros:

- Guantes desechables o
reutilizables, que sean resistentes,
impermeables, manga larga (no

1. Registros de
inventario de
productaos de
limpieza y
desinfeccién
disponibles en el
establecimiento
gue permitan
asegurar un stock
minimo permanente
de 30 dics.
Incluyendo los
elementos de
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quirdrgicos).
- Mascarilla para evitar
propagacién del virus.

- Pechera desechable o reutilizable.

protecciéon personal
necesarios para
efectuarla
actividad.

2. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd asegurar la disposicion de
los implementos e insumos
necesarios para realizar la
actividad de limpieza y
desinfeccion, tales como:
escobillén, pafos, balde, pala,
frapero, rociador, cloro,
detergente, entre otros.

1. Registros de
inventario de
productos de
limpieza y
desinfeccion
disponibles en el
establecimiento
gue permitan
asegurar un stock
minimo permanente
de 30 dics.
Incluyendo los
elementos de
proteccion personadl
necesarios para
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efectuar la
actividad.

2. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno

B.1.5 Medidas El establecimiento educacional 1. Registros
obligatorias deberd asegurar que los envases fotograficos de
MINEDUC/MINSAL | que contengan productos de reconocimiento en
especificas limpieza y desinfeccion, tales como | fereno
Establecimientos | rociadores, se encuentran rotulados
Educacionales e idenfificados, conforme lo

estipulado por la hoja de datos de
seguridad del producto.

B.1.6 Medidas El establecimiento educacional 1. Registros de hoja
obligatorias deberd considerar que los de datos de
MINEDUC/MINSAL | desinfectantes utilizados cuentan seguridad de los
especificas con registro del Instituto de Salud productos utilizados

Establecimientos
Educacionales

PGblica (ISP).

en la limpieza y
desinfeccion.
2. Registros de
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autorizacion ISP de
los productos
utilizados

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

"Med“ic'l'c:s

obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd capacitar al personal de
aseo sobre las Hojas de Datos de
Seguridad de los productos de
limpieza y desinfeccion que sean
utilizados, quedando registro de la
actividad.

El establecimiento educacional

deberd considerar que las hojas de
datos de seguridad de los
productos quimicos utilizados se
encuentren en un lugar visible y al
alcance de consultas.

1. Registros de hoja
de datos de
seguridad de los
productos utilizados
en la limpieza y
desinfeccién.

2. Registros de
autorizacién ISP de
los productos
utilizados

3. Registros de
capacitacion y

| enfrenamiento

1. Registros de hoja
de datos de
seguridad de |os
productos utilizados
en la limpieza y
desinfeccion.
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2. Registros
fotogrdéficos de

ferreno

B.1.9 Medidas El establecimiento educacional 1. Registros
obligatorias deberd considerar disponer de fotogrdaficos de
MINEDUC/MINSAL | contenedores (basureros) para la reconocimiento en
especificas disposicion de los residuos terreno
Establecimientos | (mascarillas desechables, papel de
Educacionales secado de mano, guantes

desechables, entfre otfros) y éstos se
encuentran ubicados en las Greas y
lugares comunes del
establecimiento.

B.1.10 | Medidas El establecimiento educacional 1. Copia de los
obligatorias deberd considerar que las registros de
MINEDUC/MINSAL | empresas externas aplicadoras de | autorizacién
especificas desinfectantes de Venta sanitaria emitida por
Establecimientos | Especializada, creadas la respectiva
Educacionales especificamente para ese fin y que | Seremi de Salud

presten servicios a terceros, deben
contar con resolucion sanitaria de
la Seremi de Salud.

CERO
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B.2.- MEDIDAS ESPECIFICAS EN EL INGRESO AL ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL
B.2.1 Medidas El establecimiento educacional 1. Procedimiento de
obligatorias cumple con desarrollar e ingreso/salida del

MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

implementar un procedimiento o
instructivo que establezca los roles,
responsabilidades y rutinas
necesarias para el ingreso y salida
del establecimiento educacional,
cumpliendo las directrices sanitarias
establecidas por MINSAL y
MINEDUC.

establecimiento.

2. Registros de
difusion del
procedimiento a la
comunidad escolar
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno

B.2.2

B.2.3

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos

 Educacionales

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd considerar que en el
acceso se encuentre demarcada
la distancia fisica en el suelo de a lo
menos 1 metro entre personas.

El establecimiento educacional
debera cumplir con mantener
sefalizado un pasillo antes del drea
de conftrol (por ejemplo utilizando
conos de estacionamiento o
cualguier elemento que cumpla

1. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno

1, Registros

fotograficos de
reconocimiento en
terreno
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esta funcién), donde las personas
hagan “fila" antes de su turno de
ingreso.

En funcién del nimero de personas
que ingresan, de ser posible, se
debe mantener multiples “filas”
(caniles) de enfrada con distintos

| controles de ingreso.

B.2.4 Medidas El establecimiento educacional 1. Registros
obligatorias deberd contar, en los accesos, con | fotogrdficos de
MINEDUC/MINSAL | sefializacidn visible sobre las reconocimiento en
especificas medidas COVID-1% (control de terreno
Establecimientos | temperatura, uso obligatorio de
Educacionales mascarillas, distanciamiento fisico,

saludo a distancia y Unica entrada,
entre ofras)
B.2.5 | Medidas El establecimiento educacional 1. Registros

obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

debera proveer en el ingreso al
establecimiento con alcohol gel al
70% para el uso de todas las
personas.

fotogrdaficos de
reconocimiento en
terreno
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B.2.6 Medidas El establecimiento educacional 1. Registros
obligatorias deberd contar en el control de fotogrdéficos de
MINEDUC/MINSAL | acceso con basurero sefalizado reconocimiento en
especificas para disposicidon exclusiva de terreno
Establecimientos | residuos como mascarillas, guantes
Educacionales etc.

B.2.7 | Medidas El establecimiento educacional 1. Registros
obligatorias deberd contar con termémetro fotogrdaficos de
MINEDUC/MINSAL | (operativo y en buen estado de reconocimiento en
especificas conservacion) para la toma de ferreno
Establecimientos | temperatura de las personas que
Educacionales ingresan.

B.2.8 Medidas El establecimiento educacional 1. Registros
obligatorias deberd asegurar que las vias de fotogrdficos de
MINEDUC/MINSAL | evacuacién y emergencias se reconocimiento en
especificas encuentran libres de obstéculos y terreno
Establecimientos | senalizadas.

Educacionales

CERO

B.3.- MEDIDAS ESPECIFICAS EN SALA DE CLASES
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B.3.1 Medidas El establecimiento educacional 1. Instructivo con
obligatorias cumple con desarrollar e rutina de sala de
MINEDUC/MINSAL | implementar un procedimiento o clases
especificas instructivo que establezca las 2. Registros de
Establecimientos | rutinas necesarias que deben difusion a la
Educacionales cumplirse en las salas de clases comunidad escolar

conforme las directrices sanitarias (personal docente y

establecidas por MINSAL y asistentes de la

MINEDUC. educacion,
alumnos)
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
tferrenc (salas de
clases definidas por
el establecimiento
educaciondl)

B.3.2 Medidas El establecimiento educacional 1. Registros

obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

deberd sefalizar el aforo de las
salas de clases.

fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (salas de
clases definidas por
el establecimiento
educacional)
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B.3.3 Medidas El establecimiento educacional 1. Registros
obligatorias deberd considerar que en cada fotogrdéficos de
MINEDUC/MINSAL | sala de clases se cuente con reconocimiento en
especificas sefalizacion visible sobre las terreno (salas de
Establecimientos | medidas COVID-19 (uso obligatorio | clases definidas por
Educacionales de mascarillas, distanciamiento el establecimiento

social, saludo a distancia, entre educacional)
 ofros) |

B.3.4 Medidas El establecimiento educacional 1. Registros
obligatorias deberd asegurar que al ingreso a fotogrdficos de
MINEDUC/MINSAL | toda sala de clases se cuente con | reconocimiento en
especificas un dispensador de alcohol gel al terreno (salas de
Establecimientos | 70% para la higienizacién de clases definidas por
Educacionales Manos. el establecimiento

educacional)

B.3.5 Medidas El establecimiento deberd 1. Registros

obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

implementar sefialética visible, en el
acceso a la sal de clases, que
indique "desinfectar las manos con
alcohol gel antes de ingresar”.

fotograficos de
reconocimiento en
tferrenc (salas de
clases definidas por
el establecimiento
educacional)
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B.3.6

B.3.7

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento deberd
considerar disponer, en casa sala
de clases, de contenedores
(basureros) sehalizados para la
disposicion de los residuos
(mascarillas desechables, papel de
secado de mano, guantes

| desechables, entre otfros)

El establecimiento educacional
deberd asegurar que el personal
educativo cumpla con utilizar
mascarilla, escudo facial y
delantal/cotona durante la
ejecucion de las clases.

1. Registros
fotogrdéficos de
reconocimiento en
terreno (salas de
clases definidas por
el establecimiento
educacional)

1. Instructivo con

rutina de sala de
clases

2. Registros de
difusién a la
comunidad escolar
(personal docente y
asistentes de la
educacion,
alumnos)

3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (salas de
clases definidas por
el establecimiento
educacional)
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B.3.8

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd asegurar que los
estudiantes cumplen con utilizar
mascarilla durante la realizacién de
clases.

Excepcién: El protocolo "Abrir los
establecimientos de educacién
parvularia” sefiala: "Se exige uso de
mascarillas a fodas las personas
adultas que trabajen y/o ingresen
al establecimiento y a los nifios y
ninas de niveles de transicion. No se
exigird su uso a los ninos y ninas de
niveles medios y sala cuna durante
la jornada, sin perjuicio del uso de
mascarilla de los pdrvulos del nivel
medio mayor (a partir de 3 afios)
para el fraslado hacia sus hogares.
Esta decision se fomé a partir de
una recomendacién de la

Sociedad Chilena de Pediafria”.

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcin

1. Instructive con
rutina de sala de
clases

2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar
(personal docente y
asistentes de la
educacion,
alumnos)

3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
tferrenc (salas de
clases definidas por
el establecimiento
educacional)




B.3.9

B.3.10

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

‘Medidas

obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
debe asegurar que se cumple con
el distanciamiento fisico minimo de
1 metro lineal entre todos los
puestos de frabajo de los
estudiantes.

El establecimiento educacional

debe asegurar que las salas de
clases se encuentran ventiladas o,
en su defecto, los sistemas de
ventilaciéon mecdnica permiten el
recambio de aire en el local (la
extraccion y su renovacién), (Los
sistemas de aire acondicionado no
constifuyen un sistema de
ventilacién).

El Protocolo de alerta temprana en
contexto de COVID-19 para
establecimientos educacionales,
version Marzo 2021, sefala: "Se
recomienda clases de no mds de
45 minutos separadas por 10
minutos de salida al exterior

1. Registros
fotogrdéficos de
reconocimiento en
terreno (salas de
clases definidas por
el establecimiento

| educacional)

1. Instructivo con
rutina de sala de
clases

2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar
(personal docente y
asistentes de la
educacion,
alumnos)

3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (salas de
clases definidas por
el establecimiento
educacional)
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alternadas por cursos, para permitir
la ventilacién durante esos 10
minutos”,

CERO

B.4.- MEDIDAS ESPECIFICAS

EN AREA DE ALIMENTACION

B.4.1

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
cumple con desarrollar e
implementar un procedimiento o
instructivo que establezca las
rutinas necesarias que deben
cumplirse durante la recepcion de
insumaos, preparacion de alimentos
y enfrega de alimentacion de los
alumnos conforme las directrices
sanitarias establecidas por MINSAL,
MINEDUC y JUNAEB segun
corresponda.

1. Insfructive sobre
la recepcidn de
iNsUMosS,
preparacion de
alimentos y entrega
de alimentaciéon de
los alumnos
conforme
lineamiento de
MINEDUC, MINSAL vy
JUNAEB segun
corresponda.

2. Registros de
difusion a la
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comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdéficos de
reconocimiento en
ferrenc (areas de
alimentacion
definidas por el
establecimiento
educacionadl)

B.4.2

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
cumple con sefializar el aforo del
drea de alimentacion.

1. Instructivo sobre
la recepcién de
iNsuMos,
preparacion de
alimentos y entrega
de alimentacion de
los alumnos
conforme
lineamiento de
MINEDUC, MINSAL y
JUNAEB segin
corresponda.
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2. Registros de
difusién a la
comunidad escolar,
3. Registros
fotograficos de
reconocimiento en
tferreno (dreas de
alimentacién
definidas por el
establecimiento
educacional)

B.4.3

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
cumple con instalar sefalizacién
visible en el drea de alimentacion
con las medidas preventiva COVID-
19 (uso obligatoric de mascarillas,
distanciamiento fisico, saludo a
distancia, no compartir articulos de
higiene personal ni de
dlimentaciéon, entre otros)

1. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
ferrenc (dareas de
alimentacién
definidas por el
establecimiento
educacional)
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B.4.4

B.4.5

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd implementar en el ingreso
al érea de alimentacién un
dispensador de alcohol gel al 70%
para la higienizaciéon de manos

El establecimiento educacional

deberd proveer de sefialética
visible que indique en el ingreso dal
drea de alimentacion: "desinfectar
las manos con alcohol gel antes de
ingresar”

1. Registros
fotogrdéficos de
reconocimiento en
terreno (dreas de
alimentacién
definidas por el
establecimiento

| educacional)

1. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (Greas de
alimentacién
definidas por el
establecimiento
educacional)
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B.4.6

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento deberda

considerar disponer, en las dreas de
alimentacion, de contenedores
(basureros) sehalizados para la

disposicion de los residuos

(mascarillas desechables, papel de

secado de mano, guantes
desechables, enfre ofros)

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcin
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1. Instructivo sobre
la recepcion de
iNsuMos,
preparaciéon de
alimentos y entrega
de alimentacion de
los alumnos
conforme
lineamiento de
MINEDUC, MINSAL y
JUNAEB segun
corresponda.

2. Regisfros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (dreas de
alimentacién
definidas por el
establecimiento
educacional)




B.4.7

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
debe asegurar que se cumple con
el distanciamiento fisico minimo de
1 metro lineal al interior del drea de
alimentacion.

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcin

| educacional)

1. Instructivo sobre
la recepcion de
iNsuMos,
preparaciéon de
alimentos y entrega
de alimentacion de
los alumnos
conforme
lineamiento de
MINEDUC, MINSAL y
JUNAEB segun
corresponda.

2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (dreas de
alimentacién
definidas por el
establecimiento




B.4.8

CERO

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento cumple con
establecer que durante las
colaciones y almuerzos debe
mantenerse la distancia fisica,
evitando interacciones sin
mascarilla y favoreciendo espacios
abiertos o que tengan adecuada

| ventilacion.

1. Protocolo de
retorno a clases
presenciales 2021,
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.

B.5.- MEDIDAS ESPECIFICAS

EN AREA DE SERVICIOS HIGIENICOS

B.5.1

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educaciondl
cumple con desarrollar e
implementar un procedimiento o
instructivo gque establezca las
rutinas necesarias que deben
cumplirse en los servicios higiénicos
conforme las directrices sanitarias
establecidas por MINSAL y
MINEDUC.

1. Instructivo rutina
normas sanitarias en
servicios higiénicos.
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
ferreno (servicios
higiénicos del
establecimiento
educacional)

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcin
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B.5.2 Medidas El establecimiento educacional 1. Registros
obligatorias deberd sefalizar el aoforo de cada | fotogréficos de
MINEDUC/MINSAL | servicio higiénico. reconocimiento en
especificas terreno (servicios
Establecimientos higiénicos del
Educacionales establecimiento

I | | educacional)

B.5.3 Medidas El establecimiento educacional 1. Instructive rutina
obligatorias deberd asegurar que en cada normas sanitarias en
MINEDUC/MINSAL | servicio higiénico se cuenta con servicios higiénicos.
especificas sefalizacion visible sobre las 2. Registros de
Establecimientos | medidas COVID-19 (uso obligatorio | difusién a la
Educacionales de mascarillas, distanciamiento comunidad escolar.

fisico, saludo a distancia, entre 3. Registros

otros). fotogrdficos de
reconocimiento en
ferreno (servicios
higiénicos del
establecimiento
educacional)

B.5.4 Medidas El establecimiento educacional 1. Instructive rutina
obligatorias deberd asegurar que cadda servicio | normas sanitarias en
MINEDUC/MINSAL | higiénico se encuentra en buen servicios higiénicos.
especificas estado de limpieza y conservacién. | 2. Registros de

Establecimientos

difusion a la
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Educacionales

comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdéficos de
reconocimiento en
ferreno (servicios
higiénicos del
establecimiento
educacional)

4. Rutina de limpieza
y desinfeccion de
los servicios
higiénicos

B.5.5

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd asegurar la provision de
agua potable en los servicios
higiénicos.

1. Instructivo rutina
normas sanitarias en
servicios higiénicos.
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (servicios
higiénicos del
establecimiento
educacional)
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B.5.6 Medidas El establecimiento educacional 1. Instructivo rutina
obligatorias deberd asegurar que cadd servicio | normas sanitarias en
MINEDUC/MINSAL | higiénico cuente con jabdn en servicios higiénicos.
especificas dispensadores, en cantidad 2. Registros de
Establecimientos | suficiente para realizar la difusion a la
Educacionales higienizacion del personal y comunidad escolar.

estudiantes durante toda la 3. Registros

jornada. fotogrdficos de
reconocimiento en
ferreno (servicios
higiénicos del
establecimiento
educacional)

B.5.7 Medidas El establecimiento educacional 1. Instructivo rutina
obligatorias deberd asegurar que cadda servicio | normas sanitarias en

MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

higiénico cuente con papel
desechable en dispensadores para
el secado de manos en cantfidad
suficiente para tfoda la jornada de
clases.

servicios higiénicos.
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (servicios
higiénicos del
establecimiento
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educacional)

B.5.8 Medidas El establecimiento deberd 1. Instructivo rutina
obligatorias considerar disponer, en los servicios | normas sanitarias en
MINEDUC/MINSAL | higiénicos, de contenedores servicios higiénicos.
especificas (basureros) sefalizados para la 2. Registros de
Establecimientos | disposicidon de los residuos difusién a la
Educacionales (mascarillas desechables, papel de | comunidad escolar.

secado de mano, guantes 3. Registros

desechables, enfre otfros) fotogrdficos de
reconocimiento en
ferreno (servicios
higiénicos del
establecimiento
educacional)

B.5.9 Medidas El establecimiento educacional Instructivo rutina

obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas

deberd asegurar que todos los
servicios higiénicos cuenten con
sefalética visible de "lavado de

normas sanitarias en
servicios higiénicos.
2. Registros de
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Establecimientos
Educacionales

manos”,

difusién a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
ferreno (servicios
higiénicos del
establecimiento
educacionadl)

CERO

B.6.- MEDIDAS ESPECIFICAS

DURANTE LOS RECREOS

B.6.1

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
cumple con desarrollar e
implementar un procedimiento o
instructivo que establezca las
rutinas necesarias que deben
cumplirse en los recreos conforme
las directrices sanitarias
establecidas por MINSAL y
MINEDUC.

1. Instructivo rutina
normas sanitarias en
recreos.

2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (espacios
fisicos definidos
parda recreos)
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B.6.2 Medidas El establecimiento cumple con 1. Instructive rutina
obligatorias establecer tramos diferenciados normas sanitarias en
MINEDUC/MINSAL | para los recreos, segln cursos o recreos.
especificas ciclos. 2. Registros de
Establecimientos | Si el espacio es amplio, difusion a la
Educacionales complementariamente se puede comunidad escolar.

considerar el uso diferenciado de 3. Registros

los espacios (p. €], primer ciclo fotogrdficos de

permanece en la cancha, segundo | reconocimiento en

ciclo en el patio, efc.). terreno (espacios
fisicos definidos
para recreos)

B.6.3 Medidas El establecimiento educacional 1. Instructivo rutina
obligatorias cuenta en todas las dreas normas sanitarias en
MINEDUC/MINSAL | destinadas para recreo con recreos.

especificas
Establecimientos
Educacionales

senalizacion visible sobre las
medidas COVID-19 (uso obligatorio
de mascarillas, distanciamiento
fisico, saludo a distancia, lavado
frecuente de manos, entre otros).

2. Registros de
difusién a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (espacios
fisicos definidos
para recreos)
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B.6.4 Medidas El establecimiento educacional 1. Instructivo rutina
obligatorias cumple con establecer rutinas que | normas sanitarias en
MINEDUC/MINSAL | permitan asegurar que en los recreos.
especificas recreo se cumpla con: 2. Registros de
Establecimientos | - evitar juegos de cercania fisica. difusion a la
Educacionales -utilizar siempre mascairillas. comunidad escolar.

-no infercambiar objetos. 3. Registros

-lavado de manos frecuente. fotogrdficos de

-uso del bafo por furnos. reconocimiento en

-suspender el uso de pelotas y ferreno (espacios

balones deportivos para evitar vias | fisicos definidos

de contagio. entre otros. para recreos)
CERO

B.7.- RUTINAS DE LAVADO DE MANOS

B.7.1

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
cumple con desarrollar e
implementar un procedimiento o
instructivo que establezca las
rutinas para garantizar el efectivo
lavado de manos conforme las
directrices sanitarias establecidas
por MINSAL y MINEDUC.

Se deberd considerar una rutina de
lavado de manos con jabdén y uso
de alcohol gel cada

1. Instructivo rutina
lavado de manos.
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdaficos de
reconocimiento en
terreno (puntos
habilitados para el
lavado de manos
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2-3 horas para todas las personas
de la comunidad educativa.

con agua y jaboén:;
asl como puntos
con disposicion de
alcohol gel)

B.7.2

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd establecer puntos de
lavado de manos suficientes para
garantizar el cumplimiento de las
medidas sanitarias?

(Implementar rutinas de lavado de
manos frecuente y al menos antes
de cada ingreso a la sala de
clases).

1. Instructivo rutina
lavado de manos.
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdaficos de
reconocimiento en
tferreno (puntos
habilitados para el
lavado de manos
con agua y jabén;
asi como puntos
con disposicion de
alcohol gel)
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B.7.3

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd contar, en cada punto de
lavado de manos, con sefdlizacion
visible sobre la forma comrrecta del
lavado de manos con jabdén y
agua.

1. Instructivo rutina
lavado de manos.
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdaficos de
reconocimiento en
tferreno (puntos
habilitados para el
lavado de manos
con agua y jaboén:;
asi como puntos
con disposicion de
alcohol gel)

B.7.4

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd contar, en cada punto de
dispensador de alcohol gel, con
sefalizacién visible sobre la forma
correcta de uso de alcohol gel.

Instructivo rutina
lavado de manos.

2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3.
Registrosfotograficos
de reconocimiento
en terreno (puntos
habilitados para el
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lavado de manos
con agua y jaboén;
asl como puntos
con disposicion de
alcohol gel)

CERO

B.8.- ACTUACION ANTE CASOS CONFIRMADOS

B.8.1

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
cumple con desarrollar e
implementar un procedimiento o
instructivo de actuacién ante casos
sospechosos o confimados de
COVID-19, el cual deberd estar
sustentado en las siguientes
directrices técnicas:

- Anexo 3: Protocolo de actuaciéon
ante casos confirmados de COVID-
19 en los establecimientos
educacionales de MINSAL.

- Protocolo de alerta temprana en
contexto de COVID-19 para

1. Procedimiento de
actuacion ante
casos confirmados
de COVID-19 en el
establecimiento
educacional.

2. Registros de
difusion del
procedimiento a la
comunidad escolar
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B.8.2

‘Medidas

obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

establecimientos educacionales de
MINEDUC y MINSAL. Version marzo
2021

- Protocolo de dlerta temprana en
contexto de COVID-19 para
establecimientos de educacién
parvularia de MINEDUC y MINSAL.

| Version marzo 2021

El establecimiento educacional
deberd difundir a toda la
comunidad escolar el Protocolo de
actuacién ante casos confirmados
de COVID-19 del establecimiento,
asi como de |as instrucciones que
establezca la autoridad ante este
tipo de casos

1. Procedimiento de

actuacion ante
casos confirmados
de COVID-19 en el
establecimiento
educacional.

2. Registros de
difusion del
procedimiento a la
comunidad escolar
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B.8.3

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
deberd establecer dos espacios de
aislamiento, uno destinado a los
casos sospechosos, probables o
confirmados y el otro a los
contactos estrechos. Estos espacios
de aislamiento deben contar con
las siguientes caracteristicas:

i. El espacio deberd ser exclusivo
para esta finalidad y debe tener
acceso limitado.

ii. El lugar deberd contar con
ventilacion natural o mecdnica.

iii. El adulto responsable de
acompanar al caso deberd contar
con los elementos necesarios para
la seguridad sanitaria, como
mascarilla (se recomienda KN?5 o
similar), pechera desechable y
guantes desechables.

iv. Personal encargado de limpieza
del centro educativo, deberda
realizar proceso de sanitizacién y
limpieza del espacio
inmediatamente posterior a que el

1. Procedimiento de
actuaciéon ante
casos confirmados
de COVID-19 en el
establecimiento
educacional.

2. Registros de
difusion del
procedimiento a la
comunidad escolar
3. Registros
fotogrdficos de los
espacios de
aislamiento
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caso o contacto estrecho se retire
del establecimiento.

CERO

B.7.- TRANSPORTE ESCOLAR
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B.9.1

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

Servicio de fransporte escolar
propio:

El establecimiento educacional
cumple con desarrollar e
implementar un procedimiento o
instructivo para dar cumplimiento al
protocolo de limpieza, desinfeccion
y operacioén del fransporte escolar
en el contexto de COVID-19,
emitido por el MTT, MINEDUC vy
MINSAL,

1. Instructivo
limpieza,
desinfeccién y
operaciéon de
fransporte escolar.
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (medios de
fransporte)

4, Registros
fotogrdaficos de
reconocimiento en
terreno (drea
destinada para
dejar y recoger
alumnos)
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B.9.2

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El responsable del tfransporte
escolar cumple con mantener una
bitdcora de control diario de
limpieza y desinfeccion de los
vehiculos.

1. Instructivo
limpieza,
desinfeccién y
operaciéon de
fransporte escolar.
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (medios de
fransporte)

4, Registros
fotogrdaficos de
reconocimiento en
terreno (drea
destinada para
dejar y recoger
alumnos)

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcin




B.2.3

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El responsable del tfransporte
escolar cumple con mantener un
control diario del movimiento de
pasajeros para efectos de
mantener trazabildad en caso de
un caso confirmado.

1. Instructivo
limpieza,
desinfeccién y
operaciéon de
fransporte escolar.
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (medios de
fransporte)

4, Registros
fotogrdaficos de
reconocimiento en
terreno (drea
destinada para
dejar y recoger
alumnos)
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B.9.4

CERO

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

En aquellos casos en los cuales el
establecimiento educacional no
disponga de servicio de transporte
de alumnos, deberd existir una
coordinacién entre el
establecimiento y los servicios de
fransporte escolar a fin de cumplir
las normas sanitarias, entre ellas: uso
de mascarillas, evitar
aglomeraciones, respetar
distanciamiento fisico minimo de |
metro en dreds de espera de
transporte, entre otros.

Instructivo limpieza,
desinfeccién y
operaciéon de
fransporte escolar.
2. Registros de
difusién a la
comunidad escolar.
3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
terreno (medios de
fransporte)

4. Registros
fotograficos de
reconocimiento en
terreno (drea
destinada para
dejar y recoger
alumnos)

B.10.- MEDIDAS PREVENTIVAS ORGANIZACIONALES
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B.10.1 | Medidas El establecimiento educacional 1. Protocolo de
obligatorias debe establecer el uso obligaterio | retorno a clases
MINEDUC/MINSAL | de mascarillas. presenciales 2021,
especificas Se recomienda priorizar el uso de 2. Registros de
Establecimientos | mascarillas desechables de tres difusiéon a la
Educacionales pliegues, y usarlas comunidad escolar.

adecuadamente. Estas mascarillas | 3. Registros
no deben intercambiarse ni fotogrdficos de
prestarse a ofras personas. Se reconocimiento en
deben utilizar de manera gjustada | terreno.
ala carq, sin dejar espacio entre la | 4. Registros
mascarilla vy la piel de la cara, fotogrdficos de
cubriendo la totalidad de la boca y | senalizacion con la
la nariz. En educaciéon parvularia, instruccién de uso
esta medida solo aplica para obligatorio de
equipos educativos y niveles de mascarilla al interior
fransicion. del establecimiento
educacional.

B.10.2 | Medidas El establecimiento educacional 1. Protocolo de
obligatorias debe establecer la instruccién de: | retorno a clases
MINEDUC/MINSAL | Eliminar los saludos con contacto presenciales 2021.
especificas fisico que impliguen besos, abrazos | 2. Registros de

Establecimientos
Educacionales

o cudalquier contacto,
reemplazdndolos por rutinas de
saludo a distancia.

difusiéon a la
comunidad escolar.
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B.10.3 | Medidas El establecimiento educacional 1. Protocolo de
obligatorias debe organizar las salas de clases y | retorno a clases
MINEDUC/MINSAL | espacios comunes, abiertos o presenciales 2021,
especificas cerrados, para asegurar el 2. Registros de
Establecimientos | distanciamiento fisico de, al menos, | difusién a la
Educacionales 1 metfro de distancia entre comunidad escolar.

estudiantes. En base a esta 3. Sendlizacién de

distancia, se establece el aforo aforos de salas de

para cada espacio. clases y espacios
comunes

B.10.4 | Medidas El establecimiento educacional 1. Profocolo de
obligatorias debe recomendar a los retorno a clases
MINEDUC/MINSAL | apoderados controlar la presenciales 2021.
especificas temperatura y sintomas respiratorios | 2. Registros de

Establecimientos
Educacionales

diariamente antes de salir del
domicilio. De presentar algun
sintoma debe acudir a un centro
asistencial y no asistir al
establecimiento hasta ser evaluado
por un médico.

difusiéon a la
comunidad escolar.
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B.10.5

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
debe establecer canales de
comunicacion efectiva y clara a la
comunidad escolar informando
sobre los protocolos y medidas
implementadas.

En importante considerar gue fodos
los apoderados estén familiarizados
con cada uno de los siguientes
puntos:

a. Los turnos, dias y horarios en que
corresponde a cada estudiante
asistir a clases presenciales y
remotas, si aplica, senalando los
aforos respectivos de cada sala de
clases.

b. Las medidas adoptadas en la
sala de clases para recibir a los
estudiantes (por ejemplo, la
disposicién del mobiliario, las rutinas
de entrada y salida de clases, entre
otros). Se recomienda enviar
fotografias o videos de la nueva
disposicion de las salas de clases y
otros espacios.

1. Protocolo de
retorno a clases
presenciales 2021,
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
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c. Las medidas de ventiacién del
colegio y politicas de uniforme
escolar.

d. Explicar y mostrar el
funcionamiento del comedor, de
los bafios, de espacios comunes y
de realizacién de actividad fisica
escolar.

e. Las polificas de evaluacion,
cdlificacién y promocién escolar.
f. Promover el conocimiento de las
fechas de vacunaciéon para
menores de edad, segun lo
establece el plan de vacunacion
del Ministerio de Salud, por edades
y grupos prioritarios.

B.10.6

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento educacional
debe evitar reuniones presenciales
de apoderados.

1. Protocolo de
retorno a clases
presenciales 2021.
2. Registros de
difusién a la
comunidad escolar.
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B.10.7 | Medidas El establecimiento educacional 1. Protocolo de
obligatorias debe demarcar la distancia en los | retorno a clases
MINEDUC/MINSAL | lugares de esperaq, tales como presenciales 2021,
especificas ingreso al establecimiento, 2. Registros de
Establecimientos | recepcion de apoderados, salas de | difusion a la
Educacionales clases y comedores. comunidad escolar.

3. Registros
fotogrdficos de
reconocimiento en
ferreno.

B.10.8 | Medidas El establecimiento educacional 1. Profocolo de
obligatorias debe evitar aglomeraciones retorno a clases
MINEDUC/MINSAL | implementando horarios diferidos presenciales 2021.
especificas de entrada vy salida de los 2. Registros de
Establecimientos | estudiantes segun los distintos ciclos | difusién a la
Educacionales o niveles, en base a la distribucion comunidad escolar.

de la matricula del establecimiento
educacional

B.10.9 | Medidas El establecimiento educacional 1. Protocolo de
obligatorias debe evitar aglomeraciones retorno a clases
MINEDUC/MINSAL | implementando horarios diferidos presenciales 2021.
especificas de recreos, por ciclos o niveles, 2. Registros de

Establecimientos
Educacionales

supervisados por adultos y asf evitar
aglomerdciones.

difusiéon a la
comunidad escolar.
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B.10.10

B.10.11

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

‘Medidas

obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

B.10.12

Medidas
obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento debe asegurar
una ventilacién cruzada
permanente en los espacios
cerrados, para propiciar la
circulacién de aire, generando
corriente y con esto mejorar el

| ingreso de aire fresco.

El establecimiento educacional
debe llevar a cabo unregistro de
las condiciones de ventilacion en
todos los espacios cerados del
establecimiento. Aquellos que no
cuenten con ventanas ni
ventilacion adecuada, deberdan ser
restringidos en su uso. De ser
posible, se recomienda habilitar
otros espacios al aire libre para la
redlizacion de clases, colaciones, y
reuniones.

1. Protocolo de

1. Protocolo de
retorno a clases
presenciales 2021,
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.

retorno a clases
presenciales 2021.
2. Registros de
difusién a la
comunidad escolar,
3. Registro de las
condiciones de
ventilacién de todos
los espacios
cemrados del
establecimiento.

El establecimiento debe flexibilizar
el uso de uniforme privilegiando el
abrigo y comodidad de los
estudiantes. Esto, con el fin de
tolerar la ventilacién natural en dias
de frio o calor extremos.

1. Protocolo de
retorno a clases
presenciales 2021.
2. Registros de
difusiéon a la
comunidad escolar.
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B.10.13

Medidas

obligatorias
MINEDUC/MINSAL
especificas
Establecimientos
Educacionales

El establecimiento debe establecer
la realizacién de actividad fisica en
lugares ventilados, de preferencia
espacios exteriores.

1. Protocolo de
retorno a clases
presenciales 2021,
2. Registros de
difusion a la
comunidad escolar.
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El desarrollo de la Politica de Seguridad Escolar y Parvularia

Impulsado por la unidad de Prevencién de Riesgos Laborales DAEM Vilcun,
se constituye en un eje central de la formacion integral el propdsito es
orientar a las comunidades educativas en el desarrollo de una cultura de
avtocuidado y de prevencién de riesgos, de origen natural y humano, que
atenten contrala integridad fisica, social y psicoldgica.

Seguridad escolar: “el conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadas al desarrollo del autocuidado y a la prevencién de riesgos,
requeridos para que los miembros de la comunidad educativa puedan
realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones, que les
reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas y
tratados internacionales ratificados por el gobierno de Chile.

Avutocvuidado: capacidad progresiva que tienen ninas, ninos, adolescentes
y adultos de tomar decisiones, respecto de la valoracién de la vida, de su
cuerpo, de su bienestar y de su salud, asi como el desarrollo de prdcticas y
hdbitos para mejorar su propia seguridad y con ello, prevenir riesgos.
Prevencion de riesgos: refiere a la preparacidn de medidas para
anfticiparse y minimizar un dafo que es posible que ocurra; en el dmbito de
la seguridad escolar, la prevencion de riesgos implica que la comunidad
educativa, en su conjunto, sea capaz de comprender y desarrollar recursos
para identificar los riesgos, evitarlos, mitigarlos y de responder, en forma
efectiva, ante sus consecuencias.

Respecto de lo anferior, es importante tener en cuenta que el
autocuidado vy la prevencidon constituyen dimensiones diferentes, aunque
vinculadas entre si, y que requieren niveles distintos de responsabilidades.

Asi, la generacidon de entfomos seguros y la implementacion de medidas de
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prevencion de riesgos es una responsabilidad que compete, en primer
lugar, a los adultos de la comunidad educativa; en el mismo sentido, el
autocuidado constituye una competencia que debe ser ensefada por los
adultos y desarrollada de manera progresiva por los y las estudiantes, en
funcion de su desarrollo biopsicosocial y su autonomia.

A continuacién se sefalan, por nivel educativo, aspectos que favorecen el
autocuidado y la prevencion de riesgos que serdn ecenciales en el éxito
de esta propuesta:

Educacion Parvularia

La Educacidon Parvularic busca favorecer una educacidn de calidad,
oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y significativos
en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la frascendencia de la nifia y

el nino como personas.

Educacion Basica y Educacion Media

Los Objetivos Generales que sefala la Ley General de Educacion,
coresponden a los aprendizajes que los estudiantes deben lograr dl
finalizar los distintos niveles de la Educacion Bdsica y Educaciéon Media. Se
refieren a conocimientos, habiidades y actitudes que favorezcan el
desarrollo infegral de los y las estudiantes y su desenvolvimiento en distintos
dmbitos, lo que constituye el fin del proceso educativo formal.

Una mirada territorial de la seguridad escolar permite poner énfasis en el
entorno en que vive la poblacion.

Los jardines infantiles, escuelas y liceos, en tanto espacios de desarrollo
biopsicosocial, son lugares privilegiados para promover y apoyar la
adquisicibn o aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes,

practicas de autocuidado y mejoramiento del entorno social vy fisico.
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En el territorio, el establecimiento educacional es una institucion relevante
en el éxito de la estrategia de seguridad, pero no la Unica; las redes de
trabajo que se logren construir y las alianzas que se puedan formalizar,
confribuyen a desarrollar un sistema educativo que apunte,
efectivamente, a la educacion integral. Por ejemplo, formalizar alianzas
con los servicios de salud, quienes pueden apoyar capacitaciones en
primeros auxilios o en la construccidon de profocolos de actuacion frente a
epidemias, o bien contar con la colaboracién de Bomberos en la

prevencion de incendios

La Municipalidad fiene un rol fundamental en el acompanamiento vy
apoyo que puedan brindar a los establecimientos, para que desarrollen
adecuadamente sus planes y cumplan tanto con objetivos de proceso
como de resultados.

Asi, la conftribucion de Carabineros de Chile, del Servicio Nacional de
Menores, de los Centros de Salud, del Consejo Municipal, de organismos
administradores de la Ley N°16.74417, de las organizaciones sociales y
demds instifuciones, pemitird que exista una red de apoyo y enfatizard el
dmbito de la sensibilizacién de las comunidades hacia la creacidn de

enfornos seguros.

PLAN ARTICULADOR: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Ministerio de Educacion aprobd en el ano 2001, mediante Resolucion N°
51, el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), desarrollado por la Oficina
Nacional de Emergencia (ONEMI) del Ministerio del Interior y Seguridad

PUblica, haciendo obligatoria su aplicacion en todos los establecimientos
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educacionadles y adaptable a las particulares reclidades de riesgos y de
recursos.

Este Plan es el instrumento articulador de las acciones institucionales e
intersectoriales, y tiene como propdsito reforzar las acciones y condiciones
de seguridad en las comunidades educativas, de manera coordinada,
integral y sostenida.

La forma de trabajo del Plan Integral de Seguridad Escolar se lleva a cabo
sobre la base de la aplicacién de dichas metodologias y sus
procedimientos, donde cada unidad educativa genera su propio “Plan
Especifico de Seguridad Escolar’, segin los riesgos (amenaza vy
vulnerabiidad) detectados, tanto al interior como en el entorno inmediato
del establecimienfo educacional. Salas cuna vy jardines infanfiles pueden
desarrollar su “Plan Especifico” a partir del Manual “Plan Integral de
Seguridad para Salas Cuna y Jardines Infantiles”, el cual operacionaliza la
gestion de seguridad frente al riesgo de accidentes y emergencias.
Teniendo presente las metodologias de ftrabajo del Plan Integral de
Seguridad Escolar, es necesaric considerar en la elaboracion del Plan
Especifico de Seguridad los siguientes dmbitos: a) Accidentes deniro del
establecimiento educacional

Se define accidente escolar como: “toda lesidn que un estudiante sufra a
causa o con ocasion de sus estudios, © de su pracfica profesional o
educacional, y que le produzca incapacidad o muerte”. Desde Ia
prevencion de riesgos es importante reconocer las acciones y condiciones
de seguridad a fravés de la gestion institucional e intersectorial.

Los protocolos de actuacidn, es decir, el camino a seguir para saber cémo
actuar, que desarrolle el establecimiento educacional ante diversas

situaciones de riesgo, deben impulsar una progresiva reduccion de
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accidentes dentro de la escuela o liceo, como son las caidas en los patios
o escaleras, heridas con objetos punzantes, etc.

Respecto de las condiciones que se deben considerar, el foco se ha
puesto en la seguridad relacionada con el uso y mantencién de las
condiciones de infraestructura de los establecimientos educacionales al
momento de obtener el reconocimiento oficial del Estado.

Algunas de las condiciones que se deben considerar, son las siguientes:
entorno y terreno; instalaciones eléctricas y gas; instalaciones sanitarias;
planta fisica; orden y aseo; accesos; circulacidn y cruces peatonales;
estacionamientos; sefalizacidn de frdnsito; cocinas; primeros auxilios y Kif
de emergencias; seguridad confra incendios; vias de escape, efc. b)
Accidentes de transito

En materia de transito, accidente es el suceso imprevisto producido por la
parficipacion de un vehiculo o mds en las vias o carreteras, que ocasiona
danos materiales y/o lesiones a personas y hasta la muerte de las mismas.
La educacién vial o educacidn en seguridad de trdnsito, comresponde a un
proceso formativo que busca generar comportamientos seguros por parte
de las personas que se frasladan en la via publica en cualguiera de los
roles viales que éstos cumplan (peatdn, conductor de vehiculo motorizado
y no motorizado, o pasajero), para evitar la ocurrencia de accidentes de
tradnsito. Lo que busca es el cuidado bdsico del bienestar del tfranseunte.
Corresponde a un nivel mas profundo o desarollado de los procesos de
autocuidado, por sobre la ensefanza de normas del trdnsito en si mismas.
La inclusion de valores éticos y de actitudes adquiere un rol fransversal y
centfral en este proceso, complementando los elementos conductuales y
normativos que también estructuran la educacion vial.

Para efectos del Seguro Escolar, se define accidente de trayecto “como

los ocurridos en el frayecto directfo, de ida o regreso, entre la habitacidn o
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sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional respectivo,
el lugar donde redlice su prdctica educacional o profesional como
también los ocurridos en el tfrayecto directo entre estos Ultimos lugares. ¢)
Emergencias y desastres

Debido @ su ubicacion geogrdfica y condiciones geoldgicas, que registra
nuestra comuna de VilcUn, mencionando que posee alta posibilidad de
actividad sismica y volcdnica. También es frecuente la existencia de
nevazones en algunas zonas, inundaciones, deslizamientos y vientos de
alta intensidad, se eleva la obligatoriedad de ejecutar acciones
preventivas y correctivas en la materia con asesoramiento continuo de un
experto ingeniero en Prevencion de Riesgos en por ellos que se justifica la
presencia de la Profesional Milenka Ulloa encargada de la Unidad de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Diagrama Implementacion del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)
Marco para el disefio del Plan Especifico y dos metwdologias para
su elaboracion: (1) AIDEP, para diagnosticar y (2) ACCEDER, para

elaborar los planes operativos y/o protocolos de actuacion como
respuesta ante emergencias segiin el diagnéstico.
(Resolucion Exenta N°51.2001.MINEDUC).

Eiemplos establecmientos
educacionaies al afnes
ferrea borde costero, carrete-
ras. volcines actwos. complaios
ndustriales, rics, sitics eraros,
plantaciones forestales zonas
minadss; mas squelios oue se
corsideren af interior del esta-

blecimiento eduracional.

Epempios de stuaciones de
emergencia: reendios, SEMos,
LSUNAMIS, SrUPCIGNES VOICaNE
£Bs, IUNdacones, STRN3CIoNSs
de goscs; en resumen, SINestros
de caracter humano y natural

Metodologia para dugnostcar
les iecurses y las distintas
varizbles de o4 las que
BSTAN expUEstas |35 personas.
los bienes el medio smbiente
del establacimiento y su
SALOATO,

Metodologia para alaborar
lo% planes operatiros yo
protocolos de actuacin como
ESpUSSES ante eMerpencias,
Estos planes se ebboran
considerando el dizgndstico
entregado por AIDER

ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD ESCOLAR

Es particular de cada establecimiento educacional y se elabora de
acuerdo con los resultados obtenidos del disgnastico de AIDEP y a me-
todologia ACCEDER que permita elaborar los protocolos de sctuscion.

— EETI-

L o 2° ACCEDER

¥

Estructurn del Plan Especifico

1 Forntada

Z Indice

3 Introduccion

4 Objetwves

5 Aniecedentes penerales (UDER)

gt e emergencias (CEDER
respUests ante =

& Glosaro

Metodologias PISE

9 feferencias Bibllograficas
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GESTION DE LA SEGURIDAD ESCOLAR: EL AUTOCUIDADO Y LA PREVENCION
DE RIESGOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES DE LA
COMUNA DE VILCUN.

Para que la Politica de Seguridad Escolar sea sustentable en el tiempo y

pueda lograr impactos permanentes, debe formar parte del conjunto de la

accién educativa y, por lo tanto, debe llegar a permear las distintas

dimensiones del quehacer de las comunidades educativas; esto implica la

definicidon de estrategias que faciliten el logro de este propdsito.

El cuadro que a continuacidn se presenta, indica las diversas estrategias

que deben ser consideradas para el desarrollo de la gestion de la

seguridad escolar en los establecimientos educacionales.

INSTRUMENTOS DE GESTION

Proyeco Educaivo instnuconal
Gestion pedagogica

Planes de Mejoramiento Educativo
Reglamento Intermno

Plan Especifico de Seguridad Escolar
Legislacion

GESTION DE LA

SEGURIDAD ESCOLAR
REDES LOCALES Y COMUNITARIAS

® Municipalidad

® Centros COMUNIGETios

® Consuitorios de salud, Oficinas de proteccion de los
derechos de la infancia - OPD. Junma de Vecinos, oTros.

® Carabinesos, Bombsanos, Crue Roja, Scou

® ONEMI

® (rganicmos Administradores do laLoy N9 16744

® Consejo Nacional de Segunidad

INSTRUMENTOS DE GESTION

PARTICIPACION COMUNIDAD EDUCATIVA

o Consejo Escolar

e Consejo de Profesores

® Cemro de Padres y Apoderados
@ Comro deAlumnos

@ Comite de Seguridad Escolar
® Ouos

COMUNICACION

® Reumiones de apoderados

® Marerial audiovisual

® Medios de comunicCo web, radic, mlevision. daros.
oS

® Macesial educavo: canillas, afiches, euc

® Diarios murales

® Paginas wob

® Semana de La Seguridad Escolar

El proceso de institucionalizacién es clave en tanto constituye la necesaria

legitimacion de las practicas y experiencias en las organizaciones.

Gestion del Proyecto Educativo Institucional: la seguridad escolar debe

plasmarse en los instrumentos de planificacion, en parficular, en el Proyecto
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Educativo Institucional, en el Reglamento Interno (que contiene las Normas
de Convivencia Escolar) y en los Planes de Mejoramiento Educativo
Gestion Curricular y Pedagégica: las tfematicas especificas asociadas a la
seguridad escolar, como son el autocuidado y la prevencion de riesgos,
deben incluirse transversalmente en el curriculum y expresarse en las
planificaciones y disehos de la ensefanza, para avanzar hacia una cultura
del autocuidado.

Gestion del Plan Especifico de Seguridad Escolar: responde a las
necesidades de seguridad del establecimiento educacional y su entorno, y
aborda los diferentes riesgos a que estdn expuestos los integrantes de Ia
comunidad educativa, desde una caida hasta las posibles consecuencias
de un terremoto.

Soporte en la legislacion vigente: es necesario que las estrategias vy
acciones centrales vinculadas con la seguridad escolar, fengan un soporte
juridico entre las normas contempladas en este documento, es importante
senalar el cumplimiento de las condiciones de infraestructura exigidas por
el Ministerio de Educacidn para el reconocimiento oficial de los
establecimientos educacionales

REDES LOCALES Y COMUNITARIAS

Cada establecimiento educacional, sea jardin infantil, escuela o liceo,
deben orientar su trabajo hacia la formacion de redes que refuercen su
seguridad y proteccion, trabajo conjunto de toma de decisiones en los
procesos de diagndstico, planificacién, implementacion y evaluacién de
los planes de seguridad escolar.

Una respuesta pertinente en los temas de seguridad escolar debe ser
concebida, implementada vy evaluada por el Comité de Seguridad Escolar
e incluyendo a Jefaturas D.A.E.M, Bomberos, Carabineros, Consejo

Municipal, Municipalidad, organismos administfradores de |la Ley N°16.744,
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Oficina Nacional de Emergenciq, Servicio Nacional de Menores y Servicios

de Salud, entre otros.

COMUNICACION

Uno de los ejes de difusidn y sensibilizacidon corresponde a La existencia de
soportes comunicacionales adecuados Yy diversos, como material
audiovisual, uso de medios de comunicacion, carfillas educativas,
concursos, campafas comunicacionales, diarios murales y paginas web,
enfre otros, faciitan el aprendizaje significativo, profundizando la
motivacién y adhesidn porlos temas que se abordan.

[] Estos medios de comunicacion deben ser accesibles para los y las
estudiantes que presenten algin tipo de discapacidad.

RESPECTO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

Proyecto Educadtivo Institucional

Considerar en su elaboracién y/o revision la formacion en el autocuidado y

prevencion de riesgos a todos los actores de la comunidad educativa.

Reglamento Interno
El Plan Especifico de Seguridad Escolar debe ser parte del Reglamento
Interno junto con el protocolo de actuacion ante emergencias. Es

necesario que foda la comunidad educativa lo conozca.
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Amenaza: “Se concibe como un factor externo de riesgo, representado
por la potencial ocurrencia de un suceso de origen natural o generado por
la actividad humana, que puede manifestarse en un lugar especifico, con
una intfensidad y duracion determinadas”. (Decreto N°156/2002. Ministerio
del Interior).

Brote: “Episodio en el cual dos o mds casos de la misma enfermedad
tienen alguna relacion entre si: por el momento de inicio de los sinfomas,
por el lugar donde ocurieron, por las caracteristicas de las personas
enfermas”. (Departamento de Epidemiologia. Ministerio de Salud, 2011).
Comité de Seguridad Escolar: El Comité estd constituido por el Director y
representantes de la Direccidon del Establecimiento, Coordinador de
Seguridad Escolar en calidad de representante de la Direccidén,
representantes del profesorado, de los asistentes de la educacion,
representantes del Cenfro General de Padres y Apoderados,
representantes de estudiantes, de las Unidades de Carabineros, Bomberos
y de Salud mds cercanos, representantes de ofros organismos de
proteccion: Scouts, Cruz Roja, Defensa Civil, etc. (Plan Integral de
Seguridad Escolar, pags. 10y 11. ONEMI — MINEDUC. 2001)

Comité Paritario: El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) es una
unidad técnica de frabajo conjunto entre la empresa y los trabajadores,
gue sirve para detftectar y evaluar los riesgos de accidentes vy
enfermedades profesionales que pudieran sufrir los trabajadore.
Comunidad Educadtiva: “es una agrupacién de personas que inspiradas en
un propodsito comun integran una institucion educativa. Ese objetivo comun
es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos
gue son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito

compartido de la comunidad se expresa en la adhesidn al proyecto
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educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas
en el reglamento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio
efectivo de los derechos y deberes sefialados en esta ley. Estd integrada
por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y
sostenedores educacionales”.

Cultura de la seguridad integral: “"Conjunto de valores, actitudes y normas,
implicitas y/o explicitas, sobre seguridad y prevencion, que son
compartidos por los individuos y grupos que integran la institucién escolar”.
Emergencias y Desastres de Origen Natural y Anirépico: Las de origen
natural “son aquellas derivadas de la manifestacion de amenazas
generadas por fendmenos naturales sobre un sistema vulnerable. Se
enmarcan en dos grandes dmbitos, las de tipo geoldgico —terremotos,
erupciones volcdnicas, tsunamis- y las de fipo hidrometereoldgico — sequiq,
temporales, aluviones, nevadas-, sin embargo algunas de ellas pueden
relacionarse al confluir dos © mds en un mismo momento, o pueden ser
gatilladas por ambas, como lo son los deslizamientos y la erosion™. (Decreto
N°156/2002. Ministerio del Interior). Las de origen antropico son aquellas
gue se “manifiestan a partir de la accién del propio hombre y sus
interrelaciones, muchas veces en funcidn de su desarrollo, o a veces
originadas intencionalmente. Son evenfos adversos de origen humano
(antrépico) los incendios, los accidentes de transito, aéreo, maritimo, etfc.,
las explosiones, los derrames, la contaminacién ambiental, el terrorismo,
etc.” (Decreto N°156/2002. Ministerio del Interior).

Medida preventiva: “Actividad o medida adoptada o prevista para evitar

o disminuir los riesgos presentes en el centfro educativo”.
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Peligro: “Es una condicion, situacion o causa fisica, administrativa o de otra
naturaleza que causa o podria causar sucesos negativos en el lugar de
trabajo™.

Plan Integral de Seguridad Escolar: “Constituye una metodologia de
trabajo permanente, destinada a cada unidad educativa del pais,
mediante la cual se alcanzan dos objetivos centrales: el primero de ellos es
la plaonificacion eficiente y eficaz de un plan de seguridad para la
comunidad educativa en su conjunto, adaptable a las particulares
realidades de riesgos y de recursos de cada establecimiento educacional,
y el segundo el aporte sustantivo a la formacién de una cultura preventiva,
mediante el desarrollo proactivo de actitudes y conductas de proteccion y
seguridad” (Rex.N°51/2001. Ministerio de Educacion).

Proyecto Educadativo Institucional (PEl): Es un instrumento que ordena y da
sentido a la gestion del establecimiento educativo en el cual se establece
el propdsito compartido de la comunidad educativa. “El proyecto
Educativo debe ser el eje arficulador de todas las acciones que se realicen
en el establecimiento; ninguna debe quedar fuera y todas deben servir
para potenciar su puesta en prdctica en vista ala formacion integral de los

y las estudiantes”.

Riesgo:

En el dmbito de la Proteccién Civil “Es la probabilidad de exceder un valor
especifico de dafos sociales, ambientales y econdmicos en un lugar dado
y durante un tiempo de exposicion determinado. El valor especifico de
danos se refiere a las pérdidas que la comunidad estd dispuesta a asumir”.

ii) “Probabilidad y consecuencia asociadas a la materializacion de un

peligro”. iii) Seguridad Integral: “Gestion de un valor institucional vinculado
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a la cultura organizativa de los cenfros educativos mediante el que se
promueven las acciones necesarias sobre los componentes organizativos
con la finalidad de ofrecer alternativas y fomentar la cultura preventiva™.
Tipografia de Riesgos: "Existen diferentes tfipos de riesgos: riesgos fisicos
(factores ambientales), quimicos (elementos y sustancias que pueden
causar dligun tipo de intoxicacion), bioldgicos (agentes orgdnicos que
pueden desencadenar algun fipo de enfermedad), ergondomicos
(elementos de la tarea, equipo o ambiente de trabagjo que pueden
favorecer el desarrollo de enfermedades o lesiones) y psicosociales
(aspectos personales del trabagjo y el entorno social que en un momento
dado pueden generar cargas que afecten ala salud

Vulnerabilidad: “Se concibe como un factor interno de riesgo de un sujeto,
objetc o sistema expuesto a una amenaza, que corresponde a su

disposicion infrinseca a ser dahado”.
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ROL DE LAS INSTITUCIONES

Los principales roles de las instituciones publicas y privadas que participan
en la Comisidn de Seguridad Escolar, junto con aquellas instituciones

invitadas a colaborar, se resumen a continuacion:

INSTITUCION ROL

Ministerio de Educacion ® fAsegurar unsistema educativo equitativo y de calidad que contmbuya a la formacitn integral y perma-
www.mineduc.cl nente de las personas y al desarrollo del pais. mediante la formulacian e implementacion de politicas,
www.convivenciaescolar.cl normas y regulacion sectoral (Mision del Ministerio de Educacion Mimisterio de Educacion, 2011)

www.escuelaseguramineduc.cl

Elabrarar, difundir y ases en Comvivencia Escolar, Seauslidad, Afectividad v Genero, Educacion para
el Desarrollo Sustentabilidad que considera la Sepuridad Fscolar desde un enfoque formativo, de de-

Ditundiry supervisar la aplicacion del Plan integral de Segundad Escolar
Colaborar en la capacitacion de los Comités de Segundad Escolar,

Asociacion de Guias y Elaborar y difundr materinl de gestion del nesgo. reduccion del nesgo an desastres. asistencia buma-

Scouts de Chile mitana y emergencias desde la perspectva de la educacidn no formal,

www.guiasyscoutsdechile.cl * Particpar ativamente en los estamentos plblicos y de 1a sociedad owvil que refuercen las acciones en
|a gestibin del nego, reduccitn del nesgo en desastres, asistencia humanitanay emergencias

* (apaatar aadultos educadores en la gestion del nesgo, la reduccon del nesgo en desastres, asistencia
humanitana y emergencia

Carabineros de Chile Prevenir la ocurrencia de delitos y accidentes de transito, a traves de la difusién de habitosy conductas

www.brigadasescolares.cl seguras. =n los distintos niveles de educacion. a traves de la implementacion de diversas estrategias
educativas y preventivas, tales como: Plan Bngadas Escolares Imegrales, campafias preventivas, charlas,
entre otras.

» Asesorar a los docentes en matenas especificas de autocuidado y prevencidn drogas, violencia intra
farmliar, bullysng. groorming, abuso sexual, transto y segunidad vial y prevencoion ambiental

& Forma parte del Comité de Segunidad Escolar,
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

ORGANISMOS ADMINISTRADORES DEL SEGURO LEY N°16.744
Crgansmos gue )

un org
idad de

Asociacion Chilena de Seguridad | « Colaborar con el Ministerio de Educacion en la definicitn de si
www.achs.cl actvidades relacionad. on prevencion escolar gue el Mim
Actualizar los "Manuale L anza de Prevencion de

-

oz en los establecimisntos aduc
ydes educa certdmenes, concursos, seminarios) de

ados a difundir la

y el autocuidado.

Instituto de Seguridad del = Para las instituciones educacionales adheridas:
Trabajo * Asesoria en Prevencion de Riesgos,
e ist.cl * Orientacion para la elaboracion del Plan Integral de Seguridad Escolar.

= Promocion de campanas de segundad.

= Asesoria mtegral en prevencion de riesgo a todos los estamentos de las mstituciones educa

Mutual de Seguridad de
9 cionales adheridas

la Camara Chilena de la

Construceion « Desarrollo de proyectos de investigacion que impacten p amente y contribuyan a la crea-
www.mutuat.cl cibn de una cultura de seguridad en munidad educ al,
* Participacidon en la promocion de la segu sscolar en las campanas comunales,
L » Desarrollo de productos de promocion dirigidos a la comunidad educacional y
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INSTITUCION

ROL

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Subsecretaria de Previsién Social
www.previsionsocial.gob.cl

Superintendencia de Seguridad
Social

www.suseso.cl

Instituto de Seguridad Laboral
www.isLgob.cl

Colaborar con el Ministerio de Educacion, 3 traves de Programas propios o ejecutados por
instituciones vinculadas a 1a Subsecretaria de Prevision Social, para desarrollar una cultura de
prevencion de resgos y autocuidade en la comunidad educativa

La Subsecretaria de Prevision Social, es la responsable de evaluar, a traves de as instituciones
competentes (Superintendencia de Seguridad Secial e Instituto de Seguridad Laboral), el ade
cuado cumplimiento del Decreto Supremo N2313. y promover su perfeccionamiento (Decreto
Supremo N®313, incluye a Escolares en Seguro de Accidentes. de acuerdo a la Ley 16744)

Fiscalizar el accionar de los organismas administradores (Mutualidades e Instituto de Segu-
ridad Laboral, en relacion a la asesorla en materia de prevencitn de riesges laborales gue
deben realizar a rodos los trabajadores (profesores, personal administrativo, auxiliares, etc) de
los establecimientos educacienales 0 empresas gue presten senvicios 3 8stos (alimentacion
entre otros), adheridos o afiliados. Una de 1as actividades fundamentales. en |a capacitacion
ue debe incluir tematicas de prevencion de riesgos, autocuidado y estrategias para que los
docentes puedan replicar el tema en los estudiantes, promoviendo asila creacion de una
cultura preventiva.

Fiscalizar |a aplicacion del Seguro Escolar, en términos de la correcta calificacion de los sinies-
tros afectos a sucobertura, materia que compete resolver en primera instancia a las SEREMI
de Salud comao al otorgamiento de las prestaciones médicas, que deben conceder los Sevi-
cios de Salud y de 1as prestaciones econbmicas. en este Oltimo caso. por parte del Instituto de
Seguridad Laboral.

o Otorgar seguridad laboral a las empresas adheridas
* Administrar las prestaciones econdmicas del Seguro Escolar (Cuota mortuoria pensiones)
« Entregar Asesorfa Técnica en Prewencion de Riesgos 3 establecimientos educacionales adheri-

dos a |3 institucion
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INSTITUCION ROL

Cruz Roja Chilena e (reacion, desarrollo y funcionamienta de Unidades Fducativas de Criz Raja en los estable-
www.cruzroja.cl cimientos educacionales de ensenanza basica y media, en calidad de complementarnas a los
planes y programas de estudio, de caracter electivo para los estudiantes

Educacidn para la gestion del riesgo y desastres

Defensa Civil » Cooperar con la autoridad en la planificacion de seguridad, adaptable a las particulares de

R Ay riesgos y recursos de cada establecimiento educacianal

* Cooperar a través de talleres que promuevan |a formacitn de una cultura preventiva de con-
ductas y medidas de autoproleccion para evitar accidentes.

Junta Nacional de Bomberos de | = Representar tEomcamente, a todos los Cuerpos de Bomberos del pdis, para establecer las
Chile coordinaciones preventivas que determinan las leyes para el servicio homberil y en base 3
www.bomberos.d alio:
* Colaborar en la definicion de instancias de participacion directa con la comunidad y apoyar su
difusidn hacia los Cuerpos de Bomberos
® Proponer a raves de sus dreas y departamentos, posibles instancias de trabaje en inlercam-
bio institucional, a nivel nacional, a través de nuestros Consejos Regionales
= apoyar el control y retroalimentacion institucional de [as iniciativas acordadas y realizadas
Junta Nacional de Jardines * Entregar Educacion Parvularia de calidad a nifios y nifias, preferentemente menores de cuatro
m'ilﬂ_ anos y en situacion de vulnerabilidad, generando las mejores condiciones educativas y en
www.junji.gob.cl igualdad de oportumdades, para contribuir al desarrolle de sus capacidades, habilidades y
actitudes, apoyando a las familias, a través de los programas de atenoion educativa en salas
cunas y jarames nfantiles administrados en forma directa y por terceros.
\ v
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INSTITUCION

Comisian Nacional de
Seguridad de Transito

www.conaset.cl

Consejo Nacional de
Seguridad de Chile
www.cnsdechile.cl

ROL

Incorporar de manera efecuva el desarrollo de habitos, actudes y condiciones de seguridad de wansito
en los estudianies de educacion panvulana, basicay madia a wavés de 3 generacion da planas, proyac-
1Sy programas Con alcance en el mbiw educaovo.

Corporacion privada, sin fines de lucro, creada en 1953 por dererminacién gubernamental, con el obje-
1vo basico de fomentar la prevencion de riesgos y crear conciencia sobre (a necesidad de prevenir los
accidentas y (as enfermedades profesionales en as diferentes actividadas de lavida nadional
Colaborar con las autondades y organismos plblicos encargados de velar por (3 seguridad de [as personas.
Presiar servicios a sus asocados y crear estimulos para reconocer logros de prevencion. difundir regu-
larmente las normas de seguridad ¥ principios preventivos.

Organizar jormadas, CONgresos, exposicionss, seminaros, CUursos y otras actividades similares.
Mantener relaciones con Los organismos Nacionales nemaciongies gue \engan objemvos Comunes so-
bre Seguridad y Salud Ocupacional

Colaborar con las Unversidades y otros ceniros de esmidios en la ivestigacion y difusion de matenas
relacionadas con la prevencitn,

Colzborar con el Ministenio de Educacion en el desarrollo de las programas formarives en prevencion en
todos los niveles educacionales.

Estimutar [3s accionesy logros preventves madiante Concurses, premias y 0es feconecimientos a los
establecimientos educationales que destacan en prevencion escolar.

Seminaro Anual de culura preventiva 3 los estudianies de iNsOTUms [IBomoos y UNversiEanos gue ha-
Cen pricricas en empresas en los mesas de enerp y febrer de cada ano

Incentvar el interés a la prevencibn a los estudianies universitanos con el Concurso Naconal Anual a
la Mejor Memaria de Tioulo en el Pregrade con iemaricas relacionadas con [ Prevencitn de Riesgos de
Accidentes, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
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PROYECCION 2021-2022.

Alineamiento dmbito legal relacionado a prevencion de riesgos laborales y salud
ocupacional.

Se da cumplimiento con la programacion y plan de accidn, donde se verifica y
conftrola peridédicamente bajo directrices programadas cada 4 meses debido a
la actual contingencia sanitaria.

Ademds se da un estricto cumplimiento a todas las observaciones de las
entfidades fiscalizadores como la inspeccién del trabagjo, Ministerio de Salud vy
Ministerio de Educacion, en relacion a las mejoras laborales que se deban
implementar con la finalidad de mejorar las condiciones laborales logrando asi
un confort apropiado en los puestos de frabajo y enftorno laboral tanto para
tfrabajadores y estudiantes, en un retomo seguro a clases presenciales que se
desenvolverdn dia a dia en los establecimientos educacionales.

Adicionalmente redlizando estas mejoras y dando cumplimiento a estos
aspectos legales ad momento de supervisiones de los organismos fiscalizadores
evitaremos multas en relacidn a los incumplimientos que existan en ese

momento, dado que dia a dia se debe realizar un trabajo actualizado.

Plan de integral de seguridad escolar (PISE)

El establecimiento educacional, a través del comité de seguridad escolar
trabajard directamente con la unidad de prevencidén de riesgos con la
Ingeniero en prevencion de riesgos a cargo.

Instauraremos en todos los establecimientos educacionales el Plan Integral de
Seguridad Escolar, realizando inspecciones periddicas y evaluando en tereno
segun pauta de evaluacion de simulacros de ONEMI.

La unidad de prevencion de riesgos DAEM redliza inspecciones periddicas
establecimientos respecto a las exigencias que establece el Plan Integral de

Seguridad Escolar, por lo tanto cualquier falencia encontfrada serd solucionada
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ala brevedad posible con la el Unico fin de que los nifos logren una evacuacion
segura y sin accidentes ni contratiempos.

Al realizar esta accidon también se verd reflejado en la disminucidon de
observaciones de las entidades fiscalizadoras, por ende se evitaran multas.
Difusion del Plan Integral de Seguridad Escolar establecido en cada
Establecimiento Educacional de la

Comuna, capacitando al personal respecto a los protocolos de actuacion,
respetando las directrices de los protocolos MINSAL, uso y manejo de extintores,
primeros auxiios y finalmente ejecutar ensayos preventivos en la comunidad
escolar junto con redes de apoyo: Bomberos, Carabineros, Paramédicos,
Servicio de Salud y el Organismo Administrador del Seguro de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales (Mutual de Seguridad). c¢. Seguridad
escolar y laboral

Creacion y aplicacidon de protocolos de actuacidn y manuales respecto a
accidentes escolares, de frabagjo, accidentes de frayecto y enfermedades
ocupacionales.

Inspeccidn preventiva en cada establecimiento educacional de la comuna.

Se redlizan investigaciones de accidente en terreno, junto con registros
correspondientes, adjuntando medidas de accidén de mejoras para evitar la
ocurrencia de nuevos accidentes.

Conformacién de Comités Paritarios.

Se conformaran la totalidad de comités paritario en los centros educativos
Municipales de acuerdo a la legislacion vigente y sus decretos relacionados,
brindando asesoria directa por parte del organismo administrador y experto en
prevencion, brindando a los comités diversas capacitaciones para que puedan

ejercer 6ptimamente su funcion.

Metas y logros drea Prevencién de Riesgos y Seguridad Escolar
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Como unidad de prevencién laboral DAEM la principal meta es la creacion de
una cultura preventiva y de seguridad en nuestros funcionarios, de esta manera
nuestros docentes podrdn transmitir esta cultura a los alumnos y apoderados de
nuestra comuna.

Certificar docentes, asistentes y encargados de seguridad de Establecimientos
educacionales, respecto a taller de “Emergencia y Evacuacion Escolar”, *Uso y
Manejo de Extintores™ y “Taller de Primeros Auxilios”

Programa de inspeccion colaborativo con experto Mutual de acuerdo a los
aspectos legales que aborda la ley 16.744 y el DS 594 respecto a condiciones
sanitarias y ambientales bdsicas en los lugares de trabagjo.

Seguir disminuyendo la accidentabilidad como se ha hecho hasta el momento,
con un trabajo colaborativo entre Unidad de prevencion laboral DAEM,
departamento de operaciones, departamento de educacion y Mutual de
Seguridad, para lograr la disminucion de la tasa de cotizacion adicional.
Conformaciéon de Comités Paritarios en la gran mayoria de los centros
educativos

Seguimiento del Profocolo de Riesgos Psicosociales en nuestros centros
educativos de acuerdo a las exigencias de la ley.

Dar continuidad y término al plan de trabajo planeado por la unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales DAEM Vilcin, que va orientado en la
disminucion de la tasa de siniestralidad y una mejora confinua en los procesos

de prevencidon de riesgos.

Hacia una cultura del autocuidado y la prevencién en las comunidades
educativas amuleay kimin zapiwun ka kuniwtuwun mew chilkatuwe ruka mew

(Lengua Mapuzugun)
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Diagnostico general y actual informatica por establecimiento y

jardines

El ano 2020-2021 ha sido un periodo de adaptaciones, protocolos y prioridades
en el dmbito de la educacidon y las TICs, como por ejemplo cambiar las aulas
fisicas por aulas virtuales acompanado de capacitaciones en alfabetizacion
digital y herramientas de productividad para la ensenanza, paralelamente se ha
llevado a cabo la entrega de la primera etapa de Tablets y Conectividad
abarcando a 1368 beneficiarios, este Ultimo semestre se pretende comenzar con
una modalidad hibrida (alumnos via presencial y remotamente. El
acostumbrarse y convivir diariamente con las TICs dentro del aula se volvid un
hecho y es ese rumbo que se debe impulsar para un uso adecuado y efectivo.
Contexto

H departamento de Educacion Municipal tiene a su cargo 11 escuelas vy 7 jardines VIF

Junji segun el siguiente detdlle:

Complejo Educacional la Granja _

Casita de Nifos
Colegio América

Cajoncito de Amor
Escuela Martin Alongueo :

- Mi Pequeno Tesoro
Escuela Japdn

T Del Llai
Escuela Vega Redonda emuras Del Liama

& ita Put
Escuela Dagoberto Godoy S TR TR =

e b A W N -

los: Plecedlior Del
Escuela Collin Alfo W reeesiar M8

- Llaima
Escuela Cantino

- - 7 Semillitas De Cajon
Escuela Especial Feyentun

- 0 0 N AW N -

0 Escuela Cruz del Sur
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Cada establecimiento posee distintos recursos TICS resumidos en equipamiento

computacional: como computadores de escriforio, notebooks, tablets, proyectores,

entre ofros. También, prdacticamente, en la totalidad de ellos se cuenta con

conectividad a Internet mediante enlace inaldmbrico, mddems 3G/4G o en dalgunos

casos fibra opftica.

A confinuacion, se adjunta un defalle del equipamiento TIC vy su clasificacion de estado,

datos que han sido obtenidos de los registros de inventario.

oo

ESCUELA

Complejo La Granja
Escuela Collin Alto
Escuela Dagoberto Godoy
Escuela Japén

Escuela Martin Alonqueo
Escuela Vega Redonda
Colegio América

TOTAL RECURSOS

ESTADO

Bueno Regular Malo Total

| 0 0 1

3 0 0 3

11 1 0 12
24 £, 0 26
23 0 0 23
20 0 0 20
0 36 0 36

121
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NOTEBOOK

ESCUELA

Colegio América
Complejo La Granja
Escuela Collin Alto
Escuela Cruz del Sur
Escuela Dagoberto Godoy
Escuela Especial Feyentin
Escuela Japon

Escuela Martin Alonqueo
Escuela Vega Redonda

TOTAL RECURSO

PC ESCRITORIO

ESCUELA

Colegio América
Complejo La Granja
Escuela Collin Alto
Escuela Cruz del Sur
Escuela Dagoberto Godoy
Escuela Especial Feyentin
Escuela Japon

Escuela Martin Alonqueo
Escuela Vega Redonda
Escula los Alpes

TOTAL RECURSO

ESTADO

Bueno

[7
96
50

3
4
]
13

20

16

ESTADO
Bueno
7

85

Regular

7

S O o COlEE o~ e O

Regular

25

| ©| @ w

—

ol & NOIE Of & O ks

o O &

Malo | Total
13 [ 27
| 99
54
9
4
1 2
1 19
20
3 19
253

Malo Total

—t

)

88

7
1

| 27
5

35
24
31

4
257
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MONITOR PC

ESCUELA

Colegio América
Complejo La Granja
Escuela Dagoberto Godoy
Escuela Especial Feyentin
Escuela Japén

Escuela los Alpes

Escuela Vega Redonda

TOTAL RECURSO

ESTADO

Bueno

3
18
26

E
20

3
23

. Regular

20
0
1

Malo Total
25
18

|27

6

21
4
23
124

s DS ) el TN

TABLETS

ESCUELA

Colegio América
Complejo La Granja
Escuela Cantino
Escuela Collin Alto

Escuela Cruz del Sur

Escuela Dagoberto Godoy

Escuela Especial Feyentin

Escuela Japi')n

Escuela los Alpes
Escuela Martin Alonqueo
Escuela Vega Redonda

TOTAL RECURSO

ESTADO
Bueno
408

| 541
3]

Sl
21
30

20
154

300
112

= O NE o O RS o O

Regular

o OIS O & O 2 O 8 O S

Malo  Total
415
541
31

51
21
30
20
154

300
112
1679

IMPRESORAS / FOTOCOPIADORAS

Departamento de Educacién, Municipalidad de Vilcin



ESTADO

ESCUELA Bueno Regular Malo Total
Colegio América 2 11 16 29
Complejo La Granja 31 0 1 32
Escuela Cantino 2 0 2 4
Escuela Collin Alto 12 0 0 12
Escuela Cruz del Sur 4 1 0 5
Escuela Dagoberto Godoy 9 1 0 10
Escuela Especial Feyentin | 0 2 3
Escuela Japon | 2 0 3
Escuela los Alpes 1 0 0 1
Escuela Marlin Alonqueo 19 3 1 23
Escuela Vega Redonda 16 2 2 21
TOTAL RECURSO 143

ESTADO |
ESCUELA Bueno Regular Mdalo Totdl
Colegio América 6 16 11 33
Complejo La Granja 51 2 2 55
Escuela Collin Alto 6 0 0 6
Escuela Cruz del Sur 4 0 0 4
Escuela Dagoberto Godoy 12 0 0 12
Escuela Japén 14 5 0 19
Escuela los Alpes | 0 0 1
Escuela Marlin Alonqueo 10 0 0 10
Escuela Vega Redonda 13 0 0 13
Escuela Especial Feyentdn 0 2 0 2
TOTAL RECURSO 155
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IMPRESORAS / FOTOCOPIADORAS

ESTADO
ESCUELA Bueno Regular Malo = Total
Colegio América 2 11 16 | 29
Complejo La Granja 31 0 1 32
Escuela Cantino 2 0 2 | 4
Escuela Collin Alto 12 0 0 12
Escuela Cruz del Sur 4 1 | 0 | 5
Escuela Dagoberto Godoy 9 1 0 10
Escuela Especial Feyentin 1 0 2 3
Escuela Japon 1 2 0 3
Escuela los Alpes 1 0 0 1
Escuela Martin Alonqueo 19 3 1 23
Escuela Vega Redonda 16 2 3 21
TOTAL RECURSO 143

Situacidn actual de conectividad en Establecimientos

Actualmente todas las escuelas poseen conectividad de internet, ya sea

mediante fibra dptica o enlaces inaldmbrico, segin el detalle adjunto:
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Establecimiento Tecnologia V. Tipo
Subida Sector

Complejo la Fibra optica 100 100 Urbano

Granja Mbps Mbps

Martin Alonqueo  Enlace 10 Mbps 5 Mbps Urbano
Inalambrico

Esc. Feyentun Enlace 20 Mbps |20 Mbps Urbano

Inalambrico

Colegio América  Fibra optica 60 Mbps 60 Mbps  Urbano

Dagoberto Enlace 10 Mbps 5 Mbps Urbano

Godoy Inalambrico

Esc. Japén Enlace 10 Mbps 5 Mbps Ubano
Inaldmbrico

Esc. Vega Enlace 10 Mbps 5 Mbps " Rural

Redonda Inalambrico

Esc. Collin Alto Enlace 10 Mbps 5 Mbps Rural
Inaldmbrico

Esc. Cantino Fnlace 10 Mbps 5 Mbps Rural
Inalambrico

Esc. Cruz del Sur Enlace 10 Mbps 5 Mbps Rural
Inaldmbrico

Para el caso de los jardines VTF, estos se conectan via Médem 3G/4G, con una

velocidad variable segun las condiciones de intensidad de sefal de datos.

Jardin Tecnologia

Casita de Nifos Médem 3a/4g
Médem 3g/4g
Modem 3g/4g

Moédem 3gf4g

Cajoncito de Amor
Mi Pequeno Tesoro

Ternuras Del Llaima

Departamento de Educacién, Municipalidad de Vilcin 154



Cuncunita Putrew Moédem 3g/4g

Los Piececitos Del Modem 30/49

Liaima

Actualmente estd en curso un proceso de licitacion de Internet en los
establecimientos educacionales, que considerard un aumento considerable en
el ancho de banda en las escuelas y jardines VIF, mejorando las condiciones y

estabilidad del servicio, se adjunta detalle:

Tecnologia

Establecimiento

Complejo la Fibra optica 150 150 Urbano

Granja Mbps Mbps

Martin Alonqueo  Enlace 60 Mbps 60 Mbps Urbano
InalaGmbrico

Esc. Feyentun Enlace 60 Mbps 60 Mbps  Urbano
Inaladmbrico

Colegio América Fibra optica 100 100 Urbano

Mbps Mbps

Dagoberto Fnlace 60 Mbps 60 Mbps  Urbano

Godoy Inalédmbrico

Esc. Japén Enlace 60 Mbps 60 Mbps " Urbano
Inalambrico

Esc. Vega Enlace 60 Mbps 60 Mbps  Rural

Redonda Inalambrico

Esc. Collin Alto Enlace 60 Mbps 60 Mbps " Rural
Inalédmbrico

Esc. Cantino Enlace 60 Mbps 60 Mbps ' Rural
Inalambrico

Esc. Cruzdel Sur Enlace 60 Mbps 60 Mbps | Rural
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Inalambrico

Jardin VIF ' Tecnologia g V. Tipo
Subida Sector

Casita de Ninos | Enlace 10 Mbps 10 Mbps  Rural
Inalambrico

Cajoncito de Amor Enlace 10 Mbps 10 Mbps  Urbano
Inalambrico

Mi Pequeno Tesoro Enlace 10 Mbps 10 Mbps  Urbano
Inaldmbrico

Ternuras Del Llaima Enlace 10 Mbps 10 Mbps  Urbano
Inalambrico

Cuncunita Pultrew Enlace 10 Mbps 10 Mbps  Urbano

Inalambrico

Los Piececitos Del FEnlace 10 Mbps 10 Mbps Urbano

Llaima Inalambrico

Semillitas De Cajon Enlace 10 Mbps 10 Mbps  Urbano
Inalambrico

Propuesta de mejora en equipamiento y conectividad por

establecimiento para el ano 2022.

La presente informacién presupuestaria considera el diagndstico
presupuestario que se requiere para la renovacion/reposicidn de equipamiento
Tl, como laboratorios, proyectores Data, impresoras y computadores, que en una
gran cantidad presentan una condicion fisica en buen estado pero
caracteristica técnicas deficientes para un funcionamiento adecuado para
actuales plataformas educativas; como lo es RAM (muchas versiones sin stock en
mercado), Procesador (versiones desconfinuadas), Disco Duro (HDD,

actualmente SSD), Sistema Operativo (Linux, usabilidad del usuario en el aula),
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puertos de Entrada/Salida como VGA (actualmente estandar HDMI, micro-
HDMI), USB (USB 3.0, USB C), etc.

Poder readlizar un reacondicionamienfo se hace, en mayor medida, imposible ya
que gran parte del stock de estas piezas se encuentran descontinuadas del
mercado.

De esta manera se ha generado una propuesta presupuestaria en materia de
equipamiento informatico, actualmente el municipio de Vilcun y departamento
de Educaciéon no cuentan con los recursos necesarios para la renovacion ni
adquisicion de lo que se requiere, por lo que la presente informacion es mas
infformativa y se requerira de la elaboraciéon de proyectos con cargos fondos

nacionales y gubernamentales como se detalla a continuacion:

ITEM:
EQUIPAMIENTO
COMPUTACIONAL
Establecimiento |ltem Cantidad |Presupuesto
estimado:
Complejo la | Computador de Escritorio 10 $6.500.000
Granja Impresora 10 $2.000.000
Ese. Martin [ Nofebook 25
$16.250.000
Alonqueo
Proyector Data 4 $3.400.000
Esc. Feyentun Computador de Escritorio 10 $6.500.000
Proyector Data 2 $1.700.000
Impresora 3 $600.000
Colegio América |Nofebook 35 $22.750.000
Proyector Data 16 $13.600.000
Computador de Escritorio 10 $6.500.000
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Impresora 10 $2.000.000
Esc. Dag. Godoy |[Computador de Escritorio 20 $13.000.000

Notfebook 16 $10.400.000

Proyector Data 4 $3.400.000

Impresora 8 $1.000.000
Esc. Japdén Computador de Escritorio |22 $14.300.000

Modulo Multimedia en Aula

o 18 $2.160.000

Impresora 4 $800.000
Esc. Vega |Computador de Escritorio |22 $14.300.000
Redonda Modulo Multimedia en Aula

harmi, vaa, A/V) 12 $1.440.000

Notfebook 18 $11.700.000
Esc. Collin Alto Computador de Escritorio 22 $14.300.000

Notebook 22 $14.300.000

Proyector Data 5 $4.250.000
Esc. Cantino Restitucion de Laboratorio: $23.000.000

-Puntfos de red.

-Puntos eléctricos.

-Cableado Estructurado.

-Switch de Red Principal.

-Equipos Computacionales.

-Proyectores de Pared.
Esc. Cruz del Sur [Noftebook 15 $9.750.000

Impresora 2 $400.000

TOTAL PRESUPUESTO

$220.300.000
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SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES VTF JUNJI

NOMBRE JARDIN UBICACION CAPACIDAD

MI PEQUENO TESORO Blanco Encqic-:df: esq. .Sc:?c: Cunc:-: 20
Yungay, Vilcun. Niveles Medios:32

Las Araucarias N°201, Sala Cuna: 20
CUNCUNITA FUTREYY Vilcun. Niveles Medios:32

CAJONCITO DE Avenida Prat N°181, Sala Cuna: 20
AMOR Cajon. Niveles Medios:32

PIECECITOS DEL o .. Sala Cuna: 20
LLAIMA 5 FRENGS Lojen, Niveles Medios:32

SEMILLITAS DE ) o . Sala Cuna: 20
CAJON kos lohues N od CRIoR. | cfes Mediosi®?

TERNURAS DEL Calle Deportes N°75, Sala Cuna: 20
LLAIMA Cherquenco. Niveles Medios:32

CASITA DE NINOS

Vega Redonda

Sala Cuna: 12
Niveles Medios:24

La mision de la Junta Nacional de Jardines Infantiles es otorgar Educacion

Parvularia puUblica de calidad y bienestar integral a nifios y nifas

preferentemente menores de cuaifro anos, priorizando en aquellos que
provienen de familias que requieren mayores aportes del Estado tendiendo a la
universalizacion, a través del programa Via Transferencia de Fondos la JUNJI
supervisa Yy financia Jardines Infantiles en convenio, administrados por
organismos publicos o sin fines de lucro, que desarrollen acciones educativas o

vinculadas a la proteccion de la primera infancia.
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Dotacidon de Personal Jardines Infantiles:

ESTABLECIMIENTO PERSONAL TOTAL HORAS
SEMANALES
JlldZelllZN e R (216l le i Educadoras de Parvulo: 2 484
Asistentes de Parvulo: 8

Auxiliar de Aseo: 1
CUNCUNITA PUTREW Educadoras de Parvulo: 2 352
Asistentes de Pdarvulo: 5

Auxiliar de Aseo: 2
e7.8]e [eli[e}s] F.V (oL I Educadoras de Parvulo: 3 484
Asistentes de Parvulo: 7

Auxiliar de Aseo: 1
IS Zei| (e} ]INIV NIV W Fducadoras de Parvulo: 2 440
Asistentes de Parvulo: 7

Auxiliar de Aseo: 1
SIINTSEENE™  Educadoras de Parvulo: 2 396
Asistentes de Pdrvulo: 6

Auxiliar de Aseo: 1
TERNURAS DEL LLAIMA Educadoras de Parvulo: 2 352
Asistentes de Parvulo: 5

Auxiliar de Aseo: 1

CASITA DE NINOS Educadoras de Pdarvulo: 2 264
Asistentes de Parvulo: 3
Auxiliar de Aseo: 1

TOTALES 2.772
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Transferencias totales desde JUNIJI a los Establecimientos aifio 2021 y proyeccion afio 2022:

INGRESOS POR ESTABLECMIENTO

ESTABLECIMIENTO INGRESOS INGRESOS
TOTALES 2021 TOTALES 2022

CASITA DE NINOS MS 79.116 MS 83.750
CAJONCITO DE AMOR MS 130.937 MS 137.811
MI PEQUENO TESORO MS$ 129.271 MS$ 134.219
TERNURAS DEL LLAIMA MS 79.909 MS 81.907
CUNCUNITA PUTREW MS 89.692 MS 91.934
PIECECITOS DEL LLAIMA MS$ 117.033 MS 122.359
SEMILLITAS DE CAJON MS 118.191 MS 124.746
TOTALES MS$ 744.150 M$ 776.726

140,000,000

120,000,000
100,000,000
80,000,000
60,000,000
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m INGRESOS TOTALES 2021

m INGRESOS TOTALES 2022
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Distribucion de Gastos Totales Programa VTF JUNJI aio 2021

599.072
47.584
38.350
19.400
15.072

9.285
9.704
3.589
2.000
744.056

GASTOS PROGRAMA VTF 2021

" GASTOS EN PERSONAL
= MATERIALES DE USO O CONSUMO
= MANTENIMIENTO

INFRAESTRUCTURA
® SERVICIOS GENERALES,

TRANSPORTE, ETC.
" EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
» TEXTILES, VESTUARIO, CALZADO
= SERVICIOS BASICOS

= EQUIPOS COMPUTACIONALES

= CALEFACCION
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LINEAMIENTOS TECNICOS.

Marco técnico pedagégico para la mejora de la calidad de las practicas

educativas.

l.- Proceso Educativo:

- Educacidn Integra e inclusiva.

- Educacion como un derecho social para todas y todos sin distincién, con la
Convencidén de los Derechos de los nifos y nifds en coherencia con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

-Con el proceso de Reforma Educacional en Chile se espera que las practicas
pedagoégicas que implementen los equipos sean coherentes con los propdsitos
de una educacion activa.

- Considera al nino y la nina como sujeto de derechos y a las familias como

agentes relevantes en el proceso educativo.

Il.- Transversalidad Educativa.

La familia, el medio social, las necesidades de aprendizajes, el género, la culturg,
el pensamiento 16gico matemdatico, los requerimientos de una vida saludable, la
comunicacion, el afecto, el juego, la creatividad, entre otras, coexisten en el
pdarvulo armonicamente. Una experiencia educativa no puede ni debe,
prescindir de cada uno de estos elementos, ya que lo que caracteriza la
Educacion Parvularia, de otros niveles educativos, es una practica pedagdgica

integral.
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lll.- Proceso de Supervision.

Funciones de la Supervision.

- Vinculacién: Referida a la arficulacion que establecen los supervisores con la
comunidad educativa y con los actores relevantes del territorio.

- Asesoria: En el contexto de optimizar proceso y resultados y facilitar los nudos
que afectan la calidad de la atencion educativa.

- Evaluacion: Permite conocer el nivel de desarrollc de los distintfos procesos de

mejora impulsados por cada comunidad educativa.

IV. LIDERAZGO TECNICO Y DE GESTION DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS.

Es indispensable que las Directoras ejerzan un liderazgo transformacional en el
dambito pedagdgico, sustentando sus acciones en la reflexidn critica de la
practica en los fundamentos de la Educacion Parvularia, en los sentidos de la
mision instifucional y estableciendo formas de convivencia respetuosas,
horizontales, carismaticas, inclusivas y flexibles.

V. Trabajo Con Familias

Metodologias participativas en la construccidon y/o ajuste del PE (con productos
concretos asociados)

Metodologias parficipativas en CAUE ( asociado a productos concretos)
Participacion en experiencias educativas en aula.

Estrategias de comunicacion efectiva hacia las familios para dar continuidad a
los procesos educativos.

Avanzar en los niveles de participacion: Informativo, Colaborativo, Consultivo,

Toma de decisiones, Control de eficacia.

VI.- Comunidades de Aprendizaje
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Enfasis institucionales (fematicos) necesarios de relevar:

El rol protagdnico del nifio y Ia nifa.

Para qué y como evaluar los aprendizajes de los nifios y ninas.
Construccién de ambientes significativos.

Trabajo con familias.

El curriculo aplicado de manera integrada en la practica pedagdgica.

El juego y creatividad

VIl.-Educacion nutricional y para la salud

Alimentaciéon saludable

Actividad fisica, cuerpo y movimiento.

VIIl.-Trabajo intersectorial para promover los estilos de vidas saludables.

Se continta la certificacién de establecimientos que destacan en la promocidon
de lactancia materna (JIALMA)

Conlos establecimientos promotores de salud (EEPS)

Conla certificacion ambiental.

Con respecto a la salud bucal con el Programa Sembrando sonrisas, con el
recurso para el cepillado dental y la aplicaciéon de fldor.

Estrategias educativas con la comunidad educativa.
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’ M.,, Sala Cuna y Jardin Infantil
“ é'éa
tgi CATON “quonciio de Amor”

Directora: Claudia Lorena Jaramillo Leal
Direccion: Av. Pratts/n

Fono 953723795

Educadoras de Parvulos:

Pamela Elena Cartes Sandoval.

Maria Massiel Bustamante Lianguinao.
Personal Técnico:

Pamela Del Carmen Monsalve Valenzuela
Verdnica Daniela Lara Novoa

Sthefany Verdnica Estrada Quezada
Ingrid Del Carmen Carrasco Pena

Alicia Janette Alarcdn Cansino
Jagueline Guirbeth Gonzdlez Astudillo
Marlit Alejandra Vera Herndndez
Auxiliar de Servicios Menores:

Claudia Rozas Soto.

MISION DEL ESTABLECIMIENTO: EI compromiso del jardin infanti es brindar

educacion parvularia integral, inclusiva y de calidad a nifos y nifas

preferentemente menores de cuatro anos en un clima de acogida que propicie

aprendizajes relacionados con el cuidado del medio ambiente y vida saludable.
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VISION DEL ESTABLECIMIENTO: Ser un jardin de excelencia reconocido por las
familias y la comunidad por sus aportes a la educacidn inicial en el dmbito del

cuidado del medio ambiente vy la vida saludable.

SELLO: Cuidado del medio ambiente y vida saludable.

VALORES

El jardin infantil plantea como valores esenciales para el desarrollo pleno de
cada uno de los ninos y ninas el respeto y el amor, los cuales son reforzados a
diario a fravés de las prdacticas educativas reflejandolos también en las
relaciones inferpersonales establecidas en la comunidad educativa

Las familias ademds plantean como valores para potenciar en sus hijos e hijas,
tanto en nuestras aulas, como desde el hogar; el respeto, la responsabilidad y el
amor, o que concuerda con los planteamientos valéricos del jardin infantil.

Al trabajar estos valores de acuerdo al sello del jardin infanfil, es que debemos
reflejarlos en mantener actitudes y practicas de respeto y empatia con el otro y
con el medio ambiente asi también con el cuidado de su propioc cuerpo.

El jardin infantil ha potenciado dentro de sus valores el tema del cuidado del
medio ambiente a través del reciclaje, el ahorro de energia y cuidado del aguag,
esto con el objetivo de concientizar a los nifos y nifas y sus familias sobre la
importancia de estos recursos naturales. Ademds la importancia de mantener
hdbitos de vida saludable, a fravés de actividades deportivas semanales vy

afiches informativos.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.
Educacion Inclusiva.
Equidad de las oportunidades de logros.

Flexibilidad Curricular.
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G “Piececitos del Llaima”

Sala Cuna y Jardin Infantil

Directora: Rocio Amparo Acuna Acuiia.
Direccion: Avenida Prat #23, Cajén.
Fono: 9/53723788

Educadora de Parvulos:

Nancy Patricia Calfunao Yefilaf.
Personal Técnico:

Ana Gabriela Mercado Valeria
Marcia Elizabeth Opazo Seguel
Susana Stephanie Vejar Cdardenas
Daniela Solange Echeverria Salas.
Patricia Soledad Polanco Barriga.
Yoselin Macarena Mora Burgos.

Claudia Andrea Rivera Mellado.

Auxiliar de Servicios Menores:

Lorena Gabrielli Valenzuela.

MISION Y VISION:

MISION

En nuestras salas cuna se propicia fundamentaimente el vinculo afectivo y el
apego entre el adulto, nifos, ninas y sus pares safisfaciendo sus necesidades
bdsicas e intereses, logrando un desarrollo integral basado principalmente en el
amor, afecto, empatia y tolerancia.

Nuestro Jardin Infantil promueve con los ninos, nifias y sus familias una educacion

inclusiva con énfasis en cultura basada en valores, principios, igualdad de
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género, incorporando estilos de vida saludable, buen frato, propiciando asi
diferentes aprendizajes educativos de calidad que sean relevantes vy
significativos para potenciar a ninos y niflas con protagonismo en sus
aprendizajes y que les permita desenvolverse con mayor seguridad y confianza
en la sociedad actual.

Siendo asi que nuestra sala cuna vy jardin, desarrolle en los nifos y nifas una

conciencia por la proteccidn y cuidado sobre el medio ambiente.

VISION

Nuestro Jardin Infantil desea formar nifos y ninas capaces de desarrollarse en un
futuro préximo, potenciando y fortaleciendo su individualidad y bienestar
integral, atendiendo sus necesidades biopsicosocial, favoreciendo un clima de
afectividad, seguridad, otorgdndoles las condiciones ambientales adecuadas
para el logro de sus aprendizajes, formando asi personas orgullosas de su
identidad logrando asi su insercion en nuestra sociedad y que tengan una

conciencia sobre la proteccion del medio ambiente.

SELLO DE LA SALA CUNA.

Medio ambiental (Nivel Bdsico) e Inclusivo.

PRINCIPIOS Y VALORES:

Para poder lograr que tfodos los aspectos abordados en nuestro PEl se cumplan
satisfactoriamente es fundamental, que transversalmente a nuestro trabagjo
educativo, incorporemos una serie de valores que favorezcan actitudes positivas
en nuestros pdrvulos. Es asi como hemos propuesto los siguientes valores,
considerando la opinion de familias de nuestros nifos y nifas, estos son:

Amor

Respeto.

Companerismo.
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Responsabilidad.
Amistad.

b ? Sala Cuna y Jardin Infanti“Cuncunita Putrew”

Directora: Maria José Verdugo Zapata
Direccion: Las Araucarias # 201
Teléfono: 953723790
Educadora de Parvulos: Alejandra Maribel Opazo Gallegos.
Personal Técnico:
Karen Pamela Matus Navarrete
Mariela Hortensia Saavedra Campos
Maribel del Carmen Garrido Torres
Liiana magdalena Gonzdlez Chavez.
Pabla Estrada Palma
Auxiliar de Servicios Menores:
Margarita Lienlaf Lienlaf.

Craciela Riquelme Esparza.

Sello del jardin: Intercultural: La sala cuna y jardin infanti es una institucion
educativa que atiende a un 50% porcentaje de ninho y ninas de la etnia
mapuche, cree en el valor de |la equidad, el desarrollo integral y el respeto ala

diversidad.

MISION DE LA SALA CUNA: La misién de nuestro Jardin infantil es potenciar las
capacidades de nifos y hinas en su etapa de desarrollo inicial, abarcando todos

sus dmbitos de aprendizaje, fortaleciendo su autonomia, mediante un ambiente
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afectivo, seguro y acogedor, que promueve prdcticas mediante de valor
intercultural, de buen trato, auto cuidado, promocidén de derechos de nifos vy
ninas, mediante experiencias de aprendizajes significativas para los nifos y nifas

y en conjunto con sus familias y redes de apoyo de la comunidad.

VISION DE LA SALA CUNA: Los nifos y ninas de la Sala Cuna y Jardin Infantil
Cuncunita Putrew serdn reconocidos por ser personas infegras, mediante el

respeto hacia la inferculturalidad e inclusividad.

VALORES Y PRINCIPIOS:

Se busca ofrecer una educacion de calidad a fravés de acciones basadas en
valores tales como el respeto, la solidaridad vy la inclusividad, enfregando apoyo
constante a todos los nifos y nifas para el logro de su desarrollo fisico,

emocional, intelectual y social.

Departamento de Educacién, Municipalidad de Vilcin 171



curd ¥ Tardin Infg,,
it

oo T, SALA CUNA Y JARDIN
%6/ “MIPEQUENO TESORO"
ViLcuw

DIRECTORA: Paola Soto Cea
Direccién: Blanco encalada esquina Yungay.
Teléfono: 994490477- Vilcun

Educadora de Parvulos: Carla Andrade Troncoso.

Personal Técnico:

Nancy Verdnica Flores Ortuvia.
Yoselin Elizabeth SepuUlveda Garcés.
Daniela Vanessa Vejar Cardenas.
Verdnica del Carmen Pena Astudillo.
Nicol Estefania Beltrdn Suazo.
Thamara Yuribeth Riquelme Seguel.
Susana Stephanie Vejar Cdardenas

Karin Gutierrez Romero

Personal Servicios Menores.

Eliana Del Carmen Labra Vallejos

INFANTIL

MISION DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL: Brindar educacién inicial de

calidad a todos los nifos y nifas con participacidon activa de las familias

respetando y valorando la diversidad a través del fortalecimiento de valores,

habilidades y destrezas en un entorno que estimula la vida saludable; centrando

su actuar en las practicas positivas con su entorno natural, cultural y social para

que sean los futuros adultos con valores amigables con las personas y el medio

que les rodea.
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VISION DE LA SALA CUNA: Los nifios y hifas de la sala cuna vy jardin infantil Mi
Pequefio Tesoro serdn reconocidos por ser ciudadanos transmisores de valores,
autdnomos, independientes y comprometidos con el respeto al medio del medio

ambiente e interculturalidad.

SELLO DE LA INSTITUCION:
Conocimiento del medio natural y cultural a fravés de una actitud de respeto
Jugando aprendo

Aprendiendo con los demds

VALORES:
Respeto
Solidaridad
Humildad

COMUNIDAD EDUCATIVA: La comunidad educativa la conforman todas las
personas que directa e indirectamente estdn involucrados con la educacion
de los nifos y nifas, a través de la coordinacion y cooperacion activa vy

comprometida de experiencias educativas. (B.C.E.P)

COMUNIDAD

Potenciar el trabajo con agentes de la comunidad y redes con las diferentes
organizaciones gubemamentales y no gubernamentales en pots de una
responsabilidad compartida vy participativa en el rol educativo de las futuras
generaciones.

Generar valoracién ecoldgica y cultural en nuestro entorno inmediato a fravés

de diversas acciones de parficipacion y difusion.
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Sala cuna y Jardin Infantil

" Semillitas de Cajon"

Directora: Claudia Andrea Venegas Rupayan
Direccion: Los Coihues N° 55, Cajén.

Fono: 263000954

Educadora de Parvulos: Graciela Viviana Bustos Arias.
Personal Técnico:

Marta Elena Jara Solis

Mireya Del Carmen Lliancanao Inaipil (Post Natal)
Verénica Del Carmen Pilguinao Huencho
Vanesa Muhoz Salcs.

Mireya Enriqueta Pavez Lagos.

Auxiliar de Servicios Menores:

Sandra Jaqueline Orellana Diaz

MISION: La misién del jardin infantil y sala cuna “Semillitas de Cajén es entregar
una educacién integral, donde se respeten las individualidades de cada nifio y
nina, inculcando en ellos /as estilos de vida saludables en cuanto a su
dlimentacion, actividad fisica y auto cuidado, considerando dentro de esto el
respeto y cuidado por el medio ambiente, haciendo parte a la familia dentfro

de este proceso.

VISION: Formar nifios y nifias autdnomas, que se apropien de un estilo de vida
saludable, siendo ellos capaces de crear conciencia en ofras personas,
considerando la amplifud y beneficios de esto.

Formar seres integros y profesionales que sean un aporte para la sociedad, los
cuales tengan valores y principios claros y definidos.

Sello: Medio Ambiental.
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VALORES: Los valores que se inculcaran en el jardin infantil y sala cuna “Semillitas
de Cqjon” son:

Amor: Desde la perspectiva del amor al préjimo y asi mismo

Igualdad: Internalizar en los ninos y ninas la igualdad de derechos y genero
Respeto: Se trabaja el respeto ala naturaleza y por si mismo

Honestidad: Ensenar alos ninos y ninas a mantener siempre una actitud honesta

frente a las diferentes situaciones que se les presentan en la vida.
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QW%& SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

w0 - TERNURAS DEL LLAIMA™

Directora: Paula Fabiola Pasmino Barra
Direccion: Calle Deportes N° 75 Localidad de Cherguenco
Teléfonos: 953723787 -976135317

Educadora De Parvulos: Doris Martinez Garrido.

Personal Técnico:

Zaida Noemi Poblete Roa
Carolina del Pilar Molina Alvarez
Viviana Arricgada Arellano.
Teresita Isla Obreque.

Carolina Lagos Lagos.

Auxiliar de Servicios Menores:

Patricia Magdalena Munoz Sepulveda

MISION: Brindar Educacién de calidad de vida durante las primeras atapas de
desarrollo a ninos y ninas a partir de los 3 meses, hasta los 3 anos 11 meses de
edad. Centrando nuestro que hacer educativo en hdbitos y conductas, de
valoracidon con cuidados respetuosos de su cuerpo, conformando una “Vida
Saludable” vinculada hacia la proteccion por el Medio Ambiente junto a otras
temdticas fransversales como: el Buen Trato, Inclusividad, Perspectivas de
Género, Interculturalidad y Territorialidad. Potenciando la estimulacion
temprana, desarrollo de habilidades y actitudes positivas que involucran a las
familias como principales frasmisores de valores, para la formacion de una vida

futura con sdlidas bases que les permita desenvolverse con mayor seguridad,
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autonomia y confianza al relacionarse con su entorno inmediato siendo

considerados por las demds personas.

VISION: Los nifos y nifas de la Sala Cuna y Jardin Infantil “Ternuras del Liaima™
serdn reconocidos enfre las personas, por sus sanos hdbitos de Alimentacion,
conductas positivas, mediante el senfido de responsabilidad hacia el Cuidado
de su cuerpo y valoracidn hacia la salud de las demds. Velando por Ia
proteccidon del Medio Ambiente hacia una optima calidad de vida, los que
perdurardn a fravés de los afos al influir en su futuro previendo posibles
apariciones de trastornos tanto Fisicos como Mentales.

Contando a la vez con las herramientas bdsicas para promover el conocimiento
y motivacion hacia un comportamiento favorable para el bienestar de su salud,

siendo conscientes por mantener un aire limpio libre de contaminacién.

Sello de la sala cuna: Promotores de la Salud "Vida Saludable"

PRINCIPIOS Y VALORES

Respeto hacia la valoracion de su cuerpo
Respeto porlos demdas

Solidaridad

Respeto por la naturaleza o medio Ambiente

Trascendencia

Comunidad Educdativa: La comunidad educativa la conforman todas las
personas que directa e indirectamente estdn involucrados con la educacidn
de los nifios y nifas, a través de la coordinacion y cooperacidon activa y
comprometida de experiencias educativas (B.C.E.P).

El contexto de comunidad educativa a nivel Jardin Infantil la conforman, 52

ninos, pertenecientes a dos niveles educativos, 20 lactantes y 32 pdrvulos,
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madres estudiantes, madres que trabajan y estudian, familias pertinentes al
primer y segundo quintil de vulnerabildad social.
Fomentar la participacion de la familia en diversas instancias educativas fuera y

denftro del contexto del Jardin Infantil, en actividades recreativas culturales.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
“Casita de Ninos”

Directora: Analy del Carmen Cayuman Aranda

Sector vegaredonda S/N

Educadora de Parvulos: Katia Victoria Andrea Villegas Loyola
Personal Técnico:

Marlene Constanza Collioc Marin

Lissefte Cristina Quinenao Mosqueira

Maria Soledad Cheugquel Huenchudl

Auxiliar Servicios Menores

Tomasa Bravo Railao

MISION : Acoger a los nifios y nifas desde los 84 dias a 3 afos 11 meses
enfregdndoles una educacidn de calidad brinddndoles seguridad vy un
entorno basado en la armonia y sana convivencia; ddandole énfasis a nuestro
sello ,el cuidado y preservacion del medio ambiente basdndose en la regla de

las fres "R" ,Reducir ,reutilizar y reciclar.

VISION: Nuestra Sala Cuna y Jardin Infantil pretende formar nifios y nifas con
valores ,que desde sus propias experiencias aprendan a cuidar y respetar su

medio ambiente dentro de la regla de las fres "R" reducir, reutilizar y reciclar.
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VALORES: La sala cuna vy jardin infantil es una institucion educativa rural que
atiende estudiantes en su mayoria de etnia mapuche, cree en el valor de la
equidad, el desarrollo integral y el respeto a la diversidad. Se busca ofrecer una
educacion de calidad a través de acciones basadas en valores tales como
el respeto, la solidaridad y la no discriminacion, entregando apoyo constante a
todos los nifos y nifias para el logro de su desarrollo fisico, emocional, intelectual
y social. Que por medio del desarrollo de la interculturalidad mantenga las
tradiciones, la identidad y fomente el desarrollo de su comunidad en la que se

encuentre.

PRINCIPIOS: El presente Proyecto Educativo da mayor realce dl principio de
actividad, juego, potenciacion, relacién, bienestar y significado, ya que
considera y relaciona con la experiencia y conocimientos previos de los
educandoes, respondiendo a sus necesidades e intereses dando sentido a cada

uno de ellos.

SELLO: El sello de nuestro centro educativo es el cuidado y preservacion del
medio ambiente basandonos en la regla de las tres "R", reducir, reutilizar y

reciclar.
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FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA FAEP 2021

El Plan Anual de Educacion de este ano, en el contexto de transicion hacia la
Nueva Educacion Publica, incorpora fondos provenientes del Ministerio de
Educacion en componentes tales como , administracidon y Normdalizacion,
participacion de la comunidad educativa, apoyo en transporte, etc.

HISTORICO

600000000 -

3540.404.200 $523.672.786

500000000 -

$395.995.758
400000000 -

$270.495.713

300000000

200000000 -

100000000 -

0 - 0 T

FAEP 2018 2019 2020 2021

UNA BAJA 50% EN 4 ANOS
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INICIATIVAS FAEP 2021

COMPONENTE

INICIATIVA

MONTO

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

INVERSION DE
REC. , EQUIP. E
INNOVACIONES
PEDAGOGICAS Y
APOYO A
ESTUDIANTES

TRANSPORTE
ESCOLAR Y
SERVICIOS DE
APOYO

TOTAL

PAGAR LAS REMUNERACIONES DE
DOCENTES Y/O ASISTENTES DE LA
EDUCACION

PAGAR CONSUMO DE ELECTRICIDAD
DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

CONTRATACION SERVICIOS DE
INTERNET PARA LOS ESTUDIANTES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES COMO APOYO A
EQUIP. INFORMATICO

PAGO SERVICIOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE LA COMUNA

$ 85.000.000.-

$ 23.198.285.-

$ 20.000.000.-

$ 142.297.428 .-

$270.495.713.-
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A confinuacion detalle de iniciativas asignadas a los establecimientos:

DISTRIBUCION FAEP 2021 POR COMPONENTES

B REMUNERACIONES
B GASTOS ELECTRICIDAD
W INTERNET

B TRANSPORTE ESCOLAR

Se proyecta una rebaja del 40% de los ingresos para el FAEP 2022, la cual
obedece principalmente a la ley 21.040 y matricula, se proyecta ingresos por

1460 millones ano 2022

oo
]

Departamento de Educacién, Municipalidad de Vilcin 182



ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 2021

La educacion ambiental es un proceso intfegral en el cual se proporciona
informacién respecto al medio ambiente, los problemas que en él existen y qué
es posible hacer para contribuir en la conservacion de los recursos naturales, a
favor de la sustentabiidad, enfendida como la mantencién, e incluso
mejoramiento, de las caracteristicas ambientales actuales para que sean
disfrutadas por las generaciones futuras. La importancia de la transferencia de
este conocimiento a los nifos y jovenes de la comuna de Vilcun radica en su
capacidad de aprendizaje y la motivacion que adquieren al ser parte de metas
relevantes como la generacién de una cultura ambiental y el mejoramiento de

la calidad de vida de las personas.

Objetivos especificos y politicas
. Desarrcllar y fortalecer la educacion ambiental en los establecimientos, de
manera que los estudiantes sean conscientes de la importancia del cuidado del

medio ambiente.

. Aumentar el nUmero de colegios inscritos en el SNCAE.

. Incluir unidades de educacién ambiental en los programas academicos.

. Capacitar a profesores en tematicas ambientales.

» Fomentar iniciativas de educacidn ambiental, especiaimente aquellas

ligadas a las lineas estratégicas ambientales.

. Promover la participacion de estudiantes en actividades de educacion
ambiental comunal.

. Dar a conocer posbilidades de postulacidn de establecimientos a

proyectos ambientales.
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. Redlizar concurso de esculturas con elementos reciclados, dirigido a

establecimientos educacionales.

La readlizacion de actividades educativas ambientales en establecimientos
educacionales municipales considerard las lineas estratégicas de la Estrategia
Ambiental Comunal. Para ello, se incorporardn contenidos ambientales en

concordancia con las lineas estratégicas, como:

LINEA ESTRATEGICA CONTENIDOS POSIBLES A TRATAR

Reduccidon y control de microbasurales y residuos solidos domiciliarios (RSD)
Importancia de no botar residuos en lugares no autorizados

3R (Reducir, Reufilizar, Reciclar)

Compostaje; lomlbricultura

Tenencia responsable de mascotas Importancia de Ia fenencia responsable en

la conservacion de la fauna silvestre

/oonosis

Esterilizacion

Vacunacion

Desparasitacion

Proteccién y limpieza de cuerpos de agua Importancia de proteger vy

mantener limpios los cuerpos de agua

Actividades prdcticas de limpieza

Proteccioén sector apicola de la comuna  Polen y polinizaciéon

Importancia de las abejas en la polinizacidn

Productos que se obtienen a partir de los panales y sus usos

Agentes peligrosos para las abejas

0 Como iniciativa comunal se pretende potenciar los recursos naturales de

la propia comuna, por lo que se impulsara denfro de las giras pedagdgicas, el

Estudiar y considerar el Geoparque Kitralkura, como instancia para promover el
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conocimienfto y rigueza que este posee para la formacion de los y las

estudiantes.

Geoparque Kitralkura

Un Geoparque es un territorio bien delimitado que contiene un patrimonio
geoldgico de relevancia internacional, y cuya drea es |o suficientemente amplia
para permitir mejorar la calidad de vida de sus comunidades. Se basan en tres
pilares fundamentales que son la educacion, la conservacion y el desarrollo
sustentable. En estos territorios se procura resdltar la conexion que existe entre la
naturaleza y la sociedad, para lo cual se realizan actividades turisticas vy
educativas que relacionan la geodiversidad, la biodiversidad y la cultura local.

El proyecto ‘Modelo de Geoparque en Chile, Etapa I' fue ejecutado por
Sernageomin y obtuvo financiamiento el 2009 de InnovaChile, Corfo a travées del
Primer Concurso para la creacion de bienes publicos en la industria del turismo
de intereses especiales (2009 - 2013). Con este proyecto, se pretende crear el
primer Geoparque de Chile en el territorio andino de la Regidén de La Araucania,

denominado Geoparque Kutralkura.

El territorio del Geoparque KUtralkura comprende las 4 comunas que comparten
el volcdn Llcima: Curacautin, Melipeuco, Vilcun y Lonquimay. El Geoparque
cuenta con 15 rutas turisticas que permiten visitar 33 geositios, dentro de los
cuales, 3 son parte de la comuna de Vilcin y corresponden a: el Cemro
Colorado, la Colada de Lava y el Salto Lan Lan. Estos geositios se disponen en

una georuta.
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Actividades

s Se realizardn salidas pedagdgicas denfro del afo 2019 destinadas a los
estudiantes de octavo bdsico de establecimientos educacionales municipales
de Vilcun, en la que se visitard la georuta de la comuna, incluyendo los 3
geositios presentes en ella y se entregard informacion scbre el Geoparque

KUtralkura, sus componentes y beneficios locales.

PROYECTOS INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO INTEGRAL SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PIECESITOS DEL LLAIMA.
Inversién: $150.000.000.-

El proyecto considera el mejoramiento pavimentos exteriores y cambio
pavimentos interiores, cambio de puertas interiores y exteriores, cambio de
cubierta, cambio equipos de iluminacion, cambio cierros perimetrales, pintura

interior muros y cielos, pinfura exterior y cambio del sistema de calefaccién.

MEJORAMIENTO INTEGRAL SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE CAJON.
Inversion: $120.000.000.-

El proyecto considera el mejoramiento de pavimentos exteriores, cambio de
puerta interiores y exteriores, cambio de cubierta, cambio equipos de
iluminaciéon, cambio cierros perimetrales, pinfura interior muros y cielos, pintura

exterior y cambio del sistema de calefaccion.

MEJORAMIENTO INTEGRAL SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CUNCUNITA.

Inversion: $150.000.000.-

El proyecto considera el mejoramiento pavimentos exteriores y cambio
pavimentos interiores, cambio de puertas interiores y exteriores, cambio de
cubierta con su aislacién, cambio equipos de iluminacién, cambio cierros

perimetrales, pintura interior muros y cielos, instalacion de sistema de calefaccion
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mediante caldera a pellet y sistema de radiadores y reposicion de todo el

revestimiento exterior mejorando su aislacion mediante el sistema EIFS.

MEJORAMIENTO INTEGRAL SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL TERNURITAS DEL LLAIMA
Inversion: $150.000.000.-

El proyecto considera el mejoramientc pavimentos exteriores y cambio
pavimentos interiores, cambio de puertas interiores y exteriores, cambio de
cubierta con su aislacion, cambio equipos de iluminacion, cambio cierros
perimetrales, pintura interior muros y cielos, instalacion de sistema de calefaccion
mediante caldera a pellet y sistema de radiadores y reposicion de todo el

revestimiento exterior mejorando su aislacion mediante el sistema EIFS.

MEJORAMIENTO INTEGRAL SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL SHUKA PICHICHE.
Inversién: $150.000.000.-

El proyecto considera el mejoramiento pavimentos exteriores y cambio
pavimentos interiores, cambio de puertas inferiores y exteriores, cambio de
cubierta, cambio equipos de iluminacion, cambio cierros perimetrales, pintura
interior muros y cielos, pintura exterior y la instalacion de sistema de calefaccion

mediante caldera a pellet y sistema de radiadores.
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN POSTULACION

CONVENIO / PROYECTO FINANCIAMIENTO | RECURSOS ESTADO
MEJORAMIENTO SALA APROBADO EN
CULA Y JARDIN [INFANTIL [ JUNJI 3 83.000.000 |ESPERA DE FIRMA DE
CUNCUNITA CONVENIO
MEJORAMIENTO SALA PRESENTADO A JUNJI,
CULA Y JARDIN [INFANTIL [ JUNJI $ 83.000.000 |A LA ESPERA DE SU
TERNURITAS DEL LLAIMA REVISION
MEJORAMIENTO SALA PRESENTADO A JUNJI,
CULA Y JARDIN [INFANTIL [ JUNJI $ 99.500.000 |A LA ESPERA DE SU
PIESECITOS REVISION

CON

OBSERVACIONES
MEJORAMIENTO SALA

JURIDICAS DE
CULA Y JARDIN [INFANTIL [JUNJI $ 123.900.000

TERRENO POR NO
SEMILLITAS

TENER DOMINIO

VIGENTE.

EN ELABORACION DE

PROYECIO TECNICO
MEJORAMIENTO SALA PARA SER
CULA Y JARDIN [INFANTIL [ JUNJI $ 77.000.000 |PRESENTADO A JUNJI,

SHUKA PICHICHE

JUIRIDICAMENTE SE
ENCUENTRA
SUBSANADO
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CONSERVACION PEEENIADS &
INFRESTRUTURA ESCUELA | SECREDUC $ 300.000.000 JECREDIE B M4
DAGOBERTO GODOY ST e e
REVISION
$ 766.400.000
FONDOS SAM
ESTABLECIMIENTO | DENOMINACION |SALDO DISPONIBLE
AMERICA MAT. MANTENC. SAM 544 $ 9.407.660
Ofros Materiales y Utfiles
AMERICA SAM 544 $ 1.500.000
SERV. MANTENC. SAM
AMERICA 544 $ 6.709.000
MOBILIARIO Y OTROS SAM
AMERICA 544 $252.000
AMERICA Otros Activos SAM 544 $ 3.854.000
CANTINO MAT. MANTENC. SAM 505 $ 728.000
SERV. MANTENC. SAM
CANTINO 505 $ 250.000
CANTINO Oftros Activos SAM 505 $ 1.000.000
COLLIN ALTO MAT. MANTENC. SAM 292 $ 845.000
SERV.  MANTENC. SAM
COLLIN ALTO 292 $ 200.000
COLLIN ALTO MOBILIARIO Y OTROS SAM 0
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292

COLLIN ALTO Otros Activos SAM 292 $ 1.091.000

CRUZ DEL SUR MAT. MANTENC. SAM 833 $ 180.000

DAGOBERTO MAT. MANTENC. SAM 550 $ 159.000
SERV.  MANTENC. SAM

DAGOBERTO 350 $ 4.557.000

DAGOBERTO Ofros Activos SAM 550 $ 200.000

FEYENTUN MAT. MANTENC. SAM 834 $2879.123
SERV.  MANTENC. SAM

FEYENTUN 834 $ 507.000

FEYENTUN Ofros Activos SAM 834 $ 249.000

JAPON MAT. MANTENC. SAM 545 $ 3.603.500
SERV. MANTENC. SAM

JAPON 545 $ 378.800

JAPON Otros Activos SAM 545 $ 200.000

LA GRANJA MAT. MANTENC. SAM 55 0

LA GRANJA SERV. MANTENC. SAM 55 $ 10.700.000

LA GRANJA Oftros Activos SAM 55 $ 606.000

MARTIN ALONQUEO |MAT. MANTENC. SAM 552 $ 5.105.000
SERV. MANTENC. SAM

M. ALONQUEO 352 $ 4.292.000
MOBILIARIO Y OTROS SAM

M. ALONQUEO 552 $ 1.000.000

M. ALONQUEO Ofros Activos SAM 552 $ 20.000

VEGA REDONDA MAT. MANTENC. SAM 310 $1.084.178
SERV. MANTENC. SAM

VEGA REDONDA 310 $ 280.000

VECA REDONDA MOBILIARIO Y OTROS SAM $ 156.000
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310
VEGA REDONDA Otros Activos SAM 310 $ 1.437.000

Dichos fondos son utilizados y ejecutados en distintas reparaciones menores que
se requieren por los distintos Establecimientos y que son llevados a cabo por los

Maestros del Departamento de Educacion

POBLACION ESCOLAR ANO 2021 Y PROYECCION 2022

El elemento central del sistema escolar son los estudiantes quienes se ven
representados en el elemento matricula. Esta recibe una oferta
educativa que debe representar todos los elementos de un curriculum
sighificativo, de esta manera la matricula escolar tiene una significancia
pedagdgica y, también, es la base de la estructura presupuestaria del
DAEM.

De lo anterior se desprende que Ila poblacidn de estudiantes
matriculados en establecimientos municipales para el ano 2021 alcanza
los 2.054 estudiantes, dividiéndose esta matricula segin muestra la

siguientetabla:

ESTABLECIMIENTO MATRICULA MATRICULA ANO | MATRICULA ANO DIFERENCIA
ANO 2019 2020 2021
LA GRANJA 734 714 620 -94
JAPON 191 152 147 =
AMERICA 614 654 626 -28
DAG. GODOY 90 86 96 +10
VEGA REDONDA 171 186 189 +3
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M. ALONQUEO 242 235 242 +7

COLLIN ALTO 47 46 /3 -27
CANTINO 34 34 30 -4
CRUZ DEL SUR 16 12 11 =]
LOS ALPES 6 6 ] =5
ESCUELA FEYENTUN 20 72 19 =3
TOTAL 2165 2147 2054 -93

Fuente: SIGE segun matricula registrada en el mes de Julio del afio 2019,

mes deSeptiembre, afio 2020 y mes de Agosto, afio 2021.

En el cuadro anterior, se observa una merma en la matricula en
comparacién con el afo 2020 de -93 estudiantes. La importante
competencia de ofros sistemas de educacidn, asi como las diversas
condicionantes asociadas a las decisiones de las familias explican esta
variacion en negativo. Sin embargo, se genera un desafio en términos de
poder promover acciones de fortalecimiento de la imagen del sistema
educativo municipal a fin de convertilo en la primera opcién para las

familias de Vilcun y todas sus localidades.
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La poblacion Escolar Municipal comunal, muestra una variaciéon co-
relacionada con la disminucién de matricula general, lo cual al mes Agosto

2021, se divide su matricula segun se muestra la siguiente tabla:

Establecimientos iNive[es Educativos
o
=]
Datos A 3 g
@ r.n e |n_' S ll:l_. © é ®
o s - = i
Municipales - g % .g s g % ; % E s .g < §
S IS [ |fF |8 [§ 3 (22|82 2|3 |B
Total 2.147 1.863 284 202 1.358 16 358 36 171 6 2.147
2020
Total 2.054 1.750 304 177 11.357 10 340 37 133 0 2.054
2021

Fuente: SIGE segun matricula registrada en el mes de Septiembre, afio 2020 y mes Agosto,

afio 2021.

Grafico de porcentaje establecimientos
urbanos y rurales

E URBANO
W RURAL
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Para efectos de determinacién en porcentajes entre establecimientos
urbanos y rurdles, se considera como establecimientos rurales: Cruz del Sur,
Cantino, Collin Alto, Vega Redonda y Los Alpes; lo cual sumando entre
ellas, en el ano 2021 otorga un total de 304 estudiantes, convirtiéndose en
el 15% de Ila matricula comunal. Respecto de los estudiantes
pertenecientes a establecimientos considerados urbanos y

representando el 85% de la matricula estudiantil, reflejado en la

matricula de un fotal de 1.750 estudiantes.

Matricula Municipal por Niveles y Modalidades:

Nivel Educativo

2016 2017 @ 2018 2019 2020 2021 Variacion

Basica 252 1330 | 1395 1365 1358 1357 . -1

Laboral 22 24 23 20 16 10 -6

Media HC 246 306 329 324 358 340 -18
Jovenes

Media TP 256 233 251 223 207 170 -37
Jovenes

Basica Adultos 6 4| 4| 6 0 0 0

Sin Oficio
HC Adultos 44 37 23 - 6 0 -6
Total 2021 2140 2236 | 2165 2147 2.054 -93
Fuente: SIGE segln matricula registrada y asociada al afio correspondiente (2016 - 2021 Agosto).
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El cuadro anterior, refleja una situacién particularmente compleja y necesaria de
atender y que dice relacién con el descenso en negativo dela matricula en
general y en particular en la educacion parvularia. Conuna amplia oferta
educativa en los Jardines Via Transferencia de Fondos (VTF) de la Junta Nacional
de Jardines Infanftiles, resulta del todo necesario fortalecer los elementos de
funcionamiento en los niveles Transicidn 1 y 2 de nuestras escuelas municipales ya
que los numeros reflejan un alto flujo de ninos que pasan desde los VTF a otras
alternativas educativas o bien seincorporan desde temprana edad a escuelas

de lenguagje.

Los datos anteriores se desglosan en los Establecimientos Municipales de la

siguiente forma:
En términos porcentuales, la matricula comunal se distribuye de la

siguiente manera:

B 2021, Basica, 66.1%

[ 2021, Media HC

Jovenes, 16.6%
[0 2021, Media TP

Jovenes, 8.3%
: 2021, Basica-ad0oRbsHC Adultos,

5/0,0.0% 0.0%

B 2021, Parv
8.6%

2021, Laboral, 0

W Parvularia M Basica M Laboral [ Media HC Jévenes

[0 Media TP l6venes [ Bdsica Adultos S/O [0 HC Adultos
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De acuerdo al grdfico, se evidencia una concentracidn mayor de
estudiantes en el nivel de educacidn bdsica 66,1% siendo coincidente
con la mayor cantidad de establecimientos que brindan educaciéon
municipal en este nivel en la comuna. El siguiente nivel con mayor
porcentaje, se encuentra en Educacion Media HC con un porcentaje de
16,6%. Consecuentemente, en la Educacién Parvularia con un 8,6% se
adjudica la tercera mayor concentracion de estudiantes matriculados.
Esta Ultima situaciéon, debe de ser un elemento a frabajar, ya que la
proyeccién de la matricula futura del sistema se encuentra en ese nivel

educativo.
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Concentracion de estudiantes matriculados
1600
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A
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Z = asica
Parvularia Basica Laboral M?dla HE M?dlaTP Adultos HC Adultos
Jévenes Jévenes
5/0

—2019| 228 1365 20 324 223 6 0
—2020| 202 1358 16 358 207 6

~2021| 177 1357 10 340 170

De acuerdo a lo observado en el grdfico, la principal concentracidn de estudiantes se
encuenfra en el nivel bdsico, sin embargo, segun los datos, mantiene una ftendencia
generdlizada de disminucion de la matricula en todos los niveles educativos. Por consiguiente,
el nivel Media HC Jovenes presenta un repunte en el afo 2020 con un aumento considerable
de 34 estudiantes respecto al ano anterior 2019. Sin embargo, en el presente ano 2021 existe
una merma de 18 estudiantes en la mafricula del mismo nivel respecto al afo 2020. Otro
aspecto a destacar en el grdfico del totalizado de la matricula por nivel, es la constante
disminucién de la matricula en el nivel parvulario la cual ha tenido una baja de -25 pdrvulos en

el ano 2020 y -25 pdrvulos en el presente afo 2021.
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ASISTENCIA MEDIA ANUAL POR ESTABLECIMIENTO Y COMUNAL 2018 - 2019 — 2020 - 2021

E.E 2018 2019 2020 2021
LA GRANJA 86 95 - -
AMERICA 88 89 - -
JAPON 90 95 . :
VEGA REDOND 92 94 - :
IFEYENTUN 86 90 5 -
CRUZ DEL SUR 71 86 - -
LOS ALPES 64 87 - .
ICANTINO 84 97 - )
(COLLIN 84 95 - ;
IM ALONQUEO 92 97 - :
ID. GODOY 87 95 % .
IMEDIA ANUAL % 84 93 - -

Fuente: SIGE, afio 2018-2019-2020-2021 Promedio Anual 2021 calculado a Agosto.
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Debido a la confingencia que vive actualmente nuestro pais y el mundo,
producto de la pandemia por COVID-19 en el presente afo, no es posible
registrar la informacién de asistencia media real, sin embargo, las
instrucciones del Ministerio de Educacién y el comportamiento del
pago de la subvencidn permiten inferir que se han mantenido los
promedios de asistencia declarados en el ano 2019.

En el indicador de asistencia media se observa una fendencia a la mejora
progresiva, situacién que incide en una mejor implementacion curricular y

también, en una mayor incidencia positiva en los ingresosmensuales.

RESULTADOS SIMCE COMUNALES

Los instrumentos de evaluaciéon son la herramienta que permite recoger
informacién Ut de los procesos de aprendizaje y ensefanza a los
estudiantes, es por ello que se utilizan diversos insfrumentos para evaluar y
medir estados de avance, por |lo mismo, es fundamental entender que Ia
calidad es mucho mds gque el Simce, por lo que se potencia en cada
establecimiento. Desde el Departamento de Educacién Municipal, una
Educacidon de cdalidad, es una oportunidad en la que todos nuestros
estudiantes tengan la posibilidad de aprender, desarrollar sus habilidades
ylas herramientas necesarias para cumplir con sus metas y proyectos de
vida.

La Agencia de Calidad incorpord a partir del Afo 2014, otros Indicadores
de Cadlidad, en 4° y 6° aho bdsico, muy necesarios para la formacién
infegral del estudiante. Y por ofro lado, contar con docentes que
cumplan un perfil adecuado para lograr las diferentes tareas que se
requieren para ftrabajar y cumplir con el desarrollo de estos ofros

Indicadores de Calidad, en los estudiantes de los establecimientos
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educacionales municipales.

Contexto de resultados del ano 2019 al 2021: El sistema educativo no cuenta
con todos los resulfados educativos. Segun el plan de evaluaciones, el
afno 2019 correspondia evaluar 4to bdsico, 8vo bdasico y I| medio de forma

censdal.

Debido a los incidentes de cardcter nacional sucedidas en el mes de
Octubre 2019, la seguridad de los estudiantes y docentes en los
establecimientos se vio comprometida por alteraciones en algunos
establecimientos educacionales y afecté gravemente la asistencia y los

aprendizajes.

La evaluacion de 8vo bdsico se desarrolld normalmente. Sin embargo, la
aplicacion de 4to bdsico presentd alteraciones en varios establecimientos

y la evaluacion de Il medio no pudo realizarse.
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Porcentaje de cobertura de las pruebas SIMCE ano 2019.

' Cobertura 8vo basico ' 4to basico Il medio
98,7 % 82,5% No aplicado
Cobertur 8vo basico -4to Il medio
basico
a de 93,2 %
. 69,8 %
eStaiant 8 y 9 de 21 de  No aplicado
20 y
- Octubre
Noviem
bre

Del cuadro anterior, se desprende que l|los hechos nacionales acaecidos
desde el 18 de octubre incidieron en la participacion de los estudiantes en
esta evaluacion externa por lo que no es posible fijar cifras en el ano 2019. No
obstante y mds relevante aln es tener presente los resultados histéricos, toda
vez que el SIMCE obedece a una trayectoria educativa y es este elemento el
que debe de ser tenido presente al momento de efectuar los andlisis y

establecer las tendencias.
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RESULTADOS HISTORICOS COMUNALES

EVOLUCION RESULTADOS SIMCE 2014-2018, 4° BASCO

Tabla con diferencial porcentual de puntajes de 2014 a 2021:

2014 2015 2016 2017 2018 2019
COMPRENSION
LECTORA 271 254 255 270 253 232
MATEMATICAS 262 250 249 238 239 283
DIFERENCIAL
PORCENTUAL DE 3,3% 1,6% 2.4% 11,9% 5,5% 18%
PUNTAJES

Fuente: Agencia de Calidad, Resultados SIMCE.

2020
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Gréfico referencial de la evolucién de puntajes SIMCE desde el 2014 al

2019, 4° Aho Basico:

300 :?-?T"""‘-n-__ > 283
254 255 2

250 262 — ...
b=} - |

249 238 239 232
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Segun muestra en el grdfico, la relacion en la progresion de los puntajes del
SIMCE de 4° Bdsico en Comprensidbn Lectora y Matemdticas estd
principalmente fendientes a tener breves recuperaciones desde de un
puntaje bajo. Teniendo en cuenta que el puntaje de comprension de
lectura en el ano 2017 fue un alza importante en relacidon al 2016,
nuevamente tuvo una caida al afo siguiente (2018).

Los Ultimos resultados de los afnos 2017 y 2018, muestran un aumentode 1 punto
en Matemdticas y una notoria caida en comprension de lectura de 17
puntos por lo que la trayectoria del sistema educativo de Vilciun es en
descenso.

Respecto a los resultados del ano 2019, segun la informacién obtenidag,
ambas materias presentan variaciones importantes, una mejora de 44 puntos

en el promedio de Matematicas y una caida en Comprensién Lectora de 21
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puntos.

Evolucién resultados SIMCE 2013 - 2020, 4° Aho Basico.

Se indica, segun lo expuesto en el contexto del ano 2020, que el SIMCE de

6to bdsico no fue readlizado debido a la contingencia ocurrida durante los

meses de Octubre.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 201 2019 2020
8
Comprension 253 | 240 | 256 231 - -
258
delectura
Matemadticas | 238 | 247 | 233 | 246 227 - -
Diferencial 20 6 v 10 4 i )
porcentual
de punfajes | 7 8% | 2.4% | 2,9% | 3.9% 17| - -
o

Fuente: Agencia de Cdlidad, Resultados SIMCE.
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CGrdfico referencial de la evolucidn de puntajes SIMCE 2013 al 2018, 6° Afo
Bdsico

*Se reitera lo expuesto en el contexto delano 2019, que el SIMCE deéto basico
no fue realizado debido a la contingencia ocurrida durante los meses de
Octubre

Segun las cifras y la informacion obtenida desde la Agencia de Calidad,
durante el periodo 2013 — 2018, el ano 2013 se muestra una gran
diferencia entre los puntajes obtenidos en Comprension Lectora vy
Matemdticas, siendo este Ultimo el mds bajo con una diferencia de 20
puntos; el afo 2014 Matematicas tiende al alza, pero no supera a
Comprensiéon lectora, disminuyendo notablemente la diferencia del ano
anterior, siendo el 2014, tan solo é puntos, esimportante sefalar que el ano
2014 Comprension lectora fue a la baja en 5 puntos. En lo consecutivo, los
resultados del 2015, dan a la baja en ambas materias, con una diferencia
de 13 puntos en Comprensibn Lectora y de 14 puntos en

Matemdaticas.

Para el SIMCE del 2016, los puntajes suben para Comprension Lectora en 16 y
Matematicas en 13 puntos. En el afo 2018, llega el punto mds critico en
términos de resultados, ambas materias dan a la baja en Comprensién

Lectora con -25 puntos y Matemadticas con -19 puntos.
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La tabla presenta los resultados y diferencial porcentuales, en los SIMCE de
6° bdsico, rendidos desde el 2013 hasta el ano 2018, no es posible considerar
el ano 2017, puesto que la evaluacidn estandarizada no se ha aplicd en
el anoc correspondiente. La diferencia de la Ultima toma de datos es de 25
puntos en referencia al aho 2016 en Comprension Lectora y de 19 puntos

en Matematicas.

Evolucion resultados SIMCE 2019, 8° Afo Basico.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Comprension de

Lectura

Matematica
261 263 - 260 . 263

Fuente: Agencia de Calidad, Resultados SIMCE.
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Grafico referencial de la evolucion de puntajes SIMCE 2014 al 2019, 6° Ao

Basico:
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Los resultados obtenidos a partir del ano 2014, muestra que existio una alza
significativa en los puntajes obtenidos en Comprensién Lectora yno asi en
Matematicas la que tuvo una baja significativa, siendo este Ultimo el mas
bajo con una diferencia de 18 puntos.

En el afo 2015, los casos expuestos se invierten, en la cual Comprensiéon
Lectora decae en 19 puntos quedando en 244 y Matematicas levanta su
puntaje en 17 puntos.

Para el ano 2019, el puntgje sube levemente en 3 puntos en Matematicas,
ocurriendo lo contrario con Comprension Lectora que decae también en 3

puntos.
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Como se indicd anteriormente, la trayectoria de los resultados comunales
es negafiva y se requieren acciones de mejoramiento de la cobertura
curricular y en especifico en lo referido a las competencias docentes,
porque una cultura de altas expectativas debe necesariamente contar,
con un soporte profesional que permita reflejar este indicador en

resultados medibles.

ANALISIS COMPARATIVO COMUNAL

4° 8° 2°M

|ESTABLEC]M]E NTO Leng Mat Leng Mat |Cs.Nat.| Len Mat |Cs Soc.
IColegio Ameérica 274 255 238 242 252 260 268 251
[Complejo La Granja 268 245 229 232 244 227 233 234
Japon 294 274 246 220 254 - - -
|Dagoberto Godoy 230 210 240 244 261 - - -
|Martin Alonqueo 242 223 228 236 239 - & =
ICollin Alto 325 239 219 235 233 - - -
\/ega Redonda 268 242 215 226 232 - - -
|Cantino 252 212 - - = . . <
Cruz del Sur 281 246 - = 5 = 5 ,
Promedio Comunal 270 238 231 234 245 244 251 243
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ESTABLECIMIENTOS

La Granja

Martin Alonqueo
Ameérica
Dagoberto
Godoy

Japén

Vega Redonda
Collin

Cantino

Cruz de sur
PROMEDIO

COMUNAL

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 4° ANO BASICO

AUTOESTIMA
-.ACADEMlQA Y
MOTIVACION
ESCOLAR

71
74

75

82

78

77

89

63

56

74

CLIMA DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

69
75

77

76

79

74

82

60

77

74

PARTICIPACIO NY
FORMACION

CIUDADANA

67

V5]

82

80

23

71

54

75

HABITOS DE
VIDA
SALUDABLE
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 4° ANO BASICO

AUTOESTIMA
ACADEMICA | CLIMADE PARTICIPACION HABITOS DE
.EggABLEC'MIEN Y CONVIVENCIA | Y FORMACION VIDA
MOTIVCACIO A ESCOLAR CIUDADANA SALUDABLE
N ESCOLAR
Complejo La 78 69 76 70
Granja
Martin Alonqueo | 81 86 73 83
América 74 68 86 69
Dagoberto 55 70 71 68
Godoy
Japén 89 86 91 85
Vega Redonda 80 77 88 86
Collin 712 82 g 71
Cantino £F 83 88 76
Cruz de sur 66 82 72 81
PROMEDIO 75 78 80 76
COMUNAL

Fuente: Agencia de Calidad, Resultados SIMCE.
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2° ANO MEDIO

ESTABLECIMIENTOS

Complejo La

Granja

Colegio América

PROMEDIO

COMUNAL

AUTOESTIMA CLIMA DE PARIICIPACION | HABITOS DE
ACADEMICAY
MOTIVACION

ESCOLAR

CONVIVENCI Y FORMACIO VIDASALUDABL

AESCOLAR CIUDADANA

Fuente: Agencia de Calidad, Resultados SIMCE.

Resultados de otros indicadores de calidad, SIMCE 2019 Comunal:

|Autoestlma |Puntaje Habilidades socioemocionales
ﬁcadémica y [promedio relacionadas
otivacion escolar 4to Basico: 90

|IPuntaj
HREeAS Estabilidad Emocional

promedio

8vo Basico: 75 Autorregulacién

Departamento de Educacién, Municipalidad de Vilcun



Autoconciencia

IClima de convivencia

lescolar

[Puntaje
[promedio

4to Basico: 93

Habilidades
socioemocionales

relacionadas

[Puntaje

promedio

8vo Basico: 77

Extraversion

Amabilidad

Estabilidad Emocional

I:'articipacién y

ormacion ciudadana

Puntaje
promedio

4to Basico: 85

Habilidades socioemocionales

relacionadas

[Puntaje
[promedio

8vo Basico: 80

Extraversion

Estabilidad emocional

Responsabilidad
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Habitos de vida |Puntaje Habilidades
saludable [promedio socioemocionales
4to Basico: 63 relacionadas
[Puntaje Responsabilidad
promedio
8vo Basico: 78

El analisis de los resultados de los otros indicadores de calidad es relevante, ya
que los datos demuestran que tanto los estudiantes como sus familias tienen
percepciones y expectativas altas respecto de su propio proceso educativo y de
sus competencias escolares, sin embargo, estas expectativas no se ven reflejadas
en los resultados tanto de comprension lectora como matematica, siendo
necesario efectuar los analisis respectivos y proponer las acciones de

mejoramiento respectivas.
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PUNTAJES PSU

El puntaje promedio comunal de la Prueba de Seleccion Universitariaalcanza los
447 puntos, tomando como referencia a los Liceos complejo La Granja y Colegio
América respectivamente, ANO 2017 - 2018. Pruebas obligatorias Lenguaje y

Matematica.
2017 2018 2019
ESTABLECIMIENTO LENG MAT LENG MAT LENG MAT
COLEGIO AMERICA 500,7 460 543 513 s/l 5/
COMPLEJO LA 4168 408,2 464 454 W4 §/1
GRANJA _
% 458.7 434.1 531 459 498 487
COMUNAL
PROMEDIO 445.4 495 =
COMUNAL

Resultados Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) ano 2019.

Resultados de la prueba de seleccién universitaria (PSU) ano 2019 delas
pruebas obligatorias de Lengugje y Matemdticas. Mediante los
presentes graficos se demuestra el rendimiento escolar de una muestra
de 53 estudiantes egresados de cuario afno medio de los
establecimientos Complejo la Granja y Escuela América de la comuna

de VilcuUn.

Departamento de Educacién, Municipalidad de Vilcin 215



Resultados PSU Lenguaje

800
724

686
700 sy o8 555

583 . 53‘,‘ 595 597 606
600 i g 555

548 54
5G105g3 219 5’3%43”50353“‘9,512 29 519 517, 528 oo

; 4346 . 491
0 A0 463 #‘
AV E Y AT AV ad AL LENGUAJE

381 176
400 LT %Re

100

En el presente grdfico, se puede apreciar que el mdximo puntaje dela
PSU de Lenguaje corresponde a 724 puntos. B promedio de los resultados

es de 498 puntos.

Resultados PSU Matematicas

300

200 -

100
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En el presente grdafico se muestran los resultados de la prueba de
Matemdticas, en la que se puede apreciar que el puntaje mdximo en
Matemdaticas es de 655 puntos, promediando segun los resultados y la
informacion obtenida es de un total de 492 puntos.

En este sentido y teniendo presente el incremento de la matricula
humanista cientifica en la comuna, se torna necesario fortalecer la
calidad de |la implementacion curricular en todo el proceso
educativo a fin dar respuesta pedagdgica efectiva a la formacién y

expectativas de losestudiantes.

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE (DIA) ANO 2020

El Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA) es una politica
del Ministerio de Educacion en conjunto con la Agencia de Calidad de la
Educacién para contribuir al monitoreo interno de los aprendizajes
socioemocionales y acadeémicos de sus estudiantes. En el proceso de
recoleccién y recopilacion de la informacion interna que poseen en las
escuelas, se espera que los equipos directivos y docentes asocien las decisiones
pedagdgicas segun los resultados obtenidos, y dar oportuna respuesta a las
necesidades sociales y emocionales de los ninos, ninas y jovenes de cada

establecimiento
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Resultados Diagnéstico Integral de Aprendizaje 2020, Consolidado Comunal

GRAFICOS RESULTADOS COMUNALES

% Aprendizaje
PROM | PRO o S S
Establecimi | EDIO | MEDI /o Aprendizaje Personal Comunitario Total
ento Mate (0] -
Educaconal b | et Desarrollo de Gestion dil Desarrollo Gestlon_de_l To_tal
= = los Establecimiento delos Establecimie | estudiantes
estudiantes estudiantes nto participantes

Collin Alto 51,21 | 53,82 57,15 78,35 65,32 72,88 51
Escu.da 85,33 | 82,32 82,53 98,03 87,20 96,57 26
Cantino
COIe.'g_io 35,37 | 58,56 63,13 78,84 58,38 66,66 343
America
Esc",lela 54,09 | 66,33 60,21 57,95 63,70 63,19 99
Japon
Escuela
Martin 14,25 | 52,12 54,60 80,21 69,25 76,41 185
Alonqueo
Cruz del Sur | 72,87 | 73,91 36,67 73,08 80 87,5 3
Vega
Redonda 56,33 | 61,71 62,12 84,12 75,35 77,37 132
Complejola| 45, | 408 61,1 76,7 60,7 69,6 487
Granja
Escuela
Espedial
Feyentun
(Modalidad 5,5 6 6 No evaluada 6 No evaluada 8
diferenciad
a)
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En el siguiente grdfico se puede apreciar los resultados de los estudiantes
encuestados en el Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA) aplicado en el
afo 2020. En los cudles podemos observar los resultados promedio de
Matemdaticas y Lectura de todos los E.E. Destacar los positivos promedios en
los resultados de la Escuela Cantino (85,33 y 82,32) y la Escuela Cruz del Sur
(7287 y 7391) en ambas materias. Siendo una variante importante el
volumen de estudiantes participantes como lo es el Complejo la Granja vy
Colegio América en los cudles se reconocen en los porcentajes mas altos
en Desarrollo de los estudiantes y en Gestion del Establecimiento
(Aprendizaje Personal). En particular, la Escuela Especial Feyentun cuenta
con una moddalidad diferenciada de diagndstico para determinar sus

propios promedios en Lectura y Matemdaticas.
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Tabulaciéon de datos y resultados

ESCUELA ESPECIALFEYENTUN (MODALIDAD DIFERENCIADA)

COMPLEIO LA GRANJA

VEGA RECOMDA

CRUZ DEL SUR

ESCUELA MARTIN ALONQUED

ESCUELA JAPON

COLEGIO AMERICA

ESCUELA CANTINOG

0,00

= % Aprendizaje Comunitanio Gestidn del Establechmiento

- % Aprendiraje Personal G on del Establecim lent

= PROMEDIO Locturas

20,00 40,00 60,00 80.00 100,00

= % Aprendizaje Comunitario Desarrollo de los estudiantes
= P Aprendizaje Personal Desurollo de los estudiantes
= PROMEDIO Matemalicas
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En el siguiente grdfico, se aprecian los resultados obtenidos en el
Diagnéstico Integral de Aprendizaje, en los puntos mds altos, se encuentran
las Escuelas Cantino y Cruz del Sur en los promedios de Lectura vy
Matematicas. En compania de otra escuela del sector rural Escuela Vega
Redonda, seguido de la Escuela Martin Alonqueo Piutrin del sector de
General Lopez, ambas escuelas se encuentran por sobre el promedio de
50% de los resultados obtenidos.

Bajo los ofros aspectos como Gestion del Personal y Aprendizaje
Comunitario, en generadl los establecimientos educacionales tienen una
tendencia a estar por sobre el porcentaje promedio de los resultados, |o
cudl significa que las politicas publicas sobre educacion han tenido un
impacto significativo en los estudiantes y sus familias. Cabe mencionar vy
sefalar dichos porcentajes antes descritos estdn estrictamente
relacionados con el cumplimiento en los deberes educativos de foda la
comunidad educativa, siendo éstos, el reflejo en los resultados de cada

establecimiento.
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NOMBRE: POLITICA COMUNAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DESCRIPCION  |ESTA POLITICA SE GENERA DEL DIAGOSTICO DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE
EVALUACION DOCENTE EN SUS DOS MODALIDADES Y EN ELLA SE INCORPORAN LAS LINEAS DE
ACCION DEL PADEM 2021 CON EL PROPOSITO DE DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE
FORMACION, ACOMPANAMIENTO Y TRABAJO DOCENTE.
OBJETIVOS ACCION PLAZIO RESPONSAB]INDICADOR DEMONT [FINANCIAMIEN |AREA  PLAN
LE CUMPLIMIENTO  |O TO DE
MEJORAMIEN
TO
EDUCATIVO
FORTALECER LOS|PLANIFICACION [MARZO —DAEM CURRICULUM POR |SUBVENCION |[LIDERAZGO
PROCESOS DEY DISENO DEDICIEMB EQuipos  [PRIORIZADO DEFIN| [ESCOLAR GESTION
TRABAJO YIENSERNANZA RE DIRECTIVOSIMPLEMENTADO R PREFERENCIAL |~ jRRICULAR
APRENDIZAJE BASADOS  EN EEEE. EN MODALIDAD (SEP)
CONJUNTO ARTICULACION DE TRABAJO FONDOS
ENTRE DOCENTES IARTICULADO BRGPIOS
SOBRE LA BASE
DE UN MODELO DISENO =
PEDAGOGICO IMPLEMENTACIO
COMUNAL  EN N DE MODELOS
TORNO Al COMUNALES  DE|
HABILIDADES PLANIFICACION Y
DISENO
PEDAGOGICO
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(OFERTA

EDUCATIVA
ICONJUNTA Y
ICOORDINADA EN
BASE A
HABILIDADES
OPTIMIZAR EL|IREUNIONES  DEMARZO -EQUIPOS [REUNIONES POR |SUBVENCION |[LDERAZGO
uso CICLOS, DICIEMB [DIRECTIVOSISEMANALES POR|DEFINI [ESCOLAR GESTION
PEDAGOGICO |ASIGNATURAS Y|RE EE.EE. CICLOS Y[R PREFERENCIAL |~ JpRICULAR
DEL TIEMPO|DE . IASIGNATURAS (SEP)
CURRICULAR NO|ARTICULACION
LECTIVO  PARA HORARIO Eggagi
MEJORAR EL ASIGNADO PARA|
TRABAJO REUNIONES
DOCENTE Y LOS PEDAGOGICAS
RESULTADOS DE DE REFLEXION,
APRENDIZAJE ARTICULACION E
INNOVACION
CONSEJO DE
PROFESORES
CON FOCO EN
LO
PEDAGOGICO
IMPLEMENTAR UNJACOMPARNAMIE [MARZO —DAEM —IMODELO DEPOR [SUBVENCION |LDERAIGO
PROCESO NTO FORMATIVO[DICIEMB |DIRECTIVOSIACOMP ARAMIEN |DEFINI [ESCOLAR GESTION
SOSTENIDO Y|AL DOCENTE POR TO DEFINIDO Y. PREFERENCIAL
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SOSTENIBLE ~ DEPARTE DE EE.EE. CONCORDADO [R (SEP) CURRICULAR
ACOMPANAMIE |DIVERSOS
NTO AL AULA ACTORES DE LA ;ggggss
COMUNIDAD
ESCOLAR CALENDARIO DH
(DIRECTIVOS, ACOMPANAMIEN
PARES, OTROS) 10 Y
RETROLIMENTACI
ON
ACOMP ANAMIEN
TO FORMATIVO Al
DOCENTES
IMPLEMENTADO
SISTEMATIZADO Y
EVALUADO
OTORGAR TRABAJO MARZO -DAEM DEFINICION POR [SUBVENCION |[LIDERAIGO
SOPORTE CONJUNTO  EN CONJUNTA  DE|DEFINI [ESCOLAR .
ADMINISTRATIVO [REVISION DH Eﬁ;ég%s,os ESTANDARES R PREFERENCIAL SE;TQ%TJL AR
EFECTIVO A LAPROCESOS EE EE NORMATIVOS (SEP)
GESTION ADMINISTRATIVO = BASICOS EN LO FONDOS
PEDAGOGICA S  (DOTACION, ADMINISTRATIVO PROPIOS
REQUERIMIENTOS (ROLES,
PEDAGOGICOS, FUNCIONES,
HORARIOS, RESPONSABILIDA
PLANIFICACION, DES, LIBROS DE|
DISENO, OTROS) ICLASES,
BITACORAS,
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OTROS)

ACOMPANAMIEN
TO Y SIMULACION
DE PROCESOS DF
FISCALZACION

REVISION
ACTUALIZACION
DE LOS
PROYECTOS
EDUCATIVOS
INSTITUCIONALES
Y OTROS
DOCUMENTOS
DE LOS EE.EE.
PARA UNA
EFECTIVA
FOCALIZACION
PEDAGOGICA

Y|

REVISION
COMPLETA
CONJUNTA
LOS PHI

Y
DE

MARZO —
DICIEMB
RE

INCORPORACIO
N EFECTIVA DEL
PEI A LA
PLANIFICACION

Y DISENO|
PEDAGOGICO

ARTICULACION
DEL  PE
PADEM,
PLAN

INTEVENCION PIE,
PROYECTOS DE
ARTICULACION

AL
PME,

DAEM

EQUIPOS
DIRECTIVOS
EEEE.

PEI ACTUALIZADO
Y OPERATIVO

POR
DEFINI
R

GESTION
CURRICULUM
ENRIQUECIDA
CON
ELEMENTOS
PEI

DEL

LOS
DEL

ARTICULACION
DE LA ACCION
EDUCATIVA
COMUNAL.

DISMINUCION DE
LA  DISPERSION

PEDAGOGICA

SUBVENCION
ESCOLAR
PREFERENCIAL
(SEP)

FONDOS
PROPIOS

LIDERAZGO

GESTION
CURRICULAR

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcun




INTERNA.
DIFUSION Y EL PEI
ADHERENCIA DE RECONOCIDO
LOS PEl EN LAS COMO FOCO DE
COMUNIDADES LA IDENTIDAD Y|
ESCOLARES FUNCIONAMIENT

O DEL EE.EE.
DESARROLLO DE PROPUESTAS
ADECUACIONES IC URRICULARES
CURRICULARES IADECUADAS A
PARA LA LAS
FORMACION IMODALIDADES
TECNICO ESPECIFICAS DEL
PROFESIONAL SISTEMA
REVISAR Y CRITERIOS DE
ACTUALIZAR LOS EVALUACION Y|
MANUALES  DE PROMOCION
EVALUACION Y TRABAJADOS,
PROMOCION ICONCORDADOS
CON AJUSTE A E
LA NORMATIVA IMPLEMENTADOS
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IMPLEMENTAR UN
MODELO DE
FORMACION
CONTINUA
FOCALIZADO
PARA
DIRECTIVOS,
DOCENTES
ASISTENTES

il

HABILIDADES
GERENCIALES
PARA
MEJORA
ESCOLAR

LA

NIVELACION DE
COMPETENCIAS
DOCENTES PARA
LA
IMPLEMENTACIO
N EFECTIVA DEL
CURRICULUM

ASISTENTES DE LA
EDUCACION
COMO APOYO
EFECTIVO DE LA
GESTION
PEDAGOGICA

RELEVANDO
TALENTO

PEDAGOGICO
LOCAL COMO

EL

MARZO —
DICIEMB
RE

DAEM

EQUIPOS
DIRECTIVOS
EE.EE.

EQUIPOS POR
DIRECTIVOS CON|DEFINI
ICOMPETENCIAS R
PROPIAS Y
AGENTES DE LA
FORMACION
DOCENTE

DOCENTES
RECIBEN
FORMACION
ESPECIFICA A SUS
NECEDIDADES

ASISTENTES DE LA

EDUCACION
CON ROLES Y.
FUNCIONES
DEFINIDAS,
SEGUN LAS
NECESIDADES DEL|
CURRICULUM
C ONFORMAR
EQUIPOS DE
LIDERAZGO
ESCOLAR CON

SUBVENCION
ESCOLAR
PREFERENCIAL
(SEP)

FONDOS
PROPIOS

LIDERAZGO

GESTION
CURRICULAR
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ELEMENTO DE
FORMACION

CONTINUA EN EL
CONTEXTO DE LA

ACCESO A LA
LABORES DE
FORMACION EN
EL CONTEXTO DE

CARRERA LA CARRERA
DOCENTE DOCENTE
APOYAR LAIDOTACIONES DOCENTES POR [SUBVENCION |UDERAZGO
GESTION DOCENTES DEDICADOS  ADEFINI [ESCOLAR et
EFECTIVA  DELSEGUN LAS CUBRIR EL PLANR PREFERENCIAL | jporcULAR
RECURSO NECESIDADES DE ESTUDIOS (SEP)
HUMANO EN LOS|DEL CURRICULUM N
S PROPIOS
PERSONAL IACCIONES  Df
DOCENTE: ICAPACITACION Y PIE
PERFILES Y FORMACION
COMPETENCIAS ATINGENTES A LA
PARA LA FUNCION Y
MEJORA NECESIDADES
ESCOALR

PERSONAL DE
APOYO: PERFILES

Y

COMPETENCIAS
PARA LA
MEJORA
ESCOLAR

ROLES Y
FUNCIONES

DEFINIDAS DE
APOYOS  CON
LOS RESPECTIVOS|
PLANES DE
ACCION CCN
FOCO EN LO

PEDAGOGICO Y
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MEDIBLES

VALORAR LA DOCENTES

FUNCION ICUMPLIENDO LA

DOCENTE FUNCION

MEDIANTE LA INSTRUCCIONAL

ASIGNACION DE SEGUN LAS

HORARIOS  EN NECESIDADES DEL

TORNO AL FOCO CURRICULUM

PEDAGOGICO
FORTALECER LAJAPLICACION DE[MARZO -DAEM DIAGNOSTICOS [POR  [SUBVENCION [LIDERAZGO
OBTENCION  Y|MEDIOS DEDICIEMB | yipos  [APLICADOS, CONIDEFINI [ESCOLAR GESTION
USO DE REDES Y|DIAGNOSTICO [RE DIRECTIVOS[RESULTADOS R PREFERENCIAL |~ jpRICULAR
DATOS PARA EL EE EE. SISTEMATIZADOS Y. (SEP)
DISENO DE LAS CON  ACCIONES FONDOS
ACCIONES  DE DE MEJORA| PROPIOS
MEJORAMIENTO IMPLEMENTADOS.
ESCOLAR PIE

CONFORMACIO [MARZO JDAEM RED DF|

N Y|DICIEMB [equipos EDUCACION

FUNCIONAMIENT [RE bipecTivosiNICIAL, DE JEFES

O DE REDES POR EE.EE. TECNICOS Y DE

NIVEL Y JARDINES |EQUIPOS DF

MODALIDAD IE LIDERAZGO

ESCOLAR
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INCORPORACIO
N A  REDES
COMUNALES,
PROVINCIALES,
REGIONALES Y
NACIONALES A
FIN DE MEJORAR
LA
RETOALIMENTACI
ON Y
EXPERIENCIA DE
MEJORAMIENTO

IMPLEMENTADAS

Y EN
FUNCUONAMIENT
O

FORTALECIMIENT
(@] DE RED
COMUNAL DE
EDUCACION
INICIAL ENTRE
JARDINES VIF -
ESCUELAS

PARTICIPACION

EN REDES
LOCALES, DE
MICROCENTRO,

PROVINCIALES,
REGIONALES Y
NACIONALES,
ICON  ACCIONES]
IMPLEMENTADAS
Y VERIFICABLES.

IMPLEMENTACIO
N DE ACCIONES
CONJUNTAS DE
TRANSICION B
INCREMENTO DE
LA MATRICULA

POR
DEFINI
R

SUBVENCION
ESCOLAR
PREFERENCIAL
(SEP)

FONDOS
PROPIOS

PIE
VTF

LIDERAZGO

GESTION
CURRICULAR
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NOMBRE: POLITICA COMUNAL DE EXTENSION CULTURAL, DEPORTIVA Y ARTIiSTICA.
DESCRIPCION LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES SON AQUELLAS QUE NO FORMAN PARTE DEL CURRICULUM, DE AHI
QUE SE LES CONOCE TAMBIEN COMO EXTRACURRICULARES, PERO PESE A ESTO DEREN SER COHERENTES
CON EL PROYECTO EDUCATIVO DE UN COLEGIO. ESTE TIPO DE INSTANCIAS SON LAS QUE BUSCAN ABRIR EL
COLEGIO A LA COMUNIDAD Y PROCURAR UNA EDUCACION INTEGRAL. EN DONDE SEA UN ESPACIO DE
APRENDIZAJE FUERA DEL AULA QUE PERMITE DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES QUE
SON CRUCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUESTROS ESTUDIANTES Y POSTERIORMENTE
COMPETENCIAS CLAVES CON LOS DESAFIOS QUE SE ENFRENTARAN EN SOCIEDAD, CON UNA MIRADA EN
VALORES DE MODERNA CIUDADANIA Y CONCIENCIA SOBRE EL MEDIO AMBIENTE SOCIAL Y NATURAL.
OBJETIVOS ACCION PLAZO RESPONSABLE INDICADOR DE  [MONT |FINANCIAMIENT |AREA PLAN DE
CUMPLIMIENTO |O @) MEJORAMIENT
O EDUCATIVO
IMPLEMENTAR REUNIONES DE  |MARZO - |DAEM REUNIONES POR  [SUBVENCION |LIDERAZGO
ACCIONES COCRDINACION|DICIEMBR | COORDINADCORE [MENSUALES POR |DEFINIR |[ESCOLAR )
ARTICULADAS DE EXTENSION  |E S EXTENSION CICLOS Y PREFERENCIAL |GESTION
CON LOS ASIGNATURAS (SEP) CURRICULAR
DIFERENTES EVENTOS _
COORDINADORE [COMUNALES DE DISENO E FAEP
S DELOS EXTENSION IMPLEMENTACIO
ESTABLECIMIENTO|CULTURAL, N FONDOS
SDELA DEPORTIVA Y CRONOGRAMA PROPIOS
COMUNA. ARTISTICA CON ACTIVIDADES
IDENTIDAD ENM EXTENSION
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CADA CULTURAL,
ESTABLECIMIENT DEPORTIVA Y
o ARTISTICA.
CONVOCATORI
A COMUNAL
PROMOVER LA |CORRIDA MARZO - |DAEM PARTICIPACION |POR  |SUBVENCION |LIDERAZIGO
PARTICIPACION |ESCOLAR, DIA  |DICIEMBR |[COORDINADORE|DE LAS DEFINIR |[ESCOLAR
ACTIVADELOS |MUNDIALDELA |[E S EXTENSION DIFERENTES PREFERENCIAL [GESTION
ESTUDIANTES EN  |ACTIVIDAD CONVOCATORIA (SEP) CURRICULAR
ACTIVIDADES DE |FiSICA. S COMUNALES
EXTENSION , FAEP
DEPORTIVA QUE |TREKKING PARTICIPACION
MAYOR REGIONAL APODERADOS PROPIOS
AUTONOMIA Y |GEOPARQUE
RESPONSABILIDA |KUTRALKURA IMPLEMENTACIO
DEN LA 2021. N DE LAS
ORGANIZACION ACCIONES
DE SU TIEMPO CAMINATA CONJUNTAS DE
LIBRE. PADRES E HIJOS LAS ACTIVIDADES
SENDEROS DEL DEPORTIVAS
LLAIMA
PROMOCION

DEL DEPORTE
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COMPETITIVO.

FOMENTAR LA
PARTICIPACION,
A TRAVES DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES QUE
PERMITAN EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES A
NIVEL COMUNAL
Y REGIONAL

FESTIVAL DE LA
VOZ ESTUDIANTIL.

RESCATE
JUEGOS
ANCESTRALES
RURALES INTER-
ESCUELAS.

MARZIO -
DICIEMBR
E

DAEM
COORDINADORE
S EXTENSION

PARTICIPACION
DE LAS
DIFERENTES
CONVOCATORIA
S COMUNALES

IMPLEMENTACIO
N DE LAS
ACCIONES DE
PARTICIPACION
DE LAS
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES

POR
DEFINIR

SUBVENCION
ESCOLAR
PREFERENCIAL
(SEP)

FAEP

FONDOS
PROPIOS

LIDERAZGO

GESTION
CURRICULAR

RECURSOS

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcun

(o)
[¥Y)
Q




FORTALECIMIENT
O DEL USO
PEDAGOGICO
DEL GEOPARQUE
KUTRALKURA

INCORPORAR AL
CURRICULUM LA
VARIABLE DE
MEDIO AMBIENTE
i
SUSTENTABILIDAD
EN VISITAS AL
GEOPARQUE

PROTECCON Y
CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE
EN TORNO AL
GEOPARQUE.

MARZO —
DICIEMBR
E

DAEM
COORDINADORE
S EXTENSION

PROYECTOS DE
ARTICULACION
PEDAGOGICA
CON BASE EN EL
GEOPARQUE
KUTRALCURA Y
EN LOS
ELEMENTOS
PROPIOS DE
CADA
LOCALIDAD

POR
DEFINIR

SUBVENCION
ESCOLAR
PREFERENCIAL
(SEP)

FAEP

FONDOS
PROPIOS

LIDERAZGO

GESTION
CURRICULAR

RECURSOS
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GESTION DE
PROYECTOS
EMERGENTES EN
EL AREA

IMPLEMENTACIO
N DE LOS
PROYECTOS
CONCURSOS
CONCURSABLES
“ELIGE VIVIR
SANO"

MARZO -
DICIEMBR
E

DAEM
COORDINADORE
S EXTENSION

COORDINACION
CON LOS
ENCARGADOS
EXTRAESCOLARE
S DE CADA LOS
EE.EE SOBRE LAS
ACCIONES Y
EJECUCIONES DE
ACTIVIDADES
“ELIGE VIVIR
SANO"

POR
DEFINIR

SUBVENCION
ESCOLAR
PREFERENCIAL
(SEP)

FAEP

FONDOS
PROPIOS

LIDERAZGO

GESTION
CURRICULAR

RECURSOS
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NOMBRE

POLITICA COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y CLIMA ORGANIZACIONAL
INSTITUCIONAL.

DESCRIPCION

LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR SE ENTIENDE COMO EL CONJUNTO DE
POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS CUYO OBJETIVO ES PROMOVER EL
DESARROLLO ESPIRITUAL, ETICO, MORAL Y AFECTIVO DE TODAS Y TODOS QUIENES
PERTENECEN A LA COMUNIDAD EDUCATIVA. POR ELLO, PLASMAMOS EN ESTE
INSTRUMENTO -DE ACUERDO A LO QUE MANDATA LA LEY SOBRE VIOLENCIA
ESCOLAR Y LOS ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO- ES ASI COMO LA
FORMACION Y LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, ESTAN INTIMAMENTE
RELACIONADAS. NO SOLO PROMOVIENDO MEDIANTE LOS ASPECTOS TECNICOS
QUE SE DEREN CONSIDERAR EN LAS INSTITUCIONES RELACIONADAS A LA
EDUCACION EN LA COMUNA, SINO TAMBIEN RESCATANDO TODOS AQUELLOS
EVENTOS QUE APORTEN AL DESARROLLO DEL VINCULO DEL SOSTENEDOR - ESCUELA
- FAMILIA. DESDE UNA MIRADA DEMOCRATICA DONDE CADA PERSONA DESPLIEGUE
SUS CONOCIMIENTOS Y TALENTOS EN AFAN DE PROPICIAR UN BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA. EN RED CON LAS UNIDADES QUE COMPONEN LA EDUCACION
MUNICIPAL (EXTENSION CULTURA, DEPORTIVA Y ARTISTICA, PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR, JARDINES VIF Y OTRAS REDES), CON EL PROPOSITO DE
QUE LOS PROFESIONALES PROMUEVAN LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA COMUNA.

EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL, TIENE COMO OBJETIVO ENFRENTAR
RESPONSABLEMENTE LAS SITUACIONES QUE INCIDEN EN LA ALTERACION DEL CLIMA
DE CONVIVENCIA ESCOLAR, A TRAVES DE LA INTERVENCION COLABORATIVA CON
DISTINTOS ESTAMENTOS Y LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES, EN EL ENTENDIDO QUE
ESTA AREA REQUIERE DE ESTRATEGIAS PLANIFICADAS PARA FOMENTAR LA

PREVENCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR, CONSUMOQ Y TRAFICO DE
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ALCOHOL Y DROGAS, DELITOS SEXUALES Y CONFLICTOS EN EL CLIMA
ORGANIZACIONAL DE LAS INSTITUCIONES.

OBJETIVOS ACCION  [PLAZO RESPONS [NDICADOR  [MO [FINANCIAJAREA
ABLE NTO|MIENTO  |PLAN DE
DE MEJORA
CUMPLIMIENTO MIENTO
EDUCATI
VO
DESARROLLAR DIFERENTES |JORNADAS MARZO - DICIEMBRE [DAEM  [REUNIONES  [POR|SUBVENCICONVIV
INSTANCIAS PARA DE COORDINADA |DEFIION ENCIA
CONTRIBUIR AL TRABAJO EQUIPOS |s POR NIR [ESCOLAR [ESCOLA
FORTALECIMIENTO DELA  |DE ENCARGADO PREFEREN|R
CONVIVENCIA ESCOLAR EN[DIVERSAS DIRECTIV |cOMUNAL Y CIAL
LOS E.E. TEMATICAS = LOS EQUIPOS (SEP)
QUE DE
FAVOREZC EEEE.  |convIVENCIA|  [FONDOS
AN EL ESCOLAR DE PROPIOS
CLIMA LOS E.E.
ESCOLAR,
CON LOS CALENDARIO
EQUIPOS DE TRABAJO
DE CON LOS
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CONVIVEN ENCARGADOS

CIA DE

ESCOLAR Y CONVIVENCIA

DIRECTIVOS

DE LOS

ESTABLECIM

IENTOS

EDUCACIO

NALES.
SUPERVISAR LA APOYO EN |MARZO - DICIEMBRE [EQUIPOS |PRODUCTOS |PORISUBVENCICONVIV
ACTUALIZACION DELOS LA DE COMO DEFI[ON ENCIA
INSTRUMENTOS MAESTROS [ACTUALIZA CONVIVEMANUAL DE  |NIR [ESCOLAR [ESCOLA
DE GESTION DE CION DE NCIA CONVIVENCIA PREFEREN(R
CONVIVENCIA ESCOLAR. |LOS ESCOLAR [ESCOLAR, CIAL

INSTRUMENT| DELOS |PROTOCOLOS (SEP)

OS DE E.E DE

GESTION DE ACTUACION Y FONDOS

CONVIVEN ENCARG |PLAN DE PROPIOS

CIA ADO DE |GESTION DE

ESCOLAR CONVIVEICONVIVENCIA

(MANUAL NCIA ESCOLAR

DE ESCOLAR |ACTUALIZADOS|

CONVIVEN DAEM  |ANO A ANO.

CIA

ESCOLAR,

PLAN DE

GESTION DE

CONVIVEN
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CIA
ESCOLAR Y
PROTOCOL
O DE
ACTUACIO
NES).

IMPLEMENTAR UN PROCESO
SOSTENIDO DE
ACOMPANAMIENTO A LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

ACOMPAR
AMIENTO A
LOS
EQUIPO DE
CONVIVEN
CIA
ESCOLAR,
SEGUN SEA
LA
NECESIDAD
DEL
CONTEXTO
DEL
ESTABLECIM
IENTO.

MARZO — DICIEMBRE

DAEM

DIRECTIV
O EE.EE

ENTO Y
SIMULACION
DE
ACTIVACION
DE
PROTOCOLOS
DE
ACTUACION,
SEGUN SU
DEBIDO
PROCESO.

ACOMPANAMI

POR
DEFI
NIR

SUBVENC
ON
ESCOLAR
PREFEREN
CIAL
(SEP)

FONDOS
PROPIOS

CONVIV
ENCIA

ESCOLA
R
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INSTALAR HABILIDADES
TECNICAS PARA LA
GESTION DE LA SANA Y
BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

COORDINA
CION CON
DIRECTORE
S/AS Y
ENCARGA
DO/AS DE
CONVIVEN
CIA
ESCOLAR
EN LAS
ACCIONES
QUE
FOMENTEN
LA SANA
CONVIVEN
CIA
ESCOLAR Y
APOYEN LA
PREVENCIO
N DEL
CONSUMO
DE
SUSTANCIA
SY LA
VIOLENCIA
ESCOLAR.

SUGERIR

DEFINICION

MARZO - DICIEMBRE

DAEM

EQUIPOS
DECLE.
DE LOS E.
E

FACTIBILIDAD
EN EL
INCREMENTO
EN LAS HORAS
DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR
PARA LOS
ENCARGADOS
DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR EN
LOS
ESTABLECIMIEN
TOS.

SUGERENCIA
DE ROLES Y
FUNCIONES
DEFINIDAS
PARA EL
FORTALECIMIE
NTO DE LAS
ACCIONES
ASOCIADAS A
CONVIVENCIA
ESCOLAR.

POR
DEFI
NIR

SUBVENC
ON
ESCOLAR
PREFEREN
CIAL
(SEP)

FONDOS
PROPIOS

CONVIV
ENCIA

ESCOLA
R
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ES DE LOS

ROLES Y/O

FUNCIONES

DE

ALGUNOS

ESTAMENTO

S

FUNDAMEN

TALES EN EL

TRABAJO

DE

CONVIVEN

CIA

ESCOLAR.
PROPICIAR LA ACTIVIDAD |MARZO - DICIEMBRE [ENCARG PPARTICIPACIO [PORISUBVENCICONVIV
VINCULACION DE LAS ES QUE ADO DE [N DE LAS DEFI|ON ENCIA
COMUNIDADES FOMENTEN CONVIVE|REDES DE NIR [ESCOLAR
EDUCATIVAS CON LA LA NCIA APOYO PREFEREN[ESCOLA
GENERACION DE VINCULACI FSCOLAR [COMUNALES CIAL R
ACTIVIDADES ON EN ENFASIS DE (SEP)
COORDINADAS CON LAS [POSITIVA COORDI LA
REDES DE APOYO ENTRE LA NADOR [PREVENCION FONDOS
DISPONIBLES EN LA COMUNIDA DE CENEL PROPIOS
COMUNA. D EXTENSIO [CONTEXTO

EDUCATIVA N EDUCATIVO. .

CEN CULTURA

COLABORA L,

CION DE ARTISTICA|
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LAS Y
DIFERENTES DEPORTIV|
REDES DE A.
APOYO DE
LA REDES DE
COMUNA. APOYOQ:
SENDA -
PDI-
CARABIN
EROS —
SERVICIO
DE SALUD
SERNAME
G =
OTROS.
POTENCIAR EL BUEN TRATO |GENERAR [MARZO - DICIEMBRE [ENCARG |IMPLEMENTACI |POR|SUBVENCICONVIV
Y LOS CLIMAS JORNADAS ADO DE |ON DE DEFION ENCIA
SOCIOEMOCIONALES DE CONVIVE[JORNADAS DE [NIR [ESCOLAR
POSITIVOS EN LA TRABAJO NCIA TRABAJO EN PREFEREN[ESCOLA
EDUCACION PARVULARIA [BAJO LA ESCOLAR [CONJUNTO CIAL R
TEMATICA CON LAS (SEP)
DE LOS DIRECTORAS
DERECHOS DE LOS FONDOS
DE LOS JARDINES VTF PROPIOS
NIROS Y
NIRIAS, EL
BUEN
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TRATO CON
LA
COMUNIDA
DY EL
CLIMA
EMOCIONA
L QUE
FAVOREZC
A EL
VINCULO
ENTRE LOS
APODERAD
OS Y LOS
JARDINES
VTF
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NOMBRE: IPLAN DE ACCION COMUNAL DE COORDINADOR DE INFORMATICA EDUCATIVA
DESCRIPCION |[PROGRAMA ENCARGADO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
(TIC) EN EL PROCESO EDUCATIVO ESCOLAR. BRINDANDO LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
A PROFESIONALES PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE CON EL
FIN DE DESARROLLAR UNA CULTURA DIGITAL
OBJETIVOS ACCION  |PLAZO RESPONS[INDICADOR |MONTO [FINANCIA|AREA PLAN DE
ABLE DE MIENTO  IMEJORAMIENTO EDUCATIVO
CUMPLIMIEN
TO
MEJORAR LAIPROPUESTA [MARZO —COORDI [MPLEMENTA [$90.000. [FONDOS [LIDERAZIGO
ONECTIVIDAD [Y DICIEMBRENADCR |CION DE000 FAEP - 5
GESTION CURRICULAR
LFOS EE.EE. DE LAISEGUIMIENT INFORM [LICITACION FONDOS
COMUNA O Al ATICO |DE INTERNET] PROPIOS
INCREMENT EE EEEE Y
O DEL JARDINES
ANCHO DE VTF
BANDA EN
LOS EEEE
(ITS)
[INSTALAR HABILITACI [MARZO- |[COORDI [EJECUCION |POR SEP- LIDERAZGO
PUNTOS DE RED|ON DEDICIEMBRENADOR |DE CADA|DEFINIR [FONDOS
DE LOS EE.EE DEPUNTOS DE INFORM |PROYECTO PROPIOS e ENELRIED
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LACOMUNA  |RED, el = -

PMULTIMEDI ON TECNICA]

A, AP WIF, L

RACKS, PROYECTO

SWITCHS

ENTRE

OTROS.
OTORGAR  LADAR MARZO- |[COORDI [SOLUCIONES|POR  [FONDOS |LIDERAZGO
SISTENCIA  |SOPORTE  |DICIEMBRE|NADOR |DE LOS|DEFINIR [PROPIOS
?Ecmm YTECNICO INFORM |[INCONVENIE Lsgp [CSTION CURRICULAR
SOPORTE EN LAS|DE ATICA  |NTES
ECNOLOGIAS |HARDWARE REPORTADO
[EJE LAY s
INFORMACION [SOFTWARE

A

DOCENTES,

ALUMNOS

\

PROFESION

ALES DE LA

EDUCACIO

N
L - T coorDI [PUBLICACIO POR  [seP -LIDERAZGO
INFORMATIVAA |ACIONDE |[MARZO -NADOR [N DE SITIODEFINIR JFONDOS |~poryy cURRICULAR
DMINISTRADA [SITIO  WEB|DICIEMBRE INFORM [WEB PROPIOS
POR CADA[PARA ATICA
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EEEE PARA SU[CADA
COMUNIDAD  |ESTABLECI nggﬂ:[go
ESCOLAR MIENTO Y %
POSTERIOR BN TArS
CAPACITA o
CION  DH EEEE PARA
AD%'NESTR ADMINISTRA
ACION R EL SO
WEB
EVALUAR |MARZO- |COORDINA [SALAS DEPOR  [|SEP JLIDERAZGO
RENDIMIEN |DICIEMBRE |[DOR COMPUT |DEFINIR [FONDOS :
TO Y INFORMATI |ACION BRGPIOS o2t CURKCULAR
ESPECIFICA CA OPERATIV
CIONES AS y
REACONDICION[TECNICAS EFICIENTE
AR Y/OIDE S EN
RENOVAR  ELICOMPUTA RELACIO
EQUIPAMIENTO |DORES N CON EL
EN SALAS DEOPERATIVO RENDIMIE
COMPUTACION |s PARA EL NTO
Y AULAS EN LOSUSO  DE
EE.EE NUEVAS AULA
APLICACIO EQUIPAD
NES  DE A CON
ENSERANZ HERRAMIE
A NTAS O
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ASESORAR,
GUIAR  E
IMPLEMENT
AR

PROYECTO
S DE
RENOVAC]
ON DE
COMPUTA
DORES EN
EEEE QUE
LO

REQUIERAN

IASESORAR
EN LA
ADQUISICI
ON DE
IACCESORI
oS
ADICIONAL
ES  PARA
MEJORAR
CONECTIVI
DAD EN EL
AULA

IACCESOR
[0S PARA
UNA
CLASE
EFICIENTE
EN EL
AMBITO
TECNOLO
GICO

EJECUTAR
CAPACITACION

NIVELAR
CONOCIMI

MARZIO

COORDINA
DOR

NUMERO
DE

POR

SEP
FONDOS

LIDERAIGO
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ES

DIFERENTES
REAS DE LAS

HERRAMIENTAS
ICS

EN

ENTOS EN
HERRAMIEN
TAS DE
OFFICE

NIVELAR
CONOCIMI
ENTOS EN
HERRAMIEN
TAS DE
GRABACIO
N (@
EDICION
MULTIMEDI
A

NIVELAR
CONOCIMI
ENTOS EN
EL MANEJO
Y
ALCANCES
DE
COMPUTA
DORES Y
DISPOSITIV
OS
MOVILES

PARA EL|

DICIEMBRE

INFORMATI
CA

CAPACIT
ACIONES
SOBRE
TEMAS
VARIOS
DE OFFICE

NUMERO
DE
PARTICIPA|
NTES ~ EN
LAS
CAPACIT
ACIONES
SOBRE
TEMAS
VARIOS
DE OFFICE

DEFINIR

PROPICS

IGESTION CURRICULAR
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uso

PEDAGOGI
co
INCENTIVA UOTILIZACI POR SEP —LIDERAZGO
R Y DAR A N YIDEFINIR [FONDOS :
Eg:gENQAR DE'[CONOCER e Seoplos | GESTION CURRICULAR
EQUIPAMIENTO |LOS COORDINA IDE  LAS
ECNOLOGICO [BENEFICIOS|MARZO- [DOR ~ [CS  EN
EN EL AULA DE LAS TICS|DICIEMBRE [INFORMATI [TODAS
EN EL CA LAS
PARA USOlameITO AULAS
PEDAGOGICO [epycaTiyv
o)
FOMENTAR ORIENTAR |[MARZO  4COORDINA [NUMERO [POR SEP -LIDERAZGO GESTION
PRACTICAS LAS DICIEMBRE [DOR DE DEFINIR |[FONDOS  [CURRICULAR
ECNOLOGICAS|PRACTICAS INFORMATI |JORNADA PROPIOS
LOS[TECNOLOG cCA J DH
DOCENTES  Y|CAS CON TRABAJO
LUMNOS POR|LOS CON LOS
EDIO DE LAS|COORDINA ENCARG
INICIATIVAS QUE[DORES DE| ADOS DE
EMANEN DE[CADA E.E. INFORMA
DIRECCION DESEGUN SEA TICAS A
EDUCACION  Y|LO NIVEL
ENTRO DE| COMUNA
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INNOVACION
DEL MINISTERIO
DE
EDUCACION.

REQUERIDO

IDENTIFICA
R,
POSTULAR

Y REALIZAR
ISEGUIMIENT
O A
PROGRAM
AS Y/O
PROYECTO
S TICS.

NUMERO
DE
POSTULA
CIONES

INFORMES
DE
SEGIMIENT]
O DE
PROYECT
OS TICS
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APOYO EN
LA GESTION
DE
COMPRAS
Y
ASESORIAS
EN EL|
EQUIPAMIE
APOYAR YINTO
ASESORAR  LASHECNOLOG
COMPRAS DEjcos  EN
EQUIPAMIENTOS | g
[TECNOLOGICO [es7ApLEC
5 EN - LOShsENTOS
ESTABLECIMIENT |epycIONA
25 LES
EDUCACIONALE
S.

MARZO  +
DICIEMBRE

COORDINA
DOR
INFORMATI
CA

INFORMES
SOBRE

CONSULT
AS Y
REQUERIM
IENTOS EN
IASESORIA
S DH
EQUIPAMI
ENTOS DE
TIC PARA
LOS EE.EE
INIVEL

COMUNA
L

SUGEREN
CIAS DE
EQUIPAMI
ENTO
PARA
MEJORAR
LA
GESTION
EDUCATIV
A

POR SEP
DEFINIR [FONDOS
PROPIOS

LIDERAZIGO
GESTION CURRICULAR
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IPOL[TICA COMUNAL DE ACCION SOCIAL

NOMBRE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIO ECONOMICAS DE LOS
DESCRIPCION  [ESTUDIANTES, A EFECTOS DE ASEGURAR SU PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCACIONAL
IMUNICIPAL.
AREA PLAN DE
OBJETIVOS IACCION PLAZO fEESPONSAB ggﬁf&?ERNTODEgONT gNANCIAMlENTMEJORAMIENT
O EDUCATIVO
BRINDAR VISITAR MARZO —|DAEM VISITAS AL 100%POR [SEP CONVIVENCI
SAéEchll-ON EERIODICAME(I\;TS EICIEMBREQUIPOS DE LOS EEFINI DO A
IA A L DIRECTIVOS [ESTABLECIMIENT PROPIOS RECURSOS
DOCENTES, ESTABLECIMIENT — T o
APODERADOS Y|OS DE LAS FAMILIAS PRO
ALUMNOS  DE[EDUCACICNALE QUE SE SOLICITE RETENCION
ESTABLECIMIENT [S MUNICIPALES. ‘
e e
DOMICILIARIAS
DE  INFORMES|, rapmiLIAS DE
SOCIALES.

ALUMNOS QUE
REQUIERAN
ATENCION
SOCIAL.
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ICOORDINAR LAICALENDARIZAR |MARZO —DAEM NUMERO DE[POR [SEP CONVIVENCI
POSTULACION Y|[FECHAS DE|DICIEMBR POSTULANTES  Y|DEFINI A
DIRECTIVOS FONDOS
RENOVACION |ATENCION AE EE.EE RENOVANTES AR PROPIOS RECURSOS
DE LAS BECAS|POSTULANTES Y " BECAS.
INDIGENAS Y|RENOVANTES DE PRO
PRESIDENTE DHLAS BECAS EN RETENCION
LA  REPUBLICAILOS
EN ESTABLECIMIENT
ESTABLECIMIENT |OS
oS IMUNICIPALES.
EDUCACIONALE
S MUNICIPALES.
COORDINAR  |[DERIVAR A OPDIMARZO -FQUIPOS  [FICHAS DEPOR [SEP CONVIVENCI
CON OPD Y PPF,|O PPF DE CASOS|DICIEMBR|DIRECTIVOS |DERIVACION  Y|DEFINI FONDOS A
LA ATENCIONIQUE REQUIERANIE EE.EE. ATENCION  DELR PROPIOS RECURSOS
PSICOSOCIAL |UNA ATENCION 90% DE LOS
DE  ALUMNOSIPSICOSOCIAL. - CASOS PRO
QUE SEAN[REUNIONES DE DERIVADOS. RETENCION
\VULNERADOS ENIANALISIS DE
SUS DERECHOS. [CASOS.
COORDINAR  |GENERAR MARZO —|DAEM 100% DHPOR [SEP CONVIVENCI
CON LOS|INFORME DICIEMBR) RESPUESTAS  A|DEFINI A
ESTABLECIMIENT [NECESIDAD  DE[E EéREEECT'VOS LAS SOLICITUDESR ;ggggg RECURSOS
0S ATENCION. o QUE SE GENEREN
EDUCACIONALE EN ATENCION Vi PRO
T
S DE LAgooRingR DE COORDINACION RETENCION
COMUNA,  ElarENcION
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PROGRAMA

SALUD ESCOLAR|CONTROL Y

DE LA JUNAEB

TAMIZAJE,

IATENCION
MEDICA.

ICOORDINAR
ESPACIO Y
LUGAR DE LA
ATENCION.
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Licencias meéedicas 2021

Con respecto a licencias médicas a confinuacién se muestra el detalle
corespondiente a licencias médicas de enero a mediados de Agosto,

solo de establecimientos que figuran con licencias medicas.

Cuadro N° 1
Muestra la cantidad y dias de licencias médicas tramitadas por el
Departamento de Educacion desde Enero- Agosto 2021, con su respectivo

establecimiento.

CANTIDAD DE CANTIDAD DE DIAS DE
LICENCIAS MEDICAS LICENCIAS MEDICAS

C-55 COMPLEJO EDUC. LA 37 725

GRANJA
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S.CUNA VEGA REDONDA 9 190

1-20 DEPARTAMENTO DE 40 508
EDUCACION

I-21 CENTRO CULTURAL 7 210

1-26 S.CUNA CAJONCITO DE 2 60
AMOR

1-27 S.CUNA MI PEQUENO TESORO |1}
TOTAL GENERAL 233 4271

146

Licencias Medicas por Establecimiento

50
40
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1 1 1 2
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Cuadro N°2
Muestra por tipo de enfermedad, las licencias médicas tramitadas por el

Departamento de Educacioén.

] 3 LICENCIA 7 TOTAL GENERAL
ENFERMEDAD MATERNAL PATOLOGIA
O ACCID. DEL
COMUN EMBARAZIO
C-55 COMPLEJO 33 2 2 a7

EDUC. LA GRANJA

E-545 JAPON 13 13
F-310 VEGA REDONDA [} 7

F-544 COLEGIO 49 2 51
AMERICA

F-552 MARTIN 14 2 3 19
ALONQUEO PIUTRIN

F-834 FEYENTUN 1 1
a

G-550 DAGOBERTO 12 12
GODOY

G-833 CRUIL DEL SUR 1 1
S.CUNA CUNCUNITA 7 7

5.CUNA PIECECITOS 8 8
DEL LLAIMA

S.CUNA SEMILLITA 1 1

S.CUNA VEGA 9 9
REDONDA

U
~l
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1-20 DEPARTAMENTO 40 40
DE EDUCACION

1-21 CENTRO 7 7
CULTURAL

Z-26 S.CUNA 2 2
CAJONCITO DE AMOR

1-27 S.CUNA MI 10 10
PEQUENO TESORO

TOTAL GENERAL 222 6 5 233

Tipo de enfermedad

® 1 Enfermedad o accid = 7 Patologia del Emba

49

40
33
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Cuadro N° 3

Muestra por entidad previsional, la cantidad de licencias médicas

.

tramitadas por el departamento de Educacion.

ESTABLECIMIENTO

C-55 COMPLEJO

EDUC. LA
GRANJA

E-545 JAPON

F-310 VEGA
REDONDA

F-544 COLEGIO
AMERICA

F-552 MARTIN
ALONQUEO
PIUTRIN

F-834 FEYENTUN

G-292 COLLN

G-550
DAGOBERTO
GODOY

G-833 CRUI DEL
SUR

S.CUNA
CUNCUNITA

S.CUNA
PIECECITOS DEL
LLAIMA

*FONASA* BANMEDICA COLMENA CONSALUD  CRUZ VIDA  TOTAL
G. CROSS BLAMCA  TRES GENERAL
23 2 10 2 37
3 7 3 13
3 1 3 7
38 4 4 5 51
18 1 19
1 1
7 1 8
10 2 12
1 1
7 7
8 8
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S.CUNA SEMILLITA 1

S.CUNA VEGA 8
REDONDA

1-20 29
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

Z-21 CENTRO
CULTURAL

1-26 S.CUNA 2
CAJONCITO DE
AMOR

1-27 S.CUNA M| 10
PEQUENO
TESORO

TOTAL GEMNERAL 168

13 15 19 11 7

Obs: Las licencias médicas tramitadas (Fonasa), son enviadas a Caja de

Compensacioén La Araucana.-

40

10

233

Licencias Medicas por entidad previsional
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Cuadro N°4

El presente cuadro muestra por género, la canfidad de licencias medicas

framitadas:

FEMENINO MASCULINO TOTAL

C-55 COMPLEJO EDUC. LA 27
GRANJA

E-545 JAFON

F-310 VEGA REDONDA

3
7
F-544 COLEGIO AMERICA 44

F-552 MARTIN ALONQUEO 18
PIUTRIN

F-834 FEYENTUN 1

G-292 COLLIN 2

G-550 DAGOBERTO GODOY RV

G-833 CRUZ DEL SUR 1
S.CUNA CUNCUNITA 7

S.CUNA PIECECITOS DEL 8
LLAIMA

S.CUNA SEMILLITA 1
S.CUNA VEGA REDONDA 9
1-20 DEPARTAMENTO DE 31

10

10

GENERAL

37

13

51

19
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EDUCACION

Z-21 CENTRO CULTURAL 7 7

1-26 S.CUNA CAJONCITO DE i 0 2

1-27 S.CUNA MI PEQUENO 10 0 10
TESORO

TOTAL GENERAL 183 50 233

Licencias Medicas por genero
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Cuadro N° 5

Muestra la cantfidad de licencias médicas por tipo de contrato,

IMIENTO.  CODIGO CO COBRIG CODIGO  COMIRA ! | PLANTA  PLANTA
DEL DEL : : ; | [ AIE
TRABAIC) TRABAID TRABAIC TATUTO ()
PIE SALA SEP OCEN] DOCENT
E)

C-55 COMPLEJO 8 7 0 2 | 5 4 8 2 37
EDUC. LA
GRAMIA
E-545 JAPON 2 1 0 0 7 0 0 3 0 13
F-310 VEGA 2 1 0 0 2 0 0 2 0 7
REDONDA
F-544 COLEGIO 4 5 0 4 12 9 0 14 3 51
AMERICA
F-552 MARTIM 1 & 0 3 6 0 0 2 1 19
ALONQUEO
PIUTRIN
F-834 FEYENTUR 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
G-292 COLLN 5 1] 0 * 1 1 0 Q 0 8
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G-530
DAGOBERTO
GODOY

G-833 CRUZ DEL
SUR

S.CUMA
CURCUNITA

S.CUNA
PIECECITOS DEL
LLAIMA

S.CUMA SEMILLITA

S.CUMNA VEGA
REDOMDA

-20
DEPARTAMERNTO
DE EDUCACION

Z-2] CEMTRO
CULTURAL

7-26 5.CUMA
CAJONCITO
DEAMOR

23
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7-27 S.CUNA M|
PEQUENO
TESORO

TOTAL GEMERAL

0

61

20

10

37

19

31

15
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Cuadro N° é

Muestra el costo por establecimiento y pagos de los mismos.

Establecimientos Suma de costo lic. Med. Suma de Pagado Percibido
C-55 COMPLEJO EDUC. LA GRANJA $32.452.292 $17.525.349

E-545 JAPON $ 9.600.503 $ 3.087.991

F-310 VEGA REDONDA $4.210.2%0 $ 2.531.275

F-544 COLEGIO AMERICA $3%.115.182 $20.637.817

F-552 MARTIN ALONQUEO PIUTRIN $17.698.744 $ 6.657.222

F-834 FEYENTUN $1.625.5%96 $0

G-292 COLLIN $1.091.377 $ 329.340

G-550 DAGOBERTO GODOY $7.673.911 $ 3.040.364

G-833 CRUZ DEL SUR $789.232 $0
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S.CUNA CUNCUNITA

S.CUNA PIECECITOS DEL LLAIMA
S.CUNA SEMILLITA

S.CUNA VEGA REDONDA

Z-20 DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Z-21 CENTRO CULTURAL

Z-26 S.CUNA CAJONCITO DE AMOR
Z-27 S.CUNA MI PEQUENO TESORO

TOTAL GENERAL

$1.698.564

$4.215.917

$166.153

$4.392.604

$20.046.437

$4.985,628

$1.438.274

$ 5.400.664

$ 158.801.348

$1.783.802

$ 2.284.131

$ 145.790

$1.585.211

$16.027.163

$ 6.700.828

$777.705

$ 3.593.402

$ 86.731.410

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcun




Costo/ Pago de Licencias Medicas
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por otra parte considerar que del fotal 233 licencias médicas tramitadas el
ano 2021 de Enero a mediados de Agosto, 47 de ellas son inferiores a 11
dias, de estas las instituciones previsionales descuenta 3 dias, lo que implica
gue en cuanto a pago de subsidios este no se recibe en un 100%. Y el
monto aproximado de perdida es de $ 2.960.422.- dicho monto, debe

asumir el empleador.

PROYECCION 2022

Para el afio 2022 se estima un aproximado de 600 licencias medicas,
considerando como base la cantidad de licencias médicas tramitadas
durante los anos anteriores, las cuales superaron las 800 licencias médicas
los anos 2017-2018-2019 , exceptuando el ano 2020, debido a la crisis
sanitaria, se tramitaron 273 licencias médicas, es por ello que se estima
una recuperacidon del 70% de las mismas, considerando, que se
descontaran a los funcionarios las licencio medicas rechazadas, segin

manual de licencias medicas y sus modificaciones.

Con respecto a ordenes de reposo corespondientes a Mutual de
Seguridad, se registran 3 ingresos por funcionarios dependientes del
departamento de Educacién, de los cuales su calificacion no fue

considerada como enfermedad profesional y/o Accidente de frayecto
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DOTACION DOCENTE COMUNAL 2022
ADECUACION

Considerando que el Plan de Desarrollo Educativo Municipal es elaborado
tomando en consideracion el proyecto educativo institucional de los
establecimientos y se enmarca en los objetivos comunales de educacion,
debiendo adecuarse a las normas técnico- pedagdgicas y Planes y
Programas de estudio del Ministerio de Educacién, siendo necesario fijar
y/o adecuar la dotacion docente en dicho Plan, de conformidad a lo

establecido en los articulos 20 y siguientes del Estatuto Docente.

En atencion a la auditoria de Dotaciéon Docente efectuada para efectos
de la construccién del PADEM 2022, se ha elaborado la propuesta de
adecuacion de la dotacidn docente sobre la base de los siguientes

pardmetros:

La dotacién docente se define de acuerdo al Artficulo N° 21 de la Ley
19070, como la totalidad de los docentes nombrados o contratados que se

requieren para atender las necesidades del Curriculum escolar para un

ano lectivo con cargo a la subvencién regular base.

Para estos efectos se debe tener en cuenta la suma del tiempo total
confratado para el uso lectivo y no lectivo, debiendo observar una
proporcionalidad de 65% para horas lectivas de Docencia de Aulg,
respecto de un 35% de actividades curriculares no lectivas u otra
dependiendo de la variable vulnerabilidad (art. 129 D.S. de Educacion N°
453/92, reglamento del estatufo Docente).

Para efectos del cdlculo de esta distribucidon se aplicard el criterio
cronoldgico (60 minutos)

Esta jornada de trabajo no podrd exceder de 44 horas semanales para un

mismo empleador.
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Variacion en el nUmero de alumnos del sector municipal de la comuna

Modificaciones curriculares

El proceso de aqjuste se establece en torno a los siguientes criterios de

prelacion:

NO RENOVACION HORAS CONTRATA
SUPRESION DE HORAS CONTRATA
COMPLETACION DE HORAS TITULARES.
CAMBIOS DE FONDOS.

SUPRESION DE HORAS TITULARES EXCEDENTES.

La adecuacidon de la dotacion docente para el aho 2022, coresponde al
total de los docentes sin asignacion de curso para el afo 2022, ademds, de
aquellos docentes a contfrata que, por necesidad del plan de estudios,
presentan horas excedentes contrata y la supresidon de la totalidad de los

docentes titulares con horas excedentes -excepto causales fundadas en la

proximidad de la edad de jubilacion-
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ADECUACION DOTACION SUBVENCION REGULAR ADSCRITOS AL PLAN DE
ESTUDIOS. -

Del andlisis de la informacién frabcjada con los respectivos equipos
directivos de los EE.EE. de la comuna, se sistematizo la situacidn de la
dotacion docente comunal requerida respecto de la contratada, segun el

siguiente detalle por Establecimiento Educacional:

Colegio América:

DOTACION AJUSTE 2022

N° DOCENTES INICIAL 2022 39
N° DOCENTES AULA 2022 33
N°® HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 998
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 1158
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P. 1395
N° HORAS CRONOLOGICAS EXCEDENTES TOTAL 237
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN
CURSO 171
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA
EXCEDENTES 63
N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES 37
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Complejo La Granja:

DOTACION AJUSTE 2022

N° DOCENTES INICIAL 2022 43
N° DOCENTES AULA 2022 41
N° HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 1170
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 1356
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P.  |1533
N° HORAS CRONOLOGICAS EXCEDENTES TOTAL 177
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN
CURSO 72
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA
EXCEDENTES 39
N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES 26
Escuela Dagoberto Godoy:

DOTACION SITUACION AJUSTE 2022
N° DOCENTES INICIAL 2022 9
N° DOCENTES AULA 2022 9
N° HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 223
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 258
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P. 293
N° HORAS CRONOLOGICAS EXCEDENTES TOTAL 35
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN CURSO | 0
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA
EXCEDENTES 8
N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES 23
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Escuela Japén:

DOTACION SITUACION AJUSTE 2022

N° DOCENTES INICIAL 2022 12
N° DOCENTES AULA 2022 12
N° HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 368
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 427
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P. 421
N° HORAS CRONOLOGICAS EXCEDENTES TOTAL -6
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN CURSO | 0
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENIES CONTRATA
EXCEDENTES
N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES
Escuela Vega Redonda:

DOTACION SITUACION AJUSTE 2022
N° DOCENTES INICIAL 2022 14
N° DOCENTES AULA 2022 14
N° HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 377
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 426
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P. 468
N° HORAS CRONOLOGICAS EXCEDENTES TOTAL 42
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN CURSO | O
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA
EXCEDENTES 34
N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES 0
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Escuela Martin Alonqueo:

DOTACION SITUACION AJUSTE 2022

N° DOCENTES INICIAL 2022 14
N° DOCENTES AULA 2022 14
N° HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 366
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 425
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P.  [459
N° HORAS CRONOLOGICAS EXCEDENTES TOTAL 34
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN
CURSO 0
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA
EXCEDENTES 1
N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES 32
Escuela Collin:

DOTACION SITUACION AJUSTE 2022
N° DOCENTES INICIAL 2022 9
N° DOCENTES AULA 2022 9
N° HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 190
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 [219
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P.  [302
N° HORAS CRONOLOGICAS EXCEDENTES TOTAL 83
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN
CURSO 0
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA
EXCEDENTES
N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES 14
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Escuela Cantino:

DOTACION SITUACION AJUSTE 2022

N°® DOCENTES INICIAL 2022 o)
N°® DOCENTES AULA 2022 )
N® HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 76
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 87
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P. 136
N° HORAS CRONOLOGICAS EXCEDENTES TOTAL 49
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN
CURSO 0
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA
EXCEDENTES 1
N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES 0

Escuela Feyentun:

DOTACION SITUACION AJUSTE 2022

N°® DOCENTES INICIAL 2022 =
N° DOCENTES AULA 2022 4
N® HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 108
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 126
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P. 122
N° HORAS CRONOLOGICAS EXCEDENTES TOTAL -4
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN
CURSO 0
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA
EXCEDENTES 0
N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES 0
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Escuela Cruz del Sur:

DOTACION SITUACION AJUSTE 2022

N°® DOCENTES INICIAL 2022

N° DOCENTES AULA 2022

N° HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 38
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 44
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P. 55
N° HORAS CRONOLOGICAS EXCECENTES TOTAL 11
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN CURSO | 0
N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA
EXCEDENTES
N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES
Escuela Los Alpes:

DOTACION SITUACION AJUSTE 2022
N° DOCENTES INICIAL 2022 1
N° DOCENTES AULA 2022 ]
N° HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 38
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 44
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P. 44

N° HORAS CRONOLOGICAS EXCEDENTES TOTAL

N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA SIN CURSO

N° HORAS CRONOLOGICAS DOCENTES CONTRATA
EXCEDENTES

N° HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES
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SINTESIS COMUNAL EQUIPOS DIRECTIVOS Y APOYOS:

COMUNA
F
PROPIOS |F.SEP| F.PIE| 2021 | DIFERENCIA
EQUIPO DIRECTIVO 1173 140 | 195 | 15808 0
ESTATUTO DOCENTE SEP 204 0 | 453 249
CODIGO DEL TRABAJO SEP 1209| O |1550 341
ESTATUTO DOCENTE PIE 0 [1408]|1907 499
CODIGO DEL TRABAJO PIE 0 [1054]| 976 -78
CAMBIO A FONDOS PROPIOS 198 0 0 0
SINTESIS 1371 1553 | 2657 | 6394

SINTESIS COMUNAL EQUIPOS DIRECTIVOS PRIOPUESTA PADEM 2022.-

HORAS POR FONDO EQUIPOS DIRECTIVOS

EEEE F.PROPIOS | FSEP | F.PIE
COMPLEJO EDUCACIONAL LA GRANJA 318 6 44
ESCUELA MARTIN ALONQUEO 88 19 19
COLEGIO AMERICA 264 0 44
ESCUELA FEYENTUN 26 0 0
ESCUELADAGOBERTO GODOY 88 22 12
ESCUELA JAPON 88 30 44
ESCUELA COLLIN ALTO 74 20 10
ESCUELA VEGA REDONDA 88 39 22
ESCUELA CANTINO 83

ESCUELA CRUZ DEL SUR 12

ESCUELA LOS ALPES 44

TOTALES 1173 140 195
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PRESUPUESTO Y CONSIDERACIONES TECNICO — ADMINISTRATIVAS
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PRESUPUESTO EDUCACION - INGRESOS ANO 2022 EN MILES DE PESOS

DENOC ACIO ONTO M5 ONTO
Deudores Presupuestarios 9.018.000 9.018 00%

L) = - as o antes U U000 L) U

1150503003 De la Subsecretaria de Educacion * 3.551.430.000 | 3.551.430
1150503003001001 SUBVENCION FISCAL MENSUAL 2.830.440.000 | 2.830.440 38.57%
1150503003001002] SUBVENCION EDUCACION ESPECIAL INTEGRACION | 720.990.000 720.990 9,82%

1150503003002 Otros 1 2447118000 | 2447118
1150503003002001 OTROS APORTES (SEP) 1.012.200.000 1.012.200 13,79%
1150503003002002 OTROS APORTES (FAEP) 162.000.000 162.000 2.21%
1150503003002999 OTROS APORTES (SAM) 44.060.000 44.060 0,60%
1150503003002999 OTROS APORTES (PRORETENCION) 41.600.000 41.800 0,57%
1150503003002998 OTROS APORTES DEL MINEDUC 1.187.258.000 1.187.258 16.18%

1150503004 De |a Junta Nacional de Jardines Infantiles * 776.676.000 776.676
1150503004001 Convenios Educacion Prebasica JUNJI 776.676.000 776.676 10,58%
1150503007939 Otras Transferencias Corrientes del Tesorerc Publico 167.277.000 167.277 2,28%
7150503101 | De la Municipalidad a Servicios | os a su Gestién | 79.009.000 79.009 1,08%

08 Otros Ingresos Co es 47.508.000 47.508
1150801001 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 (MUTUAL) 1.000.000 1.000 0,01%
1150801002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196y Ley 19117 143.508.000 143.508 1.96%
Art.Unico

1150899001 Devoluciones y Reintegres no Provenientes de Impuestos .000. 3.000 0,04%

C x C Recuperacion de Préstamos

1151210 Ingresos por Percibir .000. 50.000 0,68%
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PRESUPUESTO DE GASTOS EDUCIACION ANO 2022 EN MILES DE PESOS

PRESUPUESTO DISPONIBLE M$

1.012.200

720.990

4.581.492

41.600

Acreedores Presupuestarios

C x P Gastos en Personal
Personal de Planta

1.012.200
594.759
88.930

720.990
680.003
198,312

DUCACION [P

4.581.492
4.304.202
2.079.717

41.600

44.060

776.676 162.000

656.208

45.000

7.339.018
6.280.212
2.366.959

2152101001001 Sueldos Base 39.210 | 87.158 592.000 818.368
2152101001004004 |[Camplemento de Zona 6.230| 14.781 112.500 133.511
2152101001009004 |Bonificacidn Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Arr. 13, Ley 4.300 4.300
2152101001046 Asignacidn de Experiencia 7.870| 29.257 203.500 240.727
2152101001047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional - 451.500 451,500
2152101001048 Asignacidn Reconocdmiento por Docencia en Establedmientos Alta Concentr 10,720 | 20.711 128.000 155.431
2152101001049001 |Asignacion por Responsabilidad Directiva 25.500 25.500
2152101001049002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagogica - - 10.500 10.500
2152101001050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 21.500 | 34.532 342.000 398.032
2152101001051 Bonificacidn de Excelencia Académica = = 16.500 16.500
2152101002002 (Otras Cotizaciones Previsionales 3.300 | 11.873 69.900 85.073
2152101005001001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 5.800 5.800
2152101005001002 |Aguinaldo de Navidad 3.800 3.800
2152101005002 Bono de Escolaridad 4.282 4.282
2152101005003001 [Bono Extraordinario Anual 9.635 9.635

Personal a Contrata

121.840

2B1.345

1.028.692

1.476.877

2152102001001 Sueldos Bases 51.140 | 196.126 447.634 45.000 735.900
2152102001004003 |Complemento de Zona 14.000 | 29.802 64.300 108.109
2152102001044 |Asignacion de Experiencia 22.070| 13.244 50.700 86.014
2152102001045 lAsignacion por Tramo de Desarrollo Profesional - - 122.800 122.800
2152102001046 |Asignaridn recanacimiento por dacencia en establecimientos alta concentra 6.260 | 10.842 46.000 63.102
2152102001047001 |Asignaridn por Responsabilidad Directiva 4.530 4.530
2152102001047002 |Asignaridn de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica > - 6.684 6.684
2152102001048 Bonificacidn por Reconocimiento Profesional 22.210| 15.394 220.000 257.604
2152102001049 Bonificacion de Excelencia Académica = = 9.865 9.865
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 6.160 | 15.930 35.400 57.490
2152102005001001 [Aguinaldo de Fiestas Patrias - - 5.628 5.628
2152102005001002 |Apuinaldo de Navidad - - 3.400 3.400
2152102005002 Bono de Escolaridad = & 3.052 3.052
2152102005003001 |Bono Extraordinario Anual = & B.478 B8.478
2152102005004 Bonificacidn Adicional al Bono de Escolaridad = = 221 221

L) O a He era &5&.0 ol - b b 08 b b
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2152103004001

SUELDO

366.009

187.696

042.000

454.980

1.950.685

2152103004002

IAPORTE PATRONAL

15.610

12.650

54.000

39.444

121.704
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21521 R Variabl 2.410 - 16.500 - - - - 12.910
2152103004003001 HORAS EXTRADRDINARIAS 2.410 9.000 11.410
2152103004003003 VIATICOS] = 7.500 7.500
21521 4 |Aguinaldo y Bonos & = 150.293 ¥ & 372 & 150.665
2152103004004001 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 19.500 19.500
2152103004004002 AGUINALDO NAVIDAD 13.550 13.550
2152103004004003 BOND ESCOLARIDAD 14.500 14.500
2152103004004003 BONIFICACION ADICIONAL ESC] 4.500 4.500
2152103004004004 BONO ESPECIAL LEY REAJUSTE] 22.000 22.000
2152103004004007 BONO VACACIONES 14.650 14.650
2152103004004010/ BONO EXCEL ASISTENTES EDUCACION 1.750 1.750
2152103004004013 BONO RURALIDAD 372 372
2152103004004015 ACP ASISTENTES 25.143 25.143
2152103004004019 BONO ARTICULO 67 LEY 21,306 34.700 34.700
2152103959001 |ART 7°LEY 19464 32.000 32.000
2152103999999 Otras = = 1.000 = = 161.412 = 162.412
2152103959999001 ASIG RESPONSARILIDAD NO DOCENTE 1.000 1.000
2152103999995002 ASIG ART 3 LEY 20905 (homologacion) 136.344 136.344
2152103999995003 ASIG CARRERA DOCENTES PARVULOS 25.068 25.068
GASTO OPERACIONAL POR PROGRAMA EN M$
Cuanta Denominacién SEP PIE DUCACION PRORETENCION [S2 |SALAS CUNAS ] TOTAL PPTO

C x P Bienas y Servicios de Consumo
19.626

Alimentos y Babidas

373.681 39.987

268.7590
15.000

41.600

37.860

107.328

986.246
41.226

2152202

Vestuario, Accesorlosy Prendas Diversas 31.764

11.050

26.800

69.614

2152202001 Ropa de cam = a
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 16.164 - 17.200 33.364
2152202003 Calzado 15.600 11.050 9.600 36.250

Combustibles y Lubricantes

2152203001001 Combustible Vehiculos = 5.000 5.000
2152203003001 Calefaccidn 2 20.440 5.340 25.780
Materiales de Uso o Consumeo 217.277 18.067 367.966
2152204001 Materiales de Oficina 3.000 1.728 4.728
2152204002 Material de Enseflanza 128.737 [18.067 3.000 8.200 14.820 172.824
2152204007 Materiales y Utiles de Asen - 18.000 14.580 32.580
2152204005 Material y Utiles Quirurgicos 70.240 - 5.000 14.520 85.760
2152204009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 18.300 - 1.500 2.040 21.840
2152204010 Materiales para Mantenimientoy Reparaciones de - - 8.000 21.710 4.524 40.234
Inmuebles
2152204011 Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones - 5.000 = 5.000
de Vehiculos
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1.000

2152204012 Dtros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos - - 1.000 -

Servicios Basicos 19.700 17.988 20.000 155.988
2152205001 Electricidad - 51.450 6.204 10.000 67.654
2152205002 IAgua - 33.150 5.640 10.000 48.790
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[ Cuenta Denominacion_ T sep PIE CACION [ALASCUNAS __[FAEP __ [TOTALPPTO
2152205003 Gas - 3.000 2.160 5.160
2152205004 Corren - 1.500 - 1.500
2152205005 [Telefonia Fija - 1.200 - 1.200
2152205006 [Telefonia Celular ~ 6.000 1.944 7.944
2152205007 Accesaa internet 19.700 2.000 2.040 23.740
Mantenimiento y Reparaciones
2152206001 Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones - 3.000 10.150 5.148 18.298
2152206002 Mantenimiento y Reparacidn de Vehiculos - 3.000 - 3.000
Publicidad y Difusién
2152207001 servicios de Publicidad - 1.000 - 1.000
2152207002 Servicios de Impresidn - 1.000 - 1.000
Servicios Generales i J 22.032
2152208002 Servicios de Vigilancia - 2.000 3.B40 12.840
2152208007 Pasajes, Fleres y Bodegajes 21.400 7.000 12.000 97.000 137.400
2152208999 (Ortros Servicins Generales 17.600 15.000 6.192 38.792

Sanncms Financieros y de Seguros 25 oo 3.600 28.600

Servicios Técnicos y Profesionales 7.400 21920 2.000 1.008 32.328
(Cursos de Capacitacion

(Otros Servicios Técnicos y Profesionales
ios deConsumo

2152212002 Gastos Menores - 2.000 - 2.000
2152212004 intereses, Multas y Recargos - 500 - 500
2152212005 Derechos y Tasas - 500 - 500
2152212999001 |Otros Gastos Generales = 3.000 = 3.000

C x P Prestaciones de Seguridad Social 1.000 1.000 2.000

Prestaciones Prevlsmnalea 1.000 1.000 2.000
—-m————-ma

C x P Otros Gastos Corrientes

Devoluciones = 500
_-————-m

C xPAdqulsiclén de Activos no Financieros 37.220 - 2 Oﬂﬂ 6.200 13.140 = 58,560

Mobiliaria B8.680 - 6.200 10.920 26.300

2152904001 Mobiliario y Otros 8.680 -_ 6.200 10.920 _ 26.300

Maquinas y Equipos 3.500

Mzquinas y Equipos de Oficina
Adquisicion de container

os Informaticos
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2152906001 Equipos Computacionales y Periféricos 20.540 1.000 1.080 22.620

Programas Informaticos
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[cuenta_ | Denominacién_ [ SEP [PiE  [EDUCACION _ [PRORETENCION [sSAM___ [SALAS CUNAS _ [FAEP __ [OTALPPTO |
2152807001 Programas Computacionales 5.000 - 5.000
Otros Actives 1.140 1.140

——————

Deuda Flotante = 11. 500
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PRESUPUESTO 2022 FONDOS SEP MS

(15220001003 [Almertanan [T 2300 - 1000, 2.9 00| 100 l’ﬂ
200002005 (Vestusrio 5000 1000 - 1000 oo 1200 164 1.
FSIIMO00000  [Cekeio oo 1000 2300 1000 soa Laca| |
[Z152204002003 |Mafenial Ensehanza =] 35.000 n30 17011 20 000 | 10| 3568 1287

2153204005003  |Macarises ¥ Uties Quiruigoos (1Eumas Protecd n Person . 1E000 3500 7.000 15 540 2.500 1200 500

FISIIHO09008 | i =000 1300 1300 4 oon = 1;'

50 A MEEmet 5000 1300 1000 2000 4400 ) 18

STIE00T005 _[Pasajes. Flete: v Bodegale ) o) ) T 3 =

A5AIEIEHOZ  [Otros Serv Gentroles 7 7000 so00 - 200 aﬁ 17,
ZIE005003 enoo D EUIpE 17T, i 10000 3000 5500 T, 1334 L0 ED

FI53713002000  |Crsos De Capaciiacion (Aegstro Ae] 3 3 o

Citras Senagos Tec. ¥ Prot. Yo 400 00|

T301009004 _|Desadius E Ddem nacine. z s
[F520R003  |Mobianc Vs =)
252905001005 |Wiaquinas ¥ Equipos Deonona
[ISIO0E00L005  [Equipos Como. ¥ Perfaricos -} 5.000
[AGZHITO0T00]_ [Progroma Lomputan anaes
e e
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PRESUPUESTO 2022 FONDOS INTEGRACION M$

215220400 2002 |Material Ensefianza - 10.113 - 1.954 6.000 18.067

2152211002002 [Cursos Capacitacdn - 2000 = 500 2.150 4.650

2152211539002 (Otros Servicios Técnicos Profesional - 10.000 - 2.270 5.000 17.270

2152301004002 - - 1.000 1.000
BT B -
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PPTO PROGRAMA VTF JUNN 2022

. l 28 : | 80 3 i |

ARO 2019 122,173 117.895 |55.954 #2.233 1107.051 10%.247 |680.688

Aflo 2020 127.372 126.731 [82.131 53.089 117.850 115,355 |744.253

Afio 2021 130.937 129.271 [79.909 #5.692 1117.033 118.1591 |[744.015

PROYECCION 2022 134.208 | 81.924 91,908 83.748 122,352 124.740 ?75.5?3}
ITEMS GASTOS 2022

103004 Remunesaciones Cod, Trabajo 74.652 | 79.908  |53.568|53.5680 44388 74.556 74,328 (458,980
2103004 Remureraciones (T Asg. Hom. 26292 | 22632  |16.320[17.160 {10212 23.016 20.712 [136.344
2103004 Remuneraciones CT Carrera Doc. 3.600 | 3.996 2,724 11,956 7.992  [2.400 2,400 | 25,068
2103004 Aemuneracionas CT Bono Rural o o o 1] 372 o 1] 372
2103004 Remuneraciones [T Aporte Patronal | 6.552 | G.684 4.728 | 4.740 3816 6468 BA456 | 39.445
2201001 Alimentacion 0 o 0 0 0 0 0
2202001 Textiles 0 o o o 0 o o 0
202002 Vestuario 0 o 0 0 o 0 0 0
2202003 Calzado 0 o 0 '] o 0 0 0
2204001 Material de Oficina o 240 o 108 180 600 600 1.728|
2204002 Material Educativo 4680 | 3600 600 11200 540 1200 3000 | 14.820]
2204005 Materiales Ouirirgicos 4800 2640 600 1200 540 2100 2640 | 14.520
2204007 Materiales de Aseo 4800 | 2640 600 {1200 540 2160 2640 | 14.580]
2204009 Insumos computacanales 70 BOD o BOO o 120 o 2.040|
2204010 Materiales de Reparacién 1200 | 1884 0 1200 [+ 240 V] 4,524
2205001 Sery. Basicode Luz 1080 1080 540 8B40 504 960 1200 6.204
2206002 Serv. Bacico de Agua 1200 | 1200 360 Q 0 1680 1200 5.640]
2206003 Serv. Basico de Gas G500 180 300 300 120 120 540 2,160|
22065005 Serv. Basico de Telefon. Fija i} o o 4] 0 o i} o
2205006 Sery. Basico de Telefon. Celular 324 324 324 324 0 324 324 1,844
2206007 Serv. Basico de Internet 360 0 420 420 (V] 420 420 2.040
2306001 Serv. Mantenc. y Reparac. 1200 | 60O 0 1200 1080 600 468 5.148|
2208002 Servicio de Vigilanda 540 540 480 540 480 540 720 3.840|
2208007 Pasaje y Fletes o o o o 11000 o o 12,000
2200839 Otros Servicios Generales 1200 | 1620 240 A80 240 960 1452 6.152]
2210002 Gastos en Seguros 720 720 120 480 120 720 720 3,600]
2211002 Capsditacion 120 120 o 120 0 188 360 1.008
2211089 Serv. Tec. Profes. 0 o 0 0 o 0 0 0
2904000 1Adgui. Mobiliaria 2400 | 1800 0 |3360 360 1200 1800 | 10.920
2905999 Dtros Activos 156 120 0 360 144 120 240 1.140|
2905001 Equipos Computacional o 360 o 0 O 120 500 1.080|
2907001 Programas computacionales 0 0 0 0 o 0 0 0
Calefaccion 600 720 o 540 120 1440 1920 5.340|
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[TOTAL Gasto =3 ingresos

o

[137.796[134.208 [s1.52a[51.308 [s3.748 [122.352 [124.740[776.67¢]
o o a
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PRESUPUESTO 2022 FONDOS PRO-RETENCION M$

14.413

717

28192

INGRESOQS 2019 25.580 1.740 1638 1,559 1535
INGRESQS 2020 21.740 1.263 13.280 526 1.158 1.199 1.263 40.429
PROYECCION 2021 21.700 1.200 13.200 500 1.100 2,000 1.200 40.900
PRESUPUESTO PADEM 2022 22.200 1.300 13.600 500 1.200 1.500 1.300 41.600

IClasificador de Gasto PRESUPUESTO GASTOS DPERACIONALES 2022

2201001 |Alin acian 2.000 500 2.000 100 500 1.000 500 6.600
2202002 Vestuarlo y Accesorios 8.000 00 6.000 400 700 500 800 17.200
2202003(Calzado 6.000 3.600 = = 9.600
2304002 | Ensef 6.200 < 2.000 = 8.200
TOTAL 22.200 1.300 13.600 500 1.200 1.500 1.300 41.600
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PRESUPUESTO 2022 FONDOS MANTENIMIENTO M$

INGRESOS 2019 14.657 3.590 12,129 - 1.6 2,943 4,527 971 436 147 1435 42,812

INGRESOS 2020 13.304 3.820 11.894 2.043 3.328 4794 1137 153 178 1,350 42307
'Pm\'méﬂ 2021 13,505 3839 12.091 2088 3,409 4,892 1143 443 202 1.375 42,991
PRESUPUESTO PADEM 2022 13.500 3.900 12200 2.100 2.500 5.000 1200 250 210 1.200 24,060
Clasificador de Gasto PRESUPUESTO GASTOS OPERACIONALES 2022
71522040100 [Materiales Wi 330 y/o Reparacio 2.000 2.500 5,000 2.100 3500 2.000 1200 200 710 T.000 27.710
31522060010 [Servicio M ién y/a R i5 3.000 1.000 3.000 1.000 2.000 150 - 10.150
7152804005 |Mobiliaricy Otros 2.900 400 1400 1.000 100 00 &.200
TOTAL 13.800 3.900 12,400 7.100 3.500 5.000 1,200 350 210 1400 A2.060 |
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CONSIDERACIONES TECNICO — ADMINISTRATIVAS

SOLICITUD DE LOS GREMIOS :

ASISTENTES DE LA EDUCACION , EXISTIENDO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARI Y
FINANCIERA, SE CONSIDERARA LA FACTIBILIDAD DE OTORGAR LOS BENEFICIOS
SOLICITADOS

FUNCIONARIOS DAEM , EXISTIENDO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARI Y
FINANCIERA, SE CONSIDERARA LA FACTIBILIDAD DE OTORGAR LOS BENEFICIOS
SOLICITADOS

COLEGIO DE PROFESORES , EXISTIENDO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARI Y
FINANCIERA, SE CONSIDERARA LA FACTIBILIDAD DE OTORGAR LOS BENEFICIOS
SOLICITADOS
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DOCUMENTOS ANEXOS
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ANEXO PADEM 2022

La carpeta contiene los documentos que han sido reformulados, con el
trabajo colaborativo de la Mesa de frabajo convocada por la Alcaldesa, sra.
Katherine Migueles. En dicha mesa participaron los Concejales: César Mercado,
Marcelo Pérez, Agustina Salazar y Victor Rozas; Directores y representantes del
Colegio de profesores de las escuelas y liceos; y el equipo técnico del DAEM.

Ademds, el presente Anexo modifica y/o complementa ftres dreas
presentadas en la propuesta del PADEM 2022 y que dicen relaciéon con:

a).- Dotacién Docente, detalle en documento adjunto.

b).- Infraestructura, se hace necesario incorporar los planes de contingencia
que se deberdn redlizar para los establecimientos educacionales y jardines
infantiles VTF, que el proximo afio se verdn intervenidos por obras de mejoramiento,
mantenimiento y/o reposicién.

c).- Organigrama DAEM, se hace necesario incorporar para el 2022 actualizar
y reesfructurar el organigrama del Deparfamento de Educacion asi como el
Manucl de Funciones asociados al mismo, para que esté operativo antes del inicio
del ano escolar
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PROPUESTAS DE AJUSTE DE DOTACION

En atencién a la auditoria de Dotacion Docente efectuada para efectos
del PADEM 2020 y 2021, de parte de la Unidad Técnica del DAEM, se han
elaborado la propuesta de ajuste sobre la base de los siguientes pardmetros:

- De acuerdo al Arficulo N° 21 de la Ley 19070, es la totalidad de los
docentes nombrados o contratados que se requieren para atender las
necesidades del Curriculum escolar para un ano lectivo con cargo a la
subvencion regular base.

- Para estos efectos se debe tener en cuenta la suma del tiempo total
contfratado para el uso lectivo y no lectivo, debiendo observar una
proporcionalidad de 65% para horas lectivas de Docencia de Aulq, respecto
de un 35% de actividades curriculares no lectivas u ofra dependiendo de la
variable vulnerabilidad.

- Para efectos del cdiculo de esta distribucion se aplicard el criterio
cronolégico (60 minutos)

- Esta jornada de trabajo no podrd exceder de 44 horas semanales para
un mismo empleador.

De tal suerte, el proceso de aqjuste se establece en forno a los siguientes
criterios:

1. SUPRESION DE HORAS CONTRATA SIN CONFIANZA LEGITIMA

SUPRESION DE HORAS CONTRATA CON CONFIANZA LEGITIMA
COMPLETACION DE HORAS TITULARES

CAMBIOS DE FONDOS

SUPRESION DE HORAS TITULARES DOCENTES EVALUACION DEFICITARIA
SUPRESION DE HORAS TITULARES DOCENTES SIN FUNCIONES DE AULA NI
DIRECTIVA

7. SUPRESION DE HORAS TITULARES EXCEDENTES

A
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CUADRO RESUMEN REBAJA HORAS 2022

N° HRS FONDOS I
CRITERIO DE REBAJA PROPIOS  HRS SEP N° HRS PIE
SIN ASIGNACION DE CURSOS -216 28 -53
HRS. EXCEDENTES CONTRATA -150 42 0
HRS. EXCEDENTES TITULARES 39 1 0
il 0
TRASPASO DE FONDO -67 67
TOTAL COMUNAL E.E. -398 -4 -53
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DETALLE DE REBAJAS POR ESTABLECIMIENTOS Y SEGUN CRITERIOS:

1.- Corresponde al total de los docentes sin asignacién de curso para el afio 2022 cuyo listado se expone a
continuacién:

EE.EE.

NOMBRE

RUT

N° HRS
F.P.

N° HRS
SEP

N¢ HRS
PIE

AMERICA

VALLETTE GORDON

ALEJANDRO ANDRES

I 16

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que
sefiala aqjuste a la dotacion por
matricula, plan de estudio vy
nimero de cursos.

Docente incorporado al servicio
para cubrir horas del plan de
estudios de educacion fisica que
no estaban siendo asumidas por
los docentes fitulares Cristian
Ardiles vy  Violeta Medina,
comisionados a ofras labores por
la direccion de la escuela.

Producto del aqjuste en Ia
dotacion docente para el afio
afio 2022, las horas de aula
Fondos Propios el profesor
Vallette queda sin heoras lectivas.

Para el afic 2022 se solicita como
encargado de exifraescolar con
38 horas con cargo a la
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Subvencion Escolar Preferencial
(SEP), Por lo que se realiza
cambio de fondos propios a
fondos SEP

REYES MARTINEZ CARLOS

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que
sefiala gjuste a la dotacion por
matricula, plan de estudio y
numero de cursos.

Producto de los gjustes enla
cantidad de cursos por la baja
matricula, se dejé un curso por
nivel por lo gque el docente no
cuenta con horas lectivas para el
ano 2022.

AMERICA | JAVIER
SEPULVEDA SEPULVEDA
1 DAYANA ISABEL
AMERICA

11

Por Art. 21 de |la Ley N°19070, que
sefiala gjuste a la dotacion por
matricula, plan de estudio y
numero de cursos,

Educadora de Parvulos
ingresada al servicio por un total
de 44 hrs cronologicas. El
establecimiento la necesita para
cubrir las horas de plan de
estudio por un total de 27 hrs.
Cronolégicas y 3 Horas
cronolégicas de colaboracion
PIE, guedando un fotal de 30
horas.

Por lo anterior, no se renuevan 11
hrs. de fondos propios y 3 hrs SEP.
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ACUNA SOBARZO LILIAN

Por Art. 21 de la Ley N°192070, que
sefala gjuste a la dotacion por
matricula, plan de estudio y
nUmero de cursos,

La docente Lilian Acufia Sobarzo
ingresa al servicio el ano 2017 a
solicitud de la escuela, para
desempefadrse en los cursos de
Tro v 2do bésico. En esos
momentos existian dos cursos por
nivel en el ler ciclo, con
matricula de 16 a 20 estudiantes
respectivamente.

Producto de los gjustes en la
cantidad de cursos por la baja
matricula, se dejé un curso por
nivel por lo que la docenfe no
cuenta con horas lectivas para el
ano 2022.

AMERICA | DEL CARMEN I 32 3
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que
sefala ajuste a la dotacion por
matricula, plan de estudio vy
nUmero de cursos.
Docente ingresada el ano 2018,
producto del gjuste a la dotfacidn
y la normalizacion de la
estructura de los cursos esta
docente gqueda sin asignacion
SCHULZ HERRERA de curso para el ano 2022.
AMERICA | KATHERINE ANA LUISA I | 32 3
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que
sefala ajuste a la dotacién por
PAINEMAL SUAZO matricula, plan de estudio y
AMERICA |NATALIA LORETO I © 44 nUmero de cursos.
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Educadora diferencial
incorporada al servicio para
cumplir funciones en el Programa
de Integracién Escolar (PIE).

A consecuencia de un primer
ajuste en el funcionamiento del
programa efectuado para 2020
se aplicd la norma que establece
que cada educadora diferencial
cumpla el esténdar técnico de
atencion de 3 cursos.

Con la baja matricula de primer
ciclo basico, asi como el cierre
del segundo ano medio C para
2022 se redujo en 4 cursos la
oferta educativa, lo que implicd
la no disponibilidad de horas
docente.

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que
sefala ajuste a la dotacion por
matricula, plan de estudio y
nimero de cursos.

Las horas excedentes se

ALVAREZ RIVAS distribuyeron en profesoras
AMERICA | ALEJANDRA SOLEDAD | [N 35 0 titulares.
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que
sefiala ajuste a la dotacién por
matricula, plan de estudio y
numero de cursos,
LA Docente incorporado en marzo
GRANJA JUAN CARLOS ORTECA | 28 13 de 2021.
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que
LA sehala qjuste a la dotacion por
GRANJA CELINDA PARRA TORRES | I 44 0 matricula, plan de estudio vy

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcun




nimero de cursos.

Docente de Educacion
Parvularia, ingreso al servicio
para cubrir la funcién de la
educadora fitular Julia Espinoza,
quien se encontraba sin cumplir
funciones de aula. Producto de
la baja matricula del nivel
parvulario del establecimiento
gue se tradujo en la reduccién
decursosde 3a 2,sedejdalas2
educadoras titulares.

TOTAL COMUNALE.E.

216

28

53
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2.- Corresponde al total de los docentes con asignacion de curso para el ano 2022 y gue presentan horas
excedentes de naturaleza contrata, cuyo listade se expone a continuacién:

EE.EE. NOMBRE RUT N° HRS |N° OBSERVACION
HRS
SEP
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senala
AMERICA | ARAYA VASQUEZ EDUVINA 11 0| gjuste a la dotacion por matricula, plan
DEL CARMEN de estudio y niumero de cursos.
EXCEDENTE 11 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sehala
AMERICA | ARA RODRIGUEZ JENIFER 5 0| qgjuste a la dotacion por matricula, plan
ANDREA de estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 5 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
Por Arf. 21 de la Ley N°19070, que senala
AMERICA  |LAGOS BERRIOS MARIELA 3 0| gjuste a la dotacion por matricula, plan
SILVANA de estudio y niUmero de cursos.
EXCEDENTE 3 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senala
AMERICA HUENCHUNAO 7 3 | gjuste a la dotacion por matricula, plan
HUENCHUNAO NATALY de estudio y nUmero de cursos.
VANESSA EXCEDENTE 7 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sehala
AMERICA |HERNANDEZ SANDOVAL 3 0| gjuste a la dotacion por matricula, plan

PABLA DANIELA

de estudio y niumero de cursos.
EXCEDENTE 3 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
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Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefala

AMERICA  |ROSALES HERRERA PAULINA 25 0 | gjuste a la dotacion por matricula, plan
ESTER de estudio y niUmero de cursos.
EXCEDENTE 25 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senala
AMERICA |SANDOVAL TROPPA RAYEN 5 0| gjuste a la dotacion por matricula, plan
ALEJANDRA de estudio y nimero de cursos.
EXCEDENTE 5 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefiala
AMERICA  |BARRIENTOS ERICES VALERY 0 9 | gjuste a la dotacion por matricula, plan
TATIANA de estudio y nuUmero de cursos.
EXCEDENTE 9 HRS SEP PROPIOS CONTRATA
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sehala
AMERICA |ACUNA PEREZ ROXANA 0 5 | gjuste a la dotacion por matricula, plan
de esfudio y niUmero de cursos.
EXCEDENTE &5 HRS SEP PROPIOS CONTRATA
Por Arf. 21 de la Ley N°19070, que senala
AMERICA |HERNANDEZ QUIDEL 2 0| gjuste a la dotacién por matricula, plan
RICARDO JAVIER de estudio y niUmero de cursos.
EXCEDENTE 2 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senhala
AMERICA | ALARCON PEREZ 2 0| gjuste a la dotacion por matricula, plan
SIGISFREDO ELIAS de estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 2 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
TOTAL E.E 63 17
CAMBIO DE FONDQOS A FONDQOS PROPIOS
D. GODOY |DANIELA ALEJANDRA 0 4
MELO OFAZO
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senala
D. GODOY |CAREN JIMENA 5 0| gjuste a la dotacidn por matricula, plan

OSSES ULLOA

de estudio ¥ nuUmero de cursos.
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EXCEDENTE 5 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA

TOTALE.E 5
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefala
V. 1 gjuste a la dotaciéon por matricula, plan
REDONDA | GLORIA ALEJANDRA de estudio y niumero de cursos.
HENRIQUEZ HENRIQUEZ EXCEDENTE 1 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sehala
V. CARMEN GLORIA 5 ajuste a la dotacién por matricula, plan
REDONDA | MILLAGUIR FINCHEIRA de estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 5 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
CAMBIO DE 7 HRS FONDOS PROPIOS A SEP
V. AURORA DEL CARMEN 7 CONTRATA — CONVIVENCIA POR SEP
REDONDA |CAYULAO CHEUQUE TOTAL 21 HRS.
CAMBIO 14 HRS FONDOS PROPIOS
V. LUZ ELIANA SANCHEZ CONTRATA - TRASPASO SEP CONVIVENCIA
REDONDA |LAGOS 14 ESCOLAR
Por Arf. 21 de la Ley N°19070, que senala
V. NORMA ELISA CAPUYAN 1 gjuste a la dotacién por matricula, plan
REDONDA |RIFFO de estudio y nuUmero de cursos.
EXCEDENTE 1 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
TOTAL E.E 28|
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sencala
. JAVIER CORONADO 0 gjuste a la dotacién por matricula, plan
ALONQUEO | VELOSO de estudio y niUmero de cursos.
EXCEDENTE 5 HRS SEP CONTRATA
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefiala
M. LUCY QUIDEL CHERQUIAN 2 gjuste a la dotacion por matricula, plan
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ALONQUEO

M.
ALONQUEO

de estudio y nUmero de cursos.

EXCEDENTE 2 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA

ROSARIO ALVAREZ
HORMIGO

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senala
gjuste ala dotaciéon por matricula, plan
de estudio y nUmero de cursos.

EXCEDENTE 1 HRS FONDQS PROPIOS
CONTRATA- SUPRIMIR 2 HRS SEP

CONTRATA

TOTAL E.E

LA GRANJA

CAROLINAPARADA SQTO

LA GRANJA

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sehala
gjuste a la dotacién por matricula, plan
de estudio y niumero de cursos.

EXCEDENTE 1 HRS FONDQOS PROPIOS
CONTRATA-2 HRS SEP CONTRATA

CLAUDIA VICENTELLA
SEPULVEDA

LA GRANJA

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senala
gjuste a la dotacién por matricula, plan
de estudio y niUmero de cursos.

EXCEDENTE ¢ HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA

DANIELA PAINEN NEIRA

LA GRANJA

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sehala
gjuste a la dotaciéon por matricula, plan
de esfudio y niUmero de cursos.

EXCEDENTE 4 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA-2HRS SEP CONTRATA

ISABEL PEREZ MUNOZ

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senala
gjuste a la dotaciéon por matricula, plan
de esfudio y niumero de cursos.

EXCEDENTE 5 HRS FONDQS PROPIOS
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LA GRANJA

CONTRATA

DOMINGO LOBOS MELLA

LA GRANJA

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefala
gjuste a la dotacién por matricula, plan
de estudio y niUmero de cursos.

EXCEDENTE 7 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA

RICARDO FUENTES
ALARCON

LA GRANJA

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefiala
ajuste a la dotacién por matricula, plan
de estudio y nUmerc de cursos.
EXCEDENTE 3 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA

JONATHAN PADILLA
NORAMBUENA

LA GRANJA

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sehala
gjuste a la dotacién por matricula, plan
de estudio y niUmero de cursos.
EXCEDENTE 6 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA

ELIANA DOMINGUEZ ROZAS

LA GRANJA

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senala
gjuste a la dotacién por matricula, plan
de estudio y nimero de cursos.
EXCEDENTE 4 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA

MIGUEL ANGEL TEJEDA

LA GRANJA

10

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefiala
gjuste a la dotaciéon por matricula, plan
de estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 5 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA

CLAUDIO BAEZA
VALENZUELA

Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senala
ajuste a la dotacién por matricula, plan
de estudio y niUmero de cursos.
EXCEDENTE 2 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA

TOTALE.E

14
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O|Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefala
CANTINO  |LARA SOTO FRANCISCO 1 gjuste a la dotacién por matricula, plan
SEBASTIAN de estudio y nuUmero de cursos.
EXCEDENTE 1 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
TOTALE.E 1 0
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que senala
COLLIN DANIELA PAZ MONTECINOS 5 0| gjuste a la dotacion por matricula, plan
CAYUMAN de estudio y nimero de cursos.
EXCEDENTE 5 HRS FONDQOS PROPIOS
CONTRATA
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefiala
COLLIN LUIS SOTO PARRA I 0| qjuste a la dotacion por matricula, plan
de estudio y nuUmero de cursos.
EXCEDENTE 6 HRS FONDOS PROPIOS
CONTRATA
TOTAL E.E é 0
TOTAL COMUNAL E.E. 150 42
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3.- Corresponde al total de los docentes con asignacion de curso para el ano 2022, y gue presentan horas

excedentes de naturaleza titular, cuyo listado se expone a continuacion:

EE.EE. NOMBRE RUT N°  |N°HRS |OBSERVACION
HRS SEP
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefala
AMERICA GONZALEZ RIQUELME 0 ajuste a la dotacién por matriculg, plan de
ANGELICA SOLEDAD estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 2 HRS FONDQOS PROPIOS TITULAR
Por Arf. 21 de la Ley N°19070, que senala
ARDILES ROMERO CHRISTIAN ajuste a la dotacidn por matricula, plan de
AMERICA 0 : P
ANDRES estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 4 HRS FONDQS PROP|OS TITULAR
Por Art, 21 de |la Ley N°19070, que sefala
AMERICA FERNANDEZ ROJAS 0 ajuste a la dotacién por matricula, plan de
MARCELA DEL CARMEN estudio y nuUmero de cursos.
EXCEDENTE 3HRS FONDOS PROPIOS TITULAR
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefiala
- GUTIERREZ MELLA MARCELA ajuste a la dotacién por matricula, plan de
AMERICA ] ! p
ALICIA estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 1 HRS FONDOS SEP
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefdla
AMERICA MILLAGUIR SABELLE 0 ajuste a la dotacién por matricula, plan de
MARLYST DEL CARMEN estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 4 HRS FONDQOS PROPIOS TITULAR
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefnala
AMERICA ALTAMIRANO ONATE 0 ajuste a la dotacién por matricula, plan de
PAULINA BEATRIZ estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 2 HRS FONDQOS PROPIOS TITULAR
Por Art. 21 de |la Ley N°19070, que sefala
AMERICA MEDINA SAN MARTIN 0 gjuste a la dotacién por matricula, plan de

VIOLETA MARIA

estudio y numero de cursos.
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EXCEDENTE 4 HRS FONDOS PROPIOS TITULAR

GLADYS EDITH PENA

Por Art. 21 de |la Ley N°19070, que sefiala
ajuste a la dotacién por matricula, plan de

AMERICA SALAZAR . estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 3HRS FONDOS PROPIOS TITULAR
Por Arf. 21 de la Ley N°19070, que senalg
AMERICA QUINTRILEO FLOCD 6 ajuste a la glotqcio’n por matricula, plan de
i MAURICIO EUGENIO estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 6 HRS FONDOS PROPIOS TITULAR
TOTALE.E 28 |
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefiala
LA ajuste a la dotacién por matricula, plan de
GRANJA CARGLINAMATIS SALAS 2 ejstudio y numero derz:ursos. 2
EXCEDENTE 3 HRS FONDQS PROPIOS TITULAR
Por Art. 21 de la Ley N°19070, que sefiala
LA ajuste a la dotacién por matricula, plan de
GRANJA RARELRARRESSANDIOVAL 1 estudio y nUmero de cursos.
EXCEDENTE 1 HRS FONDOS PROPIOS TITULAR
TOTALE.E 4 ' '
TOTAL COMUNAL E.E. 32
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4. Corresponde al total de los docentes con cambio de fondos horas titulares cuyo listado se expone a
continuacién:

EE.EE. NOMEBRE RUT N° N° HRS SEP | OBSERVACION
HRS
rl.‘ONGU CATHERINE QUILODRAN 16 0 CAMBIO DE 16 HRS FONDOS TITULARES A
EO RODRIGUEZ FONQODS SEP TITULARES
M.
CAMBIO DE 12 HRS FONDOS TITULARES A
,;\(I:_)ONQU DANIELA BELTRAN RIQUELME 12 0 FONODS SEP TITULARES
TOTALE.E 28 0
AMERICA FUENTES SANDOVAL MIRIAM CAMBIO DE 39 HRS FONDOS TITULARES A
VIVIANA 39 0|FONODS SEP TITULARES
TOTAL E.E 39
TOTAL COMUNAL E.E. 67
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ANEXO ASISTENTES DE LA EDUCACION

Y CARGOS DIRECTIVOS

Contiene la dotacion de Asistentes de la Educacion para el afo 2022.
También se incluye a los equipos directivos en funciones 2021 y NN que estan
llamados a concurso por ADP; no obstante que los cargos directivos estdan
sujetos a evaluacion; ademas de considerar que el propio PADEM es un

instrumento de la planificacion que puede ser modificado.
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1|SEPULVEDA SEPULVEDADAYANA ISABEL 20 27 27 3 30 CONTRATA
2|VALLETTE GORDON ALEJANDRO ANDRES o] Q 0 ] elo]s2|0 38 CONTRATA
CIFUENTES DE LA FUENTE ANA MARIA 01/03/2019 32 37 0 srJolols o 42  |CONTRATA]
4|GONZALEZ RIOQUELME ANGELICA SOLEDAD 01/03/2013 51 36 36 5] o [o]ola 39 TITULAR
S5|ARDILES ROMERO CHRISTIAN ANDRES 02/04/2015 33 32 38 ] cjo]lolaQ 38 TITULAR
6| ARAYAVASQUEZ EDUVINA DEL CARMEN 14/03/2018 25 29 0 29 ol0 o (3 32 CONTRATA
7|DUNARRI GOMEZ ELIZABETH ROXANA 01/03/201: 5 40 38 1 ol2]olo 42 TITULAR
8liaRA RODRIGUEZ JENIFER ANDREA 01/03/201 & 0 36l o (oo (3 389 |CONTRATA]
9|SEPULVEDA OCARES JORGE LISANDRC 01/03/198 : 2 34 ] clo]lol@g 34 TITULAR
10|ZULOASASOTO KARIM 02/03/2012 32 38 38 ] (o]l o |z 40 TITULAR
11|CIFUENTES ZAPATA KATHERINE DANIELA 09/10/2014 35 a1 41 5] o|3]oo 44 TITULAR
12| BUSTAMANTE FABRES MARIA CRISTINA 0B/03/200 44 44 0 olofJolo 44 TITULAR
13|FERNANDEZ ROJAS MARGELA DEL CARMEN 05/03/201 38 3E 5] o[s3]olo 41 TITULAR
14|GUTIERREZ MELLA MARCELA ALICIA 03/03/200: 5. 38 38 Q ols3 o9 41 TITULAR
15|LAGOS BERRIOS MARIELA SILVANA 05/03/2019 29 33 0 33 ecflo]lo |z 35 CONTRATA
16|MILLAGU IR SABELLE MARLYST DEL CARMEN 18/03/2010 30 35 35 [i] olz]olo 37 TITULAR
17|QUINTRILED FLOOD MAURICIO EUGENID 01/03/2009 33 38 38 [i] ololofo 38 TITULAR
12|HUENCHUNAO HUENCHUNAD NATALY VAMESSA 21/03/2018 28 32 o 32 clolofz 34 CONTRATA
9|GUTIERREZ MOLINA ORIANADEL CARMEN 01/03/2012 34 3g 38 ] o3 o |09 42 TITULAR
20|HERNANDEZ SANDOVAL PABLADANIELA 0S/03/2016 32 7 0 srfofolo[3 40 |[CONTRATA]
21 |SAAVEDRA CAMPOS ELIANA PATRICIA 01/03/2012 34 39 38 1 o|lo]lol3a 4z TITULAR
22| AL TAMIRAND ONATE PALILINABEATRIZ 01/03/201 34 39 35 [i] olz]o E TITULAR |
23|ROSALES HERRERA PAULINA ESTER 01/03/2019 10 11 [*] 11 clo]lols 14 CONTRATA
24 | SANDOVAL TROPPA RAYEN ALEJANDRA 14/03/201& 29 33 0 3 olo]lo |2 35 CONTRATA
25|HERNANDEZ QUIDE RICARDOD JAVIER 12/08/2020 9 22 0 22 o [olof=z 24 CONTRATA]
26| ACUNA PEREZ ROXANA JACQUELINE 01/03/2017 31 36 o 38 cjo]lol3 389 CONTRATA
27 |ALARCON PEREZ SIGISFREDO ELIAS 01/03/2018 36 42 0 42 cjo] o 42 CONTRATA
28 |SALDIVIAPAREDES SOFIA NOELIA 10/068/2013 34 3¢ 28 1 cl0 8] 39 CONTRATA
23| COLINANCD BELMAR TEXIA ELIZABETH DE/03/201 E 3¢ 0 38l ofo] o2 40 |CONTRATA]
30| BEARRIENTOS ERICES VALERY TATIANA 01/03/2017 2E 32 0 321 o oo 3 35 |CONTRATA]
31 |MEDINA SAN MARTIN VIOLETA MARIA QE/D3/2006 35 40 40 ] cjo]ao 40 TITULAR
32 |VILLARROEL CAMPOS VIVIANATERESA 04/03/2019 32 a7 0 a7 ocjo]o|3 40 CONTRATA
33|LOBOS SUAZO CECILIADEL CARMEN 01/07/1988 36 42 42 ] cl0 o (2 44 TITULAR
24| FUENTES SANDOWVAL MIRLAM WIVIANA 02/05/2005 [+] 1] o J3s]ofo 39 TITULAR
35|GLADYS ERITH PENA SALAZAR 02/03/2012 20 27 27 ] 14| 0 o 41 TITULAR
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1|CAREN JIMENAOSSES ULLOA 01/03/2017| 19| 22 0] 22| © 0] 22| 0| 44|CONTRATA
2|DANIELA ALEJANDRA MELO OPAZO 01/03/2019| 21| 24 0] 24f © 0] 0] 0] 24|CONTRATA
3|DEISY LORENATRONCOSO CANDIA 31| 39 38 0 0 3 0 0 42| TITULAR
4|CAROLINASANHUEZA 04/05/2020| 32| 38 0| 38 © 0 0] 3] 41|CONTRATA
5|GUSTAVO DAVID VELASQUEZ ROJAS 15/03/1985| 26| 320 30 0] © 0 0| 0] 30|TITULAR
6|LUIS ALFREDO SOTQO PARRA 20/04/2015| 22| 27 27 0] © 0 0 0 27|TIMULAR
7|NN EDUCACION GENERAL BASICA PABLC BECERRA 33| M 0| 41 0 0] 0] 3] 44|CONTRATA
8|ROBERTO VAN MONTECINOS MENDOZA 01/03/2011| 34| 39 37 2 0 J 0 0 42| TITULAR
9|RUTH ANGELICASOTO RIFFO 01/03/2018| 31| 36 38 0 0 0| 3] 39|TIMULAR
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1|ARRATIA MUNOZ SANDRA ELIZABETH 03/082015 35| 41 41 o] 0| 3]  44|CONTRATA
2|BELTRAN SARAVIA ALBERTO 01/032019 33| 38 38 o 0| 3] 41|CONTRATA
3|BUSTAMANTE VILLAGRA GABRIELA 01/03:2013 30] 35 3 3| 0| 0|  44|CONTRATA
4|FRITZ HENRIQUEZ JAIVE DANIEL 05/0312015 35| 41 3| 0| 44|TITULAR
5|ELLADO ARREPOL ROSA 01/0312012 28] 33 1 3] 3| 44|TITULAR
6|PILQUIMAN VILLAGRAVERGNICA 01/0412014 28] 32 0 o] 3] o] 40[TITULAR
7[SANCHEZ GONZALEZ IRMA ISABEL 01/032013 3a| 44 2 0 0 0|  44|TITULAR
&|SEPULVEDA VASQUEZ ANAMARIA DE LOS A 04/03/1998 35 41 ] 3] 0 0|  44|TITULAR
9| TORRES CRUCES SEGUNDO PASCUAL 16/03/1992 33| 38 0 3] 0 o] 44|TITULAR
70|NN EDUCACION FISICA 7] 8 8 0/30] o] 38|TIMULAR
11|VOGUEL BERNACHEA CONRADO 017032013 33| 38 0 0 4] 0] 44|TITULAR
12|YOUT MORENO LESLEE 11/03/2020 33| 38 38 o o] 3| 41|TITULAR
368427 295 132 211 0 43 12512
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ESCUELA VEGAREDONDA
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1|AURORADEL CARMEN CAYULAD CHEUQUE 08/03/2016 200 23 o] 23 0 o] 21 0] 44|/ CONTRATA
2|CARMEN GLORIAMILLAGUIR FINCHEIRA 09/03/2015 29 34 [ 34 4] 0| 0] 0] 38/CONTRATA
3|FABICLANORAMBUENA TOLEDO 211072015 32| 37 o} 37 0 0 3| 40|CONTRATA

4|GLORIAALEJANDRA HENRIQUEZ HENRIQUEZ 01/03/2018 31| 39 | 39 0 3 0 0| 42|TITULAR
5|CAMILABAEZASILVA 05/03/2021 8] 9 o] 14 0 0 0 0| 14|CONTRATA
5| KATIA VIVIANA LOYOLA LOYOLA 30/06/1988 28] 27 | 42 0 0 2 0 0] 44|TITULAR
7]LUZ ELIANA SANCHEZ LAGOS 01/03/2017 16| 20 | o] 20 o] © 3| 23[CONTRATA
B|MARISOL ANDREA CAMPOS SANDOVAL 09/03/2015 32| 40 | 38 1 0 3 0 0 43|CONTRATA
9[NN EDUCACION GENERAL BASICADOCENTE 2° 0] 38 [ o] 38 o] o] o] 3] 41]CONTRATA
10|NN EDUCACION GENERAL BASICADOCENTE 31| 38 0] 38 0 0 0 3| 39|CONTRATA
11| MAYRA FRANCISA CRISOSTO CANIO 02/04/2019 32| 37 o] 37 0 0 3| 40|CONTRATA
12[NN EDUCACION GENERAL BASICADOCENTE MATEMATICA 30| 35 0] 35 0 0 0 3| 3B|CONTRATA
13| NORMA ELISACAYUPAN RIFFO 06/03/2015 34| 39 | 38 0 0 0 0 3| 42|CONTRATA
14|RODRIGO HENRIQUE GUTIERREZ PEREZ 01/03/1995 33 38] o 38 o] o] o] 3] 41]CONTRATA
386 | 452 [193(273] 4 8 | 21| 24 | 529
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ESCUELAMARTIN ALONQUEO

VICON

NOMBRE

FECHA DE INGFRESO AL SISTEMA]

v

ANA MARIAROMERO

01/03/2005

CATHERINE QUILODRAN RODRIGUEZ

01/03/2011

DANIELA BELTRAN RIQUELME

01/03/2013

DANIELA PEREZ AGUILERA

01/04/2014

ELISASOTO MELILLAN

10/03/2014

ESTER SANDOVAL SOBARZO

01/03/2008

JAVIER CORONADO VELOSO

24/03/2018

LUCY QUIDEL CHERQUIAN

18/04/2012

MARCO PONCE LOPEZ

01/03/2013

MARIETTA SANDOVAL PINILLA

03/05/1982

ROLANDO RIQUELME LEVPAN

17/03/2018

ROSARIO ALVAREZ HORMIGO

08/01/2018

VALESKA GARCIAMELO

29/03/2010
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30| 37 [ 37 2] 3 | [TmuLAr
24| 28 28 16 44| TITULAR
19| 22 22 18] 3 44ITITULAR
20| 23 25 19 44]TITULAR
31| 38 34| 2 3 39| TITULAR
34| 38 39 3 421 TITULAR
30] 35 | 29| 8] 4 38|CONTRATA
33| 38 38 2 40| TITULAR
32| 37 37 3 3| 43|TITULAR
18] 22 38 5] 44 TITULAR
34| 39 3g 38|CONTRATA
28 32 32 3] 35|CONTRATA
32 37| 37 2] 3 42{CONTRATA
366 425 364 79 50 37 1 € 495
518
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COMPLEJO EDUCACIONAL LA GRANJA
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1 | CAROLINA MATUS SALAS 01/03/2012
2 | CAROLINA PARADA SOTO 15/06/2018
3 | CLAUDIA VICENTELLA SEPULVEDA 11/03/2013
4 | CLAUDIO BAEZA VALENZUELA 01/03/2017
5 | CLAUDIO CARIHUENTRO MILLALEO 08/03/2004
6 | DANIELA PAINEN NEIRA 01/03/2020
7 | DELIA VIDAL CASTILLO 01/03/1989
8 | DOMINGO LOBOS MELLA 15/04/2003
9 | ELENA INOSTROZA CARRILLO 04/03/1999
10 | ELIANA DOMINGUEZ ROZAS 08/03/2018
11 | ENIS QUEZADA RIVERA 17/03/1997
12 | FERNANDO CARES SCHWAGER 01/03/2017
13 | GABRIELA CONCHA FRITZ 03/03/2008
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33| 38 38 0 0 3 0 0 41 |TITULAR
24| 28 0| 28 0 0 0 3| 31| CONTRATA
28| 32 32 0 0 2 0 0| 35| CONTRATA
3 38 0| 3 0 0 3 3| 42| CONTRATA
33 38 38 0 4 0 0 0| 42| TITULAR
34| 38 0| 39 0 9] 0 3| 42 | CONTRATA
31 36 44 0 0 0 0 0 44 | TITULAR
[ 7 3T 0 0 0 0 0| 37 | CONTRATA
32| =3t 44 0 0 0 0 0| 44 | TITULAR
28| 32 0| 32 0 0 0 0| 32| CONTRATA
26| 30 30 0 0 0 0 0| 30| TITULAR
27 31 0| 31 0 0 0 0| 31| CONTRATA
M| ¥ 39 0 0 3 0 0] 42 |TITULAR
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14 | GIARELLA LINFATI LINFATI 12/09/2001
15 | GLADYS CURIN HUENUPIL 03/03/2008
16 | HAROLD ESPINOZA RIVAS 10/03/2006
17 | HERTA SOTQ CORONADO 06/03/2008
18 | ISABEL HUENUQUEO CANIO 12/03/2015
19 | ISABEL PEREZ MUNOZ 05/03/2013
20 | ISABEL TORRES SANDOVAL 06/03/2008
21 | JONATHAN PADILLA NORAMBUENA 03/05/2016
22 | JORGE CUEVAS RIFO 05/04/2017
23 | JUAN PABLO ARRIAGADA MEDINA 01/03/199¢
24 | JUANA ESPARA PARRA 08/03/2019
25 | JULIO ALARCON PEREZ 01/03/2005
NESTOR LEONARDO SANDOVAL

26 | CORREA 02/03/2011
27 | LEYLA IBACETA GODOY 01/03/2018
28 | LIDA TELLEZ AVENDARO 13/04/1992
29 | LISSETTE SEPULVEDA SILVA 04/03/2015
30 | LUISA ERICES SANTOS 14/05/2014
31 | MARCELA MORALES GUZMAN 25/02/1998
32 | MARIA ELENA VELASQUEZ 13/04/1892
33 | MIRTHA OLAVE VEGA 01/03/2011
34 | MONICA ACUNA CONTRERAS 22/09/1988
35 | NADIA JARA LOYOLA 01/08/1984
36 | OLGA HENRIQUEZ VALDIVIA 01/08/1984
37 | PAMELA HUANQUI ROJAS 08/03/2008
38 | ROSA ARAYA ACEVEDO 01/03/2016
39 | SUSANA PENA CARRASCO 02/03/2012
40 | RICARDO FUENTES ALARCON 01/06/2021
41 | FORMACION VALORICA

42 | MIGUEL ANGEL TEJEDA 15/03/2017

38| 4 43 1 0 0 0 0| 44 | TITULAR
38, M4 41 0 0 3 0 0| 44 [ TITULAR
14, 18 16 0 0 0 0 0] 18| TITULAR
31| 36 38 0 0 0 0 0] 38 |TITULAR
27 A 26 5 2 0 0 0] 33|TITULAR
30 34 33 1 0 0 0 0] 34| CONTRATA
6| 7 7 0 0 0 0 0] 7|TITULAR
26| 33 0] 33 0 0 2 0| 35| CONTRATA
32| 37 0] 37 0 4] 0 D| 37| CONTRATA
3B 42 42 0 0 2 0 0] 44 | TITULAR
32| 7 0| &7 0 0 0 0| 37| CONTRATA
31 36 36 0 0 0 0 0| 36| CONTRATA
34| 38 38 0 0 3 0 0| 42 TITULAR
34| 38 0| 39 0 0 0 3| 42| CONTRATA
20| 27 32 0 0 3 0 0| 35 TITULAR
34 38 34 5 0 3 0 0] 42| CONTRATA
34| 38 38 1 0 0 0 3| 42 | TITULAR
16| 18 30 0 0 0 0| 30 TITULAR
32| 7 44 0 0 0 0 0] 44 TITULAR
3B/ M 39 2 0 3 0 0| 44 | TITULAR
35 4 38 3 0 0 0 0 41 |TITULAR
10, 12 38 0 8 0 0 0| 44 | TITULAR
26| 30 30 1 0 0 31 | TITULAR
36 41 41 0 3 0 0| 44 | TITULAR
32 37 0| 37 0 0 0 0| 37| CONTRATA
24 32 32 0 0 3 0 0] 35 |TITULAR
17 20 0] 20 0 0 0 0] 20| CONTRATA
15 15 0

19 22 0| 22 0 0 0 0| 22| CONTRATA

1159 1347 1012 410 32 5 15 ##
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1|DANIELA PAZ MONTECINOS CAYUMAN 10/03/2020 16| 19 0| 19 0 B]. 45 0| 34|CONTRATA
2|YORLY CANTERO MELLADO 01/03/2018 Bl 7 44 0 0 0 0 0| 44|TITULAR
3|PABLO PINCHEIRAMELLADO 06/03/2006 6 7 44 0 0 0 0 0| 44|TITULAR
4|HUGO ARNOLDO BARRAPADILLA 13/04/1892 24| 28 | 41 of 3] o] o] 44nTUuLAR
5|NN EDUCACION GENERAL BASICA 01/03/2018 21| 24 0| 24 0 0 0 0| 24|CONTRATA
B|LUIS ALFREDO SOTO PARRA 20/04/2015 14| 18 6| 10 0 0 0| 18|TITULAR
7|LUZVENIATATIANAMILLS QUIJADA 01/03/2013 35| 40 | 40| of of 3] 1] 0| 44{TITULAR
8|MAURICIO ALFREDO TAPIA FREITTE 16/03/2015 33| 38 38 0 0 0 0 0| 38|CONTRATA
9|ORLANDO OMAR PENA PINO 03/03/2008 35| 40 | 41| of o] 3| of o0 44|TITULAR
190 219 264153 | O - 0 0 332
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= = oy I TO|T|T|T|T|T|T | T F
1|INGRID ZALAZAR ROZAS 15/07/1996 16| 18 |42] 0| 2| 0| O] 0| 44]CONTRATA
2|MAJRICIO TAPIA 16/03/2015 4] 4 0] 4/ 0] of 0] 0] 4ITITULAR
3|JENIFFER ACUNA 11/03/2021 18| 20 | o0|20| o] of o] 0| 20{CONTRATA
4|Baeza Silva Camila O-Lam 05/03/2021 14| 16 | 0|/ 18| 0| 0| 0| 0| 16JCONTRATA
5|Lara Soto Francisco Sebastian 15/03/2021 8l g 0| 9| of o] o] 0| BICONTRATA
6|RAFAEL ZUNIGAROMERO 01/03M1983 16| 19 |44] 0| 0| 0] O 0| 44|CONTRATA
76 B B6E 49 2 0 0 0137
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ESCUELACRUZ DEL SUR
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Y.1VHLNOD 3id SYHOH

V.1VHLNOD 43S SYHOH

V.1NYd 3id SYHOH

VLINYd 43S SYHOH

0| 0] O] 2|57

VLVHLNOD SYHOH

S3HVINLIL SYHOH

44| 0] 0] O] 0| 0]|44|CONTRATA

0| 2] 0] O] D] 0| 2|CONTRATA
0] 4] 0] O] D] 2| G|CONTRATA
0] 5] 0] O] 0] 0] 5{CONTRATA
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1|JARAMENDOZAPATRICIA ALEJANDRA

2| TAPIAMAURICIO

3|JENIFFER ACUNA

4|Baeza Silva Camila O-Lam
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ESCUELA FEYENTUN
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1|FUENTES VASQUEZ MARCELA CATHERINE| 05/03/2003 36| 42 (38| 3] 0| 0] 0| 0] 42|CONTRATA
3|MARTY BECERRA EMMA JEANNETTE 13/04/1994 28| 32 [44] 0] 0| 0] 0] O] 44|TITULAR
4|NN EDUCACION FiSICA a8l 10 ol10f of O] ©O] O 10|CONTRATA
5|NN EDUCADOR DIFERENCIAL 10/07/2018 36| 42 0l39] o] O] 0| 0O 39|CONTRATA
108 126 83 52 0 0 O 0135
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FONDOS PROPIOS - SUBVENCION REGULAR

1
1
1
1
1
DOTACION AJUSTE 2022 ;
N° DOCENTES INICIAL 2022 155 :
N° DOCENTES AULA 2022 147 |
N° HORAS LECTIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 3952 }
N° HORAS CRONOLOGICAS PLAN DE ESTUDIOS 2022 4570 1
N° HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS 2021 F.P. 5228 [SUBTOTALIN° DOCENTES| %
N* HORAS CRONOLOGICAS SUPRESION TITULARES 202 63 38 25
N* HORAS INCREMENTO F.P. PLAN DE ESTUDIOS 2022 156
N° HRS. DOCENTES ENCARGADOS 152 1
N° HORAS INCREMENTO FINAL 2022 149 }
SALDO INCREMENTO - EXCEDENTE 500 [
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N* [EE.EE. NOMERE

AMERICA VALLETTE GORDON ALEJANDRO ANDRES NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2022

AMERICA REYES MARTINEZ CARLOS JAVIER NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2022

AMERICA SEPULVEDA SEPULVEDA DAYANA ISABEL NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2022

AMERICA ACUNA SOBARZO LILIAN DEL CARMEN

AMERICA SCHULZ HERRERA KATHERMNE ANA LUISA NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2022

0
0
3
3|NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2022
3
44

AMERICA PANEMAL SUAZO NATALIALORETO NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2023

AMERICA ALVAREZ RIVAS ALEJANDRA SOLEDAD NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2022

AMERICA ROUSSEAU SOTO CECLIA XIMENA NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2022

LA GRANJA _ |JUAN CARLOS ORTEGA

NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2022

LA GRANJA |CELINDA PARRA TORRES NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2022

j;w]mﬂmmhluml—A

LA GRANJA  |INOSTROZA NOVOA MARGOT ANGELICA

44

0

4]
44|NO TENE ASIGNACION DE CURSO 2022
44|NC TENE ASIGNACION DE CURSO 2022

(00 E=0 E=0 =0 L C=R =R K== N =] LR =]
[Ny

12|M. ALONQUEQ|NN EDUCADORA DIFERENCIAL

o
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NOMERE RUT

ARAYAVASQUET EDUVIMA DEL CARNEN

CIFLUENTES ZAPATA KATHERIE DANELA

JARARODRIGUEZ JENMIFER ANDREA

LAGOS BERRIDS MARIELA SILVARA

HUERCHUNAD HLENCHUNAD NATAL Y VANES:
IERNANDEZ SANDOWAL PABLADAMIELA

ROSALES HERRERA PALLINAESTER

-

DBIEXCEDEMTE 3 H
O]EXCEDENTE 7 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA
D|EXCEDENMTE 3 HRS FONDOS PROPIDS CONTRATA
DEXCEDENTE 25 HRS FOMNDOS PROPIOS COMNTRATA

ra

SAMDOVAL TROPPA RAYERN ALE JANDRA

BARRIENTOS ERICES MALERY TATIAMNA

ACUIA PEREZ ROXAMNA

HE RMANDEZ QUIDEL RICARDO JAVIER

ALARCOMN FEREZ SIGISFREDD ELIAS

DANELA ALEJANDRA MELO OPAZO

CAREM JIMEMA OSSES LLLOA

$ABLU ANDRES BECERRA SUAZD

D|EXCEDENTE 5 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA

D|EXCEDENTE 8 HRS SEF PROPIOS COMTRATA

U|EXCEDENTE 5 HRS SEP PROPIOS CONTRATA

DEXCEDENMTE 2 HRS FOMNDOS PROPIOS CONTRATA

D|EXCEDEMTE 2 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA

0]CAMBIO DE FONDOS A FONDOS PROPIOS

D|EXCEDEMTE 5 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA

D|EXCEDENTE 3 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA

CARNMEMN GLORIA MILLAGUIR FINCHEIRA
AURORA DEL CARMEN CAYULAQ CHEUQUE

D|EXCEDENTE 5 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA
D]CAMBIO DE 7 HRS FONDOS PROPIOS A SEP CONTRATA- TRASPASO SEP BN PLANILLA DE APC

Bl e~ fesfen e | i les o e e oo e Jen e S g

E CAMLA BAEZA SILVA U|EXCEDENTE 5 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA

E RODRIGO HEMRIQUE GUTIERREZ PEREL 1 DIEXCEDENTE 14 HRS SEF CONTRATA

E LUZ ELIANA SANCHEZ L AGOS 1 D|EXCEDENTE 14 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA - TRASPASD SEF EN PLANILLADE APOYO!
2 EDONDA |MIGLEL PINCHEIRA MELLADO I RS FOMDOS PROPIOS CONTRATA |

EDONDA |NORMA ELISA CAPUYAM RIFFD RS FOMDOS PROPIOS CONTRATA |

EQ|DANELA BEL TRAN RKILELME
| 2410 AL ONOUESIAVIER COROMADD VELOSO
"5|M. ALONQUED|LLICY QUIDEL CHERQUIAN
_.:§|M ALONQUED|ROSARIO ALVAREZ HORMIGO
27 CAROLINAPARADA SOTO

HRS CONTRATASEP CONVIVENCIAEN APOYOS
HRS SEF CONTRATA ]

7 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA |

1 HRS FORDOS PROPIOS CONTRATA- SUPRIMIR 2 HRS SEP CONTRATA
1 HRS FOMNDOS PROPIDS COMTRATA-2 HRS SEP CONTRATA

S PROPIOS CONTRATA

.
=1 E1E] =
M|y

A

A |CLALDIAVICENTELLA SEPULVEDA
29LA GRAMIA  |DANELA PANEN NEIRA
J0|LA GRANJA  [ISABEL PEREZ MLRNOZ
3 A

A

A

0 |

4 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA 2HRS SEP CONTRATA
5 HRS FONDOS PROPIOS CCP\TFMI}_\J
7 i
3
5

DOMNGO LOBOS MELLA HRS FOMDOS PROPIOS CONTRATA

RICARDO FUENTES ALARCOM

L) HRS FORDOS PROPIOS CONTRATA
32|LA GRAN MIGLEL ANGEL TEJEDA
| 33ILA GRAMJA  [OLGA HEMRIQUEZ VALDIVIA

HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA

ok wienw w oo)o | oloo Ok [DirIR O OIS DA [C OO oo [A O[O0 O] [O]w (O[O (O] 4,

4
5
7
3
=
1 OIEXCEDENTE 1 HRS FOMDOS PROPIOS CONTRATA
4[LA GRATLIA _|LISSETTE SEPULVEDA SILVA 4| O]EXCEDENTE 4 HRS FONDOS PROPIOS GOMTRATA
S| CANTING LARASOTO FRAMCISCO SEBASTIAN 1 D{EXCEDENTE 1 HRS FONDOS PROPIOS CONTRATA
G|APON FRITZ HENRIQUEZ JAINE DARIEL 0 0|E>¢CEDEN [E 3 HRS FONDOS SEP COMTRATA
FTIAPON MELLADO ARREPOL ROSA 0 0|EXCEDENTE 3 HRS FONDOS SEP COMTRATA
F8AFON SANMDRAABELLO ALICIAVALLEJOS 0 ({EXCEDENTE & HRS FOMDOS SEP COMNTRATA
39[J8FON PILQUIMAN VILLAGRA VERONICA. 0| 0|EXCEDENTE 3 HRS FONDOS SEF COMTRATA
20[JAFDN VOGUEL BERNACHEA CONRADD D) DO|EXCEDENTE 4 HRS FONDOS SEF CONTRATA
Z|COLLM DAMELA PAZ MOMTEGRIOS GAYURMAN 5 N|EXCEDENTE 5 HRS FONDOS PROPIOS GONTRATA
50 7] 0| ]
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W|EEEE NOMERE <
| 1|AVERICA GONAM EF RICUELIVE ANGE LICA SOLEDAD 2] O
[2[AMERICA _[#RDILES ROMERO CHRETANANDRES a o
| 3|AVERIGA __|SEPLLVEDA OGARES JORGE LIEANDRG 2| 0
[2] GFUENTES ZAPATA KATHERTIE DAMELA 5[ ol
=1 BUSTAMANTE FABRES MARLA CRETIMA N
[&] FERMIBNDEZ ROJAS MARCELADEL CARNER 3 o)
| 7/AWERIGA | GUTERREZ WELLA MARCELA ALGIA of 1
LB | SVERICA MLLAGUIR SARELLE MARLYST DEL CARMEDR 4 L HRS FOI LLAR
(9 AMERICA _ |QUNTRILEQ FLOOD MALRICID EUGE NIO § 5 HRS FONDOS PROPIOS TITULAR
[10|AVERICA _ [ALTAMRANO ONATE PALLNABEATRE E HR:S FONDDS PROPIDS TITULAR
[T1[AVERIGA __[VEDINA SANTAARTIN VIOL ETAMARIA E HRS FONDOS PROPIDS TTULAR
[12[AVERICA__[FUENTES SANDOVAL MRIEMVIVIATES 12 2 HRS FONDOS PROPDS-ASIGHAR 3HRS FONDOS TITULARES PIE
[13|AVERICA | GLADYS EDITH PEFIA SALAZAR HRS FONDOS PROFIDS TITULAR
14]D.GODOY__|GUSTAVO DAVID VELASGUEZ ROAS 4 HRS FONDOS PROPIDS TTULAR
[15]0.GODOY | DEISY LORE NA TRONGOS0 GANDIA HRS FONDOS FROPIDS TITULAR
16]D.60D0Y__|LUB ALFREDD SOTO PARRA 7 HRS FONDOS PROPIDS TTULAR. |
17|D.GODCY | ROBERTO VANMONTECIHOS MENDDZA HRS FONDOS PROPIDS TITULAR. J
180 GODGY __|RUTHANGELIGASOTO RIFFO HRS FONDOS PROPIDS TTULAR
19V REDONDA [KATIA VWANA LOYOLA LOYOLA B3 10 HRS
20| ALONQUEQ|CATHERINE QULODRANRODRIGLEZ 18] 0| HRS FONDOS TTULAR. TRASPASO SEP EN PLANLLADE APOYOS
21| M ALONGUEC]DANELA BELTRAN RIGUELWE 13 12 HRS FONDOS PROPIOS TMUARES- TRASPASO FONDOS PROPIOS ASEP POR CONNENGIA EN APOYOS
220 ALONDUED|DANELA PERES AGLILERA 2] HRS FONDOS FROPIOS TITULAR
23[ M ALONGUEO|JAVER COROMNBDO VELOSO [ DO SEP TTULARES AFONDOS PROPIOS
24| M ALONGUED|LUCY QUDEL CHERQUIAN 0| 2] 0[FACEDENTE 2 HRS FONDOS SEP TTULAR
25 W ALONQUEO|NARIET TA SANDOVAL PINLLA 76| 6| O|EXCEDENTE 16 HRS FONDOS PROPIOS TTULAR. 6 HAS FONDOS SEF TITULAR - TRASPASO FONDOS SEF 16 HRS PLANLLA DIRECTNDS
26(LAGRANIA  [CARCLIMNAMATUS SALAS b
27|LAGRANIA _|DELIAVIDAL CASTLLO 1[0 0[EXCEDENTE 1 HRS FONDOS FROFIOS TITULAR ACOGE AREBAMA DE HRS
28|LA GRANIA _|GLALIDIA VICENTELLA SEPULVEDA 1|_0| 0[EXCEDENTE 1 HRS FONDOS PROPIOS PLANTA
14 |GABRIELA CONCHAFRITZ 4 E 4 HRS FONDOS PROPIOS TITLLAR
LA |GADYS CURIN HUEHUPIL RS FONDOS PROPIO
iA__|HERTA SOTO COROHADD HR:S ACOGE AREDUCCIGN DE HORAS
1A |SABELTORRES SANCOVAL RS FOIDOS PROPIOS TTULAR
1A |LUSA ERICES SANTOS RS FONDOS PROPIOS TTULAR
A [NADIA JARATOYOLA 2[ | HR S FONDOS PROPIOS TITULAR- EXCEDENTE § HRS SEP TITULARES ARTICULO 69
IA__[MARCELA NORALES CUZWAIL 1 5 FONDOS PROPIGS TITULAR - CAVBK) A FONDO SEF PLANILLA DRECTVO
A [PANELA HUNIGUI ROJAS RS FONDDS PROPIOS TTLLAR
1A |SUSANA PETA CARRASCO HRS FONDOS PROPIDS TTULAR.
1A |UDATELLEZ AVEILDANO HR:S FONDOS PROPIDS TITULAR.
A |NESTOR LEDNARDD SADIOVA GORREA 4 HRS FONDOS PROPIOS TTLLAR [1HRS SEP DE TALLER EXTRAPROGRAMATICO)
| DRLANDO O MR PERNA PINO HRS FONDDS FROFOS TITULAR.
23
595
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ESCUELA JAPON V.REDONDA
F.PROPIOS |F.SEP|F.PIE| 2021 | DIFERENCIA 2021 F.PROPIOS|F.5EP|F.PIE| 2021 |DIFERENCIA 2021
EQUIPO DIRECTIVO S 30 | 44 | 162 ] EQUIPO DIRECTIVOD B8 39 | 22 | 148 ]
ESTATUTO DOCENTE S5EP 0 16 76 60 ESTATUTO DOCENTE SEP 0 43 135 92
CODIGO DEL TRABAJO SEP 0 68 214 146 CODIGO DEL TRABAJO SEP 0 147 1m -46
ESTATUTO DOCENTE PIE 0 0 |132] 200 68 ESTATUTO DOCENTE PIE 0 D | 154 | 208 54
CODIGO DEL TRABAJD PIE 0 0 |130] 130 0 CODIGO DEL TRABAJO PIE 1] D | 98| o8 0
CAMBIO A FONDOS PROPIOS| 132 0 132 CAMBIO A FONDOS PROPIOY 0 o lolo 0
SINTESIS | SINTESIS
D.GODOY COLLIN
F.PROPIOS |F.5EP|F.PIE| 2021 |DIFERENCIA 2021 F.PROPIOS|F.SEP|F.PIE| 2021 |DIFERENCIA 2021
EQUIPO DIRECTIVO 58 2 |12 | 122 1] EQUIPO DIRECTIVO 7 20 | 10 [ 104 0
ESTATUTO DOCENTE SEP 0 0 26 26 ESTATUTO DOCENTE SEP 0 ololo 0
CODIGO DEL TRABAJO SEP 0 %6 96 0 CODIGO DEL TRABAJO SEP 0 w10 | 38 -38
ESTATUTO DOCENTE PIE 0 0 |120] 181 21 ESTATUTO DOCENTE PIE 0 D | 78 | 124 66
CODIGO DEL TRABAJO PIE 0 0 |116] 40 -76 CODIGO DEL TRABAJO PIE 0 0D | 56| 18 0
CAMBIO A FONDOS PROPIOS, 0 o |lolo 0 CAMBIO A FONDOS PROPIOS 0 plolo 0
SINTESIS 88 118 | 248 | 303 SINTESIS 0 o|loflo 0
CANTINO CRUZ DEL SUR
F.PROPIOS |F.SEP|F.PIE| 2021 |DIFERENCIA 2021 F.PROPIOS|F.SEP|F.PIE| 2021 |DIFERENCIA 2021
EQUIPO DIRECTIVO 3 2 | 0|8 1] EQUIPO DIRECTIVO 12 2 |10 | 14 0
ESTATUTO DOCENTE 5EP 0 o|lolo 0 ESTATUTO DOCENTE SEP 0 o|lo| o 0
CODIGO DEL TRABAJO SEP 35 0| o] 3 0 CODIGO DEL TRABAJO SEP 0 o lo|o 1]
ESTATUTO DOCENTE PIE 0 o|lo]o 0 ESTATUTO DOCENTE PIE 0 o|lo|o 0
CODIGO DEL TRABAJD PIE 0 o|lo]o 0 CODIGO DEL TRABAJO PIE 0 o lo|o 0
CAMBIO A FONDOS PROPIOS, 0 o |lolo 0 CAMBIO A FONDOS PROPIOY 0 o|o| o 0
SINTESIS 118 2 | o [120 SINTESIS 12 zlo|o [}
LOS ALPES COMUNA
F.PROPIOS |F.SEP|F.PIE| 2021 |DIFERENCIA 2021 F.PROPIOS|F.5EP|F.PIE| 2021| DIFERENCIA
EQUIPQ DIRECTIVO 44 0| o] s ] EQUIPO DIRECTIVOD 1173 | 140 | 195 | 1508 0
ESTATUTO DOCENTE 5EP 0 o|lo]o 0 ESTATUTO DOCENTE SEP 204 | 0 |453 249
CODIGO DEL TRABAJO SEP 0 o |lo]o 0 CODIGO DEL TRABAJO SEP 1209 0 1550 341
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PLAN DE CONTINGENCIA
REPOSICION ESCUELA MARTIN ALONQUEO DE GENERAL LOPEZ

- En el marco de la futura reposicién de la escuela Martin Alonqueo de General Lopez en la
comuna de Vilciin, se hace necesario contar con medidas de mitigacién para prevenir los posibles inconvenientes
que pudiera provocar el proceso de construccion propiamente tal en la comunidad educativa y especialmente en

los Alumnos que se encontraran en pleno periodo de clases.

A continuacion y luego de efectuar el anélisis de la situacion futura y los hechos presentes se indica la

solucién a la problematica planteada de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL:

El Departamento de Educacion cada afio realiza la contratacion de movilizacion destinada al transporte

de los alumnos con recursos propios y/o fondos de apoyo a la educacién publica, desde los siguientes

sectores:

SECTOR NUMERQ DE ALUMNOS
LLAMUCO BAJO 28
LLAMUCO ALTO 28
NATRE 34
CURILEO 28
QUINTRILPE 25
LONCOCHE CHICO 24
PALERMO 25
POBLACION GENERAL LOPEZ 25
POBLACION PORTAL PRIMAVERA 25

TOTAL | 242
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Imagen de Ubicacion
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- LaEscuela Martin Alonqueo se distancia a aproximadamente 14 Km del Complejo

educacional la Granja de Cajon.

- El complejo Educacional la Granja cuenta con su dependencia en donde se albergaba el

Internado desocupado y en perfectas condiciones segun las siguientes imagenes:
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SITUACION PROPUESTA PARA 3ERO A 8VO BASICO:

Redestinar la contratacion de habitual de lalocomocién de los
alumnos de la Escuela Martin Alonqueo al Complejo educacional la Granja

de Cajon, el cual queda a una distancia de 14 Km de la Escuela Martin

Alonqueo lo cudal tendria un costo aproximado segun el siguiente recuadro:

13 KM

5 KM

LLAMUCO BAJO 28 $1.200.000
LLAMUCO ALTO 28 11 KM 9 KM $1.200.000
NATRE 34 8 KM 8 KM $1.200.000
CURILEO 28 7 KM 15 KM $1.500.000
QUINTRILPE 25 8 KM 16 KM $1.500.000
LONCOCHE CHICO 24 16 KM 33 KM $2.000.000
PALERMO 25 9 KM 13 KM $1.500.000
GENERAL LOPEZ 25 0KM 14 KM $1.500.000
PORTAL PRIMAVERA 25 1KM 14 KM $1.500.000

- Habilitar las instalaciones en donde se albergaba el internado del

Complejo educacional la Granja de Cajon para salas de clases y
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asi poder instalar a los alumnos de la Escuela Martin Alonqueo, lo

cual tendria un costo aproximado de $ 8.000.000.-

SITUACION PROPUESTA PARANT1 A 2DO BASICO:

Se considera realizar el arriendo de 7 container de 30mi2 adecuados
para 4 Aulas, 1 comedor, 1 cocina y 1 Sala de Profesores con sus respectivas
terminaciones interiores y exteriores, ventiaciones e iluminacién y un
adecuado confort para albergar a los alumnos durante el periodo de la

obra y segun la siguiente imagen y caracteristicas:

i<

Departamento de Educacion, Municipalidad de Vilcun 335



Ademas debe considerar los siguientes médulos adicionales para lograr un buen funcionamiento del

establecimiento:

2 Modulos de barios:

&r
2500

& ]

PLANTA DE ARCUITFS TURA @
MODLLD 15nF

-El Monto del arriendo por 24 meses y su montaje en terreno detalla a continuacion:

- - . - : PLAZO VALOR . o
DESCRIPCION M2 |CANTIDAD ) ' VALOR TOTA
-~ ' DA MESES UNITARIO ALORT L
CONTAINER MULTIUSO 30 7 24 $300.000 $50.400.000
MONTAJE - DESMONTAIE 7 $3.500.000 $24.500.000
CONTAINER MODULO BANO 15 2 24 $200.000 $9.600.000
CONTAINER MODULO OFICINA 15 1 24 $150.000 $3.600.000
TOTAL $88.100.000 |
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La localidad de General Lopez cuenta con un Estadio con un borde
de cancha amplio y donde se emplazarian los conteiner provisorios para
poder albergar a los nifos de NT1, Nt2, lero y 2do bdsico, generando 10s

cierros necesarios para aislarlos y protegerlos del resto del terreno.

La Municipalidad de Vilcun a través de su Alcaldesa y DAEM, se
comprometen a fomar las medidas necesarias con el fin de resguardar la
calidad de clases de los Alumnos y todo esto en completo acuerdo con

los Apoderados de ambos Establecimiento.
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