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Introduccion — Marco general de analisis

Introduccién — Marco general de analisis

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2021 entrega los lineamentos que rigen a la
educacion publica de la comuna de Vifia del Mar, ademas de un analisis de las actividades, planes y
programas en desarrollo durante el aino 2020. Mediante la implementacion de la ley N° 19.410, los
Municipios a través de sus Departamentos de Educacidn o de las Corporaciones deben disefiar el Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), documento en el cual se formulan las politicas,
propuestas, iniciativas y acciones que apuntan al mejoramiento de la gestién educativa comunal.

Los recursos que reciben los sostenedores, en este caso la Corporacién, deben ser
administrados poniendo al centro de la gestion a los alumnos y alumnas de nuestra comuna y por
consecuencia légica a las familias de Vifia del Mar. Para dar sustento a esta obligacién nuestra Area de
Educacidn entrega servicio educacional en los niveles Parvulario, Basico, Medio Humanista Cientifico,
Técnico Profesional, Especial y de Adultos. Pretendemos, a través del PADEM como herramienta de
gestion comunal, administrar el Area de Educacién poniendo el foco en los aprendizajes de los alumnos
y alumnas de nuestros establecimientos, desarrollando una gestion que permita dar sustentabilidad a
los proyectos educativos y a las iniciativas que cada establecimiento disefie en sus planes de mejora.

Hoy, ademads, se vive un fendmeno migratorio a nivel mundial del cual nuestra comuna no esta
ajena. Es asi como este 2020 tenemos entre nuestros alumnos a nifios, nifias, jévenes y adultos de
diferentes paises, concentrando esta matricula aproximadamente un 10 por ciento del total de los
estudiantes atendidos en nuestras escuelas. Esto Ultimo nos presenta un enorme desafio que estamos
dispuestos a asumir con todas nuestras capacidades y competencias, porque lo vemos no como un
problema, sino como una oportunidad de desarrollo, crecimiento y aprendizaje para todos los
integrantes de las comunidades escolares y en definitiva para los ciudadanos de Viia del Mar.

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal 2021 es el resultado de un proceso participativo en
esta compleja actualidad, el presente afio para la elaboracién del diagndstico comunal, se trabajo
mediante el disefio de una encuesta virtual para recoger la mirada de los representantes de los
estamentos de los distintos establecimientos de la Corporacidn. Esto nos permite dar luces de las
necesidades que se observan e intentar atenderlas de manera integral, considerando a todos los
actores que puedan aportar a la mejora. Pretendemos que las acciones que se disefien para dar
cumplimiento a los objetivos que nos proponemos y que derivan principalmente de este diagndstico
comunal, sean pensadas por los actores que las llevaran adelante, esto con la finalidad de fomentar la
participacién y la autonomia de las comunidades educativas.

Por ultimo, sefalar que es de central importancia para esta direccién de educacién de la
Corporacién Municipal, poner un especial énfasis en todo lo referente a fomentar la sana convivencia
entre los actores educativos, poniendo al centro las personas. Se pretende estimular climas de trabajo
positivos en los establecimientos, generando como desafio el apoyar la mejora los espacios laborales
como modelo del clima en el aula. Todas estas cuestiones han debido sufrir modificaciones en este
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afio 2020 debido a lo complejo de este por la Pandemia que no solo azota a Chile, sino que al mundo
entero.

Las comunidades Escolares en pleno, este afio 2020, han sabido poner al servicio de los
alumnos y alumnas de la comuna, todas sus capacidades profesionales, esto con el firme propésito de
sacar adelante este afio escolar y que no sea un afio perdido. Aprovechamos de reconocer el trabajo
de todos los que se desempefian en CMVM en lo referente a educacion, gracias a todos y cada uno de
los trabajadores esta Corporacidn ha podido seguir cumpliendo con su deber, sin abandonar un solo
dia a los nifios, nifias, jévenes y familias de Vina del Mar. El proximo aifo seguiremos adelante
respondiendo a nuevos y complejos desafio, los cuales estamos seguros, sabremos llevar adelante con
la conviccién y responsabilidad que es propia de nuestro rol como actores publicos.
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Diagnéstico

1.1 Nivel Comunal

Vina del Mar es wuna comuna
perteneciente a la provincia y la Region
de Valparaiso, Quinta Regién del pais,
gue en conjunto a otros nucleos urbanos
forma parte del area metropolitana del
Gran Valparaiso. Se encuentra en el
Litoral central, junto a la desembocadura
del Marga Marga al Océano Pacifico. Es
una ciudad de potencial turistico de las
mas concurridas de Chile.

1.1.1 Antecedentes Demograficos:

La ciudad de ViAa del Mar posee una
superficie de 122 km? y una poblacion
estimada de 334.248 habitantes, acoge
al 18,40% de la poblacién total de la
region, siendo el 100% poblacidon
urbana.

Segin el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), la distribucion
porcentual de la poblacion estimada de
la comuna de Viia del Mar, segun
género, corresponde al 52,53 %
mujeres y el 47,47 % restante a
hombres.
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1.1.2 Caracteristicas Educacionales de la Comuna

Establecimiento de la comuna segun dependencia administrativa

El nimero de establecimientos educacionales pertenecientes a la comuna de Viiia del Mar

que imparten Educacidon Pre — Bdsica, Bdsica, Media en sus dos modalidades, Educacion

Especial y Educacidon de Adultos alcanza a 206 colegios, de los cuales 49 de ellos son

Municipales, 104 Particulares Subvencionados, 52 Particulares Pagados y 1 colegio de

dependencia Corporacion Administracion Delegada.

N2 de Establecimientos por niveles de ensefianza impartido segin dependencia

UNIDADES EDUCATIVAS

DEPENDENCIA PARVULARIA PAR"IW-E?;\:ICA ) ED. ESPECIAL ENS. MEDIA ED. ADULTOS Ne de EE
Administracion Delegada 0 0 0 1 0 1
Municipal- Corporacion 0 41 3 3 2 49
Particular no Subvencionado 6 42 0 4 52
Particular Subvencionado 13 50 33 3 5 104
TOTAL GENERAL 19 133 36 7 11 206

Fuente: MINEDUC - 2020

Establecimientos Comuna de Vifia del Mar segun dependencia
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La matricula de la comuna alcanza a 59.974 alumnos/as, y de este total, 13.063 asisten a

Educacién Municipal, lo que corresponde a un 21,8%. A continuacion, se presenta

desagregada la matricula de la comuna segln dependencia. Se destaca que durante el afio

lectivo la matricula de los establecimientos manifiesta variaciones por traslados y matriculas

nuevas que se dan durante el periodo escolar.

MATRICULA SEGUN NIVEL DE ENSENANZA
ED. MEDIA HC ED.MEDIA TP

DEPENDENCIA PARVULARIA ENS. BASICA ED. ESPECIAL JOVENES JOVENES ED. ADULTOS Total General
Municipal Corporacién 8.718 419 1.391 798 425 13.063
Particular Subvencionado 18.139 3.084 7.486 671 1.629 34.324
Particular Pagado 6.702 0 3.317 0 146 11.988
Administracion Delegada 0 281 318 0 599
TOTAL GENERAL 33.559 3.503 12.475 1.787 2.200 59.974

Fuente: MINEDUC - 2020

Dependencia Administrativa Comuna de Viia del Mar

11.988; 20,0%

y

599; 1,0%
13.063; 21,8%

= Municipal Corporacion
= Particular Subvencionado
= Particular Pagado

= Administracion Delegada

I
34.324; 57,2%

Fuente: MINEDUC - 2020
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1.2 Educacion Municipal, Corporacion Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo
Social

La Ley Orgdanica Constitucional de Municipalidades (Ley N218.695 de 1998, modificada por la Ley
N219.602 de 1999), en su articulo 12 indica qué “La administracién local de cada Comuna o agrupacién
de Comunas que determine la ley, reside en una Municipalidad. Las Municipalidades son corporaciones
auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcién es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el proceso econémico,
social y cultural de las respectivas comunas”.

De acuerdo a la ley la comuna es dirigida por el alcalde, quien es la maxima autoridad, y un
concejo cuyo numero de integrantes esta determinado por la cantidad de electores de la comuna.

Las actuales autoridades de la comuna de Vifa del Mar son:
Alcaldesa:

Virginia Reginato Bozzo.
Concejales:

Victor Andaur Golmes

Laura Giannici Natoli

Pamela Hodar Alba

Rodrigo Kopaitic Valdeverde
Gabriel Mendoza Ibarra
Sandro Puebla Veas
Macarena Urenda Salamanca
Marcela Varas Fuentes

Jaime Varas Valenzuela
Carlos Williams Arriola

En el ambito de la educacion La llustre Municipalidad de Vifia del Mar delegé su administracién
a la Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social, la que estd constituida por un
directorio, presidido por la Alcaldesa e integrado por las siguientes personas:

Mario Araya Cano

René Flores Castillo
Manuel Gonzdlez Sdanchez
Alfio Ramella Antognoli
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La Corporacion Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social administra el area de Salud
Primaria, Educacion Publica y Cementerio, cuyo Gerente General es el Sr. Pedro Retamal
Villagra.

1.2.1 Area de Educacion

A. Vision
Ser un servicio educativo municipal, con una gestion sustentable, que brinde altos niveles de calidad y
equidad, contribuyendo a la formacion integral de los alumnos y alumnas de todas las edades de la
comuna de Vina del Mar.

B. Mision
El area de educacién de la CMVM entrega un servicio educacional integral y eficiente, en todos
los niveles educativos, en pos de la mejora de la calidad de vida y bienestar de los alumnos,
alumnas y familias de la comuna de Vifia del Mar.

C. Organigrama
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El Area de Educacién de la Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social
es liderada por el Director de Educacién, quien tiene a su cargo la Administracion y Gestidn de
los Establecimientos Educacionales y depende de la Gerencia General de la Corporacién. Para
llevar a efecto la planificacidén del area cuenta con un equipo multidisciplinario organizado en:
Unidad de Gestion y Control, Coordinadores Técnicos-pedagdgicos, Unidad de Convivencia
Escolar y Apoyo Psicosocial.

Para atender los requerimientos de los Establecimientos Educacionales de manera
integral, recibe ademds el apoyo de los departamentos de Juridica, Informatica,
Infraestructura, Recursos Humanos y Finanzas dependientes de la Administracion Central de
la CMVM.

A continuacion, se presentan los objetivos de cada unidad que forma parte del Area
Educacion CMVM.

Unidad Control de Gestion
Objetivo general

Realizar control de gestion de los procesos administrativos, recursos financieros, y
recursos humanos tanto en los establecimientos como en el Area de Educacion, de tal
manera que su ejecucion sea de forma eficiente y eficaz.

Objetivos especificos

e Elaboracion, mantencién y seguimiento de dotacién comunal del area de educacién
CMVM.

e Intervencion y resolucidn de situaciones relativas a gestidon de personal del area de
educacion de CMVM.

e Control y seguimiento de recursos financieros de Subvencién Regular, SEP, PIE, FAEP y
otros.

e Organizar sistema de control de reemplazos por licencias médicas de funcionarios
CMVM.

e Reclutamiento de personal requerido por el drea de educacién.

e Seguimiento y control de indicadores de gestion del area de educacién (Presupuesto
por programa ministerial, asistencia, matricula, licencias médicas y evaluacién
docente).
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Unidad de Coordinadores

Esta compuesta por profesionales de diferentes especialidades en el drea de educacién

con estudios y experiencia en administracion y/o gestion educativa. El Coordinador representa
al Sostenedor en los establecimientos educacionales, promoviendo el cumplimiento de las

Politicas Educativas Nacionales y Corporativas.

Objetivo General

Coordinar y apoyar integralmente a los establecimientos de la Corporacién Municipal
Vina del Mar, en la Gestion Técnica — Pedagdgica y Administrativa con el fin de
fortalecer las practicas institucionales, para lograr avances progresivos en la calidad de
la educacién, en el marco de las normas establecidas por las Politicas Educacionales y
por las directrices del drea de Educacién CMVM.

Objetivos Especificos

Acompanar y monitorear a los equipos de gestion de los establecimientos de la CMVIM,
para facilitar el cumplimiento de la Normativa Vigente y las Politicas del Area de
Educacién.

Asesorar el proceso de actualizacion, elaboracion, implementacion, seguimiento y
evaluacioén de todos los instrumentos de gestidn solicitados por la normativa vigente
(PME, PEI, JEC)

Cautelar que los establecimientos educacionales cuenten con los recursos humanos y
materiales necesarios para desarrollar su proyecto educativo.

Instalar capacidades técnicas-pedagdgicas en los miembros del equipo de gestion de
cada establecimiento.

Unidad Convivencia Escolar y Apoyo Psicosocial

Objetivo General

Fomentar la comprensién y el desarrollo de una convivencia escolar participativa,
inclusiva y democratica con enfoque formativo, participativo de derechos, equidad de
género y de gestidn institucional para avanzar en la calidad de la educacion.

Objetivos Especificos

Fomentar el adecuado funcionamiento de los comités de convivencia de cada
establecimiento.

Asesorar a equipos directivos y/o comités de convivencia escolar, en la resolucion de
conflictos que afecten el clima escolar en los establecimientos educacionales de
CMVM.

10
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Monitorear los Comités de Convivencia Escolar en la funcién, implementacion y
evaluacidn del trabajo contemplado en el Plan del Establecimiento.

Coordinar la aplicacion de los Programas Asistenciales dirigidos a la poblacidn escolar:
JUNAEB / MINEDUC / Municipales / CMVM.

11
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D. Directorio Establecimientos Educacionales CMVM

LICEO INDUSTRIAL MIRAFLORES ALTO JUAN BORQUEZ OLIVOS (1) lindustrial@cmvm.cl 322960714
C.E.ILA. LOS CASTANOS ALEJANDRA CASTRO TOBAR (1) ecec@cmvm.cl 322393580
ESCUELA ESPECIAL ADOLFO TANNENBAUM B. CECILIA PORZIO LOPEZ (1) etannenbaum@cmvm.cl 32 239 3569
ESCUELA ESPECIAL RAPA NUI MARIA SOLEDAD MILLONES CHIRINO (1) erapanui@cmvm.cl 322393572
ESCUELA ESPECIAL JUANITA DE AGUIRRE CERDA  MARIA ANGELA MANRIQUEZ GUZMAN (ADP) ejaguirre@cmvm.cl 322393563
LICEO JOSE FRANCISCO VERGARA ETCHEVERS CLAUDIA AREVALO GONZALEZ (1) ljvergara@cmvm.cl 322960712
LICEO BENJAMIN VICUNA MACKENA PAOLA BUSTOS GONZALEZ (1) Ibvicunamackena@cmvm.cl 32 239 3556
LICEO GUILLERMO RIVERA COTAPOS JORGE GAETE SAGREDO (I) Ibvicunamackena@cmvm.cl 322738887
LICEO BICENTENARIO DE VINA DEL MAR GLORIA POMMIEZ ILUFI (1) Ibicentenariovm@cmvm.cl 32296 0744
ESCUELA BASICA REPUBLICA DEL ECUADOR ERNA SAEZ FERRADA (1) eecuador@cmvm.cl 322393559
ESCUELA UNESCO FELIX LABBE PINO (1) eunesco@cmvm.cl 322393589
ESCUELA ORLANDO PENA CARVAJAL RUBY MUNOZ CANEO (ADP) eopena@cmvm.cl 322393571
COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA BERENICE FLORES OLGUIN (1) ecolombia@cmvm.cl 322971738
COLEGIO MIRAFLORES JULIA ROJAS MOLINA (ADP) emiraflores@cmvm.cl 322393585
ESCUELA BASICA SANTA JULIA IGNACIO MORALES RODRIGUEZ (ADP) esantajulia@cmvm.cl 322393582
ESCUELA LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS XIMENA GUERRA LABRA (ADP) eohiggins@cmvm.cl 322393557
ESCUELA DR. OSCAR MARIN SOCIAS VICTOR MANUEL GUTIERREZ CORTES (ADP)  emarinsocias@cmvm.cl 322582133
ESCUELA TEODORO LOWEY CLAUDIA CAJAS MONDACA (1) etlowey@cmvm.cl 32 239 3560
ESCUELA ALMIRANTE LUIS GOMEZ CARRENO GASTON HIFALGO OLATE (1) ealgomezcarreno@cmvm.cl 322393568
ESCUELA LORD COCHRANE KAREN CIFUENTES CRUZ (I) ecochrane@cmvm.cl 322393512
ESCUELA ARTURO PRAT CHACON MARTA ALVAREZ MONTECINOS (ADP) earturoprat@cmvm.cl 322393503
ESCUELA BASICA 21 DE MAYO PATRICIO GUERRA ALVAREZ (1) e2lmayo@cmvm.cl 32266 7411
ESCUELA PEDRO AGUIRRE CERDA ELIANA OLIVARES TAPIA (ADP) cppaguirrec@cmvm.cl 322393579
ESCUELA BASICA CHORRILOS ELIZABETH ALFARO OLAVE (ADP) echorrillos@cmvm.cl 322631347
ESCUELA GASTON OSSA SAINT MARIE MAURICIO CASTRO NAVARRO (I) eossasaintmarie @cmvm.cl 322850076
ESCUELA PAUL HARRIS CRISTIAN RAMOS GOMEZ (ADP) epharris@cmvm.cl 32 258 2203
ESCUELA DOCTOR ADRIANO MACHADO PARDO MARIA ELENA DE LA BARRERA ZAMORA (1) eamachado@cmvm.cl 322393564
ESCUELA LA PARVA JEANETTE RUBIO FIGUEROA (ADP) elaparva@cmvm.cl 322393514
ESCUELA CANAL BEAGLE PATRICIO ORELLANA PROVIDEL (1) ecanalbeagle@cmvm.cl 322851177
ESCUELA PRESIDENTE JOSE MANUEL BALMACEDA  JUANA CASTRO NAVARRETE (1) ebalmaceda@cmvm.cl 322393518
ESCUELA BASICA JOHN KENNEDY JURY GARCIA ANCAMIL (ADP) ejkennedy@cmvm.cl 32 239 3584
ESCUELA PRESIDENTE SALVADOR ALLENDE HERNAN MADARIAGA RETAMALES (1) esallende@cmvm.cl 32 286 2956
ESCUELA MINISTRO ZENTENO MARCELA MENDOZA ROJAS (I) ezenteno@cmvm.cl 322393573
ESCUELA ENRIQUE CARDENAS RIVERA CRISTIAN BARRERA DONOSO (1) ecardenas@cmvm.cl 32287 0026
ESCUELA PATRICIO LYNCH Z. PATRICIA CASTILLO ROMO (I) eplynch@cmvm.cl 322393615
CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS MARCELA ARENAS CARMONA (ADP) ceia@cmvm.cl 322393583
ESCUELA VILLA MONTE HUGO LAVIN BECERRA (ADP) evillamonte@cmvm.cl 322393561
ESCUELA SANTA MARIA DE AGUA SANTA GILDA SANCHEZ RUBIO (I) esantamaria@cmvm.cl 322393575
ESCUELA VILLA INDEPENDENCIA SEBASTIAN SAAVEDRA VILLASECA (ADP) evillaindependencia@cmvm.cl 32284 4221
ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA CARO KARIN TAPIA ZAMORA (ADP) ejmcaro@cmvm.cl 322676792
ESCUELA EDUARDO LEZANA PINCHEIRA NORMA FARIAS ULLOA (1) elezana@cmvm.cl 32 287 1956
ESCUELA MARCELA PAZ MIRTA GONZALEZ MUNOZ (ADP) empaz@cmvm.cl 322393570
ESCUELA BASICA REPUBLICA DEL LIBANO KARYN CORTES BELLENGER (1) elibano@cmvm.cl 322393558
ESCUELA BASICA DR ALDO FRANCIA BOIDO MARIANELA LEIVA SILVA (1) eafrancia@cmvm.cl 322393562
ESCUELA PRESIDENTE EDUARDO FREI MONTALVA  ASTRID ARRATIA CARVAJAL (ADP) eefrei@cmvm.cl 32267 1552
ESCUELA BASICA LUISA NIETO DE HAMEL CARMEN RODRIGUEZ CABEZAS (1) elnieto@cmvm.cl 322393578
ESCUELA VIOLETA PARRA XIMENA FLORES NUNEZ (1) evparra@cmvm.cl 322670394
ESCUELA BASICA HUMBERTO VILCHEZ ALZAMORA  GUADALUPE RIVERA CORDERO (1) ehvilches@cmvm.cl 322393590
INST.DEL DISCAP.VISUAL ANTONIO MOSQUETE MARIA ESTER MEJIAS CORDOVA (ADP) ivm@cmvm.cl 32 239 3566
JARDIN MI DULCE VILLA MARCELA MARTINEZ SAAVEDRA (1) jmidulcevilla@cmvm.cl 322498028
JARDIN PEQUENO MUNDO NORMA GONZALEZ GARCIA (1) jpequenomundo@cmvm.cl 323204342
JARDIN SEMILLITA DE ESPERANZA CLAUDIA AGUIRRE SEVERINO (1) jsemillita@cmvm.cl 323204636
JARDIN TIA CECILIA NANCY MACKOLL CALVO (1) jtiacecilia@cmvm.cl 323270218,

Fuente: Corporacién Municipal Vifia del Mar

Directores Interinos

(ADP) Directores seleccionados por sistema de Alta Direccion Publica, Ley 20.50
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1.2.2 Poblacidén Escolar Corporacion Municipal Viia del Mar

A. Matricula, Numero de Cursos y Asistencia 2020
Matricula segun tipo de ensefianza por Establecimiento CMVM.

TIPO DE ENSENANZA
ESTABLECIMIENTO
Parvularia | Basica | Especial | Media HC| Media TP| Adulto| Total

JOSE FRANCISCO VERGARA 152 93 76 321
BENJAMIN VICUNA MACKENNA 28 289 317
GUILLERMO RIVERA COTAPO 45 328 71 444
INDUSTRIAL 330 330
LICEO BICENTENARIO 60 699 759
CENTRO EDUC. LOS CASTANOS 39 128 167
REP. DEL ECUADOR 72 452 524
UNESCO 28 181 209
HUMBERTO VILCHES ALZAMORA 55 286 341
ORLANDO PENA CARVAJAL 35 165 200
REP. DE COLOMBIA 45 241 139 61 486
COLEGIO MIRAFLORES 45 355 400
SANTA JULIA 32 334 366
BERNARDO OHIGGINS 44 477 521
DR. OSCAR MARIN SOCIAS 53 344 58 29 484
TEODORO LOWEY 50 384 434
ALMTE. LUIS GOMEZ CARRENO 35 268 303
CENTRO EDUC. DE ADULTOS LIMONARES 116 116
LORD COCHRANE 32 111 143
ARTURO PRAT CHACON 60 443 503
21 DE MAYO 9 131 140
PEDRO A. CERDA 25 169 194
CHORRILLOS 43 162 205
GASTON OSSA SAINT MARIE 27 125 152
PAUL HARRIS 46 416 462
DR. ADRIANO MACHADO PARDO 27 193 220
LA PARVA 32 112 144
CANAL BEAGLE 16 166 182
BALMACEDA 24 229 253
JOHN KENNEDY 17 163 180
PDTE. SALVADOR ALLENDE 35 180 215
MINISTRO ZENTENO 11 313 324
ENRIQUE CARDENAS RIVERA 26 188 214
PATRICIO LYNCH ZALDIVAR 7 91 98
DR. ADOLFO TANNENBAUM 43 223 52 318
JUANITA AGUIRRE 169 169
VILLA MONTE 28 186 214
SANTA MARIA DE AGUA SANTA 14 56 70
VILLA INDEPENDENCIA 46 257 303
RAPA NUI 158 158
CARDENAL JOSE MARIA CARO 27 134 161
EDUARDO LEZANA PINCHEIRA 20 159 179
MARCELA PAZ 29 179 208
REP. DEL LIBANO 13 144 157
DR. ALDO FRANCIA 23 123 146
PDTE. EDUARDO FREI MONT 34 369 403
LUISA NIETO DE HAMEL 14 53 67
VIOLETA PARRA 7 104 111
INSTITUTO ANTONIO VICENTE 38 38
Total 1229 8810 417 1404 802 391 13053
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Numero de Cursos segln tipo de ensenanza por establecimiento CMVM

ESTABLECIMIENTO Parvularia | Basica | Especial | Media HC|Media TP [Adulto| Total
JOSE FRANCISCO VERGARA 9 7 3 19
BENJAMIN VICUNA MACKENNA 1 13 14
GUILLERMO RIVERA COTAPO 2 15 6 23
INDUSTRIAL 20 20
LICEO BICENTENARIO 2 22 24
CENTRO EDUC. LOS CASTANOS 3 5 8
REP. DEL ECUADOR 2 17 19
UNESCO 2 8 10
HUMBERTO VILCHES ALZAMORA 2 11 13
ORLANDO PENA CARVAIAL 2 10
REP. DE COLOMBIA 2 9 7 4 22
COLEGIO MIRAFLORES 2 20 22
SANTA JULIA 3 17 20
BERNARDO OHIGGINS 2 16 18
DR. OSCAR MARIN SOCIAS 3 16 4 2 25
TEODORO LOWEY 2 16 18
ALMTE. LUIS GOMEZ CARRENO 2 10 12
CENTRO EDUC. DE ADULTOS LIMONARES 1 6 7
LORD COCHRANE 2 10
ARTURO PRAT CHACON 2 16 18
21 DE MAYO 1 8 9
PEDRO A. CERDA 2 8 10
CHORRILLOS 2 8 10
GASTON OSSA SAINT MARIE 2 10
PAUL HARRIS 2 16 18
DR. ADRIANO MACHADO PARDO 2 8 10
LA PARVA 2 8 10
CANAL BEAGLE 2 8 10
BALMACEDA 1 8 9
JOHN KENNEDY 1 8 9
PDTE. SALVADOR ALLENDE 2 8 10
MINISTRO ZENTENO 1 13 14
ENRIQUE CARDENAS RIVERA 2 10
PATRICIO LYNCH ZALDIVAR 2 8 10
DR. ADOLFO TANNENBAUM 2 13 9 24
JUANITA AGUIRRE 20 20
VILLA MONTE 2 8 10
SANTA MARIA DE AGUA SANTA 2 8 10
VILLA INDEPENDENCIA 3 13 16
RAPA NUI 28 28
CARDENAL JOSE MARIA CARO 2 8 10
EDUARDO LEZANA PINCHEIRA 2 8 10
MARCELA PAZ 2 8 10
REP. DEL LIBANO 2 8 10
DR. ALDO FRANCIA 2 6 8
PDTE. EDUARDO FREI MONT 2 14 16
LUISA NIETO DE HAMEL 2 9
VIOLETA PARRA 1 8 9
INSTITUTO ANTONIO VICENTE 7 7
|Tota | 76 414 64 58 46 20 678

Fuente: Sistema General de Estudiantes SIGE
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Porcentaje de Asistencia Media por Establecimiento CMVM 2020

A partir del 16 de marzo del afio en curso el Ministerio de Educacidn decreta suspensién de
actividades presenciales en todos los establecimientos del Pais producto de la Pandemia por
Covid 19, por lo cual no se presentan datos respecto a la asistencia de los alumnos.

Jardines infantiles dependientes de CMVM

La Corporaciéon Municipal administra cuatro Jardines Infantiles segin convenio vigente con
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), que realiza las transferencias de recursos
monetarios para su funcionamiento, dando atencién a Lactantes en Sala Cuna y Parvulos en
Nivel Medio.

El Jardin “Mi Dulce Villa” estd ubicado al interior de la Escuela John Kennedy y posee una
matricula de 30 parvulos de Nivel Medio Heterogéneo.

El Jardin Infantil “Semillitas de Esperanza”, ubicado al interior de la Escuela La Parva, con
matricula de 15 lactantes en Nivel Sala Cunay 21 Nivel Medio Heterogéneo.

El Jardin “Pequefio Mundo”, ubicado al interior del Colegio Republica de Colombia, matricula
de 52 parvulos en dos Niveles de Atencion Sala Cuna y Nivel Medio heterogéneo.

El Jardin “Tia Cecilia” ubicado en Agua Santa con matricula 60 lactantes para Niveles Sala Cuna:
Menor Intermedia y Mayor; 96 Parvulos en Niveles: Medio Menor, Mayor y Heterogéneo.

Matricula Jardines Infantiles VTF

MATRICULA
ESTABLECIMIENTO | NIVELES MM/MM SALA CUNA
Mi Dulce Villa 30 0
Semillita de
Esperanza 21 15
Pequeio Mundo 32 20
Tia Cecilia 96 60
TOTAL 179 95
Total Matricula 274
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B. Indicadores de rendimiento comunal

SIMCE?

A continuacidén, se presenta andlisis de resultados SIMCE 2019. Cabe considerar que la
aplicacion de esta evaluacién fue desarrollada en un contexto particular de movimiento social,
lo que generd la pérdida de datos por la baja asistencia a su rendicién en todos los niveles y
por falta de aplicacién de algunos de los instrumentos.

SIMCE 4° Basico Lectura

Como se explicé anteriormente, debido a la contingencia nacional se tienen resultados de 13
establecimientos que imparten este curso.

Los rendimientos SIMCE 2019 en 42 Basico, nos presentan los siguientes resultados:

07 establecimientos que avanzan en su puntaje en relacién a la medicién 2018.

06 establecimientos descienden su puntaje en relacién a la medicion 2018.

Avanzan en relacién a puntaje | Descienden en relacién a puntaje 2018
2018
Lectura 07 06

! Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion.
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Lectura 4° Afio Basico

Avanzan

SIMCE 4° Basico Matematica
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Descienden

La misma situacién que en Lectura, debido a la contingencia nacional se tienen resultados de

13 establecimientos que imparten este curso.

Los rendimientos SIMCE 2019 en 42 Basico, nos presentan los siguientes resultados:

08 establecimientos que avanzan en su puntaje en relacién a la medicién 2018.

05 establecimientos descienden su puntaje en relacién a la medicion 2018.

Avanzan en relacién a puntaje
2018

Descienden en relacion a puntaje 2018

Matematica

08

05
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Matematica 4° Aho Basico

Avanzan

SIMCE 8° Basico Lectura

Descienden

Los rendimientos SIMCE 2019 en 82 Basico nos presentan los siguientes resultados,

considerando un total de 36 establecimientos educacionales que imparten este nivel:

18 establecimientos que avanzan en su puntaje en relacion a la medicion 2018.

21 establecimientos descienden su puntaje en relacién a la medicién 2018.

Avanzan en relacién a puntaje
2018

Descienden en relacién a puntaje 2018

Lectura

18

21
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Avanzan

SIMCE 8° Basico Matematicas
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Descienden

Los rendimientos SIMCE 2019 en 82 Bdsico, nos presentan los siguientes resultados,

considerando un total de 36 establecimientos educacionales que imparten este nivel:

26 establecimientos que avanzan en su puntaje en relacién a la mediciéon 2018.

13 establecimientos descienden su puntaje en relacion a la medicion 2018.

Avanzan en relacién a puntaje
2018

Descienden en relacién a puntaje 2018

Matematica 26

13
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Descienden

SIMCE 8° Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

Los rendimientos SIMCE 2019 en 82 Bdsico, nos presentan los siguientes resultados,

considerando un total de 36 establecimientos educacionales que imparten este nivel:

16 establecimientos que avanzan en su puntaje en relacidn a la mediciéon 2014.

01 establecimientos que mantienen su puntaje en relacién a la medicién 2014,

22 establecimientos descienden su puntaje en relacién a la medicién 2014.

Avanzan
relacion
a puntaje 2018

en

Se mantienen

relacion

a puntaje 2018

en

Descienden en relacion
a puntaje 2018

Historia
Geografia vy
Cs.

Sociales

16

01

22
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Porcentaje de alumnos insuficientes

La Direcciéon de Educacién ha intencionado su trabajo en propiciar el analisis de datos
para la toma de decisiones a nivel de gestidon pedagdgica, con el objetivo de mejorar sus
procesos para la mejora del aprendizaje de nuestros alumnos. En este sentido se puede dar
cuenta de la mejora de los resultados de aprendizaje entregados por la Agencia de Calidad en
relacién a afios anteriores y progresivamente. Estos datos se relacionan con el porcentaje de
alumnos en cada nivel de aprendizaje. De esta forma se puede apreciar una disminucién
significativa en los porcentajes de alumnos insuficientes de los establecimientos
educacionales bajo esta administracion.

Alumnos egresados y titulados Educacion Técnico Profesional de la Comuna de Viiia del Mar

La normativa del Reglamento de Titulacién sefiala que los alumnos de EMTP, tienen un plazo
de 3 afios de su egreso para que realicen su practica profesional Este plazo determina que los
porcentajes de Titulacidn sean variables a la tasa de alumnos Egresados.

Otros factores que influyeron en la disminucién de la tasa de alumnos Titulados afio 2020 fue
el Estallido Social y la Pandemia sobre todo en las especialidades de Gastronomia, Turismo,
telecomunicaciones. Electricidad, Construcciones Metalicas, Muebles y terminacién de
Madera

En la actualidad un porcentaje considerable de alumnos contintdan estudios en la Educacién
Superior, CFT o Institutos Superior por la Gratuidad que ha facilitado a los alumnos continuar
su Trayectoria Educativa.

A continuacion se presentan graficos por Liceo Técnico Profesional, el nimero
de alumnos Egresados aifio 2019y alumnos Titulados por Especialidad 2020.
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CANTIDAD DE ALUMNOS EGRESADOS 2019

® Industrial

ALUMNOS TITULADOS 2020

m José Fco Vergara

m B.VMackenna m Rep Colombia

m Oscar Marin SOcias
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DR.OSCAR MARIN SOCIAS

ALUMNOS EGRESADOS 2018

ALUMNOS TITULADOS 2019

TERMINACION CONSTRUCCION

LICEO BENJAMIN VICUNA MACKENNA
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COLEGO REPUBLICA DE COLOMBIA

ATENCION DE ENFERMERIA

ATENCION DE PARVULOS

B ALUMNOS EGRESADOS 2019 B ALUMNOS TITULADOS 2020
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C. Calidad de Vida

El indice de Vulnerabilidad Escolar del Establecimiento, es una medicién que realiza JUNAEB a
través de la aplicacion directa de encuestas de focalizacidén en los niveles de ensefianza de
prekinder, kinder, primero bdsico, quinto basico y primero medio, las que son contestadas por
los padres o adultos a cargo y refieren la situacion biopsicosocial de los alumnos y sus familias.
El IVE permite orientar la focalizacion de distintos recursos tanto a los establecimientos
educacionales como a los estudiantes de forma individual. A mayor porcentaje IVE, mayor es
la vulnerabilidad.

Para el afio 2020 el indice de Vulnerabilidad Escolar de la comuna de Vifia del Mar, que incluye
en su medicién a los establecimientos particulares subvencionados y de administraciéon
municipal, es de 84,7%. En tanto que el promedio de este indice solamente para los
establecimientos municipales de ensefanza basica es de 86% y respecto de ensefianza media
es de 89%. Estos valores muestran con claridad, que los establecimientos administrados por
la CMVM concentran en su matricula a la poblacién escolar de mayor vulnerabilidad de la
comuna. A continuacién, se detalla el IVE por escuelas y liceos de CMVM en los ultimos 6 afos.

ESTABLECIMIENTO 2020 2019 2018 2017 2016 2015
LICEO JOSE FCO VERGARA MEDIA 87% 93,68% 88,84% 86,9% 81,1% 79,3%
LICEO JOSE FCO VERGARA BASICA 74% 97,67% 93,33%

LICEO BENJAMIN VICUNA M. 94% 93,35% 86,90% 84,1% 79,3% 77,4%
LICEO GUILLERMO RIVERA MEDIA 79% 88,96% 84,05% 84,9% 77,9% 77,3%
LICEO GUILLERMO RIVERA BASICA 73%

LICEO INDUSTRIAL 96% 96,69% 92,47% 89,0% 81,8% 82,9%
LICEO DE VINA DEL MAR E. MEDIA 87% 88,06% 78,85% 72,7% 68,2% 69,3%
LICEO DE VINA DEL MAR E BASICA 85% 86,96% 73,85% 82,5% 74,7% 66,7%
REPUBLICA DEL ECUADOR 78% 85,75% 80,04% 71,5% 61,7% 61,0%
UNESCO 82% 89,12% 91,28% 84,9% 73,7% 78,6%
HUMBERTO VILCHES 70% 76,74% 70,08% 71,8% 72,4% 70,6%
ORLANDO PENA CARVAJAL 75% 88,03% 86,82% 74,8% 66,7% 66,3%
REP. DE COLOMBIA E. MEDIA 91% 90,96% 82,52% 82,7% 80,3% 84,6%
REP. DE COLOMBIA E. BAS. 73% 82,03% 82,59% 82,4% 71,3% 73,4%
COLEGIO MIRAFLORES 91% 95,68% 93,91% 90,5% 81,6% 79,0%
SANTA JULIA 93% 96,79% 90,57% 84,7% 76,1% 73,8%
LIB. BERNARDO O'HIGGINS 85% 93,95% 95,07% 81,9% 72,1% 73,3%
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DR. OSCAR MARIN MEDIA 91% 96,39% 92,78% 90,6% 85,6% 90,8%
DR. OSCAR MARIN BASICA 95% 96,19% 97,44% 93,1% 87,1% 84,9%
TEODORO LOWEY 84% 86,58% 82,53% 75,5% 66,2% 71,5%
ALMIRANTE GOMEZ CARRENO 78% 84,80% 77,92% 70,3% 57,7% 51,7%
LORD COCHRANE 81% 88,37% 81,20% 74,7% 80,2% 75,7%
ARTURO PRAT CHACON 89% 93,55% 91,71% 89,4% 83,0% 81,0%
21 DE MAYO 86% 91,43% 95,05% 86,8% 81,6% 80,9%
PDTE. PEDRO AGUIRRE C. 85% 85,98% 82,93% 84,8% 75,3% 78,2%
CHORRILLOS 88% 94,52% 92,36% 84,6% 80,6% 77,9%
GASTON OSSA SAINT MARIE 92% 95,52% 94,85% 89,6% 79,6% 78,4%
PAUL HARRIS 97% 97,45% 94,34% 89,4% 78,6% 80,5%
DR. ADRIANO MACHADO PARDO 92% 96,76% 96,57% 86,2% 72,4% 76,5%
LA PARVA 94% 96,30% 95,24% 89,4% 83,7% 86,8%
CANAL BEAGLE 85% 85,95% 83,42% 75,8% 64,9% 63,8%
PDTE. JOSE MANUEL BALMACEDA 81% 85,58% 77,83% 62,7% 57,9% 54,8%
JOHN KENNEDY 81% 87,25% 85,26% 78,3% 74,9% 74,8%
PDTE. SALVADOR ALLENDE 91% 96,91% 94,95% 93,9% 88,9% 89,7%
MINISTRO ZENTENO 97% 96,10% 93,06% 86,7% 72,6% 72,3%
ENRIQUE CARDENAS 94% 96,95% 97,09% 89,7% 89,5% 90,9%
PATRICIO LYNCH 91% 92,73% 96,21% 89,9% 88,1% 80,5%
DR. ADOLFO TANNENBAUM 89% 87,83% 84,38% 76,5% 67,2% 73,8%
VILLA MONTE 91% 93,62% 94,21% 84,2% 73,0% 72,7%
SANTA MARIA DE AGUA SANTA 94% 96,92% 92,19% 79,7% 83,1% 86,3%
VILLA INDEPENDENCIA 95% 98,51% 96,52% 93,9% 87,5% 86,2%
CARDENAL JOSE MARIA CARO 96% 99,18% 94,62% 83,1% 72,8% 77,5%
EDO. LEZANA PINCHEIRA 84% 93,13% 91,46% 87,4% 78,2% 74,9%
MARCELA PAZ 81% 87,23% 89,73% 87,2% 76,8% 75,6%
REPUBLICA DEL LIBANO 97% 96,32% 92,41% 93,4% 86,1% 84,9%
DR. ALDO FRANCIA 75% 84,55% 94,16% 84,3% 78,8% 81,9%
PDTE. EDO. FREI MONTALVA 92% 98,90% 95,22% 89,8% 80.7% 75,9%
LUISA NIETO DE HAMEL 77% 85,94% 81,43% 78,5% 69,7% 65,3%
VIOLETA PARRA 95% 96,77% 93,40% 85,1% 72,1% 71,7%
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Alumnos Prioritarios y Preferentes

Los alumnos prioritarios son aquellos para quienes la situacidon socioecondmica de sus hogares puede
dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. Para el aifo 2020, abarca a los
estudiantes desde Pre-kinder hasta 4° Medio, en los establecimientos educacionales que estan en
convenio con el Mineduc para impetrar la Subvencién Escolar Preferencial.

La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de Educacién, de
acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP). Para ello, los evalta considerando
los datos de las fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, FONASA, etc.).

A partir del ano 2016, se incorpora una nueva categoria denomina alumnos preferentes, refiriéndose
a aquellos estudiantes que no tienen la calidad de alumno prioritario y cuyas familias pertenecen al
80% mas vulnerable de la poblacién, segun el instrumento de caracterizacidn social vigente (Registro
Social de Hogares).

La calidad de alumno preferente es determinada anualmente por el Ministerio de Educacién, e
informada a la familia, al sostenedor y al establecimiento educacional donde el alumno se encuentra
matriculado.

En el contexto de la Ley de Inclusidn, la Subvencion Escolar Preferencial para Alumno Preferente, sélo
podra ser percibida por aquellos establecimientos educacionales gratuitos y que cuentan con Convenio
de igualdad de oportunidades vigente.

Para el afio 2020 los establecimientos de educacidon municipal de nuestra comuna, en su conjunto, han
sufrido una baja de 850 alumnos prioritarios respecto del afio 2019, aumentando levemente en 93
alumnos preferentes en comparacién al afio anterior.

La cantidad de alumnos prioritarios en condicién de pago y de alumnos preferentes por
establecimiento, al mes de septiembre del 2020 es la siguiente:
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ESTABLECIMIENTO PRIORITARIOS PREFERENTES
21 DE MAYO 105 29
ADOLFO TANNEBAUM 133 108
ADRIANO MACHADO 171 45
ALDO FRANCIA 76 31
ALMIRANTE GOMEZ CARRENO 132 94
ARTURO PRAT 346 106
BERNARDO O HIGGINS 305 135
CANAL BEAGLE 91 57
CARDENAL CARO 110 a4
CHORRILLOS 123 56
COLEGIO MIRAFLORES 289 77
EDUARDO LEZANA 101 43
ENRIQUE CARDENAS 171 30
GASTON OSSA 100 a4
HUMBERTO VILCHES 143 95
JOHN KENNEDY 98 57
LA PARVA 112 22
LICEO BENJAMIN VICUNA MACKENA 209 83
LICEO  BICENTENARIO  JOSE

VERGARA 164 88
LICEO BICENTENARIO VINA DEL MAR 388 276
LICEO GUILLERMO RIVERA 238 116
LICEO INDUSTRIAL 233 90
LORD COCHRANE 75 35
LUISA NIETO 29 22
MARCELA PAZ 99 49
MINISTRO ZENTENO 243 83
ORLANDO PENA 101 49
OSCAR MARIN 391 64
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PATRICIO LYNCH 68 23
PAUL HARRIS 371 70
PDTE EDUARDO FREI 282 95
PDTE JOSE MANUEL BALMACEDA 102 99
PDTE SALVADOR ALLENDE 156 32
PEDRO AGUIRRE CERDA 107 56
REPUBLICA DE COLOMBIA 243 131
REPUBLICA DE ECUADOR 239 160
REPUBLICA DEL LIBANO 113 37
SANTA JULIA 277 76
SANTA MARIA 49 19
TEODORO LOWEY 196 149
UNESCO 122 45
VILLA INDEPENDENCIA 248 48
VILLA MONTE 136 55
VIOLETA PARRA 85 32
Total general 7570 3155
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1.2.3 Informacion Area de Educacion CMVM

A. Evaluacion Docente
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El Sistema de evaluacidn de los profesionales de la educacién que se desempeiian en funciones de

docencia de aula es de caracter formativo y estd orientado a mejorar la labor pedagdgica de los
educadores y a promover su desarrollo profesional continto. Esto segun lo establecido en el articulo
70 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1 de 1996 del Ministerio de Educacidn. Los niveles de desempefio
considerados son: destacado, competente, basico e insatisfactorio. En la siguiente tabla y grafico se
presentan los resultados histéricos obtenidos por los docentes de CMVM, se observa que el mayor
porcentaje de los profesores se agrupa en las categorias Destacado y Competente que corresponden

a los niveles mas altos en cuanto a resultados.

ARO 2015] 2016] 2017] 2008 2009] 2010] 2011 2012 2013] 2014 2015| 2016] 2017| 2018] 2019
DESTACADO 16] 19| o 30| 22| 26| 7|26 sa] 32| 34104]146] 30] 81
COMPETENTE 122] 133] 62[ 120] 195 121 | 59 | 99 | 160 127 | 68 | 74 | 122] 176 | 65
BASICO 71 54| 20| 23| aa| 17| 22| 2a| 22| 190 10] 1] 2a] 30] 17
INSATISFACTORIO f 3 2 o]i1]l2]o]lol1]lofo]l2]2f21]1
EVOLUCION EVALUACION DOCENTE CMVM
2005-2019
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B. Plan de Superacion Profesional Docentes

Los docentes de aula del sector municipal y de los Servicios Locales de Educacidn Publica, que
requieran mejorar sus competencias, conocimientos y habilidades tras recibir el diagndstico
de la evaluacién docente, tienen la oportunidad de participar en estos planes disefiados por
los municipios cuya dotacién docente requiere de este tipo de apoyos. Los Planes de
Superacién Profesional (PSP) tienen por objeto reducir las brechas de formacion detectadas
en la Evaluacién Docente, a través de acciones formativas dirigidas a los y las profesores/as
que obtuvieron un nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio.

Cada plan se adecua al diagndstico de necesidades de desarrollo docente a nivel comunal con
el fin de fortalecer las capacidades de sus profesores y educadores y elevar la calidad de los
aprendizajes de sus estudiantes. Estos planes son financiados por el CPEIP.

En cuanto al propdsito de la actividad formativa para el afio 2020, se establece como objetivo
general: “Generar en los participantes las habilidades, contenidos y actitudes que le permitan
disefiar, aplicar, monitorear y valorar procesos efectivos de ensefianza y aprendizaje” y como
objetivos especificos:

Mejorar el estilo de interaccidon del docente con sus estudiantes para que pueda crear un clima
en el aula que facilite el aprendizaje

Perfeccionar en los docentes, la habilidad del uso de los resultados de la evaluacion de la
ensefianza para tomar decisiones pedagdgicas sobre la base de ellos

Aprender a realizar actividades de mayor calidad y a utilizar los diversos recursos didacticos
para el aprendizaje

Conocer diversos instrumentos o procedimientos de evaluacion: analisis de sus caracteristicas,
del diseno de los instrumentos y de sus aplicaciones

Impulsar en los docentes la generacidn de condiciones y espacios de reflexién y trabajo
técnico, de manera sistematica y continua, que le permitan la construccion de una comunidad
de aprendizaje profesional

Cobertura: 36 docentes DE 26 Establecimientos

Fuente de Financiamiento: Centro de Perfeccionamiento Experimentaciéon e Innovaciones
Pedagdgicas. CPEIP
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C. Sistema de Desarrollo Profesional Docente

A. Sistema de Desarrollo Profesional Docente

La nueva Carrera Profesional Docente busca ofrecer un marco explicito, conocido vy
motivador para el desarrollo profesional y personal. La Ley N2 20.903, que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas, entra en vigencia el 1 de abril de
2016. En su trayectoria, los docentes podran avanzar en 5 Tramos de Desarrollo demostrando
las Competencias alcanzadas y la experiencia pedagdgica. Estos tramos estdn asociados a
perspectivas de desarrollo profesional dentro de las escuelas y en las redes de maestros y
apoyo formativo especifico.

Encasillamiento de Docentes del sector Municipal

El tramo de desarrollo de los docentes en ejercicio se determina de acuerdo a los afos
de experiencia, resultado en ultimo portafolio rendido y pruebas de conocimientos especificos
AVDI o AEP (cuando sean favorables al encasillamiento del docente).

Tramos obligatorios:

Tramo de Acceso al Sistema (transitorio): para profesores con trayectoria, pero que no hayan
rendido instrumentos de evaluacion del MINEDUC.

Tramo Inicial: Es la etapa de inmersion en el ejercicio profesional, en la cual el docente recibe

un fuerte apoyo formativo y acompafiamiento.

Tramo Temprano: es la etapa de avance hacia la consolidacién de las competencias
profesionales, donde la ensefianza que se realiza evidencia un mayor desarrollo en todos sus
aspectos: preparacion, actividades pedagdgicas, evaluacion e interaccién con los estudiantes,
entre otros. La practica de ensefianza en el aula se complementa progresivamente con nuevas
iniciativas y tareas que el docente asume en la institucion escolar.

Tramo Avanzado: el docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel esperado
de saberes y sus competencias profesionales, de acuerdo a los criterios senalados en el
Manual de la Buena Ensefianza. El docente que se encuentra en este tramo demuestra no
solamente habilidades para la ensefianza en el aula, sino que es capaz de hacer una reflexion
profunda sobre su practica y asumir progresivamente nuevas responsabilidades profesionales
relacionadas con el acompafiamiento y liderazgo pedagdgico a docentes iniciales.

Tramos voluntarios:

Experto I: Docente que cuenta con experiencia, competencias pedagogicas y conocimientos
disciplinarios por sobre lo esperado para un buen ejercicio profesional docente. En este tramo,
tienen acceso preferente a funciones de acompainamiento y liderazgo pedagégico.
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Experto II: Refiere a un docente con experiencia, competencias pedagdgicas y conocimientos
disciplinarios de excelencia para el ejercicio profesional docente. Los docentes que se
encuentren en este tramo tendran acceso preferente a funciones de acompafamiento y
liderazgo pedagdgico.

La distribucion de los docentes de la CMVM es la siguiente reflejada en el grafico, un 10% de
los docentes estan en la categoria de acceso, un 26% en categoria inicial, 20% de los profesores
estan en rango temprano, 28% se encuentran categorizados como avanzado, 13% en experto
1, mientras que un 3% son Expertos 2.

Tramo Desarrollo Profesional Docente

= ACCESO

= [NICIAL

= TEMPRANO
= AVANZADO
= EXPERTO |
= EXPERTO II
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D. Licencias Médicas
Numero de dias de ausencia de funcionarios por Licencias Médicas segun Establecimiento y
Estamento, Marzo a Julio 2020

RBD ESCUELA DIRECTIVO | DOCENTE | ASISTENTE | AUXILIAR | TOTAL
1664|LICEQ INDUSTRIAL MIRAFLORES ALTO 30 255 16 122 423
1666|C.E.1.A. LOS CASTANOS 102 102
1667|ESCUELA ESPECIAL ADOLFO TANNENBAUM B. 10 346 190 546
1668|ESCUELA ESPECIAL RAPA NUI 50 91 141
1669 ESCUELA ESPECIAL JUANITA DE AGUIRRE CERDA 15 344 367 726
1672[LICEO JOSE FRANCISCO VERGARA ETCHEVERS 129 12 16 157
1674]LICEQ BENJAMIN VICUNA MACKENA 156 129 285
1675|LICEO GUILLERMO RIVERA COTAPOS 249 73 153 475
1676|LICEO BICENTENARIO DE VIRA DEL MAR 164 66 150 380
1677|ESCUELA BASICA REPUBLICA DEL ECUADOR 626 144 30 800
1678|ESCUELA UNESCO 79 79
1680[ESCUELA ORLANDO PENA CARVAJAL 163 163
1681[COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA 270 87 348 705
1682|COLEGIO MIRAFLORES 260 244 504
1683|ESCUELA BASICA SANTA JULIA 19 7 26
1684|ESCUELA LIBERTADOR BERNARDO OMHIGGINS 299 97 24 420
1685|ESCUELA DR. OSCAR MARIN SOCIAS 178 101 279
1686|ESCUELA TEODORO LOWEY 256 309 565
1688|ESCUELA ALMIRANTE LUIS GOMEZ CARRENO 372 43 15 430
1691|ESCUELA LORD COCHRANE 185 185
1692|ESCUELA ARTURO PRAT CHACON 305 305
1693[ESCUELA BASICA 21 DE MAYO 297 297
1695|ESCUELA PEDRO AGUIRRE CERDA 4 4
1696/ ESCUELA BASICA CHORRILOS 50 50
1697|ESCUELA GASTON OSSA SAINT MARIE 198 120 318
1698 ESCUELA PAUL HARRIS 15 253 268
1700[ESCUELA DOCTOR ADRIANO MACHADO PARDO 150 43 193
1701[ESCUELA LA PARVA 29 316 305 650
1702[ESCUELA CANAL BEAGLE 2 180 202
1703|ESCUELA PRESIDENTE JOSE MANUEL BALMACEDA 375 375
1704|ESCUELA BASICA JOHN KENNEDY 132 165 297
1705|ESCUELA PRESIDENTE SALVADOR ALLENDE 185 185
1707|ESCUELA MINISTRO ZENTENO 4 210 153 367
1708|ESCUELA ENRIQUE CARDENAS RIVERA 153 153
1709|ESCUELA PATRICIO LYNCH Z. 25 7 65 97
1710[CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS 6 6
1712[ESCUELA VILLA MONTE % 12 108
1714|ESCUELA SANTA MARIA DE AGUA SANTA 284 5 28 317
1716/ESCUELA VILLA INDEPENDENCIA 17 102 6 12 137
1717|ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA CARO 24 24
1718[ESCUELA EDUARDO LEZANA PINCHEIRA 75 15 152 242
1720[ESCUELA MARCELA PAZ 388 388
1721[ESCUELA BASICA REPUBLICA DEL LIBANO 153 26 179
1722|ESCUELA BASICA DR ALDO FRANCIA BOIDO 15 27 42
1724|ESCUELA PRESIDENTE EDUARDO FREI MONTALVA 123 153 276
1728|ESCUELA BASICA LUISA NIETO DE HAMEL 436 27 463
1732|ESCUELA VIOLETA PARRA 33 33

12171]ESCUELA BASICA HUMBERTO VILCHEZ ALZAMORA 30 15 153 198
14347|INST.DEL DISCAP.VISUAL ANTONIO MOSQUETE 87 87
JARDIN INFANTIL SEMILLITA DE ESPERANZA 42 42
JARDIN INFANTIL MI DULCE VILLA 225 225
JARDIN INFANTIL PEQUERIO MUNDO 455 455
JARDIN INFANTIL TIA CECILIA 10 10
TOTAL 702 8.340 4.141 1.201 14.384
N° de Funcionarios con N° de Licencias N° de Dias otorgados
Licencias Médicas Presentadas por Licencias Médicas
214 543 13.592
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PROGRAMAS EN DESARROLLO

A. Programas e Iniciativas Ministeriales y de otras instituciones

Subvencion por | Cobertura: 23 Establecimientos (2020-2021)
desempeno de | Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion
Excelencia

(SNED)

Descripcion

Asignacion Cobertura: 11 Establecimientos postulan aiio 2020
Desempeiio Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion
Colectivo ADECO

Descripcion

Fondo de | Cobertura:

Innovacion de | 4 Establecimientos que cuentan con Niveles de Educacion
Educacion Parvularia.

Parvularia (FIEP) | 1 Jardin Infantil VTF

Fuente de Financiamiento : Ministerio de Educacion

Descripcion
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Cobertura: 11 Establecimientos
de | Fuente de Financiamiento : Ministerio de Educacion

Psicomotricidad
Educativa (CYM)

Descripcion

Programa
Escuelas
Sustentables
(SCAE)

Descripcion

Cobertura: 3 Establecimiento

Fuente de Financiamiento: Ministerio del Medio Ambiente
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SENDA - | Cobertura: 49 Establecimientos

PREVIENE Fuente de Financiamiento: Gobierno de Chile

Descripcion

Explora Conicyt | Cobertura: 49 Establecimientos CMVM

Investigacion Fuente de Financiamiento: Comision nacional de Investigacion
Cientifica Escolar | Cientifica y Tecnolégica (CONICYT)

(ICE)

Descripdén -
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Programa
Aprender en
Familia

Descripcion

Iniciativa
Movamonos por
la Educacion
Publica

Descripcion
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Cobertura: 4 Jardines Infantiles VTF:
Fuente de Financiamiento: Subsecretaria de Educacion
Parvularia — Fundacion CAP

Cobertura: 49 Establecimientos de la CMVM
Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion
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PRIMERO LEE Cobertura: 8 Establecimientos de Educacion Basica
Fuente de Financiamiento : Ministerio de Educacion

Descripcion

Estrategia LEO | Cobertura: 27 Establecimientos de Educacion Basica
PRIMERO Fuente Financiamiento: Ministerio de Educacion

Descripcion
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ESCUELAS
ARRIBA

Descripcion

Iniciativa Fondo
Escuelas Abiertas

Descripcion

Iniciativa Fondo
Innova
Convivencia

Descripcion
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Cobertura: 4 Establecimientos de Educacion Basica
Fuente de Financiamiento : Ministerio de Educacion

Cobertura: 4 Establecimientos
Fuente de Financiamiento : Ministerio de Educacion

Cobertura: 3 Establecimientos
Fuente de Financiamiento : Ministerio de Educacion
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Programa de | Cobertura: 4 Establecimientos Educacion Media afio 2020
Acompaiamiento | Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion

y Acceso Efectivo

a la Educacion

Superior (PACE)

Descripcion

Proyecto Cobertura: Liceo Técnico Profesional José Francisco Vergara

Bicentenario De | Etchevers
Excelencia Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion

Descripcion
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Proyecto CISCO | Cobertura: 2 Liceos Técnicos Profesionales y 1 Escuela
Fuente de Financiamiento: Ministerio De Educacion

Descripcion

Red De | Cobertura: 5 Liceos Técnicos Profesionales De La Comuna.
Articulacion Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion
Liceos EMTP

Descripcion
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Programa de | Cobertura: 42 Establecimientos aiio 2020
Integracion Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion
Escolar

Descripcion

B. Becasy programas de beneficio estudiantil

Ve

Subvencidon Pro- | Cobertura: Establecimientos afio 2019

.z

retencion Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion

Descripcion
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de | Cobertura: 49Establecimientos afio 2020

Fuente de Financiamiento: Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas

Corresponde a la entrega de raciones diarias de alimentacion,
consistente en desayunos/onces y almuerzos para nifios/as y
adolescentes vulnerables, pertenecientes al 60% de menores
ingresos seglin metodologia del Ministerio de Desarrollo Social
(Registro Social de Hogares), también se otorga otra racion
denominada tercer servicio, este servicio de alimentacidon que esta
dirigido a los estudiantes cuyas familias pertenecen al Subsistema
de Seguridad y Oportunidades, Chile Solidario y no es necesario
postular.

El Programa de Alimentacion Escolar fue entregado con su
alimentacion convencional hasta mediado de marzo, desde ese
entonces como parte de medidas adoptadas por las autoridades
asociadas a la suspensién de clases por la pandemia Covid-19,
Junaeb estd entregando canastas individuales de alimentacion que
cubren aproximadamente el 40% de los requerimientos
nutricionales diarios que, en periodo habitual de clases, los nifios
recibirian en los comedores de los establecimientos y su cobertura
es de 9.806 canastas.

Programa de Alimentacion Escolar para beneficiarios con
enfermedad celiaca

Con objetivo de promover una mayor inclusion social e igualdad de
oportunidades de acceso para estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, Junaeb ha desarrollado un modelo de atencion a
estudiantes beneficiarios que presentan esta enfermedad. Desde
el afio 2017 se ha hecho entrega, de manera paulatina dentro del
Programa de Alimentacion Escolar (PAE), de alimentos especificos
para los beneficiarios diagnosticados con esta enfermedad.

Los alumnos beneficiados por el PAE Celiacos reciben un servicio
de alimentacidn diferenciado, para cumplir con los requerimientos
de su tratamiento, traducido en una canasta de alimentos libres de
gluten, perecibles y no perecibles, para la preparacion del almuerzo
en su lugar de residencia.

El apoderado interesado en que el estudiante bajo su
responsabilidad lo reciba, debera postular ante Junaeb, para esto
el establecimiento educacional al que asiste debe presentar la
documentacion ante la Coordinacién Comunal de Corporacién y
Junaeb evalla los antecedentes entregados y da respuesta
formalmente.

La entrega del servicio se inicia una vez que se incorpore al
estudiante al “PAE Celiaco” y se realice las coordinaciones
pertinentes para el resguardo de la entrega segura de los
alimentos.
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Actualmente Corporacidn cuenta con tres estudiantes
diagnosticados y que reciben el beneficio en forma mensual y otros
tres en proceso de postulacién.

Cobertura: 49 Establecimientos aiio 2020
Fuente de Financiamiento: Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas

Brinda prestaciones de salud a nifios y jovenes, entre los niveles de
Pre Kinder a 42 afio Medio; en las especialidades de oftalmologia,
traumatologia y otorrino, pertenecientes a FONASA, cuyo
rendimiento se puede ver afectado debido a problemas de visién,
columna y audicién. Estas prestaciones incluyen atenciones con
tecndlogos médicos, médicos especialistas, tratamientos, terapias,
cirugias e implementos tales como audifonos, lentes 6pticos y de
contacto.

El Programa de Servicios Médicos de JUNAEB, que contempla las
especialidades de Oftalmologia, Traumatologia(Columna) vy
Otorrinolaringologia, se encuentra en receso, producto de la
Pandemia y las prestaciones que ha entregado han sido:
Reposicion de lentes dpticos a 17 alumnos

Audifonos dafiados y cambio de pilar a 6 alumnos

La prestaciéon de atencion médica de parte de los especialistas se
encuentran coordinadas, las que se reanudaran en la medida de lo
posible y si las condiciones sanitarias lo ameriten.

Cobertura: 49 Establecimientos afio 2020
Fuente de Financiamiento: Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas y Mineduc.

El Programa Utiles Escolares (PUE) consiste en la entrega anual de
un set de utiles escolares, diferenciado por niveles; educacion pre
basica (set colectivo para 12 alumnos), basica primer ciclo (set
individual para 1° a 5° afo basico), basica segundo ciclo (set
individual de 6° a 8° afio basico), ensefianza media (set individual
de 1° a 4° afio medio) y ensefianza adulto. Este Programa tiene por
finalidad contribuir a la permanencia en el sistema educacional en
igualdad de condiciones, disminuyendo los gastos por concepto de
compra de Utiles escolares del grupo familiar.

El Programa Utiles Escolares Técnico Profesional consiste en la
entrega anual de un set de articulos de seguridad y vestimenta para
estudiantes de 3er afo de Educacidon Media Técnico Profesional de
las especialidades que imparten los cinco establecimientos de
Corporacion. Su finalidad es potenciar el sistema de educacidn
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Programa Cobertura: 175 alumnos
Campamentos Fuente de Financiamiento: Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Recreativos Becas y Ministerio de Educacion
-

Iniciativa Me | Cobertura: 42 Establecimientos, 1130 alumnos
conecto para | Fuente de Financiamiento: Iniciativa Presidencial Ministerio de

Aprender Educacidén

Descripcion
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Programa Cobertura: 49 Establecimientos afio 2019 segun nivel educativo
Becas Escolares | Fuente de Financiamiento: Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas y Mineduc

Descripcion

Proyecto Aulas | Cobertura: 12 Establecimientos Postulantes 2019
conectadas Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion

Descripcion

Iniciativa i | Cobertura: 12 Establecimientos desde el 2017-2018
Taller Digital Fuente de Financiamiento:Ministerio de Educacion

Descripcion

C. Iniciativas CMVM

INGLES DE 1° a4° | Cobertura: 39 Establecimientos
Basico Fuente de Financiamiento: CMVM

Descripcion
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Cobertura: 20 Establecimientos
Fuente de Financiamiento: Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

Se pretende equiparar las condiciones sobre las cuales se generan
aprendizajes a través de la incorporacion de asistentes de aula
hasta 2° basico. Esta estrategia busca facilitar el trabajo del docente
con una Asistente de Aula para que concentre su labor en los
procesos de ensefianza de lectura, escritura y calculo en los
primeros afos.

Cobertura: Liceo Bicntenario
Fuente de Financiamiento: Subvencion Educacional Preferencial
(SEP)

Herramienta de apoyo profesional que tiene como objetivo
incorporar a los establecimientos educacionales los servicios de
una plataforma de gestion académica. Lo anterior para focalizar la
accion de los docentes al interior de la sala de clases, facilitar la
preparacién, ejercitacion y evaluacion de los contenidos
académicos y apoyar el control de los resultados académicos para
la toma de decisiones, disminuyendo asi la carga administrativa.

Cobertura: 49 Establecimientos
Fuente de Financiamiento: Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

El encargado de convivencia coordina el equipo de Convivencia
Escolar y lidera el disefio e implementacion de las actividades y
estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y a fortalecer el
aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestion de un
buen clima de convivencia institucional y la formacion de equipos
de trabajo colaborativo en el establecimiento.

Cobertura: 49 Establecimientos
Fuente de Financiamiento: FAEP

Proporciona a los establecimientos educacionales municipales
pertenecientes a la Corporacion un servicio de asesoria informativa
educativa, a través del sistema de administracion escolar. Es una
herramienta informatica que permite a los diferentes usuarios de
los establecimientos realizar su propia gestion y administracion con
los datos que ingresan, obteniendo asi una alta cantidad de
reportes que le facilitan la toma de decisiones, siendo éstas mas
efectivas y eficientes.
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Cobertura: 48 Establecimientos
Fuente de Financiamiento: Subvencion Escolar Preferencial (SEP)
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D. Apoyos Ilustre Municipalidad Vinia del Mar

Museo Cobertura: 41 Establecimientos
ARTEQUIN Fuente de Financiamiento: Municipalidad de Viira del Mar

Descripcion

Casa de las Artes | Cobertura: 49 Establecimientos Educacionales de la CMVM
Fuente de Financiamiento: Municipalidad de Viiha del Mar

Descrlpuon _

Museo Palacio | Cobertura: Liceo Benjamin Vicuia Mackenna.
Rioja Fuente de Financiamiento: Corporacion Municipal Vifia del Mar

Descripdén -

Museo FONCK Cobertura: 41 Establecimientos Educacionales de la CMVM
Fuente de Financiamiento: Municipalidad de Viiha del Mar

Descrlpaon _

Plan Anual de Educacion Municipal 2021
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Programa PASOS | Cobertura: 41 Establecimientos Educacionales de la CMVM.
Fuente de Financiamiento: Municipalidad de Vifia del Mar

Descripcion

Casa del Deporte | Cobertura: 49 Establecimientos
Fuente Financiamiento: CMVM

Descripcion
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E. Convenios CMVM

Convenios de | Cobertura: Establecimientos ano 2020
Colaboracion Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion
Campos
Educativos
Formadores

Descripcion
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Terapia Ocupacional
Fonoaudiologia
Nutricién

Convenio Universidad Vifia del Mar

Todas las carreras

Convenio Makipura

Diagnéstico Integral Enfoque transdisciplinario

Convenio Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

Todas las carreras

Convenio Instituto Profesional AIEP

Todas las carreras

Convenio UBUNTU Centro de Atencidn Psicoldgica, este centro esta
orientado en brindar atencién profesional psicolégica al personal y
alumnos, derivados, segun protocolo convivencia escolar o los
derivados del manual de higiene y seguridad y del Depto. Juridico
de Corporacion.

Colegio Amigo Cobertura: 2 Establecimientos aiio 2020
UDLA Fuente de Financiamiento: Universidad de las Américas

Este convenio tiene por objetivo desarrollar un proyecto de
colaboracién, intervencion, vinculacién y acompafiamiento con
Descripcion establecimientos educacionales vulnerables, que permita acercary
articular la labor formativa de la facultad de educacién con el
sistema escolar. Cuenta con actividades capacitacion vy
perfeccionamiento para docentes, talleres y actividades con
estudiantes, visitas a la universidad y actividades de extension.

Programa Salud | Cobertura: 49 Establecimiento
UNAB Fuente de Financiamiento: Universidad Andrés Bello

Tiene por objetivo crear un marco de colaboraciéon entre la
Corporacion y la Universidad con el fin de emprender iniciativas de
Descripcion interés comun. La Universidad, a través de sus Facultades de
Enfermeria, = Medicina, Odontologia, = Fonoaudiologia vy
Rehabilitacién, implementando box-clinica en establecimientos,
gue apoyaran actividades donde puedan requerirse estudiantes y
docentes o la experticia de algin drea de desarrollo educacional de
los establecimientos participantes, tales como: practicas y
pasantias profesionales, investigaciones para seminarios de titulo,
ferias laborales, ferias solidarias o de voluntariado, intervenciones
asistenciales, seminarios, charlas, asi también, uso de sus
dependencias y equipamiento tecnoldgico para que sean utilizadas
por la Corporacion en eventos de caracter institucional.
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INACAP Cobertura: 5 Establecimientos ano 2020
Fuente de Financiamiento: Ministerio de Educacion

Plan Anual de Educacién Municipal 2021

Convenio que integra a alumnos de 42 medio de los
establecimientos de educacion media técnico profesional, que
Descripcion contempla propedéutico y la beca al Mérito INACAP (que implica
una rebaja en arancel una vez matriculado). Esto permite
continuacion de estudios y formacion de los alumnos egresados de
los liceos técnicos profesionales en 11 carreras. Imparte
capacitaciones, charlas, seminarios, perfeccionamientos a
docentes y alumnos; también contempla talleres de especialidades
y simulaciones en laboratorios para los alumnos del programa
propedéutico. Ademas, realiza un proceso de evaluaciéon de
competencias relevantes (examen gratuito para los alumnos).

Madulo Cobertura: Establecimientos educacionales de Pre-Kinder a
Odontoladgico Octavo afio basico
Simon Bolivar Fuente de Financiamiento: Ministerio de Salud /CMVM

El Servicio Salud Vifa del Mar Quillota entrega atenciones de
ortodoncia, odontopediatria, endodoncia 'y periodoncia
Descripcion contribuyendo a la mejora en la salud bucal, siendo un trabajo
preventivo muy relevante con un enfoque familiar y comunitario.

Proyecto Cobertura: 3 Liceos EMTP
Internacional Fuente de Financiamiento: Banco Interamericano de Desarrollo
NEO

Es una iniciativa Internacional, impulsada por el Fondo Multilateral
de Inversiones FOMIN y el Banco Interamericano de Desarrollo BID,
Descripcion con el objetivo de mejorar la empleabilidad de los jovenes
vulnerables. Desde el afio 2016 tres de nuestros Liceos Técnicos
Profesionales participan en NEO y con diferentes Instituciones
como SENCE, ASIVA MACDONALD Y MICROSOFT. Nuestros
alumnos de 3° y 4° Medio han asistido a capacitacion con estas
Empresas. Los docentes han sido capacitados a través de un
Diplomado en Gestidn de la Orientacién e Intermediacién Laboral,
en Fortalecimiento Curricular, Mercado Laboral , GPS Vocacional y
un sistema de Monitoreo y Seguimiento a los alumnos egresados
de las diferentes Especialidades.

Poblacién Objetivo.: 1.175 alumnos, 320 Docentes
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Centro de | Cobertura: Estudiantes de 4°Medio de 2 Establecimientos
Formacién Fuente de Financiamiento: CFT Universidad de Valparaiso.
Técnica

Universidad de

Valparaiso

Descripcion

Convenio de | Cobertura: Alumnos TP y docentes del Area Diferenciada
Articulacion Técnico Profesional. Escuela Oscar Marin Socias

Efectiva CFT UCE | Fuente de Financiamiento: CFT —UCE Valparaiso

Valparaiso

Descripcion

Ciencia Integrada | Cobertura: 3 Liceos H-C
en el Aula, UPLA [ Fuente de Financiamiento : Universidad de Playa Ancha /CMVM

Descripcion

Instituto Cobertura: 5 Establecimientos de EMTP.

Tecnoldgico De | Fuente de Financiamiento: Instituto Tecnoldgico U. Playa Anchay
La Universidad [ CMVM

Playa Ancha

Descripdén _
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1.2.4 Infraestructura

Obras de mejoramiento, mantencién y reparacion de infraestructura afio 2020

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO, REPARACIONES , MEJORAMIENTO
ANO 2020(EN MILES DE PESOS)
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Subv. Aporte
Otros TOTAL
DETALLE TRABAJOS Mant. CMVM
Liceo José Francisco Vergara
Conservacion de infraestructura $ 113.452 $ 113.452
Mejoramiento acesso y cierre perimetral $118.844 $118.844
Trabajos de mantencion en establecimiento $5.855 $ 5.855
SUB TOTAL $ 5.855 $0) $ 232.296 $ 238.151]
Liceo Benjamin Vicufia Mackenna
Conservacion de bafios $ 50.460 $ 50.460|
Trabajos de mantencion en establecimiento $3.973 $3.973
SUB TOTAL $3.973 $0 $ 50.460 $ 54.433]
Liceo Guillermo Rivera
Conservacion cocina comedor $34.038 $34.038
Trabajos de mantencién en establecimiento $7.207 $ 7.207|
SUB TOTAL $7.207 $0 $34.038 $41.245|
Liceo Industrial
Trabajos de mantencién en establecimiento $6.584 $ 6.584
SUB TOTAL $ 6.584 $0 $0 $ 6.584]
Liceo Bicentenario de Excelencia
Trabajos de mantencion en establecimiento $9.658 $9.658
SUB TOTAL $9.658 $0 $0 $9.658
Escuela Republica del Ecuador
Mejoramiento cocina comedor $38.353 $ 38.353]
Trabajos de mantencion en establecimiento $4.160 $ 4.160|
SUB TOTAL $4.160 $0 $38.353 $42.513
Escuela Unesco
Trabajos de mantencién en establecimiento $3.417 $3.417]
SUB TOTAL $3.417 $0 $0 $3.417,
EscuelaHumberto Vilches
Cambio y mantencion de cubierta $ 38.023 $ 38.023|
Trabajos de mantencién en establecimiento $5.727 $5.727
SUB TOTAL $5.727 $0 $ 38.023| $ 43.750|
Escuela Orlando Pefia Carvajal
Trabajos de mantencién en establecimiento $2.749 $2.749
SUB TOTAL $2.749 $0 $0 $ 2.749
Escuela Republicade Colombia
Trabajos de mantenci6n en establecimiento $6.632 $6.632]
SUB TOTAL $6.632 $0 $0 $6.632]
Colegio Miraflores
Conservacion de infraestructura $ 288.678 $ 288.678
Contratacion especialidad $ 1.500 $ 1.500
Trabajos de mantencion en establecimiento $6.301 $6.301
SUB TOTAL $6.301 $0| $290.178| $ 296.479]
Escuela Santa Julia
Trabajos de mantencion en establecimiento $ 3.860 $ 3.860
SUB TOTAL $3.860 $0 $0 $ 3.860)
EscuelaBernardo O'Higgins
Trabajos de mantencién en establecimiento $8.426 $8.426]
SUB TOTAL $8.426 $0 $0 $ 8.426]
Liceo Oscar Marin Socias
Conservacion de cocina comedor $64.032 $64.032
Contratacion especialidad $ 2.500 $ 2.500)
Normalizacion electrica $ 67.830 $ 67.830]
Trabajos de mantencion en establecimiento $8.622 $ 8.622
SUB TOTAL $8.622 $0 $134.362 $ 142.984]
Escuela Teodoro Lowey
Regularizacion biblioteca $53.098 $ 53.098|
Trabajos de mantencién en establecimiento $6.825 $ 6.825|
SUB TOTAL $6.825 $0 $53.098 $59.923
Escuela Almte. Gémez Carrefio
Conservacion de infraestructura $217.589 $217.589
Trabajos de mantencion en establecimiento $2.677 $2.677,
SUB TOTAL $2.677 $0 $217.589 $ 220.266
Centro de Educacion y Capacitacion “Los Castanos”
Trabajos de mantencion en establecimiento $1.024 $1.024
SUB TOTAL $1.024 $0 $0 $1.024
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Subv. Aporte
Otros TOTAL
DETALLE TRABAJOS Mant. CMVM

EscuelaLord Cochrane

Trabajos de mantencién en establecimiento $2.238 $2.238
SUB TOTAL $2.238 $0 $0 $2.238

Escuela Arturo Prat

Conservacién bafios $62.475 $62.475

Conservacion de tenso estructura $ 38.023 $ 38.023

Preparacion de terreno, instalacion de pasto sintético y juego infantil $ 13.507 $ 13.507

Trabajos de mantencién en establecimiento $8.663 $ 8.663
SUB TOTAL $ 8.663 $0 $ 114.005 $ 122.668|

Escuela 21 de Mayo

Trabajos de mantencion en establecimiento $1.294 $1.294
SUB TOTAL $1.294 $0 $0 $1.294

Escuela Pedro Aguirre Cerda

Trabajos de mantencion en establecimiento $ 3.084 $3.084
SUB TOTAL $3.084 $0 $0 $3.084

Escuela Chorrillos

Trabajos de mantencion en establecimiento $3.817 $3.817
SUB TOTAL $3.817 $0 $0 $3.817

Escuela Gastén Ossa Saint Marie

Trabajos de mantencién en establecimiento $ 1.564 $1.564
SUB TOTAL $ 1.564 $0 $0 $1.564

Escuela Paul Harris

Conservacion bafios y sala profesor $18.421 $18.421

Trabajos de mantencién en establecimiento $ 6.440 $ 6.440
SUB TOTAL $ 6.440 $0 $18.421 $24.861

Escuela Adriano Machado

Trabajos de mantencion en establecimiento $1.925 $1.925
SUB TOTAL $1.925 $0 $0 $1.925

EscuelalLa Parva

Trabajos de mantencion en establecimiento $ 3.167 $ 3.167
SUB TOTAL $ 3.167 $0 $0 $ 3.167

Escuela Canal Beagle

Conservacion bafios $48.344 $48.344

Trabajos de mantencion en establecimiento $3.579 $3.579
SUB TOTAL $3.579 $0 $48.344 $51.923

Escuela Pdte. Manuel Balmaceda

Trabajos de mantencién en establecimiento $2.962 $2.962
SUB TOTAL $2.962 $0 $0 $2.962

Escuela John Kennedy

Conservacién de infraestructura $296.144 $296.144]

Trabajos de mantencién en establecimiento $ 3.056 $ 3.056
SUB TOTAL $ 3.056) $0 $ 296.144] $ 299.200)

Escuela Salvador Allende

Conservacion de infraestructura $ 48.498 $ 48.498

Trabajos de mantencion en establecimiento $ 3.956 $ 3.956
SUB TOTAL $ 3.956 $0 $ 48.498 $52.454

Escuela Ministro Zenteno

Trabajos de mantencion en establecimiento $ 3.558 $ 3.558
SUB TOTAL $ 3.558 $0 $0 $ 3.558

Escuela Enrique Cardenas

Trabajos de mantencion en establecimiento $4.280 $4.280
SUB TOTAL $4.280 $0 $0 $4.280

Escuela Patricio Lynch

Trabajos de mantencion en establecimiento $2.192 $2.192

$2.192 $0 $0 $2.192

Escuela Adolfo Tannenbaum

Trabajos de mantencién en establecimiento $ 6.100 $6.100
SUB TOTAL $ 6.100) $0 $0 $6.100

Escuela Juanita Aguirre

Conservacion taller de gastronimia $16.978 $16.978

Trabajos de mantencién en establecimiento $ 3.895 $3.895
SUB TOTAL $ 3.895) $0 $16.978 $20.873

Escuela Villa Monte

Trabajos de mantencion en establecimiento $4.433 $4.433
SUB TOTAL $4.433 $0 $0 $4.433

58



Plan Anual de Educacién Municipal 2021

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Subv. Aporte
Otros TOTAL
DETALLE TRABAJOS Mant. CMVM
Escuela Santa Maria de Agua Santa
Trabajos de mantencién en establecimiento $1.563 $1.563
SUB TOTAL $1.563 $0 $0 $1.563
Escuela Rapa Nui
Trabajos de mantencién en establecimiento $ 2.450 $2.450
SUB TOTAL $ 2.450 $0 $0 $2.450
Escuela VillaIndependencia
Conservacion de infraestructura $ 79.866 $ 79.866
Trabajos de mantencion en establecimiento $5.248 $5.248
SUB TOTAL $5.248 $0 $ 79.866 $85.114
Escuela Cardenal José Maria Caro
Trabajos de mantencion en establecimiento $ 3.003 $ 3.003
SUB TOTAL $ 3.003 $0 $0 $ 3.003
Escuela Eduardo Lezana Pincheira
Trabajos de mantencion en establecimiento $2.541 $2.541
SUB TOTAL $2.541 $0 $0 $2.541
Escuela Marcela Paz
Trabajos de mantencién en establecimiento $3.298 $3.298
SUB TOTAL $3.298 $0 $0 $3.298
Escuela Republicadel Libano
Trabajos de mantencién en establecimiento $ 3.006 $ 3.006
SUB TOTAL $ 3.006 $0 $0 $ 3.006
Escuela Aldo Francia
Trabajos de mantencion en establecimiento $2.619 $2.619
SUB TOTAL $2.619 $0 $0 $2.619
Escuela Pdte. Eduardo Frei M
Trabajos de mantencion en establecimiento $ 7.504 $ 7.504
SUB TOTAL $ 7.504 $0 $0 $ 7.504
Escuela Luisa Nieto de Hamel
Trabajos de mantencion en establecimiento $1.144 $1.144
SUB TOTAL $1.144 $0 $0 $1.144
Escuela Violeta Parra
Trabajos de mantencion en establecimiento $2.491 $2.491
SUB TOTAL $2.491 $0 $0 $2.491
Instituto Vicente Mosquete
Trabajos de mantencién en establecimiento $ 902 $ 902
SUB TOTAL $ 902 $0 $0 $ 902
Centro Educacién Integrada de Adultos
Trabajos de mantencién en establecimiento $ 761 $ 761
SUB TOTAL $ 761 $0 $0 $ 761
TOTAL GASTOS $ 200.430 $0 $1.710.653 $1.911.083]
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DESARROLLO DE PROYECTO PARA EJECUCION
ANO 2021
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Subv. Aporte Otros TOTAL
DETALLE TRABAJOS Mant. CMVM
Escuela Arturo Prat
Normalizacion eléctrica $ 60.000 $ 60.000
Disefio Hectrico $ 2.580 $ 2.580
SUB TOTAL $0 $0 $ 62.580 $ 62.580
Escueal Dr. Adolfo Tannenbaum
Disefio Hectrico $ 2.000 $ 2.000
Normalizacién eléctrica $ 35.000 $ 35.000
Cambio ventanas $ 60.000 $ 60.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 97.000 $97.000
Escueal Gastén Ossa
Normalizacién eléctrica $2.000 $ 2.000
Disefio Hectrico $ 35.000 $ 35.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 37.000 $ 37.000
Escuela Patrico Lynch
Normalizacién eléctrica $ 35.000 $ 35.000
Conservacion de infraestructura $ 300.000 $ 300.000)
Disefio Hectrico $ 2.000 $ 2.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 337.000 $ 337.000)
Escuela Bernado O'Higgins
Cambio ventanas termo panel y luminarias $ 70.000 $ 70.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 70.000 $ 70.000
Escuela Dr. Adriano Machado
Conservacion de bafios $ 50.000 $ 50.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 50.000 $50.000
Liceo Oscar Marin Socias
Mejoramiento cierre perimetral y patios $90.000 $90.000
SUB TOTAL $0 $0 $90.000 $90.000
Liceo Guillermo Rivera
Conservacion 3er piso $ 35.000 $ 35.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 35.000 $ 35.000
Escuela Humberto Vilches
Conservacion de ascensor $ 35.000 $ 35.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 35.000 $ 35.000
Escuela Juanita Aguirre
Conservacion de ascensor $ 35.000 $ 35.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 35.000 $ 35.000
EscuelalLa Parva
Cambio ventanas termo panel y conservacion rampa accesibilidad $ 90.000 $ 90.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 90.000 $ 90.000
Liceo Bicentenario de Excelencia
Conservacion gimasio $ 150.000) $ 150.000|
SUB TOTAL $0 $0 $ 150.000 $ 150.000)
EscuelaLord Cochrane
Conservacion rampa accesibilidad $ 40.000 $ 40.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 40.000 $ 40.000
Colegio Republicade Colombia
Conservacion cubierta $ 35.000 $ 35.000
Conservacion de ascensor $ 20.000 $ 20.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 55.000 $ 55.000
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DESARROLLO DE PROYECTO PARA EJECUCION
ANO 2021
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Subv. Aporte Otros TOTAL
DETALLE TRABAJOS Mant. CMVM
Escuela Paul Harris
Conservacion Prebasica $ 50.000 $50.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 50.000 $ 50.000
Escuela Unesco
Conservacion de infraestructura $ 300.000 $ 300.000]
Conservacion de infraestructura $ 60.000 $ 60.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 360.000 $ 360.000)
Escuela SantaJulia
Conservacion de infraestructura $ 300.000 $ 300.000|
SUB TOTAL $0 $0 $ 300.000 $ 300.000|
Jardin infantil mi dulce villa
Conservacion de infraestructura $ 280.043 $ 280.043]
Contratacion de especialidades $ 48.000 $ 48.000
SUB TOTAL $0 $0 $328.043 $328.043
Jardin infantil Tia Cecilia
Conservacion de infraestructura $219.052 $219.052]
Contratacion de especialidades $ 48.000 $ 48.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 267.052 $ 267.052]
Jardin infantil Pequefio Mundo
Conservacion de infraestructura $ 450.000 $ 450.000)
Contratacion de especialidades $48.000 $ 48.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 498.000 $ 498.000)
Jardin infantil Semillita de Esperanza
Conservacion de infraestructura $ 253.949 $ 253.949
Contratacion de especialidades $ 48.000 $ 48.000
SUB TOTAL $0 $0 $ 48.000 $ 48.000
TOTAL GASTOS $ 3.034.675
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1.2.5 Informatica

Debido a la contingencia sanitaria y a la consecuente de suspension de clases
presenciales producto de esta, el departamento de informdtica durante el presenta ano
realiza gestiones de implementacion y capacitacion de G SUITE. Este servicio que cuenta con
conjunto de herramientas informdaticas que funcionan como aporte para la realizacion de
clases a distancia.

De esta forma se crearon cuentas para todo el alumnado de la CMVM vy el cuerpo
docente, con el fin de que estos cuenten con cuentas gratuitas que contienen diversas
herramientas, tales como: correo electrénico, classroom, Google meet, Google drive, entre
otras.

El G SUITE aporta a los equipos de los establecimientos y alumnos nuevas formas de
comunicacion y trabajo, de manera efectiva y eficiente. Destacan la rapidez e inmediatez de
las tareas a la hora de agendar eventos, crear invitaciones, chats, encuestas y evaluaciones.

En este contexto el departamento de informatica realiza capacitaciones sobre
plataforma y herramientas a los equipos directivos de cada establecimiento y al encargado de
la plataforma por colegio, con quienes tienen contacto frecuente para solucionar problemas
relativos a funcionamiento y consultas.
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1.2.6 Direccion Comunicaciones y Enlaces

A. Objetivos principales en apoyo a la gestion de educacion

a.

N N NN

C.

Transmitir durante el periodo las actividades del ambito educativo de alto impacto
e interés para la comunidad de Vifia del Mar, mediante la implementacién de
campafas publicitarias orientadas al publico objetivo interno y externo,
especialmente en las tematicas que se indican:

Apoyo a la gestion

Incremento y retencién de matricula

Disminucién del ausentismo

Vacunacién

Otras

Socializar con la comunidad, en conjunto con el drea de educacién y los
establecimientos administrados por la CMVM, las estrategias, objetivos, logros y
alcances de sus proyectos educativos.

Aportes y asignaciones normales y especiales provenientes desde el MINEDUC, I.
Municipalidad de Viiia del Mar, Gobierno Regional y otras entidades, orientados a
educacion, infraestructura, mantenimiento, equipamiento, tecnologia, insumos u
otros que permitan llevar adelante la tarea de educar.

B. Principales vias de materializacion

Campafias orientadas

Noticiero

Programas de socializacién (Hablemos de... u otro con formato diferente)
Comunicados, declaraciones publicas, cufias, etc.

Mejora de los canales de comunicacién interna y externa, dirigido a directivos,
profesores, centros de padres, centros de alumnos organizaciones sindicales,
gremios, comunidad vifiamarina u otras, mediante el uso permanente de RR.SS,
APPS (si las hubiera), WEB, medios de prensa externos, u otras disponibles, que
permitan mejorar los niveles de satisfaccion y compromiso, con un manejo de
informacién fidedigno y oportuno, que posibiliten la generacidon de canales de
informacién con un alto nivel de feedback desde nuestros receptores del mensaje
de comunicacion o stakeholders.

Trabajo en equipo orientado a la generacion de protocolos que permitan entre
otras, una confiable y robusta plataforma de comunicacidn, un adecuado manejo
de crisis, consecuencia, toma de decisiones informadas, y mejoramiento de los
indicadores de gestién que promuevan incrementos significativos del compromiso
de nuestros stakeholders internos y externos.
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1.3 Andlisis de Diagnodstico Comunal

1.3.1 Categoria Desempeiio Establecimientos CMVM

El sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Escolar (SAC), se crea
con la promulgacion de la Ley N220529, en agosto del afio 2011, esta establece el diseiio de
una nueva institucionalidad en educacién que comprende dos nuevos organismos: la Agencia
de Calidad de la Educacién y la Superintendencia de Educacién. La Agencia de Calidad tiene
como fin evaluar los logros de aprendizaje, los indicadores de desarrollo personal y social y el
desempeiio de las escuelas, esto con el fin de orientarlas en su quehacer institucional y
pedagdgico e informar a las comunidades escolares de estos procesos.

El proceso de evaluacién integral de los establecimientos se compone de 4 categorias de
desempeiio: Alto, Medio, Medio Bajo, Insuficiente. Para obtener la categoria de desempefio
se construye un indice de resultados que considera la distribucién de los estudiantes en los
niveles de aprendizaje, los indicadores de desarrollo personal y social, los resultados de las
pruebas SIMCE y su progreso en las ultimas tres o dos mediciones segln corresponda para
cada nivel. Luego, este indice de resultados se ajusta segun las caracteristicas de los
estudiantes del establecimiento (por ejemplo su vulnerabilidad). Finalmente, en base a este
nuevo indice ajustado, se clasifica a los establecimientos en una de las 4 categorias de
desempeiio.

En CMVM se han categorizado 44 de sus establecimientos, de este total, 3 estan en la
categoria de desempefio alto, que corresponde a un 7%, 16 estan en nivel medio, es decir un
36%, mientras que 20 fueron categorizados como Medio bajo en su ultima evaluacion,
equivalente a un 45% y 5 fueron categorizados como insuficientes, un 11% del total de los
establecimientos evaluados. A continuacidn, se presente un grafico con las categorias de
desempeiio de los establecimientos categorizados por la Agencia de Calidad pertenecientes a
la Corporacion Municipal de Vifia del Mar.
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Categoria desempefio EE CMVM segun Agencia de
Calidad

Insuficientes; 5

Medio
Bajo; 20

= Altos = Medios

Fuente: Agencia de Calidad de Educacién

Medio Bajo

Altos; 3

= |nsuficientes

A continuacion, se presenta la categoria de desempefio de cada establecimiento de CMVM

evaluados mediante el Sistema de Aseguramiento de la Calidad

Alto Medio Medio Bajo Insuficiente

Pdte. J. M. | Colegio Rep. De | Esc. Patricio Lynch Esc. John Kennedy

Balmaceda Colombia

Paul Harris Esc. Libertador B. O | Esc. Pdte. Pedro | Esc. Luisa Nieto de
Higgins Aguirre Cerda Hamel

Dr. Adriano | Esc. Arturo Prat Esc. Almte. L. Gomez | Esc. Ministro

Machado Carrefio Zenteno

Esc. Marcela Paz

Esc. Humberto

Vilches

Esc. Dr. Oscar Marin

Esc. Republica del
Libano

Esc. Violeta Parra

Liceo Industrial de
Miraflores

Esc. Pdte. Eduardo
Frei

Esc. Salvador

Allende

Esc. Dr. Aldo Francia

Esc. Canal Beagle

Esc. Republica del
Ecuador

Esc. Lord Cochrane

Esc. 21 de Mayo

Esc. Santa Julia

Esc. Teodoro Lowey

Colegio Miraflores

Esc. UNESCO

Esc. Orlando Pena

Esc. Gaston Ossa

Esc. Dr. Adolfo
Tannenbaum

Esc. Villa Monte

Esc. Eduardo Lezana
Pincheira
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Esc. Villa | Esc. Enrique
Independencia Cardenas
Esc. Cardenal J. M. | Esc. La Parva
Caro
Liceo Bicentenario | Esc. Chorrillos
Vina del Mar
Esc. Santa Maria de
Agua Santa
Liceo Benjamin
Vicufa M.

Liceo Bicentenario
José Fco. Vergara
Liceo Guillermo
Rivera C.

Se destaca que, con respecto a la evaluacion del afio anterior se observa un aumento
en los establecimientos altos, incorporando dos nuevos en la Ultima categorizacion, asimismo
se evidencia una disminucion considerable de establecimientos insuficientes de 12 el afio
2019 a 5 establecimientos en este rango en la actualidad. También se observé un alza en la
categoria medio, ya que se observé movilidad de establecimientos que se encontraban medio
bajo a medio, contando con 4 establecimientos mas el afio anterior en esta categoria.

1.3.2 Andlisis de los Estandares de Aprendizaje CMVM

Con el fin de entregar informacién con foco pedagdgico, de modo que esta logre orientar
de mejor manera la labor docente y el trabajo de gestion para la mejora de los equipos
directivos, la agencia a través de la prueba SIMCE entrega un reporte que permite conocer las
areas especificas donde se encuentran las fortalezas y debilidades de los alumnos. De esta
forma, entrega un grafico con el andlisis de los estandares de aprendizajes de los estudiantes,
lo que permite conocer y monitorear el nivel en que se encuentra el grupo curso evaluado en
Lectura y matematicas y revisar los procesos educativos instalados en cada establecimiento y
si éstos responden a la progresidn de aprendizajes para alcanzar los niveles de aprendizajes
esperados y establecidos en los estandares de aprendizaje.

La Direccién de Educacion de la CMVM, para construir un diagndstico institucional y para
la ejecucién del plan de accién 2021, realiza un andlisis exhaustivo de todos los
establecimientos evaluados por la Agencia de la Calidad, identificando el logro de los
aprendizajes de los alumnos de 42 basico. Esto permite orientar las acciones a realizar con las
escuelas pertenecientes a CMVM, con el fin de contribuir de manera colaborativa al
mejoramiento de la calidad de la educacion, con foco en los aprendizajes. Todo lo anterior
considerando las caracteristicas y necesidades de cada establecimiento, de modo que estos
sean apoyados de la mejor manera en la busqueda continua de educacion de excelencia.
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El afio 2019 debido a la contingencia social un nimero reducido de establecimientos
rindieron el Simce de 4° basico, los analisis realizados contemplan el universo de 13
establecimientos y 238 alumnos en Lectura y 263 en matematicas, total de alumnos que
rindieron la prueba en noviembre pasado.

En el analisis SIMCE de los estdndares de aprendizaje en el drea de Lectura en educacion
basica, un 57% de los alumnos de 42 basico se encuentran entre los niveles de aprendizaje
adecuado y elemental, es decir los estudiantes han logrado lo exigido en el curriculum de
manera satisfactoria a parcial, demostrando que han adquirido los conocimientos elementales
estipulados para el periodo evaluado. Mientras que un 43% de los alumnos presentan un
desempeiio insuficiente, es decir no logran demostrar consistentemente que han adquirido
los conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en el curriculo para el periodo
evaluado.

Por su parte, en el area de matemadticas con el analisis de resultados SIMCE 2019 de los
alumnos de 42 basico, se evidencia que un 59% de estos se encuentra entre los niveles
adecuado y elemental, mientras que el otro 41% estd en insuficiente, demostrando que
mejoré la distribucion en ésta area en relacion a la medicion anterior. A continuacién se
presenta el detalle de la distribucién por niveles de aprendizaje 42 basico en lectura y
matemadticas 2019 de establecimientos de la CMVM.

DISTRIBUCION DE APRENDIZAJES LECTURA 4°
SIMCE 2019
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40

20

ADECUADOS ELEMENTALES INSUFICIENTES

B CANTIDAD DE ALUMNOS EN CADA NIVEL DE APRENDIZAJE

Fuente: Agencia de la Calidad, Universo alumnos con Distribucién 238
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DISTRIBUCION DE APRENDIZAJES MATEMATICAS 4°
SIMCE 2019

120
100
80
60
40

20

ADECUADOS ELEMENTALES INSUFICIENTES

B CANTIDAD DE ALUMNOS EN CADA NIVEL DE APRENDIZAJE

Fuente: Agencia de la Calidad, Universo de Alumnos con Distribucion 263

En 6° basico contamos con los resultados del afio 2018, ya que no se han aplicado
evaluaciones en ese nivel posteriormente, por lo que seguimos trabajando con los datos
que contamos que nos permiten visualizar si los procesos relacionados con la gestién
pedagdgica que se estdn implementando en cada establecimiento aportan para lograr los
estandares establecidos para dicho nivel.

En el analisis de los resultados de 62 basico, en lenguaje se observa que un 53% de
los alumnos se encuentran entre los niveles de aprendizaje adecuado y elemental en el
ambito de Lectura, mientras que un 47% presenta un nivel de aprendizaje insuficiente, es
decir no logran demostrar consistentemente que han adquirido los conocimientos y
habilidades elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado. Resultados
similares se dieron el afio 2018 en la asignatura de matematicas donde un 53% de los
alumnos se encuentran entre los niveles de aprendizaje adecuado y elemental, por su
parte un 47% presenta nivel de aprendizaje insuficiente. A continuacién se presenta el
detalle de la distribucion por niveles de aprendizaje de 62 basico en lectura y matematicas
2018 de establecimientos de la CMVM.
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Distribucion Aprendizaje 62 basico
SIMCE Lectura 2018

500 _ A19).

400 A
300 -~
200 -

100 A

Adecuado Elemental Insuficiente

Fuente: Agencia de la Calidad, Universo de Alumnos con Distribucion 894

Distribucion Aprendizaje 62 basico
SIMCE Matematicas 2018

500 ~ 420

400 A

300 -~

200 -~

100 A

Adecuado Elemental Insuficiente

Fuente: Agencia de la Calidad, Universo de Alumnos con Distribucion 894
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1.3.3 Diagnostico Comunal interno

Producto de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, el diagndstico de las acciones
realizadas durante el presente afio se realiza via remota, utilizando metodologia de encuesta
on-line, a través de los representantes de todos los estamentos de cada comunidad educativa
qgue integran cada uno de los Consejos Escolares de los establecimientos de la CMVM,
contando con un total de alrededor de 450 respuestas. Mediante esta encuesta se pueden
evaluar los ambitos de accién comun de los colegios con el fin de identificar los objetivos
claves a trabajar durante el afio 2021, para establecer metas que permitan la mejora continua
y determinar lineamientos para los establecimientos con un sentido de procesos a instalarse
en las comunidades educativos.

El diagndstico se centra en las principales dimensiones de los planes de mejoramiento
educativo: gestién pedagdgica y convivencia escolar, subyacentes a los procesos de liderazgo
tanto de los equipos directivos como de los sostenedores. Esto vinculado a los objetivos
planteados en el plan de trabajo para el afio 2020 de la direccidn de educacion CMVM y sus
establecimientos a cargo.

Dentro de la gestidon pedagdgica en contexto de suspension de clases presenciales, una
de las principales acciones para la continuidad de los aprendizajes de los alumnos, es la via de
comunicacidn con los estudiantes y el contacto continuo con las familias. Esto es evaluado por
la comunidad educativa de manera positiva, ya que un 98% contestd que la mantencion del
contacto con los alumnos y apoderados esta entre mucho y lo esperado.

Por lo anterior es importante que cada establecimiento cuente con acciones
especificas para abordar los casos de alumnos que presentan dificultades de comunicacién,
ya sea por falta de conectividad como interés frente al proceso educativo. Las estrategias
implementadas para afrontar estas situaciones fueron consideradas adecuadas con un 98%
por la comunidad, con respuestas entre lo esperado y mucho.

En la busqueda continua de asegurar los aprendizajes de los alumnos, los
establecimientos se han adaptado a metodologias tecnolégicas necesarias para mantener los
procesos educativos en este contexto, incorporando recursos pedagdgicos pertinentes y
motivadores. Ademas, debido a la vulnerabilidad de la poblacién que se atiende, al no contar
con dispositivos electrénicos o conectividad a internet, lo docentes elaboran guias y material
impreso que se entrega en los turnos para asegurar igualdad de oportunidades en los
aprendizajes. Es por esto que la comunidad evalla estas acciones con un alto grado de
satisfaccién, destacando que la calidad de los recursos creados por los docentes en cuanto a
pertinencia y motivacién son categorizados con un 100% en los rangos lo esperado y mucho.

Para asegurar la continuidad de la trayectoria educativa de los alumnos, es necesario
que la evaluacién y monitoreo de los aprendizaje sea profunda, constante y sistematica, en
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este sentido se releva la importancia de realizar retroalimentacion continua de los procesos
de aprendizaje, reconociendo y reforzando el trabajo de los estudiantes de manera
sistematica, lo q fue evaluado con un 99% entre lo esperado y mucho.

En el contexto de crisis sanitaria se hace relevante el trabajo de los objetivos
transversales del curriculo, para potenciar el desarrollo personal, intelectual, moral y social de
los estudiantes. Es por esto que las comunidades educativas han incluido en sus
planificaciones actitudes, valores y normas que dan respuesta a problematicas sociales
existentes en la actualidad. Esto es altamente valorado por las comunidades educativas como
un apoyo al desarrollo de los estudiantes, con un 97% de aprobacién.

Con el fin de apoyar a los alumnos que presentan mayores dificultades tanto a nivel
pedagédgico, social, emocional y conductual, los establecimientos educacionales han
elaborado estrategias que favorezcan tanto al alumno como a su familia, que apuntan a la
atencion especifica, con acciones tales como: video llamadas individuales, clases
personalizadas, capsulas, talleres, contacto sistematico con la familia, entre otros, esto fue
evaluado por la comunidad con un 98% como adecuado. En cuanto a la valoracion de
estrategias de contencidn socioemocional, las acciones han sido categorizadas con un 96%
entre lo esperado y mucho.

Asimismo, es relevante en el contexto actual implementar acciones de promocion y
prevencion dirigido a todos los miembros de la comunidad educativa, con foco en tematicas
de autocuidado, considerando las consecuencias emocionales que implica el cambio en la
rutina producto de la pandemia. De esta forma se valoran estas estrategias de manera positiva
con un 94% de aprobacién.

Por ultimo, se destaca que debido a la situacién socioecondmica que viven las familias
producto de la pandemia, los establecimientos educacionales se han transformado en un pilar
para el apoyo y orientacion a los apoderados en situacion de riesgo social. De esta forma se
han organizado tanto para la entrega de ayudas como apoyo en la gestidon de beneficios
sociales. La comunidad educativa ha valorado en general estas acciones de manera positiva,
con un 97% entre los rangos lo esperado y mucho.
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1.3.4 Estado de avance plan comunal de accién 2020

La Corporacion Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social en la busqueda
continua para entregar una educacién de calidad, propiciando el desarrollo integral de sus
alumnos, elabora a través de su equipo de educacidn objetivos y acciones a realizar para el
cumplimiento de esto. Lo anterior respetando la autonomia y gestidon que se realiza en cada
unidad educativa.

Debido a la emergencia sanitaria producto de la pandemia por COVID-19, se han debido
incorporar acciones via remota que no estaban contempladas tanto en el trabajo de los
establecimientos como de direccién de educacion. A continuacion, se presentan las acciones
gue se han implementado durante el presente afio tanto a nivel de convivencia escolar y
gestion/liderazgo.

A. Convivencia Escolar
A fin de continuar el trabajo en las tematicas de convivencia escolar con nuestros 53
establecimientos educacionales, se dividieron por sector y nivel educativo en 6 subgrupos.
Esto para lograr trabajar con grupos mas pequefios en reuniones a través de medios remotos,
ya que de cada establecimiento participa el encargado de convivencia escolar, profesionales
de la dupla psicosocial y en algunos casos participan directores.

Los objetivos de trabajo se han centrado en mantener una comunicacidon continua con y
entre nuestros establecimientos para adecuar sus précticas al nuevo contexto. Con el fin de
Identificar las necesidades de la comunidad escolar, generar planes de accion orientados a
abordar la contencidn de los alumnos, familias y funcionarios, como compartir aprendizajes y
experiencias. En cada una de las reuniones se hace una presentacién tedrica del tema a
trabajar, para luego realizar una actividad de practica.

Durante este periodo, se han efectuado reuniones quincenales con cada grupo, abordando
las siguientes tematicas:

e Modificacién de Plan de gestion de la convivencia escolar, con énfasis en acciones de
apoyo socioemocional ante pandemia COVID 19.

e Autocuidado y cuidado de equipos.

e Elaboracién de Protocolo Convivencia Escolar Remoto.

e Presentacion Bitacora Docente MINEDUC.

e Socializacidon temas abordados en reunién con Superintendencia de Educacién y
encuesta comunal.

e Actividad de autocuidado para encargados de convivencia escolar y duplas
psicosociales.
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B. Liderazgo y Gestion Pedagdgica

Cada coordinadora técnico-pedagdgica se reine semanalmente via remota con los
equipos directivos de los establecimientos a cargo, con el fin de mantener una comunicaciéon
continua y sistematica, ademas de entregar lineamientos y generar espacios de reflexion y
buenas practicas, tanto a nivel directivo como pedagdgico. Lo anterior ha sido valorado
positivamente por los establecimientos, ya que la periodicidad de las reuniones ha permitido
retroalimentacién constante para abordar las necesidades de los directivos y responder con
prontitud a problemdticas emergentes a raiz del contexto actual. Asimismo, se detectan
requerimientos especificos de cada equipo los que se abordan en reuniones individuales con
el EGE de los establecimientos para orientar y resolver temas puntuales. En la misma linea, el
director de educacion de la CMVM realiza reuniones con los directores de los establecimientos
via remota, con el fin de abordar tematicas transversales a todos los colegios

Cabe destacar que, dentro de las tematicas abordadas en las reuniones semanales, en
primera instancia estdn las orientaciones ministeriales, lineamientos corporativos y temas
emergentes solicitados por los mismos equipos directivos. En éstas se han trabajado los
siguientes aspectos:

e Entrega de lineamientos corporativos en contexto de suspensién de clases por
pandemia.

e Diagndstico de cada establecimiento respecto a las acciones que se realizan posterior
a la suspension de clases presenciales.

e Presentacion de director de area sobre temas generales del trabajo remoto.

e Trabajo planes de mejoramiento, incorporando estrategias y acciones remotas, para
dar la continuidad en los procesos de aprendizajes de los alumnos.

e Andlisis de orientaciones ministeriales sobre priorizacion curricular, evaluacién y
promocion.

e Entrega lineamiento corporativo sobre Plan Curricular acotado 2020.

e Presentaciones de buenas practicas directivas, de docentes y profesionales.

e Seguimiento de proceso lecto-escritura en 1° basico

e Apoyo en elaboracion plan retorno

e Diagndstico de comunidades educativas 2020 para PADEM

A su vez, el equipo del drea de educacién de la corporacion mantiene reuniones
sistematicas con la Direccién Provincial de Educacién, con el fin de trabajar de manera
coordinada con los establecimientos a cargo. Se realizan reuniones sistematicas con énfasis
en priorizacién curricular, evaluacion, plan curricular acotado y plan remedial para alumnos
sin conectividad.

Ademas, frente al desafio que ha implicado la suspensién de clases presenciales vy el
abordaje de la continuidad de estudios, la CMVM detecto la necesidad de realizar capacitaciéon
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en el drea de evaluacion. Es por esto que se dictd un Diplomado de “Estrategias de Evaluacién
Formativa en nuevos contextos” para 100 docentes de los establecimientos, quienes
replicaron la experiencia entre el cuerpo docente.

Asimismo, con el fin de potenciar la formacidn de lideres y otorgar oportunidades en la
formacién docente, es que el presente afio la CMVM beneficio a 96 docentes con un
diplomado destinado a desarrollar herramientas de gestion, donde se relevan temas como:
pensamiento estratégico y sistémico, secuencia didactica aplicada a nuevos escenarios,
evaluacidn de aprendizajes, competencias digitales para educacion a distancia y colaboracién
en convivencia escolar.

Por ultimo, se destaca la participaciéon 28 inspectores, 26 jefes de unidad técnico-

pedagdgicas, 25 directores y 13 funcionarios del drea educacién en distintitos diplomados con
tematicas de liderazgo, gestién de personas y planificacidon estratégica.
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2 Ejecucion, monitoreo y evaluacion PADEM 2021

2.1 Directrices y Objetivos Estratégicos 2021

La elaboracidn de la directriz y objetivos estratégicos del PADEM 2021 se realiza mediante el
analisis de la informacién entregada por la Agencia de Calidad, las politicas del Ministerio de
Educacidn, la evaluacién del PADEM afo 2020, los resultados de la participacién en el
diagndstico comunal y por los lineamientos y pilares en que se funda la gestién de la
Corporacién municipal a partir del ailo 2019. Esto nos otorga la ruta que se declara tanto en
la MISION y VISION de nuestra Area.

Se pretende generar un estilo de trabajo en el que se privilegien los climas laborales positivos
y la reflexidén pedagdgica. Se declara como eje fundamental la convivencia, ya que es esencial
para el progreso de los aprendizajes y el desarrollo integral de los alumnos para formar
ciudadanos capaces de contribuir a una sociedad basada en el respeto.

Como direccion de educacién dependiente de la Corporacion Municipal de Viiia del Mar, se
establece una directriz y objetivos en base a los pilares de la gerencia de la Corporacion
Municipal Vifia del Mar:

e Eficiencia

e Transparencia

e Orden

e Gestion Auditable

e Foco en las necesidades de la comunidad
e Centrada en las personas

Lo anterior centrado en una gestidén sustentable que permita entregar el mejor servicio
educacional a los alumnos y alumnas de la comuna.

A continuacién, se presentan la directriz estratégica del Plan Anual de Educacién Municipal de
la comuna de Viiia del Mar, la que enmarca la ruta que define los objetivos y el plan de trabajo
2021:
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Promover un Sistema de Educacion de calidad y equidad, basado en los 6 pilares sefialados
que dan fundamento a la Gestidn de la Corporacion Municipal. Con un equipo de profesionales

que den permanente soporte y orientacién a las escuelas mediante el monitoreo permanente

de los procesos internos de cada establecimiento, con la finalidad de aportar en la toma de

decisiones que busquen la mejora continua de los procesos, ya sea en materias técnico

pedagégicas, administrativas, convivencia y gestion de los recursos. Debemos considerar que
todos los procesos que se planifiquen y desarrollen durante el 2021 deberadn estar
contextualizados a la realidad que la pandemia nos va a imponer durante un tiempo no

definido, por lo tanto, los conceptos de innovacién y flexibilidad deberan estar el centro de

cualquier disefio que ésta area y los establecimientos pongan en accién.

Plan de Trabajo Area Educaciéon CMVM 2021
Objetivo
General

Objetivos
Especificos

Fortalecer procesos de la Gestion Pedagdgica que eviten que se
incrementen las brechas de aprendizaje.

Propiciar que los equipos directivos cautelen que los docentes
planifiquen y ejecuten las clases en funcidn de la priorizacién
curricular.

Monitorear el disefio e implementacién de los planes de
acompafiamiento docente adecuados a las diversas modalidades de
enseflanza-aprendizaje, que permita mejorar las practicas
pedagdgicas.

Cautelar que los equipos directivos monitoreen la progresién de los
aprendizajes, en concordancia con los estandares de aprendizaje.
Considerando el desarrollo armdnico de todas las dimensiones de
los estudiantes, la coherencia y consistencia de la priorizacién
curricular remota/presencial.

Fortalecer espacios de reflexion pedagdgica para el trabajo
colaborativo entre los docentes.

Monitorear la implementacién del Plan de Desarrollo Profesional
Docente de cada establecimiento de acuerdo a su propuesta del
PME

Formular Plan Comunal de Desarrollo Profesional docente 2021
segun diagndstico arrojado del PADEM

Propiciar desarrollo de la comprensién lectora en todos los niveles
como eje principal del curriculum.

Elaborar una estrategia comunal para abordar a los alumnos que
presentaron dificultades de conexidn y/o retraso en su aprendizaje
producto de la contingencia vivida el afio 2020.
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Fortalecer procesos y acciones para la gestidon institucional,
relacionados con procesos pedagdgicos, de matricula, asistencia,
adquisicion y uso de recursos, definicidon de funciones; a partir del
proyecto educativo.

Cautelar que los Establecimientos cuenten con sistemas de analisis
de datos de resultados académicos e indicadores de desarrollo
personal y social de todos los estudiantes.

Cautelar que los Establecimientos cuenten con sistemas de
monitoreo de asistencia y/o conectividad de los estudiantes, con el
fin de determinar acciones a seguir, tanto a nivel pedagdgico como
psicosocial.

Fomentar que los establecimientos cuenten con acciones para la
retenciéon y captacién de matricula.

Fortalecer alianzas con empresas e instituciones con el fin de
establecer redes de apoyo con énfasis en la formacién Técnico
Profesional

Formular en conjunto con el departamento de Comunicaciones de
la CMVM un plan de difusién de actividades de los establecimientos
de la Corporacién Municipal

Cautelar la continuidad del proceso de ensefanza aprendizaje
independiente de las circunstancias que se presenten.

Cautelar que los establecimientos educacionales cuenten con
protocolos de higiene y seguridad para su funcionamiento durante
la contingencia sanitaria.

Fortalecer la convivencia escolar a través de procedimientos y
practicas tendientes a mejorar el clima y el logro escolar de las
comunidades educativas.

Diseflar e implementar un plan de gestidn convivencia escolar
comunal, con énfasis en la prevencion y promocidon de la sana
convivencia

Cautelar que los establecimientos educacionales, cuenten vy
apliqguen reglamento de convivencia escolar en base a lineamiento
comunal y normativa vigente.

Monitorear la ejecuciéon de los planes de trabajo de la dupla
psicosocial.

Fortalecer redes de apoyo publicas, privadas y comunitarias,
optimizando los recursos profesionales existentes.

Propiciar que en los establecimientos se realicen acciones para
asegurar un clima laboral positivo.
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Objetivo Cautelar que los establecimientos cuenten con el RRHH necesarios
General para el funcionamiento acorde a la norma.

Velar por el cumplimiento de horas curriculares, contrataciones
Objetivos vinculadas al plan de mejoramiento, convenio SEP y PIE

Especificos Formular un sistema de reemplazos de docentes en los
establecimientos, con el propdsito de cumplir con la cobertura
curricular que corresponde a cada nivel

Plan Anual de Educacién Municipal 2021
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Estimaciones

Matricula estimada 2021 por tipo de ensefianza segln establecimiento

Tipo de Enseiianza

ESTABLECIMIENTO Parvularia | Basica | Especial | Media HC] Media TP| Adulto] Total
JOSE FRANCISCO VERGARA 145 88 70 303
BENJAMIN VICUNA MACKENNA 28 289 317
GUILLERMO RIVERA COTAPO 45 328 71 444
INDUSTRIAL 300 300
LICEO BICENTENARIO 60 699 759
CENTRO EDUC. LOS CASTANOS 39 128 167
REP. DEL ECUADOR 72 452 524
UNESCO 28 181 209
HUMBERTO VILCHES ALZAMORA 55 286 341
ORLANDO PENA CARVAJAL 35 165 200
REP. DE COLOMBIA 45 241 130 61 477
COLEGIO MIRAFLORES 45 355 400
SANTA JULIA 32 334 366
BERNARDO OHIGGINS 44 477 521
DR. OSCAR MARIN SOCIAS 53 344 58 29 484
TEODORO LOWEY 50 384 434
ALMTE. LUIS GOMEZ CARRENO 35 268 303
CENTRO EDUC. DE ADULTOS LIMONARES 116 116
LORD COCHRANE 32 111 143
ARTURO PRAT CHACON 60 443 503
21 DE MAYO 9 131 140
PEDRO A. CERDA 25 169 194
CHORRILLOS 43 162 205
GASTON OSSA SAINT MARIE 27 125 152
PAUL HARRIS 46 416 462
DR. ADRIANO MACHADO PARDO 27 193 220
LA PARVA 32 112 144
CANAL BEAGLE 16 166 182
BALMACEDA 24 229 253
JOHN KENNEDY 17 163 180
PDTE. SALVADOR ALLENDE 35 180 215
MINISTRO ZENTENO 11 313 324
ENRIQUE CARDENAS RIVERA 26 188 214
PATRICIO LYNCH ZALDIVAR 7 91 98
DR. ADOLFO TANNENBAUM 43 223 52 318
JUANITA AGUIRRE 169 169
VILLA MONTE 28 186 214
SANTA MARIA DE AGUA SANTA 14 56 70
VILLA INDEPENDENCIA 46 257 303
RAPA NUI 158 158
CARDENAL JOSE MARIA CARO 27 134 161
EDUARDO LEZANA PINCHEIRA 20 159 179
MARCELA PAZ 29 179 208
REP. DEL LIBANO 13 144 157
DR. ALDO FRANCIA 23 123 146
PDTE. EDUARDO FREI MONT 34 369 403
LUISA NIETO DE HAMEL 14 53 67
VIOLETA PARRA 7 104 111
INSTITUTO ANTONIO VICENTE 38 38
Total 1.229 8.810 417 1.388 767 385 | 12.996
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Numero de cursos estimados 2021, por tipo de ensefianza y curso segun establecimiento

Numero de Cursos estimados 2021, por Tipo de Ensefianza y Curso segun Establecimiento

TIPO DE ENSENANZA
RBD ESTABLECIMIENTO PRE (KIND| PRE BASICA MEDIA H-| MEDIA T- | ESP|AD
KIND| ER |KINDE|1929394959697282]19293942]19293942|ECIA] UL
1672 |JOSE FRANCISCO VERGARA 2(2f1f1 4|4 3
1674 BENJAMIN VICUNA MACKENNA 1)1 3[3[4]4
1675 | GUILLERMO RIVERA COTAPO 111]3(3]3]4 6
1664 INDUSTRIAL 3]13]6]6
1676 LICEO BICENTENARIO 11 1]15]|5(|6[6
1666 | CEIALOS CASTANOS 8
1677 REP. DEL ECUADOR 1 1 3[{2]2]2]2]2|2|2
1678 UNESCO 1 1 111{1f1f1]1)1]1
12171 JHUMBERTO VILCHES ALZAMORA 1 1 1)11]1)1{2f1]1]2
1680 | ORLANDO PENA CARVAJAL 1 1 111{1f1]1]1]1]1
1681 REP. DE COLOMBIA 1 1 1)1]1)1{1f{1]2]1)2[3[1]1 22
1682 | COLEGIO MIRAFLORES 1 1 212]3]3]2]2{3]3
1683 |SANTAJULIA 2 2(212]2]12]2|2|2
1684 BERNARDO OHIGGINS 1 1 21212]2]2]2[2]2
1685 DR. OSCAR MARIN SOCIAS 1 2 21212]2]2]2]2[2]2]2 111
1686 |TEODORO LOWEY 1 2 2(212]2]12]2|2|2
1688 | ALMTE. LUIS GOMEZ CARRENO 1 1 1)11]1]2{1f1]1]2
1710 | CEIALIMONARES 7
1691 LORD COCHRANE 1 111{1f1]1]1]1]1
1692 | ARTURO PRAT CHACON 1 1 21212]2]2]2{2]2
1693 21 DEMAYO 1 111({1f1]1]1]1]|1
1695 PEDRO A. CERDA 1 1]1{1f1f1]1)1]1
1696 | CHORRILLOS 1 1 1)11]1)1{1f{1]1]1
1697 | GASTON OSSA SAINT MARIE 1 111(1f1]1]1]1]1
1698 PAUL HARRIS 1 1 2(212]2]12]2|2|2
1700 DR. ADRIANO MACHADO PARDO 1 1)11]1)1f{1f{1]1]1
1701 LAPARVA 1 1 111{1f1]1]1]1]1
1702 | CANAL BEAGLE 1 1]1{1f1f1]1)1]1
1703 PDTE. JOSE MANUEL BALMACEDA 1 1)11]1)1{1f{1]1]1
1704 ]|JOHN KENNEDY 1 1 111{1f1]1]1]1]1
1705 PDTE. SALVADOR ALLENDE 1 1 111f{1f1f1]1)1]1
1707 MINISTRO ZENTENO 1 112]1]2{2|1]2]2
1708 ENRIQUE CARDENAS RIVERA 1 111{1f1]1]1]1]1
1709 PATRICIO LYNCH ZALDIVAR 1 1 J1j1|1f1f1]1
1667 DR. ADOLFO TANNENBAUM 1 1 21212]2]2]1{1]1 8
1669 |JUANITAAGUIRRE 20
1712 JVILLAMONTE 1 111{1j1]1)1]1
1714 | SANTA MARIA DE AGUA SAN 1 1 1 1111
1716 | VILLAINDEPENDENCIA 1 2 2(2]1)1)1]2|2|2
1668 RAPANUI 21
1717 | CARDENAL JOSE MARIA CARO 1 111({1f{1]1]1]1]|1
1718 EDUARDO LEZANA PINCHEIRA 1 111{1f1f1]1)1]1
1720 MARCELA PAZ 1 1)11]1)1{1f{1]1]1
1721 REP. DEL LIBANO 1 111({1f{1]1]1]1]1
1722 DR. ALDO FRANCIA 1 111(1f1]1]1
1724 PDTE. EDUARDO FREI MONT 1 21212]2]2]2]2
1728 LUISANIETO DE HAMEL 1 1 1 1]1]1
1732 | VIOLETAPARRA 1 1 J1]1|1f1f1]1
14347 JINSTITUTO ANTONIO VICENTE 6
TOTAL 63 | 24

Fuente: Direccidn de Educacidn -- Corporacién Municipal Viiia del Mar
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Estimacion horas docentes

Numero de horas estimada 2021 Dotacién Docente de acuerdo al Plan de Estudios, por Tipo de Ensefianza y Cursos segun Establecimiento

Plan Anual de Educacién Municipal 2021

TIPO DE ENSENANZA

Fuente: Direccidon de Educacidn -- Corporacion Municipal Vifia del Mar

PARVULARIA BASICA MEDIAH - C
PRE PRE ESPECIAL | ADULTOS TOTAL
RBD |ESTABLECIMIENTO KINDER | KINDER | KINDER Y |12 22 32 52 62 7° 12 | 22| 32| 42 1e 40
1672 |JOSE FRANCISCO VERGARA 84 84|42 42 168 84 672
1674 |BENJAMIN VICUNA MACKENNA 33 | 33 99 168 600
1675 |GUILLERMO RIVERA COTAPO 38 126(126(126| 168 156 778
1664 |INDUSTRIAL 126 252 756
1676 |LICEO BICENTENARIO 43 215(215(258| 258 1032
1666 |CEIA LOS CASTANOS 208 208
1677 |REP. DEL ECUADOR 22 20 96 64 64 60 60 | 66 582
1678 |UNESCO 22 20 32 32 38 38 | 38 | 38 334
12171 |HUMBERTO VILCHES ALZAMORA 38 38 38 | 38 | 38 76 | 38 | 38 456
1680 |ORLANDO PENA CARVAJAL 22 20 32 32 38 38 38 38 334
1681 |REP. DE COLOMBIA 38 38 38 38 38 38 | 38 | 76 84 [126] 42 | 42 84 880
1682 | COLEGIO MIRAFLORES 20 22 64 64 | 114 76 | 76 | 114 778
1683 |SANTAJULIA 44 64 64 64 60 | 60 | 66 552
1684 |BERNARDO OHIGGINS 22 20 76 76 76 76 76 76 650
1685 | DR. OSCAR MARIN SOCIAS 38 76 76 76 76 76 76 76 84 | 84 42 974
1686 |TEODORO LOWEY 38 76 76 76 76 76 | 76 | 76 722
1688 |ALMTE. LUIS GOMEZ CARRENO 22 20 32 32 | 32 30 [ 30 | 33 361
1710 | CEIA LIMONARES 182 182
1691 |LORD COCHRANE 22 32 32 38 38 | 38 | 38 314
1692 | ARTURO PRAT CHACON 38 38 76 76 76 76 76 76 684
1693 |21 DEMAYO 22 32 32 32 30 | 30 | 33 276
1695 |PEDROA. CERDA 22 32 32 38 38 38 38 314
1696 |CHORRILLOS 38 38 38 38 | 38 38 | 38 | 38 380
1697 | GASTON OSSA SAINT MARIE 22 32 32 32 30 30 | 33 276
1698 |PAUL HARRIS 22 20 64 64 | 76 76 | 76 | 76 626
1700 |DR.ADRIANO MACHADO PARDO 22 32 32 32 30 30 | 33 276
1701 |LAPARVA 38 38 38 38 38 38 | 38 | 38 380
1702 |CANAL BEAGLE 38 38 38 | 38 38 | 38 | 38 342
1703 |PDTE.JOSE MANUEL BALMACEDA 20 38 38 38 38 38 38 324
1704 |JOHN KENNEDY 20 22 32 32 | 38 38 | 38 | 38 334
1705 |PDTE. SALVADOR ALLENDE 20 22 38 38 38 38 38 38 346
1707 | MINISTRO ZENTENO 22 32 64 32 60 30 | 66 436
1708 |ENRIQUE CARDENAS RIVERA 38 38 38 38 38 38 38 342
1709 |PATRICIOLYNCH ZALDIVAR 22 38 38 38 38 38 288
1667 |DR.ADOLFO TANNENBAUM 22 20 76 76 76 76 | 38 | 38 256 792
1669 |JUANITA AGUIRRE 671 671
1712 |VILLA MONTE 38 38 38 38 38 | 38 | 38 342
1714 |SANTA MARIA DE AGUA SAN 22 38 38 38 38 212
1716 |VILLA INDEPENDENCIA 20 44 76 76 38 38 76 76 558
1668 |RAPA NUI 634 634
1717 |CARDENALJOSE MARIA CARO 38 38 38 38 38 38 38 342
1718 |EDUARDO LEZANA PINCHEIRA 22 32 32 32 38 38 38 302
1720 |MARCELA PAZ 38 38 38 38 38 | 38 | 38 342
1721 |REP.DEL LIBANO 38 38 38 | 38 38 | 38 | 38 342
1722 |DR.ALDOFRANCIA 22 38 38 38 38 38 250
1724 |PDTE. EDUARDO FREI MONT 38 76 76 76 76 76 76 608
1728 |LUISA NIETO DE HAMEL 22 38 38 38 38 212
1732 |VIOLETA PARRA 22 38 38 38 | 38 | 38 288
14347 |INSTITUTO ANTONIO VICENTE 180 180
TOTAL 462 634 590 1818| 1666 | 1840 1858| 1714 1969| 1964| 626|668|468| 510 | 225 714 1741 630 22864

Fuente: Direccion de Educacion -- Corporacion Municipal Vifia del Mar

Estimacién 2021, nimero de horas de asistentes de la educacién por establecimiento segun

estamento de asistentes y programa de subvencién

El presente aifio 2020 los 49 establecimientos dependientes de la Corporacién Municipal de

Vina del Mar cuentan con una dotacién de asistentes profesionales y no profesionales que

cumplen distintas labores para el funcionamiento de cada establecimiento. Segun los datos

de los ultimos anos se ha presentado una baja de matricula a nivel nacional en los

establecimientos de dependencia municipal, por lo que esta Corporacion ha proyectado un

5% menos de alumnos para el afio 2021. Dada esta proyeccion se realizara un ajuste de

dotacion de asistentes de la educacién seglin matricula y evaluaciones de planes de mejora.
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Es necesario destacar que asistentes profesionales de la educacién y técnicos de diferentes
areas se contratan por subvencion PIE (Programa de Integracion Escolar) y/o SEP (Subvencion
Escolar Preferencial). La primera, depende de la matricula de alumnos con Necesidades
Educativas Especiales pertenecientes al Programa de Integracién Escolar, por lo tanto las
horas profesionales afio a afo se relacionan a la cantidad de curso y alumnos de dicho
programa. Por su parte, la Subvencién Escolar Preferencial estd vinculada a un Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) realizado en cada comunidad, que presenta acciones vy
programas que se evallan afio a afio segun su impacto y efectividad. Es por esto que la
dotacidn relacionada a esta subvencidn varia segun las evaluaciones de cada PME y de quienes
las ejecutan.

En cada establecimiento ademas se requiere asistentes no profesionales para su
funcionamiento, tales como: secretarios, administrativos, inspectores de patio y encargado de
CRA, entre otros. En este caso la carga laboral se relaciona con la cantidad de estudiantes de
cada colegio, por lo que es necesario realizar ajustes considerando la proyeccién de un 5%
menos de matricula a nivel comunal. De esta forma en el proceso de elaboracién de dotacion
se determinara el ajuste en la distribucion de estos funcionarios de acuerdo a numero de
alumnos, modalidades y niveles educativos y tipo de jornada, acorde al porcentaje de
disminucion en la matricula proyectada.

Asimismo en el caso de los auxiliares de servicio, también es necesario destacar que se
realizard la revisidn y ajuste de dotacion seglin matricula proyectada, infraestructura, niveles
y modalidades educativas y tipo de jornada educativa.
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Estimacion 2021, Numero de Horas de de laEd por bleci segun ypi de Sub i6
ASISTENTES DE LA EDUCACION
PROFESIONALES NO PROFESIONALES AUXILIARES DE SERVICIO
HORAS DE
HORAS DE CONTRATO POR PROGRAMA HORAS DE CONTRATO POR PROGRAMA CONTRATO
ESTABLECIMIENTO POR
Ne Ne N° PROGRAMA
Subv. Regular SEP PIE Subv. Regular| SEP PIE Subv. Regular|
1664 LICEO INDUSTRIAL MIRAFLORES ALTO 4 78 27 13 440 88 44 8 352
1666 C.E.I.A. LOS CASTANOS 2 50 4 176 3 132
1667 ESCUELA ESPECIAL ADOLFO TANNENBAUM B. 10 60 88 169 17 274 236 38 6 230
1668 ESCUELA ESPECIAL RAPA NUI 10 183 13 558 3 132
1669 ESCUELA ESPECIAL JUANITA DE AGUIRRE CERDA 8 210 10 416 4 176
1672 LICEO BICENTENARIO JOSE FRANCISCO VERGARA ETCHEVERS 5 88 73 13 462 a4 38 10 440
1674 LICEO BENJAMIN VICUNA MACKENA 5 80 52 10 411 6 264
1675 LICEO GUILLERMO RIVERA COTAPOS 3 44 34 15 484 176 6 264
1676 LICEO BICENTENARIO DE VINA DEL MAR 3 101 14 528 88 5 220
1677 ESCUELA BASICA REPUBLICA DEL ECUADOR 6 80 69 18 320 258 30 4 176
1678 ESCUELA UNESCO 5 59 51 9 161 19 3 132
1680 ESCUELA ORLANDO PENA CARVAIAL 5 38 47 7 120 126 3 132
1681 COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA 5 74 87 14 428 176 5 220
1682 COLEGIO MIRAFLORES 5 88 105 10 156 192 6 264
1683 ESCUELA BASICA SANTA JULIA 5 50 69 13 132 328 5 220
1684 ESCUELA LIBERTADOR BERNARDO OAHIGGINS 5 44 78 12 194 264 4 176
1685 ESCUELA DR. OSCAR MARIN SOCIAS 5 74 107 21 252 424 132 5 220
1686 ESCUELA TEODORO LOWEY 5 30 98 22 372 403 4 176
1688 ESCUELA ALMIRANTE LUIS GOMEZ CARRENO 6 30 67 10 310 44 44 5 220
1691 ESCUELA LORD COCHRANE 4 20 54 5 170 44 2 88
1692 ESCUELA ARTURO PRAT CHACON 7 112 78 16 158 450 4 176
1693 ESCUELA BASICA 21 DE MAYO 5 61 49 4 118 30 3 132
1695 ESCUELA PEDRO AGUIRRE CERDA 5 45 66 7 76 182 4 176
1696 ESCUELA BASICA CHORRILOS 5 60 77 10 120 200 4 176
1697 ESCUELA GASTON OSSA SAINT MARIE 5 45 40 6 76 107 25 3 132
1698 ESCUELA PAUL HARRIS 7 95 89 21 250 417 4 176
1700 ESCUELA DOCTOR ADRIANO MACHADO PARDO 4 a4 44 6 146 62 4 162
1701 ESCUELA LA PARVA 5 43 52 9 120 170 3 132
1702 ESCUELA CANAL BEAGLE 5 37 52 8 132 206 3 132
1703 ESCUELA PRESIDENTE JOSE MANUEL BALMACEDA 3 88 a4 3 132
1704 ESCUELA BASICA JOHN KENNEDY 6 23 36 53 8 186 72 4 176
1705 ESCUELA PRESIDENTE SALVADOR ALLENDE 5 63 54 13 230 174 25 3 132
1707 ESCUELA MINISTRO ZENTENO 6 95 59 10 132 280 6 264
1708 ESCUELA ENRIQUE CARDENAS RIVERA 4 60 37 10 172 210 4 176
1709 ESCUELA PATRICIO LYNCH Z. 4 22 38 8 170 109 2 88
1710 CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS 2 39 2 88 2 88
1712 ESCUELA VILLA MONTE 5 66 52 6 82 166 2 88
1714 ESCUELA SANTA MARIA DE AGUA SANTA 5 32 26 5 82 66 38 2 88
1716 ESCUELA VILLA INDEPENDENCIA 5 42 56 1 190 188 5 220
1717 ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA CARO 5 30 a4 6 43 136 2 88
1718 ESCUELA EDUARDO LEZANA PINCHEIRA 4 23 31 4 74 74 2 88
1720 ESCUELA MARCELA PAZ 5 50 50 7 252 38 3 132
1721 ESCUELA BASICA REPUBLICA DEL LIBANO 4 25 52 6 122 98 3 132
1722 ESCUELA BASICA DR ALDO FRANCIA BOIDO 5 37 47 5 126 82 2 88
1724 ESCUELA PRESIDENTE EDUARDO FREI MONTALVA 7 88 82 1 126 338 4 176
1728 ESCUELA BASICA LUISA NIETO DE HAMEL 5 35 23 5 120 44 1 a4
1732 ESCUELA VIOLETA PARRA 5 55 56 5 118 44 38 2 88
12171 ESCUELA BASICA HUMBERTO VILCHEZ ALZAMORA 5 40 61 16 228 158 38 4 154
14347 INST.DEL DISCAP.VISUAL ANTONIO MOSQUETE 6 64 3 116 1 44
TOTAL 247 629 2.407 2.555 481 10.305 7.232 490 186 8.114

FUENTE: Propia -- Direccién de Educacién Corporacién Municipal Viia del Mar
OBSERVACION: CON RELACION AL NUMERO DE PROFESIONALES , CABE SENALAR QUE UN PROFESIONAL PUEDE CUMPLIR FUNCIONES EN
MAS DE UN ESTABLECIMIENTO, SIENDO EL TOTAL DE PROFESIONALES 150.
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2.2 Presupuesto
Ingresos presupuestados para aiio 2021

2020

De la Subsecretaria de Educacion

a) Subvencion de Escolaridad
Subvencién Regular Educ. Basica
Subvencidn Regular Educ. Media
Subvencidn Escolar Preferencial (SEP)

15.019.043.915
7.446.897.199
2.228.471.193
5.343.675.523

b) Otros Aportes 5.266.139.155
Programa Integracién Escolar (PIE) 3.158.355.953
Programa Pro-Retencidn 159.725.867
Subvencién de Mantenimiento 200.170.758

Aporte Gratuidad

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles
Aporte Gubernamental Adicional

De otras entidades publicas

1.747.886.577

Aporte Municipal

Rentas de la Propiedad
Transferencias para gastos de capital
Otros ingresos corrientes

TOTAL DE INGRESOS AREA EDUCACION 38.538.837.214

Egresos presupuestados para aino 2021

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Prestaciones de Seguridad Social
Otros gastos corrientes

TOTAL GASTOS AREA EDUCACION

33.803.146.024
3.603.855.024
1.126.097.593

5.738.571

38.538.837.212
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2.3 Monitoreo y Evaluacion PADEM 2021

El PADEM serd monitoreado y evaluado por el Director de Educacién en conjunto con la
Unidad de Control de Gestién, Unidad de Coordinadores, de Convivencia Escolar y Apoyo
Psicosocial.

Se realizara un seguimiento trimestral del plan con el fin de efectuar los ajustes necesarios a
las estrategias y acciones que asi lo requieran. Junto con ello se realizard un monitoreo y
acompafiamiento en todas las etapas del plan de mejora de cada establecimiento.

El responsable del PADEM, es el Director de Educacién, quién coordinard y supervisara el
cumplimiento de la directriz y objetivos estratégicos 2021 e informard de su avance y
desarrollo a nuestra Gerencia General, Directorio de la Corporaciéon y Concejo Municipal.
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